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Fliggetien Kényvvizsgdléi Jelentés

A PICK SZEGED Szaldmigydr és Huslizem Zartkorien M(kodé Részvénytdrsasag
részvényese részére

Vélemény

Elvégeztik a PICK SZEGED Szaldmigyar és Hustzem Zartkorlen MIikods
Részvénytarsasag (,Tarsasdg”) mellékelt 2024. évi éves beszdmoldjdnak a
kdnyvvizsgdlatat, amely éves beszdmoldé a 2024. december 31-i forduldnapra
elkészitett mérlegbdl - melyben az eszkdz6k és forrdsok egyez6 végosszege 119.955
millié Ft, az adézott eredmény 6.762 millid Ft nyereség -, az ezen idéponttal végz6ds
évre vonatkozd eredménykimutatdsbdl, valamint a szamviteli politika jelents
elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményink szerint az éves beszamol6é megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag
2024. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen
idéponttal végz6d6 pénziigyi évre vonatkozdé jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl
52616 2000. évi C. térvényben (,,szamviteli torvény™) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal dsszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felel6sségiink bévebb leirdsat jelentésiink ,A kényvvizsgalénak az éves beszamold
konyvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozé, Magyarorszdgon hatélyos
jogszabdlyokban és a Magyar Kényvvizsgaldi Kamaranak a kényvvizsgaldi hivatas
magatartdsi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrdsrél sz6lé szabalyzatdban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Koényvvizsgdloknak (benne foglalva a Flggetienségre Vonatkozd Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az |ESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggydz6déstink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.

Kulcsfontossagu kényvvizsgdldi kérdések

A kulcsfontossagu konyvvizsgdlati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelentésebbek voltak a targyidészaki pénziigyi kimutatasok
dltalunk végzett konyvvizsgdlata sordn. Ezeket a kérdéseket a pénziigyi kimutatdsok
egesze altalunk végzett kdnyvvizsgdlatanak 6sszefliggésében és az arra vonatkozd
véleménylink kialakitdsa soran vizsgdltuk, és ezekrél a kérdésekrél nem bocsatunk ki
kilén véleményt. Az aldbbi kérdés esetében a kbnyvvizsgélati megkozelitésiink lefrdsa
ebben a kontextusban tortént.
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Teljesitettiik ,a konyvvizsgdldnak a pénzigyi kimutatdsok konyvvizsgalatdért vald
feleléssége” szakaszban leirt felelsségiinket, beleértve az aldbb részletezett
kérdéssel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a konyvvizsgdlatunk magdaba foglalta

a pénzigyi

kimutatdsokban foglalt

lényeges hibds allitdsokra vonatkozo

kockdzatbecsléslink alapjan kialakitott eljdrdsoknak a végrehajtasat. A konyvvizsgalati
eljarasaink eredményei - beleértve az aldbbi kérdést célzbéan végrehajtott eljarasokat

is - nydjtanak alapot a pénzlgyi
véleményiinkhoz.

Arbevétel elszamoldsa és utdlag adott
engedmények

A Tarsasag 2024. évi éves arbevétele
85.172 millié Ft, amely jelent8s az éves
beszamoléban. Arbevétel elszdmolasara
akkor kerul sor, amikor a szamviteli

torvény elGirdsai alapjan a vevdi
szerzGdésekben meghatdrozott

feltételek szerinti teljesités megtdriénik.
Emellett a Tarsasag vevli az éves

forgalmuk  alapjdn  utdlag  adott
engedményre jogosultak. Ezen
engedmények  2024. évi  egyéb

raforditasok kozott bemutatott értéke
785 millid Ft.

A Térsasdg  kilonbdzé  piacain
alkalmazott szerz6dések szamossaga és
sokszinlsége miatt Ugy gondoljuk, hogy
az arbevétel megfelel6 idészakban vald
szerepeltetése, valamint az utdlag adott

engedmények  elszdmoldsa  olyan
osszetett terdilet, ami miatt az arbevétel
és az utdlag adott engedmények

elszdmoldsat kulcsfontossagu
kényvvizsgalati terlletnek tartjuk.

A member firm of Ernst & Young Glabal Limited

kimutatdsokra vonatkozd konyvvizsgaldi

Az eljdrasaink soran megitéltiik, hogy a
Térsasdgnak az arbevétel elszdmolasara,
illetve az utdlag adott engedményekre
vonatkozd szdmviteli politikdja megfeleld-
e, és a szamviteli torvényben foglaltakkal
osszhangban van-e. Alapveté elemz6
eljarasokat és fedezet elemzést hajtottunk
végre az arbevétel szamldkon, beleértve
az arbevétel, a vevikovetelések, az AFA és
a pénzbefolydsok kapcsolatanak
vizsgalatat adatelemzd eszkdzok
haszndlatdval. Az drbevétel tranzakcidkat
és a fordulénap utan Kkidllitott jovairo
szamldkat mintavétel alapjan teszteltik,
hogy megitéljiik, hogy az d&rbevétel
megfeleld id6szakra kerlilt-e elszdmoldsra.

Elvégeztik az év végi kovetelések
egyenlegének megerdsitését és teszteltik
az év végi egyenlegek mérlegfordulénapot
kovet6 pénzigyi teljesitését.

Az utélag adott engedmények éves
beszamoldban  elszamolt  értékének

teljességét és megfelel6ségét azéltal
ellendriztik, hogy mintavétel alapjan

alatdmaszto
kapcsolddo

egyeztettlik az azokat
szamitdsokhoz és a
megallapoddsokhoz.

Ellendriztiik az drbevétellel és az utdlag
adott engedmeényekkel kapcsolatban a

kiegészité  mellékletben  bemutatott
informdciok helyességét. A Tarsasdg
arbevétellel es utdlag adott
engedményekkel kapcsolatos
kozzétételeit, valamint az ezek
elszdmoldsdra  vonatkozd  szamwviteli

politikdit a kiegészité melléklet 3.1. A

bevételek alakuldsa és 3.6. Egyéb
raforditasok pontjaban mutatja be.
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Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk a Tarsasdg 2024. évi lizleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felelds
az Uzleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb mds jogszabaly vonatkozé
el6irdsaival ©sszhangban torténé elkészitéséért. A jelentésink ,Vélemény"
szakaszaban az éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik az Uzleti
jelentésre.

Az éves beszadmold dltalunk végzett konyvvizsgdlataval kapcsolatban a mi
felel6sségiink az lizleti jelentés tolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az
tizleti jelentés Iényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a kényvvizsgalat
soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlnik-e, hogy az lényeges hibas
allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felel6sségiink
tovabba az lizleti jelentés dtolvasadsa soran annak a megitélése, hogy az lizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozé elbirdsaival
osszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Térsasdg 2024. évi Uzleti jelentése minden l|ényeges
vonatkozdsban 6sszhangban van a Tdrsasdg 2024. évi éves beszdmoldjdval és a

s

szamviteli torvény vonatkozo eléirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tdrsasdg szamdra nem ir el6 az Uzleti jelentésre
vonatkozd tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Tdrsasagrdl és annak kornyezetér6l a konyvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjdn jelentést kell tennlink arrdl, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az Gzleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas allitas) milyen jellegd.
Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés felelGssége az éves beszamoldért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add éves beszamold elkészitéséért a
szdmviteli torvényben foglaltakkal Osszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akar csaldshdl, akar hibabdl eredd, lényeges hibas dllitdsoktél mentes éves beszamolo
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés feleldés azért, hogy felmérje a
Tarsasdagnak a vdllalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfelelen kdzzétegye a vdllalkozas folytatdsdval kapcsolatos informaciokat,
valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatasanak elvén alapuld szamvitel éves
beszamoldban vald alkalmazdsdért. A vezetésnek a vallalkozas folytatdsanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltéré rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozdsi tevékenység folytatdsdnak ellentmondd tényezd,
kordlmény nem all fenn.
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A koényvvizsgdlénak az éves beszamolo konyvvizsgdlataért valo feleléssége

A kdnyvvizsgdlat soran célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibdbdl eredd lényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazo fliggetlen
kényvvizsgaloi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a
kényvvizsgalatra vonatkozo - Magyarorszagon hatélyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal dsszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létez6 |ényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbdl vagy hibabdl, és
Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a varakozds, hogy ezek dnmagukban
vagy egylttesen befolydsolhatjgk a felhaszndlok adott éves beszamold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
Bsszhangban elvégzésre kerlil6 konyvvizsgélatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecsliljiik az éves beszamold akdr csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd lényeges hibds allitdsainak kockdzatait, az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas kdnyvvizsgélati eljardsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleményiink megalapozdsdhoz elegendé és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredd lényeges hibds allitas fel nem
tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magaban
foglalhat 6sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirdsat.

P Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgdlati eljarasokat tervezzink meg, amelyek
az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasdg belsd
kontrolljdnak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatdsanak elvén alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tdrsasdg vdllalkozas folytatdsdra vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszamoldban lévé kapcsolodd kdzzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitentnk kell
véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink
datumaig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Joévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasag nem tudja
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljiik az éves beszamold atfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgald Ugyletek és
események valés bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kbnyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitasait, beleértve a Tarsasdg altal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran dltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdél, hogy
megfeleltink a flggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irdasoknak, és
kommunikdlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszerd
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenséglinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kikliszobolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedéseket.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kézll meghatdrozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelentéséggel birtak a jelen id6szaki éves beszdmold
kényvvizsgalata soran, és amelyek ily moddon kulcsfontossagi koényvvizsgalati
kérdéseknek mindsiinek.

A jelen fliggetlen kényvvizsgaldi jelentést eredményezd kdnyvvizsgdlat megbizasért
felelés partnere Dr. Hruby Attila.

Budapest, 2025. aprilis 30.
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