MASTERPLAST

A MASTERPLAST Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, tartalma és hatalya

1.1. A Javadalmazasi Politika targya és célja

1.1.1. Jelen Javadalmazasi Politika targya a MASTERPLAST Nyilvanosan M(kddd Részvénytarsasag (8143
Sarszentmihaly, Arpad u. 1/A; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) vezetd tisztségviseldi és menedzsmentje
javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok rendszerének
meghatarozasa.

1.1.2. Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag Uzleti stratégidja, hosszu tavu érdekei és fenntarthatésaga
elésegitése, atlathatod, koltséghatékony és kiszamithatdé mikodésének elémozditasa, az ezekhez sziikséges
szabalyozas meghatarozasa.

1.2. A Javadalmazasi Politika tartalma

1.2.1. A Javadalmazasi Politika tartalmazza

a) a javadalmazas kilonb6zé rogzitett és valtozd Osszetevdinek megjeldlését, ideértve az igazgatdknak
biztosithatd jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formajat, megjeldlve ezek relativ aranyat,

b) annak bemutatasat, hogy a javadalmazasi politika kialakitdsa soran hogyan kerilt figyelembevételre a
tarsasag munkavallaléinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

¢) az igazgatdkkal kotdétt munkavégzésre vagy a tisztség elladtasara, vagy ezzel 6sszefliggd javadalmazasra
vonatkoz6 szerzOdések iddtartamat, az alkalmazand6 felmondasi id6t, a kiegészité nyugdij vagy a
korengedményes nyugdijazasi rendszerek f6 jellemzéit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a
megszlintetés esetén jaro kifizetéseket,

d) a javadalmazasi politika meghatarozasara, fellilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulé dontéshozatali eljaras
bemutatasat, beleértve az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére vagy kezelésére iranyuld intézkedéseket, és - adott
esetben - a javadalmazasi bizottsdg vagy mas érintett bizottsag szerepét.

1.2.2. A Javadalmazasi Politika a Tarsasag részvényalapu javadalmazasa tekintetében meghatdrozza a
megszolgalasi idészakokat, a megszolgalt részvények megtartasara vonatkozo szabalyokat, valamint bemutatja,

sz

és fenntarthatésdgahoz.

1.2.3. A Javadalmazasi Politika tartalmazza a valtozd javadalmazas odaitélésére vonatkozé, egyértelm(, atfogo
és sokrétl kritériumokat, igy

a) az alkalmazand6 pénzigyi és nem pénziigyi teljesitménykritériumokat, kiléndsen a tarsadalmi
felel6sségvallalassal kapcsolatos kritériumokat, valamint bemutatja, hogy ezek miként jarulnak hozzéa a Tarsasag
b) az annak meghatarozasara alkalmazandé modszereket, hogy a teljesitménykritériumok milyen mértékben
valdsultak meg,
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b) a halasztasi id6szakokrol vald rendelkezést, és a Tarsasag azon lehetéségét, hogy visszakovetelje a valtozo
javadalmazast.

1.3. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

1.3.1. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes
térvények jogharmonizaciés célu modositasarol szold 2019. évi LXVIL. tdrvény 2. § 2. pontjanak megfeleléen a
Tarsasag lgazgatotanacsanak tagjaira - igy elnokére, alelndkére is - valamint a vezérigazgatéra, vezérigazgatd-
helyettes(ek)re terjed ki (a tovabbiakban ugy is, mint ,igazgatok”).

1.4. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

1.4.1 A Javadalmazasi Politika targyi hatalya az 1.3.1. pontban meghatéarozott személyek javadalmazasi elveire
és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Alapelvek

2.1. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesilnie kell az atlathatdsag kdvetelményének.

2.2. A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az ardnyossag kdvetelményére, az adott személy
felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltott
idejének hosszara. Torekedni kell arra, hogy a javadalmazas mértéke ésszerl és valddi teljesitményt dijazd, a
gazdasagi célkitlzések megvaldsitasat eléseqgitd, és a hatékony munkavégzésre 6sztdénzd legyen.

3. fejezet
A javadalmazas kiilonb6z6 rogzitett és valtozé 6sszetevéinek megjelolése,
a biztosithato jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formaja, relativ aranya

3.1. A Téarsasag altal alkalmazott javadalmazasi formak:

3.1.1. Rogzitett javadalmazas (alapbér, tiszteletdij)

Az alapbér 0sszege a vonatkoz6é munkaszerzédésekben kerll régzitésre. Az éves alapbér a rogzitett havi alapbér
éves Osszege (rogzitett komponens). Az alapbér a munkaszerzédés alapjan garantalt, havi fix kifizetés. Az
alapbérek rendszeresen feliilvizsgalasra keriilnek a munkaerépiaci versenyképesség biztositasa érdekében.

3.1.2. Teljesitményértékelésen alapuld pénzbeli javadalmazas, valtozd javadalmazasi komponens, 6szténzd
rendszer

Az 0sztdnzd rendszer célja a Tarsasag hosszU tavd stratégidjat tdmogatd éves szintre lebontott Uzleti
célkitizések elérése. Az éves célkitlzések a kiemelt pénziigyi teljesitménymutatok egyiitteseként keriilnek
meghatarozasra. A teljesitménybérezés meghatarozasa kotédik a vallalati célok megvaldsuldsahoz, személyre
lebontva a kitlzott célok eléréséhez. Az Igazgatdtanacs nem operativ tagjai e tisztségik alapjan
teljesitménybérezésben nem részeslilnek, a Vezérigazgatora, Vezérigazgato-helyettes(ek)re alkalmazando
pénzlgyi és nem pénzigyi teljesitménykritériumokat a jelen Javadalmazasi Politika szabalyai hatarozzak meg.

3.1.3. A Tarsasag altal diszkrecionalis hataskérben nyujthato jutalom
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A Tarsasag Igazgatétanacsa diszkrecionalis hataskorben donthet a fentiekben rogzitetteken tulmend jutalom
nyujtasarol a Vezérigazgatd szdmara, valamint a Vezérigazgatd a Vezérigazgatd-helyettes(ek) szamara, valamely
eredménycél teljesiilése esetén. Az lgazgatdtanacs, illetve a Vezérigazgatd jogosult a diszkrecionalis jutalom
mértékének meghatarozasara.

3.1.4. Halasztott javadalmazasu részvényjuttatas, részvényopciod

A Tarsasag tamogatja a Vezérigazgato, Vezérigazgatd-helyettes(ek), és tovabbi, a Javadalmazasi Politika hatalya
ald nem tartozé munkavallaléi, a lednyvallalatok vezetdi szamara részvényopciés (MRP) program keretében
torténd javadalmazast. A Tarsasag a részvényjuttatast, illetve opcids megoldasokat halasztott médon, az MRP
Javadalmazasi Politikajanak szabalyai szerint nyujtja, a teljesitmény idészaka legalabb 2 lezart tzleti év.

A részvényalapu javadalmazas az érdekeltségi rendszer megteremtésével hozzajarul a Tarsasag Uzleti
3.1.5. Egyéb: a munkavallalok egészére kiterjedd egységes cafetéria juttatasok

A munkavallalok szamara cafetéria juttatas biztosithato.

3.2. A javadalmazas kiilonbozé rogzitett és valtozd 6sszetevdi, az igazgatoknak biztosithatéd jutalmak és egyéb
juttatasok formai a fentiek szerint kombinalhatdk, relativ aranyuk a juttatas fliggvényében alakul.

A jelen Javadalmazasi Politika kialakitasa soran az aranyossag elvének alkalmazasaval figyelembevételre keriltek
a Tarsasag munkavallaloinak fizetése és foglalkoztatasuk feltételei.

Az lgazgatétanacs tagjait a Kozgy(lés valasztja, az altala meghatarozott idétartamra. A Vezérigazgatd és a
Vezérigazgato-helyettes(ek) hatérozatlan ideji munkaviszonyban allnak a Tarsasaggal.

4. fejezet
Az lgazgatoétanacs tagjaira vonatkozé szabalyok

4.1. A javadalmazas

4.1.1 Az igazgatotanacsi tagok — koztiik az igazgatotanacs elndke és alelndke, valamint az Audit Bizottsag elndke
— dijazasat a Tarsasag kozgyllése a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

4.1.2 Az igazgatotanacsi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelésség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban élljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.2. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

4.2.1. Az lgazgatotanacs elndkének, alelnokének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk
megszlinése esetére juttatas nem biztosithaté.

5. Fejezet
A menedzsment tagjaira vonatkozé szabalyok

MASTERPLAST Nyrt. * H-8143 Sarszentmihaly, Arpad u. 1/A * Tel:+36-22-801-300 * Fax: +36-22-801-382

Cny: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga ® Cégjegyzékszam: 07-10-001342 * www.masterplastgroup.com



MASTERPLAST

5.1. A menedzsment igazgatétanacsi tagjainak javadalmazasa és jogviszonyuk megsziinése esetére
biztositott juttatasok

5.1.1. A menedzsment igazgatdtanacsi tagjainak megbizasi jogviszonya és javadalmazasa elvalik a
menedzsmenti — vezérigazgatdi, vezérigazgatd-helyettesi — munkaviszonytél és javadalmazastol. A
menedzsment tagjai kdzil az

Igazgatotanacs elndke és alelndke, mint az Igazgatdtanacs tagjai javadalmazasara és jogviszonya megsz(inésére
a fenti 4. fejezet irdnyadd, mig vezérigazgatoi és vezérigazgatd-helyettesi munkaviszonyukra, javadalmazasukra
a jelen fejezet rendelkezései vonatkoznak.

5.2. A Vezérigazgatd, Vezérigazgato-helyettes(ek) javadalmazasa

5.2.1. A Vezérigazgatd javadalmazasat az lgazgatotanacs, a Vezérigazgato-helyettes(ek) javadalmazasat a
Vezérigazgatd hatarozza meg.

5.2.2. A Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes(ek) személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel
egyltt jaro felelésség mértékét, a tisztség gazdasagi életben betoltott jelentdségét, a megvaldsitandd gazdasagi
célkitlzéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon tul nagy anyagi
megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljion a Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes(ek)
munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi eredményével. A Vezérigazgato és a Vezérigazgato-helyettes(ek)
személyi alapbérként fix 0sszegu juttatasban részesilnek.

5.2.3. A Vezérigazgatd teljesitményalapu javadalmazasat, és ennek kitlzését, a részére kifizethetd jutalom
mértékét vagy egyéb juttatdsat az Igazgatdtanacs hatarozza meg.

5.2.4. A Vezérigazgato és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) teljesitményalapu javadalmazasa, jutalma

5.2.4.1. A teljesitményalapl javadalmazashoz kapcsolodd feladatként az Uzleti terv f6 szamainak teljesitése
mellett csak olyan feltétel hatarozhatdé meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal valé ellatasan tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

5.2.4.2. Az adott év lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvalésitasat elésegitd, hatékony
muUkodésre 0sztonzd teljesitményalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

5243. A jutalmazasra vagy a teljesitményalapl javadalmazasra vonatkozd konkrét feladatokat az
lgazgatdtanacs évente allapithatja meg. A teljesitményalapl javadalmazas vagy a jutalmazasra vonatkozo
alapvetd szabalyok meghatarozdsara az Uzleti/ stratégiai terv elfogadésat kovetden kerll sor. A kitlizés
tartalmazza a jutalmazas vagy a teljesitményalapu javadalmazas 6sszes mértékét, a teljesitendé feladatokat a
hozzajuk tartozd hanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetéségének idejét és az értékelés idépontjat.

5.24.4. A teljesitményalapu javadalmazasi és a jutalmazasi feladatok kiértékelése és elszamolasa évente az
Igazgatdtanacs altal meghatarozott idépontban torténik azzal, hogy a teljesitményalapu javadalmazas vagy a
jutalom végleges mértékét az lzleti évet lezard beszamold elfogadasat kovetden kell meghatérozni.

5.24.5. A Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes(ek) teljesitményalapu dijazasként éves bdnuszban
részesilnek, mely részvény alapu juttatas, mértéke az lzleti év eredményétél fligg,

A valtoz6 javadalmazast a Tarsasag visszakOvetelheti, ha annak alaptalansadgat jogerds birdsagi hatarozat
megallapitja.

5.3. A Vezérigazgaté és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) jogviszonya megsziinése esetére biztositott
juttatasok

5.3.1. AVezérigazgato és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) jogviszonya megszlinése esetére biztositott juttatasokra
az Mt. rendelkezései az iranyaddak.

MASTERPLAST Nyrt. * H-8143 Sarszentmihaly, Arpad u. 1/A * Tel:+36-22-801-300 * Fax: +36-22-801-382

Cny: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga ® Cégjegyzékszam: 07-10-001342 * www.masterplastgroup.com



MASTERPLAST

6. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulé dontéshozatali
eljaras

6.1. A Javadalmazasi Politika meghatdrozdsa a vonatkozd jogszabalyok és a Tarsasdg Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgylési hatarozatainak megfeleléen torténik.

6.2. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatétanacs készitteti eld, fogadja el, és terjeszti a KozgyUlés elé.

6.3. A Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatat az Igazgatdtanacs kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi
Politika médositasara vonatkozo javaslatot a Kozgyulés elé terjeszti.

6.4. A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az lgazgatotanacs felelds.

6.5. A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos déntéshozatali eljarasokban az Igazgatétanacs az Ugyrendje szerint
jar el. A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés esetlegesen érintené.

7. fejezet
Zaro rendelkezések

7.1. A Javadalmazasi Politika a Kdzgylés altal torténd elfogadassal [ép hatalyba.

7.2. A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetéen a Tarsasagra irdnyadd kodzzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

A fentiek szerint moddositott Javadalmazasi Politikdt a Tarsasag Kozgyulése 11/2024. (04.25.) szamu
hatarozataval elfogadta.
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