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Az Energy Investment Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 7630 Pécs, Koksz utca
127.; nyilvantartd hatosag: Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga; cégjegyzékszam: 02-10-060496; a
tovabbiakban: Tarsasag) igazgatosaga — a hosszi tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérél és
egyes torvények jogharmonizéacios célu modositasarél szold 2019. évi LXVIL. torvény V.
fenntarthat6sagat szem eldtt tartva — a Tarsasag javadalmazasi politikdjanak tervezetét az aldbbiak
szerint allapitja meg.

1. Altalanos rendelkezések

A Tarsasag igazgatosagi tagjai, feliigyelébizottsagi tagjai, vezérigazgatdja, valamint vezérigazgato-
helyettese(i) (a tovabbiakban Gsszefoglaldan: Igazgatok) részére a Tarsasag a jelen javadalmazasi
politika hatalya alatt kizarolag a javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Tarsasadg az Igazgatok javadalmazéasaval kapcsolatos, a jelen javadalmazési politikdban nem
targyalt kérdéseket olyan informacidknak tekinti, amelyek nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tizleti
érdekét, lizleti titokhoz valo jogat stilyosan sértené.

2. A javadalmazas osszetevoi
2.1. A javadalmazas rogzitett 6sszetevoi

A Tarsasadg igazgatosagi tagjai ¢és feliigyelObizottsagi tagjai elsdsorban rogzitett Osszegll
javadalmazasra jogosultak, amelynek Osszegét — az alabbi keretek kozott — a kdzgylilés jogosult
meghatarozni:

= a Tarsasag igazgatosagi tagjai részére legfeljebb havi brutté 3.000.000,- Ft, azaz harommillié
forint 0sszegli javadalmazas allapithaté meg;

= a Tarsasag feliigyelObizottsagi tagjai részére havi dijazas esetén legfeljebb havi brutté 300.000,-
Ft, azaz haromszazezer forint 0sszegli, éves dijazas esetén legfeljebb évi bruttd 3.600.000,- Ft,
azaz harommillio-hatszazezer forint 6sszegii javadalmazas allapithatdo meg.

A Tarsasdg vezérigazgatdja ¢és vezérigazgatd-helyettese(i) elsOsorban rdgzitett Osszegli
javadalmazasra jogosultak, amelynek 0sszegét — az alabbi keretek kozott — az igazgatdsag jogosult
meghatarozni:

= a Tarsasag vezérigazgatdja részére legfeljebb havi brutté 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillié forint
Osszegll javadalmazas allapithatd meg;

= aTarsasag vezérigazgato-helyettese(i) részére legfeljebb havi brutt6 5.000.000,- Ft, azaz 6tmillio
forint 6sszegli javadalmazas allapithatd meg.

2.2. A javadalmazas valtoz6 Osszetevoi

A Tarsasag az igazgatosag tagjai, a vezérigazgato, valamint a vezérigazgatd-helyettes(ek) részére
kizarélag az el6z0 iizleti év lezarasakor, legfeljebb olyan Gsszegili jutalmat fizethet, amely nem
haladja meg az alabbiak koziil a magasabb 6sszeget:

= azeldzd lizleti évben az érintett [gazgato részére ténylegesen fizetett bruttd javadalmazas alapjan
szamitott havi atlagos javadalmazas kétszerese;

= azeldzd iizleti év addzott eredményének 2 %-a.



A jutalom megallapitasanak feltétele, hogy a Tarsasag el6z0 tizleti évre vonatkozd, aldbbiak szerinti
barmely pénziigyi mutat6 értéke meghaladja az el6z6 iizleti évet megel6z0 tizleti évre vonatkozo
ugyanazon pénziigyi mutato értékét:

= értékesités nettd arbevétele;

= {izemi tevékenység eredménye;
= addzott eredmény;

» mérlegféosszeg.

A fentiek szerinti kritériumok teljesiilését a Tarsasag kozgytilése altal elfogadott éves beszamolokban
szerepld pénziigyi mutatok alapjan kell vizsgélni. A fentiek szerinti barmely kritérium teljesiilése
esetén a jutalom kifizetésérdl az igazgatosag jogosult donteni.

A fenti kivételtdl eltekintve a Tarsasdg Igazgatdinak javadalmazasa valtozd Osszetevoket nem
tartalmaz.

2.3. Részvényalapu javadalmazas
A Tarsasag Igazgatoi részvényalapu javadalmazésra nem jogosultak.
2.4. A javadalmazas 6sszetevoinek megéllapitadsakor figyelembe vett szempontok

Az Igazgatok részére fizethetd javadalmazas fentiek szerinti Gsszetevéit a Tarsasag oly mdodon
hatarozta meg, hogy a Tarsasag az altala végzett tevékenységek kapcsan kiemelkedd szaktudassal és
sz¢les korli — a hazai mellett adott esetben nemzetkdzi — tapasztalattal rendelkezd Igazgatok részére
versenyképes fizetést tudjon kindlni. A javadalmazasi politika egyik célja, hogy a fentiek révén
biztositsa a mar meglévd Igazgatok megtartasat, valamint — sziikség esetén — a fenti kritériumoknak
megfeleld uj Igazgatok megtalalasat.

A Tgazgatok részére fizethetd javadalmazas rogzitett 0sszetevéinek meghatarozasara oly modon
keriilt sor, hogy az lgazgatok javadalmazasanak ezen része ne haladhassa meg jelentés mértékben a
Tarsasag tovabbi, Igazgatonak nem mindsiild munkavallaloinak atlagos havi javadalmazasat.

3. A javadalmazas alapjaul szolgalé szerzodések

A Téarsasag igazgatosagi tagjai tevékenységiiket hatdrozatlan idejli munkaszerzddés, vagy
hatarozatlan idejli megbizasi szerzddés alapjan végzik.

A Tarsasag feliigyeldbizottsagi tagjai tevékenységiiket hatdrozatlan ideji megbizési szerzddés
alapjan végzik.

A Térsasag vezérigazgatdja €és vezerigazgatd-helyettese(i) tevékenységiiket hatdrozatlan idejii
munkaszerz0dés alapjan végzik.

A Tarsasag Igazgatoival kotott munkaszerzOdések megkotése soran torekedni kell arra, hogy a
munkaszerz6dés a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény rendelkezései szerinti lehetd
legrovidebb felmondasi idé mellett gyakorolhatd felmondasi jogot biztositson a Téarsasag részére.

A Téarsasag Igazgatdival kotott megbizasi szerzédések megkdtése soran torekedni kell arra, hogy a
megbizasi szerzdédés indokolas nélkiil is azonnali hatallyal gyakorolhaté felmondasi jogot biztositson
a Tarsasag részére.



4. A javadalmazasi politika feliilvizsgalata

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg nem mukodik, a javadalmazasi bizottsag feladatait a Tarsasag
igazgatosaga latja el.

A Térsasag igazgatosaga az éves rendes kozgylilés 6sszehivasat megel6zden feliilvizsgalja a Tarsasag
javadalmazasi politikdjat, és az esetleges moddositasi javaslatainak megfeleléen atdolgozott
javadalmazasi politikdt az éves rendes kozgyiiléshez kapcsolodd kozgytilési eldterjesztésekkel
egyidejlileg kozzéteszi.

A Tarsasag igazgatdsaga az éves rendes kozgytiléshez kapcsolodd éves feliilvizsgalaton kiviil is
barmikor jogosult feliilvizsgalni a Tarsasdg javadalmazasi politikdjat. Amennyiben a Térsasag
igazgatdsaga a feliilvizsgalat eredményeképpen a javadalmazasi politika modositasat javasolja, ugy
legkésobb a modositasi javaslatoknak megfeleléen atdolgozott javadalmazasi politika elfogadasatol
szamitott 60 (hatvan) napon beliili idépontra rendkiviili kozgytlést hiv Ossze, €s az atdolgozott
javadalmazasi politikat a rendkiviili kozgytléshez kapcsolédd kozgytilési eloterjesztésekkel
egyidejiileg kozzéteszi.

Az egyiittesen a szavazatok legaldbb egy szazalékdval rendelkezd részvényesek a javadalmazési
politika modositasara iranyuld javaslattal fordulhatnak a Térsasag igazgatosagahoz. A Téarsasag
igazgatosaga legkésdbb a javadalmazasi politika éves feliilvizsgalat soran koteles bemutatni a hozza
beérkezett javaslatokat, és megindokolni azok elfogadasat, illetve elutasitasat.

5. A javadalmazasi politikatol valo eltérés

A javadalmazasi politikatdl csak kivételes esetben €s ideiglenesen, a Tarsasag kozgytilésének elozetes
engedélyével lehet eltérni. A kozgylilés javadalmazasi politikatol torténd eltérést engedélyezd
hatarozatdnak pontosan meg kell hatiroznia az eltérés legmagasabb mértékét és maximalis
id6tartamat.

Kivételes esetnek csak azok az esetek mindsiilnek, amikor a javadalmazasi politikatol valo eltérés a
Tarsasag hosszu tavu érdekeinek €s fenntarthatdo mitkodésének céljabol vagy életképességének
biztositasdhoz sziikséges.

6. A javadalmazasi politika nyilvanossaga

A javadalmazasi politikaval kapcsolatos véleménynyilvanito kozgytilési szavazast — a javadalmazasi
politika elutasitisa esetén az ismételt szavazast — kovetden a javadalmazasi politikat a Téarsasag
honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni, a szavazas datumaval és eredményével egyiitt.

A javadalmazasi politikanak legalabb érvényessége alatt dijmentesen elérhetdnek kell lennie.
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