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Flggetlen Kdnyvvizsgaléi Jelentés

Az ANY Biztonsdgi Nyomda Nyilvanosan M(ikdd6 Részvénytarsasag részvényesei részére

Az 6sszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatasok konyvvizsgdlatarél késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztlik az ANY Biztonsagi Nyomda Nyilvanosan M(kdd6 Részvénytdrsasag és ledanyvallalatai
(egydtt a ,,Csoport") mellékelt 529900YYR637SPJ0JR59-2022-12-31-hu.zip! digitdlis fajlban
[évé 2022. évi Osszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatdsainak kdnyvvizsgdlatat, amely
dsszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatdsok a 2022. december 31-i forduldénapra elkészitett
osszevont (konszolidalt) pénzigyi helyzetre vonatkozé kimutatdasbdl - melyben az eszkdzok és
forrasok egyez6 végosszege 34.127.700 E Ft, a targyévi atfogé eredmény 2.899.326 E Ft
nyereség-, az ezen id8ponttal végz6dé évre vonatkozé &sszevont (konszolidalt) atfogd
jovedelemre vonatkozd kimutatdsbdl, 6sszevont (konszoliddlt) sajat téke valtozdsainak
kimutatdsabdl, 6sszevont (konszolidalt) cash flow-k kimutatasabdl, valamint a szamviteli politika
jelentds elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazé 6sszevont (konszolidalt) kiegészitd mellékletbdl
all.

Véleményink szerint az 6sszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatasok megbizhaté és valds
képet adnak a Csoport 2022. december 31-én fennadlld konszolidalt pénzigyi helyzetérdl
valamint az ezen id6ponttal végz6dd pénzigyi évre vonatkozé konszolidalt pénzlgyi
teljesitményérdl és konszolidalt cash flow-irél a Nemzetk&zi Pénzligyi Beszamoldasi Standardokkal
- ahogyan azokat az EU befogadta - (,,EU IFRS-ek") 6sszhangban, valamint azok minden [ényeges
vonatkozasban a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: ,,szamviteli torvény')
EU IFRS-ek szerint Osszedllitott 6sszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatdasokra vonatkozé
kiegészitd kbvetelményeinek megfeleléen késziltek.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal ©sszhangban és a
kdnyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatdlyos - térvények és egyéb jogszabalyok -
ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU (2014. 4prilis 16.) Rendeletét a
kozérdekl8désre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabdlyban elbirt konyvvizsgdlatara

! fent hivatkozott 529900YYR637SPJ0JR59-2022-12-31-hu.xhtml pénzlgyi kimutatdsok digitalis
azonositasa SHA 256 HASH algoritmussal:
E806419B853FCED57BC5BC6C118228C97F30A8E33652C2E5FD1617E69975DC64
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vonatkozo egyedi kdvetelményekrdl (,537/2014/EU Rendelet™) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fennalld felel8sséglink b&vebb leirasat jelentésiink ,,a kényvvizsgalénak
az 6sszevont (konszoliddlt) pénzigyi kimutatasok kényvvizsgalataért valé feleléssége” szakasza
tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozé, Magyarorszdgon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Kényvvizsgaléi Kamaranak a konyvvizsgdldi hivatds magatartasi (etikai) szabdlyairdl és
a fegyelmi eljarasrél sz4él6 szabdlyzataban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllete (IESBA) altal kiadott ,,Nemzetkdzi Etikai
Kédex Konyvvizsgdldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkdzi
Standardok)"-ban (az IESBA Kd&dex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen
normdkban szerepld tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyudjt véleménylinkhoz.

Kulcsfontossagu kdnyvvizsgdloi kérdések

A kulcsfontossagu konyvvizsgdlati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésink
szerint a legjelent8sebbek voltak a targyiddészaki 6sszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatasok
dltalunk végzett kdnyvvizsgdlata soran. Ezeket a kérdéseket az 6sszevont (konszolidalt) pénzigyi
kimutatasok egésze altalunk végzett kényvvizsgalatanak 6sszefliggésében és az arra vonatkozé
véleménylink kialakitdsa sordn vizsgaltuk, és ezekr6l a kérdésekrdl nem bocsatunk ki kilon
véleményt. Minden egyes alabbi kérdés esetében a konyvvizsgalati megkdzelitésink leirdsa
ebben a kontextusban tértént.

Teljesitettik ,a konyvvizsgalonak az 0&sszevont (konszoliddlt) pénzigyi kimutatdsok
kdnyvvizsgdlataért vald felelssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az alabb
részletezett kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a kdnyvvizsgalatunk magaba
foglalta az 6sszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatdsokban foglalt Iényeges hibas allitdsokra
vonatkozo kockdzatbecslésilink alapjan kialakitott eljardsoknak a végrehajtasat. A kdnyvvizsgalati
eljarasaink eredményei - beleértve az alabbi kérdéseket célzdéan végrehajtott eljarasokat is -
nyujtanak alapot az dsszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatasokra vonatkozé kdnyvvizsgaloi
véleménylinkhoz.
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A goodwill értékelése

Az  06sszevont (konszoliddlt) pénzlgyi
kimutatasokban bemutatott goodwill érték
egyenlege 2022. december 31-én 569.823 E
Ft, amely a mérlegfé6sszeqg minteqgy 1,7%-at
tesziki. A goodwill megtériilésének vizsgalata
jelent8s becsléseket, feltételezéseket
alkalmaz a jovBbeni pénzdramok
megallapitdsahoz ugy, mint az alkalmazott
diszkontrdta, vagy a lednyvdllalatok
eredményességének novekedési rataja. A
Csoport vezet8sége évente felllvizsgdlja,
hogy sziikség van-e értékvesztés
elszamoldsdra az EU IFRS-ek el8irdsaival
o0sszhangban. A goodwill  értékelését
kulcsfontossagu konyvvizsgalati terlletként
kezeltik.

Atlas S.R.L felvasarldsa

2022. februdr 15-én a Csoport felvasarolta
az Atlas S.R.L Uzletrészének 100%-t, 1.350
ezer EUR-ért (478 851 E Ft-érb).
A felvdsarlds elszdmoldsa az IFRS3 Uzleti
kombindcidk standard hatdlya ald esik. A
megszerzett eszkdzok és kotelezettségek
értékelése valés értéken torténik.

A member firm of Ernst & Young Global Limit

A konyvvizsgalati eljdrasunk tébbek kdzott
magdban foglalta a feltételezések és az
alkalmazott moddszertan szakért6k
bevonasaval végzett felllvizsgdlatat.
Ertékeltiik a 6 adatok pontossagét, tgy, mint
a vezet6ség jovBbeni cash flow
feltételezéseit, vagy az alkalmazott diszkont-
és noOvekedési ratdkat. Egyeztettik a
kalkuldciéban szerepld varhatd pénzigyi
adatokat az Uzleti tervvel, és értékeltik a
multbeli adatok alapjan. A  jelent8s
becsléseket, Ugymint az  alkalmazott
diszkontrdta, vagy a lednyvallalatok
eredményességének novekedési ratdja a
szakértbink bevonasaval értékeltlk.
Vizsgaltuk, hogy az alkalmazott mddszertan
0sszhangban van-e az EU IFRS-ek el6irasaival
és az el6z8 évi modszertannal. Megvizsgaltuk,
hogy a kiegészitd megjegyzések
tartalmazzak-e a szikséges elbirdsokat az EU
IFRS-ek el8irasaival 6sszhangban.

A Csoport szamviteli politikajat és a kiegészitd
megjegyzéseket a kiegészité melléklet 2. F6bb
szamviteli alapelvek és 10. Goodwill pontja
tartalmazza.

A konyvvizsgalati eljarasaink a vételar
allokacidjanak vizsgdlata soran tobbek kdzott
magukban foglaltak az alabbi eljarasokat:
Megvizsgaltuk az adds-vételi szerz6dést, hogy
megallapitsuk a kontroll szerzés id6pontjat.
Vizsgdltuk az immateridlis javak és targyi
eszk6zok, valamint a feltételezett
kotelezettségek azonositasat.
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A megszerzett eszkdozok és atvallalt Szakért6k  bevonasdval  értékeltik az
kotelezettségek azonositdsa és valés alkalmazott mddszertant.

értékének meghatdrozdsa jelentés mérték( Kils6 adatok segitségével értékeltik a
egyedi megitélést igényelt az alkalmazott vezetés altal alkalmazott diszkont rata
feltételezések tekintetében. A vezetés feltételezéseit, Udgy, mint kockdzatmentes
jelent6s becsléseket alkalmazott a nettd hozam és Béta.

eszkdzérték valds értékének és a goodwillnak

a meghatarozdsa sordn. Ertékeltik a felvasarldssal kapcsolatos
A felvdsarlast a komplex szamviteli kozzétételek megfelel6ségét, amelyek a
elszamolasa, valamint az ehhez kapcsol6dd kiegészitd melléklet o. Targyévben
jelentés megitélések miatt kulcsfontossdgl végrehajtott akviziciok pontjdban keriltek
konyvvizsgalati kérdésnek itéltiik meg. bemutatasra.

Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk a Csoport 2022. évi 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésébdl, amelyet
a kdnyvvizsgaloi jelentés datuma el6tt megszereztiink, valamint a Csoport Eves Jelentésébél
allnak, amelyet varhatéan a kodnyvvizsgdléi jelentés datuma utdn bocsatanak
rendelkezéslinkre. A vezetés felelds az egyéb informdciokért ideértve az 0Osszevont
(konszolidalt) Gzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabadly vonatkozé
el@irasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény" szakaszaban az
dsszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatasokra adott véleményiink nem vonatkozik az egyéb
informaciodkra.

Az 0Osszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatdsok altalunk végzett kdnyvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel6sségliink az egyéb informdacidk atolvasdsa és ennek sordn annak
mérlegelése, hogy 1) az egyéb informacidk Iényegesen ellentmondanak-e az 6sszevont
(konszolidalt) pénzigyi kimutatdsoknak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként Ugy tlnik-e, hogy azok lényeges hibds allitast tartalmaznak, valamint hogy 2)
az 0sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés a szamviteli térvény, illetve ha van, egyéb mas
jogszabadly vonatkozd el8irasaival 6sszhangban késziilt-e.

Az 6sszevont (konszolidalt) Gzletijelentésrdl sz616 véleménylnknek ki kell terjednie a szamviteli
torvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal eldirt informdacidkra és nyilatkoznunk kell arrél, hogy
rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés a)-d), g)-h) pontjdban emlitett
informacidkat, valamint hogy az 06sszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés tartalmazza-e a
szamviteli torvény 134. § (5) bekezdése szerinti nem pénziigyi kimutatast.
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E felel6sséglink teljesitése sordn az dsszevont (konszolidalt) Uzleti jelentéssel kapcsolatos
véleménylink kialakitdsdnal a Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvnek az egységes elektronikus beszamoldsi formatumot  meghatdrozé
szabdlyozdastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérél szél6 2019/815. (2018.
december 17.) felhatalmazason alapulé rendeletét (,ESEF-rendelet”), mint az &sszevont
(konszolidalt) Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kdvetelményeket el6iré egyéb mads
jogszabalyt vettik figyelembe.

Véleménylnk szerint a Csoport 2022. évi 6sszevont (konszolidalt) (zleti jelentése, beleértve a
szamviteli toérvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal el6irt informacidkat is, minden Iényeges
vonatkozasban 6sszhangban van a Csoport 2022. évi dsszevont (konszolidalt) pénzlgyi
kimutatdsaival és a szamviteli tdérvény, valamint az el6z6ekben felsorolt egyéb mas jogszabaly
vonatkozd el6irasaival.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szdmviteli torvény 95/B. §
(2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint el6irt informacidkat, valamint az 0Osszevont
(konszolidalt) Gzleti jelentés tartalmazza a szamviteli torvény 134. § (5) bekezdése szerinti
nem pénzlgyi kimutatdst.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetér6l a konyvvizsgdlat soran megszerzett
ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomadsunkra jutott-e barmely
[ényegesnek tekinthetd hibds kodzlés (Iényeges hibds allitds) az egyéb informacidkban, és ha
igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibas allitas) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs
jelenteni valonk.

Amikor atolvassuk a Csoport éves Jelentését, ami nem volt elérheté szamunkra ezen jelentés
datumat megel6z86en, és arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az Iényeges hibas allitast
tartalmaz, kotelességiink az adott kérdést kommunikalni az irdanyitassal megbizott személyek
felé.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége az 6sszevont (konszolidalt)
pénzigyi kimutatasokért

A vezetés felel8s az 6sszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatdsok elkészitéséért és valds
bemutatdsdért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-ek szerint
Osszedllitott Osszevont (konszoliddlt) pénzligyi kimutatdsokra vonatkozd kiegészitd
kdvetelményeivel 6sszhangban torténé elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért,
amelyeket a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar

5/ 10 Oldal

A member firm of Ernst & Young Global Limit



EY

Building a better
working world

hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktdl mentes 6sszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatasok
elkészitése.

Az 6sszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatdsok elkészitése sordn a vezetés felelds azért, hogy
felmérje a Csoportnak a vdllalkozas folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfelelden kdzzétegye a vallalkozds folytatasaval kapcsolatos informdcidkat, valamint a
vezetés felel a vdllalkozds folytatdsanak elvén alapulé szamvitel 6sszevont (konszolidalt)
pénzligyi kimutatdsokban vald alkalmazasdért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni az Gizletszer{ tevékenységet, vagy
amikor ezen kivdl nem all el6tte mas redlis lehetdséqg.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénziigyi beszdmoldsi folyamatdnak
feligyeletéért.

A kényvvizsgdlonak az 6sszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalataért valé
feleléssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossdagot szerezni arrdl, hogy az 06sszevont
(konszolidalt) pénzligyi kimutatdsok egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd
I[ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylnket tartalmazoé fliggetlen
kdnyvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem
garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a kdnyvvizsgdlatra
vonatkozdé - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb jogszabdlyok - ideértve az
537/2014/EU Rendeletet is - 6sszhangban elvégzett konyvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként
[étez6 Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdél vagy hibabdl, és Iényegesnek
min@slilnek, ha ésszerd lehet az a varakozads, hogy ezek 6nmagukban vagy egylttesen
befolyasolhatjak a felhaszndlék adott &sszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatasok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkozé -
Magyarorszagon hatdlyos - torvények és egyéb jogszabdlyok - ideértve az 537/2014/EU
Rendeletet is - sszhangban elvégzésre kerll6 kdnyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgdlat egésze soran. Emellett:
P Azonositjuk és felbecsiljik az 6sszevont (konszoliddlt) pénzligyi kimutatdsok akar
csalasbdl, akar hibabdl eredd 1ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kdnyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozasdhoz elegendd és megfeleld koényvvizsgalati bizonyitékot
szerzink. A csaldsbdl eredd Iényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb,
mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magdban foglalhat 8sszejatszast, hamisitast,
szandékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll fellilirdsat;
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» Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsd kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kdrilmények
kdzott megfelel6ek, de nem azért, hogy a Csoport bels6é kontrolljdnak hatékonysdgara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel8ségét és a vezetés 4ltal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e 1ényeges bizonytalansdg olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a
Csoport vdllalkozds folytatdsara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a
kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentéstinkben fel kell hivhunk a figyelmet az &sszevont (konszolidalt) pénzigyi
kimutatdsokban [év6 kapcsolédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben
nem megfelel6ek, mindsitenink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
kdnyvvizsgdldi  jelentéslink datumdig megszerzett kodnyvvizsgdlati  bizonyitékon
alapulnak. Jévdbeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Csoport
nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az 6sszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatdsok &tfogd prezentdldsat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy az 6sszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatdsokban teljesiil-e az
alapul szolgald tgyletek és események valds bemutatasa.

» Elegend6 és megfeleld koényvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport gazdasagi
egységei pénzigyi informacidira vonatkozéan ahhoz, hogy az ésszevont (konszolidalt)
pénzlgyi kimutatasokrél véleményt fejezhesslink ki. Mi vagyunk a felel6sek a csoport-
konyvvizsgdlat iranyitasdért, fellgyeletéért és eredményéért. A kdnyvvizsgaldi
véleménylinkért kizarélag a miénk marad a felel6sséq.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatékorét és Gtemezését, a kényvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Csoport altal alkalmazott belsd kontrollnak a kdnyvvizsgalatunk sordan daltalunk
azonositott jelentds hidnyossdaqgait is.

Ezen fellil az iranyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy megfeleltiink a
flggetlenséglinkre vonatkozé relevans etikai eléirasoknak, és kommunikdlunk feléjik minden
olyan kapcsolatot és egyéb Ugyet, amely ésszeri megfontoldas mellett érintheti a
fliggetlenséglinket, valamint, ahol relevans, a kapcsolddo évintézkedéseket is.
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Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozil meghatdrozzuk azokat,
amelyek a legnagyobb jelent6séqggel birtak a jelen id6szaki dsszevont (konszolidalt) pénzligyi
kimutatdsok konyvvizsgdlata sordn, és amelyek ily mddon kulcsfontossdgu kodnyvvizsgalati
kérdéseknek mingsiilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabdlyozéi kovetelményekrdl

Az dsszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatasok prezentdlasanak az egységes elektronikus
beszdmoldsi formatumra vonatkozé rendelet kdvetelményeinek valé megfelelésérdl készitett
jelentés

Elvégeztink egy kell§ bizonyossagot nyujté szolgdltatasokra szél6 megbizast a Csoport altal
készitett, a jelentésiinkben beazonositott digitdlis fajlokban [évé 6sszevont (konszolidalt)
pénzligyi kimutatdsok (,ESEF formdatumu 0Osszevont (konszolidalt) pénzligyi kimutatdsok™)
prezentalasdnak az ESEF-rendeletben meghatdrozott kdvetelményeknek valé megfelelésére
vonatkozdan.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumdu
konszolidalt pénziigyi kimutatasokért

A Csoport vezetése felel6s az ESEF-rendeletnek megfeleld ESEF formatumu &sszevont
(konszolidalt) pénzligyi kimutatasok prezentalasaért. Ez a feleldsség magaban foglalja:

= az Osszevont (konszolidalt) pénzigyi kimutatdsoknak az alkalmazandé XHTML
formatumban valo elkészitését;
= megfelel6 iXBRL-cimkék kivalasztasat és alkalmazdsat az ESEF-rendelet kdvetelményei
szerint, szlkség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a relevans cimkék teljeskord
alkalmazasat, valamint a bévit6 elemek megfeleld l1étrehozasat és kapcsolasat; és
= az ESEF-rendelet alkalmazdsa szempontjabdl relevans belsd kontroll kialakitasat,
bevezetését és fenntartdsat.
Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszamolasi folyamatanak
feligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.

A mi felel6sségiink és a végrehajtott munka 6sszefoglalasa
A mi feleldsséglink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan, hogy az ESEF

formatumu Osszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatdsok prezentdlasa minden [ényeges
szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kévetelményeinek. Kell§ bizonyossagot nyujté
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szolgaltatdsokra szd6lé megbizdsunkat a 3000. témaszamu, ,Mdultbeli pénzigyi informacidk
kdnyvvizsgdlatan vagy atvilagitasan Kkivili, bizonyossdagot nyujtd szolgaltatasokra szold
megbizdsok” cim( (fellilvizsgdlt) bizonyossdgot nyujtd szolgaltatdsokra szélé megbizdsokra
vonatkozd magyar nemzeti standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell§ bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizds magaban
foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték szerzését célzo eljarasok
végrehajtasat. A kivdlasztott eljardsok jellege, ltemezése és terjedelme, beleértve az ESEF-
rendeletben meghatarozott kovetelményektdl vald, akar csaldasbdl, akadr hibdbdl eredd 1ényeges
nyUjté szolgdltatdsokra sz4él6 megbizasunk magadban foglalta a cimkézés megismerését, a
Csoport ESEF-rendelet kévetelményeinek alkalmazdsa szempontjabdl relevans bels6
kontrolljainak megismerését, valamint annak ellen6rzését, hogy megfeleléen alkalmaztak-e az
XHTML formdtumot, az dsszevont (konszolidalt) pénziigyi kimutatdsoknak a Csoport altal az
XBRL jel6lési nyelv hasznalatdval torténd cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-
taxonémiabdl valasztott iXBRL-elemek Csoport altali haszndlata és, ahol nem azonositottak
megfelel6 elemet az ESEF-taxonémidban, a bovitd elemek létrehozasa megfelel6ségének
ellendrzését, valamint a kapcsolas haszndlatanak értékelését a bévitd elemek vonatkozasaban.
Meggy6z8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendd és megfeleld ahhoz, hogy
megalapozza véleménylnket.

Vélemény

Véleményilnk szerint a Csoport 2022. december 31-ével végz6dd évre vonatkozd, a
jelentéslinkben beazonositott digitalis fajlokban [évé ESEF formatumu 6sszevont (konszolidalt)
pénzigyi kimutatasainak prezentaldsa minden Iényeges szempontbdl megfelel az ESEF-rendelet
kovetelményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a konyvvizsgaldi jelentés kotelezd tartalmi elemeire vonatkozé
el6irasainak megfelel6 jelentéstételek:

A konyvvizsgald kijelolése
Az ANY Biztonsagi Nyomda Kézgydlése 2022 aprilis 12-én jeldlt ki minket a Csoport jog szerinti

kdnyvvizsgdldéjanak. A folyamatos megbizasunk teljes idétartama a kordbbi hosszabbitdsokkal és
megujitasokkal egyitt 6 (hat) éve tart.
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Az Audit Bizottsaghoz cimzett kiegészit6 jelentéssel valé 6sszhang

A jelen kdnyvvizsgdldi jelentésben szereplé véleménylink 6sszhangban van az 537/2014/EU
Rendelet 11. cikkének megfeleléen elkészitett az Audit Bizottsdghoz cimzett, 2023. marcius 21-
én keltezett kiegészit6 jelentéssel.

Nem koényvvizsgaldi szolgaltatasok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett tiltott, nem
kdnyvvizsgdldi szolgaltatasok nydjtasara nem kerdlt sor részinkrél a Csoport és az altala
kontrollalt vallalkozasok felé, és a kdnyvvizsgdlat elvégzése sordn teljes mértékben megdriztiik a
Csoporttdl valé fliggetlenséglinket.

A jogszabalyban eldirt kdnyvvizsgdlaton, valamint az 6sszevont (konszolidalt) tzleti jelentésben
vagy az oOsszevont (konszoliddlt) pénzigyi kimutatdsokban bemutatott szolgdltatdsokon
tdlmenden nem nydjtottunk semmilyen szolgdltatdst a Csoportnak és az altala kontrollalt
vallalkozasoknak.

A jelen fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést eredményezd konyvvizsgalat megbizasért felelds
partnere Bartha Zsuzsanna Eva.

Budapest, 2023. marcius 22.

Bartha Zsuzsanna Eva Bartha Zsuzsanna Eva
megbizasért felelds partner Kamarai tag kdnyvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsagi szam: 005268

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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