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A Takarék Jelzalogbank Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretdsszeg(i
2022-2023. évi Kibocsatasi Programjahoz
készitett Alaptajékoztatdjanak

4, sz. Kiegészitése

Jelen dokumentum alapjaul szolgalé Alaptajékoztatd a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. térvény (Tpt), az értékpapirokra
vonatkoz6 nyilvanos ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozott piacra torténé bevezetésekor kdzzéteendd
tajékoztatordl és a 2003/71/EK iranyelv hatélyon kivill helyezésérdl szol6 eurépai parlamenti és tanécsi 2017. junius 14-i
(EU) 2017/1129 rendelet (Prospektus Rendelet) 8. cikke, az (EU) 2017/1129 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek
az értékpapirokra vonatkozé nyilvanos ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabélyozott piacra torténd bevezetésekor
kozzéteendd tajékoztaté formatuma, tartalma, ellendrzése és jovahagyasa tekintetében torténé kiegészitésérdl, valamint
a 809/2004/EK bizottsagi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szdlé (EU) 2019/980 felhatalmazason alapulé 2019.
marcius 14.-i bizottsagi rendelet (2019/980 Rendelet), 25. cikke, valamint az (EU) 2017/1129 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek a tajékoztatd Osszefoglalojaban szerepld kiemelt pénzlgyi informacidkra, a tajékoztatok
kbzzétételére és besoroldsara, az értékpapirrekldmokra, a tajékoztatd kiegészitéseire és az iratklldési portalra
vonatkozd szabalyozéstechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl, valamint a 382/2014/EU és az (EU)
2016/301 felhatalmazason alapuld bizottségi rendeletnek a hatalyon kivil helyezésérdl szélé (EU) 2019/979
felhatalmazason alapuld 2019. marcius 14.-i bizottsagi rendelete (2019/979 Rendelet) alapjan elkészitett
alaptajékoztatdt, tovabba a Prospektus Rendelet 4. cikke szerinti dnkéntesen elkészitett tajékoztatot foglal magaban,
amelyek alapjan a Kibocsato a jelen Alaptajékoztatoban megjeldlt, a Budapesti Ertéktézsde Zrt. (BET) (székhely: 1054
Budapest, Szabadsag tér 7.) altal mlkodtetett szabalyozott piacra bevezetett és oda be nem vezetett Jelzélogleveleket
és Kotvényeket kivan nyilvanosan forgalomba hozni, valamint az 6nkéntesen elkészitett tajékoztatét, amely a
Prospektus Rendelet 1. cikk (4) bekezdés (a), (b), (c) vagy (d) pontja szerinti befekteték részére kivan Nyilvanos
Jelzalogleveleket és Kotvényeket nyilvanosan forgalomba hozni minden esetben a 200 millidrd keretdsszegi
Jelzéloglevél és Kotvény Kibocsatasi Programja keretében, valamint az Alaptajékoztaté hatalya és érvényességének
ideje alatt. A jelen dokumentum alapjaul szolgalé Alaptajékoztatd egy dokumentumban tartalmazza a szikséges
informéaciét a Kibocsatordl, valamint az értékpapirokra vonatkoz6 nyilvanos ajanlattételrél vagy a szabalyozott piacra
bevezetni kivant értékpapirokrol.

A kiegészités datuma: 2022. julius 4.

Az Alaptéjékoztatd 4. szamu kiegészitését a Magyar Nemzeti Bank a 2022.
julius 1. napjan kelt H-KE-1-380/2022. szamu hatarozataval jévahagyta.
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A Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan M(ikdd6é Részvénytarsasag (székhely: 1117 Budapest, Magyar tudésok koritja 9 G
épulet. nyilvantartja a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga, cégjegyzékszam: 01-10-043638, (a tovabbiakban: ,Takarék
Jelzalogbank Nyrt.” vagy ,Kibocsatd”), 2022. marcius 18-an kdzzétett 200.000.000.000,- Ft (Kettdszazmilliard forint)
keretdsszegli, 2022-2023. évi Jelzaloglevél és Kotvény Kibocsatasi Program (,Kibocsatasi Program”) részletes
ismertetését tartalmazd Alaptéjékoztatot, amelyet a Magyar Nemzeti Bank a 2022. marcius 17. napjan kelt H-KE-III-
180/2022. szamu hatarozataval jovahagyott, a mai napon az alabbiak szerint egésziti ki

)

Tekintettel arra, hogy a Magyar Kormany 2022. junius 4. napjan kihirdetett 197/2022 (VI.4) Kormanyrendelettel
atmeneti jelleggel, 2022 és 2023 addévekre a hitelintézeteket és pénziigyi vallalkozasokat sujtd extraprofit
add bevezetésérdl hatarozott, tovabba

tekintettel arra, hogy a hitelintézetek jelzalogalapl eszkdzei és forrasai kozotti lejarati dsszhang
szabalyozasarol szolo 22/2022. (V1. 11.) MNB rendelet (JMM Rendelet) kihirdetésre kerilt a Magyar
Kozldny 2022. évi 96. szamaban, mely a korabbi ilyen jegybanki rendelet helyébe Iép. Az Uj rendelet a
korabban mar meghirdetett modositasok egy részét késébbi idépontra halasztja, emellett uj modositasokat
is bevezet, ezért az Alaptajékoztatd alabbi fejezetei a kdvetkezOképpen valtoznak:

II. Kockazati tényezok okmany 2.2. Agazati szintii kockazatok fejezetének Szabalyozasi kockazat alfejezete

az alabbirol:

Mint hatosagi engedéllyel rendelkezd Magyarorszagon miikddd bank, a Kibocsatéra is vonatkoznak olyan
allami szabalyozasok, melyek magukba foglaljék a bankok altal adhat6 kdlcsonok nagysaganak limitalasat, az
altaluk folytatott befektetési tevékenység korlatozasat, illetve a bankok szaméra el6irt pénzlgyi mutatdk
fenntartasanak kovetelményét.

A szabélyozasi kérnyezet véltozésai a Jelzéloglevél- és Koétvénytulajdonost kdzvetlendl is érinthetik,
klonosképpen a téke- és kamatjovedelmeket érinté adojogszabalyok mddosulasain keresztil. Nincs biztositék
arra, hogy a meglévé szabalyok modositasa vagy Uj szabalyok elfirasa nem fogja kedvezétlenil érinteni a
Kibocsatot, vagy a Jelzaloglevél- és/vagy Kotvénytulajdonost.

A lakastamogatasi rendszer kilondsképpen befolyasolja a lakashitelek keresletét. A jogszabalyi kdrnyezethez
kapcsolddd fontos kockédzatot a lakashitelezéssel és a lakas céll allami kamattdmogatassal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasok jelenthetik. Az utobbi évek soran sok fontos Uj torvény, rendelet és modositas 1épett
életbe, amely a hitelek iranti keresletet és igy a Kibocsatdo mikddését és jovedelmezdségét befolyasolta. A
lakossagi hitelezésre hatast gyakorol a tulzott hitelkiaramlas kockazatainak csokkentését célzo, a
jovedelemaranyos torlesztbrészletre és a hitelfedezeti aranyokra vonatkozé szabalyozas.

Amennyiben a szabélyozas a jelzaloglevél kibocsatok korét béviti, az kedvezbtlendl érintheti a jelzalogbankok
refinansziroz6 szerepét.

A bankjogi, tarsasagi jogi, kételmi jogi, tulajdonjogi, csédjogi, versenyjogi, értékpapirjogi, jelzalogjogi és egyéb
szabélyozasok jelentds valtozason mentek keresztiil az Eurdpai Unio elirasaihoz torténd harmonizacié sorén,
és még tovabbi valtozasok varhatok.

Eppen a jelzaloglevelek szabalyozaséaval kapcsolatban 2019. november 27-én lépett életbe (tovabbiakban
Jelzaloglevél Iranyelv) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2162 iranyelve a fedezett kdtvények
kibocsatasaval és fedezett kdtvények kdzfeliigyeletérdl, tovabbd a 2009/65/EK és a 2014/59/EU iranyelv
maddositasarol. A harmonizaciés munka soran el6fordulhat, hogy bizonyos kérilmények kézétt nem lehetséges
a jogorvoslati lehetéségek igénybevétele, vagy tllsagosan hosszu idét vesz igénybe ezek alkalmazasa. Az
iranyelv magyar jogrendbe torténd atiltetésére 2021. junius 28.-an kerllt sor, a jelzalog-hitelintézetekrdl és a
jelzalogleveélr6l szolo 1997. évi XXX. torvény modositasai 2022. julius 8.-an 1épnek hatalyba.

A jelzaloghitelezést, s ezzel a jelzalogbankok mikodését alapvetéen befolyasolia a mindenkori
gazdasagpolitika. 2021. december 22-én Iépett életbe a fogyasztonak nyuijtott hitelrél sz6l6 2009. évi CLXIL.
térvény veszélyhelyzetben torténé eltérd alkalmazasardl széld 782/2021. (XIl. 24.) Korm. rendelet, miszerint
mindazon valtoz6 kamatozasu jelzélogfedezetii hitelek esetében, amelyeknek a 2021. oktdber 27-ét6l a 2022.
junius 30-ig tart6 id6szakra esik a kamatforduldnapja, a februar elejétdl junius végéig tartd idészakban nem a
szerz8dés szerinti, hanem legfeliebb a 2021. oktéber 27-én meghatarozott, vagy akkor érvényes
referenciaérték lesz az érvényes. A fenti rendelet kizarélag a fogyasztd és a hitelnyljtd kozotti jogviszony
tekintetében tartalmaz &razasi korlatozasra vonatkozé eldirast. A banki forraskdltségek, igy a kibocsato altal
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nydjtott refinanszirozasi forrés tekintetében tovabbra is a megkététt szerzédés szerinti szabalyokat kell a
feleknek alkalmazni, Az intézkedés a jelzaloghiteleket folydsitd bankok szamara jelentdsen ndvelheti az érintett
valtozd kamatozasu hitelek veszteségessé valasanak a kockazatat. A jelen Alaptajékoztatd hatalya alatt
érvényes kormanyrendeletek Ujabb modositasai kdévetkeztében megvaltozhat a jelzaloghitelezés és a
jelzaloglevelek forgalomba hozatalanak feltételrendszere, ami kockazatot jelenthet a befekteték szamara.

A Jelzéloghitel-finanszirozas Megfelelési Mutatéval (JMM) kapcsolatos szabalyozas jovébeli esetleges
valtozasa (az elvart minimalis szint emelése, vagy egyéb lényegi valtozasok) a piaci verseny erésddésének
kockéazatat hordozzak.

Az MNB Jelzaloglevél Vasarlasi Programjai, melyek nem el6re meghatarozott ideig szolnak, jelentésen
befolyasolhatjak a Kibocsato jelzalogleveleinek piaci drazésat és a hazai befektetbi bazisat.

A jelzaloghitel igényt a konjunkturalis helyzet (féként a munkanélkuliségi réta) alakitja, a kereslet érzékenyen
reagal a gazdasagi nvekedés, a pénzligyi helyzet és a jovedelem elosztasi viszonyok véltozasara is.
Szamviteli szabalyok mddosuldsa kedvezétlendl érintheti a Kibocsatd altal publikélt jelentések szerkezetét,
azaz azt a modot, amely alapjan a Kibocsaté bemutatja pénziigyi és miikddési eredményét, mérlegét, cash flow
kimutatasat.

A fogyasztovédelem mind a hazai, mind az eurdpai szabalyozasban a fokuszba kerilt az utobbi években a
jelzaloghitelezés esetében is. A rendelkezések azonban nem csak a jovében létrejové jogviszonyokat, hanem a
mar korabban Iétrejotteket is érinthetik, kulonds tekintettel a torlesztések lehetéségeivel, a dijakkal, az
arazassal, a koltségekkel és a fogyasztok egyéb jogaival kapcsolatban.

A magyar addzasi szabalyok valtozasa kedvezétlen hatéssal lehet a Kibocsato jovedelmezbségi helyzetére. A
Kibocsatd tevékenységét a mindenkor hatalyos pénzligyi jogszabalyok, feligyeleti eldirasok, elvarasok,
ajanlasok szerint végzi. Az esetlegesen kiszamithatatlan és gyakran valtozo jogi szabéalyozas jelentds
kockazatot eredményezhet a Kibocsaté szamara, melynek véltozasai egyrészt jelentds hatast gyakorolhatnak a
Kibocsaté mindennapi Uzleti tevékenységére, az elérhetd lizleti eredményére, masrészt a Befektetékre a toke-
és kamatjdévedelmeket érinté addjogszabalyi valtozasok kapcsan.

A Kibocsatd tevékenységét jelentésen befolyasoljgk az eurdpai unids jogszabalyok, kilonosképpen a
jelzaloglevél kibocsatokra és jelzalogbankokra vonatkozo Uj szabalyozas (2019/2162 iranyelv). Folyamatosan
bevezetésre keriltek az Eurdpai Unidban a hitelintézetekre vonatkozdan a CRD |V és a CRDV/CRR elgirasai,
amelyek a tbkére, a likviditasra, tékeattételre, partnerkockézatra vonatkozéan fogalmaznak meg
kdvetelményeket. Az elbirasok teljesitése fokozott eréfeszitéseket kivan a piaci szerepl6ktdl, s potlélagos
tékebevonasi kovetelmények elé allithatja a piaci szerepléket, igy a Kibocsatét is.

A Kibocsato — miutan csatlakozott az Szhitv. szerinti Integracios Szervezethez, s az MTB-vel dsszevont alapl
felligyelet ald kertilt -, alkalmazza az MTB, mint az Integraciés Uzleti Iranyitd Szervezet altal kiadott és az
Integraciés Szervezet altal el6zetesen jovahagyott, az Integracié tagjaira vonatkozd kotelezd szabalyzatokat a
kockazatkezelés részletes szabalyairdl, illetbleg az egységes informatikai rendszer kiépitésérdl. (A Takarék
Csoport, illetve az dsszevont felligyelet ala tartozo tagjainak részletes leirasat a lll. Regisztracios okmany 3.7 A
Kibocsatdé Takarék Csoporton bellli pozicidja cimi fejezet tartalmazza.) Az Integréaciés Uzleti Iranyitd
Szervezet ellendrzi az &ltala és az Integracios Szervezet altal definialt szabalyzatoknak vald megfelelést.

az alabbira valtozott:

Mint hat6sagi engedéllyel rendelkez6 Magyarorszagon mikodé bank, a Kibocsatora is vonatkoznak olyan
allami szabalyozasok, melyek magukba foglaljék a bankok altal adhat6 kdlcsondk nagysaganak limitélasét, az
altaluk folytatott befektetési tevékenység korlatozasat, illetve a bankok szaméra el6irt pénziigyi mutatdk
fenntartasanak kovetelményét.

A szabélyozasi kérnyezet véltozasai a Jelzaloglevél- és Koétvénytulajdonost kdzvetlendl is érinthetik,
kulonosképpen a toke- és kamatjovedelmeket érintd adojogszabalyok modosuldsain keresztil. Nincs biztositék
arra, hogy a meglévé szabalyok modositasa vagy Uj szabalyok elbirasa nem fogja kedvezétleniil érinteni a
Kibocsatot, vagy a Jelzaloglevél- és/vagy Kotvénytulajdonost.

A lakastdmogatasi rendszer kiilonsképpen befolydsolja a lakashitelek keresletét. A jogszabalyi kérnyezethez
kapcsolddd fontos kockazatot a lakashitelezéssel és a lakas célu allami kamattamogatassal kapcsolatos
jogszabalyvaltozésok jelenthetik. Az utobbi évek soran sok fontos Uj torvény, rendelet és modositas lépett
életbe, amely a hitelek iranti keresletet és igy a Kibocsatdo miikddését és jovedelmezdségét befolyasolta. A
lakossagi hitelezésre hatast gyakorol a tulzott hitelkiaramlas kockézatainak csokkentését célzo, a
jovedelemaranyos torlesztdrészletre és a hitelfedezeti aranyokra vonatkoz6 szabalyozas.
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Amennyiben a szabélyozas a jelzaloglevél kibocsatok korét béviti, az kedvezétlendl érintheti a jelzalogbankok
refinanszirozé szerepét.

A bankjogi, tarsasagi jogi, kételmi jogi, tulajdonjogi, csédjogi, versenyjogi, értékpapirjogi, jelzalogjogi és egyéb
szabalyozasok jelentds valtozason mentek keresztll az Eurdpai Uni6 eléirasaihoz torténd harmonizacié soran,
és még tovabbi valtozasok varhatok.

Eppen a jelzaloglevelek szabalyozasaval kapcsolatban 2019. november 27-én |épett életbe (tovabbiakban
Jelzaloglevél Iranyelv) az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2162 iranyelve a fedezett kdtvények
kibocsatasaval és fedezett kdtvények kdzfeligyeletérdl, tovabbd a 2009/65/EK és a 2014/59/EU iranyelv
maodositasardl. A harmonizaciés munka soran eléfordulhat, hogy bizonyos kérilmények kdz6tt nem lehetséges
a jogorvoslati lehet6ségek igénybe vétele, vagy tllsagosan hosszu id6t vesz igénybe ezek alkalmazésa. Az
iranyelv magyar jogrendbe torténd atultetésére 2021. junius 28.-an kertlt sor, a jelzalog-hitelintézetekrdl és a
jelzalogleveélrél szo6l6 1997. évi XXX. tdrvény modositasai 2022. julius 8.-an [épnek hatalyba.

A jelzaloghitelezést, s ezzel a jelzalogbankok mikddését alapvetben befolyasolia a mindenkori
gazdasagpolitika. 2021. december 22-én lépett életbe a fogyasztonak nyuijtott hitelrdl sz6l6 2009. évi CLXII.
térvény veszélyhelyzetben torténé eltérd alkalmazasardl szold 782/2021. (XII. 24.) Korm. rendelet, miszerint
mindazon valtozé kamatozasu jelzalogfedezetii hitelek esetében, amelyeknek a 2021. oktober 27-ét6l a 2022.
junius 30-ig tarté idészakra esik a kamatfordulonapja, a februar elejétél junius végeéig tartd idészakban nem a
szerz8dés szerinti, hanem legfeliebb a 2021. oktéber 27-én meghatérozott, vagy akkor érvényes
referenciaérték lesz az érvényes. A fenti rendelet kizarélag a fogyaszté és a hitelnyljté kozotti jogviszony
tekintetében tartalmaz &razasi korlatozasra vonatkozé eldirast. A banki forraskdltségek, igy a kibocsato altal
nyuUjtott refinanszirozasi forras tekintetében tovabbra is a megkétott szerz6dés szerinti szabalyokat kell a
feleknek alkalmazni, Az intézkedés a jelzaloghiteleket folydsitd bankok szamara jelentésen ndvelheti az érintett
valtozd kamatozasl hitelek veszteségessé valdsanak a kockazatat. A jelen Alaptajékoztatdo hatélya alatt
érvényes kormanyrendeletek Ujabb médositasai kovetkeztében megvaltozhat a jelzaloghitelezés és a
jelzaloglevelek forgalomba hozatalénak feltételrendszere, ami kockazatot jelenthet a befekteték szamara.

A Jelzéloghitel-finanszirozas Megfelelési Mutatoval (JMM) kapcsolatos szabalyozas jovébeli esetleges
valtozasa (az elvart minimalis szint emelése, vagy egyéb lényegi valtozasok) a piaci verseny er8sddésének
kockazatdt hordozzak. A hitelintézetek jelzalogalapl eszkozei és forrasai kozotti lejarati 6sszhang
szabalyozasardl szdld 22/2022. (VI. 11.) MNB rendelet (JMM Rendelet) kihirdetésre keriilt a Magyar Kozlény
2022. évi 96. szdmaban, mely a korabbi ilyen jegybanki rendelet helyébe |ép. Az Uj rendelet a kordbban mar
meghirdetett mddositasok egy részét késébbi idépontra halasztja, emellett Uj modositasokat is bevezet. E
valtoztatasok két Iépésben fognak hatalyba lépni, lényegesebb elemei a kdvetkezOk: 2022. jalius 1-tél: i)'de
minimis’ szabaly valtozik, a korabbi 10 mrd HUF értékhatar 40 mrd HUF-ra emelkedik, melynek
kovetkeztében az Uj értékhatart el nem éré, 1 éven tali hatralévé lejaratu nettd lakossagi
jelzaloghitelalloménnyal rendelkezé hitelintézetre nem vonatkozik a JMM megfelelési kotelezettség; ii) A
JMM mutatorél szolé6 negyedéves MNB adatszolgaltatasi tablak (azonositd kod: L72) és kitoltési
elirasai moédosulnak a JMM Rendelet 3. sz. melléklete szerinti tartalommal; iii) a JMM képlet
szamlaldjaban figyelembe vehet6 forrasok rendes fedezeteinek minimum 80 %-a lakossagi jelzaloghitel
kell legyen, azaz maximum 20 % vallalati jelzaloghitel fedezetii forrasok is figyelembe veheték; iv) A
JMM mutaté szamitasa soran a devizaban kibocsatott jelzaloglevelek is figyelembe vehetdk a fedezetiil
szolgalo forint jelzaloghitelekhez kapcsolodo jelzalogjogok értékének 30 szazaléka osszegéig. 2023.
oktdber 1-t6l tovabbi valtozasok varhatok.

Az MNB Jelzéloglevél Vasérlasi Programjai, melyek nem elére meghatarozott ideig szolnak, jelentésen
befolyasolhatjék a Kibocsaté jelzalogleveleinek piaci arazasat és a hazai befektetdi bazisat.

A jelzaloghitel igényt a konjunkturélis helyzet (féként a munkanélklliségi rata) alakitja, a kereslet érzékenyen
reagal a gazdasagi novekedés, a pénzligyi helyzet és a jovedelem elosztasi viszonyok valtozasara is.
Szamviteli szabalyok mddosulasa kedvezétlenil érintheti a Kibocsatd altal publikalt jelentések szerkezetét,
azaz azt a modot, amely alapjan a Kibocsato bemutatja pénztigyi és mikodési eredményét, mérlegét, cash flow
kimutatasat.

A fogyasztovédelem mind a hazai, mind az eurdpai szabélyozasban a fékuszba kerilt az utdbbi években a
jelzéloghitelezés esetében is. A rendelkezések azonban nem csak a jovoben létrejovo jogviszonyokat, hanem a
mér korabban Iétrejotteket is érinthetik, kilénds tekintettel a torlesztések lehetdségeivel, a dijakkal, az
arazassal, a koltségekkel és a fogyasztok egyéb jogaival kapcsolatban.

A magyar ado6zasi szabalyok valtozasa kedvezétlen hatassal lehet a Kibocsaté jovedelmezdségi helyzetére. A
Kibocsatd tevékenységét a mindenkor hatalyos pénzlgyi jogszabalyok, felligyeleti el6irasok, elvarasok,
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ajanlasok szerint végzi. Az esetlegesen kiszamithatatlan és gyakran valtozd jogi szabalyozas jelentds
kockazatot eredményezhet a Kibocsaté szamara, melynek valtozasai egyrészt jelentds hatast gyakorolhatnak a
Kibocsatdé mindennapi Uzleti tevékenységére, az elérhetd Uzleti eredményére, masrészt a Befektetkre a toke-
és kamatjovedelmeket érinté addjogszabalyi valtozasok kapcsan.

= A Kibocsatd tevékenységét jelentésen befolyasoljgk az eurdpai unids jogszabalyok, kilondsképpen a
jelzéloglevél kibocsatokra és jelzalogbankokra vonatkozo uj szabalyozas (2019/2162 iranyelv). Folyamatosan
bevezetésre kertiltek az Eurdpai Unidban a hitelintézetekre vonatkozoan a CRD IV és a CRDV/CRR eléirasai,
amelyek a tékére, a likviditdsra, tOkeattételre, partnerkockézatra vonatkozéan fogalmaznak meg
kovetelményeket. Az elbirasok teljesitése fokozott eréfeszitéseket kivan a piaci szerepl6ktdl, s potlélagos
tékebevonasi kdvetelmények elé allithatja a piaci szerepldket, igy a Kibocsatot is.

= A Kibocsatd — miutan csatlakozott az Szhitv. szerinti Integréacios Szervezethez, s az MTB-vel 6sszevont alapu
feliigyelet ala kerillt -, alkalmazza az MTB, mint az Integracios Uzleti Iranyitd Szervezet altal kiadott és az
Integracios Szervezet altal elézetesen jovahagyott, az Integracio tagjaira vonatkozo kotelezd szabalyzatokat a
kockazatkezelés részletes szabalyairdl, illetéleg az egységes informatikai rendszer kiépitésérdl. (A Takarék
Csoport, illetve az osszevont felligyelet ala tartozo tagjainak részletes leirasat a lll. Regisztracios okmany 3.7 A
Kibocsatd Takarék Csoporton bellli pozicidja cimi fejezet tartalmazza.) Az Integréaciés Uzleti Iranyitd
Szervezet ellendrzi az altala és az Integracids Szervezet altal definialt szabalyzatoknak valé megfelelést.

= Az extraprofit adokrél sz616 197/2022. (VI. 4.) Korm. rendelet alapjan a Bankholding csoport tagjainak minésuld
hitelintézeteknek és pénziigyi vallalkozasoknak 2022. és 2023. évek soran extraprofit adét fizetniik az alabbiak
szerint: i) Addalap: a megelézd addév éves beszamoldja alapjan kalkulélt a helyi iparizési ad6 kalkulaciéja
soran meghatérozott nettd arbevétel lesz, azaz 2022. sorén a 2021. évi nettd arbevétel, 2023. soran pedig a
2022. évi nett6 arbevétel lesz az iranyado. ii) Az adé mértéke 2022-ben 10%, 2023-ben 8%. iii) Hataridék: az
adot 2022. soran 2022. oktober 10-éig, 2023. sorén junius 10-éig szikséges bevallani. Az adot a 2022.
addévben két egyenld részletben, a 2023. adéévben harom egyenld részletben sziikséges megfizetni (2022.
oktober 10., 2022. december 10., 2023. junius 10., 2023. oktdber 10., 2023. december 10.).

A Kibocsatd megitélése szerint a kozelmultban sziiletett jogszabalyok nem befolyasoljak jelentés mértékben a Kibocsaté
jovébeni fizetbképességét
lIl. Tekintettel arra, hogy a Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan Miik6dd Részvénytarsasag (TJB Nyrt.) 2022. junius
10. napjan tajékoztatast tett kozzé Rendes Kozgyllés dsszehivasardl, melynek keretében a Kdzgylilés
napirendi pontjai kozott egyebek kozott megjeldlte A TJB B sorozatl elsébbségi és C sorozatu
torzsrészvényeinek atalakitasat A sorozatl torzsrészvénnyé. a TJB Alapszabalyanak ehhez kapcsolddd
maodositasat, valamit az lgazgatosag, a Fellgyeldbizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak megvéalasztasat,
ezért az Alaptajékoztatd alabbi fejezetei a kovetkezéképpen valtoznak:
i) Ill. Regisztraciés okmany fejezet 8.1. Részvénytoke :

az alabbirol:

A Kibocséato alaptékéje 10.849.030.000,- Ft, amely teljes mértékben befizetésre kerlilt. A részvények dsszetételét és a
részvényekhez kapcsolodo szavazati jogok szamat az alabbi két tablazat mutatja.

A Kibocsato Alaptokéjének dsszetétele és nagysaga 2021. december 31. napjan:

A" sorozat (t6rzsrészvény) 100 66 000 010 6 600 001 000
,B" sorozat (osztalékelsdbbségi részvény) 100 14 163 430 1416 343 000
,C” sorozat (tdrzsrészvény) 1000 2 832 686 2 832 686 000
Alaptéke nagysaga 82 996 126 10 849 030 000

A részvényekhez kapcsolodd szavazati jogok szama 2021. december 31. napjan:

A" sorozat 66 000 010 66 000 010 1 66 000 010 253 601
(torzsrészvény)
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,B” sorozat 14 163 430 14163 430 1 14 163 430 0
(osztalékelsébbségi

részvény)*

,C” 2832686 2832686 10 28 326 860 0
sorozat(torzsrészvény)

Osszesen 82996 126 68 832 696 94 326 870 253 601

* A ,B” sorozatl osztalékelsébbséget biztositd részvények tulajdonosat szavazati jog nem illeti meg, igy a kozgyilésen
szavazasra nem jogosult. Amennyiben azonban a Kibocsaté valamely (zleti évében nem fizet osztalékot, az
osztalékelsébbségi részvények tulajdonosai az ,A” sorozatl tdrzsrészvényekhez kapcsolddd szavazati joggal egyenld
mértéki szavazati jog illeti meg, mely jogot a kdvetkezd Uizleti évre vonatkoz6 éves beszamolé elfogadasaig korlatozas
nélkil jogosultak gyakorolni. A 2021. iizleti évben osztalékfizetésre nem kertilt sor, mig a 2021. (izleti évre vonatkozo
auditalt éves jelentés tervezett kdzzétételének napja 2021. aprilis 27.

az alabbira valtozott:

A Kibocsato alaptékéje 10.849.030.000,- Ft, amely telies mértékben befizetésre kertilt. A részvények dsszetételét és a
részvényekhez kapcsolodo szavazati jogok szamat az alabbi két tablazat mutatja.

A Kibocsato Alaptékéjének dsszetétele és nagysaga 2021. december 31. napjan:

Részvénysorozat Néveérték Kibocsatott Ossznévérték (Ft)
(RGEIED)] darabszam
LA sorozat (t0rzsrészvény) 100 66 000 010 6 600 001 000
,B” sorozat (osztalékelsdbbségi részvény) 100 14 163 430 1416 343 000
,C” sorozat (tbrzsrészvény) 1000 2832686 2832686 000
Alaptéke nagysaga 82996 126 10 849 030 000

A részvényekhez kapcsolddd szavazati jogok szama 2021. december 31. napjan:

Részvénysorozat Kibocsatott Szavazati jogra Részvényenkénti Osszes szavazati Sajat részvények
darabszam jogosito szavazati jog jog darabszama
részvények
darabszama
,A” sorozat 66 000 010 66 000 010 1 66 000 010 253 601
(tbrzsrészvény)
,B” sorozat 14 163 430 14 163 430 1 14 163 430 0
(osztalékelsébbségi
részvény)*
,C” 2832 686 2832 686 10 28 326 860 0
sorozat(térzsrészvény)
Osszesen 82996 126 68 832 696 94 326 870 253 601

* A ,B” sorozatll osztalékelsdbbséget biztositd részvények tulajdonoséat szavazati jog nem illeti meg, igy a kozgy(ilésen
szavazasra nem jogosult. Amennyiben azonban a Kibocsatdé valamely Uzleti évében nem fizet osztalékot, az
osztalékels6bbségi részvények tulajdonosai az ,A” sorozatl térzsrészvényekhez kapcsolodd szavazati joggal egyenld
mérték( szavazati jog illeti meg, mely jogot a kdvetkezd Uzleti évre vonatkozd éves beszdmold elfogadasaig korlatozas
nélkll jogosultak gyakorolni. A 2021. (izleti évben osztalékfizetésre nem kerlilt sor, mig a 2021. (izleti évre vonatkozo
auditalt éves jelentés tervezett kozzétételének napja 2021. aprilis 27.

a Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan M(ikédd Részvénytarsasag (TJB Nyrt.) 2022. junius 10. napjéan tajékoztatast tett
kozzé Rendes Kozgyllés dsszehivasarol, melynek keretében a Kdzgyllés napirendi pontjai kdzott egyebek kdzott
megjeldlte A TJB B sorozatu elsébbségi és C sorozatl torzsrészvényeinek atalakitasat A sorozatl torzsrészvénnyé.

ii) A Regisztracios okmany 8.2 A Kibocsato Alapszabalya fejezet

az alabbirol:
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A Kibocsatd Alapszabalya a Kibocsato célkitlizésére vonatkozo informaciokat nem tartalmaz.

A Kibocséato Igazgatosaga — a veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesité szervezetek mikodésére vonatkozd
eltérd rendelkezésekrdl sz6l6 102/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan — a
Kibocsatd kozgyllésének hataskorében eljiarva a 2021. marcius 30. napjara meghirdetett kdzgyllés napirendjén
szerepld kérdésekben az elbterjesztésekkel egyitt kdzzétett hatarozati javaslatokkal tartalmilag azonos alabbi dontést
hozza az Alapszaballyal kapcsolathan: Az Igazgatosag 22/2021 (03.30.) sz. hatarozata a Kibocsatd Alapszabalyanak a
meghirdetett szdveg szerinti modositasat elfogadja azzal, hogy a mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabaly a Magyar Nemzeti Bank engedélyének kézhezvétele napjan, azaz 2021.04.01-én lépett hatalyba.

A Kibocsatd Kozgyilési hataskorében eljaré lgazgatésaga 2022. februar 28. napjan Rendkivili Kozgyilés
0sszehivasarol dontott, amelynek napirendjén a Kibocsato Uj Alapszabalyanak az elfogadasa szerepel. 2022. marcius 9-
napjan a Kibocsaté rendkivili tajékoztatas kertében megjelentette a rendkivili kdzgy(lés elbterjesztését a Tarsasag
alapszabalyanak médositasarol.

A Kibocsatd 2022. marcius 31-én megrendezett rendkiviili kozgyilése 5/2022 (03.31) sz. hatarozata szerint elfogadja az
eléterjesztés szerinti, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt. Az Alapszabaly 2022. aprilis 29.
napjan |ép hatalyba.

az alabbira valtozott:

A Kibocsatd Alapszabalya a Kibocsato célkitlizésére vonatkozo informéaciokat nem tartalmaz.

A Kibocsaté lgazgatésaga — a veszélyhelyzet soran a személy- és vagyonegyesité szervezetek miikddésére vonatkozo
eltérd rendelkezésekrdl sz616 102/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan — a
Kibocsatd kozgylilésének hataskorében eljarva a 2021. marcius 30. napjara meghirdetett kozgy(ilés napirendjén
szereplé kérdésekben az elbterjesztésekkel egyiitt kdzzétett hatarozati javaslatokkal tartalmilag azonos alabbi dontést
hozza az Alapszaballyal kapcsolathan: Az Igazgatosag 22/2021 (03.30.) sz. hatarozata a Kibocsaté Alapszabalyanak a
meghirdetett szdveg szerinti modositasat elfogadja azzal, hogy a maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabaly a Magyar Nemzeti Bank engedélyének kézhezvétele napjan, azaz 2021.04.01-én |épett hatalyba.

A Kibocsatd Kozgydlési hataskorében eljard lgazgatésaga 2022. februdr 28. napjan Rendkivili Kdzgyllés
Osszehivasarol dontott, amelynek napirendjén a Kibocsato Uj Alapszabalyanak az elfogadasa szerepel. 2022. marcius 9-
napjan a Kibocsato rendkivili tajékoztatas kertében megjelentette a rendkivili kozgyllés elGterjesztését a Tarsasag
alapszabalyanak médositasarol.

A Kibocsatd 2022. marcius 31-én megrendezett rendkiviili kozgy(ilése 5/2022 (03.31) sz. hatérozata szerint elfogadja az
eléterjesztés szerinti, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt. Az Alapszabaly 2022. aprilis 29.
napjan |ép hatalyba.

2022. junius 10. napjan tajékoztatast tett kozzé Rendes Kozgyiilés dsszehivasardl, melynek keretében a Kozgylilés
napirendi pontjai kozott egyebek kdzott megjeldlte A TJB B sorozatu elsébbségi és C sorozatu torzsrészvényeinek
atalakitasat A sorozaty torzsrészvénnyé és az ehhez kapcsol6dé Alapszabaly mddositast.

iii) 1l regisztracios okmany 5. lgazgatasi, iranyito és felligyelé szervek fejezete
az alabbirol:

Az lgazgatosag

1. Az Igazgatésag mikodésének dsszefoglalasa

Az lgazgatdsag a Kibocsato torvényes képviselGje és ugyvezetd szerve, képviseli a Kibocsatot harmadik személyekkel
szemben, birdsagok és mas hatdséagok elétt, folyamatosan szervezi, iranyitja, koordindlja és ellenérzi a
Kibocsato tevékenységét és gazdalkodasat, biztositja jogszerii és prudens miikodését, kozvetlenul, vagy delegélt
hataskérben gyakorolja a tulajdonosi és a tagsagi jogokat a Tarsasag befektetései felett.

Az lgazgatésdg hataskorét, feladatkérét, mikodési rendjét a Ptk., Hpt., az Szhitv., a Téarsaség alapszabalya (az
,Alapszabaly”), a vonatkoz6é jogszabalyok, valamint az Alapszabalyban meghatarozottak szerint, a Bankholding
Csoportiranyitd Tevékenysége és az ennek soran kiadott csoportszintli szabalyzatok, valamint az Integrécios Szervezet
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és az Integracios Uzleti iranyitd szervezetként eljard MTB Zrt. (a tovabbiakban: Integracios Uzleti iranyitd szervezet) altal
kiadott integracids szabalyzatok hatarozzak meg.

Az Igazgatosag jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, az Alapszabély, a
Bankholding Csoportiranyitd Tevékenysége keretében kiadott csoportszintli vagy a Tarsasag belsé szabalyzata az
|gazgatosag kizarélagos hataskorébe utal. Az Igazgatdsag gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag eleget tegyen az Szhitv.
alapjan a Tarsasaggal szemben tdmasztott elvaradsoknak is. Az lgazgatésag valamennyi, Alapszabalyban rogzitett
hataskdrének gyakorlasa soran a vonatkozé jogszabalyokkal dsszhangban kételes a Bankholding altal a
Bankholding Csoportiranyitd Tevékenysége soran hozott dontéseket figyelembe venni és sziikség szerint végrehajtani.
Az Igazgatdsag legalabb harom (3), legfeliebb kilenc (9) tagbdl all. Az Igazgatdsag létszama a 2021. november 30.
napjatdl hat f6. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeljebb 6t (5) évre a Kozgylilés vélasztja. Az lgazgatosag
elndkének (az ,EIndk”) megvalasztasa a Kozgydilés kizarolagos hataskorébe tartozik Az Igazgatosagi Tagok, valamint az
EIndk megvélasztasahoz a Magyar Nemzeti Bank engedélye sziikséges. A Hpt., valamint az Alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen az Igazgatdsag legalabb két tagjanak a Tarsasaggal munkaviszonyban kell &llnia. llyen
belsd Igazgatésagi Tagga a Tarsasag ligyvezetdi valaszthatok.

Az |gazgatdsagi Tagok az Ugyvezetési tevékenységik soran a Kibocsatonak okozott karokért a szerzddésszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a kibocsatéoval szemben.

Az |gazgatosag Uléseit az altala meghatarozott éves munkatervben meghatarozott idopontokban tartja. Az
|gazgatoséag lléseit (az ,Ulés”) az EIndk hivja 6ssze és vezeti. Barmely két Igazgatdségi Tag vagy a Fellgyelébizottsag
elndke irasbeli, az ok és a cél megjeldlését is tartalmazo kérelmére az EIndk koteles az Ulést dsszehivni. Az
Igazgatosagi lésérdl az Integracios Uzleti iranyitd szervezetet és az Integracios Szervezetet az (lést Osszehivo
meghivé megklldésével egyidejlleg értesiteni kell. Az Ulésre a Felligyel6bizottsag elnokét minden esetben meg kell
hivni. Az Integracids Szervezetet és az Integracios Uzleti iranyitd szervezet képviselbje az lgazgatosag Ulésén
jogosultak tanacskozasi joggal részt venni. Az Igazgatdsag elndke az (lésre — tandcskozasi joggal — a Kibocsaté
konyvvizsgaldjat, vagyonellenérét és mas személyt is meghivhat. )

Az Igazgatosag - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - akkor hatérozatképes, ha az Ulésén az Igazgatosagi Tagok
tobbsége, de legaldbb harom Igazgatésagi Tag jelenvan. A szavazas soran minden lgazgatdsagi Tagnak egy
szavazata van.

Az Ulésen csak olyan targyban hozhaté hatérozat, amely az Igazgatésagi Tagokhoz eljutatott meghivéban
napirendként szerepel. Ennek hianya esetén csak olyan targyban hozhaté hatérozat, amely targyalasadhoz valamennyi
jelenlévd lgazgatdsagi Tag hozzajarult.

Az lgazgatdsagi Tag konferenciatelefon vagy mas kommunikaciés eszkoz segitségével is részt vehet az Ulésen,
jelenléte ekként is személyes jelenlétnek mindsil és szavazasra jogosult. Az Igazgatosagi Tag konferenciatelefon vagy
mas kommunikaciés eszkdz segitségével leadott szavazatat kételes 5 (6t) munkanapon bellil teljes bizonyito erejl
maganokirati formaban az Igazgatosag részére a Tarsasag székhelyére eljuttatni. Az EIndknek indokolt esetben jogaban
all a hataridét legfeljebb tovabbi 3 (harom) munkanappal meghosszabbitani..

Az lgazgatosag hatarozathozatalara Ulés tartasa nélkiil is lehetdség van (,irasbeli Hatarozathozatal’).

Az lgazgatoésag 2021-ben féléves munkatervek alapjan végezte tevékenységét. Az lgazgatdsag az Uléseit szikség
szerinti gyakorisaggal, de legaldbb haromhavonta tartotta. A hataskérébe utalt Ugyeket irdsos el6terjesztések alapjan
targyalta. Dontéseit irasban — az el6terjesztd altal benyujtott hatarozati javaslat alapul vételével — hatérozat formajaban
hozta meg. Az elbterjesztéseket és a kapcsolddd hatdrozati javaslatokat az Uigyvezetés készitette el az Igazgatdsag
szadmara. Az igazgatosagi Ulésekre vonatkozd meghivét az irasos elGterjesztésekkel egyltt az Igazgatosag tagjai
részére az (lés el6tt 5 munkanappal keriilt megkuldésre.

2. Az Igazgatdsag tagjai jelen Alaptajékoztatd nyilvanossagra hozatalakor a Kibocsatdo 2021. november 23. napjan
megtartott rendkivili Kézgy(lésén szliletett hatarozatok alapjan:

Vida Jozsef az Igazgat6sag elndke

2016. november 30- napjatdl igazgatosagi tag, 2016 december 5. napja Ota a Takarék Jelzalogbank Nyrt.
lgazgatosaganak elnoke.

Kbézgazdasz, tobb egyetemen folytatott tanulmanyokat vallalkozés-gazdalkodéssal, felszdmolas és csédjoggal
kapcsolatosan. 2022. januar 1-ig a Takarékbank Zrt. és az MTB Magyar TakarékszOvetkezeti Bank Zrt. elndk-
vezérigazgatoja, a Magyar Bankholding Zrt. vezérigazgatdja volt.

Bankszakmai pélyafutdsa a Citibank Zrt.-nél 1999-ben indult, 2003-ban a Magyar Takarékszévetkezeti Bank
féosztalyvezetdi posztjardl valtott a Szentgél és Vidéke Takarékszovetkezet Aktiv lizletag igazgatéi posztjara, itt 2006-t6l
lgyvezetdként, majd elndk-ugyvezetéként dolgozott.
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Vezetése mellett tiz takarékszovetkezet fuziojaval 2015. szeptember elsején ltrejétt a B3 TAKAREK Szovetkezet. 2014-
ben grof Karolyi Sandor emlékplakettel tlintették ki a takarékszdvetkezeti integracié fejlesztése érdekében végzett
kiemelked6 tevékenységéért. Meghatarozd szerepet vallalt a takarékszovetkezeti integracioban, a Takarék Csoport
versenyképességének és hosszl tavu jovéjének biztositdsaban. Iranyitasaval integraltak a korabbi FHB-csoportot a
2019-ben két Iépésben egyetlen orszagos, univerzalis kereskedelmi bankban, a Takarékbank Zrt.-ben egyesiiltek.

A takarékszdvetkezeti munka mellett gazdalkodoként él, lovakat tenyészt, méhészkedik. 2016-ban Erdészeti és
Vadgazdalkodasi technikusi végzettséget szerzett, illetve tdbb szervezetben vezetf tisztséget tolt be, tébbek kdzétt a
Testnevelési Egyetemért Alapitvany kuratériumi tagja, valamint a Magyar Bankszovetség elndkségi tagja. Uzleti
elérhetdségei: 1117 Budapest Magyar Tuddsok korutja 9. G. épllet, telefon: 452-9100

Dr. Nagy Gyula Laszl6 vezérigazgato

2017. aprilis 26. napja Ota a Takarék Jelzalogbank Nyrt. igazgatésaganak tagja és vezérigazgatoja.

Dr. Nagy Gyula LaszI6 a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetem kulkereskedelmi szakan diplomézott 1976-ban,
amelyet kovetéen szakkdzgazdaszi és kdzgazdasagtanbol egyetemi doktori cimet is szerzett 1981-ben. 1977-t6l a Ganz
Aramméragyar export féosztalyvezetSjeként dolgozott, majd az Unicbank Rt. iizletkétSje és a Citibank Hungary Rt.
nagyvallalati partnerkapcsolatok osztalyvezetje volt. 1991 és 1995 koz6tt a BNP-Dresdner Bank Rt., 1995 és 1999
kozott a HVB Bank Hungary Rt. vallalati Uzletagat iranyitotta. 1999 és 2001 koézott a HVB Bank Hungary Rt
vezérigazgato-helyettese és az igazgatétanacs tagja, 2001 és 2007 kozott az Unicredit Jelzalogbank Zrt.
vezérigazgatdja. 2007 oktoberétsl a Takarék Jelzalogbank Nyrt. Partner Refinanszirozasi és Integraciés Onallo
Osztalyat vezette, ahol a volt FHB Csoport refinanszirozasi tevékenységét iranyitotta. 2017. aprilis 26-t6l az FHB
Jelzélogbank Nyrt. — jelenleg Takarék Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatoja. Mesterfokozatl ingatlanszakértd, az Eurdpai
Jelzalogszovetség kutatasi és statisztikai munkabizottsaganak tagja.

Ginzer Ildiko (kuls6 tag)

A Corvinus Egyetemen szerezett diplomat okleveles kozgazdasz és okleveles kdzgazdasz tanarként. Szakmai
palyafutdsat a Raiffeisen bankban kezdte 2004-ben a Projektfinanszirozasi és Szindikalt hitelezési féosztalyon, majd a
Vallalati Koveteléskezelési Féosztaly osztalyigazgatdjaként, majd féosztalyvezetdjeként dolgozott 2016-ig. 2016-ban
tobb mint fél évig a Borealis AG szakért6jeként tevékenykedett Bécsben. Ezutan az MKB Bankban folytatta palyafutasat
kockazatkezelési, valamint Uzleti vezérigazgato-helyettesként, 2021 szeptemberétdl az lgazgatosag tagja. 2021 junius
Ota a Magyar Bankholding Zrt. Uzleti vezérigazgato-helyettesi tisztségét is ellatja, tovabba 2021. novemberétél a
Takarékbank Zrt., az MTB Zrt., a Budapest Bank Zrt. és az MKB Nyrt. sztenderd kiszolgalasért felelés zleti
vezérigazgato-helyettese. Emellett tobbek kozott az MKB-Eurolizing Autélizing Zrt. Igazgatésagnak elndke és az MKB
Digital Szolgaltaté Zrt. Igazgatésaganak tagja.

Mészaros Attila (belsé tag)

Mészaros Attila 2016. november 30. és 2018. szeptember 26. kozott az Igazgatdsag kils6 tagja, 2018. oktdber 11.
napjatél az lgazgatdsag belsé tagja. Agrarmémok, kozgazdasagi szakokleveles mérnok, emellett két MBA végzettséggel
is rendelkezik. Dolgozott a Credit-Lyonnais Magyarorszag Bank Zrt.-nél, 2001 és 2007 kozott a K&H Bank Zrt.
Nagyvéllalati Ugyfélkapcsolatok |gazgatdsaga, illetve a Hitelkockdzat Kezelési Igazgatdésaga igazgatdjaként. 2007
szeptembere és 2009 decembere k6z6tt az MKB Bank Nyrt. restrukturalasi szakteriletét vezette, majd az MKB roméniai
koveteléskezelé leanyvallalatanak vezérigazgatoja és az Igazgatdsaganak elndke volt. 2011 novemberétél pénziigyi
restrukturalasi tanacsadé elébb az Ernst&Young Tanacsadé Kft.-nél, majd sajat tarsasdgaban. 2014. jliustdl és 2015
februarig a Pénzlgyi Stabilitasi és Felszamold Nonprofit Kft. megbizasabol feligyeleti biztos volt 6t hitelintézet
felszamolésa sorén. 2015-2017 koz6tt a Szovetkezeti Hitelintézetek Integracios Szervezetében a lednyvallalat iranyitasi
szakterllet vezet6je, majd 2017 aprilisatol a kockazati teruletért felelés Ugyvezeté igazgatoként dolgozott az MTB
Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt-ben, majd 2017 novemberétdl 2021. november 16-ig vezérigazgato-helyettesként
iranyitotta a Kockazatkezelési Diviziot a Takarék Csoportban.

Hegediis Eva (kiils6 tag)

Hegediis Eva a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett kdzgazdasz diplomat. Szakmai karrierje
tandcsadd cégnél kezdddott, majd kormanyzati intézményekben folytatddott. Helyettes allamtitkari poziciéban a
Pénzlgyminisztériumban, majd a Gazdasagi Minisztériumban szamos, a piacgazdasag hazai alapjait jelentd jogszabaly
— hitelintézeti torvény, cs6dtdrvény és villamosenergiatorvény - el6készitését irdnyitotta, valamint a gazdasag
mUikodését segitd intézmények — pl. Hitelgarancia Zrt. — Iétrehozasat koordinalta.

1997-t61 a Foldhitel és Jelzalogbank vezérigazgatd-helyetteseként szervezte a magyarorszagi jelzaloghitelezés
Ujrainditasat. 2002-t61 négy éven at az OTP Bank lakossagi Uzletagat vezette, illetve az OTP Lakéstakarékpénztar
elndke volt. 2010-t6l iranyitia a GRANIT Bankot, amelyben az indulas 6ta részvényes.
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Nevéhez kapcsolodik a GRANIT Bank digitalis (izleti modelljének kidolgozasa, amelynek kdszonhetden az elsésorban
elektronikus csatornakon szolgaltatd bank szamos élenjaro digitalis pénziigyi megoldast fejlesztett ki.

A Magyar Bankszévetség elndkségének tagja, a Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag fétitkara, a Magyar Vizilabda
Szovetség tarsadalmi elndke. 2015-ben a bankvezeték titkos szavazasa alapjan ,Az év bankaranak” valasztottak, 2016-
ban ,Az év ndi menedzsere” lett, idén juliusban pedig a 2020-as Ev Menedzsere dijjal tiintették ki, emellett szamos hazai
és nemzetkozi dijjal ismerték el munkajat. 2018 oktober 18-t6l a Takarék Jelzalogbank Nyrt. lgazgatdsaga kilsé tagja.
Sass Pal (kilsé tag)

Sass Pal a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem kiilgazdasagi szakan szerzett diplomat
1990-ben, majd egy japan allami dsztondijprogram keretében a Yokohama National University kozgazdasagi karan
tanult. Palyaja az Iparbankhaz Rt. Nemzetkdzi Bankkapcsolatok Osztélyan indult, ahol nemzetkézi bankkapcsolatokkal
és bankmveletekkel foglalkozott.1996-t6l az OTP Bank Nyrt. Strukturélt Finanszirozasi Féosztalyanak igazgatdjaként a
szindikalt hitelezést és nemzetkdzi hitelezési Ugyleteket, valamint a bankcsoport forrasfelvételi tevékenységét
felligyelte. 2008-t6l az OTP Hungaro-Projekt Kift. vezetd tanacsadojaként vallalati, hitelezési, stratégiai tanacsadassal
foglalkozott. 2010-t6] a Magyar Fejlesztési Bank Forrasbevonasi és Likviditaskezelési Féigazgatosag (ligyvezetd
igazgatoja. 2014-t61 a Magyar TakarékszOvetkezeti Bank Zrt. vezérigazgato-helyetteseként a bank Uzleti diviziojat
(vallalati hitelezés és Treasury) iranyitotta. 2016-t61 a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. vezérigazgatojanak vezet
Uzleti tanacsaddja hitelezési, tOkepiaci és stratégiai Ugyekben. 1990-t6l szamos, a magyar bankrendszerrel és
gazdasaggal kapcsolatos hazai és nemzetkédzi konferencia résztvevéje és el6addja, valamint szakmai oktatdként is
tevékenykedik.

A Fellgyel6bizottsag

1. A Felligyeldbizottsdg mlikodésének dsszefoglalasa

A Kibocsatd Felligyel6bizottsaga (FB) 5/2021. (03.08.) szamu hatarozatdnak médositasait egységes szerkezetbe
foglalva az FB 40/2021 (10.11.) hatérozataval elfogadta, a 2021.11.23-i rendkivlli kdzgyllés jovahagyta. Az FB a
Kibocsatd érdekeinek megdvasa céljabol ellendrzi a Kibocsatd Ugyvezetését, tevékenységét. Az FB hataskorét,
feladatkorét, mikodési rendjét a Ptk., Hpt, a Kibocsatd alapszabélya (az ,Alapszabaly”), valamint a vonatkozd
jogszabalyok hatarozzak meg.

Az FB legalabb harom (3) legfeljebb kilenc (9) természetes személy tagbdl all. Az FB tagjait a Kozgydilés valasztja meg,
megbizatasuk legfeljebb 6t évre szdl. Az FB tagjainak, valamint elnokének megvélasztdsahoz a Magyar Nemzeti
Bank engedélye szlikséges. A Felligyel6bizottsag Tagjai a Tarsasag igazgatdésagatdl figgetienek, tevékenységlk soran
nem utasithatok.

Az FB maga allapitia meg Ugyrendjét, amelyet a Kozgy(ilés hagy jova. Az FB az (igyrendjét az elfogadast illetve a
moédositast kovetd 15 napon belll koteles megkildeni az Integracids Szervezet részére, amely torvényi feltételek
fennallasa esetén kezdeményezheti annak mddositasat, amelynek megfeleléen a Kibocsatd Feliigyelbbizottsaga koteles
az Integracios Szervezet ilyen inditvanyanak keézhezvételét kovetd 15 napon beliil - az inditvanyban meghatarozott
tartalommal - médositani az Ugyrendijét és azt a Kozgylilés elé terjeszteni jovahagyas céljabdl.

Az FB iiléseit (az ,Ulés”) az EIndk hivja dssze és vezeti. Az FB a feladatainak zavartalan ellatasahoz szlkseges
gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egyszer llésezik. Az FB hatarozathozatalara Ulés tartasa nélkll is
lehetéség van (,irasbeli Hatarozathozatal’).

Az FB Ulésérdl az Integraciés Szervezetet &s az MTB Zrt.-t (,Integraciés iizleti iranyitd szervezet’) az iilést 6sszehivd
meghivé megkuldésével egyidejlileg értesiteni kell.

A Kibocsatd Felligyelébizottsaga 2021-ban elére elfogadott féléves munkatervek alapjan miikodott. A munkaterv a
testlilet dnallé feladataibol, és a Kibocsatod belsé ellenbrzése (a tovabbiakban: ,Belsd Ellendrzés”) altal végrehajtott
vizsgélatokbdl tevidtek dssze.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kdtelez8en elirt targykdrdkdn tl folyamatosan tajékozddott a Kibocsaté lzleti és
pénzugyi helyzetérél, a mikodést érintd legfontosabb aktualis kérdésekrél, valamint az Igazgatosag Uléseirdl, az
|gazgat6sag altal meghozott dontésekrdl.

2. A Takarék Jelzélogbank Nyrt. FelligyelGbizottsaganak tagjai:

Rdzsa Zsolt Janos (elndk):

Okleveles kbzgazdasz-szociologus, tobb évtizedes vezetdi tapasztalattal rendelkezd pénziigyi szakember. Palyafutasat
gazdasagi Ujsagirokent kezdte, majd kereskedelmi bankokban - pl. 1994-1998 kozott a Takarékbankban - hitelmindsitési
és kockazatelemzési terileten szerzett szakmai és vezetli tapasztalatot. A Concordia Kereskedbhaz pénzlgyi
igazgatoja volt 2002-t81 2008-ig, ezt kovetbéen 2016-ig a Belvaros-Lipotvaros Varosfejlesztd Kft.-nél és a Belvaros-
Lipotvaros Vagyonkezeld Zrt.-nél 61ttt be kilonbozd pénziigyi-gazdasagi terileteken vezet6i pozicidkat. 2016-t0l a
Szdvetkezeti Hitelintézetek Integracids Szervezetének ligyvezetdje volt, majd 2018 szeptemberétdl a Magyar Nemzeti
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Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatoja, valamint 2021. oktdbertél az lgazgatdsag elndke. 2020 majusatdl pedig a Magyar
Bankholding Zrt. Feliigyelébizottsaganak elndki tisztségét tolti be.

Darazsacz Péter

a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi karan szerzett okleveles kzgazdasz diplomat 2010-ben. Palyaja a
Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Kft-nél indult Audit asszisztens munkakorben, 2014-t6l mar Audit
menedzserként dolgozott. 2017 juliusatdl 2019 aprilisaig a B3 Takarékszdvetkezet gazdasagi igazgatdja volt, az
egyesilés utan, 2019 majusatdl az MTB Zrt. és a Takarékbank Zrt. pénziigyi ligyvezetd igazgatéja. 2020 év végtél a
Magyar Bankholding Zrt. pénziigyi és riporting terllet vezetdi feladatait is ellatja. Idén szeptemberben megvélasztottak a
Takarékinfo Zrt. Felligyelébizottsaganak elndkévé. 2022. januér 3. napjatol az audit bizottsag tagja.

Dr Lélfai Koppany Tibor

2003-ban jogaszként végzett az Eétvds Lorand Allam- és Jogtudomanyi karan. 2000-t61 2011-ig az MFB-ben dolgozott,
kezdetben a Hitelezési, majd az Uzleti Koordinacios Igazgatésagon, 2008-t6 2011-ig a Jogi Igazgatdsag osztalyvezetd
jogtanacsosa, majd 2011 és 2016 kozott a Bethlen Gabor Alapkezel6é Zrt. vezérigazgatojaként dolgozott. Palyajat az
MFB Uzleti diviziojaért felelés vezérigazgato-helyetteseként folytatta, mely tisztséget 2017. augusztus végéig latott el,
ezt kovetéen a befektetési diviziot vezette 2018 elejéig. 2018 januarjatdl a Budapest Bank Zrt-t vezeti elnok-
vezérigazgatoként. Szamos egyéb tisztsége mellett a Magyar Bankholding Zrt. Igazgatosagi, valamint a Magyar
Kultaraért Alapitvany Felligyelébizottsagi tagja.

Dr. Gédér Eva

A Felugyelobizottsag tagja, 2018. augusztus 1. napjatdl, 2021 majusaban bevalasztasra kerllt az Audit Bizottsagba is.
Ugyved, a Dr. Godor Ugyvedi Iroda vezetdje. 2002-ben az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-, és Jogtudomanyi
Karan szerzett jogi diplomat, a jogi szakvizsgat 2006. évben tette le. Ugyvédjeldlti évei alatt polgéri és biintetd Ggyekkel
foglalkozott, ezt kovetéen szakmai figyelme a polgari jog terlletére koncentralodott. 2007. 6ta ligyvédként dolgozik.
2012-ben alapitotta meg Ugyvédi irodajat, amely kezdetektdl fogva kiemelten a hazai pénziigyi szektor tdbb
szerepl6jének és azok lednyvallalatainak tevékenységét tdmogatja. Részt vett pénzlgyi intézményeknél lefolytatott
allomanyatruhazasi tranzakciok, atszervezések, egyestlések lebonyolitdsaban. Szakterilletei az ingatlanlgyletek,
ingatlanberuhazasok, tarsasagi jog, finanszirozas, kdveteléskezelés, pénziigyi intézmények miikodésének tamogatasa,
fuziok, cégfelvasarlasok, cégatvilagitasok, projekitdmogatas, tarsadalmi szervezetekhez kapcsoldédd eljarasok
lefolytatasa. 2018 aprilisa 6ta az OPUS GLOBAL Nyrt. Felligyelébizottsaganak tagja.

Gordg Tibor

A Feliigyelébizottsag, egyben az Audit Bizottsag tagja 2018. oktéber 15. napjatl. Az Ujvidéki Tudomanyegyetem
Kbzgazdasagi Karan szerzett diplomat. Tobb mint 20 éves hazai és nemzetkdzi pénzligyi gazdasagi terlleten szerzett
tapasztalattal 2012-ben csatlakozott a takarékszovetkezeti szektorhoz. 2015-tél a Pillér majd a 3A Takaréksz6vetkezet
stratégiai Ugyvezetbje, 2018-t6] a Takarék Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgatd-helyettese volt. A Magyar
Takarékszdvetkezeti Bank Zrt. Felligyelébizottsaganak tagja volt 2018. junius 3-ig, ezt kovetden az Operaciés Divizio
vezetbje lett. 2019-t61 a Takarék Kovetelés Kezelé Zrt. vezérigazgatéja, 2020-ban tagja lett az MTB Zrt.
lgazgatosaganak.

Az Ugyvezetes

1. Az Ugyvezetés miikddésének dsszefoglaldsa

A Kibocsatd menedzsmentje, illetleg a Kibocsatd felsd vezetése 2021-ban az alabbi Gsszetételben végzi
tevékenységét: vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes. Mindketten az Igazgatdsag belsé tagjai is. A menedzsment
tagjai felett a munkaltatoi jogokat az |gazgatdsag — az Igazgatoésag elndke utjan — gyakorolja.

A vezérigazgat6 a Kibocsatd munkaviszonyban allo alkalmazottja a Kibocsatd elsé szamu vezetd allasi munkavallalja.
A vezérigazgatd a Kibocsatdé napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését munkaviszony, mig az
igazgatdsagi tagsagi megbizatasaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek
megfelelden munkaviszonyara a Munka Tdrvénykdnyve, igazgatdsagi taggé valasztasukra és igazgatosagi tagsagukra a
Polgéri Torveénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Az lgazgatdsag és a vezérigazgatd illetbleg a vezérigazgato-helyettes kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a
Kibocsatd napi munkajat a vezérigazgato és helyettese iranyitjak és ellendrzik a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei
kozott, illetve a kozgylilés és az Igazgatdsag hatérozatainak megfeleldéen. A vezérigazgatd hataskorébe tartozik
mindazoknak az ligyeknek az eldéntése, amelyek nincsenek a kdzgylilés vagy az lgazgatosag kizarélagos hataskérébe
utalva. A vezérigazgato és helyettese rendszeresen tajékoztatjak az Igazgatosagot, illetve az egyes ulések kozott az
|gazgatosag elndkét a Kibocsatd és a leanyvallalatai miikédésével kapcsolatos kérdésekrdl. Ez a feladatmegoszlas nem
érinti az lgazgatosagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott feleldsségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Kibocsatd alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgato-helyettest — kapcsolatos
munkaltatéi jogokat. A vezérigazgat6, valamint a vezérigazgatd-helyettes szervezeten bellli feladatmegosztasat és
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hataskoreit a Kibocsatd Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata tartalmazza, jelentésebb szervezeti valtozasokkal jard
modositasanak jovahagyasa az lgazgatosag hataskdrébe tartozik.

Valamennyi (igyvezet6 érvényes fellgyeleti engedéllyel rendelkezik. Az ligyvezetdk tevékenységliket a jogszabalyoknak
és a prudencialis kovetelményeknek megfeleléen latjak el.

az alabbira valtozott:

Az lgazgatosag

1. Az lgazgatosag miikodésének Osszefoglalasa

Az Igazgatdsag a Kibocsatd torvényes képviselGje és Ugyvezetd szerve, képviseli a Kibocsatot harmadik személyekkel
szemben, birosagok és mas hatosagok el6tt, folyamatosan szervezi, irényitja, koordinalja és ellendrzi a Kibocsato
tevékenységét és gazdalkodasat, biztositja jogszer( és prudens miikddését,  kdzvetlenil, vagy delegalt hataskdrben
gyakorolja a tulajdonosi és a tagsagi jogokat a Tarsasag befektetései felett.

Az Igazgatdsag hataskorét, feladatkdrét, mikodési rendjét a Ptk., Hpt., az Szhitv., a Tarsasag alapszabalya (az
,Alapszabaly”), a vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az Alapszabalyban meghatarozottak szerint, a Bankholding
Csoportiranyitd Tevékenysége és az ennek soran kiadott csoportszintli szabalyzatok, valamint az Integraciés Szervezet
és az Integracios Uzleti iranyitd szervezetként eljaré MTB Zrt. (a tovabbiakban: Integracids uzleti iranyitd szervezet) altal
kiadott integraciés szabalyzatok hatarozzak meg.

Az |gazgatdésag jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az Alapszabély, a
Bankholding Csoportiranyitd Tevékenysége keretében kiadott csoportszintli vagy a Tarsasag belsé szabélyzata az
|gazgatosag kizarélagos hataskdrébe utal. Az Igazgatdsag gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag eleget tegyen az Szhitv.
alapjan a Tarsasaggal szemben tamasztott elvarasoknak is. Az lgazgatdsag valamennyi, Alapszabalyban rdgzitett
hataskdrének gyakorldsa sorén a vonatkozé jogszabalyokkal dsszhangban kételes a Bankholding altal a
Bankholding Csoportiranyitdé Tevékenysége soran hozott dontéseket figyelembe venni és sziikség szerint végrehajtani.
Az lgazgatdsag legalabb harom (3), legfeljebb kilenc (9) tagbdl &ll. Az Igazgatosag étszdma a 2021. november 30.
napjatél hat f6. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére, legfeliebb &t (5) évre a Kozgylilés valasztja. Az Igazgatdsag
elndkének (az ,EIn6k”) megvalasztasa a Kdzgyiilés kizarélagos hataskorébe tartozik Az Igazgatdsagi Tagok, valamint az
EIndk megvélasztdsahoz a Magyar Nemzeti Bank engedélye sziikséges. A Hpt., valamint az Alapszabaly
rendelkezéseinek megfeleléen az lgazgatosag legalabb két tagjanak a Tarsasaggal munkaviszonyban kell allnia. llyen
belsd Igazgatésagi Tagga a Tarsasag ligyvezetéi valaszthatdk.

Az lgazgatdsagi Tagok az Ugyvezetési tevékenységlk soran a Kibocsatonak okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a kibocsatéval szemben.

Az lgazgatosag iléseit az altala meghatérozott éves munkatervben meghatarozott idépontokban tartja. Az
Igazgatésag tléseit (az ,Ulés”) az Elndk hivja dssze és vezeti. Barmely két Igazgatésagi Tag vagy a Felugyel6bizottsag
elndke irasbeli, az ok és a cél megjeldlését is tartaimazd kérelmére az EIndk kételes az Ulést dsszehivni. Az
Igazgatosagi lésérdl az Integracios lzleti iranyitd szervezetet és az Integracios Szervezetet az ilést Osszehivo
meghivéd megkiildésével egyidejlleg értesiteni kell. Az Ulésre a Felligyel8bizottsag elnékét minden esetben meg kell
hivni. Az Integraciés Szervezetet és az Integrécios Uzleti iranyitd szervezet képviselbje az lgazgatosag Ulésén
jogosultak tanacskozasi joggal részt venni. Az lgazgatdsag elndke az Ulésre — tandcskozasi joggal — a Kibocsato
kényvvizsgaldjat, vagyonellendrét és mas személyt is meghivhat.

Az lgazgat6sag - eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban - akkor hatarozatképes, ha az Ulésén az Igazgatésagi Tagok
tobbsége, de legalabb harom lgazgatosagi Tag jelenvan. A szavazas sordn minden Igazgatésagi Tagnak egy
Szavazata van.

Az Ulésen csak olyan targyban hozhaté hatarozat, amely az Igazgatdsagi Tagokhoz eljutatott meghivéban
napirendként szerepel. Ennek hianya esetén csak olyan targyban hozhatd hatérozat, amely targyaldsahoz valamennyi
jelenlévé lgazgatosagi Tag hozzajarult.

Az lgazgatésagi Tag konferenciatelefon vagy mas kommunikciés eszkdz segitségével is részt vehet az Ulésen,
jelenléte ekként is személyes jelenlétnek mindstil és szavazasra jogosult. Az Igazgatésagi Tag konferenciatelefon vagy
mas kommunikaciés eszkoz segitségével leadott szavazatat koteles 5 (6t) munkanapon belll telies bizonyito erejl
maganokirati formaban az Igazgatdsag részére a Tarsasag székhelyére eljuttatni. Az EIndknek indokolt esetben jogaban
all a hataridét legfeljebb tovabbi 3 (harom) munkanappal meghosszabbitani..

Az |gazgatdsag hatarozathozatalara Ulés tartasa nélkil is lehetdség van (,irasbeli Hatarozathozatal”).

Az |gazgatésag 2021-ben féléves munkatervek alapjan végezte tevékenységét. Az Igazgatdsag az uléseit szikség
szerinti gyakorisaggal, de legalabb haromhavonta tartotta. A hataskorébe utalt Ggyeket irdsos eléterjesztések alapjan
targyalta. Dontéseit irasban — az elbterjesztd altal benydjtott hatarozati javaslat alapul vételével — hatarozat formajaban
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hozta meg. Az eléterjesztéseket és a kapcsolddd hatérozati javaslatokat az igyvezetés készitette el az lgazgatdsag
szamara. Az igazgatosagi llésekre vonatkozé meghivot az irasos elbterjesztésekkel egyitt az Igazgatdsag tagjai
részére az ilés elétt 5 munkanappal kerilt megkuldésre.

2. Az Igazgatdsag tagjai jelen Alaptajékoztatd nyilvanossagra hozatalakor a Kibocsaté 2021. november 23. napjan
megtartott rendkivili Kozgylésén sziletett hatarozatok alapjan:

Vida Jézsef az Igazgatosag elndke

2016. november 30- napjatdl igazgatésagi tag, 2016 december 5. napja Ota a Takarék Jelzalogbank Nyrt.
lgazgatésaganak elnoke.

Kbzgazdasz, tébb egyetemen folytatott tanulmanyokat vallalkozas-gazdalkodassal, felszamolas és csédjoggal
kapcsolatosan. 2022. januar 1-ig a Takarékbank Zrt. és az MTB Magyar TakarékszOvetkezeti Bank Zrt. elnok-
vezérigazgatoja, a Magyar Bankholding Zrt. vezérigazgatoja volt.

Bankszakmai pélyafutasa a Citibank Zrt.-nél 1999-ben indult, 2003-ban a Magyar Takarékszovetkezeti Bank
féosztalyvezetdi posztjardl valtott a Szentgal és Vidéke Takarékszdvetkezet Aktiv lizletag igazgatdi posztjara, itt 2006-t6!
ugyvezetdként, majd elnok-ligyvezetdként dolgozott.

ben grof Karolyi Sandor emlékplakettel tintették ki a takarékszdvetkezeti integracié fejlesztése érdekében végzett
kiemelked6 tevékenységéért. Meghatérozd szerepet vallalt a takarékszovetkezeti integracioban, a Takarék Csoport
versenyképességének és hosszu tavu jovéjének biztositasaban. Iranyitdsaval integraltak a korabbi FHB-csoportot a
2019-ben két Iépésben egyetlen orszagos, univerzalis kereskedelmi bankban, a Takarékbank Zrt.-ben egyesultek.

A takarékszovetkezeti munka mellett gazdalkodoként él, lovakat tenyészt, méhészkedik. 2016-ban Erdészeti és
Vadgazdalkodasi technikusi végzettséget szerzett, illetve tdbb szervezetben vezetd tisztséget tolt be, tdbbek kdzott a
Testnevelési Egyetemért Alapitvany kuratériumi tagja, valamint a Magyar Bankszvetség elndkségi tagja. Uzleti
elérhetdségei: 1117 Budapest Magyar Tudosok korutja 9. G. épilet, telefon: 452-9100

Dr. Nagy Gyula Laszl6 vezérigazgaté

2017. aprilis 26. napja 6ta a Takarék Jelzalogbank Nyrt. igazgatdsaganak tagja és vezérigazgatdja.

Dr. Nagy Gyula Laszl6 a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem kiilkereskedelmi szakan diplomazott 1976-ban,
amelyet kovetéen szakkdzgazdaszi és kdzgazdasagtanbdl egyetemi doktori cimet is szerzett 1981-ben. 1977-t6l a Ganz
Arammérégyar export féosztalyvezetdjeként dolgozott, majd az Unicbank Rt. (izletkétéje és a Citibank Hungary Rt.
nagyvallalati partnerkapcsolatok osztalyvezetdje volt. 1991 és 1995 kdzott a BNP-Dresdner Bank Rt., 1995 és 1999
kozott a HVB Bank Hungary Rt. véllalati Gzletagat irdnyitotta. 1999 és 2001 kozott a HVB Bank Hungary Rt
vezérigazgato-helyettese és az igazgatétanacs tagja, 2001 és 2007 kozott az Unicredit Jelzalogbank Zrt.
vezérigazgatoja. 2007 oktoberétl a Takarék Jelzalogbank Nyrt. Partner Refinanszirozasi és Integracios Onallo
Osztalyat vezette, ahol a volt FHB Csoport refinanszirozasi tevékenységét iranyitotta. 2017. aprilis 26-tl az FHB
Jelzalogbank Nyrt. — jelenleg Takarék Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatoja. Mesterfokozatu ingatlanszakérté, az Eurdpai
Jelzalogszovetség kutatési és statisztikai munkabizottsaganak tagja.

Ginzer Ildiko (kuls6 tag)

A Corvinus Egyetemen szerezett diplomat okleveles kdzgazdasz és okleveles kozgazdasz tanarként. Szakmai
palyafutdsat a Raiffeisen bankban kezdte 2004-ben a Projektfinanszirozasi és Szindikalt hitelezési féosztalyon, majd a
Véllalati Koveteléskezelési Féosztaly osztalyigazgatojaként, majd féosztalyvezetdjeként dolgozott 2016-ig. 2016-ban
tébb mint fél évig a Borealis AG szakért6jeként tevékenykedett Bécsben. Ezutan az MKB Bankban folytatta palyafutasat
kockazatkezelési, valamint (zleti vezérigazgato-helyettesként, 2021 szeptemberétdl az lgazgatosag tagja. 2021 junius
Ota a Magyar Bankholding Zrt. Uzleti vezérigazgatd-helyettesi tisztségét is ellatja, tovabba 2021. novemberétdl a
Takarékbank Zrt., az MTB Zrt., a Budapest Bank Zrt. és az MKB Nyrt. sztenderd kiszolgalasért felelés zleti
vezérigazgato-helyettese. Emellett tobbek kozott az MKB-Eurolizing Autolizing Zrt. Igazgatdsagnak elnoke és az MKB
Digital Szolgéltaté Zrt. Igazgatésaganak tagja.

Mészéros Attila (belsd tag)

Mészaros Attila 2016. november 30. és 2018. szeptember 26. kozott az Igazgatésag kulso tagja, 2018. oktober 11.
napjatél az lgazgatosag belsd tagja. Agrarmérndk, kozgazdasagi szakokleveles mérndk, emellett két MBA végzettséggel
is rendelkezik. Dolgozott a Credit-Lyonnais Magyarorszag Bank Zrt.-nél, 2001 és 2007 koézétt a K&H Bank Zrt.
Nagyvallalati Ugyfélkapcsolatok Igazgatésaga, illetve a Hitelkockdzat Kezelési Igazgatéséga igazgatéjaként. 2007
szeptembere és 2009 decembere kozott az MKB Bank Nyrt. restrukturélasi szakterlletét vezette, majd az MKB romaniai
koveteléskezeld lednyvallalatanak vezérigazgatoja és az Igazgatdsdganak elndke volt. 2011 novemberétdl pénziigyi
restrukturalasi tanacsadd elébb az Ernst&Young Tanacsado Kft.-nél, majd sajat tarsasagaban. 2014. juliustdl és 2015
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februarig a Pénzlgyi Stabilitasi és Felszamold Nonprofit Kft. megbizasabol feliigyeleti biztos volt 6t hitelintézet
felszamolasa soran. 2015-2017 kdzott a Szdvetkezeti Hitelintézetek Integracios Szervezetében a leanyvallalat iranyitasi
szakterllet vezet6je, majd 2017 aprilisatol a kockazati teruletért felelés Ugyvezeté igazgatoként dolgozott az MTB
Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt-ben, majd 2017 novemberétél 2021. november 16-ig vezérigazgato-helyettesként
iranyitotta a Kockazatkezelési Diviziot a Takarék Csoportban.

Hegedis Eva (kiils6 tag)

Hegediis Eva a Budapesti Kzgazdasagtudomanyi Egyetemen szerzett kdzgazdasz diplomat. Szakmai karrierje
tanacsadd cégnél kezdddott, majd korményzati intézményekben folytatddott. Helyettes allamtitkari pozicioban a
Pénziigyminisztériumban, majd a Gazdasagi Minisztériumban szamos, a piacgazdasag hazai alapjait jelenté jogszabaly
- hitelintézeti torvény, csédtorvény és villamosenergiatorvény - el6készitését iranyitotta, valamint a gazdasag
miikddését segitd intézmények — pl. Hitelgarancia Zrt. — létrehozasat koordinalta.

1997-t61 a Foldhitel és Jelzalogbank vezérigazgato-helyetteseként szervezte a magyarorszagi jelzaloghitelezés
Ujrainditasat. 2002-t61 négy éven &t az OTP Bank lakossagi (izletagat vezette, illetve az OTP Lakastakarékpénztar
elndke volt. 2010-tél iranyitia a GRANIT Bankot, amelyben az indulés 6ta részvényes.

Nevéhez kapcsolodik a GRANIT Bank digitalis Gizleti modelliének kidolgozasa, amelynek kdszénhetéen az elsésorban
elektronikus csatornakon szolgaltatd bank szamos élenjard digitélis pénzigyi megoldéast fejlesztett ki.

A Magyar Bankszovetség elndkségének tagja, a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag fétitkara, a Magyar Vizilabda
Szdvetség tarsadalmi elndke. 2015-ben a bankvezeték titkos szavazasa alapjan ,Az év bankaranak” valasztottak, 2016-
ban ,Az év ndi menedzsere” lett, idén jliusban pedig a 2020-as Ev Menedzsere dijjal tiintették ki, emellett szamos hazai
és nemzetkozi dijjal ismerték el munkajat. 2018 oktdber 18-t6l a Takarék Jelzalogbank Nyrt. Igazgatdsaga kiilso tagja.
Sass Pal (kilsé tag)

Sass Pal a Budapesti Kdzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem killgazdasagi szakan szerzett diploméat
1990-ben, majd egy japan allami észtondijprogram keretében a Yokohama National University kézgazdasagi karan
tanult. Palyaja az Iparbankhaz Rt. Nemzetk6zi Bankkapcsolatok Osztalyan indult, ahol nemzetkdzi bankkapcsolatokkal
és bankmveletekkel foglalkozott.1996-t6l az OTP Bank Nyrt. Strukturélt Finanszirozasi Féosztalyanak igazgatdjaként a
szindikalt hitelezést és nemzetkozi hitelezési Ugyleteket, valamint a bankcsoport forrasfelvételi tevékenységét feliigyelte.
2008-tol az OTP Hungaro-Projekt Kft. vezetd tanacsaddjaként vallalati, hitelezési, stratégiai tanacsadassal foglalkozott.
2010-t6] a Magyar Fejlesztési Bank Forrasbevonasi és Likviditaskezelési FOigazgatosag Ugyvezetd igazgatoja. 2014-t6l
a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. vezérigazgatd-helyetteseként a bank Uzleti diviziojat (vallalati hitelezés és
Treasury) irényitotta. 2016-t6l a Magyar Takarékszovetkezeti Bank Zrt. vezérigazgatdjanak vezetd uzleti tanacsaddja
hitelezési, tOkepiaci és stratégiai Ugyekben. 1990-t6l szamos, a magyar bankrendszerrel és gazdasaggal kapcsolatos
hazai és nemzetkdzi konferencia résztvevéje és eléadoja, valamint szakmai oktatdként is tevékenykedik.

A Fellgyel6bizottsag

1. A Felligyeldbizottsag miikodésének dsszefoglalasa

A Kibocsaté Felligyel6bizottsaga (FB) 5/2021. (03.08.) szamu hatarozatdnak mddositasait egységes szerkezetbe
foglalva az FB 40/2021 (10.11.) hatérozataval elfogadta, a 2021.11.23-i rendkivili kdzgy(lés jéovahagyta. Az FB a
Kibocsatd érdekeinek megoévasa céljiabdl ellendrzi a Kibocsatd (igyvezetését, tevékenységét. Az FB hataskorét,
feladatkorét, mikodési rendjét a Ptk., Hpt, a Kibocsatd alapszabélya (az ,Alapszabaly”), valamint a vonatkozd
jogszabalyok hatarozzak meg.

Az FB legalabb harom (3) legfeljebb kilenc (9) természetes személy tagbél all. Az FB tagjait a Kézgylilés valasztja meg,
megbizatasuk legfeljebb 6t évre szdl. Az FB tagjainak, valamint elnokének megvalasztasahoz a Magyar Nemzeti
Bank engedélye szikséges. A Felligyel6bizottsag Tagjai a Tarsasag igazgatdsagatol fliggetlenek, tevékenységilk soran
nem utasithatok.

Az FB maga éllapitia meg ugyrendjét, amelyet a Kozgydilés hagy jova. Az FB az Ugyrendjét az elfogadast illetve a
maédositast kovetd 15 napon belll koteles megkuldeni az Integréciés Szervezet részére, amely torvényi feltételek
fennallasa esetén kezdeményezheti annak modositasat, amelynek megfeleléen a Kibocsatd Felligyelébizottsaga koteles
az Integraciés Szervezet ilyen inditvanyénak kézhezvételét kdvetd 15 napon belil — az inditvanyban meghatérozott
tartalommal - modositani az Ugyrendjét és azt a Kézgyilés elé terjeszteni jovahagyas céljabol.

Az FB iléseit (az ,Ulgs”) az EIndk hivja 6ssze és vezeti. Az FB a feladatainak zavartalan ellatasahoz sziikséges
gyakorisaggal, de legalabb negyedévente egyszer iilésezik. Az FB hatarozathozatalara Ulés tartasa nélkill is
lehet8ség van (,irasbeli Hatarozathozatal’).

Az FB Ulésérdl az Integracios Szervezetet és az MTB Zrt.-t (,Integracios lizleti iranyitd szervezet’) az iilést dsszehivo
meghivo megkuldésével egyidejlileg értesiteni kell.
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A Kibocséaté Fellgyel6bizottsaga 2021-ban elére elfogadott féléves munkatervek alapjan mlikodott. A munkaterv a
testlilet dnallé feladataibol, és a Kibocsatod belsé ellenérzése (a tovabbiakban: ,Belsd Ellendérzés”) altal végrehajtott
vizsgélatokbdl tevidtek dssze.

Az FB a Ptk.-ban, valamint a Hpt.-ben kotelez6en el6irt targykdrokon tul folyamatosan tajékozddott a Kibocsato uzleti és
pénzlgyi helyzetérdl, a miikddést érinté legfontosabb aktualis kérdésekrél, valamint az Igazgatdsag Uléseirdl, az
|gazgatosag altal meghozott dontésekrdl.

2. A Takarék Jelzélogbank Nyrt. Felligyel6bizottsaganak tagjai:

Rézsa Zsolt Janos (elndk):

Okleveles kbzgazdasz-szociologus, tobb évtizedes vezetdi tapasztalattal rendelkezd pénzligyi szakember. Palyafutasat
gazdasagi Ujsagiroként kezdte, majd kereskedelmi bankokban - pl. 1994-1998 kdzdtt a Takarékbankban - hitelmindsitési
és kockazatelemzési terilleten szerzett szakmai és vezetli tapasztalatot. A Concordia Kereskedéhaz pénziigyi
igazgatdja volt 2002-t61 2008-ig, ezt kovetéen 2016-ig a Belvaros-Lipotvaros Varosfejlesztd Kft.-nél és a Belvaros-
Lipotvaros Vagyonkezeld Zrt.-nél t6ltott be kilonbdzd pénziigyi-gazdasagi terilleteken vezet6i pozicidkat. 2016-t6l a
Szovetkezeti Hitelintézetek Integréacios Szervezetének tigyvezetdje volt, majd 2018 szeptemberétél a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgatoja, valamint 2021. oktdbertél az Igazgatosag elndke. 2020 méjusatol pedig a Magyar
Bankholding Zrt. Felligyelébizottsaganak elnoki tisztségét tolti be.

Darazsacz Péter

a Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi karan szerzett okleveles kézgazdasz diplomat 2010-ben. Palyaja a
Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tanacsadd Kft-nél indult Audit asszisztens munkakorben, 2014-t6] mar Audit
menedzserként dolgozott. 2017 juliusatdl 2019 aprilisdig a B3 TakarékszOvetkezet gazdasagi igazgatdja volt, az
egyesulés utan, 2019 majusatol az MTB Zrt. és a Takarékbank Zrt. pénzligyi Ugyvezetd igazgatdja. 2020 év végtdl a
Magyar Bankholding Zrt. pénziigyi és riporting terllet vezetdi feladatait is ellétja. Idén szeptemberben megvélasztottak a
Takarékinfo Zrt. Felligyelébizottsaganak elndkévé. 2022. januar 3. napjatol az audit bizottsag tagja.

Dr Lélfai Koppany Tibor

2003-ban jogaszként végzett az E6tvds Lorand Allam- és Jogtudomanyi karan. 2000-tél 2011-ig az MFB-ben dolgozott,
kezdetben a Hitelezési, majd az Uzleti Koordinacios Igazgatésagon, 2008-t6 2011-ig a Jogi Igazgatdsag osztalyvezetd
jogtanacsosa, majd 2011 és 2016 kozott a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. vezérigazgatojaként dolgozott. Palyajat az
MFB Uzleti diviziojaért felelés vezérigazgato-helyetteseként folytatta, mely tisztséget 2017. augusztus végéig latott el,
ezt kévetben a befektetési divizidt vezette 2018 elejéig. 2018 januérjatdl a Budapest Bank Zrt-t vezeti elndk-
vezérigazgatoként. Szamos egyéb tisztsége mellett a Magyar Bankholding Zrt. lgazgatosagi, valamint a Magyar
Kultaraért Alapitvany Felligyel6bizottsagi tagja.

Dr. Godor Eva

A Felugyelobizottsag tagja, 2018. augusztus 1. napjatdl, 2021 majusaban bevalasztasra kerllt az Audit Bizottsagba is.
Ugyvéd, a Dr. Godor Ugyvédi Iroda vezetdje. 2002-ben az Edtvos Lérand Tudomanyegyetem Allam-, és Jogtudomanyi
Karan szerzett jogi diplomat, a jogi szakvizsgat 2006. évben tette le. Ugyvédjeldlti évei alatt polgari és biintetd ligyekkel
foglalkozott, ezt kdvetéen szakmai figyelme a polgari jog terliletére koncentralodott. 2007. dta (igyvédként dolgozik.
2012-ben alapitotta meg Ugyvédi irodajat, amely kezdetektdl fogva kiemelten a hazai pénziigyi szektor tdbb
szerepléjének és azok leanyvallalatainak tevékenységét tdmogatja. Részt vett pénzlgyi intézményeknél lefolytatott
allomanyatruhazasi tranzakciok, atszervezések, egyesllések lebonyolitdsaban. Szakteriiletei az ingatlanlgyletek,
ingatlanberuhazasok, tarsasagi jog, finanszirozas, kdveteléskezelés, pénziigyi intézmények mikddésének tamogatasa,
fuziok, cégfelvasarlasok, cégatvilagitdsok, projekitamogatas, térsadalmi szervezetekhez kapcsolddd —eljarasok
lefolytatasa. 2018 aprilisa 6ta az OPUS GLOBAL Nyrt. Feliigyelébizottsaganak tagja.

Gorog Tibor

A Feliigyelébizottsag, egyben az Audit Bizottsag tagja 2018. oktdber 15. napjatsl. Az Ujvidéki Tudomanyegyetem
K6zgazdasagi Karan szerzett diplomat. Tobb mint 20 éves hazai és nemzetkdzi pénziigyi gazdasagi teriileten szerzett
tapasztalattal 2012-ben csatlakozott a takarékszovetkezeti szektorhoz. 2015-t6l a Pillér majd a 3A Takarékszovetkezet
stratégiai ugyvezetGje, 2018-t0] a Takarék Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgato-helyettese volt. A Magyar
Takarékszévetkezeti Bank Zrt. Feliigyelébizottsaganak tagja volt 2018. junius 3-ig, ezt kdvetéen az Operacioés Divizid
vezetbje lett. 2019-t61 a Takarék Kovetelés Kezeld Zrt. vezérigazgatéja, 2020-ban tagja lett az MTB Zrt.
lgazgatosaganak.

Az Ugyvezetés

1. Az Ugyvezetés miikodésének dsszefoglalasa
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A Kibocsatd menedzsmentje, illetleg a Kibocsatd fels6 vezetése 2021-ban az alabbi Gsszetételben végzi
tevékenységét: vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes. Mindketten az Igazgatdsag belsé tagjai is. A menedzsment
tagjai felett a munkaltatoi jogokat az lgazgatdsag — az Igazgatosag elndke utjan — gyakorolja.

A vezérigazgat6 a Kibocsatd munkaviszonyban allo alkalmazottja a Kibocsatd elsé szamu vezetd allasi munkavallaloja.
A vezérigazgatd a Kibocsatd napi, operativ tevékenységének iranyitasat és ellendrzését munkaviszony, mig az
igazgatosagi tagsagi megbizatadsaval kapcsolatos feladatait tarsasagi jogi jogviszony keretében latja el. Ennek
megfeleléen munkaviszonyara a Munka Térvénykdnyve, igazgatosagi tagga valasztasukra és igazgatosagi tagsagukra a
Polgéri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyadok.

Az lgazgatdsag és a vezérigazgatd illetéleg a vezérigazgatd-helyettes kozott a feladatok akként oszlanak meg, hogy a
Kibocsatd napi munkajat a vezérigazgatd és helyettese iranyitjak és ellendrzik a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei
kozott, illetve a kdzgylilés és az lgazgatosag hatarozatainak megfeleléen. A vezérigazgatd hataskérébe tartozik
mindazoknak az igyeknek az eldéntése, amelyek nincsenek a kdzgylilés vagy az lgazgatosag kizardlagos hataskorébe
utalva. A vezérigazgato és helyettese rendszeresen tajékoztatjdk az lgazgatdsagot, illetve az egyes Ulések kdzott az
|gazgatosag elndkeét a Kibocsatd és a leanyvallalatai miikddésével kapcsolatos kérdésekrél. Ez a feladatmegoszlas nem
érinti az Igazgatdsagnak, illetve az igazgatosagi tagoknak a jogszabalyban meghatérozott felelésségét.

A vezérigazgatd gyakorolja a Kibocsato alkalmazottaival — ide nem értve a vezérigazgato-helyettest — kapcsolatos
munkaltatoi jogokat. A vezérigazgato, valamint a vezérigazgatd-helyettes szervezeten bellli feladatmegosztasat és
hataskdreit a Kibocsatd Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza, jelentdsebb szervezeti valtozasokkal jaré
modositasanak jovahagyasa az Igazgatosag hataskorébe tartozik.

Valamennyi igyvezet6 érvényes fellgyeleti engedéllyel rendelkezik. Az ligyvezetdk tevékenységiiket a jogszabalyoknak
és a prudencialis kovetelményeknek megfelelen latjak el.

A Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (TJB Nyrt.) 2022. junius 10. napjan tajékoztatast tett
kozzé Rendes Kozgy(lés dsszehivasardl, melynek keretében a Kdzgyilés napirendi pontjai kdzott egyebek kdzott
megjelolte az Igazgatosag, a FelugyelGbizottsag és az Audit Bizottsag tagjainak megvalasztasat.

A BEFEKTETOK ELALLASI JOGA

Az értékpapirokra vonatkozo nyilvanos ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabalyozott piacra térténé bevezetésekor
kbzzéteendd tajekoztatordl és a 2003/71/EK iranyelv hatélyon kivil helyezésérdl szolé Eurdpai Parlament és a Tanacs
2017. junius 14-i (EU) 2017/1129 Rendelet (Prospektus rendelet) 23. cikk (2a) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
azok a befektetk, akik, illetve amelyek a kiegészités kdzzététele el6tt megallapodast kétottek az értékpapirok
megvasarlasara, vagy lejegyzésére, elallhatnak az elfogadd nyilatkozatuktol. Az elalldsi jog kizérdlag azokat a
befektetOket illeti meg, akik, illetve amelyek a kiegészités kdzzététele elétt megallapodast kotottek az értékpapirok
megvasarlasara vagy lejegyzésére, és csak akkor, ha az értékpapirok még nem kerlltek atadasra, amikor az
Alaptajékoztatd kiegészitését szlikségessé tevd Uj tényezd, [ényeges hiba vagy lényeges pontatlansag felmerilt fel vagy
azt észlelték. A befektetok, a kiegészités kozzététele utdn harom munkanapon belll eléllhatnak az elfogadé
nyilatkozatuktol a Takarék Jelzalogbank Nyrt. (capitalmarkets_tjb@takarek.hu) részére eljutatott nyilatkozat ttjan.

Az Alaptéjékoztatd egyéb fejezeteiben nem véltozott.

A 4. sz. Kiegészités a Takarék Jelzalogbank Nyrt., a BET Zrt. és a MNB 4ltal (izemeltetett honlapon tekinthetd meg.
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£+ TAKAREK

FELELOS SZEMELYEK - FELELOSSEGVALLALASI NYILATKOZAT

A Takarék Jelzalogbank Nyrt. 200.000.000.000,- Ft keretosszeg(i 2022-2023. évi Kibocsatasi Programjahoz
készitett Alaptajékoztatdjanak
4. sz. kiegészitéséhez

Alulirott, mint az Alaptajékoztatd Kiegészitésében szerepld informacidkért felelés személy kijelentem, hogy az elvarhaté
gondossag mellett, a leheté legjobb tudasom szerint a jelen Alaptajékoztatd Kiegészitésében szerepld informéaciok
megfelelnek a tényeknek, az Alaptajékoztaté Kiegészitése a valésagnak megfelelé adatokat és allitasokat tartalmaz,
illetve nem hallgat el olyan tényeket és informéciokat, amelyek a Jelzaloglevelek, Kdtvények, a Kibocsatd helyzetének
megitélése szempontjabol jelentéséggel birnak, tovabba nem mellézik azon kérilmények bemutatasat, amelyek
befolyasolhatnék az informéciokbdl levonhato fontos kdvetkeztetéseket.

Budapest, 2022. jdlius 4.

A Kibocsato

Takarék Jelzalogbank Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
1117 Budapest, Magyar Tudoésok korutja 9. G. épiilet
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