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(cégjegyzékszam: 13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.)

Javadalmazasi Politikdja
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Gloster Infokommunikacioés Nyrt.
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/A. | Telefon: +36 1456 810
e-mail: info@glosterhu | www.glosterhu



o) gloster

1. Bevezetd

1.1. AGloster Infokommunikacids Nyilvanosan M{ikddd Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 13-10-
042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.; a tovabbiakban: Tarsasag)
a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérél és egyes torvények jogharmonizacids
céli modositdsardl szolé 2019. évi LXVII. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében
és 29. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, tovabba a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseire figyelemmel
és a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl sz6l6 1992. évi XLIV. torvény (a tovabbiakban:
MRP Tv.) alapjan a Tarsasag Munkavallaloi Résztulajdonosi Programjanak Javadalmazasi
Politikdja (a tovabbiakban: ,,MRP Javadalmazasi Politika”) keretein bellil megvaldsitott
program(ok)ra (a tovabbiakban: Program(ok)) tekintettel az alabbi javadalmazasi politikat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) fogadja el.

s

1.2. Jelen Szabdlyzat célja, hogy a Tdrsasag lizleti stratégidjdhoz, hosszu tdvu érdekeihez és
fenntarthatésdgdhoz igazodd javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg, ezzel is
noévelve a transzparenciat, valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazasi feltételek felett.
Jelen Szabdlyzat megalkotasanak tovabbi célja, hogy a Tarsasag részvényesei vilagos, értheté
és atfogd attekintést kapjanak a javadalmazasi elvekrél, valamint a résztvevék tulajdonosi
érdekeltségének megteremtésével erGsitse a szervezeti szintli gondolkodast és tevékenységet
és a Tarsasag teljesitményét novel6 és a Tdarsasag altal kitlzott célok elérését elGsegit6
munkavégzésre 0szton6zzon.

1.3. A Tdrsasag javadalmazasi stratégidjanak alapelvei:

a) Igazsdgossag és méltanyossag a javadalmazasi rendszerekben és szintekben;
b) Munkaerdpiaci versenyképesség fenntartasa;
c) Vallalati és egyéni teljesitményhez kapcsolodd kifizetés, mely tdmogatja a Tarsasag
rovid tavu céljait és hosszu tavu stratégidjat.
2. Fogalmak

A jelen Szabdalyzatban az alabbiakban meghatdrozott nagy kezd6betl(s kifejezések a kovetkezd
jelentéssel birnak:

»lgazgatd”: a Tarsasag Igazgatdsaganak a tagja;
»lgazgatdsag”: a Tarsasdg ligyvezetését ellato testilet;

»,Leanyvallalat”: az a gazdasdgi tdrsasdg, amelyben a Tarsasag kdzvetlenil vagy leanyvallalatan
keresztiil kozvetetten a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak tobbségével (50 szazalékot
meghaladdval) tulajdoni hanyada alapjan egyedil rendelkezik;

»MRP Szervezet”: a Programok végrehajtdsa érdekében a Tdrsasdg altal létrehozott jogi
személyiséggel rendelkez6 szervezet, a Gloster Infokommunikdcids Munkavallaléi
Résztulajdonosi Program Szervezet (székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2.
ép.).
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3. A Szabalyzat hatdlya

3.1. Személyi hataly

3.1.1.A jelen Szabdlyzat személyi hatalya az aldbbi személyekre terjed ki:
i) a Tarsasag Igazgatdsaganak tagjaira,
ii) a Tarsasag FelligyelSbizottsdganak tagjaira, valamint

iii) a Tarsasaggal vagy annak meghatarozott Lednyvallalatdval munkaviszonyban vagy

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a Programban vald részvétel
feltételeinek megfelel§ személyekre.

3.1.2. Az Igazgatdsdg, valamint a Fellgyel6bizottsag tagjainak megjel6lését a Tarsasag mindenkor
hatdlyos cégjegyzéke tartalmazza.

3.2. Targyi hataly

3.2.1. Jelen Szabdlyzat a Személyi hatdlya ald tartozé személyek részére nyujtott javadalmazds
formaira, valamint 6sszegére vonatkozé altalanos szabalyokat rogziti.

3.3. Idébeli hataly

3.3.1. Jelen Szabalyzat a Tarsasdg kozgyllése 4ltal torténd elfogaddsanak napjatol, mint
hatalybalépési datumtdl a Szabdlyzaton alapuld jogosultsagok és kotelezettségek teljesitéséig
hatalyos, annak rendelkezései a Hrt. 29. § (3) bekezdései értelmében a Tarsasag 2021. pénzigyi
évétdl kerilnek alkalmazasra.

3.3.2. A Tarsasag jogosult a Szabalyzatot mddositani.

4, Eltérés a Szabalyzattdl

4.1. Jelen Szabalyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
mindsiilnek azok az esetek, amikor a Szabdlyzattél vald eltérés a Tarsasag hosszu tavu
érdekeinek és fenntarthatd mikodésének céljabdl vagy életképességének biztositasahoz
szlikséges.

5. Szabalyzat tartalma

5.1. Jelen Szabalyzat tartalmazza a 3.1.1. pontban megjel6lt személyek javadalmazasara vonatkozd
altaldnos szabdlyokat.

5.2. Az lgazgatdk javadalmazasa, amennyiben a jelen Szabdlyzat masként nem rendelkezik, fix
OsszetevGkbdl All.

5.3. A javadalmazasra vagy annak aranyos részére a Tarsasag lgazgatdja a megbizdsanak-,
munkaviszonyanak kezdetétél, egészen a megbizatds-, vagy a munkaviszony megsz(inésének
napjaig jogosult, figgetlenlil a megbizatds, vagy munkaviszony megsziinésének okatél.

5.4. A Szabalyzatban meghatdrozott javadalmazas kizdrdlag a Tdrsasdg kozgylilése elé terjesztett
javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. § (2) bekezdésében foglalt véleménynyilvanitd
szavazast kovetben teljesithetd.
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5.5. Abban az esetben, ha mar van jovahagyott Hrt. szerinti Szabdlyzat és a Tarsasag kozgy(ilése nem
hagyja joéva a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az Igazgatdésag és a
fellgyelGbizottsagi tagok részére a Tarsasag a meglévé jovahagyott Hrt. szerinti Javadalmazasi
Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazdst, és az atdolgozott Hrt. szerinti
Javadalmazasi Politikat a soron kovetkez6 kozgylilésen kell elSterjeszteni jévahagyas céljabal.

5.6. Rogzitett javadalmazas
5.6.1. Rogzitett javadalmazasra a Tarsasag lgazgatdsaganak elndke nem jogosult.

5.6.2.Az Igazgatok részére az Igazgatdsag tagjaként jard (vagy az Igazgatosag elndkének tisztségének
ellatasaért jard) javadalmazas a Ptk. 3:112. § (1) bekezdésének rendelkezéseivel 6sszhangban
megbizdsi jogviszonyon, valamint munkaszerzédésen alapul.

5.6.3.Az Igazgatdk a velik kotott megbizasi szerz6dés és/vagy munkaszerzédés feltételei szerint
évente legfeljebb fix (nettd) 50.000 EUR, illetve annak megfelel6 HUF 6sszegl tiszteletdijban
és/vagy munkabérben részesilnek.

5.6.4.Az Igazgatdk tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:
a) az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel

kapcsolatos korlatozo tényez6k;

b) bérpiaci informacidk; valamint
c) a feladat-, felelGsségi- és hataskor; és
d) a pozicid szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati id6 mértéke kerl

figyelembevételre.

5.6.5.A Tarsasag FelligyelGbizottsaganak tagjai évente legfeljebb (nettd) 4.000 EUR, illetve annak
megfelel6 HUF 6sszegli tiszteletdijat kapnak tevékenységiikért.

5.7. Valtozé javadalmazas

5.7.1. Valtoz6 javadalmazdasra kizdrdlag a Tarsasag Igazgatdsaganak cégjegyzési joggal rendelkezd
tagjai jogosultak.

5.7.2.A Tdrsasag elismeri a vallalkozasok tarsadalmi felel§sségvallalas keretében a kockazatkezelésre,
a koltségmegtakaritasokra, a t6ékéhez vald hozzaférésre, az lgyfélkapcsolatokra, az emberi
eréforrds-menedzsmentre és az innovacids kapacitasra kifejtett egyarant el6nyos
hozzajaruldsat. A Tarsasag vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasa kiterjed mind a bels6, mind a
kiils6 felekkel szembeni felelGsségvallalasara, amely a gyorsan valtozé tarsadalmi kérnyezetben
képessé teszi a Tarsasagot az alkalmazkodasra és ezaltal nagyban hozzajarul a Tarsasag lzleti
stratégidjanak teljesitéséhez. A Tarsasag a tarsadalomra gyakorolt hatasa iranti felelGssége
tudataban a gazdasagi, jogi és etikai elvardsoknak megfelelve, az aldbbiakban meghatarozott
célokra torekszik a Tarsasag Uzleti stratégiaja, hosszu tavu érdekei és a fenntarthatdsag
megvaldsitasaért:

a) munkavallalo- és csaladbarat, valamint a diszkriminacid mentes munkakornyezet
megteremtése,
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b) hozzajarul a gazdasag fejlesztéséhez és fejlédéséhez,
c) kornyezettudatos mikodés megteremtése,
d) hozzdjarul az lzleti életben a transzparencidhoz és a fenntarthaté fejl6déshez.

6. Részvényalapu javadalmazas, MRP Szervezet

6.1. ATarsasag2020. oktdber 27. napjan dontott arrdl, hogy a Tarsasag gazdasagi teljesitményének
jovébeli javuldsa, illetve a munkavallalék tulajdonosi érdekeltségének a megteremtése
céljabodl az MRP Tv. rendelkezéseivel 6sszhangban Munkavallaléi Résztulajdonosi Programot
indit, amely célbdél MRP Szervezet |étrehozasat hatarozta el, tovabba elfogadta a kapcsolédd
dokumentumokat.

6.2. A Tarsasag a Munkavallaloi Résztulajdonosi Program folyamatos mikodtetése érdekében
pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldst juttat az MRP Szervezet részére.

6.3. Az MRP Javadalmazasi Politika keretében megvaldsulé Programokban résztvevé személyek az
MRP Javadalmazasi Politikaban rogzitett dltalanos feltételek, valamint az MRP Javadalmazasi
Politika mellékletében szerepl6, a mindenkor hatdlyos Program(ok) vonatkozéan elGirt
kiilonos feltételek teljestilése esetén és az ott meghatdrozott feltételek szerint szerezhetik
meg az MRP Szervezet altal kezelt pénzligyi eszk6zoket vagy azok ellenértékét.

6.4. Az MRP Javadalmazdsi Politika hatdlya alatt tobb, a feltételeknek megfelel6 Program is
indithatd, amelyekrdl a Tarsasag lgazgatdsaga hataroz.

7. Az Igazgatdi Javadalmazasi Politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak helyzetével

7.1. A Tarsasag mind a Tarsasdg igazgatdsagi tagjait, mind a Tarsasag tobbi munkavallaléjat érinté
javadalmazasi struktura kialakitdsa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a Tarsasag
valamennyi munkavallaléjanak és az igazgatésagi tagjainak elhivatottsagat a Tarsasag
novekedése irdnt hosszu tavon fenntartsa.

8. Az igazgatai tisztségek alapjaul szolgalo szerz6dések

8.1. Az lgazgatok ligyvezetési tevékenységiiket munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés alapjan
végzik.

8.2. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag nem tart
fenn.

8.3. Azlgazgatdk munkaszerz6dése vagy megbizasi szerz6dése megsziintetésre keril, amennyiben
igazgatdi tisztségik megszinik.

8.4. Az Igazgatdk munkaszerz6dései megszilinésének vagy megsziintetésének esetére biztositott
juttatasokra, felmondasi idére a Munka Torvénykonyvérél széléd 2012. évi |. torvény
rendelkezései irdnyadok.

8.5. A Tarsasag az Igazgatdok és a felligyelGbizottsagi tagok megbizasi szerz6déseinek
megsziintetése esetére juttatasokat nem biztosit. Az Igazgatdra és a felligyel6bizottsagi tagra
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alkalmazandé felmondasi id6 és a megsziintetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel
kerultek kialakitdsra megbizasi szerz6désekben.

8.6. A megbizasi szerz6désekben 30 napnal révidebb felmondasi hataridé nem alkalmazhatd, ide
nem értve az azonnali felmonddsra vonatkozd szabalyokat.

9. Javadalmazasi politika végrehajtasa, feliilvizsgalata

9.1. A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem mdkodik, igy a javadalmazasi politikat és annak
maodositasat a Tarsasag lgazgatdsaga késziti el és a kozgy(ilés elé terjeszti a Ptk. 3:268. § (2)
szerinti véleménynyilvanitd szavazasra.

9.2. Ha a kozgylilés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tarsasdg igazgatosaganak
az atdolgozott javadalmazasi politikat Gjbdéli véleménynyilvanitd szavazas céljabdl a kovetkezé
kozgyllésen el6 kell terjesztenie.

9.3. Ajavadalmazasi politika dtdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi politikaval
kapcsolatos legutdbbi kozgylilési szavazas 6ta végbement valamennyi lényeges madositas
leirasdt és magyardzatat, valamint annak bemutatdsat, hogy hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és
szavazatat.

9.4. Ajavadalmazasi politikat annak jelentGs valtozasa esetén, de legalabb négyévente a kdzgydilés
napirendjére kell tlizni.

9.5. A Tarsasag igazgatdsaga az évi rendes kozgy(lés 6sszehivasat megel6z6en felllvizsgalja a
Tarsasag javadalmazasi politikdjat, és az esetleges mddositasra vonatkozd javaslatat a
kozgydllési elGterjesztésekkel egyidejlileg kozzéteszi. Amennyiben Szabalyzat médositdsa nem
szlikséges, Ugy a Tarsasag igazgatdsdaga errdl tajékoztatja a kozgydilést.

9.6. Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikdval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatdrozott javadalmazdssal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel6
maddon mérsékelni kell.

9.7. A Tarsasag Felligyel6bizottsaganak legalabb harom tagja — a Ptk. 3:287. § bekezdésében
meghatarozottak megfelel$ alkalmazasanak alapul vételével — fliggetlen személy.

9.8. Az oOsszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében a FelligyelGbizottsdg tagjai részére
kizardlag Rogzitett javadalmazas allapithaté meg, Valtozo javadalmazasra nem jogosultak.

9.9. A Tarsasag Felligyel6bizottsdganak tagja koteles a Fellgyel6bizottsag elndkének
haladéktalanul, de legkés6bb az O0sszeférhetetlenségi ok felmerilésétsl szamitott 15 napon
beliil jelezni, ha vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok merillne fel. A Tarsasag
Feligyel6bizottsaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezését6l kezd6dGen a
Felligyel6bizottsag hataskorébe tartozd tigyben nem jarhat el.

9.10. A Szabdlyzat végrehajtasdért a Tarsasag igazgatdsaganak elnoke felel.

10. Nyilvanossagra hozatal
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10.1. Jelen Szabalyzatot a véleménynyilvanitd kozgyd(lési szavazast kbvet6en a Tarsasag a honlapjan
haladéktalanul nyilvanossdgra hozza a szavazas datumaval és eredményével egyditt.

10.2. Ajavadalmazasi politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhetd a Tarsasag honlapjan.
11. Javadalmazasi jelentés

11.1. A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kozértheté mdédon mutatja
be az Igazgatdk és a Felligyel6bizottsag tagjai részére az el6z6 Uizleti évben konkrétan
megallapitott és juttatott javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgydllésre
kell el6terjeszteni.

11.2. Ajavadalmazasijelentés elkészitéséért a Tarsasag igazgatdsdaga felelGs, melyet a kozgydilés elé
terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag igazgatdsaga minden sziikséges |épést
megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen a jelen Szabalyzatban és
a jogszabalyban foglalt elGirasoknak.

11.3. A Tarsasdg allandd konyvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés kozgylilés elé terjesztését
megel6z6en ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabdlyzatban és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban el6irtaknak, szerepelnek-e benne a
szikséges informaciok. Amennyiben a Tarsasag allandé konyvvizsgdldja azt allapitja meg, hogy
a javadalmazasi jelentés nem felel meg az elGirasoknak, felhivja a Tarsasdg igazgatdsagat a
szlikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy hidnyossagok javitasara nem kerdil
sor, a Tarsasag allandé konywvizsgdldja jogosult a kozgylilésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrol és az altala megtett intézkedésekrdl a részvényeseket tajékoztatni.

s

11.4. A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 lzleti évre vonatkozé javadalmazasi
jelentésrél vald véleménynyilvanitd kozgyllési szavazas hogyan keriilt figyelembevételre.

11.5. A javadalmazasi jelentés az alabbi informaciokat kell tartalmazza az egyes Igazgatdk és a
feligyel6bizottsagi tagok vonatkozasaban:

11.5.1. a javadalmazas teljes 6sszegét OsszetevGkre bontva, valamint annak ismertetését, hogy a
teljes javadalmazds hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi politikanak és hogyan jarul
hozza a Térsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciot arrél, hogyan alkalmaztak
a teljesitménykritériumokat;

11.5.2. legaldbb a legutébbi 6t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaléi atlagos javadalmazasanak ezen
id&szak alatti fejl6dését - teljes munkaidGs egyenértékben kifejezve, és az 6sszehasonlitast
lehet6vé tévé mdédon bemutatva;

11.5.3. az azonos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti anyavallalatot és annak minden
lednyvallalatdt magaba foglalé csoporthoz tartozo tarsasagoktol kapott minden javadalmazast;

11.5.4. ajuttatott részvények szamat, a kifizetéskori arfolyamat;

11.5.5. tdjékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtdsara vonatkozé eljarastél vald barmely
eltérésrél és a Hrt. 17. § (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely eltérésrdl,
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ideértve a kivételes korilmények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek
megjelolését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgylilési szavazast kovetGen a
honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhet6vé teszi.

12. Zard rendelkezés

12.1. A javadalmazasi politikdval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a Tarsasag
nem tesz kdzzé a jelen Szabalyzatban olyan informaciét, amelynek a nyilvdnossagra hozatala
Uzleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogat sulyosan sértené.

12.2. ASzabdlyzat egy vagy tobb rendelkezésének érvénytelensége vagy végrehajthatatlansaga nem
érinti az egyéb rendelkezések érvényességét, vagy végrehajtdsagat. llyen esetben az
érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést olyan érvényes és végrehajthaté
rendelkezéssel kell helyettesiteni, amely a legjobban megfelel a Szabdlyzat céljainak.

Kelt: Nagytarcsa, 2021. december 28.
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