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Budapest, 2021. február 22. – A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. (a továbbiakban: Társaság, 

vagy Waberer’s) ezúton bejelenti, hogy a Waberer’s Munkavállalói Résztulajdonosi Program 

2017. május 29. napján elfogadott Javadalmazási Politikája által létrehozott Menedzsment 

Ösztönzési Program (melyet a tőzsdei részvénykibocsátás során kiadott Tájékoztató 263. 

oldala részletez) a meghatározott célok teljesülése hiányában, a programban részt vevő 

munkavállalók felé történő tagi részesedés megváltása nélkül zárult le. Erre tekintettel a 

program finanszírozása céljából az MRP szervezet által birtokolt 82 775 db saját részvény az 

MRP Szervezetből ingyenes juttatásként a Társaság tulajdonába kerül. 

A fenti tranzakció után a Társaság által tulajdonolt saját részvények száma továbbra is 

214 699 darab marad. 
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