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| fejezet

ALTALANOS RESZ

Az alapité tagok elhataroztak, hogy dnkéntes kolcsonds biztositdé pénztarat alapitanak
megtakaritasaik  kOzosségi  Osszegylijtése és  befektetése, valamint a
tarsadalombiztositas nyugdijszolgaltatasanak kiegészitése érdekében. Ezért a jelen
alapszabalyban hataroztak meg az alabbiak szerint azokat az alapvet6
rendelkezéseket, amelyek az onkéntes kolcsonds biztositd pénztar megalakulasara,
szervezetére, mikodésére és gazdalkodasara, a tagok, az OrOkosok, a
kedvezményezettek, valamint a munkaltatéi tag(ok) és a tamogatd(k) jogaira és
kotelezettségeire iranyadodak.

A pénztar elnevezése: DANUBIUS Szaélloda és Gyogyudulé Zrt. Munkavallaloi
Nyugdijpénztara.
A pénztar roviditett elnevezése: Danubius Nyugdijpénztar.

A pénztar székhelye: 1051 Budapest, V. Szent Istvan tér 11.
A Pénztar ugyfélszolgalata: 1026 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 47. Els6
Csillagszint

Roviditések és hivatkozott jogszabalyok:

pénztar, vagy nyugdijpénztar: a DANUBIUS Szalloda és Gyogyuduld Zrt.
Munkavallaléi Nyugdijpénztara;

Felugyelet vagy MNB: a Magyar Nemzeti Bank;

t. m.: tobbszor moédositott

Opt. az Onkéntes Kélcsonos Biztositd Pénztarakrol szold, tdbbszdr, maédositott 1993.
évi XCVI. torvény;

Be-Gaz. az oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak befektetési és gazdalkodasi
szabalyairdl sz6l6, t.m. 281/2001 (XIl. 26.) sz. Korm. rendelet, vagy a helyébe
lépd ugyanilyen targyd mas jogszabaly;

Szvhr. az oOnkéntes nyugdijpénztarak beszamolo-készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl szélo, t.m. 223/2000. (XI. 19.) Korm.
rendelet;

Szt. a Szamvitelrdl sz6l6 t.m. 2000. évi C. torvény;

Hpt. a hitelintézetekrdl és a pénzugyi vallalkozasokrodl szolo, t. m. 2013. évi
CCXXXVII. térvény
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Tbj: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo, t. m. 1997. évi LXXX. torvény;

Pp. a Polgari perrendtartasrol szolo, t.m. 1952. évi lll. torvény;
Ptk. a Polgari Torvénykonyverdl szolo 2013. évi V. torvény.

Szja. a személyi jovedelemadordl szolo, t.m. 1995. évi CXVII. torvény

A pénztar mikodési terllete

A pénztar a tevékenységét a Magyarorszag teruletén fejti ki; jogosult nemzetkozi
kapcsolatokat Iétesiteni és fonntartani.

A pénztar a devizakulfoldi pénztartagnak a devizajogszabalyok betartasaval nyujthat
szolgaltatast

A hivatalos nyelv

A pénztar hivatalos nyelve a magyar nyelv. A jelen alapszabalyban és a pénztar
okirataiban hasznalt szavakat - amennyiben azokra vonatkozéan eltérd
meghatarozast az Opt., vagy az 6nkéntes kdlcsonds biztositd pénztarakra vonatkozd
mas jogszabaly nem rogzit - a jelen alapszabalyban meghatarozott jelentés, ennek
hianyaban a magyar szavak altalanosan elfogadott jelentése szerint kell értelmezni.

A pénztar jogallasa

A pénztar jogi személy.

A pénztar hatarozatlan idére alakul.

A pénztarat az erre hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 Févarosi Birdsag
(jelenleg Févarosi Torvényszeék) vette nyilvantartasba. A pénztar a nyilvantartasba
vétellel jott Iétre, az alakuld kdzgydlés id6pontjara visszahatd hatallyal.

A pénztarak felett a torvényesseégi felligyeletet az Ugyészseég a rea iranyadd szabalyok
szerint, az allami feliigyeletet az Opt. VI. fejezete alapjan a Magyar Nemzeti Bank latja
el.

A Danubius Nyugdijpénztar orszagos, nyilt pénztar, azaz a pénztar, amely a
lehetséges pénztartagok korét nem korlatozza.

Iranyadé anyagi jog

A tagoknak a pénztarral kapcsolatos egymas kozotti jogviszonyabdl, a tagok, a
munkaltatéi tagok, a tamogatdk, valamint a pénztar kozotti, pénztarral kapcsolatos
jogviszonybdl, tovabba a vagyonkezel6, a letétkezeld, a pénzforgalmi szamla vezet6
és a befektetési szamla vezet6 hitelintézet és a Pénztar gazdalkodasanak kihelyezett
nyilvantartasat ellatd gazdasagi tarsasag pénztarral kapcsolatos jogviszonyabdl ered6
esetleges jogvitak elbiralasanal a jelen alapszabaly, az Opt, a Be-Gaz., a Szvhr,
valamint a Ptk. rendelkezései iranyadoak.

Ertelmezé rendelkezések
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A jelen alapszabaly alkalmazasaban:

tagsagi viszony:

belépési
nyilatkozat:

tagdij:

egyseges tagdij:

a tag egyéb
befizetése

munkaltatéi tag:

a tagsagi viszonynak a belépéstdl szamitott, alapszabaly
szerinti azon id6szaka, amelynek elteltével az egyéni
szamlakoveteléshez, illetve a szolgaltatashoz a pénztartag
hozzajuthat;

olyan okirat, amelyet a pénztar a tagfelvétel és a
tagnyilvantartas lebonyolitasa, valamint a szolgaltatas(ok)
teljesitése érdekében rendszeresit és amelynek a pénztar
altal zaradeékolt példanya az ellenkez6 bizonyitasaig hitelt
érdemléen tanusitja a tagsagi viszony fennalltat és lényegi
tartalmat;

a pénztar szolgaltatasainak fedezetére, valamint a
pénztarszervezet mikodtetésére a pénztartag altal vallalt
kotelezettség alapjan rendszeresen fizetett, legalabb az
egyseges tagdij 0sszegét elér6 azon pénzbeli hozzajarulas,
amelyet a munkaltatéi tag az Opt-ben meghatarozott
szabalyok szerint, munkaltatéi hozzajarulas jogcimén
részben, vagy egészben atvallalhat;

a jelen alapszabalyban rogzitett azon 0sszeg, amelyet a
pénztartag

a) tagdijként, avagy

b) amennyiben a tag a tagdij medfizetésére iranyuld
nyilatkozataban nagyobb 0Osszeg rendszeres megfizetésére
kotelezettséget vallalt, ugy a tagdij részeként

minden kulon nyilatkozat, vagy felhivas hianyaban is a
pénztarnak rendszeresen megfizetni kbteles, illetve megfizet;

az Opt. 36. §-a (3) bekezdésériek a) pontja szerint a tag altal
a tagdijfizetési kotelezettségen felul teljesitett befizetése,
amely a befizetés tag altal meghatarozott jogcime és az
alapszabaly szerint kerll folosztasra a pénztari tartalékokon;

az a természetes, vagy jogi személy, avagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki,
vagy amely a pénztarral kotott szerz6dés alapjan
munkavallaléjanak tagdijfizetési kotelezettségét az Opt-ben
meghatarozott elvek és szabalyok szerint, a pénztarral kotott
szerz6désben meghatarozott médon és mértekben atvallalja;
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egyeéni szamla:

egyeéni
nyugdijszamla

alapok (tartalékok):

értékelési
kulonbozet
céltartaléka

nyugdijkorhatar
betoltése:

Valamennyi pénztartagra vonatkozban egyénileg vezetett az
az alapnyilvantartas, amelyen a pénztar gazdalkodasa és
uzemvitele alapul, és amelyet a pénztar - szamviteli rendjével
0sszhangban - a pénztartagok részére vezet. A pénztar
gazdalkodasa soran az egyéni szamla tartalmazza a
pénztartagok rendszeresen fizetett tagdijanak, egyéb
befizetéseinek és a munkaltatoi tag hozzajarulasanak azt a
részét, amelyet a pénztar a tagjai szamara a szolgaltatasok
fedezeteként jovair, illetve a tagnak a pénztarral szembeni
koveteléseként az alapszabalyban rogzitettek szerint elismer,
tovabba a tamogatoé rendelkezése szerint az altala nyuijtott
adomanybdl a tag szamara jovairando 0sszeget és a pénztari
befizetések kedvezményét. A pénztar szolgaltatasait az
egyéni szamlak megterhelésével, az alapszabalyban rogzitett
tevékenységi rendhez igazodd szolgaltatasi szamlakrol
teljesiti. A pénztar felszamolasakor, illetve végelszamolasakor
az egyéni szamla a pénztar kotelezettségekkel nem terhelt
k6z0s vagyona tagok kozotti felosztasanak eszkoze. Az
egyeni szamla a pénztartag rendelkezése szerint az egyéni
nyugdijszamlan lekotott Osszeg (tagi lekotés) kivételével
kOvetelés biztositékaul nem szolgalhat.

a nyugdijpénztar altal vezetett egyéni szamla

a peénztari gazdalkodas nyilvantartasanak szamuviteli
eszkozei: a fedezeti alap a szolgaltatasok finanszirozasara, a
mikodési alap a mikodési koltségek fedezésére, a likviditasi
alap az idblegesen fel nem hasznalt pénzeszkdzok
gylijtésére és — a masik két alap altalanos tartalékaként — a
pénztar fizetbképessegenek biztositasara szolgal;

az oOnkéntes kolcsonds nyugdijpénztarak befektetési és
gazdalkodasi tevekenységérél szolo jogszabalyban felsorolt
eszkodzcsoportokba tartozd eszkdzOk esetében az Uzleti év
mérleg forduldnapjara, illetve a negyedév utols6 napjara
meghatarozott felhalmozott kamatot is tartalmazoé piaci értéke
és konyv szerinti értéke kozotti kulonbozet Osszegében
képzett céltartalék. Az értékelési kilonbdzet az adott
eszkozcsoportokon belldl elkulonitetten, a forrasok kozott a
mikodési, a fedezeti, illetve a likviditasi céltartalékon belll
eértékelési kulonbozetbdl képzett céltartalékkent jelenik meg.

az Opt. 2. § (5) bekezdés a) pontja alapjan a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold torvény szerinti
Oregségi nyugdijkorhatar, tovabba az az idépont, amelytél a
pénztartag Oregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban,
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Nyugdijszolgaltata
s (kiegészité
nyugdij):

szolgaltato:

modozat:

varakozasi id6:

szolgalati jaranddsagban, balettmivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, a Magyar Alkotomuiveészeti
Kozalapitvany altal folyédsitott ellatasokrol sz0lo
kormanyrendelet alapjan folyositott oOregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), novelt 6sszegl Oregséqgi,
munkaképtelenségi  jaradékban vagy nyugdij el6tti
allaskeresési segélyben részesul. A nyugdijkorhatar betoltése
utan a pénztartag a varakozasi id6 idétartamatdl fuggetlenul
jogosultta valik a nyugdijszolgaltatasra;

a nyugdijkorhatar elérése utan a pénztartag részére, az
egyéni szamlajan nyilvantartott oO0sszeg terhére, az
Alapszabalyban, illetve a Szolgaltatasi Szabalyzatban
rogzitett modozatok pénztartag altal valasztott
valamelyikének megfelel6 modon torténé pénzbeli kifizetés

az a természetes személy, jogi személy, amely a pénztarral
kotott szerz6dés alapjan a pénztar részére a pénztarizem
mukodésének részét képezd, azt lehetbve tevo, elbseqito,
illetve a pénztari szolgaltatasokat ténylegesen nyujto
tevékenységet végez - ide nem értve az egészségugyi
szolgaltatot. Szolgaltatonak minésul kulonésen az, aki
(amely) a pénztar részére letétkezeldi tevékenységet folytat,
amelyhez a pénztar a befektetési Uzletmenetét, illetve a
konyvelése, nyilvantartasai vezetését kihelyezte, amely a
pénztar részére tagszervezest végez. Szolgaltatbnak mindsul
az is, aki (amely) az e pontban meghatarozott szolgaltatdval
kotott szerz6dés alapjan az el6zbek szerinti, pénztarral
kapcsolatos tevékenységet végez.

a Opt. 2. § (5) bekezdés c) pontja alapjan a jelen
alapszabalyban meghatarozott, a tag altal a jelen
alapszabalyban meghatarozott feltételek szerint valaszthaté
szolgaltatasok valamelyike;

a tagsagi viszonynak a kezdb6napjatdél szamitott, jelen
alapszabalyban rogzitett azon idészaka, amelynek elteltével
a tag az egyéni szamlajan kimutatott Osszeget a jelen
alapszabaly szerint a pénztartdl kdvetelni jogosult, azaz a
pénztarral szembeni koOveteléséhez a jelen alapszabaly
szerint hozzajuthat; a DANUBIUS Szalloda és Gyogyudulé
Zrt. Munkavallaléi Nyugdijpénztaraban a varakozasi id6 a
belépéstdl szamitott 10 év.
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felnalmozasi
id6szak:

szolgaltatasi
id6szak:

vezetd
tisztségviseldk

halaleseti

kedvezményezett:

kozeli
hozzatartozo:

lakéhely:

adomany:

tamogato:

a tagsagi viszony kezdetétdl a jelen alapszabaly szerinti
nyugdijszolgaltatas megnyilasaig terjed6 id6szak;

a pénztartag részére valdé folyositas tartama, amely a
szolgaltatas esedékességének elsdé napjatol a szolgaltatas
pénztar altali maradéktalan teljesitésének idépontjaig terjed;

vezetd tisztségviselOk az Igazgatotanacs és az ellenérzd
bizottsag tagjai.

az a természetes személy, akit (amelyet) a pénztartag
kozokiratban, vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban a
kedvezményezetti jogallas feltintetésével megnevezve
feljogositott arra, hogy halala esetén az egyéni szamlajan
jovairt dsszeget a pénztartél az Opt-ben meghatarozottak
szerint kovetelje;

a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott
szemeélyek (azaz a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogado-, a mostoha- és a nevel6szulé és a testvér),
valamint az élettars;

allandé belfoldi lakohely, ennek hianyaban a pénztarnak
irasban bejelentett szokasos belfoldi tartézkodasi hely,
amelyet a pénztar - eltérd irasbeli nyilatkozat hianyaban -
értesitési (levelezési) cimnek tekint.

pénz, vagy vagyoni értékkel rendelkez6, forgalomképes,
végrehajthaté dolog, szellemi alkotas, vagy vagyoni értékl jog
tulajdonanak ingyenes, azaz téritésmentes és
ellenszolgaltatas nélklli atruhazasa,;

az a természetes vagy jogi személy - kivéve az adohatosagot
a pénztari befizetések  kedvezményének  atutalasa
tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli
vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a tovabbiakban:
adomany) a pénztar javara ellenszolgaltatas kikotése nelkul;
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munkaltato:

munkaltatoi
hozzajarulas

munkaviszony:

tagsagi okirat

pénztari
befizetések
kedvezménye

a Danubius Szalloda és Gyogyudulé Zrt.

tovabba a cégjegyzeékkivonattal igazoltan egészben, vagy
részben tulajdondban all6 olyan gazdasagi tarsasagok,
amelyeket a Danubius Szalloda és Gyogyudulé Zrt. az
alapszabalyaban megjeldlt Uzletszerl tevékenységének
megvaldsitasa, illetve kiegészitése érdekében alapitott, illetve
tart tulajdonaban;

a munkaltatd altal a munkavallalé pénztartagok részére
fizetett azon dsszeg, amely — az Opt. 12. § (4) bekezdésében
foglaltak kivételével - minden pénztartag munkavallalora
nézve azonos 0sszegl vagy a munkabérének azonos
szazaléka, és amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott
altal  valasztott  pénztartol  fuggetlenil  egységesen
megallapitani; a munkaltatdé a hozzajarulas megallapitasakor
pénztartipusonként  kulonbséget tehet; a  munkabér
szazalékban meghatarozott munkaltatéi hozzajarulas esetén
a munkaltatd meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és
legnagyobb 0sszegét is; a munkaltatd a munkaltatoi
hozzajarulas itt fent meghatarozott mértékétdl - az életkorral
novekedd meértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet
azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll betoltik a
nyugdijkorhatart; a nyugdijkorhatart betoltott alkalmazottak
esetében a munkaltatéi hozzajarulas nem haladhatja meg a
nyugdijkorhatart be nem tOltétt alkalmazottak részére
megallapitott munkaltatoi hozzajarulast;

valamennyi olyan jogviszony, amely a munkaltatd és a
munkavallalé kézott a Munka Torvénykonyverdl sz6l6,2012.
évi |. torvény alapjan munkaszerzédéssel f6foglalkoztatasra
jon létre, fuggetlenll attél, hogy a foglalkoztatas teljes, vagy
részmunkaid6ében torténik-e, ideértve a megbizasi és a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt is;

a penztar altal kiallitott, legalabb a belépési nyilatkozaton
szerepl6 adatokat tartalmazd, teljes bizonyitd erejl
maganokirat,

a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény
44/A. §-a szerint a maganszemély rendelkezése alapjan az
addhatdsag altal a maganszemély javara a pénztarhoz atutalt
0sszeg;
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munkajogi
allomany:

kihelyezés:

kiszervezés:

adatkezelés:

adatfeldolgozas:

elektronikus irat:

elektronikus irat
hasznalata:

a KSH munkaugyi statisztikai fogalmaival 0sszhangban a
munkaltatoval munkaviszonyban Iévé személyek; ide sorolva -
a munkabdl valo tavollét hosszatol fuggetlendl - a kilonb6zé
okbdl munkavégzésre atmenetileg nem Kkotelezett, vagy
munkatdl atmenetileg tavol 1évé személyeket is.

a pénztar feladatkorébe tartozé tevékenységének e
tevékenység ellatasaval Uzletszerlen foglalkozo szervezet
(szolgaltatd) altal, szerz6dés alapjan térténé megvaldsitasa,

tevékenység olyan kihelyezése, melynek soran adatkezelés
vagy adatfeldolgozas is megvalosul

a személyes adat, illetve pénztartitkot képez6 adat
tekintetében végzett adatkezelési tevékenység

a személyes adat, illetve pénztartitkot képez6 adat
tekintetében végzett adatfeldolgozasi tevékenység

olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus alairasrol
sz016 2001. évi XXXV. térvényben foglalt rendelkezéseknek

a pénztartag teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt
nyilatkozatban kérheti a pénztartdl, hogy a pénztar a részére
atadando dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolasokat
elektronikus iratként kildje meg részére
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Il. fejezet

A TAGSAG

A tagsagi kor

Pénztartag lehet az

- a 16. életévét betoltott személy, aki

- az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el és
- tagdijfizetést vallal.

A tagga valas feltételei

A tagsagi jogviszony a pénztar altal e célra rendszeresitett, a belépni szandékozo altal
kitoltott és alairt belépési nyilatkozatnak a pénztarhoz torténé benyujtasaval
kezdeményezhetd.

A belépni kivané személy a nyilatkozattételi kotelezettsége keretében - annak
érdekében, hogy a pénztar a részére megklldendd értesitéseket a megfelelé cimre
tudja postazni - koteles irasban megjelolni az allandé belfdldi lakhelyét, ennek
hianyaban a szokasos belféldi tartozkodasi helyét.

A belépni szandékozé jogosult arra is, hogy az allandé belféldi lakohelyétdl, vagy
ideiglenes lakcimétél eltérd levelezési cimet jelentsen be a Pénztarnak. A Pénztar a
hivatalos értesitéseket jogosult és koteles az utolsd, irasban bejelentett cimre
postazni..

Mas pénztarbdl atlepd tag esetében a belépési nyilatkozathoz csatolni az el6z6
pénztarban eltdltott varakozasi id6rél és az athozni kivant egyéni szamladsszegrol
sz0l0, az el6z6 pénztar altal cégszerien alairt igazolast.

Amennyiben a pénztarba olyan személy kivan belépni, aki betoltotte a
tarsadalombiztositasi jogszabalyokban meghatarozott, az déregségi nyugdijra jogositd
életkort, avagy barmilyen mas jogszabaly alapjan mar nyugdijban részesul, ugy a
belépni szandékozé a belépési nyilatkozattal egyidejlleg igénybe vételi nyilatkozatot is
koteles kitolteni és a pénztarhoz benyujtani.

A pénztar jogosult a belépési nyilatkozatban kozolt, a tagga valas Opt-ben és a jelen
alapszabalyban megjeldlt feltételeinek fennallasara vonatkoz6 adatok ellendrzését
lehetéve tevd okirat felmutatasat kérni.

Amennyiben a belépni szandékozé nem a pénztar altal rendszeresitett nyomtatvanyon
tesz belépési nyilatkozatot, vagy a pénztar altal kért adatokat és nyilatkozatokat nem
adja meg, azaz nem, vagy nem teljes korlen tesz eleget a nyilatkozattételi
kotelezettségének, ugy a pénztar a belépési nyilatkozat zaradékolasat mindaddig
jogszerien megtagadhatja, ameddig a tag a tagsagi feltételeknek valo megfelelését
nem igazolja.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

A tagsagi feltételeknek megfelelé természetes személy felvételi kérelme nem
utasithato el.

A pénztar a belépési nyilatkozat elfogadasat a belépési nyilatkozat datummal ellatott
zaradékolasaval tanusitja.

A pénztar koteles a tagsagi feltételeknek megfeleld személy belépési nyilatkozatat
annak pénztar altali kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll zaradékolni, majd annak
egy peldanyat vagy a tagsagi okiratot az alapszaballyal egyutt a pénztartagnak
nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként at kell adni.

Azon tagok tekintetében, akik a pénztari tevékenységi engedély jogerére emelkedése
elétt l1épnek be, a tagdijfizetési kotelezettség és a varakozasi id6 a pénztari
tevékenységi engedély jogerére emelkedését kovetd napon kezdédik.

A tevékenységi engedély jogerdre emelkedését kovetden belépett tagok tekintetében
a tagsagi viszony, a tagdijfizetési kotelezettség és a varakozasi id6 a belépési
nyilatkozat pénztar altali zaradékolasanak keltét magaba foglalé hénap elsé napjaval
kezdbdik.

A tag jogai és kotelezettségei a pénztarban
A pénztar tagja jogosult

a) a pénztari nyugdijszolgaltatast a jelen alapszabalyban rogzitett rendben
igénybe venni;

b) tisztségvisel6t valasztani a pénztar szerveibe és tisztséget viselni a pénztar
szerveiben;

C) az egyéni szamlaja allasarél évente egyszer, a targyévet kovetd évben,
legkés6bb a targyévet kovetd év junius 30-ig tajekoztatast kapni, egy
alkalommal dijtalanul, egyebekben irasbeli kérésére, a pénztar Tagi
elszamolasi szabalyzataban megallapitott, a pénztar mikodési tartalékara
bevételezendd, a pénztar tényleges és indokolt koltségeinek tag altali
elbézetes és kozvetlen megtéritése mellett barmikor irasban felvilagositast
kapni. A pénztartagok egyéni szamlara vonatkozo6 tajékoztatasa térténhet a
pénztartag kérésére elektronikus iratban is.

d) a pénztar gazdalkodasardl és pénzigyi helyzetérél évente egyszer
hirdetmény utjan tajékoztatast kapni;

e) az adobevallas Osszeallitasahoz a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld
tartalmu igazolast kapni az el6irt hataridében,

f)  inditvanyozni a legfébb szerv dsszehivasat;
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15.

16.

17.

g) az Opt. 22. § (1) és (3) bek. alapjan szavazati jogat a valasztott kildottdn
keresztul a Kuldottkdozgydlés altal hozott barmely dontés meghozatalaban
érvényesiteni;

h) a Kildottkozgyllésen tanacskozasi joggal részt venni;

i)  apeénztar testlleteit és a tisztségvisel6ket inditvanyokkal megkeresni;

j)  a zart tanacskozasokrol készult jegyz6konyvek és a zart tanacskozasokon
targyalt hatarozattervezetek kivételével az lgazgatdtanacs altal megjelolt
hivatalos ugyfélfogadasi idében a pénztar irataiba és kdnyveibe betekinteni,
tovabba a pénztar mikodésével kapcsolatban a pénztar testuleteitél irasban
felvilagositast kérni azzal, hogy a megszerzett informaciét nem hasznalhatja
fel a pénztar érdekeit, illetve a pénztar tagjainak a személyes adatait és
szemelyiségi jogait sérté modon.

k) a Tagi elszamolasi szabalyzatban meghatarozott koltségtérités mellett
masolatot venni mindazon pénztari iratokbdl, amelyekbe betekinteni jogosult.

A pénztartag egyéni nyugdijszamlajan elhelyezett 0sszegekre sem a pénztartag
hitelez6i, sem kivulalldé harmadik személy hitelez6i nem tarthatnak igényt, kivéve a
pénztartag rendelkezése szerint az egyéni szamlan lekotott 0sszeget, amelyet a tag
az Opt. 47. § (7) bekezdés szerint fedezetként felajanl (tagi lekotés).

A tag pénztarban felhalmozddd vagyonara vonatkozo kovetelése nem évul el.
A pénztartag kotelezettségei

A tag koteles az egységes tagdijat a jelen alapszabalyban meghatarozott rend szerint
medgfizetni, tovabba az alapszabalyban rogzitett egyéb fizetési, téritési
kotelezettségeinek és a  jelen  alapszabalyban  meghatarozott  egyéb
kotelezettségeknek eleget tenni. A tag koteles fizetései, téritései jogcimét a fizetéssel
egyidejlleg azonosithaté mdédon meghatarozni. Ennek elmaradasa esetén a pénztar
jogosult a jelen alapszabalyban rogzitett szabalyok szerint, a pénztarra nézve
elényosebb jogcim szerinti jovairasi sorrendet alkalmazva a befizetést elszamolni,
azaz, amennyiben a tag hatralékos, ugy els6é sorban a kiesett egységes tagdijakra
jévairni a befizetést és csak ezt kdvetden eseti befizetést jovairni.
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11.
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I1l. fejezet
A TAGDIJ

A tagdij megallapitasanak moédja

Az egységes tagdij 0sszegét a kozgyulés allapitjia meg, egyidejlileg meghatarozva az
egyseges tagdijnak, valamint az egységes tagdij és a tagdij kozotti kulonbozetnek a
mikodeési, a likviditasi és a fedezeti alap kozotti felosztasat is.

Az egységes tagdij 0sszegét az alapszabaly tartalmazza.

Az egységes tagdijat a kozgyillés jogosult az alapszabaly egyideji mddositasaval
megvaltoztatni.

A tagdij mértéke és a tagdijfizetés szabalyai

Az egységes tagdij valamennyi tagra nézve egységesen havi 2000,-Ft. azaz Kett6ezer
forint.

Az egységes tagdijat a tag kodteles minden kulon nyilatkozat, vagy felhivas hianyaban
is a pénztarnak rendszeresen medfizetni, a varakozasi ideje letoltéséig.

Amennyiben a jelen alapszabaly az egységes tagdijra vonatkozoéan kulon eljarasi
szabalyt, jogot, vagy kotelezettséget nem allapit meg, ugy az egységes tagdijjal
kapcsolatos jogviszonyokra a tagdijra el6irt rendelkezések iranyadoak.

A tag jogosult irasban nyilatkozni az altala rendszeresen megfizetendd tagdijrol.

A tag az altala vallalt tagdijfizetésrdl szoldé nyilatkozatatol - figyelemmel az
igénybevételi nyilatkozatra vonatkozé szabalyokra is - eltérhet.

Amennyiben a tag az altala vallalt tagdijrél nem nyilatkozik, vagy a nyilatkozatat
visszavonja, ugy fizetési kotelezettségére az egységes tagdijra vonatkoz6 szabalyok
iranyaddak.

Amennyiben a tag az egységes tagdijndl magasabb tagdij fizetésére iranyuld
nyilatkozataban rogzitett6l eltér6 Osszeget fizet, ugy a pénztar ezt a targyhora
vonatkozbéan a tagdijnyilatkozat rautalé magatartassal torténé megvaltoztatasanak
tekinti.

Ha a tag az altala vallaltnal kevesebbet, de az egységes tagdijnal tobbet fizet, ugy a
pénztar a befizetett 6sszegbdl az egységes tagdijat kitevd részt az egységes tagdij
alapok kozotti felosztasara, a maradvanyt pedig az egységes tagdij és a tagdij kozotti
kuldnbozet alapok kozotti felosztasara vonatkozo szabalyok szerint szamolja el és irja
jova konyveiben.

Amennyiben a tag az egységes tagdijnal magasabb tagdij megfizetésére vallalt
kotelezettséget hatarid6ben nem teljesitette, e fizetési elmaradasat a pénztar ugy
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tekinti, hogy a tag nem kivan az egységes tagdijnal magasabb tagdijat fizetni, azaz
tagdijnyilatkozatat nem kivanja fonntartani.

A tagdij 6sszege az egységes tagdijnal kevesebb nem lehet.
Tagdij csak egész hénapokra fizethet6.

A tagdij a targyhot kdveté hénap 15. napjaig fizetendd meg.

A tag jogosult irasban ugy rendelkezni, hogy az egységes tagdijat valamely altala
meghatarozott id6szakra el6re, azaz esedékesseég elbtt kivanja megfizetni.

Ebben az esetben a pénztar a tagnak az ilyen kezelési utasitassal ellatott
befizetésébdl koteles a tag altal meghatarozott honapokra juté egységes tagdijat
levonni és a megjeldlt hdnapokra jovairni, az esetlegesen fennmaradé 6sszeget pedig
az egyseges tagdij és a tagdij kozotti kuldnbdzetre vonatkozoé szabalyok szerint
felosztva az alapok kdzétt, a befizetés hdnapjara, mint targyhéra jovairni.

A tag legfeljebb tizenkét naptari hénapra elére, csak egész hdnapokra és csak
egymasutan kovetkezé honapokra vonatkozoan, irasban rendelkezhet esedékesség
el6tti egységes tagdij fizetésrél.

Az esedékesség elbtti tagdijfizetés a varakozasi idére joghatassal nincsen. Az ilyen
iranyu jognyilatkozat semmis. Az esedékesség el6tt megfizetett egységes tagdij az
egységes tagdijjal fedezett honapok vonatkozasaban azonban mentesiti a tagot a dij-
nemfizetés hatranyos jogkdvetkezményei alol, azaz az egységes tagdijjal fedezett
honapokban a taggal szemben dij-nemfizetés nem allapithaté meg, és ilyen jogalapon
az egyeéni szamlara jovairanddé hozammal szembeni pénztari kdvetelésnek, sem pedig
az egyéni szamlaval szembeni barmilyen pénztari kdvetelésnek helye nincs

A tagdij a nyugdijkorhatar betédltéséig fizetendd, kivéve, ha a tag tagsagi viszonya
korabban megszinik.

A pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége a nyugdijkorhatar elérésével megszinik, a
tag azonban az igénybevételi nyilatkozattal vallalhatja, hogy a tagdijat tovabb fizeti.

A pénztari befizetések teljesitésének modja lehet a munkaltatonak adott kulon
meghatalmazas alapjan a munkabérbél, vagy egyéb, a munkaltaté altal folydsitott
jaranddsagbal tortend levonassal és atutalassal a tag munkaltatojatol, vagy a pénztar
szamldjan jévairandd banki atutalassal, vagy postai készpénzfizetési utalvannyal,
avagy a pénztar hazipénztaraba torténé készpénzbefizetéssel.

Amennyiben a tagdij a pénztar szamlajara nem érkezik meg, ugy ennek hatranyos
kovetkezményeit a mulaszté fél viseli. A tagdijfizetés megtorténtét vita esetén a tag
koteles bizonyitani.

A tag rendkivuli befizetést barmikor teljesithet. A rendkivili befizetések az egységes
tagdij és a tagdij kozotti kiUlonbdzet pénztari tartalékok koézotti felosztasaval
megegyez6 aranyban kerllnek az egyes tartalékok kozott felosztasra. Amennyiben a
tag a befizetés jogcimét nem hatarozza meg, ugy a Nyugdijpénztar koteles
megvizsgalni, hogy all-e fonn a tag terhére a tagdijfizetés elmulasztasabdl szarmazo
tagdijhatralék. Ha a tag terhére tagdijhatralék all fonn, ugy a Nyugdijpénztar jogosult
és koteles a tag altal befizetett 0sszeget a tag tagdijfizetés elmulasztasabdl szarmazo
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tagdijhatralék torlesztésére jovairni, az esetlegesen fonnmaradt 6sszeget pedig
koteles a tagdijfelosztasra vonatkozo felosztas szerint jovairni.

Abban az esetben, ha a befizetés jogcimérél (tagdijhatralék kiegyenlitése, vagy
esedékesség elbtti teljesités) a tag kulon nem rendelkezik, és tagdij hatralék sem all
fenn; a rendkivlli befizetést (a tartalékok kozotti felosztasra vonatkozo aranyok
betartasa mellett), az egységes tagdij mértékével egyez6 6sszegben elészor a soron
kovetkezd hénapokra kell — a naptari év végeig — jovairni, a fennmaradd 6sszegnek a
fedezeti tartalékra jutd részét pedig a tag egyéni szamlajan a befizetés hdnapjara,
mint targyhora jovairni.
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] IV. fejezet )
A DIJ-NEMFIZETES ES JOGHATASAI

Amennyiben a varakozasi idejét le nem tOltott tag az egységes tagdijat az
esedékességkor nem fizeti meg és a kiesd befizetéseket az elsd elmulasztott
tagdijfizetést magaban foglalé negyedévet kovetd 15. napig nem fizeti meg, ugy dij-
nemfizetés miatt, az elsé elmulasztott dijfizetés idépontjatél hatralékosnak mindsdil.

Az egységes tagdij meg nem fizetés kezd6 id6pontjaval kezdédd idészak (dij-
nemfizetési id6szak) a varakozasi id6be beszamit, a tag tagsagi viszonya a
belépésetdl szamitott 10. év végével a Pénztar altal hatarozattal megszuntethetd,
kivéeve, ha a tag id6 kdzben a kiesett egységes tagdijakat hianytalanul potolja. A
tagviszony dij-nemfizetés miatta megszintetését az Igazgatdétanacs jogosult
kimondani, hatarozattal. A dij-nemfizetés miatti tagviszony megszuntet6 hatarozatot
irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a
tagviszony-megszuntetés, mint joghatrany alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. A hatarozatot a
taggal k6zolni kell.

Megszuntetés esetén a tag kdvetelésének kifizetésére két 1épésben kerul sor, a Tagi
elszamolasi szabalyzatban rogzitettek szerint.

A pénztar a dij-nemfizetés miatti hatralékossa valas bealltaval a tag egyéni szamlajat
dijfizetés nélkul bent hagyott egyéni szamlaként kezeli.

Az egységes tagdij meg nem fizetés kezd6 iddpontjatol a tagviszony dij-nemfizetés
miatti megsziuntetéséig terjed6 id6szakban, ha a tag a kiesett befizetéseket nem
potolia - a pénztar jogosult a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl szarmazéd
hozamat - a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a muikodési és likviditasi
céltartalékra jutd hanyadnak megfeleld 6sszeggel, de legfeljebb a tagra juté hozam
O0sszegével - csoOkkenteni, és azt a mikodési, illetve likviditasi ceéltartalék javara
jovairni.

A pénztar jogosult az egyéni szamlaja befektetésébdl szarmazé hozamat - a
mindenkori pénztari egységes tagdijnak a mikddési és likviditasi céltartalékra jutd
hanyadnak megfelel6 Osszeggel, de legfeliebb az egyéni szamlara jut6 hozam
O0sszegével — csokkenteni abban az esetben is, ha a kedvezményezett hagyja a ra esé
részt tagdijfizetés nélkul a pénztarban.

A pénztar a dij-nemfizetés miatti hatralékossa valasrél a tagot a hatralékossa valasat
kovetd naptari évben, az egyéni szamlaja allasardl szold tajékoztatd megkuldésével
értesiti. A pénztar ezzel értesiti a tagot a pénztarral szembeni koOvetelései és
tartozasai allasarol is. Az értesités az egyéni szamlaval szembeni pénztari kovetelés
beszamitasara jogalapot ad. Az értesités tovabba jogalapot biztosit a Pénztarnak arra,
hogy a targyévben a hatralékossa valas miatt keletkezett egységes tagdij
hatralékokat, mint a taggal szembeni kétes koOvetelést, behajthatatlansag miatt, a
targyév utolsé napjaval, az éves beszamol6é keretében hitelezési veszteségként
elszamolja, az lgazgatotanacs ilyen kulon hatarozata esetén.

A varakozasi id0 alatt hatralékossa valt tag tagsagi jogviszony dij-nemfizetés miatti
szankciés jellegl tagviszony megszintetéssel legkordabban a tag belépésétdl
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10.

11.

szamitott tiz év elteltével, az Igazgatétanacs ilyen tartalmu hatarozata altal
szuntethet6 meg.

A hatralékos tag a dijfizetés nélkil bent hagyott egyéni szamlajan nyilvantartott
O0sszeghez, azaz a pénztar altal a jelen alapszabalyban rogzitettek szerint elismert
peénztarral szembeni koveteléséhez csak és kizarolag a tagsagi viszony kezdetétdl
szamitott tizedik év elteltével juthat hozza.

Amennyiben a pénztartag a varakozasi id6 letelte el6tt a tagdijat a pénztar
alapszabalyaban megjelolt idétartamon tul (az els6é elmulasztott tagdijfizetést
magaban foglalé negyedévet kovetd 15. napig) nem fizeti meg, (a tagdij meg nem
fizetés kezd6 id6pontja), a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl szarmazéd, a
vizsgalt targynegyedévben keletkez6 hozamat csokkenteni kell a mindenkori pénztari
egységes tagdijnak a mikodési és likviditasi tartalékra juté hanyadnak megfeleld
O0sszeggel, de legfeliebb a hozam 0Osszegével, a negyedéves zaras keretében. A
mikodést megilletd Osszeggel a tartaléktokét, a likviditasi tartalékot megilletd
0sszeggel a likviditasi céltartalékot kell novelni az egyéni szamlan jovairt
hozambevételekbdl képzett céltartalék felhasznalasa alszamlajaval szemben.

A pénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast negyedéves id6kozonként hajtja
végre (levonasi gyakorisag). A levonasi gyakorisag megvaltoztatasara vonatkozé
dontést a pénztar kozgyullése - az Uzleti évet megel6z6 évben - hozza meg. Egy uzleti
évben csak egyféle levonasi gyakorisagot alkalmazhat.

Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonas mértéke nem haladhatja meg a valasztott
levonasi gyakorisagnak megfeleld iddészakban (a tovabbiakban: targyidészak)
keletkezett hozamot. Amennyiben a targynegyedévi hozam nem éri el a pénztar altal
levonhaté 0sszeg mértékét, a pénztar nem jogosult a kilénbdzetet érvényesiteni a
korabbi negyedév, félév, illetve év hozama terhére.

Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a pénztar a targyidészaki hozamjévairast
kovetéen haladéktalanul végrehajtia, de nem korabban, mint a tagdijfizetés
elmulasztasanak kezd6 id6pontja.

A pénztar akkor is jogosult az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a teljes
targyidészaki hozam terhére - az egységes tagdij mikddési és likviditasi alapra jutod
hanyadanak még meg nem fizetett része erejéig - alkalmazni, ha a pénztartag a
targyidészakra esé tagdijat csak részben fizette meg.

V fejezet

TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE TAGDIJNEMFIZETES MIATT,

A VARAKOZASI IDO UTAN

A Pénztar két Iépésben fizeti ki az egyéni szamlajan nyilvantartott 0sszeget az olyan
volt pénztartag részére, akinek a tagsagi viszonya a varakozasi idejének eltelte utan
tagdijnemfizetés miatt szlinik meg, a Tagi elszamolasi szabalyzat szerinti rendben.

Ha a tag nem fdllelhetd, egyéni szamlajat a Pénztar felelés 6rzésben tartja és a
diffizetés nélkll benthagyott egyéni szamlak koézott tartja nyilvan, s a kifizetésig

19. oldal



A DANuUBIUS Szalloda és Gyogyudilé Zrt. Munkavallaléi Nyugdijpénztaranak Alapszabalya

jogosult a dijfizetés nélkul benthagyott egyéni szamla hozama terhére, legfeljebb a
hozam mértékéig a mindenkori egységes tagdijnak a mikodési és a likviditasi
tartalékra jutod részét levonni.
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1.

VI fejezet
A TAGSAGI JOGVISZONY MEGSZUNESE

A tag tagsagi jogviszonya megszlnik:

a) atagkilépésével;

b) atag halalaval,

c) haatag mas pénztarba lép at,

d) varakozasi idejét letoltott tag tekintetében, ha a tag a tagdijat a jelen
alapszabalyban megjelolt idétartamon tal nem fizeti, a tagdijhatralékot a jelen
alapszabalyban megijeldlt id6 alatt nem rendezi, és emiatt az Igazgatotanacs a
tagséagi jogviszonyat hatarozattal megsziinteti (Opt. 15. § (1) ¢) pont szerinti
szankcids tagviszony megszuntetés);

e) atag kizarasaval,

f)  a pénztar jogutdd nélkuli megsziinésével,

g) a tag pénztarral szembeni kovetelésének tejes kiegyenlitésekor, azaz a
nyugdijszolgaltatas teljesitésével.

Kilépés

A tag a tagsagi jogviszonyat a varakozasi id6 letelte el6tt kilépéssel nem szintetheti
meg.

A tagsagi viszony a varakozasi id6 letelte utan kilépéssel megszintethet6.

A tag koteles a kilépési szandékat a kilépés napja el6tt a pénztarnak irasban
bejelenteni.

A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a kifizetésére két [épésben keril sor, a Tagi
elszamolasi szabalyzatban rogzitettek szerint.

Elhalalozas,
az orokosok és kedvezményezettek jogai és kotelezettségei

A tag halala esetén az egyéni szamla a hagyatéknak nem része.

A tag a haladla esetére az alapszabalyban foglaltak szerint természetes személy
kedvezményezettet jelolhet a belépési nyilatkozaton, kdzokiratban vagy teljes
bizonyité ereji maganokiratban. A kedvezményezettként megjeldlt személy a tag
halaleseti kedvezményezettje. Amennyiben a tag egyidejlleg tobb kedvezményezettet
jeldl meg, akkor ellenkez6 rendelkezése hianyaban a megjeldlt személyek egyenlé
aranyban valnak jogosultta.

A kedvezményezett-jeldlés a pénztar tudomasulvételével, a jeldlés megtételének
idépontjara visszamendélegesen valik hatalyossa.

A pénztar a kedvezményezett-jelolés pénztar altali tudomasul vételérél a tagot
amennyiben a kedvezményezett jeldlés a belépési nyilatkozaton tortént, ugy a
zaradékolt belépési nyilatkozat nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére
elektronikus iratként torténé atadasaval, vagy megkuldésével, illetve egyéb esetben a
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

pénztari tudomasszerzést kovet6 15 napon belll a tagsagi okirat megkuldéseével
értesiti.

A tagsagi okiratnak tartalmaznia kell legalabb a belépési nyilatkozaton szerepld
adatokat, és a tag altal megjeldlt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik)
aranyat, a kedvezmeényezett-jelolés idépontjat.

A tag a 2. pontban meghatarozott formaban barmikor Uj kedvezményezettet jeldlhet. A
tag a kedvezményezett kijeldlésére iranyado eljarasi szabalyok szerint, az ott megjelolt
mindsitett alakisagu okiratban a kedvezményezés aranyat is megvaltoztathatja.

A kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha

a) a tag a korabbi kedvezményezett-jelolését visszavonja, vagy helyette masik
kedvezmeényezettet jeldl,

b) a kedvezményezett a tag halala elétt meghal,

c) a birésag jogerss itélete szerint a tag a szandékos cselekménye kdvetkeztében hal
meg.

Amennyiben a kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, a hatalytalan nyilatkozatban
megjeldlt kedvezményezett az egyéni szamlabol nem részesulhet.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az
egyéni szamla ra es6 részébdl a tag halala id6pontjaban még életben I[évd
kedvezmeényezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés hatalyat vesztette, akkor
kedvezményezettnek a tag természetes személy o6rokodsét kell tekinteni, orokrésze
aranyaban. Az Orokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a tagnak az
Oroklés torvényben szabalyozott rendje szerint természetes személy 6rokdse nincs,
akkor az oroklés ala es6 0sszeg a pénztarra szall és azt a pénztar fedezeti tartalékan
a tagok egyéni szamlai és a szolgaltatasi tartalékok javara a jévairas idépontjaban
fennallo egyenlegek figyelembevételével kell elszamolni. Végrendeleti 6roklés esetén
a nem természetes személy 6rokds részére a pénztar egy 6sszegben kifizeti a rea esé
részt.

A kedvezményezett(ek) a tag halalanak idépontjaban az egyéni szamla kizarélagos
tulajdonosava valik (valnak), az elhunyt tag altal a kedvezményezet jel6lésben
megjelolt aranyban. A pénztar a kedvezményezett jelolésérél a nala 6rzott okirat
alapjan, a kedvezményezett jogosultsaganak igazolasat kovetéen 3 munkanapon
belil megteszi a kedvezményezett valasztdsanak, rendelkezésének teljesitéséhez
szukseéges intézkedést.

A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kdvetden irasban nyilatkozik, hogy a

ra eso reszt

a) egy 0sszegben felveszi,

b) az alapszabaly rendelkezésének megfelel6en sajat nevén a pénztarban hagyja
tagdijfizetés folytatasaval, vagy anélkl,

¢) mas, azonos tipusu pénztarba atutaltatja.

Amennyiben a kedvezményezett a 15. b) pontban meghatarozott valasztasi
lehetéséggel él, a varakozasi idejébe be kell szamitani az elhunyt pénztartag
varakozasi idejét is.
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Amennyiben a pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belul nem teszi meg a 15. pont szerinti
nyilatkozatot, akkor a pénztarnak ugy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a
kovetelés egydsszegl felvétele mellett dontott volna, és a kdvetelés dsszegét - az
esetlegesen felmerulé koltségek és kovetelések Osszegével csOkkentve - a
kedvezmeényezett javara, annak lakohelye szerint illetékes jarasbirésagnal a
negyedévet kdvetd 50. napig birdi letétbe kell helyeznie.

Ha a felhalmozasi id6szak alatt elhalt tag kedvezményezettje a tagdijfizetés folytatasa
nélkul hagyja a pénztarban a rea jutott 0sszeget, ugy

a) azt a pénztar a dijfizetés nélkul bent hagyott egyéni szamlakra vonatkozéan
kezeli,

b) aszamlatulajdonos a kozgyilésen tanacskozasi joggal jogosult részt venni;

c) a szamlatulajdonosra nézve a varakozasi idére elGirt szabalyok nem
alkalmazhatdéak és barmikor jogosult felvenni a jelen alapszabaly alapjan
megallapitott, pénztar altal kezelt vagyonat,

d) ha a szamlatulajdonos a nyugdijkorhatart eléri, a pénztar koteles a részére a
pénztar altal kezelt vagyonat egy 6sszegben kifizetni, de nyugdijszolgaltatasra -
amennyiben tagga nem valt - a szamlatulajdonos nem jogosult.

A felhalmozasi id6 alatt elhalt kedvezményezettje rendelkezhet ugy, hogy a
tagdijfizetés folytatasaval kivanja a pénztarban hagyni a rea jutott 6sszeget. Ebben az
esetben az 6rokaos, illetve a kedvezményezett a belépési nyilatkozat, valamint - ha a
nyugdijkorhatart betoltotte - az igénybe vételi nyilatkozat kitoltésével és a pénztarhoz
valo benyujtassal jogosult pénztartagsagot kezdeményezni. A pénztar az 6rokos,
illetve a kedvezményezett felvételi kérelmét nem utasithatja el, feltéve, hogy az
Orokos, illetve a kedvezményezett a tagsagi feltételeknek megfelel.

Ha a tag a nyugdijszolgaltatas teljesitése alatt hal meg, a kedvezményezett a
Szolgaltatasi szabalyzatban rogzitett modon megallapitott mértékl elszamolasra
jogosult.

Ha kedvezményezett az 0sszeget atutaltatja a sajat pénztaraba, ugy az eljarasra az
atlépésre vonatkozd szabalyok iranyaddéak azzal, hogy az atvevé pénztarral a
varakozasi id6 letoltottségét kozolni kell.

A kedvezmeényezett joggyakorlasahoz az alabbi okiratok pénztarnak valé bemutatasa
is szukséges:
— Ordklés esetén hagyaték atadé jogerds kozjegyz6i végzés, Oroklési
bizonyitvany vagy biroi itélet,
— kiskoru jogosult esetében a gyamhatdsag hatarozata,
— kedvezményezett esetén a fentieken kivul a kedvezményezett megjelolését
tartalmazo, pénztar altal zaradékolt eredeti okirat.

A kedvezmeényezett(ek) részére torténd elszamolas és kifizetés hataridejére és
modjara a Szvhr. rendelkezései alapjan a Tagi elszamolasi szabalyzat rendelkezései
iranyadoak.
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Atlépés

Ha a tag masik pénztarba lép at, ugy az egyéni szamlajanak egyenlegét az atlépés
napjara, mint fordulénapra vonatkozoéan kell megallapitani és at kell utalni a tag altal
megjeldlt masik pénztarhoz, egyben igazolni kell az eltdltott varakozasi idét is.

A volt tag kovetelése masik nyugdijpénztarba torténd atutalasanak feltétele, hogy a
volt tag a masik pénztarral fennall6 tagsagi jogviszonyat a masik nyugdijpénztar
belépési nyilatkozatanak pénztar altal zaradékolt példanyaval tanusitsa.

A tagsagi jogviszony a varakozasi id6 letelte el6tt csak a pénztartagnak mas
pénztarba valo atlépése, illetve a pénztar megsziinése esetén szuntetheté meg.

A pénztartag csak azonos tipusu pénztarba léphet at, kivéve az alabbi két esetet.

A varakozasi id6 letelte el6tt a pénztartag egészség- vagy onsegélyezd pénztarba
atléphet, ha munkaképességét legalabb Otven szazalékban elvesztette, illetve
legalabb negyven szazalékos meértékl egészségkarosodast szenvedett és ebben az
allapotaban legalabb egy évig javulas nem varhatd, valamint az illetékes hatosag
igazolasat bemutatja.

Onsegélyezé pénztar tagja jelen Alapszabaly értelmezd rendelkezéseiben
meghatarozott nyugdijkorhatar betoltésekor nyugdijpénztarba atléphet.

A pénztartag masik pénztarba torténé atlépése - ideértve egészség- vagy
onsegélyez6 pénztarba torténd atlépést is - esetén a kifizetésére két Iépésben kerul
sor, a Tagi elszamolasi szabalyzatban rogzitettek szerint.

Pénztarak kozotti atlépés esetén - ideértve az egészségpeénztarba atlépés esetét is -,
illetve amennyiben valamely okbdl kilonb6zé nyugdijpénztarakban fennallé tagsagi
jogviszonyok alatt eltelt varakozasi id6k Osszeszamitasa szukséges, akkor az érintett
tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi id6k o6sszeszamitanddk azzal, hogy a
parhuzamosan fennallé tagsagi jogviszonyok alatt egyidejlleg eltelt varakozasi iddk
csak egyszeresen vehetdk figyelembe.

A tag kizarasa

A pénztar a tagot akkor zarhatja ki, ha a tag a jelen alapszabalyban meghatarozott
tagsagi feltételnek mar nem tesz eleget és a pénztar irasbeli felszélitasara nem
kezdeményezte az atlépését masik pénztarba.

A tagdijfizetés elmulasztasa kizarast nem alapoz meg

A kizarasi eljarast az Igazgatotanacs tagjanak kezdeményezésére az Igazgatotanacs
folytatja le.

A tag kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajekoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal
kozolni kell.

A kizaro hatarozat ellen a kizart tag a Kuldottkozgylléshez fellebbezhet. Fellebbezés
esetén rendkivali Kildottkozgylés kertl sszehivasra.
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Jogutéd nélkili megsziinés

31. A pénztar jogutdd nélkuli megszinése esetén a pénztartag az egyéni szamlajan
nyilvantartott vagyonrészt, valamint a pénztar kotelezettségekkel nem terhelt
vagyonabdl az egyéni szamla aranyaban a tagra felosztott vagyonrészt, azaz a
pénztartag a ra jutdé vagyonrészt

a) atlépés esetén a masik pénztarba atviheti, ez esetben a pénzdsszeget a tag e masik

pénztarban meglévé egyéni szamlajan kell jovairni, vagy

b) egy 0sszegben veheti fel.

Felhalmozasi id6szakban |évd pénztartag esetében ez a kifizetés nem mindsul pénztari

szolgaltatasnak.

32. Az atlépésre és a pénztar jogutdod nélkuli megszinésére a fent megallapitott
szabalyok alkalmazanddk abban az esetben is, ha ezen események a varakozasi id6
leteltét kdvetben allnak be.

Tagsagi jogviszony megsziinése tagdijnemfizetés miatt, a varakozasi idé utan

33. A Pénztar két |épésben fizeti ki az egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeget az olyan
volt pénztartag részére, akinek a tagsagi viszonya a varakozasi idejének eltelte utan
tagdijnemfizetés miatt sziinik meg. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a
kifizetésére két lépésben kerll sor, a Tagi elszamolasi szabalyzatban rogzitettek
szerint.

34. Ha a tag nem fdllelhet, egyéni szamlajat a Pénztar felelés 6rzésben tartja és a
dijfizetés nélkul benthagyott egyéni szamlak kozott tartja nyilvan, s a kifizetésig
jogosult a dijfizetés nélkul benthagyott egyéni szamla hozama terhére, legfeljebb a
hozam meértékéig a mindenkori egységes tagdijnak a mikodési és a likviditasi
tartalékra jutd részét levonni.

Az elszamolas ko6zos szabalyai

35. A pénztartag a varakozasi id6 letelte utan, de még a felhalmozasi id6szakban az
egyéni nyugdijszamlan Iévd 6sszeghez valo hozzaférés tekintetében valaszthat, hogy

a) a pénztarban valtozatlan feltételek mellett tag marad,

b) a pénztartagsagat folytatja, és - legfeljebb haromévente egy alkalommal - az
egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott 0sszeg egészét vagy egy részét a
nyugdijkorhatar elérése el6tt felveszi,

c) a peéenztarbdl kilép,

d) tagdij fizetése nélkll az egyéni nyugdijszamlajan lévd 6sszeget a pénztarban
hagyja.

36. Minden olyan esetben, amikor a tag tagsagi jogviszonya barmely okbdl megszinik,
vagy egyeb okbdl (pl. a tag kulon kérésére) elszamolasnak van helye, az elszamolast
és a tag kovetelése atutalasat az elszamolasra okot add korulmény pénztarral valo
kozlése napjara (kivaltd esemény) vonatkozdan kell elvégezni.
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37. A tagsagi jogviszony megszinésével kapcsolatos elszamolasi modszer részletes
szabalyait a Pénztar a Tag elszamolasi szabalyzataban rogziti.
A pénztar a tagsagi jogviszony megszinésekor az atlépésre, kilépésre vonatkozo
bejelentés, a kizarasrél valé dontés, a dij-nemfizetés miatti, szankcios jellegi
tagviszony-megszuntetés, a pénztartag halala miatt szikségessé valdé egyosszegu
kifizetés vagy atutalas, illetve egydsszegi nyugdijszolgaltatas igénybevétele esetén a
jogosultsag igazolasa (a tovabbiakban: kivalté esemény idépontja) esetén (a tag tagi
kolcsonnel csokkentett) kovetelése 85%-anak atutalasat, kifizetését legkésébb a
kivalto esemeény id6pontjatdl szamitott 15 napon belll végzi el. Az egyéni szamla
lezarasat és a végleges elszamolast a pénztar a kivaltd esemény idépontjanak
negyedeévét kovetd 50 napon belul végzi el.

VII. fejezet
A SZOLGALTATASOK

A szolgaltatasok kore

1. Ha a tag a nyugdijkorhatart betdlti, vagy nyugdijszolgaltatasra jogosult személy létesit
tagsagi jogviszonyt, ugy a pénztar a tagnak az igénybevételi nyilatkozaton megtett
irasbeli rendelkezése alapjan a jelen alapszabaly szerint

a) a tag részére az egyéni szamlajan kimutatott 6sszeget egy dsszegben kifizeti,
vagy

b) a tag — alabbi b) vagy c) pont szerinti - rendelkezése szerint. az egyéni
nyugdijszamlajan felhalmozott 6sszeget a pénztarban hagyja.

2. 2.1. A nyugdijkorhatart elér6é pénztartag irasban nyilatkozik arrol, hogy
a) egy 6sszegben vagy jaradék formajaban veszi igénybe a nyugdijszolgaltatast és a
tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
b) az egyéni nyugdijszamlajan lévd 6sszeg meghatarozott részét egy 6sszegben, a
fennmarado részt pedig jaradék formajaban veszi igénybe és a tagdijat tovabb nem
fizeti, vagy
c) a tagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe, vagy
d) az egyéni nyugdijszamlajan felhalmozott 0sszeget a pénztarban hagyja és a
tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
e) az egyéni nyugdijszamlajan lévé Osszeg meghatarozott részét egy dsszegben
vagy jaradék formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb fizeti, vagy
f) az egyéni nyugdijszamlajan 1évé O0sszeg meghatarozott részét egy Osszegben
vagy jaradék formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb nem fizeti.
Amennyiben a tag az a) b) e) vagy f) pont szerinti valasztassal él, tagsagi viszonya
akkor szlinikk meg, amikor a pénztar a taggal szembeni szolgaltatasi
kotelezettségének maradéktalanul eleget tett.

A tag a rendelkezésére allo lehetdségek kozul egy addéven belul kizardlag egy
alkalommal valaszthat.
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2.2. Amennyiben a pénztartag a nyugdijszolgaltatast részben vagy egészben jaradék
formajaban kivanja igénybe venni, a pénztar jaradékszolgaltatasi kotelezettségét
sajat jaradék folyositasa, valamint biztositotol vasarolt életjaradék utjan teljesitheti.

A sajat jaradék a kovetkezdk valamelyike lehet, amelyek kozul a tag irasban
valaszthat:

a) hatarozott idétartamu, az elért hozamokat és koltségeket figyelembe vevd biztos
(banktechnikai) jaradék, vagy

b) évente Ujraszamitott, az elért hozamokat és koltségeket figyelembe vevd
utemezett pénzkivonas

azzal, hogy utemezett pénzkivonas esetén a pénztartag a jaradék kifizetését
id6legesen felfliggesztheti.

A sajat jaradék negyedéves vagy féléves gyakorisaggal folydsithato.
A sajat jaradeék legalabb 5 éves id6tartamu.

A biztositotol vasarolt életjaradék a nyugdijkorhatar betdltése utani dijfizetésd, a tag
élete végéig folyositott jaradék lehet, a biztositasi szerz6dés megkdtése soran a
pénztar a szerz6do fél.

A pénztar koteles - a jaradékot tartalmazo - nyugdijszolgaltatasra vonatkozo tagi
igény (a tovabbiakban: tagi igény) kézhezvételét kdvetd 30 napon belll

a) sajat jaradék folydsitasara vonatkozé igény esetén:
aa) annak indul6 0sszegét,
ab) a 2.2. bekezdés b) pontja szerinti sajat jaradék esetében annak varhato
id6tartamat, és
ac) a folyésitas gyakorisagat;

b) biztositotél vasarolt életjaradék folydsitasara vonatkozé igény esetén annak
0sszegeét tartalmazo tajékoztatast

(a tovabbiakban: pénztari tajékoztatas) a tag részére megkuldeni.

A pénztar a pénztartagnak a fentieket tartalmazo pénztari tajékoztatas ismeretében
adott valaszanak kézhezvételét kovetd 30 napon belll koételes - a pénztartag
valaszanak megfeleléen - a sajat jaradék folydsitasat megkezdeni, illetve a
biztositotdl vasarolt életjaradék ugyanezen hataridén bellli folyésitasa érdekében a
biztositasi szerz6dést megkotni. Amennyiben a pénztartag valasza a pénztar fenti
tajékoztatasa kézhezvételét kovetd 60 napig nem érkezik vissza a pénztarhoz, a
tajékoztatast elfogadottnak kell tekinteni.

A pénztartag jogosult a pénztari tajékoztatas ismeretében - a korabbi tagi igényében
foglaltaktol eltéré feltételt tartalmazd - ujabb tagi igényt (a tovabbiakban: 0] tagi
igény) benyujtani a pénztarhoz. Az Uj tagi igényre a (pénztari tajékoztatasrol irt
rendelkezések megfeleléen iranyaddak azzal, hogy a pénztar annak koltségét a
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pénztartag egyéni szamlajaval szemben érvényesitheti. Az U] tagi igény
elkészitésének koltségekeént legfeljebb 2000 Ft vonhato le a tag egyéni szamlajarol.

A pénztartagnak a sajat jaradék folyositasa alatt bekOvetkezett halala esetén a
szolgaltatasi szamlan fennmaradd 6sszeg a kedvezményezettet, annak hianyaban
az orokost illeti meg.

Az igénybevétel feltételei

A nyugdijszolgaltatas igénybevételének egyuttes feltételei:
a) a nyugdijkorhatar betoltése,
b) ajelen alapszabalyban meghatarozott okiratok bemutatasa,
c) igénybevételi nyilatkozat megtétele.

A tag az igénybevételi nyilatkozatatol egy pénzugyi éven bellil nem térhet el. A
pénztar pénzugyi éve megegyezik a naptari évvel.

Amennyiben a tag a jelen alapszabaly |. fejezet 9. pont 9. bekezdésének a) pontja
szerint valik jogosulttd a nyugdijszolgaltatasra, ugy a nyugdijszolgaltatas igénybe
vételéhez az igénybevételi nyilatkozat megtételén kivul a tag személyazonossagat
igazold okiratanak a pénztar részére valé bemutatasa szikséges.

Amennyiben a tag a jelen alapszabaly |. fejezet 9. pont 9. bekezdésének b) pontja
szerint valik jogosultta a nyugdijszolgaltatasra, ugy a nyugdijszolgaltatas igénybe
vételéhez a fentieken kivul a nyugdijjogosultsagot igazol6 okirat pénztar részére vald
bemutatasa is szikséges.

A szolgaltatast igénybe venni kivano tag legkésébb a nyugdijkorhatar betdltésével
egyidejlleg az igénybeveteli nyilatkozatban koteles a pénztarnak irasban bejelenteni,
hogy a pénztar mely nyugdijszolgaltatasat és milyen médon kivanja igénybe venni.

Amennyiben a tag, az 0rokods, illetve a kedvezményezett pénztarral szembeni
koOvetelései teljes egészében kielégitést nyertek, ugy a pénztar a tagsagi okiratot
bevonja, illetve érvényteleniti.

A szolgaltatas teljesitése - a tagnak az igénybevételi nyilatkozatban torténd irasbeli
rendelkezése szerint - torténhet atutalassal a tag (jogosult) altal megjeldlt belféldi vagy
kulfoldi fizetési szamlara, vagy a tag altal megjeldlt cimre pénzforgalmi szamlarol
torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan.

Ha a szolgaltatasra jogosult a teljesités megkezdése utan a teljesités helyét és\vagy
modjat meg kivanja valtoztatni, ugy azt a pénztarnak koteles irasban bejelenteni.

A bejelentés elmulasztasabdl szarmazd esetleges karokért, vagy hatranyokért a
peénztar nem felelbs.

A tag eltéré irasbeli rendelkezése hianyaban a pénztar a szolgaltatast pénzforgalmi
szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan (postai atutalassal) teljesiti a
tag lakcimére.
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10.

Amennyiben a tag a nyugdijkorhatart elérte és a szolgaltatas igénybevételérdl irasban
nem rendelkezik, a pénztar az egyéni szamlan nyilvantartott 6sszeget elkuloniti és a
diffizetés nélkul bent hagyott egyéni szamla kezelésére vonatkozé szabalyok szerint
kezeli mindaddig, ameddig a tag, vagy jogutddja a vagyon folott nem rendelkezik.

Ko6z6s rendelkezések
Az elszamolas forduldnapja a szolgaltatas igénybevételéhez sziukséges okiratok
bemutatasanak a napja. A Pénztar a nyugdijszolgaltatas folydsitasat egydsszegl
szolgaltatas esetében a kdvetkez6 modon teljesiti:

Az egyéni nyugdijszamlan nyilvantartott 6sszeg egy részének felvétele esetén [Opt.
47. § (4) bekezdés b) pont], amennyiben a kifizetési kérelem 6sszege nem haladja
meg az egyeéni nyugdijszamlan nyilvantartott tagi kolcson Osszegével, illetve tagi
lekotés Osszegének kétszeresével csdkkentett 0sszeg 85%-at, akkor a kérelemben
meghatarozott 6sszeget a bejelentés napjatdl szamitott 15 napon beldl kell kifizetni.

A teljes Osszeg felvétele esetén [Opt. 47. § (4) bekezdés b) pont], illetve olyan
részfelvétel esetében, amikor a felvenni kivant 6sszeg a 85%-ot meghaladja, akkor az
O0sszeg 85%-anak atutalasat, kifizetését legkésdbb a bejelentés napjatol szamitott 15
napon belll kell elvégezni. A pénztar a hatralevé Osszeg atutalasat, kifizetését
legkésdbb a bejelentés negyedévet kovetd 50 napon belll végzi el.

A varakozasi ido

A varakozasi id6 a tagsagi viszonynak a kezdbnapjatol szamitott, jelen
Alapszabalyban rogzitett azon id6szaka, amelynek elteltével - figyelemmel a dij-
nemfizetésnek, a kiesett befizetések pétlasanak joghatasaira, és az Opt. 47/A. §
rendelkezéseire is - a tag az egyeni szamlajan kimutatott 6sszeget a jelen Alapszabaly
szerint a Nyugdijpénztartdl kodvetelni jogosult, azaz a Nyugdijpénztarral szembeni
kOveteléséhez a jelen Alapszabaly szerint hozzajuthat. A varakozasi id6 minden
nyugdijszolgaltatasra vonatkozéan a tagsagi viszony kezdetétél szamitott tiz év. A
varakozasi id6 letOltottnek tekintendd, ha a tag a varakozasi id6 letelte el6tt betolti a
nyugdijkorhatart.
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VIl fejezet
A PENZTAR SZERVEZETE

A pénztar szervei:

(a) a legfébb szerv,
(b) igazgatétanacs,

(c) ellenérzé bizottsag.

A pénztar legfébb szerve: a kozgyllés, vagy — a jelen Alapszabalyban megjelolt
feltételek bealltat kovetden - a kildottkdzgydilés.

A kozgylilés
A pénztar legfébb szerve a tagok 6sszességébdl allé kozgydlés.

A kozgydlést évente o0ssze kell hivni, az éves beszamolo, illetve a pénzugyi terv
elfogadasara.

Az éves beszamol6 elfogadasara 0sszehivando évi rendes kozgyulést majus 30-ig kell
megtartani.

Koézgyilést kell dsszehivni a fenti eseten kivil akkor is, ha ezt a birdsag elrendeli, a
Felugyelet, vagy az Ellen6rz6 Bizottsag, a konyvvizsgald, illetve, ha a tagok legalabb
tiz szazaléka - az ok és a cél megjeldlésével - ezt irasban inditvanyozza. A fenti
eseteken kivul is az lgazgatotanacs jogosult a kozgydlést O6sszehivni, ha azt
sziukségesnek latja.

A Kkozgyllés Osszehivasarél az Igazgatétanacs gondoskodik. Amennyiben a
pénztarnak Igazgatétanacsa az adott id6pontban nincsen, vagy nem all egyutt az
alapszabalyban meghatarozott hatarozatképességhez szikséges taglétszammal,
avagy, ha az lgazgatétanacs a kozgydlést nem hivja 0ssze, e kotelezettségnek az
Ellenérzé Bizottsag koteles eleget tenni. Amennyiben az igazgatétanacs a kozgyllés
0sszehivasa irant nem intézkedik, az inditvanyozok birosaghoz fordulhatnak

Ha a konyvvizsgalo tudomast szerez arr6l, hogy a pénztar vagyonanak vagy a fedezeti
tartalék jelentés csokkenése varhatd, koteles az ellenérzd bizottsagot és a pénztar
igazgatotanacsat tajékoztatni, tovabba a pénztar kozgyillésének Osszehivasat
kezdeményezni, és a Fellgyeletnek bejelenteni.

Ha a pénztar kozgyllését az igazgatdétanacs - a tudomasra jutastél szamitott nyolc
napon belll - nem hivja 0ssze, arra a kdnyvvizsgalo jogosult. Ha a pénztar kozgyulése
nem hozza meg a szlikséges dontéseket, a kdnyvvizsgald koteles értesiteni a
FelUgyeletet és a birésagot.

A Kkozgyulést irasbeli meghivo utjan kell 6sszehivni. A meghivo elkuldése és a
kozgyllés napja kozott legalabb 15 napi id6kdznek kell lennie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

A meghivdéban meg kell jeldlni a kdzgydlés helyét, idopontjat és a napirendet, valamint
meg kell hatarozni azt a helyet és idétartamot, ahol és amikor a napirendhez tartozo
okiratok megtekinthetbek, tovabba rendelkezni kell arrél, hogy hatarozatképtelenség
esetén az ujabb kozgyllés hol és mely idépontban kerll megtartasra. Amennyiben a
kozgyllés hatarozatképtelen, ugy az Osszehivott Uj kozgyllés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamatdél fuggetlenal hatarozatképesnek
tekintend6. Amennyiben az eredeti kozgyllés meghivoja ezt tartalmazza, akkor az
eredeti és a megismételt kozgyilés egy napon is megtarthato.

A Kkozgyllésre a munkaltatéi tago(ka)t, a konywvvizsgaldt, valamint a Fellgyelet
képvisel6jét is meg kell hivni, akik a kdzgyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

A kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legalabb fele jelen van,
illetve meghatalmazott utjan képviselteti magat.

A kozgyillésen minden pénztartagnak egy szavazata van.

A tag jogosult tagsagi és tulajdonosi jogainak gyakorlasat hatarozatlan id6tartamra
sz0l6, visszavonasig érvényes, avagy a legfébb szerv egy meghatarozott Ulésére és
annak a hatarozatképtelenség miatti megismétlésére sz6l6 meghatalmazassal teljes
korden masra atruhazni.

A meghatalmazas nem terjedhet ki pénztari tisztség elfogadasara, illetve ilyen tisztség
meghatalmazas utjan nem gyakorolhato.

A meghatalmazast kdzokiratba, vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba kell foglalni.

Nem adhaté érvényesen meghatalmazas:
a) azlgazgatotanacs tagjanak;
b) az Ellenérz6 Bizottsag tagjanak;
Cc) a peénztar konyvvizsgaldjanak;
d) munkaltatéi tag, valamint a vagyon - illetve a letétkezeld, a szamlavezetd és a
gazdalkodas kihelyezett nyilvantartasat végz6 szervezet képviselbjének,
e) valamint az e pontban megjelolt személyek kdzeli hozzatartozéjanak.

Amennyiben a kdézgyllés hatarozatképtelen, ugy az Opt. 21. § (2) bekezdése
szabalyainak figyelembevételével 0sszehivott Uj kozgyllés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamatdl fliggetlentl hatarozatképesnek tekintendd.
Amennyiben az eredeti kozgyllés meghivoja ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a
megismételt kdzgyllés egy napon is megtarthaté.

A kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa;
b) az egységes tagdij 6sszegének megallapitasa és modositasa, az alapszabaly
egyideji modositasa mellett,
c) az lgazgatétanacs tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasuk megallapitasa;
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21.

d)

j)

k)

1)

m)

a munkaltatoi tag képviseldjének kivételével az Ellen6rzé Bizottsag tagjainak
és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, az Ellen6rz6 Bizottsagi tagok
dijazasanak megallapitasa;

az lgazgatétanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mérleg megallapitasa,
dontés az eredmény felhasznalasardl, illetve dontés az egyes alapokban
mutatkozd hiany rendezéséhez szikséges intézkedésekrol;

a pénztar pénzugyi tervének elfogadasa;

a jévahagyott pénzugyi tervtdl eltéré gazdalkodasra vonatkozé felhatalmazas
és az ilyen cselekmények utélagos jovahagyasa, valamint a felmentvény
megadasa,;

a peénztar nevében eljar6 személyek, az lgazgatétanacs és az Ellenérzd
pénztar képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a pénztar
képviseletérdl;

dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozasrdl, illetve az abbdl
torténd kivalasrol;

dontés a pénztar megszinésérdl, szétvalasarol, vagy mas pénztarral torténd
egyesulésrdl A nyugdijpénztar csak nyugdijpénztarral egyesulhet.;

déntés mindazon kérdések felél, amelyeket az Opt. illetve valamely
jogszabaly, avagy a jelen alapszabaly a kdzgyilés kizarélagos hataskorébe
utal;

a konyvvizsgaléo tarsasag és a konyvvizsgaldo természetes személy
megvalasztasa és felmentése;

déntés mindazon igyekben, amelyeket az Opt. vagy jogszabaly hataskdrébe
utal.

A kozgyllés a hataskorébe tartozé kérdésekben - az alabb felsoroltakat kivéve - a
jelenlévéd és képviselt tagok egyszerl szavazattobbségével dont.

22. A jelenlévé tagok kétharmados szavazattdbbség szlikséges:

23.

a)
b)
c)

d)

az alapszabaly elfogadasahoz és moédositasahoz;

az egységes tagdij 6sszegének megallapitasahoz és modositasahoz;

az Igazgatotanacs éves beszamoldjanak elfogadasahoz, a meérleg
megallapitasahoz, az eredmény felhasznalasarél szol6 dontéshez, vagy az
egyes alapokban mutatkozo hiany rendezésérdl sz6lo dontéshez;

a jévahagyott pénzugyi tervtdl eltéré gazdalkodasra vonatkozé felhatalmazas
és az ilyen cselekmények utolagos jovahagyasa, valamint a felmentvény
megadasa.

erdekképviseleti szervhez valé csatlakozas, vagy abbdl vald kivalas
kérdésében torténd dontéshez;

a pénztar megszinésérdl, szétvalasardl, vagy mas pénztarral torténd
egyesulésérdl rendelkezd dontéshez.

A kozgyilés elndke barmely, a kdzgyllésen megjelenni jogosult személy inditvanyara
zart ulést rendel el, ha a zart Ulés tartasaval a jelenlévd és képviselt tagok legalabb
egyharmada az errél szo6ld nyilt szavazas soran egyetért.

A zart Glésen kizarélag a szavazasra jogosultak, a munkaltatéi tag(okj) képvisel6i és a
FelUgyelet képviselbje lehet jelen.
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A kozgyillésen jelenléti ivet kell felvenni és jegyzékdnyvet kell vezetni.
A jegyz6konyv tartalmazza:
— a pénztar nevét és székhelyét;

a kozgydlés helyét és idejét;

a kozgyllés elndkének, a jegyz6konyvvezetbnek és a jegyz6konyv

hitelesitéinek a neveét;

— a meghivott szakért6(k) nevét (cégnevét);

— a kozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,
valamint az elhangzott hozzaszolasok lényegét;

— a peénztartag, az lgazgatétanacsi vagy az Ellenérzé Bizottsagi tag tiltakozasat
valamely hatarozat ellen, ha azt a tiltakozé kivanja, valamint a tanacskozasi
joggal résztvevék kulonvélemeényét;

— zart tanacskozas elrendelését;

— a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamint a szavazastdl tartozkodok szamat.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irasbeli el6terjesztéseket, az lgazgatétanacs és az
Ellen6rzé Bizottsag beszamoldjat, valamint a konyvvizsgalo jelentését.

A kozgydlésrdl készult jegyz6konyvet, valamint a kozgyllésen felvett, a
meghatalmazasok szamat is tartalmazo jelenléti ivet a kdzgydlés altal valasztott elndk
a jegyzOkonyvvezetd és az erre a tisztségre megvalasztott két tag alairasaval
hitelesiti.

A kozgyllésen a szavazatokat a két hitelesitd tag szamlalja.

A titkos szavazasok szavazéblapjait a meghatalmazasokkal egy sorban az Ellen6rzé
Bizottsag 6rzi az iratkezelési szabalyok szerinti rendben.

A kozgyilési jegyz6kdnyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyutt, valamint a jelenléti
ivet a kdzgyulést kdvetd harminc napon belul - meg kell kuldeni a nyilvantartast vezet6
Torvényszéknek, valamint a Feligyeletnek.

A pénztar gazdalkodasardl és pénzigyi helyzetérél, ideértve a fellgyeleti birsagot is, a
pénztartagokat, a munkaltatoi tagokat, és a tamogatokat évente egyszer — a jelen
alapszabalyban rogzitett kozzétételi szabalyok szerint - tajékoztatni kell.

Barmely pénztartag a kozgydllési jegyz6kdnyvbél kivonat vagy masolat kiadasat
kérheti az Igazgatétanacstdl, a Tagi elszamolasi szabalyzatban meghatarozott
koltségtérités mellett.

A kiildottgyidilés

Amennyiben a pénztar kdozgyllése — az Alapszabaly egyidejii mddositasa mellett —
elrendeli a kuldottkozgyllés intézményesitését, ugy a kuldottek megvalasztasanak
napjatél a kozgyllés hataskorét a kuldottkozgydlés veszi at. Az Alapszabaly
kozgyllésre iranyadd rendelkezéseit ebben az esetben a kuldottkozgyilésre kell
értelemszerlien alkalmazni. A DANUBIUS Szalloda és Gyégyudulé Zrt. Munkavallaloi
Nyugdijpénztaranak legfdbb szerve a kozgyllés hatarozata eértelmében, a
kuldottvalasztas lebonyolitasa alapjan a kuldottkozgydlés.
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Kuldottkozgyllés mikodése esetében a kuldottkozgydlés akkor hatarozatképes, ha
azon a pénztartagok legalabb felét képviseld kuldottek jelen vannak.

Kuldottkozgyllés mikodése esetében a kuldottkozgyllésen minden kuldottnek annyi
szavazata van, ahany pénztartagot — magat is beleértve — képvisel. A kuldottek a
kuldottkdzgyllés napjat megel6z6 napig belépett (belépési nyilatkozat zaradékolasa)
tagokat keépviselik. Kuldottkozgylilésen a pénztar tagja tanacskozasi joggal vehet
részt.

A kuldottvalasztoé gyiilés
A kuldottvalaszto gyllés a kuldottek megvalasztasara, illetve visszahivasara iranyulo
gyulés. A kuldottvalasztd gydlésen minden pénztartag jogosult részt venni, akinek a
tagsagi jogai korlatozva nincsenek.

Kuldottvalaszté gydlést els6 izben a kozgyllés ilyen hatarozatat kovetben, az
lgazgatétanacs altal hatarozatban megjelolt id6szak alatt kell tartani. A kiuldottvalasztd
gyllés(eke)t egyebekben 6tévente, legkésébb a soron kdvetkezé kuldottkozgydlés
tervezett id6pontja el6tt 16 nappal kell megtartani. Kuldottvalaszto gydlést kell tartani
akkor is, ha kuldotti tisztségben barmely okbdl (pl. lemondas, elhalalozas, visszahivas,
stb.) Uresedés koOvetkezik be, és potkuldott részére megbizas ki nem adhato. A
kuldottvalaszto gylilés(ek) Osszehivasardl az igazgatétanacs gondoskodik.

Abban az esetben, ha a kuldétti tisztségben Uresedés kovetkezik be, és potkuldott
részére megbizas ki nem adhatd, az Igazgatdétanacs az Uresedésrél valo
tudomasszerzeéstdl szamitott 30 napon belul rendelkezik a kuldottvalasztd gyulés(ek)
0sszehivasarol

A kuldottvalasztd gyllés(eke)t a tagokkal irasban kozlendé meghivo utjan kell
0sszehivni. A meghivo kozlését (orszagos napilapban vald kézzététel vagy hirdetmény
utjan) a gylléseket legalabb 15 nappal megel6z6en kell elvégezni. A kuldottvalaszto
gyllésre sz6l6 meghivo tartalmazza a kildottvalasztd gyllés(ek) helyét, idépontjat,
tovabba, hogy a hatarozatképtelenség esetén az ujabb kildottvalaszté gydlés hol és
mely idépontban kerll megtartasra.

A kuldottvalasztd gyllés(ek) szamat, megtartasanak idépontjat és helyét az
lgazgatotanacs legkésébb a kildottvalasztd gydlés(ek) idépontjat megel6zd 15. napig
allapitja meg.

A pénztar kuldottkézgydlésébe kuldottként legalabb 15, legfeliebb 30 (Harminc)
szemely valaszthat6. Egy kuldott legfeljebb 1000 (Egyezer) pénztartagot képvisel. A
megvalasztand6 kildottek szamat az Igazgatétanacs hatarozatban allapitia meg. A
kuldottvalaszto gyllésen a pénztartagok kuldottcsoportonként egy kuldottet jogosultak
megvalasztani, aki megbizatasanak idétartama alatt a kildéttcsoporthoz tartozé
tagokat a kuldottkozgydlésen altalanos felhatalmazassal képviseli. A kuldottekre
vonatkozo szabalyok szerint minden kildott mellé egy (1) potkuldoéttet kell valasztani.

A kuldott megbizatasa 6t évre szol.

Klldotté olyan pénztartag valaszthatd, aki a 18. életévét betdltdtte, blntetlen elééletd,
és nincsen eltiltva a kdzugyek gyakorlasatol.
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A kuldottvalasztas altalanos szabalyai
A pénztar igazgatétanacsa olyan naprakész tagnyilvantartast koteles vezetni, amely
alkalmas a tagsag lakohely szerinti hovatartozasanak megallapitasara.

Az igazgatotanacs legkés6ébb a kuldottvalasztd gydlés(ek) idépontjat megel6z6 15.
napig a tagok nyilvantartasa alapjan hatarozatban allapita meg a kuldottek
megvalasztasahoz szukséges kuldottvalasztasi csoportokat és az egyes
kuldottvalasztasi csoporthoz tartozé pénztartagok listajat. E hatarozat alapjan allitja ki
az lgazgatétanacs az egy kuldottvalasztasi csoporthoz tartozé pénztartagokra a
kuldottvalaszto gyllés(ek) jelenléti ivét.

A kuldottvalasztdé gyllésen a tagi jogok gyakorlasa a pénztar lgazgatotanacsa altal
kiallitott jelenléti iv alapjan torténik. A jelenléti ivnek tartalmaznia kell a pénztartagok
nevét, lakcimét, és tagsagi okiratszamat (pénztari azonositéjat). A jelenléti ivre fel kell
venni mindazokat a pénztartagokat, akik szavazasra (valasztasra) jogosultak.

A kuldottvalaszto gyiilés lebonyolitasa
Az adott kuldottvalasztdo gydlés akkor hatarozatképes, ha azon az ahhoz a
kuldottvalasztasi csoporthoz tartozéd pénztartagok tobb mint fele jelen van, illetve
meghatalmazott utjan képviselteti magat.

Ha a kuldottvalasztd gyllés hatarozatképtelen, ugy — amennyiben ezt a Meghivo
tartalmazta — a masodizben 0sszehivott kuldottvalaszto gyllés a megjelentek
szamatol fuggetlenul hatarozatképes.

A kuldéttvalaszto gylilésen minden pénztartagnak egy szavazata van.

A pénztartag jogosult a kuldottek megvalasztasaval, illetve visszahivasaval
kapcsolatos jogainak gyakorlasat a kuldottvalasztoé (illetve visszahivd) gyllés egy
meghatarozott Ulésére és annak a hatarozatképtelenség miatti megismétiésére szold
meghatalmazassal teljes korllen masra atruhazni.

A meghatalmazas nem terjedhet ki pénztari tisztség elfogadasara, illetve ilyen tisztség
meghatalmazas utjan nem gyakorolhato.

A meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni,
melyet a jelenléti ivhez kell csatolni.

Nem adhato érvényesen meghatalmazas:

— a peénztar tisztseégviselbjének,
— a peénztar alkalmazottjanak.

A kuldottvalaszto gyllésen az igazgatotanacs képvisel6jének jelen kell lennie, e nélkul
a gyllés érvényesen hatarozatot nem hozhat. A kuldéttvalasztd gyllés levezetd
elndke - amennyiben a pénztartagok masként nem hataroznak a gyilés megnyitasa
elétt kozfelkialtassal - a pénztar igazgatétanacsanak képvisel6je. A pénztartagok
maguk kozul nyilt szavazassal, egyszeri szo6tobbséggel valasztjgk meg a
jegyz6konyvet hitelesité két tagot. A kuldottvalasztd gyllésen a szavazatokat a két
jegyzokonyv hitelesité szamlalja.

A kuldéttvalaszto gyllésen jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyv tartalmazza:

— a pénztar nevét,

35. oldal



A DANuUBIUS Szalloda és Gyogyudilé Zrt. Munkavallaléi Nyugdijpénztaranak Alapszabalya

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

61.

62.

a kuldottvalasztd gyllés helyét és idejét, valamint a képviseleti kerulet(ek)
megnevezeseét,

— alevezet6 elnok, a jegyz6konyvvezetd, és a jegyz6konyv hitelesiték nevét,

— a szavazati joggal rendelkez6 pénztartagok szamat,

— a klldoéttvalasztas lefolytatasanak targysorozatat,

— a szavazas eredmeényét, azaz a megvalasztottak nevét.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a kuldottvalaszto gydlésen folvett jelenléti ivet, az
esetleges meghatalmazasokat, az igazgatdtanacs altal Osszeallitott jelolblistat,
tovabba a megvalasztott kuldottek és pétkuldottek elfogadd nyilatkozatait. A gydlésrél
készllt jegyz6konyvet, valamint a felvett jelenléti ivet a levezetd elndk és a
jegyzOkonyv hitelesitésére felkért két pénztartag alairasaval hitelesiti. A levezet6 elndk
koteles a kuldottvalasztd gyllés jegyz6konyvét, a jelenléti ivet, valamint a csatolt
iratokat, a kuldottvalasztast koveté harom napon bellil az igazgatétanacsnak
megkuldeni.

A kuldottvalasztas részletes szabalyai
A gyllésen megjelent pénztartagok — személyazonossaguk igazolasat kovetden -
jelenlétiket a jelenléti iv alairasaval igazoljak.

A kuldottvalasztas jeloldlista alapjan  torténik. A jeldltek személyekre az
igazgatétanacs tesz javaslatot a gyllésnek, legkésébb a kuldottvalasztdé gydlésen. A
gyllésen jelenlevék is jogosultak jeldltet allitani. A jeloltek nevét a jeldltek
vezetéknevének abc rendjébe rendezett jeldlélista tartalmazza.

A jeldltekre a szavazas nyiltan, egyszer( szotdobbséggel torténik.

Minden kuldoéttvalasztd gyllés egy kildottet valaszthat. A szavazas soran azt a
személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta.

Szavazategyenldség esetén az azonos szavazatokat kapott jeldltekre egy izben ujra le
kell bonyolitani a szavazast. Amennyiben az ujabb szavazas is szavazategyenl6séget
eredményez, az egyenlé szavazatot kapott jeldltek kézll az kapja a kuldotti
megbizatast, aki hosszabb ideje rendelkezik tagsagi jogviszonnyal. Ha igy sem
hozhatd dontés, az id6sebb személy kapja a kuldotti megbizatast.

Minden kuldottvalasztd gydlésen 1 f6 potkuldott megvalasztasara is sor kerll, a
kuldottek megvalasztasra vonatkozo eljarasi szabalyokkal azonos médon.

Amennyiben valamely kuldott megbizatasatol visszalép, barmely okbol nem képes
tisztségét ellatni, avagy kuldotti jogallasa barmely okbdl megsziinik, ugy az
Ilgazgatotanacs koteles az Uresedésrdl szold értesulés tudomasara jutasatol szamitott
30 napon belull a képviselet nélkul maradt valasztasi csoport képviselete érdekében a
potkuldott részére a kuldotti megbizolevelet kiallitani és igy a tagcsoport képviseletérdl
gondoskodni.

A kuldoéttek jogai és kotelezettségei
A kuldottek tevékenységuket a pénztartagok érdekében végzik, tevékenységukre
nézve nem utasithatok.

A kuldott joga és kotelessége, hogy kezdeményezben részt vegyen a kuldottkdzgyllés
munkajaban, elésegitse annak eredményes mikdodését. Kotelessége részt venni a
kuldottkozgylléseken.
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A kuldott koteles tevékenyseégét a jelen Alapszabalynak és a jogszabalyoknak
megfeleléen végezni.

Az Uresedés esetén valasztott kuldott megbizatasa, illetve a potkuldott kuldotti
megbizatdsa az eredetileg kuldottként megvalasztott személy megbizatasanak
lejartaig tart.

A klldott visszahivasara iranyuld gylilés 0sszehivasat a kuldott altal képviselt tagok
legalabb tiz szazaléka - az ok és a cél megjelolésével - az igazgatoétanacsnal irasban
kezdeményezheti. A visszahivas esete lehet kulonésen, de mast ki nem zarva, ha a
klldott ismételten nem jelenik meg a kuldottkozgyllésen és tavolmaradasat nem
menti ki, vagy nyilvanvaldéan sérti, vagy veszélyezteti a képviselt tagok érdekeit. Az
Igazgatétanacs elnOke koteles a visszahivas céljabol tartandd gydlést 6sszehivni,
ennek elmulasztdsa esetén az Osszehivast inditvanyozok — maguk kozul nyilt
szavazassal, egyszerl tobbséggel megvalasztott képviseldjuk utjan — maguk
jogosultak a gyulést dsszehivni. A visszahivd gyllés hatarozatképességére, és a
lebonyolitas szabalyaira a kuldottvalasztasra vonatkozd szabalyok rendelkezései
értelemszerien iranyadoak.

A kuldott akadalyoztatasa esetén helyette csak a vele azonos szabalyok szerint
megvalasztott potkuldott jarhat el, a kuldottet mas nem helyettesitheti.

Vezetd tisztségviselok

A pénztari tisztségvisel6k jogallasa

A vezet6 tisztségvisel6k mindenkor az ilyen tisztséget betoltdé személytdl elvarhato
gondossaggal, a tagok és a pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk
vonatkozo jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. A vezetd tisztségvisel6k a
tevékenységuk soran okozott karért a Ptk-nak a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyai szerint felel6sek, akkor is, ha a pénztarral munkaviszonyban alltak, illetve
allnak.

Az igazgatotanacs, valamint az ellenérzd bizottsag tagjainak - amennyiben az
ugyvezetd képviseleti joggal felruhazott, ugy az lUgyvezetét is ideértve - nevét és
lakdhelyét, tovabba a személyukben beadllott valtozasokat a pénztar koteles
bejelenteni a Toérvényszéknek és a Felligyeletnek.

A pénztar nevében, székhelyében, bevételek tartalékok kozotti megosztasanak
aranyaban, a vezet6 tisztségviselOk, illetve az ugyvezeté (helyettes Ugyvezetd)
szemelyében, bekovetkezd valtozast annak id6pontjat kovetd 15 napon belll a
FelUgyeletnek bejelenti. A vezetd tisztségvisel6k valtozasa esetén a pénztar csatolja

a) az Opt. 20. § (2) bekezdésében meghatarozott kizard ok hianyat igazolé hatéséagi
bizonyitvany eredeti példanyat;

b) az érintett személy nyilatkozatat arrdl, hogy vele szemben jogszabalyban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn;

c) a jogszabaly altal eldirt végzettségét, vagy gyakorlatat igazolé dokumentumok
hiteles masolatat;

d) vezetd tisztségviseld esetén annak nyilatkozatat a tisztség elfogadasaral.
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A tisztségviselbk a pénztar Ugyeirdl szerzett eértesuléseiket uUzleti, valamint
penztartitokként kotelesek megbrizni.

A pénztar igazgatotanacsanak és az ellen6rz6 bizottsaganak tagja, a pénztar
alkalmazottja, ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket,
szervezeteket, illetbleg ezek alkalmazottait is, koteles a pénztar mikodésével
kapcsolatban tudomasara jutott Uzleti titkot és pénztartitkot - id6beli korlatozas
nélkul, ezen minésége megsziinését kovetben is - megtartani.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is, aki, illetve
amely Uzleti titoknak vagy pénztartitoknak minésulé informaciohoz jutott.

Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az a személy,

a) aki vezetd tisztségvisel6 volt olyan onkéntes kolcsonds biztositdpénztarban,
magannyugdij-pénztarban, biztositointézetben, pénzugyi intézményben vagy
befektetési vallalkozasban, amely Ot éven belll fizetésképtelenné valt, illetve
amelynek tevékenységi engedeélyét a Fellugyelet jogsértés miatt visszavonta, vagy
amelynek a felszamolasat a birdsag jogerdsen elrendelte,

b) aki sulyosan vagy ismételten megsértette a Fellgyelet feladatkorébe esé
torvények, illetve e torvények felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok elGirasait,
eés emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben a Felugyelet, vagy mas hatdsag a
kiszabhato legmagasabb 0sszegli birsagot szabta ki, vagy annal sulyosabb
szankciét alkalmazott, illetve a birésag jogerds itéletével buntetbjogi felel6sségét
megallapitotta.

Felel6s személy: a vezetd tisztségviselbk és a kdnyvvizsgalod.

A felelés személyek ellen érvényesitheté kovetelések a tisztség, illetve megbizas
megszinésétdl szamitott 6t év alatt évilnek el, ha torvény valamely kovetelésre
révidebb elévulési idét nem allapit meg.

Az Igazgatétanacs, valamint az Ellenérz6 Bizottsag tagjainak felel6ssége
egyetemleges. Nem terheli felelésség azt, aki a hatarozat, vagy intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozasat a kdzgylilésnek irdsban bejelentette.

Az lgazgatétanacs, valamint az Ellenérzd Bizottsag tagjait hatarozott idére, de
legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani; e személyek ujravalaszthatok és barmikor
visszahivhatok.

A testllet elndke a megvalasztott testlleti tagok kozul kerdl megvalasztasra, a
kildottkdzgydlés altal.

Ha egy valasztott tisztségviseld megbizatasa az 6t éves id6tartam lejarta elétt szlnik
meg, a helyébe valasztott tisztségviseld megbizatasa az eredetileg megvalasztott
tisztségviseld eredeti megbizatasi idejének lejartaig tart.

Az lgazgatétanacs, valamint az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak nevét és lakohelyét,
tovabba a személyukben bedllott valtozasokat a pénztar koteles bejelenteni a
Torvényszéknek és a Fellugyeletnek
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A felel6s személyek a pénztar Uzleti Ugyeirdl szerzett értesliléseiket pénztartitokként
kotelesek megdrizni.

Az lgazgatotanacs, valamint az Ellenérzd Bizottsag tagjai a pénztar legfébb szerve
altal megallapitott dijazasban részesulhetnek. Nem részesithet6 dijazasban az
Igazgatotanacs, valamint az Ellen6rz6 Bizottsag tagja a felszamolasi eljaras kezdd
idépontjat kovetéen, a felszamolasi eljaras tartama alatt.

Az Igazgatotanacsi, valamint az Ellendrzé Bizottsagi megbizatas megszinik:

a) a megbizatas idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) elhalalozassal;

e) a vezetd tisztségvisel§ cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukséges korben torténd korlatozasaval;

f)  torvényben, illetve jelen alapszabalyban meghatarozott kizard, illetve
Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével.

A fenti bekezdés rendelkezéseit a kdonyvvizsgaldra azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy visszahivas és lemondas helyett felmondas szlinteti meg a megbizatast.

A munkaltaté Ellen6érz6 Bizottsagbeli képvisel6jének a bizottsagbeli tagsaga
megsziinik a munkaltatoi tagsagi jogviszony megsziinése esetén.

Az Ellen6érz6 Bizottsagi tagsag megszinik tovabba, ha a munkaltatoi tag altal
képviselettel megbizott szemeély munkaviszonya a munkaltatoi taggal megszinik, a
munkaltatd pénztarhoz intézett bejelentésében megjelolt napjatodl.

A pénztar vezetd tisztségvisel6je nem lehet a kuldottkozgyilésen kuldott.

Az lgazgatoétanacs

Az |lgazgatotanacs a pénztar Ugyvezet6 szerve.
Az lgazgatotanacs taglétszama 9 6.
Az igazgatotanacs tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

Nem lehet az igazgatétanacs tagja olyan személy, aki

1. nem pénztartag és nem toltotte be 18. életévét,

2. buntetett el6életd,

3. buntetlen el6életi, de buntetdjogi felelésségét a birdsag
1. a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Blntetd Torvénykonyvrél szélé 1978. évi
IV. torvény XV. fejezet Ill. cimében meghatarozott visszaélés mindsitett adattal,
hamis vad, hatdésag félrevezetése, hamis tanuzas, hamis tanuzasra felhivas,
ment6 korulmény elhallgatasa, bilnpartolas, a XV. fejezet VII. cimében

meghatarozott kdzélet tisztasaga elleni blncselekmény, VIII. cimében
meghatarozott nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni  blncselekmény,
blnszervezetben részvétel, onbiraskodas, a XVI. fejezet Ill. cimében

meghatarozott kozbizalom elleni bilncselekmeény, a XVII. fejezetben
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meghatarozott gazdasagi blincselekmény, a XVIIl. fejezetben meghatarozott
vagyon elleni blncselekmény,
2. a Buntetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény szerinti minésitett adattal
visszaélés, hamis vad, hatosag félrevezetése, hamis tanuzas, hamis tanuzasra
felhivas, menté kortlmény elhallgatasa, blnpartolas, XXVII. Fejezetében
meghatarozott korrupcidos bilncselekmény, blinszervezetben részvétel, XXXIII.
Fejezetében meghatarozott kdzbizalom elleni bincselekmény vagy XXXV-XLIII.
Fejezetében meghatarozott blncselekmény elkdvetése miatt jogerés itéletben
megallapitotta, addig az idépontig, amig az e tényre vonatkozé adat kezelését a
bldnugyi nyilvantartasi rendszerben a blnugyi nyilvantartasi rendszerrél, az
Eurépai Unié tagallamainak birdésagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blnugyi és rendészeti biometrikus
adatok nyilvantartasarol szold 2009. évi XLVII. torvény elrendeli,

4. az el6z6 bekezdésben meghatarozott bilncselekmény elkovetésének
megalapozott gyanuja miatt buntetbeljaras hatalya alatt all, valamint

5. gazdalkod6 szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztség
betdltését kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all

Az Igazgatotanacsnak nem lehet tagja
- az Ellen6rzb Bizottsag tagja,
- a pénztar alkalmazottja,
- a konywvvizsgalo,
- a vagyonkezeld, illetve a letétkezeld, valamint ezek tulajdonosa, vezet6 allasu
dolgozdja, vezetd tisztségviselbje,
— a Felugyelet elndke, elndkhelyettesei és érdemi Ugyintézai,
—  és e személyek kozeli hozzatartozoja.

2. Azigazgatétanacs tagjait a kuldottkozgydlés titkosan valasztja meg legfeljebb 5 évre.

A vezetd tisztségvisel6i megbizas az érintett személy altal valé elfogadassal jon
létre.

Az igazgatétanacs elndke a megvalasztott igazgatétanacsi tagok kozul titkos
szavazas utjan kerul megvalasztasra.

Az igazgatdtanacs elndkének csak olyan személy valaszthatdé meg, aki felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

3. Az lgazgatotanacs tagjainak és elnokének megvalasztasa titkos szavazassal torténik.
Az |gazgatotanacs elnbke a megvalasztott lgazgatotanacsi tagok kozal kerdl
megvalasztasra.

4. Az lgazgatotanacsnak legalabb haromhavonta kell Ulést tartania.
5. Ulést kell tartania ezen idészakon belil is az |gazgatotanacsnak, ha azt a kdzgy(lés
hatarozata el6irta, illetve, ha az Ellenérzé Bizottsag, vagy az Igazgatétanacs tagjainak

egyharmada, illetve a kdnyvvizsgald kéri.

6. Az lgazgatotanacs uléseit az elnok hivja 0ssze. Az 0sszehivast az Igazgatotanacs
tagjainak egyharmada - az ok és a cél megjeldlésével - az elndktdl barmikor kérheti;

40. oldal



A DANuUBIUS Szalloda és Gyogyudilé Zrt. Munkavallaléi Nyugdijpénztaranak Alapszabalya

10.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ha az elndk az lIgazgatotanacs Ulését nyolc napon belul nem hivja 0ssze, annak
0sszehivasara az inditvanyozok képviselbje jogosult.

Az Igazgatétanacs hatarozatképes, ha az uUlésen legalabb hat lgazgatétanacsi tag
jelen van.

Az lgazgatétanacs Ulésein az lgazgatotanacs elnoke, tavollétében a tagok kozul
valasztott tag elnokal.

Az Ellen6rz6 Bizottsag 0sszehivja az Igazgatétanacs Ulését, ha az lgazgatotanacs
elnoke azt elmulasztja, vagy a pénztar érdeke egyébként kivanja.

Az Igazgatotanacs a hatarozatait a jelenlévd Igazgatotanacsi tagok szavazatainak
egyszerl tobbségével hozza.
Szavazategyenl8ség esetén az lgazgatdtanacs elndkének szavazata dont.

Az Igazgatotanacs tagjat meghatalmazott nem képviselheti.

Az Ellenérzd Bizottsag elndkét és tagjait az lgazgatétanacs Uléseire meg kell hivni. Az
Ellen6rz6 Bizottsag elndke és tagjai az lgazgatdtanacs Ulésein tanacskozasi joggal
vesz részt. Az Igazgatotanacs ulésein a konyvvizsgaléo és az lgazgatétanacs altal
meghivott szakérték tanacskozasi joggal jogosultak részt venni.

Az lgazgatotanacs uléseirdl jelenléti ivet kell felvenni és jegyz6konyvet kell vezetni.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- a pénztar nevét és székhelyét;

— azulés helyét és idejét;

—  ajegyz6konyvvezetbnek a neveét;

—  meghivott szakértd(k) nevét;

—  az ulésen elhangzott inditvanyokat, valamint az elhangzott hozzaszolasok
lényegét;

— azlgazgatétanacsi, vagy az Ellenérzd Bizottsagi tag tiltakozasat valamely
hatarozat ellen,

—  a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat,
valamint a szavazastdl tartézkodok szamat.

A jegyz6kdnyvhoz csatolni kell az irasbeli elbterjesztéseket.

Az Ulésrdl készult jegyzbkonyvet, valamint a jelenléti ivet az elndk és a
jegyz6koényvvezetd alairasaval hitelesiti.

Az |lgazgatétanacs a jegyz6konyv, a jelenléti iv, valamint a csatolt iratok egy hiteles
példanyat 6rzi az iratkezelési szabalyzatban el6irt rendben.

Barmely pénztartag a jegyz6konyvbdl kivonat vagy masolat kiadasat kérheti az
lgazgatétanacstol a Tagi elszamolasi szabalyzatban meghatarozott koltségtérités
mellett.
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18. Az Igazgatétanacs az Igazgatétanacs tagjanak inditvanya alapjan a pénztar
gazdalkodasa érdekeinek, illetve befektetéseinek védelme érdekében jogosult zart
targyalasokat tartani, valamint a targyalasok jegyzékonyveit titkositani.

19. A zart targyalason az Igazgatotanacs tagjain, az Ellen6rzé Bizottsag elnokén, valamint
a konyvvizsgalon kival mas nem lehet jelen

Az igazgatotanacs Ulés megtartasa nélkul tavbeszélén, telefaxon, telexen,
elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatétanacsi
tagok legalabb fele szavazatat teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalja, és
legalabb 8 napon belll megkuldi a pénztar székhelyére.

20. Az Igazgatétanacs feladatai kulonosen:

- O0sszehivja a kozgyulést,

- gondoskodik a kdzgydlés napirendjének elbkészitéserdl

- kialakitja és iranyitja a pénztar munkaszervezetét

- képviseli a pénztarat harmadik személyekkel szemben birésagok és mas
hatosagok elbtt

— megtargyalja és jovahagyja a negyedéves pénzforgalmi, befektetési és
likviditasi jelentéseket

- elkésziti illetve jovahagy minden olyan szabalyzatot, amely nem a kozgydlés
hataskorébe tartozik,

— dont a pénztar hitelfelvételérdl

—  elkésziti és a kozgylés gyllés elé terjeszti a pénztar pénzigyi tervét,

—  elkésziti és a kdzgyulés elé terjeszti a pénztar mérlegét és éves beszamoldjat,

— legalabb évente felllvizsgalja a Pénztar Befektetési politikajat, dont annak
fenntartdsa vagy moédositasa kérdésében,

- a Befektetési politikarél meghozott déntésrél az Igazgatétanacs legkésébb a
pénztar kozgyllésének soron kovetkezd Ulésén ad tajékoztatast,

— gondoskodik a jogszabalyoknak megfelel6 és az adatszolgaltatasi kotelezettseg
teljesitését biztositd nyilvantartasi rend és rendszer kialakitasarol és
mikodtetésérdl,

— gondoskodik a tagok alapszabalyszerl tajékoztatasarol, figyelemmel az
adatvédelemrél és a személyiségi jogok védelmérdl szél6 jogszabalyokra,

—  eleget tesz a jogszabalyok altal el6irt adatszolgaltatasi kotelezettségeknek,

—  elkésziti és a Fellugyelethez benyujtja a pénzeszk6zok illegalis mozgatasanak
megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo szabalyzatot,

— a munkaltaté taggal, vagyonkezel6vel, a letétkezel6vel és a gazdalkodas
nyilvantartdsat végz6 szervezettel a szerz6dést megkdti, moddositja,
megszunteti;

— gondoskodik a kdzgyilési hatarozatok végrehajtasardl,

— iranyitja a pénztar kiegészitd vallalkozasi tevékenységét,

—  kozzéteszi a jogszabalyokban el6irt hirdetményeket;

—  két kozgyllés kozott a j0 gazda gondossagaval iranyitja és muikodtetni a
pénztarat.

21. Az lgazgatotanacs az Ugyvezetésrél, a pénztar vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikaja
végrehajtasarol az alapszabalyban meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente
egyszer jelentést készit a kozgyllés részére.
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22. Az lgazgatétanacs koteles az Ellenérzé Bizottsag egyideji értesitése mellett a
kozgyllést 6sszehivni, ha tudomasara jut, hogy a pénztar tagallomanyanak alakulasa,
avagy a dijfizeté tagok fizetOkészsége, illetve képessége veszélyezteti a pénztar
likviditasat, tovabba, ha a mikodési alap két negyedéven keresztul veszteséget mutat.

23. Az lgazgatétanacs egyebekben az ugyrendjét maga allapitia meg, és azt a pénztar
legfébb szerve hagyja jova.

24. A pénztarat
— azlgazgatotanacs elndke 6nalldan,
— azlgazgatotanacs elnokon kivali kettd tagja egyuttesen,
—  apénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egylttesen
jogosult képviselni.

25. A képviselet ugy torténik, hogy a pénztar elbirt, elonyomott, vagy nyomtatott nevéhez a
képviseletre jogosult személy nevét hozzairja, hiteles cégalairasi nyilatkozatanak
megfeleléen.

26. A képviseld képviseleti joga teljes korl, annak barmilyen korlatozasa harmadik
személlyel szemben hatalytalan.

27. A képviseleti jog megsziinése harmadik személlyel szemben a birosagra tortént
bejelenéstdl kezd6dben hatalyos.

Az Ellendrz6 Bizottsag
1. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama 3 f6.
2. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

3. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjava olyan pénztartag valaszthatd, aki a 18. életévét
betoltdtte. az ellenérzd bizottsdag tagja pénztartagként vagy a munkaltato(k)
képvisel6jeként az a személy lehet, akivel szemben az igazgatétanacsi tagra
vonatkozo6 pontban meghatarozott kizaré ok nem all fenn
Az ellen6rz6 bizottsag tagjait a kuldottkozgydlés titkosan valasztja meg legfeljebb 5
évre.

A vezetd tisztségviselbi megbizas az érintett személy altal valé elfogadassal jon létre.

Az ellen6rz6 bizottsag elnbke a megvalasztott igazgatotanacsi, illetve ellendrzé
bizottsagi tagok kozul titkos szavazas utjan kerll megvalasztasra.

Az ellen6rz6 bizottsag elnokének csak olyan személy valaszthaté meg, aki felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

4. Az Ellenérzd Bizottsag tagjait - a munkaltatot képvisel6 személy kivételével - a
kozgyulés valasztja meg.
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A munkaltatéi tagot képvisel6 Ellen6érz6 Bizottsagi tagra ugyanezen feltételek
iranyadoak azzal, hogy a munkaltatot képvisel6 személyre nézve nem kotelez6 a
pénztari tagsag.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak és elndokének megvalasztasa titkos szavazassal
torténik. Az Ellen6rzd Bizottsag elndke a megvalasztott Ellendrzé Bizottsagi tagok
kozul kerul megvalasztasra.

Az Ellenérz6 Bizottsagnak nem lehet tagja
- az lgazgatotanacs tagja,
- a pénztar alkalmazottja,
- a konywvvizsgalo,
- a vagyon- és letétkezel6 valamint ezek tulajdonosa, vezet6 allasu dolgozdja,
vezets tisztségviseldje;
— a Felugyelet elndke, elndkhelyettesei és érdemi munkatarsai;
—  és e személyek kozeli hozzatartozoja.

Az Ellenérz6 Bizottsag feladata, hogy a jogszabalyi elbirasok, a pénztar pénzugyi
terve, az alapszabalyaban és szabalyzataiban foglaltak megvaldsulasa érdekében
rendszeresen vizsgalja és ellendrizze a pénztar gazdalkodasat, szamvitelét, ugyvitelét,
a pénztar fizetbképességének, bevételeinek és kiadasainak, eszkdzeinek és
kotelezettségvallalasainak 6sszhangjat, a pénztar mikodését. Az Ellen6rzd Bizottsag
az Opt. 40/D. § (3) bek. b) pontja alapjan a kiszervezett tevékenységet veégzd
szervezet tevékenységét jogosult és legalabb évente koteles ellenrizni.

Az Ellenérzé Bizottsag a fent meghatarozott feladatok ellatasara évente ellenérzési
tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Az Ellen6rz6 Bizottsag Uléseit az elnok hivja 6ssze. Az Osszehivast két tag - az ok és
a cél megjeldlésével - az elndktél barmikor kérheti; ha az elndk az Ellenérzé Bizottsag
ulését nyolc napon belul nem hivja 6ssze, annak 0sszehivasara a két tag jogosult.

Az Ellen6rz6 Bizottsag hatarozatképes, ha az ulésen legalabb ketté Ellen6rzé
Bizottsagi tag jelen van.

Az Ellen6rzé Bizottsag a hatarozatait a jelen |évé Ellenérzé Bizottsagi tagok
szavazatainak egyszer( tobbségével hozza. Szavazategyenl6ség esetén az Ellen6rz6
Bizottsag elndkének szavazata dont.

Az Ellenérzé Bizottsag tagjat meghatalmazott nem képviselheti.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai részt vesznek a pénztar kozgyllésén; annak
napirendjére inditvanyt tehetnek.

Ha az Ellen6rz6 Bizottsagban valamely tag véleménye a bizottsagétol eltér, a
kozgyllésen ezt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell.

Ha a pénztar érdeke megkivanja, az Ellenérzé Bizottsag dsszehivhatja a kozgydlést.
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Az lgazgatétanacs vagy az Igazgatotanacs tagja ellen a kozgydlés hatarozata alapjan
inditott perben a pénztarat az Ellenérzé Bizottsag képviseli.

Az Ellenérz6 Bizottsag jogait testuletileg, vagy elndke utjan gyakorolja. Az ellenérzést
allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti az
Ellen6rz6 Bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenérzést mas
tevékenyseégre is kiterjessze.

Az Ellen6rzb Bizottsag egyebekben az Ugyrendjét maga allapitja meg és azt a pénztar
legfébb szerve hagyja jova.

Az Ellenérzd Bizottsag ellenérzi a pénztar Ugyvezetését. Ennek keretében az
Igazgatotanacstdl jelentést, a konyvvizsgalotol felvilagositast illetve tajékoztatast
kérhet, a pénztar konyveit és iratait megvizsgalhatja, illet6leg szakértével
megvizsgaltathatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles megvizsgalni a pénztar legfébb szerve elé terjesztett
valamennyi jelentést, tovabba az éves beszamolot és a mérleget. Vizsgalatanak
eredményét az Ellenérzd Bizottsag elnoke ismerteti.

Az Ellendrz6 Bizottsag hataskorébe tartozo ugyek tekintetében az Ellenérzé Bizottsag
jelentése nélkul a kozgydlés érvényesen nem hozhat hatarozatot.

Az Ellen6rz6 Bizottsag uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni.
A jegyz6konyv tartalmazza:

- a pénztar nevét és székhelyeét;

- az ulés helyét, idejét és napirendjét;

—  ajegyz6konyvvezetd nevét;

— a meghivott szakért6(k) nevét;

— az ulésen elhangzott inditvanyokat, allasfoglalasokat, hatarozatokat, valamint
az elhangzott hozzaszolasok lényegét;

— valamely tag tiltakozasat, illetve a tanacskozasi joggal résztvevok
kuldnvéleményét.

Az Ulésrdl készilt jegyzdkonyvet, valamint a jelenléti ivet az elndk és a
jegyzékonyvvezet6 alairasaval hitelesiti.

Az Ellen6rz6 Bizottsag a jegyz6konyv a jelenléti iv, valamint a csatolt iratok egy
eredeti példanyat 6rzi az iratkezelés szabalyai szerinti rendben.

Barmely pénztartag a jegyz6konyvbdl kivonat, vagy masolat kiadasat kérheti a Tagi
elszamolasi szabalyzatban meghatarozott koltségtérités mellett.

Az ellendrz6 bizottsag beszamoldjanak tartalmaznia kell legalabb az el6z6 beszamolo
ota lefolytatott ellendrzéseket, azok megallapitasait. A jegyz6kdnyv egy példanyat a
csatolt iratokkal egyutt - a kdzgyulést kovetd harminc napon belll - a pénztaraknak
meg kell kildeni a Felligyeletnek
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10.

Koényvvizsgalé

Koényvvizsgalova az a kamarai tag (bejegyzett) kdnyvvizsgald valaszthatd, aki
ervenyes konyvvizsgaldi engedéllyel, és pénztari mindsitéssel rendelkezik.

Nem lehet kdnyvvizsgald a pénztarnal felelés személyként eljaré6 személy, a pénztar
alkalmazottja, valamint e személyek kozeli hozzatartozéja, e feladatkor
megszinésétdl szamitott harom évig.

A konyvvizsgald megbizatasa legfeljebb o6téves id6tartamra szdlhat, amely nem
hosszabbithatd meg. A konyvvizsgaléo megbizatasanak lejartat kovet6 két év elteltével
a konyvvizsgaldi feladatokat ugyanannal a pénztarnal ismételten ellathatja.

A konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folytatasara jogosult szervezet is
ellathatja. Ebben az esetben a jelen alapszabalyban meghatarozott feltételeket és
elbirasokat a szervezetnek a konyvvizsgaloi tevékenységet végz6 munkatarsara kell
alkalmazni.

A konyvvizsgald betekinthet a pénztar konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktl és a
pénztar alkalmazottaitol felvilagositast kérhet, a pénztar hazipénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgalhatja. Jelen lehet a pénztar
kozgylléseén, az lgazgatdtanacsnak és az Ellen6rzé Bizottsagnak az ulésein.

A kénywvizsgal6 a pénztar évi rendes kdzgyilésén koteles részt venni.

A konyvvizsgald a pénztar kozgyillése elé terjesztett minden jelentést — kilondsen az
éves beszamolot és a mérleget — megvizsgal abbdl a szempontbdl, hogy azok valds
adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok eldirasainak és
véleményeét a kozgyulés elé terjesztendd konyvvizsgaldi jelentésben ismerteti.

A konyvvizsgald hataskorébe tartozd ugyek tekintetében a konyvvizsgald jelentése
nélkul a kozgyillés érvényesen nem hozhat hatarozatot.

Ha a koényvvizsgalé tudomast szerez arrdl, hogy a pénztari alapok allomanya két
negyedéven keresztul veszteséget mutat, vagy olyan tényrél, amely felel6és személyek
felel6sségét vonjak maguk utan, koteles errél az Ellenérzé Bizottsagot, illetve az
Ellen6rzb Bizottsag érintettsége esetén az Igazgatotanacsot irasban tajékoztatni és a
pénztar legfébb szervének dsszehivasat kérni.

Ha a pénztar legfébb szervét nem hivjak 6ssze, arra a kdnyvvizsgald jogosult. Ha a
pénztar legfébb szerve a szukséges dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo
errél a birdsagot értesiti.

A pénztar konyvvizsgaldja koteles a pénztar befektetett eszkdzeit tartalmazo
letétkezel6i nyilvantartast Osszevetni a pénztar analitikus nyilvantartasaival.
Egyez8ség hidanyaban a konywvizsgald koteles a pénztarat és a Fellgyeletet az
eltérésrél az érintett befektetési eszk6zok megjeldlésével - egyidejileg - irasban
tajékoztatni.
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IX. fejezet
A MUNKALTATOI TAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Amennyiben a tag azt a munkaltatotol irasban kéri, a munkaltatd a kérelmezé6 tag
javara vallalt munkaltatoi hozzajarulas teljes Osszegének, vagy egy részének
teljesitését szuneteltetheti vagy megszuntetheti. Egyebekben a munkaltaté a
munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizarodlag valamennyi pénztartag alkalmazottjara
kiterjed6en szuneteltetheti vagy szuntetheti meg. E rendelkezéstdl érvényesen nem
lehet eltérni. De lehetséges az eltérés, a kovetkez6 esetben: a munkaltatd
szuneteltetheti a munkaltatéi hozzajarulas fizetését azon idészakokra, amikor a tag
munkaviszonya szlnetel, illetve munkabér a részére nem jar.

A munkaltatéi tag(ok) tanacskozasi joggal vesz(nek) részt a kdzgydlésen.

Amennyiben a munkaltatéi hozzajarulas eléri, vagy meghaladja a pénztar
tagdijbevételének 50%-at, ugy a munkaltaté képviseldje egy szavazati joggal jogosult
részt venni az Ellen6rz6 Bizottsagban.

Tobb munkaltatéi tag esetén a munkaltatéi tagok kotelesek egymas kozull
megvalasztani az Ellen6rz6 Bizottsagba allitando egy képvisel6t.
A valasztas szabalyaira a munkaltatéi tagok kulon megallapodasa iranyado.

A munkaltatéi hozzajarulasra a munkaltatod és a pénztar kozotti szerz6dés iranyado.
A Nyugdijpénztar a munkaltatéi tagokrol analitikus nyilvantartast vezet.

A pénztar a munkaltatdéi hozzajarulasrol rendelkezd szerz6désekrdl naprakész
nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a szerz6déseknek a pénztar
mikodéséhez szikséges fébb adatait, igy kalondésen a munkaltatéi tag adatait, a
munkaltatéi hozzajarulas mértékét, a szerzédés hatalyat, esetleges modositasat.

A munkaltatoi hozzajarulas minden pénztartag munkavallalora nézve azonos 6sszegl
vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltaté koteles az alkalmazott
altal valasztott pénztartol fuggetlenul egységesen megallapitani. A munkaltatd a
hozzajarulas megallapitasakor pénztartipusonként kildnbséget tehet. A munkabér
szazalékban meghatarozott munkaltatéi hozzajarulas esetén a munkaltato
meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb dsszegét is.

Amennyiben a pénztartag nem fix 6sszegl, hanem jovedelemaranyos tagdijfizetési
kotelezettséget vallal és a pénztar az egységes tagdij alapjat képez6 bérrdl,
jovedelemrél nem rendelkezik informacioval, akkor a tagdijkdvetelést a targyhénapot
megel6z6 hdnapban érvényes minimalbér alapjan kell meghatarozni.

A munkaltatéi hozzajarulasi kotelezettséget vallaldé munkaltatdé a munkaltatoi
hozzajarulasbol egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb hat
hénapja munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, kbzszolgalati, kormanyzati szolgalati vagy
szolgalati jogviszonyban) all. A munkaltatd munkavallaloként mindharom tipusu
pénztarban egyidejlleg is vallalhat hozzajarulasi kdtelezettséget.
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10. Ennek feltételeit a munkaltatdbnak valamennyi pénztartag munkavallaléjara nézve
azonos moédon kell meghataroznia.
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X. fejezet
A PENZTAR GAZDALKODASA

Az alapképzés

A pénztar gazdalkodasi alapjai:

a) a fedezeti alap, amely a szolgaltatasok finanszirozasara szolgal és amelynek
részei
az egyéni szamlak és
a szolgaltatasi szamlak;

b) amdkodési alap, amely a mikodési koltségek fedezésére szolgal, valamint

c) a likviditasi alap, amely az id6legesen fel nem hasznalt pénzeszkdzok
gyljtésére és - a masik két alap altalanos tartalékaként - a pénztar
fizetbképességének biztositasara szolgal.

Az alapok tartalékoknak mindsulnek.

A pénztar a belépd tagok altal hozott egyéni fedezetet, valamint a pénztari
befizetések kedvezményét a fedezeti tartalékba helyezi.

A pénztar a bevételeit a kovetkez6k szerint helyezi el a gazdalkodasi alapokba:
a) atagdijbdl

97.0 % a fedezeti tartalékba
2,5% a mikodési tartalékba
0,5 % a likviditasi tartalékba kerul.

b) a tagdijffizetés kiesés joghatasanak elharitasara iranyuléan fizetett pétlas
O0sszegét a miikddési és a likviditasi alapba;

c) a dij-nemfizetést kovetden fizetett tagdijhatralék-torlesztés 6sszegebdl a dij-
nemfizetéssel érintett honapokra jutd kiesett egységes tagdij Osszegét a
mikodési és a likviditasi alapba, az esetlegesen fennmaradé 0sszeget pedig
az egységes tagdij és a tagdij kozotti kulonbozet felosztasara iranyado
szabalyok szerint felosztva mindharom alapba;

d) a dijfizetés nélkll a pénztarban hagyott egyéni szamlakkal kapcsolatosan
felszamitott koltségek megtéritése keretében befolyt 6sszegeket a mikodési
alapba;

e) atagok egyeb fizetései, téritései kozul:

- a kozgyllés altal kirott fizetési kotelezettség teljesitésére befizetett
Osszegeket a kozgyllési hatarozatban megjelolt mértékben, a
hatarozatban megjeldlt alapra, illetve alapokra;

- a rendkivali koltségtéritést a mikodési alapba.

f)  a munkaltatdi tag altal fizetett hozzajarulast, amennyiben az

- az egységes tagdij atvallalasara vonatkozik, ugy azt egységes tagdij
jévairasara vonatkozé szabalyban meghatarozott alapra;

- az egyseges tagdij és a tagdij kulonbozet atvallalasara vonatkozik, ugy
e kulénbodzet jévairasara vonatkozd szabalyban meghatarozott alapra;

- egyéb befizetési kotelezettség atvallalasara vonatkozik, az egyéb
befizetési kotelezettség jogcime szerint meghatarozott alapba.
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g) a pénztarnak juttatott pénzbeli adomanyt az adomanyozé és az
Igazgatotanacs altal megkotott szerz6désben (vagy az Adomanylevélben az
adomanyozé altal) megjeldlt aranyban az ott megjeldlt alapra (céltartalékra),
szerz6déskotés vagy adomanylevélben rogzitett rendelkezés hianyaban az
egységes tagdij és a tagdij kozotti kulonbozet megosztasara vonatkozo
szabalyok szerinti mértékben az ott megjeldlt alapokra, azaz

Fedezeti tartalék: 97%

MuUkodeési tartalék: 2,5%

Likviditasi tartalék: 0,5%
illetéleg, ha az adomanyozé az adomany céljarél és a felhasznalas maodjarol
nem rendelkezik, ugy az adomany teljes 0sszegét a likviditasi alapba.

3. A pénztar mindenkor jogosult vizsgalni, hogy a tag terhére all-e féonn valamilyen
hatralék.

4. A pénztar a tagtdl érkezett befizetéseket - a tag eltér6 irasbeli rendelkezése
hianyaban - els6é sorban a tag hatralékainak torlesztésére irja jova, a befizetett
0sszegbdl fonnmaraddé hanyadot pedig az egységes tagdij és a tagdij kozotti
klldnbozet felosztasa szerint irja jova a pénztari alapok kozott.

A pénztar a meg nem fizetett egységes tagdijakat és munkaltatéi hozzajarulasokat a
tagdijkovetelések kozott, egyéb kintlév6ségeit az egyéb kovetelések kozott mutatja ki.
A pénztar az egységes tagdijon folul vallalt fizetési kotelezettség nem teljesitése
esetén tagdijkovetelést nem mutat ki.

5. Az egységes tagdij meg nem fizetés kezd6 idbpontjatol a varakozasi id6 leteltéig
terjedd id6szakban a pénztar jogosult a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl
szarmazo hozamot - a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a mikdodeési és
likviditasi alapra juté hanyadnak megfelel6 6sszeggel, de legfeliebb a hozam
0sszegével - csokkenteni, és azt a mikodési, illetve likviditasi alap javara jovairni.

Az egyéni nyugdijszamla

1. A pénztar gazdalkodasanak alapnyilvantartasa az egyéni szamla.

Az egyéni szamlan kell jovairni kiléndsen, egyebek mellett:

— a ténylegesen befolyt tagdijnak a szolgaltatasok fedezetéll jovairando, kdzgydlés
altal megallapitott hanyadat havonta,

— a pénztar altal elért hozam kozgyulés altal meghatarozott részét évente,

— a befolyt adomanyokbdl a fedezeti alapba helyezhet6 6sszegbél az egy tagra jutod
hanyadot az adomanyozé rendelkezése szerinti id6pontban, rendelkezés hianyaban
az adomany tulajdonjoganak a pénztarra valé atszalltakor;

— a kozgyllés hatarozata alapjan a pénztari gazdalkodas eredmeényébdl a tagra jutod
hanyadot, valamint a koézgyllés hatarozata alapjan a mikddési, avagy a likviditasi
alapbdl a fedezeti alapra atcsoportositott 6sszegek tagra juté hanyadat.

2. A pénztartagnak kuldott szamlaértesitdnek legalabb tartalmaznia kell:
a) a pénztar elérhetdségeit,
b) a tag azonositasara szolgal6é adatokat,
c) a tag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,
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1.

d) a tagdijjellegli bevételek pénztari tartalékok kozotti felosztasanak targyévi
aranyszamait, esetleges valtozasait,

e) a targyévi nyité egyenleget vagy a mas pénztarbdl athozott kdvetelést,

f) a targyévben beérkezett, a tag altal fizetett tagdijat, a munkaltatéi hozzajarulast, az
egyeéni szamlan jovairt tagdijjellegl bevételeket 6sszesen,

g) a targyévben beérkezett rendszeres és eseti tamogatast, adomanyt,

h) a targyévben beérkezett, egyéni szamlan jovairt, kedvezményezetti (6rokosi)
jogon athozott kovetelést (jovairt egyéb bevételek),

i) a targyévben beérkezett és jovairt egyéb bevételek (pl. atcsoportositasok) és
raforditasok egyenlegét,

j) a befektetési tevékenység eredményét (befektetési tevékenység egyéni szamlara
jutd nettd hozambevételei),

k) a tagi kdvetelés nyilvantartasi zard értékét (piaci értékét),

[) az értékelési kulonbozetet,

m) a tagsagi jogviszony kezdetétdl felhalmozott hozam mértékét,

n) a Felugyelet honlapjanak cimét azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak
muikodését, mikodésének eredményeit bemutatd, Osszehasonlithaté adatok is
talalhatok,

0) a tag nyilatkozata alapjan az adéhatésag altal atutalt 6sszeget,

p) a tagi lekotés Osszegét,

q) az egyéni nyugdijszamlardl tortént hozamkifizetés 6sszegét,

r) az egyeéni nyugdijszamlarol tortént tékekifizetés 0sszegét,

s) a tagi kélcson targyév december 31-én fennallé 6sszegét.

Azon tételeket, amelyeknél nulla érték addédik, nem kotelez6 feltintetni a
szamlaértesiton.

Amennyiben a pénztar egyéni szamlara vonatkozé hozamratat kozol a
szamlaértesitdben, akkor koteles feltintetni a szamitas maodjat is, amelynek alapjan a
tag a szamlakivonaton szerepl6 adatokbadl azt ellenérizni tudija.

Egyéb gazdalkodasi szabalyok

A pénztar a vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetére haté eseményekrél a kettds
konyvvitel zart rendszerében folyamatosan, Uzemgazdasagi szemléletl nyilvantartast
vezet, és azt az Uzleti év, illetve a negyedév végével lezarja. A pénztari vagyon piaci
értéken torténd eértékelését negyedévente kell elvégezni, amely a konyvviteli
nyilvantartdsokban az eszk&6zoknél értékelési kulonbozetként, illetve a forrasoknal
értékelési kulonbozet tartalekaként jelenik meg. Az értékelési kulonbozetet a.negyedeév
utols6é napjara meghatarozott felhalmozott kamatot is tartalmazé piaci értéke és kdnyv
szerinti értéke kozotti kilonbozet 6sszegében képzett céltartalék.

A negyedéves jelentést az éves pénztari beszamolora vonatkozé szabalyok szerint kell
elkésziteni - azzal, hogy a mérlegkészités idbpontja helyett a negyedéves
jelentéskészités idépontjat kell figyelembe venni - egy példanyban, a negyedévet
kovetdé honap 20. munkanapjaig kell a Felugyeletnek megkuildeni a Felugyelet altal
meghatarozott elektronikus formaban, fokozott biztonsagu alairé tanusitvannyal ellatva
a Felugyelet jelentésfogado rendszerén keresztul.
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. Az eszkdzértékelés célja, hogy valés képet adjon a pénztar portfolidjaban talalhato
eszk6zokrdl, illetve az azon alapuld jogokrél, azok értékének dvatossagon alapuld és a
piaci értékelést figyelembe vevd, egyenkénti értékelésével.

A fedezeti tartalék eszkozeinek befektetésébdl szarmazé eredményt (beleértve az
eszk6zok piaci érteken torténd értékelésekor megallapitott kilonbdzet 6sszegét is) a
tagok egyéni nyugdijszamlai és a szolgaltatasi tartalékok javara kell jovairni.

Az azonositatlan befizetések befektetési hozamanak fedezetére képzett
céltartalékként kell kimutatni az atmenetileg fuggd befizetésként nyilvantartott
pénzeszkdozOk befektetésébdl szarmazdé hozambevételekbél a befizetések
azonositasakor az egyéni szamlan jévairt tagdijcélu bevételek idbaranyos hozamanak
potlasa céljabol képzett tartalékot.

Meg nem fizetett tagdijak céltartalékaként kell kimutatni — figyelemmel a
hatralékossag, a kiesett befizetések utdlagos poétlasa és az eseti egyéb befizetés
joghatasaira jelen alapszabalyban irt rendelkezésekre — az egységestagdij-
kOvetelések negyedévet kovetd6 hdnap 25-éig, illetve a mérlegkészités id6pontjaig
pénzlgyileg nem rendezett raforditasként elszamolt O6sszegét. A raforditasként
elszamolt egységes tagdijhatralék 6sszegét — a mindenkori alapszabalyban rogzitett
tartalékképzési szabalyok szerint — az egységes tagdij rendeltetésétdl fuiggden

— muikodési célu tagdijak tartalékaként,

— fedezeti célu tagdijak tartalékaként, és

— likviditasi célu tagdijak tartalékaként
kell megképezni.

A pénztar a pénztari beszamolo részét képezé mérleget, eredmeény-kimutatast,
kiegészitd mellékletet a targyévet kdvetd év junius 30-aig a beszamold kdnyvvizsgaloi
zaradékaval egyutt a Felugyelet altal Uzemeltetett kozzétételi helyen koteles
kdzzétenni

Amennyiben a Pénztarnak lesz honlapja, ugy Pénztar Alapszabalyanak valtozasat a
valtozasrdl hozott dontést kdvetd 2 munkanapon belll — valtozasok kiemelésével —
honlapjan kdzzéteszi.

A pénztar a hirdetményeit a hirdetétablara kifliggeszti.

A pénztar harom évre vonatkozé pénzugyi tervét az éves beszamolét elfogadd
kozgyulés elé kell terjeszteni és elfogadni.

A pénzugyi terv elsd éve legalabb negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év
éves bontasban készll, kiegészitve a hosszu tavu szamitasoknal hasznalt
feltételezésekkel.

A pénzugyi terv id6tavja az azt elfogadd kdzgydlés évét kovetd harom naptari év.

Elszamolasi szabalyok
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A tag pénztarral szembeni kovetelésének megallapitasa érdekében a pénztar koteles

elszamolast késziteni az Opt. 2. § (3) d) pontja, 3. § (2) f) pontja alapjan kiilénésen az

alabbi esetekben:

- a tag kilépése;

- a tag mas pénztarba torténd atlépése;

- a tag elhalalozasa;

- a tagsagi jogviszony dij-nemfizetés miatti szankcios jellegl, hatarozattal valo
megszuntetése;

— anyugdijkorhatar betodltése;

— dij fizetés nélkul a pénztarban hagyott egyéni szamlak kulon nyilvantartasba
vételekor és azt kovetbéen évente, a tagsagi jogviszony megsziinéseéig;

Az elszamolast a tagsagi jogviszonyban beallott, fent meghatarozott valamely valtozas
napjara, mint fordulénapra (a tovabbiakban fordulénap) vonatkozoan kell elkésziteni.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a kifizetésére két Iépésben kerul sor, a Tagi
elszamolasi szabalyzatban rogzitettek szerint.

A pénztartag mas pénztarba térténd atlépésekor a tag kdvetelésébdl legfeliebb az
atlépéssel kapcsolatos tényleges, indokolt kdltségek vonhatok le.

A tagsagi jogviszony megsziinése, valamint az egyéni nyugdijszamlan nyilvantartott
0sszeg egészének vagy egy részének felvétele esetén a tag kdvetelésébdl az indokolt
koltség, de legfeljebb 3000 forint vonhato le. A levonas 0sszege megnovelhet6 a
felvett 6sszeg utalasanak koltségével.

Az értékelési kuldonbdzet elszamolasanal az adott negyedévben belépd pénztartag
egyeéni szamlajanak 0sszegét erre a negyedévre nem kell figyelembe venni.

A pénztar jogosult a jelen alapszabalyban, valamint a Tagi elszamolasi szabalyzatban
meghatarozott, a tag nevén vezetett analitikus koltségnyilvantartasban feltlintetett, a
taggal szemben fennalld kdveteléseit esedékességkor a tagtdl irasbeli felszolitas utjan
kovetelni és annak eredménytelensége esetén birésaghoz fordulni.

A tagsagi jogviszony megsziinésekor a pénztar az elszamolas soran koteles az egyéni
szamlara jovairt 0sszegeket a hozamokkal egyutt a jogosultnak kiadni, a jogosult
pedig koteles a terhére fennalld, dijelmaradasbdl, avagy a jelen alapszabalyban
megallapitott egyéb befizetési kotelezettségek, poétlasok, illetve dijak felszamitasara
jogalapot add cselekményébdél szarmazo fizetési kdtelezettségeknek eleget tenni.

Az egynemd és lejart kovetelések egymassal szemben a Ptk. alapjan beszamithatoak.
A pénztar altal elkészitett és a tagnak bizonyithatéan eljuttatott megkuldott
elszamolast a cimzett altal elfogadottnak kell tekinteni, ha azt a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon belll irasban nem vitatja. Az értesitésre a postai szolgaltatasok
nyujtasanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgaltatas részletes
szabalyairdl, valamint a postai szolgaltaték altalanos szerzddési feltételeirdl és a
postai szolgaltatasbol kizart vagy feltételesen szallithatd kuldeményekrél postai
szolgaltatasok ellatasarél és minbségi kovetelményeirél szold 335/2012. (XI. 4.)
Korm. 79/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet vonatkozd rendelkezései vonatkoznak,
értelemszerlien. Ennek alapjan, ha a tag a kézbesités Pénztar altali masodik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

megkisérlését kovetd 5 munkanapon belul nem veszi at a kildeményt, - az ellenkezd
bizonyitasig - a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd oOtodik
munkanapon azt kézbesitettnek kell tekinteni

A pénztarvagyon kezelésének és befektetésének szabalyai

A pénztarvagyon kezelésére és befektetésére a Be-Gaz. és a Szvhr. rendelkezései
iranyaddak.

A pénztari vagyon kizarélag a pénztari tagsag érdekében fektetheté be. A pénztari
befektetéseknek ésszhangban kell lennie a pénztar révid lejaratu (éven beldli) és
hosszu tavu (éven tuli) kotelezettségeivel, fenntartva a pénztar folyamatos
fizetbképességeét.

A pénztar a gazdalkodasa soran elért bevételeit (ide értve a befektetések eredményét
is) a kozgyllés hatarozata alapjan kizardlag a szolgaltatasok fedezetének
biztositasara, a szolgaltatasok szinten tartasara, illetve fejlesztésére, valamint - a
kozgyllés ilyen hatarozata alapjan - a gazdalkodas koltségeinek fedezetére
fordithatja.

A pénztar a gazdalkodas eredményét sem osztalék, sem részesedés formajaban nem
fizetheti ki.

A pénztar valaszthatd befektetési portf6liét nem alkalmaz.

A Pénztar koteles a Befektetési Politika tartalmi kivonatat a belép6é pénztartaggal
irasban kozolni.

A pénztar minden évben, legkésdbb a pénzlgyi évet kdvetd év junius 30-ig koteles
nyilvanossagra hozni:
a) pénztar a targyév eleji és végi taglétszamat,
b) a tagdijbevételeknek a pénztari tartalékok kozotti megosztasanak aranyszamait,
illetve azok esetleges valtozasait a targyévben,
c) a pénztar egészének a targyévi és az azt megel6z6 kilencévi nettd és bruttd
hozamratajat a Be-Gaz. 4. szamu mellékletben leirt modszerrel szamitva,
O0sszehasonlithatd szerkezetben, valamint a referenciaindex ugyanazon id6északra
vonatkozo hozamratajat.
d) a pénztar teljes vagyonanak targyévi nyitd és zard értékét,
e) a pénztar teljes vagyonanak targyévi eszkdzcsoportonkénti szazalékos megoszlasat
az év elején és végén,
f) a targyévre és a targyévet kovet6 évre vonatkozO, a befektetési politikaban
meghatarozott eszkdzcsoportonkénti megengedett minimalis és maximalis szazalékos
megoszlast és a referencia indexet.

A Befektetési Politika vagyonkezel6 altal ellenjegyzett tartalmi kivonatat és az
esetlegesen modositott Befektetési Politika vagyonkezel6 ellenjegyzésével ellatott
tartalmi kivonatat - annak érdekében, hogy azt valamennyi tag megismerhesse — a
Pénztar a székhelyén 30 napra kifuggeszti hirdetétablajan.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Az érdekl6d6 pénztartag részére az ugyfélszolgalat irasban adja at a Befektetési
politika tartalmi kivonatat.

Ugyfélszolgalat, panaszkezelés

Az Ugyfélkapcsolat Ugyfélszolgalatbol és panaszkezelésbél all, mely feladatokat a
pénztar mindenkor a felek kdlcsonds érdekeinek egyensulyos rendezése céljabol
végez. A Pénztar fogyasztovédelmi tugyekért kilon felelés kapcsolattartét is kijelolt.

A Pénztar biztositja, hogy a pénztartag a Pénztar magatartasara, tevékenységére
vagy mulasztasara vonatkozd panaszat szoban (személyesen, telefonon) vagy
irasban (személyesen vagy mas altal atadott irat utjan, postai uton, telefaxon,
elektronikus levélben) kdzolhesse. A pénztar a panasz kivizsgalasaért a panaszossal
szemben kilén dijat nem szamithat fel.

A pénztar

a) a szobeli panaszt valamennyi, a pénztartagok szamara nyitva all6 helyiségben,
annak nyitvatartasi idejében minden munkanapon 8 o6ratél 16 o6raig,

b) a telefonon kozolt szébeli panaszt szerdai napon 8 6ratél 20 éraig,

c) elektronikus eléréssel - Uzemzavar esetén megfeleld mas elérhetéséget biztositva -
folyamatosan

fogadja.

Telefonon torténd panaszkezelés esetén a pénztar biztositja az ésszerli varakozasi
idon beluli hivasfogadast és ugyintézést.

Telefonon torténd panaszkezelés esetén a pénztar és a pénztartag kozotti telefonos
kommunikaciét a pénztar hangfelvétellel rogziti, és a hangfelvételt egy évig megdrzi.
Err6l a pénztartagot a telefonos Ugyintézés kezdetekor tajékoztatni kell. A pénztartag
kérésére a Pénztar biztosita a hangfelvétel visszahallgatasat, tovabba
térittsmentesen rendelkezésre bocsatjia a hangfelvételr6l készitett hitelesitett
jegyzokonyvet.

A pénztar a szbbeli panaszt - a kdvetkezd bekezdésben meghatarozott eltéréssel -
azonnal megvizsgalja, és szlkség szerint orvosolja. Ha a pénztartag a panasz
kezelésével nem ért egyet, a pénztar a panaszrol és az azzal kapcsolatos
allaspontjardl jegyzékonyvet vesz fel, és annak egy masolati példanyat személyesen
kozolt szobeli panasz esetén a pénztartagnak atadja, telefonon kozolt szébeli panasz
esetén a pénztartagnak — az Opt. 29/A § (7) bekezdésben foglaltakkal egyidejiileg -
megkuldi, egyebekben az irasbeli panaszra vonatkozé rendelkezések szerint jar el.

Ha a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, a pénztar a panaszrol
jegyzOkonyvet vesz fel, és annak egy masolati példanyat a személyesen kdzolt szébeli
panasz esetén a pénztartagnak atadja, telefonon kozolt szébeli panasz esetén a
pénztartagnak — az alabbi bekezdésben foglaltakkal egyidejileg - megkuldi,
egyebekben az irasbeli panaszra vonatkozo6 rendelkezések szerint jar el.

A pénztar az irasbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal ellatott allaspontjat a
panasz kozlését kovetd harminc napon belul megkuldi a pénztartagnak.

A panasz elutasitdasa esetén a pénztar valaszaban tajékoztatja a pénztartagot arrdl,
hogy panaszaval - annak jellege szerint - a Felugyeletnek vagy a békéltetd testuletnek
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23.

24.

az eljarasat kezdeményezheti, tovabba meg kell adni a Fellgyeletnek és a békeéltetd
testiletnek a levelezési cimét.

A pénztar a panaszt és az arra adott valaszt harom évig 6rzi meg, és azt a Fellugyelet
kérésére bemutatja.

A pénztar a pénztartagok panaszai hatékony, atlathatdé és gyors kezelésének
eljarasarél, a panaszigyintézés maodjarél, valamint az Opt. 29/A § (11) bekezdés
szerinti nyilvantartas vezetésének szabalyairél szabalyzatot (Panaszkezelési
Szabalyzat) készit. A pénztar a panaszkezelési szabalyzatban tajékoztatja a
pénztartagot a panaszugyintézés helyérdél, levelezési cimérdl, elektronikus levelezési
cimérdl, telefonszamaradl és telefaxszamarol. A pénztar a panaszkezelési szabalyzatot
a pénztartagok szamara nyitva allo helyiségében kifuggeszti.

Az uzleti titok

Uzleti titok fogalma alatt a Ptk. 2:47. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalmat kell
érteni. Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez — a pénztar tevékenységéhez -
kapcsolodé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6
személyek szamara nem kdénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat
és az azokbdl készult dsszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénzugyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a
titok megdbrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkez6 jogosultat felrohatdsag
nem terheli..

Nem lehet Uzleti titokra hivatkozassal visszatartani az informaciot a kozérdekl adatok
nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvdanos adatra vonatkozo, térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kdtelezettség esetén.

A pénztartitok

Pénztartitok minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatéi tagrél a pénztar vagy a
pénztari szolgaltatd rendelkezésére alld, a tevékenysége folytan tudomasara juto tény,
informacié vagy adat, amely a pénztartag, a pénztartag kedvezményezettjének,
orokoseének, kozeli hozzatartozéjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, uzleti
tevékenységére, tulajdonosi, uzleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan
nyilvantartott 0sszegre, illetve, amely a munkaltatéi tag, illetve a tdmogatd adataira,
vagyoni helyzetére, lzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik.
A pénztar Uzleti és pénztartitkot kizarélag a pénztari tevékenység folytatasaval
Osszefuggésben kezelhet

Adatkezelés
A pénztartitok csak akkor adhato ki harmadik személynek, ha

a) a pénztartag, a kedvezményezett, illetve egyéb jogosult, vagy annak térvényes
képvisel6je tovabba a munkaltatoi tag és tdmogatoé a ra vonatkozo kiszolgaltathato
adatkort pontosan megjeldlve kozokiratban vagy teljes bizonyitd ereji
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maganokiratban, illetve cégszerlien jegyezett okiratban erre felhatalmazast ad,

b) a pénztar érdeke ezt a pénztartaggal, munkaltatoi taggal, illetve a tdmogatoval
szemben fennallo kdvetelése behajtasahoz (eladasahoz), vagy lejart kdvetelése
érvenyesitéséhez szukségessé teszi.

c) toérvény a pénztartitok megtartasanak kotelezettsége alol felmentést ad.

Aki Uzleti titok vagy pénztartitok birtokaba jut, nem hasznalhatja fel arra, hogy annak
révén sajat maga vagy mas szemely részére kozvetlen vagy kozvetett médon eldnyt
szerezzen, tovabba, hogy a pénztarnak vagy a pénztartagoknak hatranyt okozzon.

A pénztar a mikodésére, valamint az egyes pénztartagokra, illetve jogosultakra
vonatkoz6 adatokat az adatkezelési szabalyok szerint 6rzi és kezeli, azok
meg0brzésérél — a szolgaltatasok teljesitését kovetéen — tiz évig az adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel6en gondoskodik.

A pénztar az egyes pénztartagok, illetve jogosultak adatairdl, azok részére nyuijtott
szolgaltatasrdl, valamint kovetelésuk 0Osszegerdl szo6ld adatokat csak egyedi
azonositasra nem alkalmas, 0sszesitett mdédon hozhatja nyilvanossagra, vagy teheti
betekinthetbveé.

Tagi kolcson

A pénztartag részére tagi kolcson els6 izben a varakozasi id6 harmadik évét kdvetben
nyujthato.

A pénztar a tagi kolcsont a fedezeti tartalék terhére nyujtja. A pénztar nem nyujthat
Ujabb tagi kdlcsont, amennyiben az altala korabban nyujtott tagi kdlcsonok egyuttes
allomanya meghaladja fedezeti tartalékanak 5%-at.

A tagi kolcson 6sszege nem haladhatjia meg a pénztartag egyéni szamlajan a
kolcsonfelvetel idépontjaban nyilvantartott 6sszeg 30%-at. A tagi kdlcson lejarati ideje
a tag altal irasban igényelt id6tartam, de legfeljebb 12 hénap.

A tagi kdlcson kamatmentes.

A tagi kolcsonnel kapcsolatosan a pénztar koltségként kizarolag folydsitasi jutalékot
szamit fol, amely megegyezik a kolcson folydsitasaval kapcsolatos bankkoltséggel,
amelyet a Pénztar a taggal a folydsitast kdvetbéen kdzol és amelyet a tag koteles a
kolcson visszafizetésekor megtériteni. A Pénztar a tagi kolcsonnel kapcsolatban
egyéb nem szamit fol.

Nem nyujthato tagi kdlcson, ha
— a tag a korabban felvett tagi kolcsonét nem fizette vissza, és a pénztar a
hatralékot az egyéni nyugdij szamlaval szemben érvényesitette,
— atagnak tagi kdlcson tartozasa van,
— atag kilépési vagy atlépési szandékat a pénztarnak bejelentette,
— atagnak tagi lekotése van.

Amennyiben a tag egyéni nyugdij szamlajan nyilvantartott 6sszeg egészének vagy egy
részének felvétele esetén az egyéni nyugdij szamlan maradd Osszeg a tagi kolcson
tartozas 0sszegénél kisebb lenne, akkor a tagi kdlcson tartozasbdl az e kilénbdzetnek
megfelel6 0O0sszeg azonnal esedékessé valik és a kifizetést megel6z6en
érvényesithetd az egyéni nyugdij szamlaval szemben.

57. oldal



A DANuUBIUS Szalloda és Gyogyudilé Zrt. Munkavallaléi Nyugdijpénztaranak Alapszabalya

Amennyiben a pénztartag a kdlcsont nem fizeti vissza, a hatralék 6sszegét, valamint a
penztar koltségeit legkésbébb a tagsagi jogviszony megszinésekor, illetve szolgaltatas
igénylésekor a pénztarnak az egyéni nyugdijszamlaval szemben érvényesitenie kell.

A tag mas pénztarba torténé atlépése esetén az atadd pénztarnak tajékoztatnia kell
az atvevl pénztarat a tag altal korabban felvett, vissza nem fizetett, egyéni szamlaval
szemben érvényesitett tagi kolcsonrél.

Amennyiben a pénztartag a tagi kolcsont a jelen Alapszabalyban és a pénztar
szabalyzataiban meghatarozott feltételek szerint, a pénztar erre vonatkoz¢ felszélitasa
ellenére sem fizeti vissza, a hatralék 0sszegét, valamint a pénztar koltségeit a tag
egyéni nyugdijszamlajaval szemben - legkésébb a kolcson lejaratatol szamitott 180
napon belul - érvényesitheti. A hatralék Osszege a tag jovedelme, nem mindsul
pénztari szolgaltatasnak, és a tag olyan adokodteles jovedelme, amely utan a pénztar
az egyeni nyugdijszamla megterhelésének id6pontjaval egyidejlleg kiadott igazolas
alapjan az Szja tv. szerint adoel6leg fizetési kotelezettség, valamint az Eho. tv. szerint
szazalékos egészségugyi hozzajarulas fizetési kotelezettség is terheli.

Tagi lekotés

A Pénztar biztositja a tagi lekotés lehetéségét. Tagi lekotésre az alabbiak szerint
kerllhet sor.

A pénztartag - a varakozasi id6 letelte, illetve a nyugdijkorhatar elérése utan - egyeéni
szamlakovetelésének legfeljebb 50%-at a Hpt. hatalya ala tartozo hitelintézettel kotott
szerz6désben fedezetként felajanlihatja, amennyiben rendelkezik arrél, hogy a pénztar
az egyeni nyugdijszamlajara tagi lekotést vezessen fel.

A tagi lekotés a pénztar altal kiadott, a tagi lekotésnek a tag egyéni nyugdijszamlajara
vezetéserdl szolo nyilatkozattal jon Iétre.

A tagi lekotés torlését a pénztarnal a tag, a tag halala esetén a kedvezményezett,
valamint a hitelszerz6désben foglalt feltételek teljestlése esetén a tagi lekotés
jogosultia kezdeményezheti a tagi lekotéssel biztositott kdvetelés megszintének
egyidejl igazolasa mellett.

A tagi lekdtés szabalyai egyebekben a jogon és kovetelésen alapitott zalogjog
szabalyaival azonosak.

Ha a hitelintézet a tagi lek6tésbdl szarmazoan igényt érvényesit, azt ugy kell tekinteni,
mintha a pénztartag az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott 6sszegbdl felvételt
teljesitett volna.

Pénztarak kozotti atlépés esetén az atlépd tag egyéni szamla kovetelésérél téke és
hozam bontasban, a 2007. december 31-ét kovetd befizetésekrdl az értéknap
megjeldlésével, illetve az atlépd tag egyéni szamlajara vezetett tagi lekotésrdl, annak
mértékérdl és jogosultjardl a befogadd pénztarat az egyéni szamlat vezeté pénztar
koteles értesiteni. A tagi lekotés jogosultjat az atlépésrél és a tagi lekotés egyéni
szamlara vezetésérdl a befogadd pénztar koteles értesiteni a befogadd nyilatkozat
kiallitasaval egyidejileg.

A pénztartag szamlajara tagi lekdtés nem vezethetd ra, amennyiben a pénztartag tagi
kolcsont igényelt, vagy fennallo tagi kolcson tartozasa van.
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Xl. fejezet
A TAMOGATO

A tamogato jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt, illetve a célzott szolgaltatasra
fizetett 6sszeget a pénztar milyen modon és milyen célra hasznalhatja fol.

Az adomanyt a pénztar koteles a tamogatd altal megjeldlt alapba, rendelkezés
hianyaban a likviditasi alapba helyezni.

Amennyiben a tamogatdé az adomanyt a fedezeti alap javara rendeli, ugy azt - a
tamogato vagy a kdzgytlilés ellenkezd rendelkezése hianyaban - a dijfizet tagok kézaott,
fejenként egyenl6 aranyban kell felosztani.

A tamogaté csak a pénztartagsag egészenek, vagy az alabb meghatarozott tagsagi kor
valamelyikének rendelhet adomanyt:

— dijfizetd tagok,

— nyugdijkorhatart be nem toltott tagok,

— a nyugdijkorhatart a tamogato altal meghatarozott idéhataron belul betolt

tagok,
— valamely munkaltato alkalmazasaban allo tagok,
— megvaltozott munkaképességul tagok.

A tamogaté a fenti pontokban foglaltak egyuttes alkalmazasaval is meghatarozhatja a
tagsagi kort.

A pénztar a pénztar munkaltatéi tagjaval vagy tamogatéjaval kotott szerz6dés alapjan,
a munkaltatéi tag pénztartag alkalmazottai, illetve a tamogaté a tamogatasrol szélo
szerz6désben meghatarozott tagsagi kor részére az alabbi bekezdésekben foglaltak
szerint nyujt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatas).

Célzott szolgaltatasként a pénztar alapszabalyaban (valamint szolgaltatasi
szabalyzataban) szerepl szolgaltatasok nyujthatok. Ezek kdzll a munkaltato, illetve a
tamogato valasztja ki az altala célzott szolgaltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

A célzott szolgaltatast a munkaltatéi tag minden, a pénztarban tag munkavallaloja, a
tamogatasrol szolé szerz6désben meghatarozott tagsagi kor, valamint az alapszabaly
szerint azok hozzatartozdi részére biztositani kell.

A pénztar és a munkaltatoi tag, illetve a tamogaté altal megkotott szerz6désben meg
kell hatarozni a célzott szolgaltatasok
a) korét;
b) nyujtasara a munkaltaté vagy tamogatoé altal a pénztar részére fizetendd
0sszeget, ezen belul a kdzvetlenll a célzott szolgaltatasra, valamint a pénztar
mikodésére felhasznalhatd részt, valamint rendelkezni kell a szerzédés
megsziinése utan fennmarado 0sszeg felhasznalasarol;
c) nyujtasanak maodjat, rendjét, hataridejét;
d) eredményes nyujtasahoz szikséges egyuttmikddés kereteit;
e) nyujtasa elszamolasanak rendjét;
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f) eredményessége értékelésének maodijat, rendjét.

10. A pénztar részére a kdzvetlenul a célzott szolgaltatas nyujtasara a munkaltatoi tag vagy
tamogato altal fizetett 0sszeget a fedezeti alapon belul erre a célra munkaltatoi
tagonként, tamogatdoként és célzott szolgaltatasi szerz6désenként elkulonitetten
létrehozott tartalékba (célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a szerz6désben
meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a szerz6dés teljesitését
kovetben talalhatd maradvanyt a pénztartagok egyéni szamlai kozott felosztani nem
lehet.

11. A célzott szolgaltatasra a munkaltatdi tag vagy tamogatd altal fizetett teljes 6sszeg
adomanynak minésul.
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XIl. fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A pénztar megsziinése

1. A pénztar megszlnik:
— kozgydlési hatarozat alapjan;
— mas nyugdijpénztarral egyesul, abba beolvad, szétvalik;
— tagjainak szama 15 f6 ala csokken, és hat hénapon belll nem Iép be uj tag;
— a birésag megszintnek nyilvanitja;
— a birdsag felszamolasi eljaras soran megszunteti.

2. A pénztar felszamolasara a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolé 1991. évi
XLIX. torvény rendelkezéseit, a végelszamolasi és kényszer-végelszamolasi vagy
kényszertorlési eljarasara pedig a cégnyilvanossagrél, a birésagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrol sz6lo 2006. évi V. torvényt kell megfeleléen alkalmazni.

A végelszamolast — az alabbi kivételtdl eltekintve — a pénztar lgazgatdtanacsa veégzi. A
szavazatok legalabb egytized részét képvisel6 pénztartagok kérhetik a birosagtdl mas
személy végelszamoldként valo kirendelését.

Zaro rendelkezések

3. Amennyiben a jelen alapszabaly valamely jogszabalyra hivatkozik, ugy annak
megvaltozasa esetén - amennyiben a jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - a jelen
alapszabaly jogszabaly mddosulassal érintett kikotései helyébe kozgyllés altali
modositas nélkll is a megvaltozott jogszabaly rendelkezései Iépnek.

4. A tag és az, aki a pénztar szolgaltatasara barmilyen jogcimen jogosult, koteles
lakhelyének illetve értesitési cimének megvaltozasa esetén az uj cimet a pénztarnak
irasban bejelenteni.

5. Az adatvaltozas bejelentésének elmulasztasabdl szarmazd hatranyokért és karokért a
pénztar nem felelbs.

6. A pénztar altal a tagnak, a jogosultnak, vagy egyéb érdekeltnek a pénztar altal ismert
utols6 cimére igazolt médon elkuldétt jognyilatkozat az elkildést kdovetd 8. napon
megérkezettnek tekintendo.

7. A pénztarhoz a jognyilatkozatokat - ha jogszabaly, vagy a jelen alapszabaly szigorubb
alakisagot nem ir el - irasban kell eljuttatni. A jognyilatkozat akkor hatalyos, ha a
pénztarhoz megérkezett.

8. A Pénztar a hirdetményeit a székhelyén lévo hirdet6tablara flggeszti ki 30 napos
id6tartamra.
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9. A pénztar koteles a Fellugyelet altal a vele szemben hozott hatarozat rendelkez6 részét
az adott hatarozat kozlésétdl szamitott 6t évig a székhelyén kifliggeszteni.

10.A jelen Alapszabaly-mddositas az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

Ezen, a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt ALAPSzZABALYT a DANUBIUS
Szalloda és Gyogyuduld Zrt. Munkavallaloi Nyugdijpénztara a 2016. év majus hé 4. napjan
megtartott rendes kuldottkdzgyllése elfogadta.

Kelt: Budapesten, 2016. év majus hé 4. napjan.
A kuildottkozgylilésen elfogadott szoveg és jelen ALAPSZABALY sz6 szerinti egyezését

tanusitjuk:

Romics Tiborné

elndbk s
dr. Barsony Erzsébet
jegyz6konyvvezetd
Birobné Rozsas Margit Di6szegi Laszloéné
hitelesitd hitelesitd

Az okiratot szerkesztette és ellenjegyezte Dr. Renneczéder Eva ligyvéd (1061 Budapest,
Andrassy ut 5. lajstromszam: 13250, Budapesti Ugyvédi Kamara), Budapesten, 2016. év
majus hoé 4. napjan.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Alapszabaly-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.
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