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1 a Tarsasg legfobb szerve, az Alapité a jelen Javadatmazdsi Politikét 2025. december 1. napjin, 1/2025. (XII.1) szdma
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I. A JAVADALMAZASI POLITIEA CELJA

A MetMax Europe Nyilvinosan Miikddé Részvénytarsasag (székhely: 1021 Budapest, Volgy utca 10. B.
€p. Fisz. 1. ajt6.; cégjegyzékszdm: 01-10-140444, 2 tovibbiakban: MetMax Europe Nyrt. vagy Tarsasag) a hosszi
taviy részvényesi szerepvillalds Osztonzésérél és egyes torvényel jogharmonizicids céli médositasirdl szolé
2019. évi LXVIL térvény (a tovibbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének cleget téve, a
Tarsasig igazgatdsigi tagjaira, valamint feliigyeld- és auditbizottsagi tagjaira vonatkozéan megalkotja az alabbi
javadalmazisi politikit (a tovibbiakban: Javadalmazisi Politika), melynek célja, hogy a Térsasdg lzled
stratégiajihoz, hosszi tivi érdekeihez és fenntarthatésigihoz igazodd javadalmazési elveket és gyakorlatot
hatarozzon meg, ezzel is ndvelve a wanszparenciit valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazsi feltételek
felett. A Javadalmazdsi Politika tovabbi célja, hogy a Térsasag részvényesei vilagos, érthetd és Atfog Attekintést
kapjanak a Tarsasdg javadalmazasi elveirél.

A Hirt. szerint 2 kbzgyiilés kizdrdlagos hataskérébe tartozik a javadalmazasi politikirdl valé véleménynyilvanitd
szavazas. A javadalmazdsi politikit annak jelentSs viltozdsa esetén, de legalibb négyévente a kozgyiilés
napirendjére kell tizni. A Tirsasig mikédési formajanak megvaltozdsira tekintettel az igazgatdsig
javadalmazdsi politika elfogaddsdrdl dontéte, és az arra vonatkozd javaslatit a kézgy(ilés? elé tetjesztetee, A jelen
dokumentumban foglalt Javadalmazasi Politika ennek eredményeként kialakitott szabilyozast tartalmazza.

I. A JAVADALMAZASI POLITIEA HATALYA
1. Személyf hatdly

1. E Javadalmazasi Politika a Térsasig igazgatdsagi, feliigyelSbizottsigi és auditbizottsigl tagjaira, tovibba
arra vonatkozo kijelolés esetén a vezérigazgatGjira és vezérigazgato-helyetteseire terjed ki (a
tovabbiakban egyiittesen: igazgata(k)).

2. A Tarsasdg igazgatéinak személyét a mindenkor hatilyos Alapszabdly tarralmazza.

2. Tdrgyi hatily

1. Jelen Javadalmazasi Politika a Térsasdg igazgatdinak nydjtott javadalmazds formdit, a javadalmazis
mertékeét és az ezzel kapesolatos szabalyokat régziti.

III. A JAVADALMAZASI POLITIKA TARTALMA
1. A javadalmazis dsszetevéi

1. A Javadalmazasi Politika meghatdrozasa altal a Térsasig elkételezett abban, hogy olyan javadalmazdsi
rendszert alakitson ki, ami elsegiti azt, hogy az igazgaték minél inkébb érdekeltek legyenek a TArsasig
hossza tivi értékeinek emelése irint és a TArsasig részvényarfolyamanak kedvezd alakulisiban.

2. A Tarsasig felligyeldbizottsigi és auditbizottsgal tagjai (ideértve az elndkdket) kizdrdlag meghizdsi
jogviszonyban lithatjik el igazgatdi tisztségiiket. Javadalmazdsuk a kézgytilés altal jovahagyott mértéki
dijazas, mas juttatdsra nem jogosultak.

3. A Thrsasig igazgatSsigi tagjai (ideértve az elndkot is) ezen tevékenységiiket megbizasi vagy munka
jogviszony keretében lagjik el.

4. A Tarsasig megbizisi jogviszonyban foglalkoztatott igazgatdsigi tagjait a kozgyilés 4lal jovahagyott
megbizasi dij, illetve a maginhasznilat lehetSségét is tartalmazd személygépkocsi haszndlat, valamint

*a Javadalmazasi Politika megalkotdsakor a Tirsasdg alapitdja



ahlhoz kapesoléds {izemanyag- és karbantartdsi kéltségtérités illetheti meg, a megbizdsi szerzédésben
foglaltak szerint.

3. A Tirsasdg munkaviszonyban foglalkoztatott (belsd) igazgatosigi tagjat a munkaszerz8désben rogzitett
javadalmazés illeti meg, amely személyi alapbérb3l, valamint a maginhasznalat lehetségé is tartalmazo
személygéplkocsi hasznalatbol all.

6. A Tarsasig igazgatoinak javadalmazdsa az igazgatdl tevékenységiikkel Osszefiggésben viltozd
Ssszetevdket nem tartalmaz,

7. A Tirsasig kizirélag a jelen Javadalmazasi Politikaban foglaltak alapjan teljesithet kifizetést az igazgatdk

szamara.

2. A Javadalmazisi Politika kapcsolata a Tdrsasdg munkavillaloinak helyzetével

1. A Tirsasig a Javadalmazasi Politikijinak kialakitisa sordn kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a

Tirsasdg valamennyi munkavallaldjinak és az igazgatdk elhivatottsdgde a Tarsasag irdnt hosszd tivon
fenntartsa,

N

A Tirsasdg a jelen szabalyzat kialakitasa sorin kelld sallyal vette figyelembe a munkavallaloi bérezését
és a foglalkoztatds egyéb feltételeit is.

3. Eltérés a Javadalmazisi Politikétol!

1. Jelen Javadalmazasi Politikitél csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
mindsiilnek azok az esetek, amikor a Javadalmazdsi Politiktél valé eltérés a Térsasag hossza tavu
érdekeinek és fenntarthatéd mikodésének céljabdl vagy életképességének biztositisihoz sziikséges.
Tlyen elrérés lehet kilondsen, de nem kizérdlagosan a Tarsasig igazgatéinak foglalkoztatdsi modjdra
vonatkozé jogviszony megvaltoztatdsa (azaz, hogy megbizdsi vagy munkaviszony alapjin kerilnek
foglalkoztatasra) a kdzgytlés hatirozatinak megfelelden.

4. Az igazgatdi tisztségek alapjdul szolgilo szerzédések

1. A Tarsasig igazgatdi tevékenységiiket az alabbiak szerint végzik:

Tisztség Idétartam Jogviszony alapja Felmondasi idd
Igazgatdsig elndke Hatérozatlas idejil megbizasi jogviszony nincs
Igazgatdsig belsé | Hatarozatlan idejd munkaviszony 6 hénap

tagja(i)

Tgazgatdsig kilsd | Hatdrozatlan idejit meghizasi jogviszony nincs

tagjafi)

Feligyelobizottsig Hatdrozatlan ideji megbizisi jogviszony nines

elndke és tagjal

Auditbizottsig elndke | Hatirozatlan ideji megbizasi jogviszony nincs

és tagjal

2. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapesolatos programot a Térsasdg nem tart fenn.
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Az igazgatok megbizisi szerzédése automatikusan megsziinik, amennyiben igazgat6i tsztségiik
megszinik. A megbizisi szerz8dés megsziinése vagy megsziintetése esetén killén kifizetés nem jar az
igazgatk részére.

Az igazgatok munkaszerzédésének felmonddsara és a felmondési idére a munka torvénykonyvérdl
52016 2012. évi L. t6rvény (a tovibbiakban: Mt.) a szabalyai irinyadék. A munkaviszony megszinése
esctén az igazgatdsagi tag a felmondasi iddre tavolléd dijra, tovabba az Me. szerint jard végkielégitésre
jogosult, valamint a munkaszerzédésben meghatirozott esetekben egyedi mértékii juttatdsra lehet
jogosult.

Az igazgatdk a Tarsasiggal vagy a cégesoport més tagjaval — igazgatdi feladataikidl eleérd feladatok
ellitdsira - munkavégzésre irdnyuld (egyéb) jogviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban is Allhatnak,
a Ptk. ¢és a vonatkozd jogszabdlyok szerint Gsszeférhetetlenségi szabélyokat betattva.

6. A Javadalmazdsi Politika elfogaddsa, felilvizsgdlata, végrehajtisa

A Tarsasdgndl javadalmazdsi bizottsig nem miikédik, igy a Javadalmazisi Politikdt és annak
moédositisat a Tarsasdg igazgatdsiga késziti el és a kdzgyiilés elé terjeszti a Prk. 3:268. § (2) szerinti
véleménynyilvanitd szavazdsra, A Tarsasdg az igazgatok részére csak a kozgytilés nem kételezd érvényfi
{véleménynyilvinitd) szavazdsira elterjesztett és elfogadott Javadalmazdsi Politika alapjin fizethet
javadalmazdst. Jelen Javadalmazasi Politika alapelveinek és keretrendszerének a figyelembevételével az
igazgatdk konkrét djazdsirdl a kbzgylilés a Ptk. 3:109. §-a figyelembevételével kiildn dént. A fentickre
tekintettel a jelen favadalmazisi Politika elfogaddsa tekintetében Osszeférhetetlenségekedl vagy
¢rdekkonfliktusokrdl nem beszélhetink, igy elkeriilésiik érdekében kiilén szabélyozis, intézkedések
bevezetése nem szitkséges.

Amennyiben a kdzgyiilés a véleménynyilvinité szavazas sorin nem fogadja el az eléterjesztett javaslatot
vagy felilvizsgilati javaslatot, az igazgatésig koteles gondoskodni a tervezett dokumentum
atdolgozasarol és annak a lkozgyllés elé t51iénd ismételt elSterjesztésérdl (,Uj Javaslat™. A
Javadalmazisi Politika 4tdolgozdsa, tovibbi az Uj Javaslat benytijtasa esetén annak tartalmaznia kell a
Javadalmazisi Politikival kapcsolatos legutdbbi kézgyllési szavazds Sta végbement valamennyi
lényeges modositas leirasdt és tagyardzatét, valamint annak bemutatasat, hogy hogyan veszi figyelembe
a részvényeseknek a Javadalmazdsi Politikdval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatit.

Abban az esetben, amennyiben a TArsasignak

a) nincs még jovdhagyott Javadalmazdsi Politikdja, és a Lézgyllés javaslatrél vald
véleméaynyilvinité szavazisa eredménytelen, a Térsasdg az igazgatSknak a meglévd
gyakorlatnak megfelelSen tovibbra is fizethet javadalmazist, és az atdolgozott javaslatot a
kovetkez6 kozgyilésen kell eldterjesztenie véleménynyilvanité szavazasra.

b)  mir van jévihagyott Javadalmazasi Politikdja, és a kdzgyilés felillvizsgalati javaslatrol vald
véleménynyilvinitd szavazdsa eredménytelen, a Tirsasig az igazgatok a meglévé, jévihagyott
Javadalmazasi Politikinak megfelelden tovibbra is fizethet javadalmazdst, és az 4tdolgozoit
feliilvizsgilati javaslator a kévetkezd kozgyllésen kell eldterjesztenie véleménynyilvanito
szavazasra. A jelen Javadalmazisi Politika alapelveitSl és a javadalmazasi rendszerétdl eltérni
nem lehet.

A Javadalmazisi Politikit annak jelentSs viltozdsa esetén, de legalibb négyévente a kézgyiilés
napirendjére kell tizni.
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A Tarsasag igazgatosaga az évi rendes kduzgyilés sszehivasit megel6zden feliibvizsgalja a Tarsasdg
Javadalmazasi Polidkdjar, és az esetleges mddositisra vonatkozd javaslatat a  kozgyiilési
elGterjesztésekkel egyidejlileg kodzzéteszi. Amennyiben a Javadalmazasi Politika médositdsa nem
szikséges, Ogy az igazgatdsig errdl tijékoztatja a kdzgyilést.

A Javadalmazasi Politika végrehajtdsaért az igazgatdsig elndke felel.

IV. NYILVANQSSAGRA HOZATAL

Jelen Javadalmazasi Politikit a véleménynyilvanité kézgyllési szavazést kéveten a Tdrsasig a
honlapjin haladéktalanul nyilvinossagra hozza a szavazds ditumaval és eredményével egyirt.

A Javadalmazasi Politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhetd a Tdrsasig honlapjin.

V. JAVADALMAZASI JELENTES

A Tirsasdg évente javadalmazisi jelentést készit, mely viligos és kizértheté médon mutatja be az
igazgatok részére az eldzd lizled évben konkeétan megillapitort és juttatott javadalmazdst. A
javadalmazdsi jelentést az éves rendes kdzgyiilésre kell elSterjeszten.

A javadalmazisi jelentés elkészitéséért az igazgatdsag felelds, melyet a kozgyiilés clé terjeszt
véleménynyilvanité szavazisra. Az igazgatésig minden szitkséges lépést megtesz annak érdekében,
hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen 2 jelen Javadalmazasi Politikiban és a jogszabélyban foglalt
eléirasokaalk,

A Térsasdg allandé konyvvizsgaldja a javadalmazasi jelentést annak kozgyllés elé terjesztését
megelSzden ellendrzi, hogy a javadalmazdsi jelentés megfelel-¢ a jelen Javadalmazasi Politikaban és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban elirtaknak, szerepelnek-¢ benne a sziikséges
informacidk. Amennyiben a Térsasdg allandd konyvvizsgildja aze allapitja meg, hogy a javadalmazdsi
jelentés nem felel meg az elirdsoknak, felhivia az igazgatdsigot a sziikséges lépésck megtételére.
Amennyiben a hibdk vagy hidnyossigok javitdsira nem keril sor, a Tarsasdg allandé kényvvizsgildja
jogosult a kdzgyillésen az észlelt hibakrdl, hidnyossigokedl és az dltala megtett intézkedéselrdl a
részvényeseket tdjékoztatni,

Amennyiben valamely igazgatS nem a teljes tizleti év vonatkozisiban 4llt a jelen Javadalmazasi Politika
személyi hatdlyiba tartozist megalapozd jogviszonyban a Tirsasdggal, a javadalmazasi jelentésnek csak
az érintett iddszakra vonatkozdan kell 4 javadalmazis adatait bemutarnia,

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az eldz6 tzleti évre vonatkozé javadalmazasi jelentésrol
valé véleménynyilvanitd kdzgyiilési szavazis hogyan keriilt figyelembevételre.

A javadalmazisi jelentés az alabbi informdcikat kell tartalmazza az egyes igazgatdk vonatkozasiban:

a) a javadalmazis teljes Gsszegét Osszetevlkre bontva, valamint annak ismertetését, hogy a teljes
javadalmazis hogyan felel meg az elfogadott Javadalmazasi Politikanak és hogyan jarul hozza a
tarsasag hosszi tavl teljesitményéhez, valamint informdcidt arrdl, hogyan alkalmaztil a
teljesitménykritériumokat;

b) legalibb a legutébbi 6t uzlet évben a javadalmazds éves véltozdsat, a Tdrsasag teljesitményének és
a Térsasdg nem igazgaté munkavillaldi adagos javadalmazasinak ezen idészak alacti fejlédését -
teljes munkaidds egyenériékben kifejezve, és az Gsszehasonlitdst lehetdvé tévé modon bemutarva;

©) az azonos, a szimviteltd] 2616 2000. évi C. tdrvény szerinti anyavallalatot és annak minden
leAnyvallalatit magiba foglald csoporthoz tartozd tarsasagokeél kapott minden javadalmazast;
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d) tajekoztatast a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozo eljarastdl vald barmely eltérésrél és
a Hrt. 17. § (5) bekezdésével Osszhangban alkalmazott barmely eltérésed], ideérive a kivételes
korlilmények jellegének ismertetését, tovabbd azon konkrét elemek megjelolését, amelyektsl
eltértek.

A javadalmazasi jelentés az igazgatok vonatkozdsiban a neviiket és betoltott tisztségiiket tartalmazza,
rajuk vonatkozé kilonleges adat vagy a csaladi helyzetitket ismerteté informacié nem szerepelhet

benne.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasdg a véleménynyilvanité kozgytilési szavazast kévetden a honlapjan

tizéves idétartamra — dijmentesen - nyilvanosan elérhet6vé teszi.

VI ZARO RENDELKEZESEK

A Javadalmazasi Politikaval szembeni jogszabalyi kdvetelményekre is figyelemmel a TArsasag nem tesz
kozz¢ a jelen Javadalmazisi Politikiban olyan informéciét, amelynek a nyilvinossagra hozatala {izleti
érdekét vagy tizleti titokhoz vald jogat silyosan sértené.

A jelen Javadalmazasi Politika a legutébbi kézgyilési szavazist kovetben végrehajtott lényeges
valtozasokat titkrozi. A feliilvizsgilat sorin a Tarsasig figyelembe vette a részvényesek korabbi
szavazatait ¢s a Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos véleményeket, és ezeket a médositisok kialakitdsa
soran teljeskorien mérlegelte. A Javadalmazasi Politika legfontosabb maédositisa, hogy az igazgatosag
tagjainak jogviszonya munkaviszony helyett megbizisi jogviszony formajaban keriil meghatarozasra. A
valtozas célja a jogviszony rugalmasabb és atlathatébb szabalyozasa, valamint a javadalmazasi struktira
hatékonyabb illesztése a Tarsasig irdnyitdsi és mikodési sajatossigaihoz. A médositasok kialakitisa
sordn az igazgatésag elsédleges szempontként kezelte a részvényesi érdekekkel vald osszhang
fenntartasat, a felel6s vallalatiranyitds elveit, valamint a hosszu tavi értékteremtést timogatd 6sztonzési

rendszer biztositasat.

Jelen Javadalmazasi Politikic a Tarsasag Igazgatésaga az 1/2025. (XL.27.) szamu hatdrozataval fogadta
el, a Tarsasag Feliigyelobizottsaga pedig az 1/2025. (X1.27.) szamu hatarozattal a Tarsasag Alapitdja
szamara elfogadasra javasolta. A Tarsasag Alapitdja 2025. december 1. napjan a Ptk. 3:268. § (2)
bekezdéshen foglaltakra figyelemmel 1/2025. (XII.1.) szamu hatirozatival jovahagydlag elfogadta.
A Javadalmazasi Politika 2025. december 1. napjin 1é "fl/atélyba.
2
o

I

MetMax Europe n Miik6dé Részvénytarsasag

epvisel Csoma Andris Gyula

igazgatdsagl tag



