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A prezentációban szereplő adatok nem auditáltak, értékelésünk a tapasztalatainkon és az 
általunk megbízhatónak ítélt, 2025. december 2-án nyilvánosan is elérhető forrásokon alapul. 
Törekedtünk az adatok pontosságára és naprakészségére, előfordulhat azonban, hogy az 
adatok már nem aktuálisak vagy nem adnak teljes és átfogó képet az eredményekről.



A KIHÍVÁS

A Global Innovation Index (GII) 
2024 kritikus innovációs 
lemaradást mutat a CEE régióban. 

Küldetésünk: ellátni a teljes KKE 
régiót a növekedéshez, 
készségekhez és ambícióhoz 
szükséges üzemanyaggal (tőkével 
és tudással).



Önbizalomhiány
• Saját képességekbe vetett hit:

Magyarország 50. az 51-ből
• Lehetőségek észlelése:

Magyarország 50. az 51-ből

Készséghiány
• Oktatási rendszer:

Magyarország 50. a 133-ból globálisan
• Élethosszig tartó tanulás hiánya: 11,8% tanul

1. PROBLÉMA: KETTŐS VÁLSÁG A HUMÁN TŐKÉBEN



A rendszert helyettesítve mi fejlesztjük a tehetségeket

Vezetői képzések
•Modern tudás = versenyképes vállalatok
• Jelenlegi és jövőbeli vezetőiknek  jövőálló készségek, 

önbizalom és stratégiai gondolkodásmód.
• Exponenciálisan skálázzuk a tudást: 3100+ résztvevő 2024-ben

Új, diverz vezetői generációt nevelünk: 
⚬ 2024-ben több mint 900 nőt képeztünk

1. VÁLASZUNK: JÖVŐBIZTOS TEHETSÉGEK ÉPÍTÉSE



Az „ambíció” hiánya (GEM report, 51-ből):

● „Vagyongyarapítási” motiváció: Magyarország 49. az 51-ből 

● Alacsony export ambíció: Magyarország 31. az 51-ből

Az „innovációs eredmény” hiány:

● A gazdaságunk összeszerelő üzem

● Gyenge a Tudás-teremtés (48 / 133)

● Gyenge az  Immateriális javak előállítása (68  / 133). 

● Az „AI” hiány: Az M.I. vállalati alkalmazása csak 3,7%

2. PROBLÉMA: NÖVEKEDÉSI ÉS INNOVÁCIÓS VÁLSÁG



Tőke és tudás kombinációja a gyorsan növekvő, innovatív és globális 
piacokat célzó startupoknak. 

● Startup befektetések: Közel 100 befektetés 2024 év végéig
● Gyors növekedés: Medián éves 40,8% árbevétel növekedés
● Növekvő létszám: Átlag 14,9% létszám CAGR
● Innovatív és globális vállalatok: 

■ Portfóliónk 24,4%-a AI-alapú
■ Portfóliónk 62,2%-a már aktív a nemzetközi piacokon

*A portfólió adatok a 2024. december 31-én aktív 82 vállalatunk
összesített 2022–2024-es historikus teljesítményét tükrözik.

2. VÁLASZUNK: INNOVATÍV CÉGEK FINANSZÍROZÁSA



Oktatási terület
● 2024: 3100 vezető és szakember.
● 2024: felvásároltuk a KÜRT Akadémiát.
● Átlagos résztvevői elégedettség: 9,1

EREDMÉNYEINK

Befektetési terület
● 2024 év végéig közel 100 startupba 

fektettünk
● Magyarország és a régió egyik 

legaktívabb korai fázisú befektetője



HATÁSUNK MAGYARORSZÁGRA ÉS A RÉGIÓRA

Portfóliónk és programjaink a fejlődés hatékony motorjai, melyeket a CEE régió alapvető 
strukturális hiányosságainak megoldását is támogatják.
•Válasz az önbizalom és a készségek válságára: Évente több ezer vezető és szakember 
képzésével (2024-ben 3100 képzésrésztvevő)
•A gyorsan növekvő gazdaság építése: Portfóliónkban 40,8%-os medián éves árbevétel 
növekmény és a 14,9%-os létszám növekmény. Ez aktívan ellensúlyozza a CEE alacsony 
növekedési trendjét.
•Magas hozzáadott értékű innováció: Míg Magyarország lemarad az „Immateriális javak” terén, 
a 24,4%-ban AI-alapú és 62,2%-ban nemzetközileg aktív portfólió magas hozzáadott értéket 
épít
•Jövőbiztos vezetők képzése: Stratégiai készségeket adunk vezetőknek, akik fejlesztik a 
csapataikat, ösztönzik az innovációt és rezilienciát építenek ki az egész gazdasági 
ökoszisztémában.





• Belső adatok köre:
⚬ A portfólió adatok a 2024. december 31-én aktív 82 portfólió cégünk összesített 2022–2024-es historikus teljesítményét tükrözik.

• Belső adatforrások: 
⚬ Pénzügyi és létszám adatok (magyar entitások): A 2022, 2023 és 2024-es évekre vonatkozó, az E-Beszámoló portálon közzétett 

hivatalos vállalati jelentésekből származnak. 
⚬ A külföldön bejegyzett vállalatok adatai csak ott szerepelnek, ahol van magyar leányvállalat. 
⚬ Képzési adatok: Belső nyilvántartásokból származnak.

• Külső referencia-adatbázisok: 
⚬ Az Impact Report narratívája és a regionális strukturális hiányosságok azonosítása szigorú összehasonlításokon alapult a következő 

iparági standard jelentésekkel: 
￭ Global Innovation Index (GII) 2024: A regionális innovációs rangsorok megállapítására és a strukturális gyengeségek (pl. 

„Tudás-teremtés”, „Immateriális javak”) kiemelésére szolgál. 
￭ Digital Economy and Society Index (DESI): A kritikus digitális és AI-készségek hiányának, valamint a vállalati AI-elfogadás 

alacsony arányának részletezésére szolgál. 
￭ Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Report: Az „önbizalom válság”, az alacsony „ambíció” és az erős „vagyongyarapítási” 

motívum hiányának globális kontextusba helyezésére szolgál.
• Megjegyzés a Pro Forma nézethez: 

⚬ Az elemzés a portfólió történelmi teljesítményének visszatekintő nézetét mutatja be. Mivel a befektetések a 2022–2024-es időszak 
különböző pontjain történtek, ezek az adatok a portfólió 2024. december 31-ei összevont erejét tükrözik, egységes alapot biztosítva a 
teljes hatás méréséhez.. Az adatok nem auditáltak.

JEGYZETEK, MEGJEGYZÉSEK, MÓDSZERTAN, FORRÁSOK


