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Az MBH Bank Nyrt. osztalékpolitikaja

(1) A Tarsasag Osztalékpolitikdjanak kdzponti eleme az osztalékfizetésre vald torekvés, amely a prudens
pénzligyi gazdalkodassal és a hosszu tavu értékteremtéssel 6sszhangban tdmogatja a részvényesi érték
novelését.

(2) A Tarsasag lgazgatdsaganak hosszu tavua célja, hogy minden Uzleti évben olyan osztalékfizetési javaslatot
terjesszen a Kozgyllés elé, amely az osztalékfizetésre rendelkezésre allé szabad eredménytartalék aktudlis
szabdlyozoi t6kekovetelményeken, valamint egy legalabb 150 bazispontos vezet6i pufferen felili részének
kifizetését célozza. Az osztalék mértékére vonatkozé javaslat megfogalmazasanal minden évben
figyelembevételre kerll a Tarsasdg pénzigyi teljesitménye, t6ke-és likviditasi helyzete, az aktualis piaci,
valamint szabdlyozéi kornyezet, és egyéb relevans korilmények.

(3) A Tarsasag fontosnak tartja, hogy az Osztalékpolitika versenyképes legyen a piaci standardokhoz
viszonyitva, ugyanakkor megfeleljen a prudencidlis kovetelményeknek. A Tarsasag osztalékra vonatkozd
dontéseinek meghozatala sordn —a részvényesi érték novelését szem el6tt tartva —megfelel§ egyensuly
kialakitasara torekszik az aldbbi célok kozott: a) a részvényesek szdmdra hozam elérhetévé tétele, b) az
organikus novekedés, c) valamint a vallalatfelvasarlasi (M&A) lehet6ségek finanszirozasi igényének
biztositasa.

(4) Az osztalékra vonatkozé dontést a Tarsasdg a vonatkozd jogszabalyokkal, hatdsdgi elvdsasokkal és az
Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban hozza meg. Ennek keretében az osztalék mértékérél, valamint a
kifizetés idGzitésér6l és modjardl az lgazgatdsag javaslata alapjan a Felligyel6bizottsag véleményének
figyelembevétele mellett a Kozgy(ilés hatarozhat. Az osztalékra vonatkozé dontés meghozataldnak részletes
szabdlyait az Alapszabaly és a vonatkozé jogszabalyok tartalmazzak.

(5) Tarsasag csak olyan mértékl osztalékot fizethet ki, ami nem veszélyezteti t6kemegfelelési mutatdit és
likviditasat, a prudencialis elvarasok teljestilését. Az Igazgatdsag az osztalékfizetésre vonatkozd javaslatroél
sz6l6 dontése el6tt megvizsgalja, hogy a tervezett kifizetés utdn is teljesiilnek-e a Tarsasag belsé és felligyeleti
t6ke-és likviditasi és egyéb prudencidlis kovetelményei, dsszhangban az MNB és —amennyiben azok iranyaddk
a Tarsasag mikodésére —az Eurdpai Koézponti Bank mindenkori ajanlasaival és/vagy korlatozasaival. Az
osztalék kifizetése el6tt a Tarsasag sziikség szerint el6rejelzéseket és stresszteszteket készit annak
biztositasara, hogy az osztalékfizetés utan is maradéktalanul megfeleljen a prudencialis elvarasoknak, illetve
Uzleti céloknak. Sziikség esetén vagy amennyiben azt célszerlinek tartja az Igazgatésag —a 11.2(a)(ii) pontban
irtaktdl eltéréen, az ott meghatdrozottakhoz képest —mérsékelt 6sszegli osztalék kifizetésére vagy a kifizetés
elhalasztasara tehet javaslatot, hogy biztositsa a Tdarsasdg prudencialis és egyéb elvarasoknak vald
megfelelését.

(6) Az Osztalékpolitika sziikség szerinti gyakorisaggal, lehetSleg (de nem sziikségszerlen) évente
felllvizsgdlatra keriil azt |gazgatdsag altal, és sziikség esetén barmikor mddosithatd vagy indokolds nélkiil,
tovabba el6zetes tdjékoztatds nélkil vissza is vonhaté. A Tarsasag a vonatkozo jogszabdlyokkal és kozzétételi
szabalyokkal 6sszhangban gondoskodik annak megfelel6 kommunikacidjardl a részvényesek és a befekteték
felé, biztositva a transzparenciat és a piaci szereplGk naprakész tajékoztatasat.

(7) Az Osztalékpolitika iranymutatast ad az Igazgatdsag részére az osztalék mértékére vonatkozo javaslat
meghatarozasa soran, ugyanakkor nem tekinthet6 a Tarsasag altal tett kotelezettségvallaldsnak, igéretnek
vagy olyan jognyilatkozatnak, amelyre a Tarsasaggal szemben barmely személy jogot vagy igényt alapithat.
Az Osztalékpolitika kozzététele nem keletkeztet kotelezettséget a Tarsasag szamara osztalék vagy egyéb
jogcimen torténd kifizetésre.



