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A Generali Egészség - és Onsegélyezé Pénztar célja, illetve f&tevékenysége az egészség védelmét
szolgald programok szervezése és finanszirozasa, egészségugyi szolgaltatdsok megvésérlasa, valamint
a szocialis kockdzat bekovetkezte esetén, jogszabdly altal el8irt szocidlis kotelezettségek alapjan
biztositott kiegészitd ellatds, és a gydgyszer és gydgyaszati segédeszkdz dranak tdmogatasa.

Jelen Alapszabaly meghatérozza azon alapvetd rendelkezéseket, amelyek a Pénztér szervezetére,
mikodésére, gazddlkoddsara, szolgdltatdsaira, valamint a tagok jogaira és kotelezettségeire
iranyadoak.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. § Jelen Alapszabaly alkalmazéasaban:

(1) Zaradékolas: A pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsdt annak zdradékoldsaval tanusitja. A
pénztdrnak a belépési nyilatkozatot a benyujtastdl szamitott 30 napon beldl zaradékolnia kell, majd
annak egy példanyat vagy a tagsagi okiratot az alapszaballyal egyltt a pénztartagnak at kell adni.

(2) Kilépés: megszlint tagsagi jogviszony elszdmoldssal torténé befejezése.

(3) Hatarid6: naptari napban hatdrozando meg.

(4) Egészségligyi szolgdltatas: minden olyan tevékenység, amely az egyén egészségének megbrzése,
tovabbd a megbetegedések megelGzése, korai felismerése, megallapitdsa, gydgykezelése, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotjavitasa vagy tovéabbi allapot romlds megel6zése
céljabol a beteg vizsgalatdra és kezelésére, gondozasdra, apolaséra, a fajdalom és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgdlati anyagainak feldolgozasara iranyul.

(5) Szolgdltaté: a Pénztarral szerz8dott pénztari szolgditatonak mindsild - olyan egészségiigyi
intézmény, amely a pénztartagok részére elsdsorban preventiv jelleg(i egészségligyi ellatast biztosit,
illetve szervez.

(6) Munkaltatéi tag: az a természetes vagy jogi személy, aki a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan
alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy részben atvéllalja (munkaltatéi
hozzajarulas).

(7) Pénztartag: az a 16. életévét betdltott személy, aki az Alapszabaly rendelkezéseit magéra nézve
kotelezének ismeri el és tagdijfizetést vallal.

(8) Kozeli hozzatartozo: a hdzastédrs, az egyenesdgbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel§sziilG, valamint a testvér és az élettars.

(9) Egészségkartya: olyan elektronikus kartya, amely lehetévé teszi a kartyabirtokos azonositasat, aru
és szolgdltatds vasarlasat készpénzfizetés nélkil, kedvezmények érvényesitését és mindezek
ellenGrzését.

(10) Egységes tagdij: Jelen alapszabalyban (20. § (3)) rogzitett azon Gsszeg, amelyet a valamennyi
pénztartag minden kilon nyilatkozat, vagy felhivas hidnyaban is a pénztdrnak rendszeresen
megfizetni koteles.

(11) Tagdij: Az Opt. 36. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerint a pénztar szolgaltatasainak fedezetére,
valamint a pénztarszervezet miikodtetésére a pénztartag altal rendszeresen fizetett, legaldbb az
egységes tagdij 0sszegét elérd azon pénzbeli hozzdjarulds, amelyet a munkaltatdi tag az Opt-ben
meghatdrozott szabdlyok szerint, munkaltatéi hozzdjarulds jogcimén részben, vagy egészben
atvallalhat.

(12) Kizaras kozosségi alapbol: abban az esetben, ha a Pénztartag egyéni szamldjan a hozzéjarulasi
dij nem zdrolhato, illetve nem all fenn a szamlan ilyen cél( zérolds, és ennek kovetkeztében a
kovetkez8 havi biztositasi dij nem fizethetd meg a Pénztartag vonatkozdséban, akkor a Pénztartag a
kozosségi alapbdl kizdrasra kerll, azaz a kovetkezd naptari hénap 1 napjatdl a biztositd
kockazatviselése a vonatkozasaban megszinik.
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(13) Kilépés kozosségi alapbol: a Pénztartag a pénztarhoz széban vagy irdsban bejelentett, vagy
emailben megkiildott kifejezett nyilatkozataval a kézosségi alapbdl a kévetkezd naptari hénap 1
napjatol kiléphet, és ezzel a biztositd kockazatviselése a vonatkozasaban megszinik.
(14) Nemfizetés: ha a tag egy naptari éven beliil nem fizeti meg az egységes tagdij tizenkétszeresét,
illetve adott naptari éven beliil az elmaradt befizetéseket nem potolja. A tagdij-nemfizetési id&szak
lezarul, ha a tag

a) teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét;

b) kilép a pénztarbdl;

c) mas pénztérba lép &t;

d) meghal.
(15) Elektronikus irat: olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus tigyintézés és a bizalmi
szolgaltatdsok dltalanos szabalyairdl sz616 térvényben foglalt rendelkezéseknek.
(16) Elektronikus irat haszndlata: a pénztértag teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt
nyilatkozatban kérheti a pénztartdl, hogy a pénztar a részére atadando dokumentumokat,
nyilatkozatokat, igazoldsokat elektronikus iratként kiildje meg részére
(17) Ugyfélatvilagitas: a Pmt. 6. §-ban meghatarozott esetben a 7-11. §-ban meghatarozott
Ugyfélatvilagitasi intézkedések elvégzése.

I. APENZTAR ELNEVEZESE

2. § A Pénztar elnevezése:

Generali Egészség - és Onsegélyezd Pénztar

(a tovabbiakban: Pénztar)

Rovid neve: Generali Egészségpénztar

Korabbi neve 2016. marcius 31-ig Generali Onkéntes Kélcsénds Egészségpénztar.

II. A PENZTAR SZEKHELYE, TELEPHELYE, AZONOSITO ADATAI

3. 8§ (1) Székhely: HU-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telephelyek: HU-1132 Budapest, Vaci (t 36-38.
HU- 6720 Szeged Széchenyi tér 6.
(2) A pénztar azonositd adatai:

A pénztar neve: Generali Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar
levélcime: 6713 Szeged, Pf. 109.

azonosité szama: 01-04-0000242

a nyilvantartast vezetd birésag: Févarosi Torvényszék

addszama: 18177796-2-42

(3) A pénztar elérhetdségei:

internetes honlapjanak cime: ep.generalipenztar.hu

személyes ligyfélszolgalat cime: 1132 Budapest Vaci 0t 36-38.

telefonos ligyfélszolgalat: 06-1-452-5444

elektronikus levelezési cime: egeszsegpenztar.hu@generali.com

I11. A PENZTARRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

4.§ A Pénztar jogi személy.
(1) A Pénztart a székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék vette nyilvantartasba. A Pénztar a
birosagi nyilvantartasba vétellel jott Iétre, az alakuld Kozgy(ilés id6pontjara visszahato hatéllyal.
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(2) A Pénztar hatdrozatlan id6re alakult,

(3) A Pénztdr beolvadds Gtjan tortént egyesilést kovetGen az Eleterd Egészségpénztar jogutddija
{(2016. aprilis 1-jét61).

(4) A Pénztdr tipusa: egészség - és dnsegélyezs pénztar.

A Pénztar munkahelyi és terlleti alapon szervez6dé, orszagos pénztar. A Pénztar a “Munkaltatéi
tagok”-rol névjegyzéket vezet. A Pénztar a munkaltatdi tagdij-hozzajarulas targyaban vele szerzédést
kotd munkaltatot koteles felvenni a névjegyzékbe. A szerz8dést felmondo, illetve a lejart szerzGdést
meg nem Ujité munkaltatét a Pénztar torli a névjegyzékbbl.

(5) A Pénztdr kartyas elszdmolo-rendszert miikddtet. A pénztar a belépést kovetSen a tag részére
tagsagi kartydt ad &t, amely tagsagi kartya a tag altal valé aktivalast kdvetSen egészségkartyaként
hasznalhat6. A pénztér a tag kérésére tarskdrtyat is kibocsat. A pénztari kartyaelszamol6-rendszer és
egészségkartya részletes szabalyait a Pénztéar Szolgéltatdsi illetve Kartyaszabalyzata tartalmazza.

(6) A Pénztar torvényességi feliigyeletét az ligyészség a ra iranyadd jogszabalyok szerint, pénziigyi
felligyeletét az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrdl szl tébbszdr médositott 1993, évi XCVI.
torvény (a tovébbiakban: Opt.) VI. fejezete alapjdn a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban:
Fellgyelet) latja el.

(7) A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben az Opt., végrehajtasi rendeletei és a
vonatkozd egyéb jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

IV. APENZTAR SZOLGALTATASAI

5.8(1) A Pénztér a tagjai, és a tagok kozeli hozzdtartozdi szémdra egészségpénztari és egyéni
Onsegélyezd pénztari szolgdltatasokat szervez és finansziroz.

A Pénztdr a szolgaltatdsait a pénztartag egyéni szdmldjanak megterhelésével nyujtja. Amennyiben a
pénztartag vagy kozeli hozzétartozéja altal igényelt szolgéltatasra az egyéni szamla fedezetet nem
nydjt, a Pénztar az adott szolgdltatast csak az egyéni szdmlan levé - tagi lekotéssel nem érintett -
Osszeg erejéig teljesiti.

(2) A tagi befizetés, munkaltatdi hozzajarulds, témogatas, adomaény a befizetést kovetd 180 napon
belll nem hasznélhatd fel egyéni dnsegélyezd pénztéri szolgdltatas finanszirozasara.

6.§ (1) A mas pénztarbol &tlépd személy altali szolgaltatds igénybevételére az Alapszabaly altaldnos
rendelkezései az iranyadok.

(2) A rendszeresen folydsitott szolgdltatasok esetén, ha a folyésitas alapjaul szolgalé allapotban
valtozas kovetkezik be, azt a pénztartag koteles 30 napon beliil a Pénztarnak irdsban jelezni.

(3) A szolgdltatasok jogosultsag igazoldsa és/vagy szamla alapjan szdmolhatdk el. A szolgaltatasok
igénybevételéhez sziikséges dokumentumokat, az igénylés feltételeit és részletes szabdlyait a
Szolgdltatdsi Szabalyzat tartalmazza.

(4) A szamladkhoz az Alapszabélyban, illetve a Szolgéltatasi Szabélyzatban meghatarozott esetekben
a szlikséges orvosi, hatosagi illetve egyéb igazoldsokat mellékelni kell.

(5) A Pénztar a szamlak alapjan igényelt szolgaltatdsokat a szamldk benyujtasakor hatalyos
Alapszabdlynak és Szolgdltatdsi Szabalyzatnak megfelel6en szamolja el. Egészségpénztari
szolgaltatasok igénybevétele esetén a feltételeknek megfelelSen benyujtott szamlak esetén a Pénztar
a szolgaltatasok kifizetését legfeljebb a szolgaltatas igénybevételét kovetd év december 31. napjaig
teljesiti, amennyiben ennek fedezete részben vagy egészben a Pénztartag egyéni szamléjan
rendelkezésre all és minden szlikséges feltétel is biztositott a szolgaltatas kifizetésére.

(6) A pénztar kizardlag forintban belfoldi bankszamldra dtutaldssal teljesit kifizetéseket.
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A Pénztari szolgaltatasok rendszere

A pénztar altal nyujthato kiegészits egészségbiztositasi szolgaltatasok kore

7.8(1)

2]

QO o
—_— e ~— I

D

egészségligyi szolgdltatds

otthoni gondozas

gyogytorna, gyégymasszdzs és fizioterdpids kezelés igénybevételének tdmogatdsa;
latassérilt személyek életvitelét el6segits szolgaltatas

életvitelt el&segits szolgaltatds

a szenvedelybetegségrdl vald leszoktatasra iranyuld kezelések tamogatasa

a gyogyszer és gyoégyaszati segédeszkdz dranak tamogatasa

pénzbeli kiegészit egészségbiztositési szolgéltatdsok

hatramaradottak segélyezése: a pénztartag halala esetén

az egészséglgyi dllamigazgatdsi szerv altal nyilvantartasba vett, gluténmentes specialis
élelmiszerek vasarlasanak tdmogatasa

szolgaltatast finanszirozé egészségbiztositdsok (betegség biztositasok) dijanak fizetése

A pénztar altal nyljthaté életmddjavité egészségpénztari szolgaltatasok kore

(2)
a)
b)
c)

természetgydgydszati szolgdltatas,
sporteszkoz vasarlasanak tdimogatdsa
gyogyteak, fog- és szdjapoldk megvasdrldsanak tamogatasa.

A pénztar dltal nyudjthato kiegészits 6nsegélyez6 szolgaltatasok

8.§(1)

a)

f)

8)
h)

a gyermek szlletéséhez kapcsolddd ellatasok
i. szlilési segély
ii. gyermekgondozasi tdmogatés
iii. gyermeknevelési tdmogatds
munkanélkiliségi ellatasok
kiesd jovedelem potlasa
i. banydszjaradék kiegészitése
ii. rokkantsdgijaradék, dpolasi dij kiegészitése
temetési szolgaltatds, a pénztartag kozeli hozzatartozéjanak haldla esetén
beiskoldzasi tdmogatas, felsGoktatdsi kdltségtérités
id8sgondozas tdmogatdsa
kozlzemi dijak megfizetésének tdmogatdsa
lakdscélu jelzaloghitel torlesztésének tdmogatasa

(2) A szolgéltatdsok igénylésére, teljesitésére és elszamoldsira a Pénztar mindenkor hatalyos
Szolgéltatdsi Szabdlyzatanak és Kartyaszabalyzatdnak a rendelkezései az iranyadok.
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Egyéni szamla terhére finanszirozhaté egészségpénztari prevenciés ellatasok
és szolgdltatasok

9.8(1) A pénztérral sziirési, dllapotfelmérési tevékenységre szerzédott egészségligyi szolgéltatod
altal végzett egészségiigyi allapotfelmérs vizsgalatok, amelyek eredményeinek felhasznaldsaval
szemelyes egészségterv késziil, prevencids szolgaltatasnak mindsilnek.

A Penztar az egyéni elldtds keretében a pénztirtag egyéni egészségszamlajan nyilvantartott 0sszeg
terhére nyUjt prevencids szolgéltatdst. A szolgédltatds megkezdésének feltétele, hogy a pénztartag
egyéni egészségszamlajan rendelkezésre alljon a megfelel§ dsszeg. A szolgéltatas ellenértékét a
szolgaltatd - a tag irasos nyilatkozata alapjan - a tag egyéni egészségszamldjan a Pénztérral
zaroltathatja.

A pénztar dltal ajanlott szlirési csomagokat a Pénztar aktudlis Szolgéltatasi szabalyzata tartalmazza.
(2) Aszolgdltatds igénybevételének médja:

A sziir6vizsgalatokat minden tag igénybe veheti az egyéni szamla terhére.

(3) Az egyéni egészségszamlas program keretében igénybe vehetS - a Pénztar altal szervezett -
prevencios szolgaltatasok drait a szolgéltatdk és Pénztar kdzotti szerz6dések garantaljak.

Ko6zosségi szolgaltatasok

9/A. § Kdzbsségi szolgaltatasokra vonatkozé altalanos szabalyok

(1) A Pénztar a Kiidottkozgyllés dontése alapjan jogosult a kézOsségi szolgaltatdsok nyujtasara,
kozOsségi szolgdltatdsi alapok létrehozdsara, mikddtetésére. Kozosségi szolgdltatasként a
Szolgaltatdsi Szabalyzatban meghatdrozott szolgéltatasok szadmolhaték el. Az egyes kdz0sségi
szolgaltatasokat a Pénztar a fedezeti tartalékon beliil létrehozott szolgaltatasi tartalék, kozosségi
szolgdltatasi alapok terhére nydijtja.

(2) A koz8sségi szolgaltatasok (kozosségi alapok) feltételrendszerét a Pénztar ugy alakitja ki, hogy az
érintett Pénztartagok hozzaférési lehetdsége egyenld, azonos legyen.

(3) A Pénztar egy vagy tobb szolgaltatdsi alapot hozhat létre, melyeket a Pénztartagok egyéni szamlai
terhére, és/ vagy a tdmogatok kifejezetten az adott kdzdsségi alap javara, az adott kozdsségi alaphoz
tartoz6 valamennyi tag javara nydjtott adomdnyaibdl kell képezni. (4) A Pénztar valamennyi
kozosségi szolgaltatdshoz rendelt szolgdltatdsi tartalék mértékét a szolgéltatds tartalmanak
megfelelden, az igénybevételi tényadatok/tervezési paraméterek, valamint a relevdns mutatészamok
és statisztikak alapjan a tervezett koltségek figyelembe vételével biztositdsmatematikai szamitasokkal
megalapozva hatdrozza meg, és évente feliilvizsgalja.

(5) A Pénztar létrehozhat

- olyan kozOsségi alapot, amelyhez a Pénztdr minden Pénztartag automatikus, kiilon eljaras
nelkili csatlakozasat biztositja, a kézosségi alapbol torténd kilépés, kizaras lehetéségének
biztositasaval, az alap szabalyai lehet6vé tehetik, hogy a kizart tagok a kivetkez§ biztositasi
évtél vald ismételten automatikusan csatlakoztatasra keriiljenek;

- olyan kozOsségi alapot, amelyhez valamely tagozathoz tartozé tagsag automatikus, kiilén
eljards nélkili csatlakozasat-, vagy Alapszabalyban régzitett specidlis feltételekkel vald
csatlakozasat biztositja, a kozosségi alapbdl torténd kilépés, kizards lehetSségének
biztositasaval;

- olyan kozbsségi alapot, melyhez minden Pénztirtag sajat elhatdrozasabdl onkéntesen
csatlakozhat, illetve a Pénztartag kozeli hozzatartozojat csatlakoztathatja, a kozosségi alapbdl
torténd kilépés lehetGségének biztositasaval.

(6) A Pénztar az Alapszabalyban konkrétan meghatarozza
- az egyes kozosségi szolgaltatasi alapokat,
- akozOsségi alapokhoz tartozd, az adott kdzosségi szolgaltatasra jogosultak korét,
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- a kozosségi tartalékok képzésének maédjat, mértékét, a szolgaltatasok fedezetét,

- akozOsségialap szolgaltatasainak meghatdrozasat, az igénybevételiik feltételeit,

- a kozosségi korbdl vald kizaras feltételeit,

- azegyes kozOsségi alapok kozotti atcsoportositas médjat, lehetdségét,

- a kozosségi szolgdltatdsi kor valtozasa, vagy megsziinése esetén az alapban talalhaté

pénzeszkdzOk egyéni szamlakra torténd dtcsoportositasat.

(7) A kozosségi célra rendelkezésre 4ll6 keretet az egyéni egészségszamldkon elkiildnitetten kell
kimutatni, ennek javara és terhére kell elszamolni a k6z6sségi szolgéltatasok bevételeit és koltségeit.
Az elkulonitett kereten belil kiilon-kiilon kell vezetni tovabbé az egyes kdzosségi alapok keretének
egyenlegét. Az elkiilonitett keret nem képezi a Pénztartag egészségszamlajanak egyéni felhasznalasd
{szabad rendelkezés(i) részét.
(8) Az egyes kozOsségi alapok javara jovairt 6sszeg kizardlag a Szolgdltatdsi szabdlyzatban
meghatarozott, az adott kozOsségi alaphoz tartozé kozdsségi szolgaltatdsok kiadasainak
finanszirozasara hasznalhatd fel.
(9) A Pénztartag felelGssége, hogy az &ltala vélasztott kozdsségi szolgdltatas dijanak (kozosségi
alaphoz valé hozzajarulas) egyéni szamlajan vald rendelkezésre alldsat — minden kiildn felhivas nélkl
— id6ben biztositsa.
(10) Az adott alaphoz vald hozzdjarulds mértékét valamint az alapbdl nyujthatd szolgéltatdasok
szabalyait, a befizetések €s szolgéltatasok igénybevételének fiiggvényében a kozgy(ilés modosithatja.
(11) Amennyiben egy kozOsségi alap barmely okbdl megszlinik, a Pénztar az alapba atvezetett
osszegeket a hozammal egyitt az alap Pénztértagjainak egyéni szamlajan jovairja.
(12) A Pénztérnak fel kell fiiggeszteni azon kdz6sségi szolgaltatasok teljesitését, amelyek esetében a
szolgaltatdshoz tartozd tartalék szintje annak éves szinten tervezett bevételének 2 szazaléka ala
stllyed. A kozosségi szolgaltatasok vonatkozasaban a szolgaltatasi tartalék fedezeti szintjét a Pénztar
az éves felllvizsgalattdl fliggetleniil folyamatosan ellenérzi.

Navigator K6z0sségi alap

9/B. §

(1) A Navigdtor Kéz0sségi Alapot (tovabbiakban: Navigator Alap) 2019. augusztus 1. napjaval hozza
létre a Pénztar, a legalabb 16. életévet betdltdtt kord automatikusan csatlakozott tagjai részére.

(2) A Navigdtor Alaphoz csatlakozd és dijat fizet§ tagok a Navigator Alap terhére csoportos
egészségbiztositds keretében a kilén meghirdetésre keriilt Generali Navigdtor Csoportos
Egeszségbiztositas Szerz&dés Feltételei szerint képalkoté diagnosztikai vizsgélatokat (CT, MR) és
egynapos sebészeti ellatdsokat vehetnek igénybe a biztositd elldtasszervezéjének maganklinikai
partnereinél. Tovabba a 24 &rds telefonos egészségiigyi asszisztencia vonal segitségével
megszerveztethetik szakorvosi-, diagnosztikai vizsgalati igényeiket is a magéanelldtdsban, azonban
ezeknek az ellatdsoknak a dijat mér a tagok téritik. Az asszisztencia vonal egészségligyi tandcsadast is
nyujt a tagoknak. A biztositdsi csomag igénybevételének tovabbi feltételeit a Pénztar honlapjan
elerhetS Szerz8déses Feltételek hatdrozzak meg. A biztositési idGszak augusztus 1-jétél a kovetkezd
év julius 31-ig tart.

(3) A Pénztér a Navigator Alaphoz automatikusan csatlakozottnak tekinti a létrehozds napjan tagsagi
viszonnyal rendelkez§ Pénztartagjait, valamint az év kézben beléps Pénztartagjait. Az alapbol az
automatikus csatlakozast kévetSen kizdrdsra keriilnek azon Pénztartagok, akik esetében az egyéni
szamlan nem végezhet§ el sikeresen legaldbb 1 havi hozzdjérulasi dij zarolasa az (5) bekezdés szerint,
azzal, hogy az 0j belépdk esetében alkalmazott kiilénds szabalyokat a (6) bekezdés tartalmazza.
Kizards esetén a Pénztdrtag a kdvetkezd biztositasi évtdl a (8) bekezdés szerint keriil ismételten
csatlakoztatdsra a Navigator Alaphoz.
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(4) A Navigdtor Csoportos Egészségbiztositas Szerz6dés alapjan a biztositasi dijat a biztositasi
szolgaltatasokat nyqjté Biztositonak a Pénztar havonta el6re, a kévetkezs hénap biztositasi
fedezeteként fizeti meg. A havi biztositdsi dijak fedezetét a Pénztar a kdzdsségi szolgaltatisokhoz
torténd hozzajarulasi dijként a Pénztartagok egyéni szdmlajanak megterhelésével, és a Navigator
Alapba térténd dtcsoportositassal biztositja, és a biztositénak a Navigétor Alapbdl fizeti meg.

(5) A Navigator Alap hozzajarulasi dija — az egészségbiztositas dijaval megegyezéen - havonta 100
Ft/f6, évente 1200 Ft/f6. A pénztér a hozzéjarulasi dij folyamatos rendelkezésre 4lldsa, és ezzel a
biztositasi fedezet folyamatos biztositasa érdekében mindenkor legaldbb 1 és legfeljebb 3 havi
hozzajarulasi dij 6sszeget, azaz legalabb 100 és legfeljebb 300 forintot zérol Pénztartag szamlajan.
(6) A Biztositd kockazatviselése a Pénztirtag vonatkozdsaban kizarélag akkor 3ll fenn, és a Biztositd
szolgdltatasa a Pénztartag dltal a biztositasi idGszak alatt kizérélag akkor vehetd igénybe, ha a
Pénztar az adott honap a hozzajarulasi dijat az egyéni szamla kozosségi szolgaltatisra zarolt
részébdl levonta és a biztositasi dijat a Pénztar a Pénztartagra vonatkozéan a Biztositonak
megfizette.

Az U] belépGk esetén legkordbban a belépés hénapjat kdvetd honap elsé napjatél kezdSdhet meg a
kockazatviselés, ha a Pénztér az adott hdnap hozzéjérulasi dijat az egyéni szamla kozosségi
szolgaltatasra zarolt részébdl levonta és a biztositasi dijat a Pénztartagra vonatkozdan a Biztositénak
megfizette. Uj belépSk esetén a pénztdr a belépés honapjat kovets hdnapban is megvizsgalja az (5)
bekezdés szerinti zérolas lehet8ségét, és ha a zarolds elvégezhetd, akkor a kockézatviselés legkésébb
a belépést kdvets masodik honap els6 napjaval megkezdédhet.

Ha az Uj belépd esetén legkésébb a belépés hdnapjat kévets hdnapban nem végezhetd el a zarolas,
akkor az Uj belép& Pénztartag a Navigdtor Alapbdl kizarasra kertil.

(7) A Biztositd kockazatviselése a Pénztartag tekintetében megsziinik és a Biztositd szolgaltatasa a
Penztartag dltal nem vehet§ igénybe - azaz a Navigator alapbdl kizarasra keriil - attél a honaptdl
kezd6dGen, amely hénapra a Pénztartag vonatkozdsaban — a hozzajarulasi dij terhelhetségének
hianydban - nem keriilt megfizetésre a Biztositd részére a biztositasi dij.

(8) A Navigator Alapbd! kizart Pénztértag a kdvetkezd biztositasi évtsl (augusztus hé 1. napjatél)
automatikusan csatlakoztatdsra keriil a Navigétor Alaphoz, ha a pénztér az (5) bekezdés szerinti
zarolast a biztositasi év kezdetét 60 nappal megel6z8en el tudja végezni. Sikertelen zarolas esetén a
Navigator Alapbdl valé kizards fennmarad és a Biztosito kockazatviselése nem kezd&dik meg.

(9) A Pénztértag a Navigator Alapbdl kiléphet minden hénap 10. napjéig a Pénztarhoz beérkezett
kifejezett nyilatkozataval, azzal, hogy a kilépés a kévetkez§ hénap elsé napjatdl hatalyos. A kozosségi
alapbdl valo kilépés miatt a kockazati kdrbe nem tartozé Pénztartag éltal junius hé 10. napjaig
megtett kifejezett nyilatkozattal a Pénztartag a kovetkez§ biztositési évtél (augusztus 1-jétél)
csatlakozhat a Navigator Alaphoz, azaz a kockazatviselés személyére valé kiterjesztése igényelhetd.
Az igénylés alapjan a Pénztér az (5) bekezdés szerint zérolja az egyéni szamlan a hozzajarulasi dijat, és
a kovetkezd biztositasi évtdl kezd6dben megfizeti a biztositdsi dijat a Biztositd részére, ezzel a
kockdzatviselés kiterjed a Pénztartagra. Sikertelen zarolds esetén a Pénztértag a Navigator Alapbdl
kizarasra kerll és a Biztosit6 kockdzatviselése a vonatkozésaban nem kezd6dik meg.

(10) A Pénztértagot terheli annak felel@ssége, hogy a Pénztar levonhassa a Pénztartag egyéni
szamlajardl a hozzajarulsi dijat.

Tagi egyenleg felhasznalasa. Kartyahasznalat

10. § (1) A Pénztdr nem alkalmaz vdrakozasi id6t. Fgészségpénztari szolgaltatasok esetében a
Pénztartag a belépést kdvetSen — az egyéni szamldja szabad egyenlege erejéig - veheti igénybe a
Pénztar szolgaltatasait.
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Onsegélyezé szolgaltatasok esetében a Pénztartag az egyéni szamldra tortént befizetéseket a
jogszabalyban meghatdrozott és a Szolgéltatdsi Szabdlyzatban részletezett szolgaltatdsoknal egyéni
szamlas szolgaltatdsokra 180 nappal a befizetés utan veheti igénybe.

(2) A pénztéri kdrtya kizardlag az egészségpénztari szolgaltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos
elszamolasokhoz kapcsolédd funkcidkat tolt be. Nem teszi lehetévé, hogy a Tag az egyéni szamldjan
lév8 Osszeggel kozvetleniil rendelkezzen, annak terhére készpénzt vegyen fel, vagy az aruk,
szolgaltatasok ellenértékét az eladonak, szolgédltaténak kiegyenlitse. A pénztari kdrtya nem mingsiil
keészpénz-helyettesits fizetési eszkdznek.

(3) A pénztéri kértya haszndlata sordn a kartyaelfogadd, a Tag, illetve a Tarskartyabirtokos
kezdeményezésére az igénybevett szolgaltatas, illetve megvaséarolt dru ellenértékét a Tag egyéni
szdmlajan zdroltatja. A Pénztér a zérolt Osszeget csak a zdrolassal kapcsolatos kovetelés
kiegyenlitésére haszndlhatja fel.

(4) A zérolt 6sszeg felhasznélasa - a kirtyaelfogadd részére torténé - kifizetésre csak akkor torténhet
meg, ha a Pénztdr a jogszabdlyban el6irt szamviteli bizonylat alapjan az igénybevett szolgaltatds
jogszerlségerdl meggy6z6dott. A zarolds megsziinik az 6sszeg felhasznéldsaval (kartya-elfogaddnak
torténd kifizetéssel), az elektronikus szémla alkalmazdsa esetén a jogalap nélkil igénybevett
szolgaltatasok ellenértékeként vald zdrolds Pénztar &ltali megszintetésével tovabba jogszabaly
erejénél fogva legkésSbb a zdrolds kezdeményezésétsl szamitott 181. napon, amennyiben ez
id6pontig a szamla nem érkezett be a Pénztarba. Ha a zarolas a jogalap nélkiili igénybevétel miatt
szlnik meg, az ellenértéket a szolgaltaté a Pénztartél nem, hanem a Tagtdl kovetelheti.

(5) Ha a szolgdltatd a szamldt a 180 napos kotelezd zarolds megsziintetése utan kildi be
kiegyenlitésre a Pénztdrba, Ggy a Pénztar a szolgaltatdi szamla benyuijtdsakor a tag egyéni szamlajan
rendelkezésre 4ll6 és felhasznalhatd kerete erejéig teljesiti a szolgaltatdi szamla Osszegét. Ez esetben
a szolgéltatoi szamldnak a tag egyéni szamldjan fedezettel nem rendelkezé részosszege tekintetében
a Pénztar pénziigyi rendezésre nem kételezett. A szolgéltaté a zérolds 181. napon a jogszabaly
erejénél fogva torténdé megszlinését kovetSen a szolgaltatas ellenértékének - a Pénztar szamara fel
nem rohatéan az egyéni szamla fedezethidnyédra visszavezethet§ - nem teljesitésébdl adddéd
esetleges karat kdzvetlenil a taggal szemben jogosult érvényesiteni.

(6) A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a zarolt ésszeg a Tag (kedvezményezett), 4tlépés esetén
az atvevl pénztdr részére nem fizethetd ki, illetve nem utalhatd at. Amennyiben a zarolas
megszlinését kévetden marad fenn Gsszeg, akkor az a Tag kdvetelése, amit a Pénztar utélagos
elszamolas keretében a Tag (kedvezményezett), atlépése esetén az atvevé pénztdr részére a zarolis
megsziinését kdvetd 15 napon belul kifizet, illetve atutal.

Jogalap nélkiil torténd szolgaltatas

(1) Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatdsnak mindsiil az a szolgéltatas:
) amelynek nyUjtasat, igénybevételét jogszabély nem teszi lehetévé,
) aPénztar Alapszabdlyaban, Szolgaltatasi szabalyzatdban nem szerepel,
¢) amely igénybe vehetSségéhez el6irt jogszabalyi és/vagy pénztari alapszabalyi feltételek nem
teljeslilnek - ideértve a szolgaltatas megkezdését, illetve folydsitdsanak tartamit,
d) amelynek Osszege meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztar Alapszabalyaban
meghatarozott legnagyobb Gsszeget,
e) amely meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztar Alapszabalydban meghatarozott
id6tartamot és/vagy mértéket.
(2) Jogalap nélkiil torténd igénybevétel iigymenete:
A szolgaltatasok jogalap nélkil torténd igénybevételének anyagi kovetkezményeit az igénybe vevd
tag viseli. A szolgaltatonak fizetend§ szamla esetén a jogosulatlanul igénybevett szolgaltatds

11. &
a

(=)
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ellenértékét a Pénztar a szolgaltatonak atutalja, a pénztartagot pedig irdsban tajékoztatja adé- és
szocialis hozzajarulasi add fizetési kdtelezettségérél.

(3) Ha a jogosulatlan igénybevétel az orvosi igazolds, vagy a szolgaltatasi jogosultsag hidnya miatt 4l
fenn, akkor a Pénztar a jogosulatlan igénybevételt az igazolas, illetve a szolgaltatasra jogosult kdzeli
hozzatartozo bejelentésének kézhezvételét kovetSen - amelynek legkésébbi idépontja a targyév
december 31. napja lehet - hatélytalanitja.

(4) A szolgdltatasok jogalap nélkiil t6rténd igénybevételének anyagi kdvetkezményeit jogszabaly
erejénél fogva az azt igénybe vevd Tag viseli.

A szolgaltatasok atruhazasa

12.§ A Pénrztartag el6zetes irasos engedélye alapjan az egészségiigyi szolgaltatas az egyéni szamla
terhére a kozeli hozzatartozdra dtruhdzhato - a szamlan nyilvantartott dsszeg erejéig.

A Pénztartag a szolgaltatds-atruhdzas tekintetében irdsban nyilatkozik arrél, hogy kinek a részére
(azonositasra alkalmas adatok) engedi megterhelni egyéni szamlajat. Az egyéni szamla terhére
valamennyi szolgaltatds, igénybe vehetd a kozeli hozzatartozd részérél. A kartyaval tdrténd vésarlas
szabalyairdl a Pénztdr Kartyaszabdlyzata rendelkezik. Az Egészségkartya hasznalata nem ruhdzhato at
senkire, igy kozeli hozzatartozdra sem, de mod van tarskartya igénylésére.

A szolgdltatdsok forrdsa mind a Pénztartag, mind a Pénztartag bejelentett kozeli hozzatartozdja
tekintetében a Pénztartag egyéni szamlaja.

Egyéni szamla lekotése

13. § A Pénztdr a torvényi rendelkezések alapjan az egyéni szamla - a pénztédrtag irdshan benyujtott
rendelkezése szerint - meghatarozott elkilonitett részét a rendelkezéstél szamitott két évre az Opt.-
ben, illetve a végrehajtasi jogszabalyaiban meghatérozott médon lekoti, kezeli, és nyilvantartja.

Onsegélyezd szolgaltatasok kifizetése

13/A § (1) A Pénztar az Snsegélyez§ szolgéltatasi igény bejelentését kdvetéen az egyszeri és eseti
jellegli (szlilési segély, temetési szolgdltatas, beiskolazdsi tdmogatds, felsGoktatasi koltségtérités,
id6sgondozas tamogatdsa, kozlizemi dijak finanszirozdsdanak tamogatdsa, lakdscéld jelzéloghitel
torlesztésének tdmogatdsa) dnsegélyezd szolgéitatdsokat az aldbbiak szerint fizeti ki:

A kifizetés legfeliebb 2 részletben torténhet.

- Els6 részlet: a 180 napos egyenleg rendelkezésre dllasa esetén az igénylés beérkezését kovets 25
munkanapon belll. Ha 180 napos egyenleg csak az igénylés elbiralasat kdvetden keletkezik, akkor az
elsé részlet kifizetésére a 180 napos egyenleg keletkezésétdl szamitott 25 napon beliil keril sor. A
minimalis kifizetés 6sszege mindkét esetben 5000 Ft.

- Masodik részlet: hetente vizsgélva, legkésébb az igénylés elbirdlasat kovet6 200. napon az
igényb6l még ki nem fizetett rész, legfeljebb a kifizetés id6pontjdban rendelkezésre 4ll6, szabadon
felhasznalhato 180 napnal régebben befizetett 8sszeg, de minimum 5000 Ft.

- Ezt kovetben az igény lezdrasra keril, fuggetlendl attdl, hogy toértént-e kifizetés vagy sem.
Id6korlat az elszamolasra: az igény rogzitését kovetd 200. nap.

(2) A Pénztar az Onsegélyez§ szolgaltatasi igény bejelentését kbvetben a jaradék jelleg(i dnsegélyez8
szolgdltatast (gyermekgondozédsi tamogatds, gyermeknevelési tamogatas, munkanélkiliek
tdmogatasa, rokkantsagi jaradék, apoldsi dij kiegészitése, banydszjdradék kiegészitése) legkésSbb
minden honap 25. napjan, vagy az azt megel6z6 munkanapon utalja, amennyiben a Pénztédrtag
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egyéni szamldjan a megfelel§ fedezet rendelkezésre all, valamint az utaldshoz sziikséges
dokumentumok adott hdnap 10-ig beérkeztek.

V. A TAGSAGI JOGVISZONY

14. § (1) A pénztér tagja lehet az a természetes személy, aki

a) a 16. életévét betdltodtte;

b) az Alapszabdly rendelkezéseit magéra nézve kitelezének ismeri el;

c) tagdijfizetést vallal, vagy helyette a munkaltaté a tagdijfizetést részben vagy egészben

atvéllalja.

A Pénztartag koteles a munkéltaté altal atvéllalt az egységes tagdij Osszegét el nem éré atvallalt
tagdijat, legalabb a mindenkor érvényes egységes tagdij Osszegéig kiegésziteni.
(2) A tagsagi feltételeknek megfelelS természetes személy felvételi kérelme nem utasithato el. A
természetes személy a tagsagi jogviszony létrehozésa sordn kizérdlag a sajat nevében jarhat el.

A tagga valas feltételei

(3) A tagsagi jogviszony kezdeményezéséhez szilkséges, hogy a belépni szandékoz6 személy a
belépési nyilatkozatot, - illetve mds egészségpénztarbdl, Onsegélyez8 pénztarbol, egészség-és
onsegélyezd pénztarbol vagy 6nkéntes nyugdijpénztarbdl torténd atlépés esetében - az 4tlépési
nyilatkozatot alairja, és a pénztérhoz eljuttassa, illetve elektronikus Gton térténd belépés esetén a
nyilatkozat a benyujtdst kdvetSen a pénztarhoz elektronikus Gton beérkezzen. A belépési nyilatkozat
tartalmazza a tag azonosit6 adatait, a tag nyilatkozatat az Alapszabaly megismeréséré| és
rendelkezéseinek tudomasul vételérdl, valamint a tagdijfizetésrol.

(4) A pénztar jogosult a belépési nyilatkozatban kdz6lt adatok igazoladsdt lehetdvé tevd okirat
felmutatdsat kérni. A nem magyar allampolgarsagu belépni kivand személy a mindenkori hatdlyos
idegenrendészeti jogszabdlyoknak megfeleld okirattal koteles hitelt érdemi@en igazolni
személyazonossagat, tovabba koteles megjeldini magyarorszagi értesitési cimet.

(5) A pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zaradékoldsaval tandsitja. A belépési
nyilatkozatot a benyujtastol szamitott 30 napon belll kell zaradékolni. A tagsagi jogviszony létrej6tte
esetén pénztdr koteles a tagnak atadni a tagsagi okiratot és az Alapszabadlyt nyomtatott formdban,
vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként.

(6) A tagsagi jogviszony a pénztar altal mikddtetett elektronikus alkalmazas haszndlatdval - a
tavértékesités szabalyai szerint elektronikus Gton is létrehozhatd.

Az elektronikus dton benyujtott belépési nyilatkozat esetén a tag a belépési nyilatkozat pénztar altali
elfogadasa napjatél szamitott harminc napon belill eldllhat a pénztéar részére irasban, illetve email
Uzenet Gtjan megkiildott nyilatkozataval.

A tagsagi jogviszony megsz(inése és ennek jogkdévetkezményei

15. § (1) A tagsagi jogviszony megsz(inik:

a) atag pénztarbdl valo kilépésével;

b) kizarassal;

c) atag haldlaval;

d) mds pénztarba torténd atlépéssel;
)

D

a pénztdr jogutdd nélkili megsziinésével.
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(2) A pénztar részérdl barmilyen jogcimen torténd kifizetés, szolgéltatas teljesitésének, elszamolas
készitésének, illetve tagdijszamla jogutodlasanak elengedhetetlen feltétele a jogszabalyban
meghatdrozott Ugyfélatvilagitasi intézkedések elvégzése.

(3) A pénztartag a tagsagi jogviszony megsziintetésére vonatkozé kérelme benyujtasat, illetve a

Kilépés

16. § (1) A tagsagi jogviszony a tag irasbeli kérelme alapjan szlintethet6 meg kilépés jogcimmel.
(2) A kilépés elfogadasahoz sziikséges dokumentumok:

a) pénztartag kilépési kérelme; tovabba

b) atagszemélyazonossaganak igazoldsa.
A kilépés feltétele a Pmt.-ben meghatarozott tigyfélatvilagitas elvégzése, ennek hianyaban a pénztar
részére kifizetést nem teljesit.
(3) A Pénztér a tag kovetelését a tagsagi jogviszony megsz(intetésével kapcsolatban ténylegesen
felmerilt, indokolt kéltségek, de legfeljebb 4.000 Ft koltség levondaséval — a kilépési szandék Pénztér
altali érkeztetés napjat kdvet§ 15 napon beliil az addjogszabalyok figyelembevételével kifizeti a
pénztartag szamara.

Atlépés

16/A. § (1) A pénztartagnak lehetSsége van arra, hogy masik egészségpénztarba, onsegélyezd
pénztarba, egészség és dnsegélyezd pénztarba, illetve az Opt. 2. § (5) bekezdésének a) pontjaban
meghatarozott  nyugdijkorhatdr  betoltésekor nyugdijpénztarba  atlépjen, és az egyéni
egészségszamldja zard egyenlegének atutaldsat kérje a befogadé pénztarhoz.
(2) Masik pénztarba torténd atlépéssel a tagsagi viszony megszlinik. Az 4tlépés elfogadasahoz
szukséges dokumentumok:

a) pénztértag atlépési kérelme;

b) befogadd pénztartagsagot igazolé dokumentum (zéradék vagy annak masolata);

c) befogadd pénztar atkérési nyilatkozata,

d) azatlépnikivand tag személyazonossaga igazold ellenérzésének az elvégzése.
Az atlépés feltétele a Pmt.-ben meghatarozott tigyfélatvilagitas elvégzése, ennek hidnyaban a pénztar
az atlépést nem engedélyezi.
(3) Ha a tag masik pénztarba 1ép &t, a pénztar kiteles az atlépd tag pénztarral szembeni kovetelését
15 napon beliil dtutalni az dtvevé pénztar részére.
Az egyéni szamlan lévé Osszeggel szemben el kell szamolni a Generali Egészség-és Onsegélyezd
Pénztarnal az tlépéssel kapcsolatban ténylegesen felmeriilt, indokolt kéltségeket, de legfeljebb 4000
forintot.
(4) A Generali Egészség-és Onsegélyezd Pénztarbdl mas egészség-és onsegélyezd pénztarba torténé
atlépés az Opt. 51. §-a (5) bekezdése alapjan lekotott Gsszeg lekdtését nem érinti, az atvevé pénztar
figyelembe veszi az dtadd pénztarban tortént lekdtéseket. A pénztar az 4tlépés lebonyolitdsa soran
az atvevl pénztar részére az egészségszamlan lekotott Osszegrél, a lekdtés id6pontjardl és tartamardl
az atadod pénztar részére adatot szolgaltat.

Kizaras

17. § (1) A pénztartag tagsagi jogviszonya kizdrassal megsz{inik, ha a pénztartag a mindenkor
érvényes havi egységes tagdij tizenkétszeresének befizetését a megel6z6 12 naptari hénapban nem
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teljesitette €s a pénztar irdsbeli felszélitdsa ellenére nem kezdeményezte atlépését masik pénztarba
€s az egyéni szamlaegyenlege kevesebb, mint 9000 forint.

A pénztar a nemfizetd tagjait a szamlaértesité megkiildésével tajékoztatja a nemfizetés tényérél és
egyuttal felszolitja a Pénztdr a tagot a tagdijelmaradds megfizetésére, amelynek teljesitésére -
legalabb 45 naptari napos tartamu - pothataridét jeldl meg, illetve felszdlitja a tagot mas pénztarba
valo atlépésre, azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a tagdijelmaradas a megjeldlt pothatéridében nem
kerll megfizetésre, illetve ezen id6pontig a tag tagsagi jogviszonydnak fenntartasa céljabdl nem lép
at masik egészségpénztérba, dnsegélyezd pénztarba, illetve egészség- és Onsegélyez6 pénztarba és
az egyéni szamlaegyenlege kevesebb, mint 9000 forint, akkor a tagsagi jogviszonya adott foly6 év
oktober honapjaban az Opt. 15.§ (1) bekezdésének c) alpontja és jelen Alapszabaly elGirasai szerint
kizérassal megsz{inik.

(2) Kizaras esetén a Pénztdr a tag kdvetelését a kizardssal kapcsolatban ténylegesen felmerdilt,
indokolt kbltségek, de legfeljebb 4000 Ft koltség levonasaval —a kizaras napjat kdvetd 15 napon belil
az adojogszabdlyok figyelembevételével kifizeti a pénztartag szamara.

VI. APENZTARTAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

18. § (1) A pénztértag:
) jogosulta Pénztar szolgéltatdsait a jelen Alapszabdly eléirdsai szerint igénybe venni;
) valaszthat és valaszthat6 a Pénztdr szerveibe;

¢) jogosult - az igazgatStanacs &ltal meghatarozott hivatalos ugyfélfogadési id6ben - a zart
tanacskozasokrol késziilt jegyz6konyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek kivételével
- @ pénztar irataiba és konyveibe betekinteni, tovabbd jogosult a pénztar miikodésével
kapcsolatban felvildgositast kérni. A pénztartag a megszerzett informaciét nem hasznalhatja
fel a pénztdr érdekeit, illetve a pénztar tagjai személyes adatait és személyiségi jogait sért§
modon;

d) zért tanacskozasokrdl késziilt jegyzékonyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek és
mas személyre vonatkozo adatok kivételével - a kdzgy(ilés és az igazgatStanacs hatarozataiba
betekinteni, tovadbbd jogosult a Pénztar miikodésével és sajat adataival kapcsolatban
felvilagositdst kérni;

e) jogosult a kozgyllésen részt venni és a kozgyllésen szavazni; illetve jogosult a
kaldottkozgy(lésen részt venni, a kiildottkdzgy(ilésen azonban szavazati joga a
kildottkozgy(ilés jellegére tekintettel kdzvetlenil nem gyakorolhaté;

f) jogosult az Opt. és a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint a kdzgylilés Osszehivasat
inditvanyozni;

g) jogosult a Pénztar gazdalkodasardl és pénzigyi helyzetérdl, tovabba az egyéni szamldja
alakulasarol a XV. fejezetben meghatarozott modon irdsos tajékoztatast kapni;

h) jogosult a pénztar ltal teljesitett addksteles kifizetésekrdl a pénztartdl a targyévet kovets év
januar 31. napjdig Osszesitett addigazoldst kapni, valamint a pénztarba tortént
adokedvezményre jogositd befizetésekrél a targyévet kovetS év februar 15. napjdig
addigazolast kapni;

i) jogosult a VI/A. fejezetben leirt szabdlyok szerint kedvezményezettet jeldlni és irdsban
maodositani.

j) jogosult irdsban szolgaltatdsra jogosult kdzeli hozzatartozét bejelenteni.

(2) Atagkoteles

a) atagdijat a jelen Alapszabalyban meghatérozott rend szerint megfizetni;

b) a Pmt. eléirasainak megfelelSen sziikség szerint lehetévé tenni a pénztar részére az ugyfél-
atvilagitasi intézkedések elvégzését, beleértve a dokumentumok masolasat,

o @
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¢) a tudomdsszerzést§l szamitott 6t munkanapon beliil értesiteni a pénztarat az ugyfél-
atvilagitas sordn megadott adatokban bekévetkezett valtozdsrol,
d) a pénztdr adategyeztetés elvégzésére sz6l6 felhivasara az adategyeztetést elvégezni a
megszabott hataridében
i.  postaiUton a 6713 Szeged, Pf 109 cimre megkildott levélben, vagy
ii.  e-mail Uzenetben az egeszsegpenztar.hu@generali.com cimre vagy
iii.  azeportal.generalipenztar.hu ligyfélportalon keresztiil, valamint
e) eleget tennia jelen Alapszabalyban meghatdrozott egyéb kételezettségeinek.
(3) A pénztartag a Pénztarral kapcsolatban kapott informacidkat nem hasznalhatja fel a Pénztar
érdekeit, illetve a Pénztdr tagjai személyes adatait és személyiségi jogait sérté médon.

VI/A. AKEDVEZMENYEZETTRE VONATKOZO SZABALYOK

19. § (1) A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak nem része.

(2) A pénztirtag a haldla esetére az Alapszabdlyban foglaltak szerint természetes személy
kedvezmenyezettet jeldlhet a belépési nyilatkozaton, kozokiratban vagy teljes bizonyité erejl
maganokiratban (haldleseti kedvezményezett).

(3) A kedvezményezett-jelolés a pénztar tudomasulvételével, a jelolés megtételének idépontjara
visszamendlegesen vélik hatdlyossa. A pénztar a kedvezményezett-jeldlésérél a tagot a zéradékolt
belépési nyilatkozat nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként torténd
atadasdval vagy megkildésével, illetve egyéb esetben a tudoméasszerzést kévets 15 napon beliil a
tagsagi okirat nyomtatott formaban, vagy a pénztértag kérésére elektronikus iratként térténé
megkUldésével értesiti. A tagsagi okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kiviil a tag 4ltal megjellt
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a kedvezményezett-jeld|és idpontjat.
Amennyiben a pénztartag egyidejlleg tobb kedvezményezettet jelél meg, akkor ellenkezd
rendelkezése hidnyaban a megjel6it személyek egyenld ardnyban vdinak jogosultta.

(4) A pénztartag a (2) bekezdésben meghatdrozott formdban barmikor Gj kedvezményezettet
jelclhet.

(5) A kedvezményezett-jelolés hatalyat veszti, ha:

a) a pénztartag a kordbbi kedvezményezett jeldlését visszavonja és egyidejileg masik
kedvezményezettet jeldl,

b) akedvezményezett a pénztartag haldla el6tt meghal,

c) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsag jogerGs itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabdl nem
részesilhet.

(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ré
es6 részebdl a pénztartag haldla id6pontjaban még életben 1évS kedvezményezettek a jogosultsagaik
aranyaban részesednek.

(7) Ha a pénztirtag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jeldlés az (5) bekezdésben foglaltak
alapjan hatdlyat vesztette, akkor kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy 6rokdsét
Orokrésze aranyaban kell tekinteni. Az 6rokos jogalldsa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a
pénztartagnak az 6roklés torvényben szabdlyozott rendje szerint természetes személy 6rokdse nincs,
akkor az egyéni szdmlan 1évé Osszeg a Pénztdrra szall és azt a Pénztar fedezeti tartalékdn a
pénztartagok egyéni szamlai javara a jovdirds idépontjaban fenndllé egyenlegek figyelembevételével
kell elszamolni.

(8) A kedvezményezett(ek) a pénztértag felhalmozédsi id6szakban bekovetkezd haldlanak
id6pontjaban az egyéni szamla kizarélagos tulajdonosava valik (valnak). A Pénztar a kedvezményezett
jelolésérdl a nala 6rzott okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsdganak igazolasat kovetSen 3
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munkanapon belill megteszi a kedvezményezett (9) bekezdés szerinti valasztdsanak teljesitéséhez
szilkséges intézkedést.
(9) A kedvezményezett a jogosultsdganak igazoldsat kévetSen irasban nyilatkozik, hogy a ra esg
részt:
a) egybsszeghben felveszi,
b) az Alapszabaly rendelkezésének megfelelSen sajat nevén a Pénztarban hagyja tagdijfizetés
folytatasdval, vagy anélkdil,
) atutaltatja mds egészségpénztarba, ©nsegélyezd pénztarba, egészség-és Onsegélyezd
pénztarba, ahol tagsagi viszonnyal rendelkezik.
(10) A kedvezményezett déntése szerinti kifizetést, atutaldst a kedvezményezett jogosultsiga
igazolasat, valamint az Ugyfélatvilagitas elvégzését kévetS 15 napon beliil kell elvégezni. Ha a
jogosultsag igazoldséanak és a kifizetési igény benyujtdsanak idépontja nem esik egybe, akkor a
jogosultsag igazolasanak a kés6bbi idépont szamit.
(11) Ha a Pénztdr irdsbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétdl szamitott
30 napon belll nem teszi meg a nyilatkozatot, akkor a Pénztarnak gy kell eljarnia, mintha a
kedvezményezett a kdvetelés egydsszeg(i felvétele mellett dontétt volna, és a kdvetelés 0sszegét - az
esetlegesen felmerild koltségek és kovetelések dsszegével csokkentve -, a kedvezményezett javara,
annak lakdhelye szerint illetékes jardsbirésagnal a negyedévet kdvets 50 napon beliil biréi letéthe
kell helyeznie.

VII. A TAGDIJRA VONATKOZO ELOIRASOK

Egységes tagdij

20. § (1) A jelen Alapszabalyban régzitett dsszeg, amelynek megfizetésére a pénztartag a belépési
nyilatkozat aldirdsaval, illetve elektronikus Gton megtett nyilatkozataval kotelezettséget villal és
amelyet - kilon erre vonatkoz6 felhivds hidnyaban is - a pénztar részére a tagsdgi jogviszonyéanak
fenndlldsa alatt rendszeresen megfizetni koteles.

(2) Az egységes tagdij Osszegét a kildottkdzgy(ilés allapitia meg és az Alapszabalyban rogziti,
egyidejlleg meghatdrozva az egységes tagdijnak, illetve tagdijnak a m{ikodési likviditasi és a fedezeti
alap kozotti felosztdsat is (Fliggelék).

{3) Az egységes tagdl’j Osszege valamennyi pénztdrtagra vonatkozéan 2023. januar 1-jét6l havi 4000
forint, évente dsszesen 48 000 forint.

Tagdij

(4) A pénztdr szolgdltatdsainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet miikodtetésére a pénztartag
altal fizetett legalabb az egységes tagdij 6sszegét eléré azon pénzbeli hozzdjarulas, amelyet a
munkaltatéi tag az Opt.-ben maghatarozott szabalyok szerint munkéltatoi hozzajarulas jogcimen
egészben, vagy részben atvallalhat.

(5) A tag az egységesen megallapitottnal magasabb tagdijfizetési kdtelezettséget is véllalhat.

Eseti befizetés

(6) A tag a tagdijon kivill eseti befizetéseket is teljesithet. Az eseti befizetéseket nem kell a
penztdrnak bejelenteni. Az eseti befizetés térténhet postai befizetéssel vagy atutaldssal. Az eseti
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befizetések a tagdij felosztdsaval megegyezéen keriilnek az egyes tartalékok kozott felosztdsra. Az
eseti befizetés dsszege csekkes befizetés esetén nem lehet kevesebb, mint 9000 forint.

Tagdijfizetési kotelezettség

21. § (1) A tagdij havi, negyedéves, féléves vagy éves rendszerességgel fizethetd. A tagdija
targyidGszakban esedékes, és legkés6bb a targyidGszakot kdvetd hdnap 12. napjaig fizetends meg,
azzal, hogy a tagdij megfizetésének a napja legkésébb a targyév utolsé napja lehet a decemberi havi,
a negyedik negyedéves, a masodik féléves, illetve éves tagdij esetén.
A tagdijfizetési kitelezettség
- banki atutaldssal havi, negyedéves, féléves és éves rendszerességgel;
- csoportos beszedési megbizéssal havi rendszerességgel;
készpénzatutalasi megbizassal (sarga csekkel) negyedéves, féléves és éves rendszerességgel
(keészpénzatutaldsi megbizassal fizethetd legkisebb dsszeg 9000 forint)

- vagy bankkartydval a Pénztar honlapjdn taldlhaté bankkartyas fizetSoldalon keresztul
teljesithetd.?

A tagdijfizetés elmulasztasanak kovetkezményei

(2) A targyévi tagdijhatralék kiegyenlitésére rendelkezésre all6 hatérid6 a targyév utolsé napja. A
nemfizetd tagokat (1. § (14)) nemfizetés tartama alatt a tagségi jogviszonybél eredd jogok korlatozas
nélkil megilletik.

A pénztér az egyéni szdmlaértesitd megkildésével téjékoztatja a nemfizetd tagokat a nemfizetésrél
és annak lehetséges kovetkezményeirdl, azaz a hozamcsokkentés (21. § (3) bekezdés) és a kizaras
{(17. 8) lehet8ségérdl.

A pénztar a tagdij nemfizetésének a tényét évente egyszer az el6z6 naptari évre vonatkozdan
vizsgdlja meg és nemfizetés esetén élhet a hozamcsokkentés és kizaras lehetdségével.

Hozamcsokkentés

(3) Abban az esetben, ha a tag évente legaldbb a havi egységes tagdij tizenkétszeresének megfelel
Osszeget - évkozi belépés esetén id6ardnyosan szamitva - nem fizeti meg a pénztar jogosult a tag
egyeni szamlajanak befektetésébdl szdrmazé hozamat — a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a
miikodési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfelel§ 6sszeggel, de legfeljebb a targyévi és az
egyéni szamlarol ki nem fizetett 6sszegével — csGkkenteni, és azt a m(kodési, illetve likviditasi alap
javara jovairni. A hozamcsokkentés alkalmazhaté abban az esetben is, ha a kedvezményezett a 19. §
(9) bekezdés b) pontja szerint a ra es6 részt tagdijfizetés nélkiil a pénztarban hagyja.

Az egyseges tagdij részleges megfizetése esetén a hozamlevondst a meg nem fizetett egységes tagdij
ardnyaban kell végrehajtani.

(4) A pénztér azon tagok esetében, akik legaldbb az egységes havi tagdijat nem fizetik meg, a
hozambdl zdrolja a mindenkori pénztdri egységes tagdijnak a mikédési és likviditasi alapra jutd

' A bankkartyas fizetési lehetdség a bankkartyas fizetés és a bankkartyas fizetéshez kapcsolddd szolgaltatasok

szabalyairdl sz016 tigyfeéltajékoztatd hatalybalépésével egyidejiileg 1ép hatalyba.
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hanyadanak megfelel§ Gsszeget. A pénztar ezen zarolds elvégzésével biztositja, hogy a tagi egyéni
szamla mindenkor naprakészen mutassa a felhaszndlhatd egyenleget.

A hozamzarolds tekintetében az egységes tagdij megfizetésének vonatkozasi idészaka az adott
naptari év els6 napja és az aktudlis targynegyedév utolsé napja. A pénztar a tagi szamldn fennalld
hozamzarolast negyedévente a hozam felosztasat megel6zéen feloldja, az ardnyos tagdijfizetés
teljestiléset (mindenkor az adott naptari év vonatkozaséban, tovabbiakban targyidGszak)
megvizsgalja és ennek eredményeként tagdijhiany esetén a hozamot sziikséges mértékben (a
targyidGszakra meg nem fizetett pénztdri egységes tagdijnak a m(ikodési és likviditasi alapra juté
hanyadanak megfelel6 0Osszegében) zdrolja, azzal, hogy negativ hozam esetén az aktualis
hozamzdrolds elvégzését kvetben a zarolas 6sszege csokkenhet is.

A tagdijnemfizetés miatt zdrolt hozam tényleges levonasara a tdrgyév végén, a IV. negyedéves
hozamfelosztas keretében keriil sor.

A tagdijfizetési kotelezettség atvallalasa

(5) A tag tagdijfizetési kotelezettségét a pénztérral kotott szerzédés alapjan a tag munkaltatoja
részben vagy egészben atvéllalhatja (munkaltatéi hozzajarulas).

(6) A munkaltatdi hozzajarulds minden pénztartag munkavallaléra nézve azonos dsszegli vagy a
munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott dltal valasztott
penztartdl fliggetlenill egységesen megallapitani. A munkaltaté a hozzajarulas megallapitdsakor
pénztartipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatdrozott munkaltatéi
hozzdjérulds esetén a munkaltaté meghatdrozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb Osszegét
is. A munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulds meghatarozott mértékétél - az életkorral névekeds
mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven
beltil betoltik a nyugdijkorhatart.

(7) Ha a pénztartag munkaltatdja a pénztartag alkalmazottak javara munkaltatéi hozzajarulast fizet,
akkor a pénztartag csak a tagdijfizetési kotelezettség és a munkaltatdi hozzajarulas kiilénbézetének
megfizetésérsl koteles gondoskodni. A munkaltatd szerz§dés szerinti kdtelezettségének nem
teljesitése miatt keletkez6 tagdijhatralék a tag kdtelezettségeként nem jelentkezik, kivéve az
egyseges tagdij megfizetésére vonatkozd tagi kotelezettséget.

(8) Amennyiben a tag azt a munkaltatotél irasban kéri, a munkaltatd a kérelmezé tag javdra vallalt
munkaltatdi hozzajarulds teljes 6sszegének, vagy egy részének teljesitését sziineteltetheti vagy
megsziintetheti. Egyebekben a munkaltaté a munkaltatdi hozzajérulas teljesitését kizardlag
valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjed8en sziineteltetheti vagy sziintetheti meg. E
rendelkezéstdl érvényesen nem lehet eltérni.

A tagdijfizetés teljesitésének maodja

(9) A pénztari befizetések
a) atagaltal a munkaltaténak adott kiilsn meghatalmazas alapjan a munkabérbdl, vagy egyéb a
munkaltato altal folydsitott jaranddsaghdl torténd levonassal és atutaldssal a tag
munkaltatéjatol; vagy
b) a pénztar szamlajan jovéirand6 banki, vagy postai atutalassal, illetve
c) csoportos beszedési megbizassal
d) illetve a 21. § (1) bekezdésben leirtak szerint készpénzatutalasi megbizassal alkalmanként
legalabb 9000 forint megfizetésével
teljesithet6k.
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Amennyiben a tagdij a pénztar szdmlajara nem érkezik meg, Ggy ennek hatranyos kovetkezményeit a
mulaszté fél viseli. Vita esetén a tagdijfizetés megtdrténtét a tag, a munkaltatdi hozzajarulas
megfizetését a munkaltatd koteles bizonyitani.

22. § hatdlyon kiviil helyezve

23. § hatdlyon kiviil helyezve

VIII. A MUNKALTATOI TAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. § (1) A munkaltatéi tag az a természetes vagy jogi személy, aki a Pénztdrral koétott szerz6dés
alapjan alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy részben &tvéllalja
(munkaltatéi hozzajarulas).

(2) A munkaltatoi hozzajaruldsi kotelezettséget vallaldo munkaltaté a munkaltatéi hozzajaruldsbol
egyetlen olyan alkalmazottjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 honapja munkaviszonyban all.

(3) A munkaltatéi tag jogosult tandcskozasi joggal a kézgyllésen részt venni.

(4) Ha az egy munkaltatoi tag éltal fizetett hozzajarulas egy naptari évben eléri vagy meghaladja a
pénztar tagdijbevételének 50 szdzalékat, a munkdltatoi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari
évet kovetd 5 évre az ellendrz8 bizottsagha kijeldini. A tisztség betdltéséhez a kijeldlt tagnak az
ellen6rz6 bizottsdgi tagokra irdnyadd feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatéi tag éltal az
ellenérzg bizottsagba kijelolt tag tisztségét a kijelolés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatdi tag
jogosult az altala kijelolt ellen6rzé bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a
visszahivastol szamitott 30 napon belll Uj tagot jel6lni. A pénztér ellendrz6 bizottsdgdban a kozgylilés
altal megvalasztott és a munkdltatoi tag altal kijelolt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és
kotelezettségek terhelik. Amennyiben a természetes személy munkdltatoi tag egyszemélyben
pénztartag is, 0sszeférhetetlenségére az ltalanos szabdlyok vonatkoznak..

(5) A munkabér szdzalékdban meghatarozott munkaltatoi hozzdjérulds esetén a munkdltatd
meghatarozhatja a munkaltatoéi hozzédjarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét is. Ebben az esetben a
legkisebb hozzajarulasi 0sszege a munkavallald egységes tagdijrészével egylitt nem lehet kevesebb,
mint a mindenkor érvényes egységes és kotelezd tagdij.

(6) A munkaltatoi tag és a Pénztdr kozotti szerz6dés valamint a szerz6dés mddositasa a képviseletre
jogosult személyek aldirasaval valik érvényessé.

IX. A TAMOGATO JOGALLASA, A TAMOGATASRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

25. § (1) A Pénztar tamogatojanak mindsil az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti vagy
rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatdst teljesit (a tovabbiakban: adomany) a Pénztér
javara ellenszolgaltatas kikotése nélkal.
(2) A témogatd jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen moédon
haszndlhatja fel, de tdmogatds csak a pénztartagsag egészének, vagy a (3) bekezdésben
meghatarozott tagsagi kornek nyujthatd. Az adomanyt a pénztar koteles a tdmogatd altal megjelolt
tartalék(ok)ba, rendelkezés hidnyaban a likviditasi tartalékba helyezni, azzal, hogy a tdmogatdi
adomany 3 szazaléka a m(kodési alapban irandd jova erre vonatkozd kifejezett tdmogatdi
rendelkezés hidnyaban.
(3) A Pénztdr tagsagan bellil a pénztartagok a kovetkez§ - a tdmogatds nyujtaséanak alapjat is képezd
- tagsagi korokbe tartozhatnak:

a) ugyanazon munkaltatoval munkaviszonyban all6 pénztartagok kére,
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b) ugyanazon munkaltatonal azonos foglalkozast, munkakér( pénztartagok kore,

¢) azugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsagi jogviszonyban &ll6 pénztartagok kore,

d) a lakéhelyiik szerint ugyanazon kézigazgatdsi teriilethez (kdrzethez) tartozé pénztartagok
kore,

e) az ugyanazon tdrsadalmi szervezettel, egyesiilettel, gazdasagi tarsasaggal tagsagi viszonyban
allé pénztartagok kore,

f) a lakéhelyiik vagy munkahelyiik szerint ugyanazon kozigazgatdsi terilethez vagy teriileti
egységhez tartozd pénztértagok kore,

g) atamogatdval vagy altala meghatarozott természetes vagy jogi személlyel munkaviszonyban
vagy munkavegzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, illetve tagsdgi viszonyban 3l
pénztartagok kore,

h) meghatdrozott életkord, vagy foglalkozasd, vagy munkakérd, vagy beosztast pénztdrtagok
kore,

i} ugyanazon munkdltatonal ugyanazon munkahelyi beosztassal rendelkezd pénztartagok kore,

j) ugyanazon munkaltatonal azonos idészak vagy azonos id8pont 6ta munkaviszonyban &llé
pénztartagok koére,

k) meghatarozott tevékenységet folytatd pénztartagok kire,

) ugyanazon munkaltatonal adott naptdri évben a tamogatd altal meghatarozott dsszegnél
magasabb vagy alacsonyabb tagdijat fizet6 pénztartagok kore,

m) a munkaltatdi taggal munkaviszonyban all6 azon pénztartagok kore, akiknek az Alapszabdly
szerinti egységes tagdij alapjat képez8 munkabériik meghatdrozott %-anak éves 0sszege nem
éri el az egységes tagdij 6sszegét, amikor is a % mértékét a tamogatd jogosult meghatérozni,

n) azon pénztartagok kore, akiknek a munkéltatdi tagndl fennalld munkaviszonya szervezett
létszamleépités miatt sz(int meg, amennyiben a létszamleépités legalabb 10 f6t érint,

0) atdmogatéval munkaviszonyban 4llé rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasok kére,

p) ugyanazon munkdltatotél nyugdijba vonult pénztartagok kére,

q) ugyanazon munkaltattdl rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijba vonult pénztartagok
kore,

r) ugyanazon munkdltaténal azon pénztartagok kére, akik 6 honapnal révidebb ideje dolgoznak
a munkaltatonal, azzal, hogy az azonos hénapban belépettek egy-egy tagsagi kort alkotnak,

s) ugyanazon munkaltatondl azon pénztartagok kore, akik tartés tavollét {(példaul GYES,
sorkatonai szolgdlat) utdn ugyanahhoz a munkaltatéhoz térnek vissza,

t) aPénztdrba beolvadt jogel6d pénztérak tagsagi kore pénztaranként,

u) a tdmogatéval munkaviszonyban 416 azon pénztartagok kére, akik korabbi munkaltatojuktol
tagdij hozzajarulasban részesiiltek,

v) ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban allé és a munkaltaté belss szabalyzata, illetve
utasitdsa szerint meghatarozott kategGridba sorolt pénztartagok kore,

w) ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban all6 azon pénztartagok kore, akik a tamogatés
nydjtasanak évében a munkaltatd altal vallalt tagdij hozzajaruldson felil, s annak alapjanak
meghatdrozott szazalékdval sajat maguk kiegészitik az egyéni szdmlajukra torténd
tagdijbefizetéseket,

x) azadomanyozdval szerzédésben &ll6 alvallalkozok, és alkalmazottaik,

y) ugyanazon munkaltaténdl munkaviszonyban allé és személyi jovedelemadot fizetd
pénztartagok kore.

z) atamogatod altal meghatarozott pénztartagok kére

(4) Atagsagi korok egymassal kombinalhatok.
(5) A tamogatd és a Pénztdr kdzotti szerz6dés a képviseletre jogosult személyek aldirasaval valik
érvényessé.
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Célzott szolgaltatas

25/A. § (1) A Pénztdr a munkaltatdi taggal vagy tamogatdval kitott tdmogatdi szerz6dés alapjén, a
munkaltatdi tag pénztartag alkalmazottai illetve a tdmogato altal a tdmogatasrél sz6l6 szerzédésben
meghatarozott tagsagi kor részére a jelen szakaszban és a Szolgaltatasi Szabdlyzatban foglaltak
szerint nyujt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatds).

(2) Célzott szolgdltatasként a Pénztar az Opt. 51/B. §-aban megjeldlt szolgdltatasok kozil a
Szolgaltatdsi Szabalyzataban felsorolt szolgaltatasok nyujthaték. A Szolgéltatasi Szabdlyzatban célzott
szolgaltataskent megjeldlt szolgéltatasok alapjan a munkaltato, illetve a tdmogatd hatérozza meg az
altala célzott szolgdltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

(3) A célzott szolgdltatdst a munkaltatdi tag minden a Pénztarban tag munkavéllaléja, a tdmogatésrdl
52016 szerz6désben meghatarozott tagsagi kér, valamint a célzott szolgéltatasi szerz6désben torténd
vallalas alapjan azok bejelentett kozeli hozzatartozdi részére kell biztositani.

(4) A munkaltatéi tag, illetve a tdmogaté &ltal a kézvetleniil a célzott szolgaltatas nyujtasara fizetett
Osszeget a fedezeti alapon beliil erre a célra munkéltatéi tagonként, tdmogatonként és célzott
szolgaltatasi szerz6désenként elkiilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgéltatasok tartalékai)
kell helyezni, és azt a szerzGdésben meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a
szerz0dés teljesitését kdvetben talalhaté maradvanyt a Pénztartagok egyéni szamlai kozott felosztani
nem lehet.

X. A PENZTARI GAZDALKODAS ALAPELVEI, A PENZTARVAGYON
KEZELESENEK ES BEFEKTETESENEK SZABALYAI, A PENZTAR
KIEGESZiTO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

26. § (1) A Pénztar gazdédlkodasa kizardlag a jelen Alapszabdly szerinti szolgaltatdsok szervezésére és
finanszirozésara irdnyulhat.

(2) A Pénztar gazdalkodédsahoz az Opt. elirdsai szerint tartalékokat képez és a pénztartagok részére
egyéni szamlat vezet.

(3) A Pénztar Szolgdltatasi Szabalyzatdban meghatarozott egyéni egészségszamls szolgéltatasaira a
tag és bizonyos esetekben a Ptk. 8:1. § (1) 1.) pontjdban megjeldlt kozeli hozzatartozdi és az élettarsa
jogosultak.

(4) A tagsdgi jogviszony megsziinése, illetve a Pénztar felszdmoldsa esetén a pénztartag egyeéni
szamlajan levd Osszeg a jelen Alapszabaly el6irdsai szerint jar a pénztartag szamara, azzal, hogy a
folyamatban lévé szolgaltatast a tagsdgi jogviszony megsz(inésére vonatkozé hatéridé lejarta el6tt be
kell fejezni.

(5) APénztar a szolgaltatdsait rendszeres tagdijbefizetésekbdl, tdmogatasokbdl szarmazé bevételbs!
és egyéb bevételekbdl a kozgyllés éltal elfogadott pénzigyi terv alapjan szervezi, finanszirozza és
teljesiti.

(6) A Pénztar gazdalkoddsanak eredményét sem osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti
ki, azt a szolgéltatdsok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgéltatdsok korének a
penztartagsag igényei szerinti bévitésére és az ezekhez sziikséges miikddési (személyi és targyi)
feltételek megteremtésére fordithatja.

(7) A Pénztar gazdalkoddsara, a pénztarvagyon kezelésére, befektetésére és nyilvantartasara
egyebekben az Opt., valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
(8) A Pénztar a bevételeibdl fedezeti, miikddési és likviditasi tartalékot hoz létre. A tartalékok
képzésének és kezelésének részletes szabélyait a Pénztar Tartalékképzési Szabalyzata és a pénziigyi
terv tartalmazza.
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(9) A tagdijbefizetések tartalékok kozti megosztédsa a savos megosztas elve szerint torténik, oly
modon, hogy a befizetett Gsszeg a targyéven beliil halmozott befizetések alapjan elért savban
érvenyes aranyok szerint keriil megosztasra. A sdvokat és a megosztasi ardnyokat az Alapszabaly 1.
szamu fluggeléke tartalmazza.

Kiegészitd vallalkozasi tevékenység

26/A. § (1) Az Opt. 31. §-a alapjdn a pénztar kiegészité vallalkozasi tevékenységet kizardlag a
Feliigyelet engedélyével folytathat.
(2) Attdlaz évtél kezd6dBen, amelyben a pénztar kiegészits vallalkozdsi tevékenységhdl szarmazo
bevételei meghaladjék a pénztar Gsszes bevételeinek 20%-at, a pénztar koteles a vallalkozasi
tevekenységét 6nalld jogi személyiséggel rendelkez gazdasagi tarsasagba kihelyezni, vagy részben
vagy, egészben megsziintetni. A kiegészit6 vallalkozdsi tevékenység keretében nyujtott szolgaltatast a
penztart6l megrendelheti a pénztérral szerz6désben lévé munkéltatéi tag, vagy a pénztarral
szerzGdéses jogviszonyban nem all6, harmadik személy.
(3) Akiegészit6 vallalkozasi tevékenység keretében nyujtott szolgaltatasért a megrendel6 harmadik
személy a szolgaltatdsi szerz6désben meghatarozott dijat kdteles megfizetni.
(4) A pénztar kiegészitS vallalkozasi tevékenység keretében —a H-EN-IV-1012/2012 szamd)
felugyeleti engedély alapjan az alabbi tevékenységeket folytathatja:
e kiemelt egészségpénztdri szolgaltatoi kor szervezése az egészségpénztari szolgaltatdk
szamara (TEAOR 82.99),
® aPeénztarral szerz6dést kotott pénztari szolgaltatast nydjto egészségiigyi szolgaltatok részére
vegzett hirdetési tevékenység a Pénztdr tagjai felé (TEAOR 73.11.).
(5) A pénztar kiegészit§ véllalkozasi tevékenység keretében — az erre vonatkozd felligyeleti
engedély megszerzését kdvetSen az aldbbi tevékenységet folytathatja:
* kartyarendszer miikodtetési szolgdltatdsi tevékenység, elektronikus szamlazasi tevékenység
(TEAOR 6619 - Egyéb pénziigyi kiegészits tevékenység).

XI. A PENZTAR SZERVEI, FELADATUK ES HATASKORUK

A kozgylilés, a kiildottkozgy(ilés

27. § (1) A Pénztdr legf6bb szerve a tagok &sszességébdl 4llé kozgyllés. Ha a Pénztar tagjainak a
szama az 500 f6t meghaladja, akkor a kdzgy(lés hatdskorét kuldottkozgy(ilés gyakorolja.

(2) A kozgylilésen minden pénztartagnak egy szavazata van. A kildottkozgyllésen mikodtetése
esetén minden kildott annyi szavazattal rendelkezik, ahany tagot képvisel. A kiildott akadalyoztatasa
esetén, helyette csak a vele azonos szabalyok szerint megvélasztott potkiilddtt jarhat el, a kildottet
mds nem helyettesitheti. Egyebekben a pétkiildottre a kiilddttre vonatkozd szabalyokat kell
megfelel&en alkalmazni.

(3) A kozgyllés rendjét az igazgatdtandcs hatdrozza meg a Pénztdr sajatossdgainak
figyelembevételével.

(4) Akildotteket valaszto terileti és/vagy munkahelyi egységeket az igazgatdtandacs hatdrozza meg,
ugy, hogy valamennyi pénztirtag képviselete aranyosan biztositott legyen. A kildotteket és a
potkilldotteket az adott teruleti/munkahelyi egységhez tartozéd pénztartagok egy vagy tébb gylilése
nyilt, egyszer(i sz6tdbbséggel szavazassal valasztja meg. A kiilddttek megbizatadsa 5 évre sz6l. Az adott
terileti/munkahelyi egységhez tartozé pénztartagok 10 %-anak irasbeli kérelmére a megbizatas
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letelte elStt is 0j valasztést kell tartani. Az igy megvalasztott kildot, illetve potkildott megbizatédsa
az eredeti megbizatas idejéhez igazodik. A vélasztasok lebonyolitasa az igazgatotanacs feladata.

A kozgylilés, illetve kiildottkozgy(ilés (a tovabbiakban egyiitt: kozgyiilés)

oOsszehivasa

28. § (1) A kozgydlést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni az éves beszamolé és a pénziigyi terv
elfogaddsdra. A pénztar harom évre vonatkozé pénziigyi tervét minden évben a kdzgydlés elé kell
terjeszteni. A pénziigyi terv id6tdvja az azt elfogadd kozgy(ilés évét kévetd harom naptdri év. A
pénziigyi terv els6 éve legalabb negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év éves bontasban
készdl. A kozgy(ilést akkor is ossze kell hivni, ha azt az igazgat6tanacs szikségesnek latja, a Birdsag
elrendeli, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Feliigyelet), az Ellenérzé Bizottsag, illetve a
pénztartagok legaldbb 10 szdzaléka - az ok és a cél megjelslésével - irdsban inditvanyozza az
igazgatdtanacsnal. Ha a pénztdr Kényvvizsgaldja tudomast szerez arrdl, hogy a pénztar vagyonanak
vagy a fedezeti tartalékjelentds csokkenése varhato, kételes az Ellendrzé Bizottsagot és a pénztar
Igazgatotanacsat tdjékoztatni, tovabbd a pénztar kozgyllésének dsszehivésat kezdeményezni, és a
Fellgyeletnek bejelenteni. Ha a pénztdr kozgy(ilését az lgazgatdtandcs - a tudomdsra jutastdl
szamitott nyolc napon beliil - nem hivja 8ssze, arra a Kényvvizsgélé jogosult. Ha a pénztar kdzgydlése
nem hozza meg a sziikséges dontéseket, a kdnywvizsgéld kdteles értesiteni a Feliigyeletet és a
birésagot.
(2) A Kkozgy(ilés Osszehivasardl az igazgatdtandcs a pénztartagokhoz - killdottkozgylilés esetén a
kuldottekhez —email Gtjan, vagy levélben eljuttatott meghivéval gondoskodik. A meghivé elkiildése
legalabb 15 nappal kell, hogy a kozgy(lés id6pontjat megelSzze. A kdzgylilés dsszehivasardl szélo
értesitésben meg kell jeldIni a kozgy(ilés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé
iratok megtekintésének helyét és idejét. A pénztar a meghivd elkiildésével egyidejiileg az abban
foglaltakat honlapjan kdzzéteszi. Amennyiben az igazgatdtanacs a kozgy(ilés Gsszehivésa irdnt nem
intézkedik, az inditvanyozdk a Birdsaghoz fordulhatnak.
(3) A kozgylilésre a munkaltatd(kat) és a Felugyelet képvisel6jét is meg kell hivni. A meghivottak a
kozgyllésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
(4) A kozgy(ilés, kiildottkozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagoknak legalabb a fele
jelen van, illetve kildottkozgy(ilés esetén azon pénztartagoknak legaldbb a fele képviselve van. A
kozgyllésen a pénztartagot meghatalmazott képviselheti. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes
bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni. A kildéttkézgyllésen minden kiildétt annyi szavazattal
rendelkezik, ahany tagot képvisel. A kildott akaddlyoztatdsa esetén helyette csak a vele azonos
szabalyok szerint megvalasztott potkuldott jarhat el, a kiildéttet mdas nem helyettesitheti.
Amennyiben a kozgyllés hatdrozatképtelen, Ggy a 15 napos id6kéz megtartdsaval dsszehivott Uj
kdzgylilés - az eredeti napirendi pontok tekintetében - a megjelentek szamatdl fuggetlendl
hatarozatképesnek tekintend6. Ha az eredeti kdzgy(ilés meghivdja (hirdetménye) ezt tartalmazza,
akkor az eredeti és megismételt kozgy(ilés egy napon is megtarthaté.
(5) A kozgyllés hatérozatait a jelenlévé pénztartagok, illetve kiildsttek altal képviselt pénztartagok
egyszer( szavazattobbségével hozza. Szavazategyenl@ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendé.
(6) Akozgylilés kizérdlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megéllapitasa és modositasa,

b) az igazgatétandcs tagjainak és elnokének megvalasztdsa, visszahivasa, dijazasuk

megallapitasa,
c) az Ellen6rzé Bizottsdg tagjainak és elntkének megvalasztdsa, visszahivésa, dijazasuk
megallapitasa,
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d) az igazgatétandcs éves beszamolGjanak elfogaddsa, a mérleg megallapitdsa, dontés az
eredmeény felhaszndldsarol vagy az egyes alapokban mutatkozd hidny rendezésérél,
e) a Pénztar pénzlgyi tervének elfogadasa,
f) atevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt kotdtt szerzédések jovahagydsa,
g8) a tevékenységi engedély jogerSre emelkedése el6tt a Pénztar nevében eljaré személyek, az
igazgatotandcs és az ellendrz6 bizottsag tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés a Pénztdr képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a Pénztar
képviseletérdl,
h) dontés érdekképviseleti szervhez térténé csatlakozasrdl, ill. az abbdl térténd kivalasrol,
i) dontésa Pénztar megsziinésérdl, szétvalasardl, vagy mas Pénztarral torténd egyesilésrdl,
j) @ konywizsgdlé tarsasdg és a konywvizsgadld természetes személy megvalasztasa és
felmentése,
k) dontés mindazon ligyben, amelyeket az Opt. vagy mds jogszabaly a hataskérébe utal.
(7) A jelenlévék kétharmados szavazattdbbsége sziikséges a (6) bekezdés a), d), h), i) pontjaiban
meghatarozott esetekben.
(8) A kdzgylilést levezets elnGkként az igazgatétandacs elndke, vagy az igazgatotanacs altal kijelolt
mas személy vezeti.
(9) Az igazgatdtanacs és az ellen6rz8 bizottség tagjait, és kozilik e testiletek elndkeit 5 éves
idGtartamra a kozgy(lés titkos szavazds (tjan vélasztja meg.
(10) A kozgy(ilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyv
tartalmazza az elhangzott felszdlaldsok lényegét, a hozott hatdrozatokat és hatdrozatonként a
szavazas szamszaki eredményét. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az igazgatdtandcs és az ellendrzé
bizottsag beszamoldjanak egy példanyat.
A jegyzékdnyvet a levezet§ elndk és a jegyz6kdnyvvezets irja ala, és az erre megvdlasztott két
pénztartag hitelesiti. A kozgyllésen felvett jelenléti ivet a kozgy(ilés levezets elndke és a
jegyz6konyv-vezetd hitelesiti.
(11) A kozgydilésrol késziilt jegyz6konyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyiitt - a kozgylilést kovetd
harminc napon beliil - meg kell kiilldeni a Felligyeletnek.
(12) Ha a Kozgy(lésen az Alapszabaly médositasara kerlil sor, a mddositott Alapszabalyt - a
modositasok megjelélésével - a kozgyllés id6pontjat kdvets 30 napon belil meg kell kildeni a
nyilvantartdst vezets Torvényszéknek és a Feliigyeletnek.

Az Igazgatétanacs

29. § (1) Az igazgatotandacs a Pénztdr ligyvezetd szerve.
(2) Azigazgatotandcs létszéama 5 6.
(3) Azlgazgatdtandcs tagjava, illetve elndkévé olyan személy vélaszthatd, aki
a) nagykord;
b) nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatol;
¢) személyével szemben nem all fénn az Opt-ben, igy kiilondsen, de mast nem kizarva annak 20.
§-a (2) bekezdésében rogzitett valamely kizaro, illetve dsszeférhetetlenségi ok.
Nem valaszthato az igazgatétanacs tagjénak az ellenérzé bizottsag tagja és a Pénztdr alkalmazottja.
Az igazgatdtandcs elndkének csak olyan személy vélaszthaté meg, aki fels6foky végzettséggel
rendelkezik.
(4) Azigazgatétandcs tagjai a kozgy(ilés altal meghatérozott dijazasban részesiilnek.
(5) Azigazgatétanacs feladatai:
a) gondoskodik a kozgy(lés hatérozatainak végrehajtasardl, a Pénztar kényveinek szabdlyszeri
vezetéseérdl,
b) kialakitja a Pénztar tzletpolitikajat,
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c) kialakitja és irdnyitja a Pénztdr munkaszervezetét, gyakorolja a Pénztar alkalmazottai felett a
munkaltatdi jogokat,
d) elkésziti és a kozgy(lés elé terjeszti a Pénztdr mérlegét és éves beszamoldjat, a pénzigyi
tervet,
e) sziikség szerint szakértéket alkalmaz, szakértdi bizottsdgokat mikodtet,
f) dont a pénztargazdalkodds nyilvantartdsanak és a Pénztar befektetési iUzletmenetének
kihelyezésér6l, megkoti az e tevékenységek kihelyezésével dsszefiiggd szerz6déseket,
g) donta Pénztar hitelfelvételérél,
h) dont a szolgaltatasi szabdlyzat és eljarasi rend elfogadasardl,
i) dont mindazon kérdésekben, illetve elldtja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a
jelen Alapszabaly vagy kozgy(ilési hatdrozat feladat-, illetve hataskorébe utal.
(6) Az igazgatétanacsnak legaldbb harom havonként kell iilést tartania. Ulést kell tartani ezen
id6szakon beldl is, ha azt kozgy(llési hatdrozat vagy a Feliigyelet elGirta, illetve, ha az ellenérzé
bizottsag, az igazgatdtanacs tagjainak egyharmada kéri.
Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van. Az igazgatétanacs
hatdrozatait a jelen 1év6 igazgatStandcsi tagok szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza.
Szavazategyenl@ség esetén az elndk szavazata dont. Az igazgatStanacs, (ilés megtartdsa nélkil
tavbeszél6n, telefaxon, telexen, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az
igazgatotanacsi tagok szavazataiknak legalabb a felét teljes bizonyitd erej(i maganokiratba foglaljak,
és legfeljebb 8 napon bellil megkildik a Pénztar székhelyére.
(7) A személyesen megtartott Ulésrél jegyzSkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
jelenlevék nevét, az elhangzott felszélaldsok lényegét és a hozott hatarozatokat. A jegyzékonyvhoz
csatolni kell az irdsos beszamolok egy példényat.
(8) Ha az igazgatétanacs létszama az Opt-ben elSirt minimdlis létszém ald vagy paros szamura
csokken, az igazgatdtanacs 30 napon belil kételes rendkiviili kdzgy(lést 8sszehivni.
(9) Az igazgatdtanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betoltd személytdl elvarhatod
gondossaggal, a tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozé jogszabdlyok
szerint kotelesek eljarni. A vezet§ tisztségviselSk az tigyvezetési tevékenységiik sordn okozott karért a
Ptk.-nak a vezet( tisztségvisel6kre vonatkozd szabdlyai szerint felel6sek, akkor is, ha a pénztérral
munkaviszonyban alltak, illetve linak. Az igazgatdtandcs tagjait a testilet dontéseiért egyetemleges
felel@sség terheli. Nem terheli felel§sség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozdsat a kozgy(llésnek a dontés meghozataldtdl, vagy tudomdsra jutdsatdl
szamitott 8 napon belll irdsban bejelentette.

Az Ellen6rz6 Bizottsag

30. § (1) Az ellen6rzd bizottsag létszédma 5 6.
(2) Azellenérz8 bizottsag tagjava, illetve elnokévé olyan személy valaszthatd, aki

a) nagykory;

b) nincs eltiltva a koziigyek gyakorldsatol;

c) személyével szemben nem &ll fénn az Opt-ben, igy kiiléndsen, de mast nem kizarva annak 20.

§-a (2) bekezdésében rogzitett valamely kizaro, illetve 8sszeférhetetlenségi ok.

(3) Az ellendrz6 bizottsagnak nem lehet tagja a Pénztar alkalmazottja, illetve az igazgatdtanacs
tagja, valamint ezen személyek kozeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont). Az ellenérz8 bizottsag
elndkének csak olyan személy valaszthaté meg, aki felséfoku végzettséggel rendelkezik.
(4) Az ellendrz6 bizottsdg tagjai a kdzgylilés dltal meghatarozott dijazasban részesiilnek.
(5) Az ellenérzé bizottsag feladata, hogy a Pénztar pénzigyi terve és Alapszabdlya betartasa
érdekében rendszeresen vizsgélja és ellen6rizze a Pénztdr gazdalkoddsat, szamvitelét, ligyvitelét, a
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Pénztar fizet6képességének és kotelezettség-véllaldsainak 6sszhangjat, a jogszabalynak valo
megfelel§ségét.

(6) Az ellendrz6 bizottsdg megallapitdsait évente a kdzgylilés elé terjeszti; kérheti az igazgatdtandcs
vagy a kozgy(ilés soron kivili sszehivésat, ha az ellen6rzés sordn tapasztaltak szikségessé teszik.

(7) Az ellen6rzé bizottsag kételes megvizsgélni a kdzgy(ilés elé terjesztett valamennyi jelentést és a
Pénztér éves beszamolojat. Az ellen6rz8 bizottsdg hatdskdrébe tartozd kérdésekben az ellendrzé
bizottsag jelentése nélkil a kdzgy(lés érvényesen nem hatdrozhat.

(8) Azellenérzé bizottsag munkarendjét a bizottségi elndk llapitja meg.

Feladatainak elldtasara az ellen6rz6 bizottsag évente ellenérzési tervet készit és gondoskodik annak
végrehajtasardl és errdl a kdzgyllés részére be kell szamolnia. Az ellenérzé bizottsag beszamoldjanak
tartalmaznia kell legalabb az el6z6 beszamolé 6ta lefolytatott ellendrzéseket, azok megallapitasait.
(9) Azellendrzé bizottsag a kozgy(ilés elzetes jovahagyasaval jogosult szakértSket alkalmazni.

(10) Ha az ellen6rz8 bizottsag létszama az Opt-ben elGirt minimalis létszam ald vagy paros szamura
csokken, a bizottsag 8 napon belll koteles az igazgatdtandcsnak rendkiviili kdzgy(ilés dsszehivasat
inditvanyozni.

(11) Az ellen6rzé bizottsdg tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betdlts személyt6l elvarhaté
gondossaggal, a tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabalyok
szerint kételesek eljarni. Feladatkorilkben a kotelezettségeik megszegésével okozott kérért a Ptk.
vezetl tisztségviselSkre vonatkozé szabdlyai szerint felelnek akkor is, ha a Pénztarral
munkaviszonyban alltak, illetve alinak. Az ellenérzé bizottsag tagjait a testillet dontéseiért
egyetemleges felel6sség terheli. Nem terheli felelSsség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozdséat a kdzgy(ilésnek a dontés meghozatalatél, vagy tudomasra
jutasatol szamitott 8 napon beliil irasban bejelentette.

A Tagozat

31. § (1) Az Alapszabaly 25. § (3) a) és c) pontjai szerinti tagsagi csoportokba tartozé pénztartagok -
amennyiben létszamuk az 1 500 f6t meghaladja - az igazgatStandcs altal jovahagyott elnevezéssel
tagozatot alkothatnak. A tagozat szervezetét és miikddési rendjét részletesen a Tagozati Szervezeti és
MUk&dési Szabélyzat tartalmazza.

(2) A tagozat alapitasarol az adott tagsagi kdr tagjainak, vagy a tagokat képvisel§ kiild&tteinek az
Osszehivasaval részkdzgyllés, vagy rész-kiildottkdzgylés dont.

(3) A tagozat vezet§jét, és annak helyettesét a tagozati részkozgy(lés (rész-kiildottkozgy(ilés)
valasztja.

(4) A tagozat vezetdjét minden kozgyllésre kdtelezd - a tobbi meghivottal azonos id6pontban és
frasos elSterjesztések megkiildésével - meghivni.

(5) A kézgy(lés szamara készitett elSterjesztésekhez kapcsolddo ellendrzé bizottsdgi jelentéseknek
az adott elGterjesztéssel kapcsolatos tagozati véleményeket kotelezd tartalmaznia.

(6) A tagozat el6terjesztéseit az igazgatdtandcs kételes megtargyalni, és szilkség szerint a kozgylilés
elé terjeszteni. Erre az igazgatdtanacsi Gilésre a tagozat vezet§jét meg kell hivni.

XII. A KULDOTTEK MEGVALASZTASA

32. § (1) A klldottvalasztd gydilés a kiildottek megvalasztaséra, illetve visszahivasara irdnyuld gydilés,
illetve az egyes kiildotti korzetek vonatkozasaban megtartott részgy(ilés. A kiildéttvalasztd gy(ilésen
minden tag jogosult személyesen, vagy meghatalmazott Gtjan részt venni.
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A kildottvalaszté gylilés(eke)t Gtévente, legkésSbb a soron kdvetkezd kildottkozgylilés tervezett
id6pontja el6tt 30 nappal kell megtartani. A kiildéttként jelslhetd személyek szdma a pénztartagok
szamahoz igazodik.

A kiildottvalaszto gy(lések Gsszehivdsardl az igazgatdtanacs, illetve az igazgatdtandcs felhatalmazasa
alapjan az igazgatdtanacs altal kijeldlt munkacsoport intézkedik a pénztar internetes honlapjan
keresztil. A meghivé tartalmazza a kildottvalasztd gy(ilés helyszinét, id6pontjat és az ajanlott
kildotteket. A kiildottvalasztas idGszakaban a pénztar honlapjan kzzéteszi a kiildottvalasztds eljarasi
szabalyair6l sz010, az igazgatdtanacs altal elfogadott igyrendet. A kiildottvalasztd gydlésre szdlé
meghivot a kildottvélasztéd gy(lés idépontjit legalabb 15 nappal megel6zen kell a honlapon
kdzzétenni.

(2) A valasztokorzeteket az igazgatStanacs jeldli ki terliletenként, illetve munkaltatonként. A
teriiletenkénti valasztokérzetet minimum 100 de legfeljebb 8000 pénztartag alkot. Munkaltatoi
valasztokorzetet alkot az a munkaltatsi tag, ahol a munkaltaténal alkalmazott pénztartagok szama
minimum 1000 f6. Az 1000 f&t meghaladé munkaltatéknal kiilon munkdltatdi kérzetet alkot a 1000
€s 4000 f6 kozotti kor, illetve tovabbi kiilén valasztd korzetet alkot minden tovabbi 4000 6. Az egy
munkaltaton bellli korzetbe t6rtén6 besorolds név szerint, abc sorrendben torténik. Azon
pénztartagok, akik nem tartoznak valamelyik ©nallé kiildottvalasztasi joggal rendelkezé
munkaltatohoz, kiildottjeiket teriiletenként, mint valasztokdrzet alapjan vélasztjak meg.

Ha a munkaltatd irdsban jelzi, hogy nem kivdn 6ndll6 kdrzetet alkotni, a munkaltatéhoz tartozéd
pénztartagok a terileti korzetekhez tartoznak.

(3) Vaélasztokdrzetenként 1 f6 kildott keriil megvélasztdsra. Az egyes terlleti vélasztékdrzetek
vonatkozasaban torténd kildottvalasztd gylilések Osszehivésarél az igazgatdtanacs, illetve az
igazgatotandcs felhatalmazasa alapjan az igazgat6tanacs altal kijeldlt munkacsoport gondoskodik. A
kuldott személyére az igazgatétandcs javaslatot tehet.

A munkaltatoi valasztokdrzetekben térténd kuldottvalasztd gylilések dsszehivasat az igazgatdtandcs
kezdeményezi, de annak 6sszehivdsardl és lebonyolitasarol a munkaltatd gondoskodik.

(4) A klldottvalasztd gylilésen a pénztirtagot meghatalmazott is képviselheti. Ebben az esetben a
meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyit6é erejii magdnokiratba kell foglalni. Egy kildott
mandatumanak megszlinése esetén az Uj kild6tt megvdlasztasat az igazgatétanacs kezdeményezi. A
pénztdr taglétszamanak bdviilése esetében az (j pénztértagot - ha munkaltatdjanal munkaltatdi
korzet mikodik — a (2) bekezdés szerint leirt munkéltatéi kérzet kiildottje, ha munkaltatdi kérzet nem
mikadik, akkor az éllandd lakcime (ennek hidnydban &llandd tartézkodasi helye) szerinti teriileti
korzet kildottje képviseli.

(5) A kuldottek 5 évre sz816 megbizast kapnak. Az igazgatotanacs koteles az adott kérzetre vonatkozd
uj kuldottvalaszté gy(ilést dsszehivni, ha az adott kérzethez tartozd tagok legaldbb 50%-a irdsban kéri.
Ebben az esetben az U] kiildott megvélasztédsaval a kordbbi kildétt manddtuma automatikusan
megsz(inik. Ha a kiildott barmilyen okbdl tisztségét megsziintette, helyette Gj kildottet kell
valasztani.

(6) Kuldotté olyan pénztartag vélaszthatd, aki a 18. életévét betdltdtte és bintetlen elééletd. A
kildottek és a kildotti kérzetiikhoz tartozd pénztirtagok kapcsolattartdsdnak rendjét az
igazgatdtanacs hatarozza meg.

(7) A kuldott megbizatasa

a) a megbizatas id6tartamanak leteltével;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) halédllal;

e) apénztartagsagi viszony megsziinésével

sz(inik meg.
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(8) Az igazgatotandcs koteles figyelemmel kisérni a taglétszam alakulasat, s kildndsen azt, ha a
taglétszdm emelkedése sziikségessé teszi Ujabb kiildottvalasztd gylilés 6sszehivasat, valamint kiildétt
valasztdsat.

Kildottek jelolése és megvalasztasa

(9) A kildottvdlasztast 30 nappal megel6z6en a pénztar kildsttjeldlti munkacsoportot allit fel,
amelynek tagjai:

a) azigazgatdtandcs elndke;

b) azigazgatdtandcs altal delegdlt igazgatotandcsi tag.

¢} apénztar jogésza.

A munkacsoport feladatai

(10) A munkacsoport a kiildottvalasztas idészakaban sziikség szerinti rendszerességgel Glésezik, az
uléseirdl jegyzOkonyvet kdteles vezetni. A munkacsoport feladatait akként koteles megszervezni,
hogy az elfogadott jeldlélista a kuldotti mandatum lejdrtanak évében megtartandd utolsé rendes
kiildottkozgy(lés id6pontja elStt legaldbb 60 nappal rendelkezésre alljon.

(11) A munkacsoport tagjai az idevonatkozd jogszabdlyoknak megfelel§ tartalommal kételesek a
pénztar mlkodése és a kildottvédlasztas korében tudomdsukra jutott adatokat, informécidkat
titokként kezelni. A munkacsoport tagjai az adatvédelmi szabalyok megtartéasara kiilonosen tigyelnek,
ennek megsértését jegyz6kdnyvben kotelesek rogziteni.

A jel6lés lebonyolitasa

(12) A munkacsoport a pénztar honlapjan kézzétett hirdetményben értesiti a pénztartagokat a
kildottvalasztasrol. Egyuttal felhivia a pénztértagokat, hogy abban az esetben, ha kiildotti
feladatokat kivannak ellatni, tegyenek errdl a pénztar részére irasbeli nyilatkozatot. Kuldatti jelolést
adott kiildotti korzet vonatkozasdban a kildotti korzeten kiviili lakéhellyel rendelkezd pénztértag is
vallalhat.

(13) A kiildotti jelolést véllalé pénztartag a szandékdnak nyilvantartdsba vétele érdekében két tanu
el6tt aldirt teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt szandéknyilatkozatot koteles az
hirdetményben szerepl§ hatarid8ig a munkacsoport részére eljuttatni.

(14) A munkacsoport a beérkezett nyilatkozatok alapjan kiildéttjelslti listat allit 6ssze. Kuldottjeldlt a
kildotti korzeten kivili dllandé lakcimmel/lakéhellyel rendelkezé pénztartag is lehet.

A valasztas lebonyolitasa

(15) A kildottvélasztd gyiilésen a pénztar azonos killdottvélaszté kdrzetéhez tartozd tagjai, valamint
a levezet§ elndk, a pénztdr tisztségviseldi, alkalmazottai és megbizottjai vehetnek részt. A kiilddttek
megvalasztasa a gyllésen résztvevé pénztartagok tdbbségi dontésével torténik. A kildottet a
jeloldlista alapjén a jelenlévd pénztartagok nyilt szavazds Utjan valasztjdk meg. A jelsiélistara a
jelolési eljaras befejezését kdvetSen a pénztérba belépett tagot a kiildottvalasztd gyllésen is fel lehet
venni kérelmére, abban az esetben, ha a jeldlélistara valo felkeriilést a kiildottvalasztd gyllésen a
korzethez tartozd jelenlévé tagok legaldbb fele igenl§ szavazataval tamogatja. Kildotté
megvalaszthat6 a kiildotti korzeten kivli dllandé lakcimmel/lakéhellyel rendelkezé pénztartag is.

(16) Ha egy kildottvalasztd kdrzeten beliil ketts, vagy ketténél tébb tag kerllt fel a jeloltlistara, az
egyes jelOltekrdl torténd szavazés sorrendjét a levezetS elndk hatérozza meg. Az a jelolt valik
kuldotte, aki a gy(ilésen résztvevd pénztartagoktdl elszér kapja meg az 50 % plusz egy szavazatot. A
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szavazas két vagy tobb forduléban térténik, ha a valasztas elss forduldjdban egyik jelolt sem kapja
meg az 50 % plusz egy szavazatot.

Ha masodik forduléra keriil sor, akkor az els§ forduldban a két legtébb szavazatot elnyer§ jelslt koziil
a masodik forduldban az 50 % plusz egy szavazatot elnyers jelolt valik kiildétté. Ha a masodik
forduloban egyik jel6lt sem kapja meg a sziikséges tobbséget, gy a harmadik forduléban torténik a
kildottvalasztas. A harmadik forduldban a két jelslt kézil az a jelolt valik kaldotté, aki a masik
jeloltnel tobb szavazatot kap a gy(ilésen résztvevs pénztartagoktol. Esetleges szavazategyenl&ség
esetén ismételt szavazast kell tartani.

(17) A kildott azokat a pénztartagokat képviseli, akik a kiildottvalaszté gyllés id8pontjaban dllandd
lakcimik (ennek hidnydban dllandé tartdzkodési helyiik) alapjan kdzigazgatasilag az adott
kuldottvalasztod kérzethez tartoznak, tovébba képviseli a killdottvalaszto gydilés utan Ujonnan belépé,
illetve atlep6 olyan tagokat, akik alland6 lakcimiik (ennek hidnyaban allandé tartdzkoddsi helyiik)
szerint kozigazgatasilag a kildott terileti korzetéhez tartoznak. Ha a pénztartag allandé lakcime
megvaltozik, az uj dllandé lakcim pénztarhoz térténd bejelentésétsl a pénztartagot, az Gj allandé
lakcimének megfelel§ terlleti kdrzet kiild6ttje képviseli.

A munkaltatdi korzet esetén a kiildott azokat a pénztdrtagokat képviseli, akik a kiildottvalasztd gydilés
id6pontjaban a munkaltatéval munkaviszonyban allnak (fiiggetleniil attél, hogy allandé lakcimiik -
ennek hianydban allando tartézkoddsi helyuk - kozigazgatdsi besoroldsatdl), tovabba képviseli a
kildottvalaszté gyllés utdn az Gjonnan belépd illetve atlépé olyan tagokat, akik munkaltatéval
munkaszerz8désben allnak. A pénztartag kuldotti korzetbe vald besoroldsa esetén a munkéltatoi
korzethez vald tartozas elsébbséget élvez.

(18) A kiildottvélaszté gy(ilés hatdrozatképes, ha azon az adott kiilldottvélasztd gy(ilés illetékességébe
tartozo pénztartagok legalabb 25 %-a plusz egy f6 személyesen jelen van, vagy meghatalmazott Gtjan
magat képviselteti. Ha az eredeti kiildottvalaszté gy(ilés meghivéja ezt tartalmazza, akkor véltozatlan
napirenddel ismételten &sszehivott kiildottvalasztd gylilés ugyanazon a napon megtarthaté és a
résztvevék szdmadra tekintet nélkil hatdrozatképes.

(19) A killdottvalaszté gy(lésen jelenléti ivet kell késziteni, amely tartaimazza a gy(ilésen megjelent
tagok nevét, lakcimét, illetve mellékelni kell képvisel§jének meghatalmazasat. A jelenléti ivet a gy(ilés
jegyz8konyvéhez kell csatolni.

(20) A klildottvalasztd gylilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) apénztar nevét, székhelyét,

b) a gylilés helyét és idejét,

c) a gyllés levezetd elntkének, a jegyz8konyvvezetSnek, a jegyzSkonyv hitelesitGinek és
szavazatszamlaldinak a nevét,

d) ajelenlévék létszamat,

e) a gylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a felszdlalasok
[ényegét,

f)  ahozott hatdrozatokat, a jelenlév§ szavazék szdmat, a hatdrozati javaslatokra leadott szavazatok
és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazdstdl tartdzkoddk szamat.

XIII. A VAGYONFELOSZTAS ELVEI A PENZTAR JOGUTOD
NELKULI MEGSZUNESE ESETEN

33. § (1) A Pénztar jogutdd nélkiil — a felszdmolas esetét kivéve - csak végelszamolést kdvetSen
szlinhet meg. A Pénztdr megsziinése esetén az egyéni és szolgdltatasi szamlak egyenlegének
megallapitasa és a pénztdri kdtelezettségek teljesitése utan a Pénztar kdtelezettségekkel nem terhelt
kOz0s vagyonat a pénztartagok kdzott az egyéni szamlak egyenlegének ardnyaban osztja fel.
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(2) A Pénztar jogutdd nélkilli megsziinése esetén a pénztartag a ra juté vagyonrészt atlépés esetén a
masik pénztarba atviheti, vagy egy 6sszegben felveheti.

XIV. A PENZTAR KEPVISELETE

34. § (1) A pénztart:

a) az igazgatdtandcs elndke 6nalldan,

b) az igazgatdtandcs két tagja,

¢) a Pénztar két képviseleti joggal felruhdzott alkalmazottja egyittesen képviseli.
(2) A pénztar alkalmazottjat az igazgatdtanacs ruhazhatja fel képviseleti joggal.

XV. A PENZTAR HATAROZATAINAK KOZZETETELE, A
PENZTARTAGOK TAJEKOZTATASA

35.8 (1) A Pénztar a kdzgy(ilés hatarozatait a kozgyllési jegyz6konyvben, az igazgatotanacs
hatarozatait az igazgatdtanacs Uléseir6l késziilt jegyz6kdnyvben kételes feltiintetni.
(2) A pénztdr gazdalkodésardl és pénziigyi helyzetérédl, ideértve a feliigyeleti birsagot is, a
penztartagokat, a munkaltatoi tagokat, és a tdmogatdkat évente egyszer — az alapszabalyban
rogzitett kozzétételi szabalyok szerint —tajékoztatni kell. A pénztartagot az egyéni egészségszamlija
év végi egyenlegérdl legkésébb a targyévet kdvetd év janius 30-aig irasban tajékoztatni kell. A
pénztartagok egyéni szdmldra vonatkozé tajékoztatdsa térténhet a pénztartag kérésére elektronikus
utonis.
A pénztartagot kérésére az egyéni szamla allasardl év kozben is tajékoztatni kell.
(3) A pénztartagnak kuldott szamlaértesitd tartalmazza a kbvetkezs adatokat:
a) apénztar elérhetdségeit,

b) a tagazonositdsara szolgalé adatokat,

)

)

)

a tag tagsagi jogviszonydnak kezdetét,

a tagdijjellegli bevételek pénztari tartalékok kozotti felosztasanak targyévi ardnyszamait,

esetleges valtozasait,

e) atdrgyévinyito egyenleget vagy a mas pénztarbol athozott kévetelést,

f) atdrgyévben beérkezett, a tag altal fizetett tagdijat, a munkaltatéi hozzédjarulast, az egyéni
szamlan jovairt tagdijjelleg(i bevételeket 6sszesen,

g) atdrgyévben beérkezett rendszeres és eseti tdmogatast, adomanyt,

h) a targyévben beérkezett, egyéni szdmldn jovairt onkéntes nyugdijpénztarbdl athozott
kovetelést (jovairt egyéb bevételek),

i) a tdrgyévben beérkezett és jovairt egyéb bevételek (pl. atcsoportositasok) és raforditasok
egyenlegét,

j) a befektetési tevékenység eredményét (befektetési tevékenység egyéni szamlara jutd
nettd hozambevételei),

k) a tagi kovetelés nyilvéntartasi zaré értékét,

I} aszdmlaterheléseket,

m) a tagilekotések dsszegét és idépontjat,

Q.

) atagilekotések lejarati idejét,
0) atag nyilatkozata alapjan az ad6hatdsag altal dtutalt Gsszeget,
) a Felugyelet honlapjdnak cimét azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak mikodését,
mikodésének eredményeit bemutatd, Gsszehasonlithatd adatok is taldlhaték,
q) tdjékoztatast a tagdijelmaradasrdl,
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r) tajékoztatdst arrél, hogy a tag személyes atvildgitasa megtortént-e, illetve annak
id6pontjardl is.

(4) ---hatdlyon kiviil helyezve
(5) A pénztdr a pénztari beszamold részét képezd mérleget, eredmény-kimutatdst és kiegészitd
mellékletet a kiildottkozgy(ilés jovahagydsat kdvetden, de legkésSbb az Gzleti évet kdvets év junius
30-dig a beszamold konyvvizsgdldi zdradékaval egyiitt a Felligyelet altal Gzemeltetett kozzétételi
helyen koteles kézzétenni.
(6) A pénztar koteles internetes honlapjan kdzzétenni
- az Alapszabaly, ezen beliil a bevételek tartalékok kzotti megosztasanak véltozdsat a véaltozasrol
hozott dontést kdvetd 2 munkanapon beliil a valtozasok kiemelésével;
- éves beszamol6jat a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megaddsanak elutasitdsat is
tartalmazo fuggetlen kdnyvvizsgdloi jelentéssel egytt a targyévet kovetd év junius 30-aig,
- a Pénztar modositott Befektetési politikajat a modositastdl szamitott 15 napon belil.
(7) A pénztar az egyéb hirdetményeit, tajékoztatoit internetes honlapjan teszi kdzzé.

XVI. TAGGONDOZAS, PANASZOK ES VITAS UGYEK INTEZESE

36. § (1) A pénztartagok panasza esetén a pénztér az irdsbeli panasszal kapcsolatos, indokoldssal
ellatott allaspontjat a panasz kozlését kovetd harminc napon beliil megkiildi a pénztartagnak.

(2) A Pénztdr a tagok, a munkaltatok, illetve mas személyek tajékoztatasa és részikre felvildgositas
adasa, valamint a kérelmek, bejelentések kivizsgaldsara, tovabba a vitak rendezésére ligyfélszolgélati
irodadt m{kodtet.

(3) A pénztirtag és a Pénztdr kozotti vitds Ugyekben meg kell kisérelni az tgy peren kivili
targyaldsos uton térténé rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgéri peres eljarast
kezdeményezhetnek. A pénztarhoz benyljtott panasz elutasitdsa esetén a pénztar valaszdban
tajékoztatja a pénztdrtagot arrdl, hogy, az MNBtv. szerinti fogyasztévédelmi rendelkezések
megsértése esetén a Felligyeletnél fogyasztévédelmi eljdrast kezdeményezhet, vagy a szerzédés
létrejottével, érvényességével, joghatdsaival és megsziinésével, tovabbad a szerzGdésszegéssel és
annak joghatdsaival kapcsolatos jogvita esetén birésdghoz fordulhat, vagy a Pénziigyi Békéltets
Testllet eljarasat kezdeményezheti. A pénztarnak a vélaszaban meg kell adnia a Pénziigyi Békéltets
Testlilet székhelyét, telefonos és internetes elérhet8ségét, valamint a levelezési cimét.

XVII. KISZERVEZES

37. § (1) A Pénztdr feladatai elldtdsa, a pénztartagok részére nyujtandd szinvonalas szolgaltatasok
nyujtasa érdekében a hatédlyos jogszabalyi keretek kozott a Pénztar gazdalkodéasa nyilvantartasat,
illetve befektetésének lzletmenetét - szerz6déses keretek kdzott - e tevékenységgel lzletszer(ien
foglalkozd szervezethez (szolgdltatohoz) kihelyezi.

(2) A Pénztdr éltal kiszervezett tevékenységek kore: informatikai rendszer szupport, nyomdai
tevékenység, tagi hirlevél kiildése, postazas, ligyfélszolgalat.
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Ogr.: 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet az 6nkéntes kdlcsdnds egészség- és dnsegélyezs pénztarak
egyes gazdalkodasi szabalyairdl,

Ebtv.: a kOtelez6 egészségbiztositas elldtdsairdl sz016 1997. évi LXXXIIL. térvény,

Ptk.: 2013. évi V. t0rvény a Polgéri Torvénykonyvrél,

Tavért. tv.: 2005. évi XXV. torvény a tavértékesités keretében kotdtt pénziigyi agazati szolgaltatasi
szerz§désekrél.

MNBtv.: 2013. évi CXXXIX. torvény a Magyar Nemzeti Bankrol

Pmt.: a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérsl és megakadélyozasardl sz6l6 2017.
évi LIIl. tdrvény
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Zaradeék
A jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a pénztér 2022. december 19,
napjan megtartott kuldottkozgyllése modositotta és a modositas tényét e zaradékban a

kuldottkozgyilés levezetd eindke, a jegyz6kdnyvvezets és a jegyzkonyv két hitelesitéje alairasaval
igazolja. A médositdsok az elfogadas napjatdl hatalyosak.

Kelt, Budapesten, 2022. december 19. napjén

Mellékletek:

1. sz. fliggelék: Befizetések tartalékok kdzotti megosztasa

a klildottkozgy(ilés elndke

hitelesit§ hitelesité

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabély-médositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem:

dr. Valentinyi Andrea
tgyvéd
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GENERALI EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTAR ALAPSZABALYA

1. szamu Figgelék:

Befizetések tartalékok kozotti megosztdsa 2016. oktdber 1-jétél:

_ Fedezetitartalék | Miikddési tartalék

1Ft 120 000 Ft 91,0% 8,9% 0,1%

120 001 Ft 300 000 Ft 97,5% 2,5% 0,0%
300 001 Ft/év feletti bsszegre 98,5% 1,5% 0,0%

A Pénztar a fenti médon meghatarozott tagdijfelosztasi ardnytdl kizdrélag a belépést kdvets elsé két
havi tagdij esetében tér el, azzal, hogy ezen tagdijakbdl 4.000 Ft-ot a miikddési tartalék javara ir jova,
mint a tagsagi jogviszony keletkeztetéséhez kot6d6 dijat.

A tagsagi jogviszony megsziintetése (beleértve, kilépés, 4tlépés, kizaras) esetén levont dij mértéke a
ténylegesen felmeriilt kéltség, de legfeljebb 4.000 Ft.
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