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BEVEZETES

A jelen szabdlyozas alapvetd célja, hogy a Befektetd-védelmi Alapra vonatkozo, hatalyos
jogszabalyban meghatarozott feladat megvalositasat szakszeri és hatékony szervezeti és
mukodési rend kialakitasaval elOsegitse.

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Befektet6-védelmi Alap adatai

a)

b)

9)

A Befekteto-védelmi Alap hivatalos elnevezése

A Befekteté-védelmi Alap teljes elnevezése magyarul: Befektetd-védelmi Alap
A Befekteté-védelmi Alap teljes elnevezése angolul: Investor Protection Fund
A Befektet6-védelmi Alap teljes elnevezése németiil: Anlegerschutzfonds

A Befekteto-védelmi Alap roviditett elnevezése: Beva

A Befekteté-védelmi Alap (tovabbiakban: Alap) székhelye:
1092 Budapest, Koztelek u. 6.

Az Alap adészama:
18085600-1-43

Az Alap KSH szdama:
18085600-6713-915-01

Az Alap tarsadalombiztositasi folyoszamla torzsszama:
252115

Az Alap szamlavezetdje, és pénzforgalmi szamlaszama:
Magyar Nemzeti Bank 19017004 — 00220576 — 00000000
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Az Alap jogallasa

Az Alap 6nallo jogi személy, amely a tékepiacrdl szolo 2001. évi CXX. torvény (Tpt.)
rendelkezései, valamint sajat szabalyzatai szerint, a tagjai altal biztositott dijbefizetések
és egyéb bevételek felhasznalasaval meghatarozott vagyoni biztositist nyQjt a tagi
igyfelek koveteléseinek befagyasa esetére.

Az Alap az igazgatosaganak 1/1997. szamu hatarozata alapjan 1997. év aprilis ho 14.
napjan jott létre hatarozatlan idGtartamra. Az Alap megsziintetésér6l kizardlag az
Orszaggytilés donthet.

Az Alap szabdlyzatait maga alkotja meg, és azok érvényességéhez mas szervezet
jovahagyasa nem sziikséges.

Az Alap éves beszamold-készitési- €s konyvvezetési kotelezettségeit kiilon jogszabaly -
a 214/2000. (XII. 11.) Kormanyrendelet - szabalyozza. Sajat vagyona, bevételei és
jovedelme utan sem tarsasagi és helyi ado, sem pedig illeték fizetésére nem kotelezheto.

Az Alap pénzeszkézei nem vonhatdk el, abbol tagjai részére kifizetés semmilyen
jogcimen nem teljesithetd, a pénzeszkozei kizardlag a Tpt.-ben meghatarozott célokra
hasznélhatok fel. Az Alap sajat tokéje nem oszthat6 fel.

SZERVEZETI SZABALYOK

Az Alap szervezeti felépitése

Az Alap szervezetét az igazgatosag és a munkaszervezet alkotja.

Az igazgatdsag ellatja a Tpt.-ben meghatarozott feladatokat, miikodését a Tpt. Keretei
kozott 6nallo szabalyzatként az igazgatosag Ugyrendje hatirozza meg.

Az igazgatosag végzi a Karrendezési Alap irdnyitasat a tékepiac stabilitasanak erdsitése
érdekében tett egyes karrendezési intézkedésekrdl szoldo 2015. évi CCXIV. torvény
(Karrendezési torvény) alapjan.

A munkaszervezet vezetdje az iligyvezetd igazgatd. Az ligyvezetd igazgatot az
igazgatosag nevezi ki és menti fel, tovabba meghatarozza feladatait és dijazasat. Az
igyvezetd igazgatd feletti munkaltatdoi jogokat egyebekben az igazgatosag elndke
gyakorolja.

A munkaszervezet altalanos felépitését az igazgatosag allapitja meg. Az igazgatdsag
altal meghatarozott keretek kozott az ligyvezetd igazgatd dont a munkaszervezeten beliil
a szervezeti egységek, beosztasok és munkakorok kialakitasarol és betoltésérol, tovabba
az egyes munkakorok tartalmanak meghatdrozéasarol.

Az Alap tisztségviseloi és vezeto allasi munkavallaloi

Az igazgatosag tagjai az Alap tisztségviseloi.

Az Alap vezetd tisztségviseldje az Alap elndke.

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT
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Az Alap munkaszervezetének vezetd allasi munkavallaloja (vezetd) az iigyvezetd
igazgato, ¢és az ligyvezet igazgatd altal ilyenként meghatarozott munkavallald. Az
iigyvezetd igazgato altal vezetdnek mindsitett munkavallalo szerzédése tartalmazza a
vezetéi mindségre vonatkoz6 rendelkezést. A vezetdkre - eltérd szerzédési rendelkezés
hianyéaban - a Munka Torvénykonyvében meghatarozott szabalyok vonatkoznak.

A munkaszervezet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az iigyvezetd igazgatd
gyakorolja.

A munkaszervezet altalanos feladatai

A munkaszervezet az Tligyvezetd igazgatd iranyitasaval a jogszabalyok és a
szabalyzatok keretei kozott, az igazgatosag dontéseinek megfeleléen elvégzi a Tpt.-
ben, a Karrendezési térvényben és a szabalyzatokban meghatarozott feladatokat,
beszamol azok végrehajtasarol az igazgatdsagnak, €s javaslatokat készit a tevékenység
tovabbfejlesztése érdekében.

A munkaszervezet gondoskodik arrél, hogy az Alap miikodése biztositsa a befektetok
jogszert kartalanitasat.

A munkaszervezet gondoskodik az igazgatosag liléseinek elokészitésérdl és a dontések
végrehajtasarol.

Az Alap képviselete

Az Alapot harmadik személyekkel szemben, birdsag és mas hatosag eldtt az igazgatdsag
elndke, vagy az ligyvezetd igazgatd képviseli.

Az Alap jogi képviseletének ellatasara munkaviszonyban allo jogtanacsos vagy az Alap
altal megbizott ligyvéd jogosult.

Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Alap tisztségviseldje és munkavallaloja nem lehet az Alap tagjaban részesedéssel —
tdzsdére bevezetett értékpapirban megtestesiild részesedés kivételével — rendelkezd
személy.

Az Alap tisztségviseldje és munkavallalgja nem lehet az Alap tagjaban részesedéssel —
tozsdére bevezetett értékpapirban megtestesiild részesedés kivételével — rendelkezd
jogi személy tulajdonosa.

Az Alap munkavallaloja nem lehet az Alap tagjaval munkaviszonyban vagy
munkavégzés céljara 1étrejott mas jogviszonyban all6 személy.

Az Alap munkavallaléja nem lehet az Alap tagjanak vezetd tisztségviseléje, vagy
feliigyeld bizottsagi tagja.

Az Alap tisztségviseldje koteles az igazgatdsag tudomdsara hozni az Alap tagjaval
fenndll6 munkaviszonyanak, vagy munkavégzés céljara 1étrejott mas jogviszonyanak
tényét, és az Alap tagjanal betoltott tisztségeit.

Az Osszeférhetetlenségi okok fenndllasat az Alap tisztségviseldje az igazgatdsag
elndkének, a munkavallaloja az ligyvezetd igazgatonak koteles bejelenteni, és 90
napon beliil gondoskodni az dsszeférhetetlenségi ok megsziintetésérol.
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6.1.

7.

Az ligyvezeto igazgato feladata és hataskore

Az {igyvezetd igazgatd a jogszabalyok, a szabalyzatok és az igazgatdsag
hatarozatainak keretei kozott onalléan, egyszemélyi felelOsséggel irdnyitja a
munkaszervezetet, ennek soran

a) dontést hoz minden olyan tiigyben, amely jogszabaly, vagy az igazgatosag
rendelkezése alapjan nem mindsiil igazgatdsadgi hataskorbe tartozonak és
intézkedik dontéseinek végrehajtasa irant,

b) a tevékenységérdl beszamol az igazgatdsag részére, és végrehajtja az igazgatosag
dontéseit,

C) a bels6 miikddést érinté kérdésekben — Osszhangban az igazgatosagi
hatarozatokkal — jogosult ligyvezetdi igazgatdi utasitast kiadni,

d) gyakorolja a munkaszervezet dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat és biztositja a
munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e) gondoskodik az igazgatosag iiléseinek megfeleld elokészitésérol, felelds az
eldterjesztések hataridére torténd elkészitésért és az igazgatdsdgi hatarozatok
sziikség szerinti nyilvanossagra hozatalaért,

f) képviseli az Alapot harmadik személyek iranyaban,

g) kapcsolatot tart az Alap tevékenysége soran érintett szervezetekkel.

A munkaszervezet feladatai

7.1.Tagi- és Biztositasi Teriilet

a) kialakitja, fejleszti és folyamatosan vezeti a tagokra vonatkozo nyilvantartasokat,

b) intézi a tagok csatlakozasaval és a tagsagi jogviszony megsziinésével kapcsolatos
ligyeket,

c) intézkedik a tagsagi viszonyra vonatkozo tények (csatlakozas, tagsagi jogviszony
megsziinése) kozzététele irant,

d) atagokkal folyamatosan kapcsolatot tart a tagi adatszolgaltatasok utjan,

e) atagi adatszolgaltatasokat nyilvantartja, feldolgozza és értékeli,

f) azegyedi bejelentéseket kezeli,

g) figyelemmel kiséri a szabalyzatokban foglalt tagi kotelezettségek teljesitését és
ezek elmulasztasa esetén felhivja a mulasztot a teljesitésre, majd ennek elmaradésa
esetén felligyeleti intézkedést kezdeményez,

h) kapcsolatot tart a tagi érdekvédelmi szervezetekkel,

i) elvégzi, illetve kiils6 szakért6vel elvégezteti az Alap igazgatdsaga altal
meghatarozott ellendrzési feladatokat,

J) az Alap tevékenységéhez sziikséges mértékben kapcsolatot tart az MNB
ellendrzési szerveivel,

k) kozremiikodik a tagi szabalyozasban,

I) elkésziti az Alap tevékenységére vonatkozo elemzéseket,

m) ellatja a kartalanitasi eljaras bels6 tigyrendjében megallapitott feladatokat,

n) gondoskodik a tagi és kartalanitasi nyilvantartast tdmogatd szamitastechnikai
rendszer karbantartasarol, fejlesztésérol

0) gondoskodik az Alapra vonatkozo informacioknak a Beva honlapjan torténd
naprakész megjelenésérol

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT
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7.2. Jogi- és Szabalyozasi Teriilet

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
j)
k)

elkésziti a szerzOdéseket, illetve véleményezi €s aldiras el6tt ellenjegyzi azokat,
ellatja az Alap jogi képviseletét,

intézi a kdvetelések jogi uton torténd behajtasat,

intézi a kiilsé szakértokkel valo jogi kapcsolattartast,

kozremikodik a kiils6 jogi kornyezet kialakitdsaban észrevételezések,
javaslattételek utjan,

figyelemmel kiséri az Alapot érintd jogszabalyi valtozasokat,

elkésziti a belsé szabalyzatok tervezetét €s azok sziikség szerinti modositasait,
elkésziti a belso utasitasok tervezetét,

az igazgatdsag dontéseit jogi szempontbol elokésziti,

folyamatosan figyelemmel kiséri az igazgatosagi dontések végrehajtasat,

jogi szempontbol vizsgédlja az Alap miikodésének valamennyi teriiletét ¢&s
kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét a jogszerliség biztositasa
érdekében,

elézetesen megvizsgalja a kartalanitas jogi feltételeinek fennallasat,

eljar a taggal szembeni megtéritési igény érvényesitése érdekében,

ellatja a kartalanitasi eljaras belso iigyrendjében megallapitott feladatokat.

7.3. Pénziigyi- és Gazdalkodasi Tertilet

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

ellatja az Alap pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységével kapcsolatban felmertild
feladatokat,

kapcsolatot tart az Alap konyvvizsgaldjaval,

a tagok adatszolgaltatdsa Utjan beszerzi €s sziikséges mértékben ellendrzi az éves
dij szamlazasahoz sziikséges alapadatokat,

intézkedik az Alap részére jaro bevételek beszedése irant,

elokésziti az Alap esetleges hitelfelvételeit,

hitelfelvétel esetén gondoskodik a hiteltorlesztés hataridoben torténd teljesitésérdl,
folyamatosan intézkedik a befektetendd vagyon kihelyezésérdl,

rendszeres kapcsolatot tart az Alap vagyonkezeldivel és a letétkezeldvel,

ellendrzi a vagyonkezelést és a letétkezelést,

biztositja a belsd szabalyozas kdzgazdasagi megalapozottsagat,

elemzi a t6kepiaci folyamatokat az Alap miikodésével osszefiiggésben,

intézi a munkaszervezettel kapcsolatban felmeriilé valamennyi munkaiigyi és
tarsadalombiztositasi feladatot, gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérdl,
valamint a bevallasi és fizetési kitelezettségek hatariddben torténd teljesitésérdl,
ellatja a kartalanitasi eljaras belsd iigyrendjében megallapitott feladatokat.

7.4. Titkarsagi Tertilet

a)
b)
c)
d)

e)

ellatja az tigyvezetd igazgatdo melletti és az igazgatdsag mikodéséhez kapcsolodo
adminisztracios és szervezési- egyeztetési feladatokat,

végzi a kozponti iratkezelést,

vezeti az Alap nyilvantartésait,

felelds a szervezeti mukodéssel Osszefliggd altaldnos tevékenységek
megszervezéséért, dsszehangolasaért,

ellatja a recepcids feladatokat.

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT



BEFEKTETO-VEDELMI ALAP

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.4.

2.5.

MUKODESI SZABALYOK

Altalanos miikodési elvek

Az Alap a t6kepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. térvény altal a szamara el6irt feladatok
optimalis ellatasara alkalmas, koltségtakarékos miikodést alakit ki.

Az Alap munkafeladatainak ellatasat rugalmas, hatékony és szakszer(i szervezet
kialakitasaval oldja meg.

Az Alap mukodése soran szem el6tt tartja a tagok, a befektetok és a piac érdekeit és
torekszik a kiilonb6z6 érdekek dsszehangolésara.

Az Alap mitkodésének szabalyozasa

Az Alap mitkodésének jogi kereteit elsdsorban a Tpt. hatarozza meg. A Tpt. és mas
jogszabalyok altal szabott korlatok kozott az Alap a jelen pontban meghatarozottak
szerint szabalyzatokat alkot, illetve alkothat.

Az Alap szabalyzatanak az igazgatdsag altal elfogadott, az Alap, illetve a tagjai
szamara kotelez6 ereji norma mindsiil. Meghatdrozott targykorokben a
szabalyzatalkotas kotelezettségét a Tpt. eldirja az igazgatdsag szamara.

A fentiek alapjan az aldbbi Szabalyzatok tartoznak az igazgatosag kizarolagos
szabalyozasi (elfogadas, modositas, hatalyon kiviil helyezés) korébe:
a) Dijfizetési szabalyzat,

b) Kartalanitasi szabalyzat,

c) Alapkezelési szabalyzat,

d) azigazgatosag Ugyrendje,

e) Szervezeti és miikodési szabalyzat,

f) Szamlarend,

g) Szamlatiikor,

h) Szamviteli politika,

i) Ertékelési szabélyzat,

j) Pénztarszabalyzat

k) Bank- és értékkezelési szabalyzat

I) Bels6 ellendrzési szabalyzat,

m) Leltarozasi szabalyzat

n) Hasznositasi és selejtezési szabalyzata

0) Informaciobiztonsagi politika

p) Beszerzési szabalyzat

q) Adatvédelmi szabalyzat.

Az ligyvezetd igazgatd koteles gondoskodni a fenti targykérbe nem tartozo, de a
jogszabalyoknak megfelelé miikddéshez, vagy az igazgatdsag altal hozott
szabalyzatok végrehajtasahoz sziikséges szabalyzatok meglétérol.

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT
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A szabalyzatalkotas rendje

Az iligyvezetd igazgatd koteles az igazgatosdg szamara jelezni, ha valamely,
igazgatdsagi hataskorbe tartozo Szabalyzat rendelkezése barmilyen okbol modositast,
kiegészitést igényel, 0j szabdlyozds bevezetése valik sziikségess¢é, vagy valamely
szabaly megsziintetése latszik indokoltnak. A munkaszervezet elkésziti a modositas
szovegszerl tervezetét, amelyrdl az igazgatosag dont.

A tagokat érintd szabalyzat médositas ugy léptethetd hatalyba, hogy a megvaltozott
rendelkezések jellegére és terjedelmére tekintettel elegendd id6 alljon rendelkezésre
azok megismerésére és betartasara. A modositas hatalyba Iéptetése lehet6ség Sszerint
naptar szerinti idépont meghatarozasaval torténik.

A gazdalkodasra vonatkozo altalanos szabalyok

Az Alap bevételeit a Tpt. illetleg a Dijfizetési Szabalyzat hatdrozza meg és a
munkaszervezet gondoskodik az Alapot megilletd pénzeszk6zok beszedésérol.

Az Alap a pénzeszkozeit kizardlag a torvényben meghatarozott célra hasznalhatja fel,
vagyis az Alap miikddésének biztositasara, illetve a kartalanitasi 0sszegek kifizetésére.

Az Alap miikodésének koltségeit az éves koltségvetés keretében az igazgatosag
fogadja el és hagyja jova. Az Alap koltségtakarékos miikodés kialakitasara torekszik.

Az Alap gondoskodik szabad pénzeszkozeinek a hatékony és biztonsagos
befektetésérdl. Az Alap szabad pénzeszkdzeit kizardlag allampapirba fektetheti az
Alap vagyonkezelje utjan, az Alapkezelési Szabalyzat altal meghatarozott
feltételekkel, vagy az MNB-nél elhelyezett betétben tarthatja.

Az Alap mindent megtesz a befektetok szamara kartalanitasként nyQjtott 6sszeg €s a
kartalanitas sordn felmeriilt koltségek megtéritésére vonatkozo igényének érvényesitse
érdekében.

Az Alap belso ellenorzési rendszere

A belsd ellendrzés az Alap torvényes eldirdsoknak megfeleld miikodését és
gazdalkodasat segiti.

A belsd ellendrzés a vezetdi-, €s a belsd ellendr altal végzett ellendrzés utjan valosul
meg.

A vezetéi ellendrzést az igazgatdsag, mint testillet gyakorolja az Alap teljes
tevékenysége felett.

Az ligyvezetd igazgatd az egyszemélyi felelés vezetd irdnyitd tevékenységének

részeként gyakorolja a vezetdi ellendrzést a munkaszervezet mitkodése tekintetében. A

vezetdi ellendrzés fobb modszerei:

a) feladatok teljesitésérél a beosztott munkavallalok rendszeres és eseti
beszamoltatasa,

b) az alairasi és lattamozasi jog gyakorlasa soran az intézkedések indokoltsaganak,
tartalmi helyességének ellendrzése.
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5.8.

5.9

5.10

6.

6.1.

6.2

6.3.

A fiiggetlenitett belsO ellendrzést megbizasi jogviszony alapjan eljaro kiilsé szakember
végzi az igazgatosag altal elfogadott éves ellendrzési terv alapjan. A belsd ellendr
megbizasanak 1étesitéséhez és megsziintetéséhez az igazgatosag egyetértése sziikséges,
egyebekben a megbizassal kapcsolatban az iigyvezetd igazgatd jar el. A belsé ellendr
részére az igazgatdsag €s az ligyvezetd igazgatd a munkaterven kiviili feladatokat is
megallapithat.

A belsé ellendr vizsgalja az Alap mikodését, igy kiilondsen
a) azigazgatosag dontéseinek megfeleld elokészitését és végrehajtasat,
b) a pénziigyi- szamviteli szabalyok betartasat,
C) anyilvantartasok naprakész vezetését,
d) aziratkezelés szabalyainak betartasat,
e) a Szabalyzatok betartasat,
f) avagyonkezelésre vonatkozo szabalyok betartasat.

A Dbelsé ellendr irdsbeli jelentéseit az igazgatosag elé terjeszti, €és ennek alapjan a
sziikséges intézkedések végrehajtasarol az ligyvezetd igazgatd gondoskodik. A belsé
ellendrzés rendjét egyebekben a Belsd ellendrzési szabalyzat allapitja meg.

Az Alap informatikai biztonsagi feliigyeletét megbizasi jogviszony alapjan eljaré kiilsé
szakember végzi. A megbizas létesitéséhez és megsziintetéséhez az igazgatdsag
egyetértése sziikséges, egyebekben a megbizédssal kapcsolatban az ligyvezetd igazgato
jar el. Az informatikai biztonsagi felelés megallapitasairol évente legalabb két
alkalommal beszamol az igazgatdsag szdmara.

Az Alap igazgatdsaga az Eurdpai Parlament €s a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének
(Adatvédelmi Rendelet) 37. cikkében foglalt kotelezettségnek valo megfelelés
érdekében adatvédelmi tisztviselOt nevez ki. Az igazgatosag az Alap €s a Karrendezési
Alap részére kozos adatvédelmi tisztviseldt jeldl ki. Az adatvédelmi tisztviseld ellatja
az Adatvédelmi Rendelet 39. cikk (1) bekezdésében, valamint az Adatvédelmi
Szabalyzatban meghatarozott feladatokat. Az Alap tdmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatainak ellatasaban és biztositja e feladatkor tekintetében a filiggetlenségét. Az
adatvédelmi tisztviseld e feladatkorével kapcsolatban kozvetleniil az igazgatdsagnak
tartozik feleldsseéggel, tevékenységérol évente, illetve indokolt esetben egyedi jelleggel
beszamol a testiiletnek.

Az operativ szervezet munkavallaloja adatvédelmi tisztviselének abban az esetben
nevezhetd ki, ha egyéb feladatainak ellatdsédval a tisztség nem Osszeférhetetlen. Az
adatvédelmi tisztviseld feladatkorét kiilsd szolgaltato is ellathatja, ebben az esetben a
jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérdl, valamint a dijazasrdl az igazgatdsag dont,
egyebekben a megbizassal kapcsolatban az tigyvezetd igazgato jar el.

Kiils6 megbizottak igénybevételére vonatkozo szabalyok
Az Alap a szervezet altalanos miikodéséhez, valamint a Tpt. altal meghatarozott
feladatainak ellatasahoz allandé vagy eseti jelleggel kiils6 megbizottakat vehet igénybe.

Az Alap igazgatdsaga a kiilsd szervezetek igénybevételének szabalyait a hatdlyos
jogszabalyok keretei kozott kiilon szabalyzatban hatdrozza meg.

Az Alap igazgatésaga dont az Alap vagyonkezeldjének, letétkezel6jének,
konyvvizsgaldjanak megbizasarol.
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Az Alap igazgatoésaga dont a kartalanitasi eljaras soran igénybe vett kifizetd szervezet
kivélasztasardl €s megbizasarol.

A szervezet altalanos mitkodéséhez igénybe vett egyéb megbizottak kivalasztasardl az
ligyvezetd igazgatd jogosult donteni.

Az ligyvezetd igazgatd az igazgatosdg soron kovetkezd Ttlésén tajékoztatja az
igazgatosagot a kiilsé megbizott megbizasardl, amennyiben a szerz0dés dsszege, vagy a
megbizott részére egy ¢évben (az elsO kifizetéstdl szamitott 12 hoénapon beliil)
kifizetendd ellenszolgaltatds 4altalanos forgalmi add nélkiili értéke meghaladja az
Ootmillio forintot. Tiz millid forint feletti nettdé ellenértéki megbizas esetén az
igazgatosag eldzetes jovahagyasa sziikséges a megbizott igénybevételéhez.

Az Alap nyilvantartasai

Az Alap miikodésével, illetve tevékenységével Osszefiiggd nyilvantartasokat vezet.

A munkaszervezet az alabbi — elektronikusan is vezetheté — nyilvantartasok folyamatos,
naprakész, hiteles vezetését végzi

a) az Alap tagjai, és legfontosabb adataik;

b) az Alap tagjai altal teljesitett befizetések;

C) az Alap nevében alairasra jogosultak kore;
d) utalvanyozasra jogosultak;

e) az Alap hivatalos bélyegzoi,

f) bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak;
g) azigazgatdsag hatarozatai,

h) az Alap szabalyzatai

i) az Alap altal megkotott szerzodések;

A fentieken tul tovabbi nyilvantartasok vezetését is eldirhatja igazgatosagi hatarozat.

A fenti nyilvantartasok kozil barki adatot kérhet az Alap tagjairdl és nyilvanos
adataikrol vezetett, valamint az Alap nevében alairasra jogosultak korérdl vezetett
nyilvantartasbol, egyebekben az Alap nyilvantartasai nem nyilvanosak.

Alairasi jog, ellenjegyzés, bélyegzohasznalat

Az Alap nevében torténé alairas (cégjegyzés) oly modon torténik, hogy az Alap kézzel
vagy géppel eldirt, eldnyomott, nyomtatott vagy eldbélyegzett nevéhez az aldirasra
jogosult személy nevét az alairasi cimpéldanynak megfelelden alairja.

Az Alap nevében az igazgatosag elnoke, és az ligyvezetd igazgatd — a bankszamla feletti
rendelkezést €s a pénziigyi kotelezettségvallalast kivéve — egyszemélyi, 6nallo aldirasra
jogosult.

Az Alap nevében egylittes alairasra jogosultak az tigyvezetd igazgatd altal alairasi
joggal irasban felruhdzott munkavéllalok.

Az aldirasra jogosult személyekr6l az Alap nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
tartalmazza az aldirasra jogosult személy nevét, beosztasat, az aldirasi jog jellegét
(6nallo vagy egyiittes) €s jogcimét, az aldirdsi jogosultsag esetleges korlatozasat, az
alairdsi  jogosultsdg kezdetének ¢és megszlinésének iddpontjat, valamint a
nyilvantartdshoz csatolni kell a jogosult eredeti alairasi cimpéldanyat.
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10.1.

Az alairasra jogosultakrol vezetett nyilvantartds nyilvanos, abba kérelemre barki
betekinthet, és arrol sajat koltségére masolatot igényelhet.

Az Alap nevében kotott szerzOdés tervezetét aldirds elott jogi ellenjegyzéssel kell
ellatni. A jogi ellenjegyzés azt igazolja, hogy a szerz6dés megfelel a jogszabalyoknak és
az Alap szabalyzatainak, és alkalmas a birosagi uton torténd érvényesitésre, illetve
végrehajtasra.

A pénzigyi Kkotelezettség-vallalassal jaro szerz6dés vagy egyoldala nyilatkozat
tervezetét aldiras elott pénziigyi ellenjegyzéssel kell ellatni. A pénziigyi ellenjegyzés azt
igazolja, hogy a szerz6dés vagy a nyilatkozat tartalma megfelel a pénziigyi
szabalyoknak, és az Alap altal annak alapjan teljesitendd pénziigyi fedezet az
esedékesség idopontjaban biztositott, vagy biztosithato.

A pénziigyi kotelezettség-vallalassal jard szerzodés, vagy egyoldalu nyilatkozat
aldirasara vonatkoz6 jogosultsagot az abban szerepld kotelezettség-vallalas értékére
tekintettel az igazgatosag, az igazgatdsag elndke, vagy az ligyvezetd igazgatd irdsban
korlatozhatja.

Az Alap bélyegz6irdl nyilvantartast vezet. Az Alap bélyegzodir6l vezetett nyilvantartas
legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) A bélyegz6 lenyomata,

b) A bélyegzo érvényességének kezdete és vége,

C) A bélyegzd esetleges letiltasanak idépontja,

d) A bélyegzdért felel6s személy neve, a bélyegzo atvételét igazolo alairasa,

e) A bélyegzé atvételének és a visszaadasara vonatkozo kotelezettségnek, valamint a
tényleges visszaaddsanak idépontja,

f) A bélyegzé félévenkénti ellendrzésére vonatkozo feljegyzések, alairasok.

Az utalvanyozas

Az utalvanyozés annak igazoldsa, hogy az Alapot jogszabalyi el6irason, egyedi hatdsagi
rendelkezésen, szerzddésen, vagy az Alap Onkéntes kotelezettség-vallalasan
(tovabbiakban: fizetési ok) alapuld fizetési kotelezettség terheli, és ennek alapjan a
meghatarozott 6sszegii fizetési kotelezettség ténylegesen teljesithetd. Utalvanyozasra az
elézéekben felsorolt, és a fizetési kotelezettséget megalapozd fizetési okokban
megallapitott feltételek (pl. teljesités igazolasa, hatarozat jogerdre emelkedése, fizetési
hatéridd letelte) teljesiilésének ellendrzése alapjan keriilhet sor.

Az utalvanyozésra jogosult az ligyvezetd igazgato, illetdleg az ligyvezetd igazgatd altal
utalvanyozasi joggal felruhdzott munkavéllalo. Az utalvanyozasi jog tartalmat és
korlatait irasban kell kozolni a jogositottal.

Az utalvanyozasra jogosultak korérdl az Alap nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
utalvadnyozasra jogosult nevét, beosztidsat, az utalvdnyozdsi joganak tartalmat é&s
korlatait, az utalvidnyozasi jogosultsdg kezdetének és megsziinésének idOpontjat,
valamint az utalvanyozo aldirds mintajat.

Az Alap szamlai feletti rendelkezés

Az Alap bankszamlai feletti rendelkezés joga az igazgatosag altal kijelolt igazgatosagi
tagot, az igazgatosag elnokét, az ligyvezetd igazgatot és az ligyvezetd igazgatd altal erre
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

feljogositott munkavallalot illetheti meg, az MNB-nél vagy egyéb szamlavezetonél tett
bejelentésnek megfelelden.

A pénzforgalmi szamla felett barmely két jogosult egyiittesen rendelkezhet, tigy, hogy
koziiliik legaldbb az egyik személy az ligyvezetd igazgatd vagy mads, erre feljogositott
munkavallalo lehet.

A rendelkezési jogot és annak esetleges korlatait irasban kell rogziteni és az annak
engedélyezésére jogosult azt barmikor visszavonhatja.

A jogosultak kizarolag az utalvanyozés alapjan rendelkezhetnek a szdmlarol torténd
pénz Kifizetésrol.

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak korérdl az Alap nyilvantartdst vezet,
amely tartalmazza a jogosult nevét, beosztasat, a rendelkezési joganak tartalmat és
korlatait, a rendelkezési jogosultsag kezdetének és megsziinésének idépontjat.

TITOKVEDELEM

Az informacio fogalma

Informaci6 az Alap miikodésével Osszefiiggd, barmilyen formaban megjelend (irasos,
szobeli, elektronikus, stb.), valamilyen tényre vagy koriilményre vonatkozo6 adat.

Az informacio fajtai, és védelme

Az informacio fajtaja — titokvédettségi szempontbol — lehet titkos, nyilvanos vagy nem
mindsitett.

Titkosnak mindsiill az az informdacid, amelynek titokban tartasahoz az Alapnak,
tagjainak, vagy az ligyfeleknek méltanyolhaté érdeke flizodik, és amelyet csak az Alap
tisztségviseldi, alkalmazottai vagy kiils6 megbizottai, illetve ezek meghatarozott kore
ismerhet meg, de a nyilvadnossag szamara nem hozzaférhetd, feltéve, hogy az Alap azt
titkosnak mindsitette. Titkosnak mindsiil tovabbd a jogszabaly altal ilyenként
meghatarozott informacié (allam-, bank-, értékpapir-, tizleti titok).

Titkosnak mindsiilnek kiilondsen az alabbi informaciok:

a) az Alap tagjainak az Alap részére eljuttatott jelentései, tovabba miikodésiikre
vonatkozo kozlései;

b) az igazgatdsagi elGterjesztések tartalma;

C) az igazgatdsag nem nyilvanosnak mindsitett hatarozatai, illetve az igazgatdsagi
ilésekrol készitett jegyzokonyvek;

d) a Feliigyelettdl, illetve egyéb hatosagtol szarmazd és nyilvanossagra még nem
hozott informaciok;

e) az Alap altal végzett ellenérzések adatai és megallapitasai, amennyiben azok
alkalmasak az érintett tag beazonositasara;

f) a kartalanitasra jogosultakrol minden olyan informacid, amely alkalmas az egyes
személyek beazonositasara.

Nyilvénos az az informdcid, amely nem mindsiil titkosnak, és amelynek az Alap
mukodésével Osszefliggd kozérdekli tartalmandl fogva kozzététele sziikséges, feltéve,
hogy az Alap azt nyilvanosnak mindsitette.

Nyilvénosnak mindsiilnek kiilondsen az alabbi informéciok:
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a) az Alap tagjainak teljes vagy részleges listaja;

b) az Alaphoz csatlakozott tagok neve, és a csatlakozas idépontja;

C) atag tagsagi viszonyanak megsziinése, és a megsziinés idépontja;

d) az Alapnak a Tpt. alapjan kozzétételre keriilo szabalyzatai;

e) az igazgatdsag nyilvanossa mindsitett hatarozata;

f) kartalanitasi eljaras esetén a kartalanitasi igények érvényesitésének modja, helye,
kezd6 napja és a kifizetés teljesitésével megbizott szervezet megnevezése;

g) jogszabalyban, az Alap szabalyzataban vagy az igazgatdsag hatarozataban
ilyenként megjelolt egyéb informacio.

Nem mindsitett az az informacid, amely nem titkos és nem is nyilvanos. A nem
mindsitett informaciok az Alapon kiviil all6 személyek szamara nem hozzaférhetdek,
azonban kérelemre, egyedi mérlegelés alapjan az ligyvezetd igazgatd az informacid
kiadéasat engedélyezheti.

Az Alap tisztségvisel6i és munkavallaloi kotelesek a jelen fejezetben meghatarozott
szabalyok szerint eljarni, a nem nyilvanos informaciokat megdrizni a megbizatasuk és
munkaviszonyuk tartama alatt és azt kovetden is, illetve az Alap kiils6 megbizottal
csak olyan szerzddést kothet, amely a kiils6 megbizott tekintetében is biztositja a
titokvédelmi szabalyok maradéktalan érvényesiilését.

ZARO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat hatdlya a Befektetd-védelmi Alapra, mint jogi személyre, az Alap
tisztségviseldire, valamint munkavallaloira terjed Ki.

A jelen szabalyzat hatalyba 1épésével az Alap 2019. december 31-én hatalyban 1évo
szabalyzataiban és igazgatosagi hatarozataiban szereplé operativ szervezet alatt az Alap
munkaszervezetét, az OBA {ligyvezetd igazgatdo helyettes alatt pedig az Alap tigyvezeto
igazgatojat kell érteni.

Jelen szabalyzatot az igazgatosag a 63/2019. (XI1.9.) sz. hatarozattal fogadta el és 2020.
janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

dr. Nemescsoi Andras dr. Kiss Krisztina
igazgatdésag elnoke ligyvezet6 igazgato
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