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Tisztelt Részvényesünk! 
 
A MOL Nyrt. Igazgatósága 2025. november 27-én 10 órára hívta össze a társaság rendkívüli közgyűlését, 
amelynek napirendjét az Alapszabályban meghatározott módon közzétett hirdetmény tartalmazza. A 
közgyűlési hirdetmény 2025. október 22-én jelent meg a MOL és a Budapesti Értéktőzsde honlapján. 
 
A Közgyűlés napirendi pontjai: 
 
1. Döntés a MOL Nyrt. leválás útján történő szétválásáról; a Felügyelőbizottság és a könyvvizsgáló 

vonatkozó véleményének ismertetése; a kapcsolódó döntések meghozatala, így 
- Döntés a leválásról és a leváláshoz fűződő joghatások beállta időpontjának meghatározásáról 
- Döntés a leválási dokumentáció elfogadásáról 

• szétválási terv és szétválási szerződés tervezet elfogadása; 

• döntés a vagyonmérleg-tervezetek fordulónapjáról; 

• a szétváló MOL Nyrt. (záró) vagyonmérleg-tervezetének és az azt alátámasztó vagyonleltár-
tervezetének; a jogutód társaságok, vagyis a továbbműködő MOL Nyrt. és a leválással 
létrejövő társaságok (nyitó) vagyonmérleg-tervezetének és vagyonleltár-tervezetének 
elfogadása; 

• a MOL Nyrt., mint szétváló társaság Igazgatósága által készített írásbeli beszámoló elfogadása; 

• egyéb, a leválási dokumentációhoz kapcsolódó döntések, jóváhagyások. 
- Döntés a leválással létrejövő leányvállalatok alapszabályainak elfogadásáról, valamint a MOL Nyrt. 

mint továbbműködő (fennmaradó) társaság Alapszabályának a Leválás hatályával történő 
módosításáról 

- Felhatalmazás a szétváláshoz szükséges iratok aláírására és a szétválás végrehajtásával 
kapcsolatos eljárásokra. 

 
2. Az Igazgatóság – Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerinti – tájékoztatója a 2025. évi rendes közgyűlést 

követően szerzett saját részvényekről.  
 
3. Felügyelő bizottsági tag választás. 
 
4. Véleménynyilvánító szavazás a Társaság - a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és 

egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti – 
módosított javadalmazási politikájáról. 

 
Arra az esetre, ha a közgyűlés a meghirdetett időpontban nem határozatképes, az Igazgatóság a 
megismételt közgyűlést azonos napirenddel a nem határozatképes közgyűléssel azonos napra (2025. 
november 27.) 11 órára a MOL Campusba (1117 Budapest, Dombóvári út 28.) ezúton hívja össze. A 
megismételt közgyűlés a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény („Ptk.”) 3:275. § (1) 
bekezdése szerint az eredeti napirenden szereplő ügyekben a megjelent részvényesek számára való 
tekintet nélkül határozatképes. 
 
  



 

 

 

Jelen közgyűlési dokumentum a napirendi pontoknak megfelelő előterjesztéseket és tájékoztatásokat 
tartalmazza. A jelen közgyűlési dokumentum az egyes napirendi pontok közötti jobb eligazodást kívánja 
elősegíteni, illetve tájékoztatást ad a részvényesek számára a közgyűlésen tárgyalásra kerülő kérdésekről. 
A hivatalos Hirdetmény további információkat tartalmaz. Ha a közgyűlés a meghirdetett időpontban nem 
határozatképes, a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő 
ügyeket tárgyalja ugyanezen határozati javaslatokkal. 
 
A jelen közgyűlési dokumentum magyar és angol nyelven került közzétételre, amelyek közül a magyar 
nyelvű az irányadó. 
  



 

 

 

Technikai megjegyzések 
 

A közgyűlésen való részvétel és szavazati jog gyakorlásának feltételei: 
 
A tulajdonosi megfeleltetéssel történő részvénykönyvi bejegyzésnél a Társaság alapszabályának 
(„Alapszabály”), valamint a vonatkozó törvényi rendelkezéseknek kell megfelelni, így különösen, a 
részvénykönyvi bejegyzéshez a részvényes az Alapszabály 8.6. pontjában foglaltak szerint köteles 
nyilatkozni arról, hogy tulajdonában tartja-e a Társaság részvényeinek 2%-át. Az Alapszabály 8.4. pontja 
alapján az Igazgatóság megtagadja annak a részvényesnek a részvénykönyvbe történő bejegyzését, aki 
az Alapszabályban foglalt feltételeknek nem felel meg. 
 
A tulajdonosi megfeleltetés fordulónapja 2025. november 18. A közgyűlésen részt venni szándékozó 
részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a részvénykönyv vezetője, a KELER Zrt. – a 
tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelő adatok alapján – 2025. november 25. napján a 
részvénykönyvbe bejegyzi, és az Igazgatóság utasítására a részvénykönyvet 2025. november 25. 
napján lezárja, abba a közgyűlés berekesztését követő napig nem teljesít bejegyzési kérelmet. A 
vonatkozó törvényi rendelkezéseknek megfelelően a közgyűlésen a részvényesi jogok gyakorlására (a 
közgyűlésen való részvételre, a törvényben megszabott keretek közötti felvilágosítás kérésére, 
észrevétel és indítvány tételére, valamint a szavazati jog gyakorlására) az a személy jogosult, akinek 
nevét a közgyűlés kezdő napját megelőző második munkanapon 18 órakor a részvénykönyv 
tartalmazza.  
 
A részvénytulajdonosok részvénykönyvbe történő bejegyzéséről az értékpapírszámla-vezetők a 
részvényes megbízása alapján kötelesek gondoskodni. Az értékpapírszámla-vezetőknek adott megbízás 
határidejéről az értékpapírszámla-vezetők adnak felvilágosítást a részvénytulajdonosoknak.  
 
A Társaság nem vállal felelősséget az értékpapír-számlavezetőknek adott megbízások teljesítéséért, 
illetve azok mulasztásának következményeiért. A részvényes a részvénykönyvbe történt bejegyzését - 
a kelertesem@keler.hu e-mail címen előzetesen egyeztetett időpontban és a részvényes azonosítását 
követően - személyesen (1074 Budapest, Rákóczi út 70-72., R-70 Irodaház) ellenőrizheti. A 
részvénykönyv lezárása nem korlátozza a részvénykönyvbe bejegyzett személy jogát részvényeinek a 
részvénykönyv lezárását követő átruházásában. A részvénynek a közgyűlés kezdő napját megelőző 
átruházása nem zárja ki a részvénykönyvbe bejegyzett személynek azt a jogát, hogy a közgyűlésen részt 
vegyen és az őt, mint részvényest megillető jogokat gyakorolja.  
 
A közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosító részvények által megtestesített szavazatok több, 
mint egyharmadát képviselő részvényes jelen van. A határozatképesség megállapításánál az 
Alapszabály 10.1. és 10.2. pontjaiban írt korlátozások figyelembevételével kell eljárni úgy, hogy a 10%-
os maximális szavazatok fölötti hányadot figyelmen kívül kell hagyni. A névre szóló ”A” sorozatú  
törzsrészvények (ISIN: HU0000153937) tulajdonosait minden 125,- Ft, azaz egyszázhuszonöt forint 
névértékű „A” sorozatú törzsrészvény egy (1) szavazatra jogosítja az Alapszabályban foglalt 
korlátozásokkal. Az 1000,- Ft, azaz egyezer forint névértékű „B” sorozatú elsőbbségi részvény (ISIN: 
HU0000068960) az Alapszabályban meghatározott szavazatelsőbbség mellett nyolc (8) szavazatra 
jogosítja a tulajdonosát. 
 
A közgyűlésen minden részvényes személyesen, illetve a Ptk. és a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. 
törvény előírásainak megfelelő képviselő vagy részvényesi meghatalmazott (a továbbiakban 
együttesen: „meghatalmazott”) útján vehet részt.  
 
Minden részvényes adhat az Alapszabály 13.6. pontjában meghatározott formanyomtatványon is 
képviseleti meghatalmazást. A napirendi pontokhoz kapcsolódó határozati javaslatokat tartalmazó 
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formanyomtatvány a határozati javaslatok hivatalos publikáció napját követő naptól tölthető le 
Társaság honlapjáról  
(https://molgroup.info/hu/befektetoi-kapcsolatok/kozgyules#nav-meghatalmazasi-mintak). 
 
A meghatalmazott nevére kiállított meghatalmazást (ideértve a formanyomtatványon adott 
meghatalmazást is) – figyelembe véve a kiállítás helye szerinti ország és Magyarország (Magyar Állam) 
között érvényben lévő nemzetközi egyezmény vonatkozó rendelkezéseit vagy viszonosságot is – 
közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. Amennyiben a meghatalmazást 
nem magyar nyelven állították ki, arról hiteles magyar fordítást kell mellékelni. Nem természetes 
személy részvényesek esetében a meghatalmazást aláíró vagy a nem természetes személy 
részvényesek képviseletében a közgyűlésen eljáró személyek képviseleti jogosultságát közhiteles 
nyilvántartás által kibocsátott eredeti dokumentummal (pl. cégkivonat) vagy közjegyzői nyilatkozattal 
kell igazolni. Amennyiben a képviseleti jogosultság igazolására vonatkozó dokumentumot nem magyar 
nyelven állították ki, arról hiteles magyar fordítást kell mellékelni. 
 
A meghatalmazást (a formanyomtatványon adott meghatalmazás kivételével) legkésőbb a közgyűlés 
megkezdése előtt a regisztráció alkalmával kell az Alapszabály 14.3. pontja szerint letétbe helyezni. A 
formanyomtatványon adott meghatalmazásnak a Társaság részére legkésőbb 2025. november 26. 
napjáig a Társaság székhelyére (1117 Budapest, Dombóvári út 28.) meg kell érkeznie.  
 
A külföldi jog alapján kiállított letéti igazolás („DR”) tulajdonosok esetében a DR-okat kibocsátó 
letéteményes, a The Bank of New York Mellon a közte és a Társaság között létrejött "Deposit 
Agreement" szerint jogosult a képviseleti jogokat gyakorolni. A DR tulajdonosok a The Bank of New 
York Mellon, mint letéteményes részére adott meghatalmazással, a Társaság Alapszabályának, a 
letétkezelési szerződésnek, valamint a vonatkozó törvényi rendelkezéseknek megfelelve jogosultak 
szavazati jogukat gyakorolni a MOL Nyrt. Igazgatósága által a The Bank of New York Mellon révén 
megküldött határozati javaslatok alapján. Kérjük a DR-tulajdonosokat, hogy a részletes eljárási 
szabályokról a The Bank of New York Mellon (240 Greenwich Street, New York, NY 10286, Tel: +1 212 
815 5021, Fax: +1 732 667 9098, e-mail: mira.daskal@bny.com) ügyfélszolgálatánál érdeklődjenek. 
 
További információval szívesen áll a MOL Nyrt. Befektetői Kapcsolatok szervezete (telefon: +36 1 464 
1395, e-mail: investorrelations@mol.hu) is a rendelkezésükre. 
 
A regisztráció, azaz a részvényesi (meghatalmazotti) jogosultság igazolása a közgyűlés helyszínén és 
napján történik 8.00 és 9.30 óra között. 
 
Felhívjuk tisztelt részvényeseink figyelmét a regisztráción történő pontos megjelenésre. A regisztráció 
lezárását követően a jelenléti íven nem szereplő, a részvénykönyvbe bejegyzett részvényes 
(meghatalmazott) a közgyűlésen részt vehet, de szavazati jogát nem gyakorolhatja. Ugyancsak részt 
vehet a közgyűlésen az a részvényes, akinek a szavazati joga felfüggesztésre került az Alapszabály 8.6 
pontja alapján, azonban szavazati jogot nem gyakorolhat. 
 
Az Alapszabály rendelkezései szerint a Társaság megbízásából a Társaság részvényeit vagy azokat 
megtestesítő értékpapírokat kezelő letéteményes vagy értékpapír-kezelő kivételével a közgyűlésen egy 
részvényes vagy részvényesi csoport (meghatározását lásd az Alapszabály 10.1.2. pontjában) sem 
gyakorolhatja a szavazati jogok több, mint 10%-át. A szavazati jogok gyakorlására vonatkozó korlátozás 
alóli kivétel a letéteményesre vagy értékpapír-kezelőre csak akkor vonatkozik, ha az igazolja, hogy a 
letétbe helyezett részvényekhez és értékpapírokhoz kapcsolódó részvényesi jogok végső jogosultja, 
illetve jogosultjai nem esnek az Alapszabályban meghatározott korlátozások alá.  
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A közgyűlés lebonyolításával kapcsolatos információk: 
 
A közgyűlésen a részvényesek, a részvényesek meghatalmazott képviselői, valamint a részvételre 
feljogosított személyek vehetnek részt. A közgyűlésről folyamatos hang- és képfelvételek készülnek, 
továbbá fenntartjuk a jogot a közgyűlés interneten való közvetítésére. A Társaság úgy tekinti, hogy a 
megjelentek jelenlétükkel hozzájárulnak a hang- és képfelvételek készítéséhez. Azon részvényesek, 
illetve a részvényesek meghatalmazott képviselői, akik a róluk történő képi felvétel készítéséhez nem 
járulnak hozzá, a közgyűlés helyszínének erre kijelölt részén tartózkodhatnak. A közgyűlés napirendjére 
tűzött kérdésekben hozzászólni csak a részvényes vagy a részvényes képviselője jogosult azt követően, 
hogy részére a szót a közgyűlés levezető elnöke („elnök”) megadta. Érvényesen felszólalni csak 
mikrofonhasználattal lehet, csak a mikrofonba mondott szöveg kerül jegyzőkönyvezésre. Felkérjük a 
hozzászólni kívánókat, hogy nevüket, az általuk képviselt részvényes nevét, és szavazógépük számát 
minden egyes felszólalás előtt jelentsék be. Indokolt esetben az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó 
felszólalások időtartamát az elnök részvényesenként és felszólalásonként maximum 3 percre 
korlátozza. A hozzászólások kapcsán csak a napirendi ponthoz tartozó kérdések hangozhatnak el. A 
részvényesek az Igazgatóság, a Felügyelő Bizottság, a könyvvizsgáló részére jogszerűen feltett 
kérdéseikre azok elhangzása után - a jogszabályi keretek között - választ kapnak az elnöktől vagy az 
általa kijelölt személytől a közgyűlésen vagy a kérdés bonyolultságától függően, ésszerű határidőn belül 
írásban, mely válasz a Társaság honlapján közzétételre kerül.  
 
A közgyűlés magyar nyelven folyik, így az esetleges határozati javaslatokat is magyar nyelven kell 
előterjeszteni. Az Igazgatóság angol-magyar és magyar-angol nem hivatalos tolmácsolást biztosít. A 
közgyűlés lebonyolítására a Társaság Alapszabályának rendelkezéseit és a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvény előírásait kell alkalmazni. 
 

Szavazás módja 

A közgyűlésen gépi szavazási technikát javasol alkalmazni az Igazgatóság, amelynek részletes 
ismertetése a helyszínen történik meg. A közgyűlés először a gépi szavazási mód elfogadásáról hoz 
döntést, majd megválasztja a jegyzőkönyv-vezetőt, a jegyzőkönyv hitelesítőket, valamint a 
szavazatszámlálókat. 



 

 

 

A közgyűlés összehívásának időpontjában meglévő részvények és szavazati jogok számára vonatkozó 
összesítések 
 
A Társaság alaptőkéjének összetétele 2025. október 22-én: 
 

Részvénysorozat ISIN kód Névérték 
(Ft/darab) 

Kibocsátott 
darabszám 

Össznévérték (Ft) 

„A” sorozat HU0000153937 125 819.424.824 102.428.103.000 

„B” sorozat HU0000068960 1.000 1 1.000 

„C” sorozat HU0000065909 1.001 578 578.578 

Alaptőke nagysága  - - 102.428.682.578 

 
A részvényekhez kapcsolódó szavazati jogok száma 2025. október 22-én: 
 

Részvény-
sorozat 

Kibocsátott 
darabszám 

Szavazati jogra 
jogosító részvények 
darabszáma 

Részvényenkénti 
szavazati jog 

Összes szavazati 
jog 

Saját-
részvények 
száma 

„A” sorozat 819.424.824 819.424.824                     1  819.424.824 18.162.288 

„B” sorozat 1 1                     8        8 0 

„C” sorozat 578 578                     8,008 4.628,624 578 

Összesen -  - 819.429.460,624 - 

 
Egy részvényes vagy részvényesi csoport (meghatározását lásd a Társaság Alapszabályának 10.1.2. 
pontjában) sem gyakorolhatja a szavazati jogok több, mint 10%-át, kivéve a Társaság megbízásából a 
Társaság részvényeit vagy azokat megtestesítő értékpapírokat kezelő letéteményest és értékpapír-kezelőt 
(ez utóbbiakat csak annyiban kivéve, amennyiben a náluk letétbe helyezett részvényekhez és 
értékpapírokhoz kapcsolódó részvényesi jogokat végső fokon gyakorló személy vagy személyek nem esnek 
az alábbi korlátozások alá). 
 
A Társaság Alapszabályának 12.4. pontban foglaltaknak megfelelően az ott felsorolt közgyűlési határozatok 
meghozatalához a "B" sorozatú részvény tulajdonosának igen szavazata szükséges. Egyéb kérdésekben a 
"B" sorozatú részvény névértékének megfelelően nyolc szavazatra jogosít. 



A MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhely: 1117 Budapest, 

Dombóvári út 28.; cégjegyzékszám: 01-10-041683) Igazgatósága jóváhagyta jelen rendkívüli 
közgyűlési anyagok közzétételét. 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

_________________________________ _________________________________ 

Molná r J ó zsef 

Igazgatósági tag 

D r. Bacsa G yö rgy

Igazgatósági tag 



MOL Nyrt. 2025. évi rendkívüli közgyűlési dokumentumok  

 

  

 

 

1. NAPIRENDI PONT 

Döntés a MOL Nyrt. leválás útján történő szétválásáról; a Felügyelő Bizottság és a könyvvizsgáló vonatkozó véleményének 

ismertetése; a kapcsolódó döntések meghozatala, így 

- Döntés a leválásról és a leváláshoz fűződő joghatások beállta időpontjának meghatározásáról 

- Döntés a leválási dokumentáció elfogadásáról 

- a szétválási terv és szétválási szerződés tervezet elfogadása; 

- döntés a vagyonmérleg-tervezetek fordulónapjáról; 

- a szétváló MOL Nyrt. (záró) vagyonmérleg-tervezetének és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezetének; a jogutód 

társaságok, vagyis a továbbműködő MOL Nyrt. és a leválással létrejövő társaságok (nyitó) vagyonmérleg-

tervezetének és vagyonleltár-tervezetének elfogadása; 

- a MOL Nyrt., mint szétváló társaság Igazgatósága által készített írásbeli beszámoló elfogadása; 

- egyéb, a leválási dokumentációhoz kapcsolódó döntések, jóváhagyások. 

- Döntés a leválással létrejövő leányvállalatok alapszabályainak elfogadásáról, valamint a MOL Nyrt. mint továbbműködő 

(fennmaradó) társaság Alapszabályának a Leválás hatályával történő módosításáról 

- Felhatalmazás a szétváláshoz szükséges iratok aláírására és a szétválás végrehajtásával kapcsolatos eljárásokra. 

 

A MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: „Társaság”) Igazgatósága a 2025. 

október 16-i döntése alapján javasolja a Társaság 2025. november 27. napján tartandó Rendkívüli Közgyűlése (a „Közgyűlés”) 

részére, hogy az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi CLXXVI. törvény (a 

továbbiakban: „Átalakulási törvény”) 8. § (1) bekezdésében foglalt lehetőséggel élve egy ülésen döntsön a MOL Nyrt. leválás 

útján történő szétválásáról. 

 

A leválás eredményeként a MOL Nyrt. fennmarad és változatlan társasági formában működik tovább, és a szétválási tervben, 

illetve a szétválási szerződésben rögzítettek szerinti levált vagyonrészek tekintetében a leválás hatályosulását követő naptól 

létrehozza a kizárólagos tulajdonában álló újonnan létrejövő MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaságot; MOL 

Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaságot; valamint MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaságot, (a 

továbbiakban együttesen: „Leválással Létrejövő Társaságok”) amelyek a MOL Nyrt. általános jogutódjai lesznek, míg a MOL 

Nyrt. vagyonának a leválással létrejövő társaságok általi jogutódlással nem érintett része a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény („Ptk.”) 3:45. § (1a) bekezdése és az Átalakulási törvény rendelkezései alapján a MOL Nyrt.-ben marad 

(„Leválás”). 

 

A Leválást az alábbi üzleti és gazdasági szempontok indokolják: 

- A MOL-csoport környezetében történő változások, a szabályozói hatások, az üzlet nagysága és összetettsége 

megköveteli, hogy a vállalati struktúrát, az irányítási modellt és a működést a csoport átalakítsa; 

- Stratégiai és működési döntéshozatal szétválasztása – rugalmasság megteremtése: A Leválás lehetővé teszi a 

vezetői felelősségek átláthatóbb elhatárolását, mely támogatja az üzleti eredményességet, a hatékonyabb 

működést; 

- Jogszabályi környezetnek történő megfelelés: Az Európai Uniós és a hazai szabályozási követelmények 

közelmúltbeli változásai, különösen a fenntarthatósággal kapcsolatos előírások számos fontos következményt 

vonnak maguk után, amelyekre vállalatirányítási szinten is reagálni kell; 

- Stratégiai célok támogatása: A Shape Tomorrow 2030+ a MOL-csoport hosszú távú átalakulási stratégiája, 

amelynek célja a vállalat hosszú távú versenyképességének növelése, a hatékonyság, a fenntarthatóság, a 

digitalizáció és a működési kiválóság révén. A Leválás a stratégia megvalósítását támogatja, lehetővé téve egyedi, 

fókuszált tevékenységeket és az egyes Leválással Létrejövő Társaságok eltérő céljainak napi szintű nyomon 

követését, így az egyes Leválással Létrejövő Társaságok eredménytermelő képessége átláthatóbban és 

pontosabban mérhető.   

 

A Leválás hosszú távon biztosítja a részvényesek érdekeit azáltal, hogy pontosan meghatározásra kerül a Társaság mint 

továbbműködő (fennmaradó) társaság és a Leválással Létrejövő Társaságok tevékenysége, felelősségi és feladatköre, ezáltal 

átláthatóbbá teszi a jelenleg komplex működést, támogatja a hatékonyságot, a megfelelő ütemű zöld átállást és így a 

meghatározott stratégia megvalósítását. 
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Ennek megfelelően a Társaság Igazgatósága a vonatkozó jogszabályi előírások szerint előkészítette a Leváláshoz és a 

közgyűlési döntéshozatalhoz szükséges valamennyi dokumentumot: 

• az Átalakulási törvény szerinti szétválási tervet és annak mellékleteit: 

(a) 12. sz. melléklet - Szétválási Szerződés tervezete, és mellékletei; 

(b) 1. sz. melléklet - MOL Nyrt. mint szétváló társaság (Leválás előtti záró) vagyonmérleg-tervezete és az azt 

alátámasztó vagyonleltár-tervezete; 

(c) 2. sz. melléklet - MOL Nyrt. mint továbbműködő (fennmaradó) társaság (Leválás utáni nyitó) vagyonmérleg-

tervezete és vagyonleltár-tervezete; 

(d) 3. sz. melléklet - MOL Upstream Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság (Leválás utáni nyitó) vagyonmérleg-

tervezete és vagyonleltár-tervezete; 

(e) 9. sz. melléklet - MOL Upstream Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság Alapszabályának tervezete; 

(f) 4. sz. melléklet - MOL Downstream Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság (Leválás utáni nyitó) 

vagyonmérleg-tervezete és vagyonleltár-tervezete; 

(g) 10. sz. melléklet - MOL Downstream Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság Alapszabályának tervezete; 

(h) 5. sz. melléklet - MOL Retail Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság (Leválás utáni nyitó) vagyonmérleg-

tervezete és vagyonleltár-tervezete; 

(i) 11. sz. melléklet - MOL Retail Zrt. mint a Leválással létrejövő új társaság Alapszabályának tervezete; 

(j) 8. sz. melléklet -  MOL Nyrt. mint továbbműködő (fennmaradó) társaság Alapszabályának tervezete,  

(k) 6. sz. melléklet - Független könyvvizsgáló jelentése a leválási vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezetekről; 

(l) 7. sz. melléklet -  Vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteket valamint a Leváláshoz kapcsolódó igazgatósági 

előterjesztést jóváhagyó/véleményező Felügyelő Bizottsági határozat; valamint 

• az Igazgatóság írásbeli beszámolóját. 

A MOL Nyrt. mint továbbműködő (fennmaradó) társaság Alapszabályának a Leválás hatályával történő módosítására 

- a Társaság főtevékenységének változására, 

- a Közgyűlés hatáskörének a leválásra tekintettel történő módosítására és a tiszaújvárosi kőolajfinomító időközben 

bekövetkezett megszűnésére, valamint 

- a jogutódlásra vonatkozó fejezet kiegészítésére 

tekintettel kerül sor. 

 

A  Forvis Mazars Korlátolt Felelősségű Társaság mint független könyvvizsgáló ellenőrizte a 2025. 06. 30-i fordulónapra 

elkészített vagyonmérleg-tervezeteket és vagyonleltár-tervezeteket, és kiadta az azokra vonatkozó független könyvvizsgálói 

jelentését (szétválási szerződés 10. sz. melléklete). A Társaság Felügyelő Bizottsága a dokumentumokat, azaz a vagyonmérleg-

tervezeteket és vagyonleltár-tervezeteket, valamint a Leválásra vonatkozó igazgatósági előterjesztést megvizsgálta. 

 

A Ptk. 3:41. § (1) bekezdése, az Átalakulási törvény 8. § (1) bekezdése és az Alapszabály 12.2 pont d.) alpontja alapján a 

Leválásra vonatkozó döntés meghozatala a Társaság közgyűlésének kizárólagos hatáskörébe tartozik. A Közgyűlésen a 

Társaság részvényeseinek a szétválás végrehajtása érdekében végleges döntést kell hozni a Társaság szétválásáról és a 

jogutód MOL Nyrt., illetve MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság; MOL Downstream Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság; valamint MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaság működéséhez szükséges dokumentumokról. 

 

1. sz. Határozati javaslat - Döntés a MOL Nyrt. leválás útján történő szétválásáról; a kapcsolódó döntések 

meghozatala 

 

I. Alpont: Döntés a leválásról és a leváláshoz fűződő joghatások beállta időpontjának meghatározásáról 

 

(i) A Közgyűlés ezennel elhatározza a MOL Nyrt. (a „Társaság”) mint szétváló társaság leválás útján történő 

szétválását oly módon, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a „Ptk.”) 3:45. § (1a) 

bekezdése, valamint az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi 

CLXXVI. törvény (az „Átalakulási Törvény”) vonatkozó rendelkezései alapján a Társaság fennmarad, és a 

Társaság vagyonának a szétválási szerződésben (a „Szétválási Szerződés”) rögzítettek szerinti részei a 

Társaságból leválnak és a leválással létrejövő (i) MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaságra 

(székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; az „Upstream Társaság”); (ii) MOL Downstream Zártkörűen 

Működő Részvénytársaságra (székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; a „Downstream Társaság”), 

valamint (iii) MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaságra (székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 
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a továbbiakban: a „Retail Társaság”) mint jogutód (leváló) zártkörűen működő részvénytársaságokra (az 

Upstream Társaság, a Downstream Társaság, valamint a Retail Társaság a továbbiakban együttesen: 

„Leválással Létrejövő Társaságok”) száll át.  

 

(ii) A szétválás módja: leválás („Leválás”). A Leválással Létrejövő Társaságok az adott levált vagyonrész 

tekintetében a Társaság általános jogutódjai lesznek, míg a szétváló Társaság vagyonának a Leválással 

Létrejövő Társaságok általi jogutódlással nem érintett része a Társaságban marad. A Társaság lesz a Leválással 

Létrejövő Társaságok egyedüli részvényese. A Társaság a Leválást követően változatlan formában működik 

tovább. 

 

(iii) A Közgyűlés az Átalakulási Törvény 8. § (1) bekezdése alapján a Leválásról egy alkalommal határoz. 

 

(iv) A Közgyűlés – összhangban az Átalakulási Törvény 6. § (6) bekezdésével, valamint a cégnyilvánosságról, a 

bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény („Ctv.”) 57. § (2) bekezdésével – a 

Leváláshoz fűződő joghatások beállásának tervezett időpontjaként 2026. március 31. napját határozza meg 

mindhárom Leválással Létrejövő Társaságok tekintetében (ezen nap továbbiakban „Leválás hatályosulása” 

vagy „Leválás napja”). Amennyiben a cégbíróság a szétválást bármilyen okból 2026. március 31. után jegyezné 

be, úgy Leválás napja alatt azt a napot kell érteni, amely napon a cégbíróság a Leválást bejegyzi. 

 

(v) Az Átalakulási Törvény 32/A. §-ának rendelkezése értelmében a Társaság részvényeseinek a Leválásra 

hivatkozással nincs lehetőségük kilépni a Társaságból, ebből következően a kilépő részvényesekkel szemben a 

Társaságnak nincs elszámolási kötelezettsége.  

 

(vi) A Társaság a Leválás keretében nem él az Átalakulási Törvény 3. § (2) bekezdése szerinti tőkeszerkezet 

átrendezésére vonatkozó lehetőséggel, továbbá a Leválás végrehajtásával kapcsolatosan pótlólagos vagyoni 

hozzájárulás teljesítésére nem kerül sor a Társaságban. 

 

(vii) Az Átalakulási Törvény 32. §-ának rendelkezése értelmében a Társaság mint továbbműködő (fennmaradó) 

nyilvánosan működő részvénytársaság és a Leválással Létrejövő Társaságok a Társaságnak a Leválás előtt 

keletkezett kötelezettségeiért egyetemlegesen kötelesek helytállni. 

 

II. Alpont: Döntés a leválási dokumentáció elfogadásáról 

 

(i) A Közgyűlés elfogadja a Leválásra vonatkozóan előkészített szétválási tervet (a „Szétválási Terv”), valamint a 

Szétválási Szerződést és annak mellékleteit a Szétválási Tervhez 12. sz. mellékletként csatolt tartalommal és 

felhatalmazza a Társaság Igazgatóságának bármely két tagját a Szétválási Terv, a Szétválási Szerződés, ezek 

bármelyik melléklete, valamint bármely egyéb a Leválás kapcsán szükséges vagy hasznos irat aláírására. 

 

(ii) A Közgyűlés a vagyonmérleg-tervezetek és vagyonleltár-terveztek fordulónapjaként 2025. 06. 30. napját 

határozza meg. 

 

(iii) A Közgyűlés elfogadja az alábbi a MOL Nyrt. mint szétváló társaság 2025. 06. 30-i fordulónappal készített (záró) 

vagyonmérleg-tervezetét és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezetét; valamint a jogutód társaságok, vagyis 

a továbbműködő MOL Nyrt. és a Leválással Létrejövő Társaságok szintén 2025. 06. 30-i fordulónappal készített 

(nyitó) vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltár-tervezetét a Szétválási Tervhez 1-5. sz. mellékletként csatolt 

tartalommal: 

 

a. Társaság mint jogelőd társaság számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a „Számviteli törvény”) szerint 

elkészített, független könyvvizsgáló által auditált szétválási (záró) vagyonmérleg-tervezetét és az azt 

alátámasztó vagyonleltár-tervezetét az alábbi főbb tőkeelemekkel: 

• Saját tőke: 2.804.404. millió Ft (azaz kettőbillió-nyolcszáznégymilliárd-négyszáznégymillió 

forint) 

• Alaptőke: 102.429. millió Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonkilencmillió forint) 
• Mérlegfőösszeg: 5.732.559. millió Ft (azaz ötbillió-hétszázharminckettőmilliárd-

ötszázötvenkilencmillió forint) 
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b. a Társaság mint továbbműködő (jogutód) társaság Számviteli törvény szerint elkészített, független 

könyvvizsgáló által auditált szétválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezetét és az azt alátámasztó vagyonleltár-

tervezetét az alábbi főbb tőkeelemekkel: 

• Saját tőke: 2.804.404. millió Ft (azaz kettőbillió-nyolcszáznégymilliárd-négyszáznégymillió 

forint) 
• Alaptőke: 102.429. millió Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonkilencmillió forint) 
• Mérlegfőösszeg: 3.938.157. millió Ft (azaz hárombillió-kilencszázharmincnyolcmilliárd-

egyszázötvenhétmillió forint) 
 

c. az Upstream Társaság mint jogutód társaság Számviteli törvény szerint elkészített, független 

könyvvizsgáló által auditált szétválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezetét és az azt alátámasztó vagyonleltár-

tervezetét az alábbi főbb tőkeelemekkel: 

• Saját tőke: 264.915. millió Ft (azaz kétszázhatvannégymilliárd-kilencszáztizenötmillió forint) 

• Alaptőke: 30.000. millió Ft (azaz harmincezer millió forint) 
• Mérlegfőösszeg: 826.260. millió Ft (azaz nyolcszázhuszonhatmilliárd-kétszázhatvanmillió forint) 

 

d. a Downstream Társaság mint jogutód társaság Számviteli törvény szerint elkészített, független 

könyvvizsgáló által auditált szétválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezetét és az azt alátámasztó vagyonleltár-

tervezetét az alábbi főbb tőkeelemekkel: 

• Saját tőke: 756.566. millió Ft (azaz hétszázötvenhatmilliárd-ötszázhatvanhatmillió forint) 

• Alaptőke: 50.000. millió Ft (azaz ötvenezer millió forint) 
• Mérlegfőösszeg: 1.704.564. millió Ft (azaz egybillió-hétszáznégymilliárd-

ötszázhatvanhárommillió forint) 
 

e. a Retail Társaság mint jogutód társaság Számviteli törvény szerint elkészített, független könyvvizsgáló által 

auditált szétválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezetét és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezetét az alábbi 

főbb tőkeelemekkel: 

• Saját tőke: 301.401. millió Ft (azaz háromszázegymilliárd-négyszázegymillió forint) 

• Alaptőke: 30.000. millió Ft (azaz harmincezer millió forint) 
• Mérlegfőösszeg: 586.460. - Ft (azaz ötszáznyolcvanhatmilliárd-négyszázhatvanmillió forint) 

 

(iv) A Közgyűlés határozatával jóváhagyólag megerősíti, hogy a Leválás alapjául szolgáló vagyonmérleg- és 

vagyonleltár tervezetek ellenőrzése körében felmerülő feladatokat a Társaság által kijelölt független 

könyvvizsgáló, vagyis a Forvis Mazars Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 1139 Budapest, Fiastyúk utca 

4-8. 2. em.; kamarai azonosító: 000220; személyében felelős könyvvizsgáló: Benedek Zoltán László; lakcíme: 

1161 Budapest, Kenéz utca 62. 1. ajtó; kamarai azonosítója: 007317) (a „Független Könyvvizsgáló”) elvégezte, 

továbbá rögzíti, hogy a Független Könyvvizsgáló a könyvvizsgálatot elvégezte, a jóváhagyására vonatkozó 

könyvvizsgálói jelentést kiadta. A Közgyűlés jelen határozatával a független könyvvizsgálóvá történt kijelölést, 

továbbá a Független Könyvvizsgáló által kiadott jelentést – amely tartalmazza a Szétválási Szerződés 

tervezetében és az Igazgatóság írásbeli beszámolójában foglaltak megalapozottságáról szóló nyilatkozatot, 

valamint az arra vonatkozó állásfoglalást, hogy a tervezett Leválás veszélyezteti-e a Társasággal szembeni 

hitelezői követelések kielégítését - jóváhagyólag elfogadja.  

 

(v) A Közgyűlés elfogadja az Igazgatóság Átalakulási Törvény 24. § (2) bekezdése szerinti írásbeli beszámolóját a 

MOL Nyrt. szétválásáról. 

 

(vi) A Közgyűlés jóváhagyólag tudomásulveszi a Társaság Felügyelő Bizottságának vagyonmérleg- és vagyonleltár 

tervezeteket, valamint a Leváláshoz kapcsolódó igazgatósági előterjesztést véleményező és jóváhagyó 

Felügyelő Bizottsági határozatát.  

 

(vii) A Közgyűlés ezúton rögzíti, hogy a Társaság Igazgatósága teljesítette az Átalakulási Törvény 24. § (3) bekezdése 

szerinti tájékoztatási kötelezettségét a Közgyűlés felé a Szétválási Terv elkészítése és a jelen közgyűlési 
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határozat meghozatala között a Társaság vagyonában bekövetkezett jelentős változásokról. A Közgyűlés az 

Igazgatóság fentiek szerinti tájékoztatását elfogadja. 

III. Alpont: Döntés a leválással létrejövő leányvállalatok alapszabályainak elfogadásáról, valamint a MOL Nyrt. 

mint továbbműködő (fennmaradó) társaság Alapszabályának a Leválás hatályával történő módosításáról 

(i) Közgyűlés ezúton úgy határoz, hogy a Leválást követően a Leválással Létrejövő Társaságok főbb adatai az 

alábbiakban kerüljenek megállapításra: 

a. Upstream Társaság 

• Neve: MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

• Alaptőkéje: 30.000. millió Ft (azaz harmincezer millió forint) 

• Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

• Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

• Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

• Főtevékenysége: 0620’25 Földgázkitermelés 

b. Downstream Társaság 

• Neve: MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

• Alaptőkéje: 50.000. millió Ft (azaz ötvenezer millió forint) 

• Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

• Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

• Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

• Főtevékenysége: 1920'25 Kőolaj-feldolgozás, fosszilis tüzelőanyag-termékek gyártása 

c. Retail Társaság 

• Neve: MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

• Alaptőkéje: 30.000. millió Ft (azaz harmincezer millió forint) 

• Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

• Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

• Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

• Főtevékenysége: 4730’25 Gépjárműüzemanyag-kiskereskedelem 

A Közgyűlés a fentiekre is tekintettel elfogadja a Leválással Létrejövő Társaságok alapszabályait a Szétválási 

Tervhez 9-11. sz. mellékleteiként csatolt tartalommal és felhatalmazza a Társaság Igazgatóságának bármely 

két tagját az alapszabályok aláírására. 

(ii) A Közgyűlés ezúton úgy határoz, hogy a Leválás napjának hatályával a Társaság új főtevékenysége: 6421 

Vagyonkezelés (holding). A fentiekre való tekintettel a Közgyűlés, a Leválás napjának hatályával az alábbiak 

szerint módosítja a Társaság alapszabályának 5. pontját: 

„5. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖRE: 

Főtevékenység: 

6421'25 Vagyonkezelés (holding) 

Egyéb tevékenységi körök: 

1920’25 Kőolaj-feldolgozás, fosszilis tüzelőanyag-termékek gyártása (Főtevékenység)” 

A Közgyűlés ezúton úgy határoz, hogy a Leválás napjának hatályával az alábbiak szerint módosítja a Társaság 

alapszabályának 12.2. pontjának m.) alpontját: 

m.) „a Társaság MOL-csoport százhalombattai [és tiszaújvárosi] kőolajfinomítóija feletti ellenőrzési jog MOL-

csoporton kívüli személy részére történő átengedése;” 
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A Közgyűlés továbbá úgy határoz, hogy a Leválás napjának hatályával az alábbiak szerint egészíti ki a Társaság 

alapszabályának 29. pontját: 

 

„A Társaság, a 2025/[●]/[●]. sz. 2025. [●] [●]. napján kelt Közgyűlési határozattal elhatározottak szerint, a 

Társaság vagyonának meghatározott részeinek felhasználásával a Ptk. 3:45. §-ának (1a) bekezdése, 

valamint az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi CLXXVI. 

törvény rendelkezései szerinti leválás (a továbbiakban: a „Leválás”) útján létrehozta a (i) MOL Upstream 

Zártkörűen Működő Részvénytársaságot; (ii) MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaságot, 

valamint (iii) MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaságot mint jogutód (leváló) zártkörűen működő 

részvénytársaságokat (a „Leválással Létrejövő Társaságok”).” 

 

A fentiekre való tekintettel, a Közgyűlés elfogadja a Társaság alapszabályának a Leválás Napjának hatályával 

történő módosításait tartalmazó tervezetét a Szétválási Tervhez mellékletként csatolt tartalommal és 

felhatalmazza a Társaság Igazgatóságának bármely két tagját a Társaság alapszabályának aláírására.  

 
(iii) A Közgyűlés, a MOL alapszabály 12.2. pont (m) alpontjával összhangban, ezen határozattal jóváhagyja, hogy a 

százhalombattai kőolajfinomító ingatlanjainak, eszközeinek tulajdonjoga, azok üzemeltetésével, valamint a 

finomítói tevékenység folytatásával járó jogok és kötelezettségek a Leválás keretében, a Szétválási Tervben 

foglaltak szerint, a Downstream Társaság mint Leválással Létrejövő Társaság részére kerülnek átengedésre. A 

Közgyűlés a tiszaújvárosi kőolajfinomító megszűnésére tekintettel tudomásul veszi, hogy annak egykori 

területét képező ingatlan és az azon meglévő eszközök a Downstream Társaság mint Leválással Létrejövő 

Társaság tulajdonába kerülnek. 

 

2. sz. Határozati javaslat - felhatalmazás a szétváláshoz szükséges iratok aláírására és a szétválás végrehajtásával 

kapcsolatos eljárásokra: 

 

(i) A Közgyűlés felhatalmazza a Társaság Igazgatóságát, hogy a Leválás végrehajtása és teljeskörű bejegyzése 

érdekében megtegye a szükséges intézkedéseket, lépéseket (és bármely kapcsolódó vagy szükséges iratot, 

dokumentumot, nyilatkozatot a Társaság Igazgatóságának bármely két tagja aláírjon), ideértve különösen az 

alábbiakat: 

 

a. összhangban a Ptk. és az Átalakulási Törvény vonatkozó rendelkezéseivel, a Leválásról szóló 

közleménynek Cégközlönyben, két egymást követő lapszámban történő közzétételét; 

b. Leválás elhatározásáról a Társaságnál működő munkavállalói érdek-képviseleti szervek és munkavállalók 

Átalakulási Törvény. 7. §-ában foglaltak szerinti, valamint a Munka Törvénykönyve szerint szükséges - a 

munkáltatói jogkört gyakorló személyeken keresztül történő - tájékoztatását; 

c.  a jogelőd és továbbműködő MOL Nyrt. végleges vagyonmérlegeinek és végleges vagyonleltárainak 

aláírását és elfogadását is. 

 

(ii) A Közgyűlés felhatalmazza a Társaság Igazgatóságának bármely két tagját, amennyiben a Leválás cégbírósági 

bejegyzéséhez, a Leválással összefüggő ingatlan-nyilvántartási, engedélyezési vagy más hatósági eljáráshoz 

vagy hiánypótlásban előírtak teljesítéséhez vagy a közgyűlési döntést követő jogszabályi változások miatt 

szükséges a Szétválási Terv, a Szétválási Szerződés vagy ezek bármely mellékletének vagy bármely a Leválással 

összefüggő iratnak a módosítása, javítása vagy kiegészítése, úgy a közgyűlés helyett teljeskörűen eljárjon és a 

szükséges módosításokat (javításokat, kiegészítéseket) megtegye annak érdekében, hogy a Leválás a szétválási 

tervnek és szétválási szerződésnek megfelelően megvalósuljon, a Leválás főbb adatait (azaz a Leválás 

megvalósításáról hozott döntést, a mérlegfordulónapot és a Leválás hatályosulása napját) nem érintve.  

 

(iii) A Közgyűlés továbbá felhatalmazza az Igazgatóságot arra, hogy a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról 

és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 77. § (4) bekezdése első mondata alapján szükség szerint 

visszavonja a közgyűlés jelen határozata alapján benyújtott Leválás bejegyzése iránti kérelmet. 
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SZÉTVÁLÁSI TERV 

A jelen szétválási terv („Szétválási Terv”) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény („Ptk.”) 

3:41.§ (2) bekezdése és az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 

2013. évi CLXXVI. törvény (az „Átalakulási Törvény”) 3. § és 18. §-a alapján készült. 

A MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, 

Dombóvári út 28.; cégjegyzékszáma: 01-10-041683; adószáma: 10625790-4-44) mint szétváló és 

továbbműködő (fennmaradó) jogutód társaság, valamint a leválással létrejövő jogutód társaságok 

egyedüli részvényese (a „Szétváló Társaság”) 2025. november 27. napján tartandó rendkívüli 

közgyűlésén kerül előterjesztésre az a javaslat amely értelmében a Szétváló Társaság vagyonának egy 

része a Ptk. 3:45.§ (1a) bekezdése alapján leválással (a „Leválás”) három különböző, leválással 

létrejövő társaságra (amint az alább meghatározásra kerül) szálljon át valamennyi, az adott üzletághoz 

kapcsolódó adattal, engedéllyel, szerződéssel, joggal és kötelezettséggel, ingóságokkal, ingatlanokkal, 

munkavállalóval és egyéb vagyonelemekkel együtt a jelen Szétválási Tervben és annak mellékletét 

képező szétválási szerződésben (a „Szétválási Szerződés”) rögzített feltételekkel. 

1 A Leválás és a vagyonmegosztási javaslat 

1.1 A Leválás célja a Szétváló Társaságból a Szétválási Szerződésben meghatározott leváló 

vagyonrészek új, a Leválással létrejövő társaságokba történő kiszervezése, mégpedig úgy, 

hogy a Szétváló Társaság (i) (Szétválási Szerződés 6.1.2. pontja szerint meghatározott) 

Upstream Üzletága leválasztásra kerül a MOL Upstream Zártkörűen Működő 

Részvénytársaságba (székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; az „Upstream 

Társaság”), (ii) a (Szétválási Szerződés 6.1.4. pontja szerint meghatározott) Downstream 

Üzletága leválasztásra kerül a MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaságba 

(székhely: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; a „Downstream Társaság”), valamint (iii) a 

(Szétválási Szerződés 6.1.6. pontja szerint meghatározott) Retail Üzletága leválasztásra 

kerül a MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaságba (székhely: 1117 Budapest, 

Dombóvári út 28.; a „Retail Társaság”) (az Upstream Társaság, a Downstream Társaság 

és a Retail Társaság együttesen a „Leválással Létrejövő Társaságok” a Szétváló 

Társasággal együttesen pedig „Résztvevő Társaságok”).  

1.2 A fentiekhez kapcsolódóan a Szétváló Társaság vagyonának, jogainak és 

kötelezettségeinek a jogutódok közti megosztásának tervezett arányát, valamint az 

Upstream Üzletágba, a Downstream Üzletágba és a Retail Üzletágba tartozó adatokat, 

engedélyeket, szerződéseket, jogokat és kötelezettségeket, ingóságokat, ingatlanokat, 

munkavállalókat és egyéb vagyonelemeket a Szétválási Szerződés és annak mellékletei 

határozzák meg (a „Leváló Vagyonrészek”).  

1.3 A közgyűlési javaslat alapján a Szétváló Társaság közgyűlése - élve az Átalakulási Törvény 

8. §-ának (1) bekezdése alapján biztosított lehetőséggel - a Leválásról egy alkalommal, a 

Szétváló Társaság 2025. november 27. napján tartandó rendkívüli közgyűlésén határoz. 

1.4 A Szétváló Társaság közgyűlése elé terjesztett határozati javaslat a cégnyilvánosságról, a 

bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény („Ctv.”) 57. § (2) 

bekezdésének, valamint az Átalakulási Törvény 6. § (6) bekezdésének rendelkezései 

alapján 2026. március 31. napját határozza meg a Leválás tervezett napjaként, vagyis 

az átalakulás olyan időpontjaként, amikor az átalakuláshoz fűződő joghatások beállnak (a 

„Leválás Napja”). Az Átalakulási Törvény 11. § (1b) bekezdése értelmében a Leválással 
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Létrejövő Társaságok a Leválás Napját követő napon kerülnek megalapításra és 

bejegyzésre a cégjegyzékbe. A Leválás Napja a teljes Leváló Vagyonrész tekintetében 

irányadó, valamint mindegyik Leválással Létrejövő Társaság tekintetében alkalmazandó. 

Amennyiben a cégbíróság a Leválást bármilyen okból kifolyólag 2026. március 31. napját 

követő időpontban jegyezné be a cégjegyzékbe, úgy jelen Szétválási Terv és ahhoz 

kapcsolódó dokumentumok értelmezése és alkalmazása szempontjából – összhangban a 

Ctv. 57. § (2) bekezdésével, valamint az Átalakulási Törvény 11. § (1c) bekezdésével és 

20. § (2) bekezdésével - a Leválás Napja alatt az a nap értendő, amely napon a cégbíróság 

a Leválást a cégjegyzékbe bejegyzi. 

1.5 A Leválással Létrejövő Társaságok egyedüli részvényese a Szétváló Társaság lesz. Az 

Átalakulási Törvény 24. § (1) c) pontja alapján a Szétváló Társaság a Leválással Létrejövő 

Társaságok bírósági bejegyzését követően akkor jogosult az adózott eredményből való 

részesedésre, ha a Leválással Létrejövő Társaságok részvénykönyvébe a Ptk. 3:246. § (1) 

bekezdésének megfelelően bejegyezték. 

1.6 A Leválással Létrejövő Társaságok a Leválás Napjával a Leváló Vagyonrészek 

tekintetében általános jogutódnak minősülnek. A Szétváló Társaság mint jogelőd társaság 

a Leválás Napja után is fennmarad, és a Leváló Vagyonrészekbe nem tartozó 

vagyonelemek, munkavállalók, jogok és kötelezettségek, társasági részesedések, 

engedélyek, ingatlanok, értékpapírok és ingó dolgok - a Szétválási Szerződés 

rendelkezéseiben meghatározott esetekben és módon - Szétváló Társaságnál maradnak. 

2 A Leválásban résztvevő társaságok társasági adatai 

2.1 A Szétváló Társaság, mint jogelőd társaság adatai: 

Neve: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-

hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc forint) 

Formája: nyilvánosan működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Cégjegyzékszáma: 01-10-041683 

Statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01 

Adószáma: 10625790-4-44 

Igazgatóság tagjai:  

Hernádi Zsolt Tamás; Molnár József; Világi Oszkár; Dr. Csányi Sándor; Talal Hamid Said 

Al-Awfi; Dr. Bacsa György; Dr. Parragh László; Járai Zsigmond; Dr. Martin Roman; Radev 

Anthony 

Felügyelőbizottsági tagok:  

Kaderják Péter; Dr. Dorkota Lajos; Dr. Puskás Sándor; Tóth András; Kis Bálint Péter; Lánczi 

András; Áldott Zoltán Sándor; Ivan Miklos; Dr. Pandurics Anett; Bíró Péter  
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2.2 A Leválással Létrejövő Társaságok, mint jogutód társaságok tervezett adatai 

2.2.1 Upstream Társaság 

Neve: MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint) 

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Molnár József, Marton Zsombor Ádám, Berki Ervin 

Felügyelőbizottsági tagok: Abonyi Zsolt, Ferencz Zoltán, Hummel Alexandra 

2.2.2 Downstream Társaság 

Neve: MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság  

Alaptőkéje: 50.000.000.000, - Ft (azaz ötvenmilliárd forint) 

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Molnár József, Szabó Gabriel, Dervalics Bálint 

Felügyelőbizottsági tagok: Gampel Gábor, Sverla Viktor, Bán Zoltán 

2.2.3 Retail Társaság 

Neve: MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaság  

Alaptőkéje: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint) 

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Világi Oszkár, Ratatics Péter, Dr. Székely Ákos 

Felügyelőbizottsági tagok: Herczeg Nóra, Szollár Domokos, Buláth Zsolt 

2.3 A Szétváló Társaság, mint fennmaradó (továbbműködő) jogutód társaság adatai: 

Neve: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-

négyszázhuszonnyolcmillió-hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc forint) 

Formája: nyilvánosan működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 
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Cégjegyzékszáma: 01-10-041683 

Statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01 

Adószáma: 10625790-4-44 

Igazgatóság tagjai:  

Hernádi Zsolt Tamás; Molnár József; Világi Oszkár; Dr. Csányi 

Sándor; Talal Hamid Said Al-Awfi; Dr. Bacsa György; Dr. Parragh 

László; Járai Zsigmond; Dr. Martin Roman; Radev Anthony  

Felügyelőbizottsági tagok:  

Kaderják Péter; Dr. Dorkota Lajos; Dr. Puskás Sándor; Tóth András; 

Kis Bálint Péter; Lánczi András; Áldott Zoltán Sándor; Ivan Miklos; 

Dr. Pandurics Anett; Bíró Péter 

3 A Résztvevő Társaságok átalakulási vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetei 

3.1 Az Átalakulási Törvény 8. § (1) bekezdése alapján a Leváláshoz szükséges, alább felsorolt 

vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetek fordulónapja 2025. június 30. napja.   

3.2 A vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezetek a Forvis Mazars Korlátolt Felelősségű 

Társaság (székhelye: 1139 Budapest, Fiastyúk utca 4-8. 2. em.; cégjegyzékszáma: 01-09-

078412; kamarai nyilvántartási száma: 000220) és személyében felelős könyvvizsgálóként 

Benedek Zoltán László (anyja születési neve: Vaszily Gizella; állandó lakcíme: 1161 

Budapest, Kenéz utca 62. 1. ajtó; kamarai nyilvántartási száma: 007317) mint független 

könyvvizsgáló (a „Független Könyvvizsgáló”) által auditáltak. 

3.3 Az Átalakulási Törvény 3. §-a alapján a jelen Szétválási Terv mellékletét képezik az 

alábbiak: 

3.3.1 a Szétváló Társaságnak (mint jogelődnek) a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 

(„Számviteli törvény”) szerint elkészített, Független Könyvvizsgáló által auditált 

Leválás előtti (záró) vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-

tervezete (1. számú melléklet, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 5. számú 

mellékletével); 

3.3.2 a Szétváló Társaság (mint jogutódnak) Számviteli törvény szerint elkészített, 

Független Könyvvizsgáló által auditált Leválás utáni (nyitó) vagyonmérleg-tervezete 

és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete (2. számú melléklet, amely 

megegyezik a Szétválási Szerződés 6. számú mellékletével); 

3.3.3 a Leválással létrejövő Upstream Társaság Független Könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete (3. számú melléklet, amely megegyezik a 

Szétválási Szerződés 7. számú mellékletével); 

3.3.4 a Leválással létrejövő Downstream Társaság Független Könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete (4. számú melléklet, amely megegyezik a 

Szétválási Szerződés 8. számú mellékletével); 

3.3.5 a Leválással létrejövő Retail Társaság Független Könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete (5. számú melléklet, amely megegyezik a 

Szétválási Szerződés 9. számú mellékletével); 
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3.3.6 az Átalakulási Törvény 4. § (6) bekezdése alapján megbízott Független 

Könyvvizsgáló jelentése a 3.3.1-3.3.5 pontokban felsorolt tervezetekről (6. számú 

melléklet, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 10. számú mellékletével); és 

3.3.7 a Szétváló Társaság vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteit- az Átalakulási 

Törvény 4. § (5) bekezdése alapján - jóváhagyó felügyelőbizottsági határozatok (7. 

számú melléklet, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 11. számú 

mellékletével). 

4 A Résztvevő Társaságok létesítő okiratai 

4.1 Az Átalakulási Törvény 3. § (1) bekezdésével Szétváló Társaság, mint fennmaradó 

(továbbműködő) jogutód társaság Leválás következében módosuló alapszabályának 

tervezetét az Szétválási Terv 8. sz. melléklete tartalmazza, amely megegyezik a Szétválási 

Szerződés 1. számú mellékletével. 

4.2 Az Upstream Társaság, mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét az Szétválási 

Terv 9. sz. melléklete tartalmazza, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 2. sz. 

mellékletével. 

4.3 A Downstream Társaság, mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét az Szétválási 

Terv 10. sz. melléklete tartalmazza, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 3. sz. 

mellékletével. 

4.4 A Retail Társaság, mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét az Szétválási Terv 

11. sz. melléklete tartalmazza, amely megegyezik a Szétválási Szerződés 4. sz. 

mellékletével. 

5 A jogutód személyben tagként részt venni nem kívánó személyekkel történő 

elszámolás és új tagok belépésének kizártsága 

5.1 Tekintettel az Átalakulási Törvény 32/A.§ rendelkezéseire, a nyilvánosan működő 

részvénytársaság részvényese nem dönthet úgy, hogy tagsági viszonyát a Leválás esetére 

az Átalakulás Törvény 18/A. § (5) bekezdésének alkalmazásával megszünteti, ezért az 

Átalakulási Törvény 3. § (3) bekezdés c) pontjának megfelelő rendelkezéseket nem 

szükséges a Szétválási Tervben feltüntetni. 

5.2 Új tag a Szétváló Társasághoz az Átalakulási Törvény 32/A. § alapján nem csatlakozhat, 

ezért az Átalakulási Törvény 3. § (3) bekezdés a) pontját nem szükséges a Szétválási 

Tervben feltüntetni. 

5.3 Erre tekintettel a Leválás kapcsán az Átalakulási Törvénynek a taggal távozási szándék 

bejelentésével és a társaságtól megváló taggal való elszámolással, valamint az új tag 

csatlakozásával összefüggő szabályai nem alkalmazhatóak. 

6 Tőkeszerkezet átrendezésének okai és megvalósításának módja 

6.1 A Leválás során a Szétváló Társaság és a Leválással Létrejövő Társaság vonatkozásában 

a tőkeszerkezet átrendezésére kerül sor az alábbiak szerint. 

6.2 Az Upstream Társaság esetében az alaptőkét 30.000.000.000, - Ft-ot, (azaz 

harmincmilliárd forintot) a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként 

bocsátja az Upstream Társaság rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 

264.914.650.891, - Ft (azaz kétszázhatvannégymilliárd-kilencszáztizennégymillió-
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hatszázötvenezer-nyolcszázkilencvenegyforint) kerül az átvett eszközök, kötelezettségek 

egyenlegeként.  

6.3 A Downstream Társaság esetében az alaptőkét 50.000.000.000, - Ft-ot, (azaz ötvenmilliárd 

forintot) a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként bocsátja a 

Downstream Társaság rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 756.566.018.953, - Ft 

(azaz hétszázötvenhatmilliárd-ötszázhatvanhatmillió-tizennyolcezer-

kilencszázötvenhárom forint) kerül az átvett eszközök, kötelezettségek egyenlegeként. 

6.4 A Retail Társaság esetében az alaptőkét 30.000.000.000, - Ft-ot, (azaz harmincmilliárd 

forintot) a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként bocsátja a Retail 

Társaság rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 301.401.295.099, - Ft (azaz 

háromszázegymilliárd-négyszázegymillió-kétszázkilencvenötezer-kilencvenkilenc forint) 

kerül az átvett eszközök, kötelezettségek egyenlegeként. 

6.5 A Leválás következtében a Szétváló Társaság alaptőkéje nem változik. A Leválás Napját 

követően a Szétváló Társaság alaptőkéje 102.428.682.578, - Ft (azaz 

egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-hatszáznyolvankettőezer-

ötszázhetvennyolc forint), tőketartaléka 223.866.288.707, - Ft, (azaz 

kétszázhuszonhárommilliárd-nyolcszázhatvanvatmillió-kétszáznyolcvannyolcezer-

hétszázhét forint), eredménytartaléka 2.258.037.370.880, - Ft, (azaz kétbillió-

kétszázötvennyolcmilliárd-harminchétmillió-háromszázhetvenezer-nyolcszáznyolcvan 

forint), valós érték értékelési tartaléka 505.971.786, - Ft (azaz ötszázötmillió-

kilencszázhetvenegyezer-hétszáznyolcvanhat forint), visszavásárolt saját részvény -

21.248.160.250, - Ft (azaz mínusz huszonegymilliárd-kétszáznegyvennyolcmillió-

egyszázhatvanezer-kétszázötven forint), amely az Európai Unió által befogadott IFRS 

Számviteli Standardok (EU IFRS) előírásai alapján a jegyzett tőke csökkentéseként kerül 

bemutatásra. 

6.6 A Leválás Napját követően a Upstream Társaság alaptőkéje 30.000.000.000, - Ft (azaz 

harmincmilliárd forint), tőketartaléka 234.914.650.891, - Ft (azaz 

kétszázharmincnégymilliárd-kilencszáztizennégymillió-hatszázötvenezer-

nyolcszázkilencvenegyforint). 

6.7 A Leválás Napját követően a Downstream Társaság alaptőkéje 50.000.000.000, - Ft (azaz 

ötvenmilliárd forint), tőketartaléka 706.566.018.953, - Ft (azaz hétszázhatmilliárd -

ötszázhatvanhatmillió-tizennyolcezer-kilencszázötvenhárom forint). 

6.8 A Leválás Napját követően a Retail Társaság alaptőkéje 30.000.000.000, - Ft (azaz 

harmincmilliárd forint), tőketartaléka 271.401.295.099, - Ft (azaz kétszázhetvenegymilliárd 

-négyszázegymillió-kétszázkilencvenötezer-kilencvenkilenc forint). 

7 Egyéb rendelkezések 

7.1 Az Átalakulási Törvény 3. § (3) bekezdése Leválás tekintetében nem szükséges 

pótlólagosan teljesítendő vagyoni hozzájárulásokat teljesíteni ezért erről a Szétválási 

Tervben nem szükséges rendelkezni. 

7.2 Az Átalakulási Törvény 3. § (4) bekezdése alapján a Szétváló Társaság a Számviteli 

törvény szerint, 2025. június 30-i mérlegfordulónappal elkészített vagyonmérleg-

tervezetében (1. sz. melléklet) kimutatott eszközök és kötelezettségek átértékelésére nem 

kerül sor. 
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7.3 A Ptk. 3:45. § (1a) bekezdésével, valamint az Átalakulási Törvény rendelkezéseivel 

összhangban a jelen Szétválási Tervben és a Szétválási Szerződés szerint megvalósuló 

jogügylet Leválás keretében az Upstream Üzletágba, a Downstream Üzletágba és a Retail 

Üzletágba tartozó átszálló vagyon a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi 

LXXXI. törvény (a „Tao tv.”). 4. § 28/c. pontja alapján önálló szervezeti egységnek 

(üzletágnak) minősül, melynek folytán a jelen Szétválási Tervben és a Szétválási 

Szerződésben foglalt jogügylet a Tao. tv. 4. § 23/b. pontja és egyéb rendelkezései alapján 

kedvezményezett eszközátruházásnak minősül. 

7.4 A jelen Szétválási Tervet a Ptk. 3:41. § (2) bekezdése és az Átalakulási törvény 5. § (1) 

bekezdése szerint a Szétváló Társaság írásban közli a részvényeseivel. 

 

 

Kelt.: _____________, 2025. [●]. / [●].2025 

 

 

 

_______________________ _______________________ 

Név: [●] 

Igazgatósági tag 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan 

Működő Részvénytársaság 

Szétváló Társaság 

 

Név: [●] 

Igazgatósági tag 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan 

Működő Részvénytársaság 

Szétváló Társaság 
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Mellékletek:  

1. sz. Szétváló Társaság (mint jogelőd) független könyvvizsgáló által auditált (záró) 

vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete – teljes 

terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 5. mellékletében, amely egyben 

így a Szétválási Terv melléklete is; 

2. sz. Szétváló Társaság (mint jogutód) független könyvvizsgáló által auditált (nyitó) 

vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete – teljes 

terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 6. mellékletében, amely egyben 

így a Szétválási Terv melléklete is; 

3. sz. Upstream Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és 

vagyonleltár-tervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 7. 

mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

4. sz. Downstream Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és 

vagyonleltár-tervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 8. 

mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

5. sz. Retail Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és vagyonleltár-

tervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 9. mellékletében, 

amely egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

6. sz. Független könyvvizsgáló jelentése a leválási vagyonmérleg- és vagyonleltár-

tervezetekről - teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 10. 

mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

7. sz. Szétváló Társaság vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteit, valamint a Leváláshoz 

kapcsolódó igazgatósági előterjesztést jóváhagyó/véleményező felügyelőbizottsági 

határozat - teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 11. 

mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

8. sz. Szétváló Társaság, mint továbbműködő társaság, módosított alapszabálytervezete- - 

teljes terjedelmében megtekinthető a Szétválási Szerződés 1. mellékletében, amely 

egyben így a Szétválási Terv melléklete is; 

9. sz. Upstream Társaság alapszabálytervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a 

Szétválási Szerződés 2. mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete 

is; 

10. sz. Downstream Társaság alapszabálytervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a 

Szétválási Szerződés 3. mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete 

is; 

11. sz. Retail Társaság alapszabálytervezete - teljes terjedelmében megtekinthető a 

Szétválási Szerződés 4. mellékletében, amely egyben így a Szétválási Terv melléklete 

is; és 

12. sz. Szétválási Szerződés és annak mellékletei, valamint függelékei. 
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SZÉTVÁLÁSI SZERZŐDÉS 

amely létrejött  

(1) a MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 

Budapest, Dombóvári út 28.; cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi 

Törvényszék Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44) mint szétváló és továbbműködő 

(fennmaradó) jogutód társaság, valamint a leválással létrejövő jogutód társaságok egyedüli 

részvényese (a „Szétváló Társaság”); 

(2) a MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, 

Dombóvári út 28.) mint leváló, leválással létrejövő jogutód társaság („Upstream Társaság”); 

(3) a MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, 

Dombóvári út 28.) mint leváló, leválással létrejövő jogutód társaság („Downstream Társaság”); 

(4) a MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári 

út 28.) mint leváló, leválással létrejövő jogutód társaság („Retail Társaság”);  

(az Upstream Társaság; a Downstream Társaság és a Retail Társaság együttesen „Leválással 

Létrejövő Társaságok”) (a Szétváló Társaság és a Leválással Létrejövő Társaságok együttesen 

„Résztvevő Társaságok”), 

között az egyes jogi személyek átalakulásáról, egyesüléséről, szétválásáról szóló 2013. évi CLXXVI. 

törvény (a továbbiakban: „Átalakulási Törvény”) 18. §-a alapján („Szétválási Szerződés”, vagy 

„Szerződés”). 

 

ELŐZMÉNYEK 

(A) A Szétváló Társaság közgyűlése (a továbbiakban: „Közgyűlés”) a 2025. november 27. napján 

meghozott, [●] számú határozataival elhatározta, hogy a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi 

V. törvény (a továbbiakban: „Ptk.”) 3:45. § (1a) bekezdése alapján a Szétváló Társaság 

vagyonának egy része, azaz a Szétváló Társaság „Upstream” Üzletága, a „Downstream” 

Üzletága és a „Retail” Üzletága (amint az alábbiakban a [6.1.2], [6.1.4] és [6.1.6] pontokban 

meghatározásra kerülnek) üzletáganként elkülönítve leválás során három különböző, Leválással 

Létrejövő Társaságra szálljon át valamennyi engedéllyel, szerződéssel, joggal és 

kötelezettséggel, ingóságokkal, ingatlanokkal, munkavállalóval, bizonyos adatokkal, valamint 

mindazon vagyonelemekkel együtt, amelyeket a Szétválási Szerződés vagy annak bármely 

melléklete így határoz meg (a „Leváló Vagyonrészek”) a jelen Szerződésben meghatározott 

módon és feltételek szerint („Leválás”). A Szétváló Társaság Leválással nem érintett 

vagyonelemei a Szétváló Társaságban maradnak. A Közgyűlés a 2025. november 27. napján 

meghozott, [●] számú határozataival felhatalmazta a Szétváló Társaság igazgatóságát (bármely 

két igazgatósági tagot) a jelen Szétválási Szerződés aláírására. 
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(B) A Közgyűlés az Átalakulási Törvény 8. §-ának (1) bekezdése alapján a Leválásról egy alkalommal 

határozott 2025. november 27. napján és ennek megfelelően ezen határozatok meghozataláig a 

Szétváló Társaság igazgatósága (az „Igazgatóság”) elkészítette a szétválási tervet (a 

„Szétválási Terv”), amelyben – többek között – a határozathozatal napját legfeljebb hat hónappal 

megelőző, az Igazgatóság által meghatározott 2025. június 30. napra - mint mérlegfordulónapra 

- vonatkozó vagyonmérleg-tervezet és vagyonleltár-tervezetek szerepelnek. 

(C) A vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezetek a Forvis Mazars Korlátolt Felelősségű Társaság 

(székhelye: 1139 Budapest, Fiastyúk utca 4-8. 2. em.; cégjegyzékszáma: 01-09-078412; kamarai 

nyilvántartási száma: 000220) és személyében felelős könyvvizsgálóként Benedek Zoltán László 

(anyja születési neve: Vaszily Gizella; állandó lakcíme: 1161 Budapest, Kenéz utca 62. 1. ajtó; 

kamarai nyilvántartási száma: 007317) mint független könyvvizsgáló által auditáltak. 

(D) A Szétváló Társaságnál Felügyelőbizottság működik, így az Átalakulási Törvény 2. § (2) 

bekezdése alapján a Szétváló Társaság Felügyelőbizottsága hozzájárulását adta a Szétváló 

Társaság Igazgatósága által, a Leválással összefüggően előterjesztett javaslathoz, amely 

tartalmazta – többek között – a Szétválási Tervet, a jelen Szerződést, a Szerződéshez csatolt 

vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteket, valamint az Igazgatóságnak az Átalakulási Törvény 

24. § (2) bekezdése szerinti írásbeli beszámolóját. Emellett az Átalakulási Törvény 4. § (5) 

bekezdésének megfelelően a Szétváló Társaság Felügyelőbizottsága a Leváláshoz szükséges 

vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetek ellenőrzését elvégezte, azokat jóváhagyta.  

1 A Leválás 

1.1 A Leválás célja a Szétváló Társaságból a Leváló Vagyonrészek új, a Leválással Létrejövő 

Társaságokba történő kiszervezése, mégpedig úgy, hogy a Szétváló Társaság (i) Upstream 

Üzletága (alábbi [6.1.2] pontban került meghatározásra) leválasztásra kerül az Upstream 

Társaságba, (ii) a Downstream Üzletága (alábbi [6.1.4] pontban került meghatározásra) 

leválasztásra kerül a Downstream Társaságba, valamint (iii) a Retail Üzletága (alábbi [6.1.6] 

pontban került meghatározásra) leválasztásra kerül a Retail Társaságba, a jelen Szerződésben 

meghatározott módon. 

1.2 A Szétváló Társaság részvényesei a 2025. november 27. napján tartott Közgyűlésen a [●] számú 

határozattal döntöttek arról, hogy a Szétváló Társaság a Ptk. 3:45. § (1a) bekezdése, valamint az 

Átalakulási Törvény rendelkezései szerint leválás útján szétváljon olyan módon, hogy a Szétváló 

Társaság fennmaradjon és a Leváló Vagyonrészek a Szerződésben meghatározottak szerint a 

Leválással Létrejövő Társaságok tulajdonába kerüljenek (a „Leválási Határozat”). 

1.3 A Szétváló Társaság Igazgatósága a Közgyűlés számára a Leválásról szóló határozathozatal 

érdekében minden, a jogszabályok által előírt felvilágosítást kellő időben megadott. A Szétváló 

Társaság az Átalakulási Törvény 25. § (4) bekezdésével összhangban ingyenesen letölthető és 

nyomtatható formában 30 nappal a Közgyűlés napja előtt közzétette (és a Leválási Határozat 

napjáig folyamatosan közzétette) a Leválás alábbi dokumentációját:  

(i) Szétválási Terv és mellékletei; 
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(ii) Szétválási Szerződés és mellékletei (ideértve a Leváláshoz szükséges vagyonmérleg- és 

vagyonleltár tervezeteket); 

(iii) az Igazgatóság (ügyvezetés) írásbeli beszámolója a Leválás kapcsán és a független 

könyvvizsgáló álláspontját tartalmazó jelentés; és 

(iv) a Szétváló Társaság utolsó három évre vonatkozó, Számviteli Törvény szerinti 

beszámolója (ideértve a kapcsolódó könyvvizsgálói jelentést is). 

1.4 A közzétételre Szétváló Társaság nyilvánosan elérhető holnapján (link) került sor. A fentieken 

kívül a Szétváló Társaság folyamatosan biztosította a székhelyén a Leválás dokumentációjába 

történő iratbetekintés lehetőségét. 

1.5 A Leválással Létrejövő Társaságok a Leválás Napjával (amint az alább meghatározásra kerül) a 

Leváló Vagyonrészek az adott Leválással Létrejövő Társasághoz rendelt része tekintetében 

általános jogutódnak minősülnek. A Szétváló Társaság mint jogelőd társaság a Leválás Napja 

után is fennmarad és a Leváló Vagyonrészekbe nem tartozó vagyonelemek, munkavállalók, jogok 

és kötelezettségek, társasági részesedések, engedélyek, ingatlanok, értékpapírok és ingó dolgok 

(továbbá minden más, ami nem került Leváló Vagyonrészként meghatározásra, vagy a Szétválási 

Szerződésben, Szétválási Tervben nem lett a Leválással Létrejövő Társaságokhoz rendelve) a 

Szétváló Társaságnál maradnak. 

1.6 A Szétváló Társaság Közgyűlése a Leválási Határozatban a cégnyilvánosságról, a bírósági 

cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (a továbbiakban: „Ctv.”) 57. § (2) 

bekezdésének, valamint az Átalakulási Törvény 6. § (6) bekezdésének rendelkezései alapján 

2026. március 31. napját határozzák meg a Leválás napjaként, vagyis az átalakulás 

időpontjaként, amikor az átalakuláshoz fűződő joghatások beállnak (a „Leválás Napja”). Az 

Átalakulási Törvény 11. § (1b) bekezdése értelmében a Leválással Létrejövő Társaságok a 

Leválás Napját követő napon kerülnek megalapításra és bejegyzésre a cégjegyzékbe. A Leválás 

Napja a teljes és valamennyi Leváló Vagyonrész tekintetében irányadó, valamint mindegyik 

Leválással Létrejövő Társaság tekintetében alkalmazandó. Amennyiben a cégbíróság a Leválást 

bármilyen okból kifolyólag 2026. március 31. napját követő időpontban jegyezné be a 

cégjegyzékbe, úgy jelen Szerződés értelmezése és alkalmazása szempontjából – és 

összhangban a Ctv. 57. § (2) bekezdésével, valamint az Átalakulási Törvény 11. § (1c) bekezdése 

és 20. § (2) bekezdésével – a Leválás Napja alatt az a nap értendő, amely napon a cégbíróság 

a Leválást a cégjegyzékbe bejegyzi. 

1.7 A Leválással Létrejövő Társaságok egyedüli részvényese a Szétváló Társaság lesz. Az 

Átalakulási Törvény 24. § (1) c) pontja alapján a Szétváló Társaság a Leválással Létrejövő 

Társaságok bírósági bejegyzését követően akkor jogosult az adózott eredményből való 

részesedésre, ha a Leválással Létrejövő Társaságok részvénykönyvébe a Ptk. 3:246. § (1) 

bekezdésének megfelelően bejegyezték. 

2 A Leválásban résztvevő társaságok társasági adatai 

2.1 A Szétváló Társaság, mint jogelőd társaság adatai: 

https://protect2.fireeye.com/v1/url?k=31323334-501d5122-313503d7-454445555731-b813c57b09429ce5&q=1&e=baa9f0cd-ae88-4d00-ad42-eda53a7c4b0e&u=https%3A%2F%2Fmolgroup.info%2Fhu%2Fbefektetoi-kapcsolatok%2F2025-rendkivuli-kozgyules-archive
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Neve: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-

hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc forint) 

Formája: nyilvánosan működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Cégjegyzékszáma: 01-10-041683 

Statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01 

Adószáma: 10625790-4-44 

Nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 

Igazgatóság tagjai: 

Hernádi Zsolt Tamás; Molnár József; Világi Oszkár; Dr. Csányi Sándor; 

Talal Hamid Said Al-Awfi; Dr. Bacsa György; Dr. Parragh László; Járai 

Zsigmond; Dr. Martin Roman; Radev Anthony 

Felügyelőbizottsági tagok: 

 

Kaderják Péter; Dr. Dorkota Lajos; Dr. Puskás Sándor; Tóth András; Kis 

Bálint Péter; Lánczi András; Áldott Zoltán Sándor; Ivan Miklos; Dr. 

Pandurics Anett; Bíró Péter  

2.2 A Leválással Létrejövő Társaságok, mint jogutód társaságok tervezett adatai 

2.2.1 Upstream Társaság 

Neve: MOL Upstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint)  

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Molnár József, Marton Zsombor Ádám, Berki Ervin 

Felügyelőbizottsági tagok: Abonyi Zsolt, Ferencz Zoltán, Hummel Alexandra 

2.2.2 Downstream Társaság 

Neve: MOL Downstream Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 50.000.000.000, - Ft (azaz ötvenmilliárd forint) 

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 
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Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Molnár József, Szabó Gabriel, Dervalics Bálint 

Felügyelőbizottsági tagok: Gampel Gábor, Sverla Viktor, Bán Zoltán 

2.2.3 Retail Társaság 

Neve: MOL Retail Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint) 

Formája: zártkörűen működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Egyedüli részvényes: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Igazgatóság tagjai: Világi Oszkár, Ratatics Péter, Dr. Székely Ákos 

Felügyelőbizottsági tagok: Herczeg Nóra, Szollár Domokos, Buláth Zsolt 

2.3 A Szétváló Társaság, mint fennmaradó (továbbműködő) jogutód társaság adatai: 

Neve: MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

Alaptőkéje: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-

hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc forint) 

Formája: nyilvánosan működő részvénytársaság 

Székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28. 

Cégjegyzékszáma: 01-10-041683 

Statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01 

Adószáma: 10625790-4-44 

Nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 

Igazgatóság tagjai:  

Hernádi Zsolt Tamás; Molnár József; Világi Oszkár; Dr. Csányi Sándor; 

Talal Hamid Said Al-Awfi; Dr. Bacsa György; Dr. Parragh László; Járai 

Zsigmond; Dr. Martin Roman; Radev Anthony 

Felügyelőbizottsági tagok:  

Kaderják Péter; Dr. Dorkota Lajos; Dr. Puskás Sándor; Tóth András; Kis 

Bálint Péter; Lánczi András; Áldott Zoltán Sándor; Ivan Miklos; Dr. 

Pandurics Anett; Bíró Péter 
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3 A Résztvevő Társaságok létesítő okiratai 

3.1 A Szétváló Társaság mint fennmaradó (továbbműködő) jogutód társaság Leválás következében 

módosuló alapszabályának tervezetét a Szerződés [1]. sz. melléklete tartalmazza. 

3.2 Az Upstream Társaság mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét a Szétválási Szerződés 

[2]. sz. melléklete tartalmazza. 

3.3 A Downstream Társaság mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét a Szétválási 

Szerződés [3]. sz. melléklete tartalmazza. 

3.4 A Retail Társaság mint jogutód társaság alapszabályának tervezetét a Szétválási Szerződés [4]. 

sz. melléklete tartalmazza. 

3.5 A Közgyűlés a 2025. november 27. napján meghozott, [●] számú határozataival felhatalmazta a 

Szétváló Társaság igazgatóságát a fenti 3.1-3.4 pontokban felsorolt alapszabályok aláírására. 

4 A Résztvevő Társaságok átalakulási vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetei 

4.1 Az Átalakulási Törvény 8. § (1) bekezdése alapján a Leváláshoz szükséges, alább felsorolt 

vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetek fordulónapja 2025. június 30. napja. 

4.2 A jelen Szétválási Szerződés mellékletét képezik az alábbiak: 

4.2.1 a Szétváló Társaságnak (mint jogelődnek) a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a 

továbbiakban: „Számviteli Törvény”) szerint elkészített, független könyvvizsgáló által auditált 

Leválás előtti (záró) vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete ([5.] 

sz. melléklet); 

4.2.2 a Szétváló Társaság (mint jogutód) Számviteli Törvény szerint elkészített, független 

könyvvizsgáló által auditált Leválás utáni (nyitó) vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó 

vagyonleltár-tervezete ([6.] sz. melléklet); 

4.2.3 a Leválással létrejövő Upstream Társaság (mint jogutód) független könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete ([7.] sz. melléklet); 

4.2.4 a Leválással létrejövő Downstream Társaság (mint jogutód) független könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete ([8.] sz. melléklet); 

4.2.5 a Leválással létrejövő Retail Társaság (mint jogutód) független könyvvizsgáló által auditált 

vagyonmérleg- és vagyonleltár-tervezete ([9.] sz. melléklet); 

4.2.6 a független könyvvizsgáló jelentése az 4.2.1-4.2.5 pontokban felsorolt tervezetekről ([10.] sz. 

melléklet); 

4.2.7 a Szétváló Társaság vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteit – az Átalakulási Törvény 4. § (5) 

bekezdése alapján – jóváhagyó felügyelőbizottsági határozat ([11.] sz. melléklet); 

4.2.8 az Átalakulási Törvény 24. § (2) bekezdésével és 31. § (2) bekezdésével összhangban, az 

Igazgatóság írásbeli beszámolója a Leválás szükségességét megalapozó jogi és gazdasági 



  

 

 

[●] 

MOL Nyrt. 

 

[●] 

MOL Nyrt. 

 

[●] 

MOL 
Upstream Zrt. 

 

[●] 

MOL 
Downstream 

Zrt. 

 

[●] 

MOL Retail 
Zrt. 

 

[●] 

Ügyvéd 

KASZ: [●] 

 

7 

 

 

indokokról ([12.] sz. melléklet) azzal, hogy a Szétváló Társaság igazgatóságának határozatát a 

szétválási terv és mellékleteinek jóváhagyásáról (amelynek része a Szétválási Szerződés és 

mellékletei is) valamint a felügyelőbizottság azonos tárgyú határozatát a Szétválási Terv 

mellékletei tartalmazzák; és 

4.2.9 az Átalakulási Törvény 24. § (3) bekezdésével összhangban, az Igazgatóság tájékoztatója a 

Közgyűlés részére a Szétválási Terv előkészítése és a közgyűlési elfogadásának időpontja között 

a Szétváló Társaság vagyonában beállt jelentős változásokról ([13.] sz. melléklet). 

5 A Szétváló Társaság és a Leválással Létrejövő Társaságok vagyona 

5.1 A Szétváló Társaság Leválás előtti alaptőkéje 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-

négyszázhuszonnyolcmillió-hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc) forint, ami a Leválás 

előtt teljes egészében befizetésre került. 

5.2 A Szétváló Társaság (mint jogelőd) Leválás előtti vagyona a 2025. június 30-i 

mérlegfordulónappal készült, független könyvvizsgáló által ellenőrzött és a Közgyűlés által 

jóváhagyott Leválás előtti (záró) vagyonmérleg-tervezete alapján ([5.] sz. melléklet) az alábbi fő 

adatok szerint alakul: 

(i) Saját tőke: 2.804.404.499.799, - Ft (azaz kettőbillió-nyolcszáznégymilliárd-

négyszáznégymillió-négyszázkilencvenkilencezer-hétszázkilencvenkilenc forint) 

(ii) Alaptőke: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-

hatszáznyolcvankétezer-ötszázhetvennyolc forint) 

(iii) Mérlegfőösszeg: 5.732.559.855.528, - Ft (azaz ötbillió-hétszázharminckettőmilliárd-

ötszázötvenkilencmillió-nyolcszázötvenötezer-ötszázhuszonnyolc forint) 

5.3 A Szétváló Társaság Leválást követő vagyona a független könyvvizsgáló által ellenőrzött és a 

Közgyűlés által jóváhagyott Leválás utáni (nyitó) vagyonmérleg-tervezete ([6]. sz. melléklet) 

alapján az alábbi fő adatok szerint alakul: 

(i) Saját tőke: 2.804.404.499.799, - Ft (azaz kettőbillió-nyolcszáznégymilliárd-

négyszáznégymillió-négyszázkilencvenkilencezer-hétszázkilencvenkilenc forint) 

(ii) Alaptőke: 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-négyszázhuszonnyolcmillió-

hatszáznyolcvankétezer-ötszázhetvennyolc forint) 

(iii) Mérlegfőösszeg: 3.938.156.898.419, - Ft (azaz hárombillió-

kilencszázharmincnyolcmilliárd-egyszázötvenhatmillió-nyolcszázkilencvennyolcezer-

négyszáztizenkilenc forint) 

5.4 Az Upstream Társaság Leválást követő (a Leválás következében a társaság bejegyzésével a 

társaság vagyonába kerülő) vagyona a 2025. június 30-i mérlegfordulónappal készült, független 

könyvvizsgáló által ellenőrzött és a Szétváló Társaság mint leendő egyedüli részvényes 

Közgyűlése által a Leválási Határozatban jóváhagyott leválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezete 

([7]. sz. melléklet) alapján az alábbi fő adatok szerint alakul: 
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(i) Saját tőke: 264.914.650.891, - Ft (azaz kétszázhatvannégymilliárd-

kilencszáztizennégymillió-hatszázötvenezer-nyolcszázkilencvenegy forint) 

(ii) Alaptőke: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint) 

(iii) Mérlegfőösszeg: 826.260.493.128, - Ft (azaz nyolcszázhuszonhatmilliárd-

kétszázhatvanmillió-négyszázkilencvenháromezer-százhuszonnyolc forint) 

5.5 A Downstream Társaság Leválást követő (a Leválás következében a társaság bejegyzésével a 

társaság vagyonába kerülő) vagyona a 2025. június 30-i mérlegfordulónappal készült, független 

könyvvizsgáló által ellenőrzött és a Szétváló Társaság, mint leendő egyedüli részvényes 

Közgyűlése által a Leválási Határozatban jóváhagyott leválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezete 

([8]. sz. melléklet) alapján az alábbi fő adatok szerint alakul: 

(i) Saját tőke: 756.566.018.953, - Ft (azaz hétszázötvenhatmilliárd-ötszázhatvanhatmillió-

tizennyolcezer-kilencszázötvenhárom forint) 

(ii) Alaptőke: 50.000.000.000, - Ft (azaz ötvenmilliárd forint) 

(iii) Mérlegfőösszeg: 1.704.563.977.102, - Ft (azaz egybillió-hétszáznégymilliárd-

ötszázhatvanhárommillió-kilencszázhetvenhétezer-százkettő forint) 

5.6 A Retail Társaság Leválást követő (a Leválás következében a társaság bejegyzésével a társaság 

vagyonába kerülő) vagyona a 2025. június 30-i mérlegfordulónappal készült, független 

könyvvizsgáló által ellenőrzött és a Szétváló Társaság, mint leendő egyedüli részvényes 

Közgyűlése által a Leválási Határozatban jóváhagyott leválási (nyitó) vagyonmérleg-tervezete 

([9]. sz. melléklet) alapján az alábbi fő adatok szerint alakul: 

(i) Saját tőke: 301.401.295.099, - Ft (azaz háromszázegymilliárd-négyszázegymillió-

kétszázkilencvenötezer-kilencvenkilenc forint) 

(ii) Alaptőke: 30.000.000.000, - Ft (azaz harmincmilliárd forint) 

(iii) Mérlegfőösszeg: 586.460.451.822, - Ft (azaz ötszáznyolcvanhatmilliárd-

négyszázhatvanmillió-négyszázötvenegyezer-nyolcszázhuszonkettő forint) 

(A Résztvevő Társaságok tőkeszerkezetével kapcsolatosan további rendelkezéseket tartalmaz a 

Szerződés 8. fejezete (tőkeszerkezet átrendezése)) 

5.7 A Leválás előfeltételeként nem került meghatározásra a Résztvevő Társaságok részvényesei és 

tagja által pótlólagosan teljesítendő vagyoni hozzájárulás. 

5.8 A Leválást követően a Leválással Létrejövő Társaságok, valamint a Szétváló Társaság 

rendelkezésére álló saját tőkéje eléri az alaptőke összegét, így sem tőkepótlásra, sem a 

Szétválási Szerződés átdolgozására nem volt szükség (Átalakulási Törvény 6. § (4) bekezdése). 

5.9 Az Átalakulási Törvény 32/A. § értelmében új részvényes a Szétváló Társasághoz a Leválásra 

tekintettel nem csatlakozhat. 

5.10 A Szétváló Társaság kijelenti a Ptk. 3:40. § szerint az alábbiakat: 
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5.10.1 A Szétváló Társaság nem áll jogutód nélküli megszűnés iránti eljárás vagy csődeljárás alatt; 

5.10.2 a Szétváló Társasággal szemben jogi személy elleni büntetőjogi intézkedés iránti eljárás nincs 

folyamatban, és nem áll jogi személlyel szemben alkalmazható büntetőjogi intézkedés hatálya 

alatt; 

5.10.3 a Szétváló Társaság részvényesei vagyoni hozzájárulásukat teljes egészében a Szétváló 

Társaság rendelkezésére bocsátották.  

5.11 A Szétváló Társaság az Átalakulási Törvény 23/A. §-ra való tekintettel kijelenti, hogy nem áll a 

pénzügyi közvetítőrendszer egyes szereplőinek biztonságát erősítő intézményrendszer 

továbbfejlesztéséről szóló 2014. évi XXXVII. törvény, vagy a központi szerződő felek 

helyreállítására és szanálására irányuló keretrendszerről, továbbá az 1095/2010/EU, a 

648/2012/EU, a 600/2014/EU, a 806/2014/EU és az (EU) 2015/2365 rendelet, valamint a 

2002/47/EK, a 2004/25/EK, a 2007/36/EK, a 2014/59/EU és az (EU) 2017/1132 irányelv 

módosításáról szóló, 2020. december 16-i (EU) 2021/23 európai parlamenti és tanácsi rendelet 

szerinti szanálási eszközök, hatáskörök és mechanizmusok hatálya alatt. 

6 A vagyonmegosztás elvei és aránya 

6.1 A Szétváló Társaság vagyona, jogai és kötelezettségei oly módon kerülnek megosztásra a 

Leválás Napjának hatályával, hogy a Szétváló Társaság mindazon vagyonelemei, szerződései, 

követelései, jogai és kötelezettségei, engedélyei, ingatlanjai, fióktelepei, telephelyei, 

munkavállalói, bankszámlái, eljárásai, szerzői jogai, állami és egyéb támogatásai, ingó dolgai, 

társasági részesedései és egyéb Szerződésben vagy annak mellékleteiben meghatározott 

elemek amelyek a Leválást megelőzően a Szétváló Társaság Upstream Üzletágához (alábbi 

[6.1.2] pontban került meghatározásra), Downstream Üzletágához (alábbi [6.1.4] pontban került 

meghatározásra) és a Retail Üzletágához (alábbi [6.1.6] pontban került meghatározásra) 

tartoztak, a kijelölt Leválással Létrejövő Társasághoz kerülnek az alábbiak és a jelen Szétválási 

Szerződéshez [14.] sz. mellékletként csatolt vagyonmegosztási javaslat (a „Vagyonmegosztási 

Javaslat”) szerint. 

6.1.1 Az Upstream Üzletághoz kapcsolódó valamennyi, a jelen Szétválási Szerződésben, 

Vagyonmegosztási Javaslatban ([14.] sz. melléklet) és az Upstream Társaság vagyonmérleg- és 

vagyonleltárában ([7.] sz. melléklet) meghatározott engedély, szerződés, jog és kötelezettség, 

ingóság, ingatlan, valamint munkavállaló a Leválás Napjával az Upstream Társaságba kerül. 

6.1.2 A jelen Szétválási Szerződés értelmezésének szempontjából az Upstream Üzletágnak 

minősülnek az alábbi üzleti tevékenységek: 

Tevékenységcsoport Meghatározás Rövid leírás 

Földtani és geofizikai 

kutatás 

A szénhidrogén-lelőhelyek 

azonosítását célzó 

vizsgálatok elvégzése 

Szeizmikus mérések, földtani 

modellek készítése, potenciális 

területek kijelölése 
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Kutatófúrások és feltárás 
A föld alatti szerkezetek 

közvetlen vizsgálata 

Kutatófúrások kivitelezése, 

magminták elemzése, 

készletek becslése 

Fejlesztési 

projektmenedzsment 

A termeléshez szükséges 

infrastruktúra kialakításának 

tervezése és megvalósítása 

Kitermelési kutak létesítése, 

felszíni berendezések 

kiépítése, projekt koordináció 

Kitermelési műveletek 

A nyersolaj és földgáz 

biztonságos és hatékony 

felszínre hozatala 

Termelés ütemezése, 

nyomásfenntartás, folyamat 

optimalizálás 

Termelési infrastruktúra 

üzemeltetése 

A felszíni és fúrási 

berendezések működtetése 

és karbantartása 

Gázleválasztók, szivattyúk, 

vezetékek, tartályok kezelése 

és javítása 

Rezervoár-menedzsment 

A készletek hosszú távú 

kiaknázásának 

optimalizálása 

Kitermelési stratégiák 

meghatározása, modellezés, 

hozam-előrejelzés 

Az üzletág 

tevékenységéhez 

kapcsolódó környezet- 

és munkabiztonság 

Jogszabályi megfelelés 

biztosítása, balesetek és 

károk megelőzése 

Környezeti monitoring, 

biztonságtechnikai rendszerek 

működtetése 

Technológiai innovációk 

alkalmazása 

Hatékonyság növelése 

modern eszközökkel és 

módszerekkel 

Irányított fúrás, digitalizáció, 

automatizált monitoring 

rendszerek 

 

(a fentiek együttesen: „Upstream Üzletág”) 

6.1.3 A Downstream Üzletághoz kapcsolódó valamennyi, a jelen Szétválási Szerződésben, 

Vagyonmegosztási Javaslatban ([14.] sz. melléklet) és a Downstream Társaság vagyonmérleg- 

és vagyonleltárában ([8.] sz. melléklet) meghatározott adat, engedély, szerződés, jog és 

kötelezettség, ingóság, ingatlan, valamint munkavállaló a Leválás Napjával a Downstream 

Társaságba kerül. 

6.1.4 A jelen Szétválási Szerződés értelmezésének szempontjából a Downstream Üzletágnak 

minősülnek az alábbi üzleti tevékenységek: 
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Tevékenységcsoport Meghatározás Rövid leírás 

Finomítási tevékenységek 
Nyersolaj feldolgozása 

különféle végtermékekké 

Benzin, dízel, légijármű-

tüzelőanyag, kenőanyag, 

bitumen, kén, LPG 

előállítása 

Termékminőség és 

laboratóriumi ellenőrzés 

A finomított és petrolkémiai 

termékek előírt 

minőségének biztosítása 

Mintavételezés, 

laborvizsgálatok, 

szabványok és vevői 

specifikációk betartása 

Logisztika és készletezés 

Termékek fizikai mozgatása, 

tárolása, elosztása az 

ellátási láncban 

Szállítás (csővezeték, 

vasút, közút, víz), 

tartályparkok, logisztikai 

támogatás 

Nagykereskedelmi értékesítés 

Finomított és petrolkémiai 

termékek értékesítése ipari 

és kereskedelmi vevőknek 

Regionális értékesítési 

hálózat, export/import, 

piaci igényekhez igazodó 

kínálat 

Az üzletághoz kapcsolódó 

ügyfélkapcsolatok és 

szerződésmenedzsment  

Partnerkapcsolatok 

kezelése és szerződések 

teljes körű adminisztrációja 

Szerződéskötés, vevői 

igények kezelése, 

reklamációk, 

ügyféltámogatás 

Az üzletág tevékenységéhez 

kapcsolódó környezet- és 

munkabiztonság  

Biztonságos működés és 

megfelelés a 

környezetvédelmi és 

munkavédelmi előírásoknak 

Környezeti monitoring, 

kockázatértékelés, 

szabályozási megfelelés 

Az üzletághoz kapcsolódó 

termékfejlesztés és üzleti 

innováció  

Új termékek, technológiák 

és üzleti modellek 

bevezetése 

Speciális termékek, 

alacsony szén-dioxid-

kibocsátású megoldások 

 

(a fentiek együttesen: „Downstream Üzletág”) 

6.1.5 A Retail Üzletághoz kapcsolódó valamennyi, a jelen Szétválási Szerződésben, 

Vagyonmegosztási Javaslatban ([14.] sz. melléklet) és a Retail Társaság vagyonmérleg- és 

vagyonleltárában ([9.] sz. melléklet) meghatározott adat, engedély, szerződés, jog és 

kötelezettség, ingóság, ingatlan, valamint munkavállaló a Leválás Napjával a Retail Társaságba 

kerül. 
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6.1.6 A jelen Szétválási Szerződés értelmezésének szempontjából a Retail Üzletágnak minősülnek az 

alábbi üzleti tevékenységek: 

Tevékenységcsoport Meghatározás Rövid leírás 

Üzemanyag-

kiskereskedelem 

Üzemanyagok értékesítése 

töltőállomásokon keresztül  

Közép-Kelet-Európa egyik 

legnagyobb 

kiskereskedelmi hálózata 

Nem-üzemanyag jellegű 

termékek és szolgáltatások 

Shoptermékek, vendéglátás, 

autóápolási és kényelmi 

szolgáltatások értékesítése 

Friss élelmiszer, kávé, 

gyorséttermi szolgáltatás, 

autómosás, csomagátvétel 

stb. 

Töltőállomás-hálózat 

fejlesztése és üzemeltetése 

Hálózat karbantartása, 

bővítése és modernizálása 

Új töltőállomások 

létesítése, meglévők 

korszerűsítése, 

fenntartása 

Mobilitási szolgáltatások 

Új, nem hagyományos 

közlekedési megoldások 

bevezetése és működtetése 

E-töltés (MOL Plugee), 

autómegosztás (MOL 

LIMO), stb. 

Vevőkapcsolat és 

lojalitásprogramok 

Vevői elköteleződés növelése, 

személyre szabott kiszolgálás 

Multipont rendszer, 

hűségprogramok, 

személyre szabott 

promóciók 

Digitális ügyfélélmény és 

adatvezérelt működés 

Digitális eszközök és 

platformok fejlesztése az 

ügyfélkapcsolatokban 

MOL Move applikáció, 

online fizetés, digitális 

tranzakciók, önkiszolgáló 

megoldások 

Belső működés 

digitalizálása 

Hatékonyságnövelés 

adatalapú, digitális 

folyamatokkal 

Automatizált 

készletkezelés, prediktív 

karbantartás, operatív 

riporting 

Az üzletág 

tevékenységéhez 

kapcsolódó környezet- és 

munkabiztonság  

Biztonságos működés és 

megfelelés a 

környezetvédelmi és 

munkavédelmi előírásoknak  

Környezeti monitoring, 

kockázatértékelés, 

szabályozási megfelelés  

 

(a fentiek együttesen: „Retail Üzletág”) 
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6.1.7 A Szétváló Társaságban a Leválás Napját követően – többek között – az alábbi fő üzleti 

tevékenységek, vagyonelemek és részesedések maradnak. A Szétváló Társaság a 

költséghatékonyság és csoportszintű stratégiai és kontroll, valamint operatív működés 

támogatása érdekében egyes funkciókat – így különösen HR, IT, jog, számviteli, adózási, 

treasury, egyes nem HC beszerzési, valamint a kommunikáció és márkamenedzsment 

tevékenységet – csoportszinten központosítva biztosítja. Ezen funkciókat a Szétváló Társaság 

részben vagy egészben a Leválással Létrejövő Társaságok, valamint a MOL csoporthoz tartozó 

egyéb vállalatok és társaságok részére is ellátja. A központosított funkciók irányítása 

csoportszintű irányelvek, módszertanok, tervezési és ellenőrzési eszközök mentén történik. A 

kapcsolódó személyi állomány a Szétváló Társaságnál vagy a Szétváló Társaság csoportjába 

tartozó egyéb leányvállalatánál kerül elhelyezésre, amely biztosítja a funkciók működtetését a 

cégcsoporton belül. 

6.1.8 A fenti 6.1.7 pontban foglaltakra hivatkozással és annak általános jellegének sérelme nélkül, a 

jelen Szétválási Szerződés értelmezésének szempontjából a Szétváló Társaságnál maradó 

tevékenységnek különösen az alábbiak minősülnek: 

Tevékenységcsoport Meghatározás Rövid leírás 

Vállalatirányítás és 

stratégiai 

menedzsment 

A csoportszintű 

stratégiai irányok 

meghatározása és 

felügyelete 

Csoportszintű célok meghatározása és 

monitorozása, menedzsment 

ellenőrzése 

Pénzügyi irányítás és 

finanszírozás 

A csoport pénzügyi 

stabilitásának 

biztosítása és 

finanszírozási 

struktúrák kezelése 

Csoportszintű pénzügyi tevékenységek 

felügyelete, kötvénykibocsátás, 

osztalék-politika meghatározása 

Befektetési 

tevékenység 

Tulajdonosi 

részesedések 

kezelése 

Új cégek alapítása, felvásárlások 

(M&A), stratégiai befektetések, 

eszközportfólió kezelése, bizonyos 

átruházásra nem kerülő és a Szétváló 

Társaságnál maradó leányvállalatok 

feletti tulajdonosi jogok gyakorlása 

Központosított 

funkciók 

Csoportszintű kontroll 

funkciók biztosítása  

Ide tartozik például: HR, IT, jogi, 

pénzügyi, treasury és belső audit 

fuknciók ellátása  

Kommunikáció és 

márkamenedzsment 

A csoportszintű külső 

és belső 

kommunikáció 

koordinálása 

Vállalati arculat, védjegyek, 

sajtókapcsolatok, belső kommunikáció, 

befektetői kapcsolatok 
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6.1.9 Az egyértelműség kedvéért a Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy az Upstream Üzletághoz, a 

Downstream Üzletághoz és a Retail Üzletághoz tartozó vagyonelemeken, jogokon és 

kötelezettségeken kívül valamennyi vagyonelem, jog és kötelezettség a Szétváló Társaságnál 

marad, kivéve, ha egyes jogok, illetve kötelezettségek tekintetében a jelen Szétválási Szerződés 

(ideértve annak mellékleteit is) vagy a Szétválási Terv kifejezetten másként rendelkezik. A 

Szétváló Társaság vagyonában maradó, és a Leválással Létrejövő Társaságok vagyonába kerülő 

vagyonelemek pontos meghatározását a jelen Szétválási Szerződés mellékleteiként csatolt 

vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezetek ([6-9.] sz. mellékletetek, a számviteli szabályok szerint 

készült mögöttes analitikus nyilvántartások alapján) tartalmazzák. 

6.1.10 A Szétváló Társaság vagyonmegosztás előtt (vagyis a Leválás Napja előtt) szerzett jogainak 

érvényesítésére a Leválás után az a Résztvevő Társaság jogosult, amelyhez a jelen Szerződés 

6.1.1-6.1.14 pontjaiban meghatározott Vagyonmegosztási Elvek és a jelen Szétválási Szerződés 

rendelkezései alapján az adott jog telepítésre került. Ez alól kivételt képeznek a következő esetek: 

(i) a Leválás Napját megelőzően az Upstream Üzletághoz, a Downstream Üzletághoz vagy 

a Retail Üzletághoz tartozó-, de a Szétváló Társaság részére teljesített és teljesítés 

igazolással a Szétváló Társaság által visszaigazolt szállítói (partneri) teljesítésekhez (pl.: 

a Szétváló Társaság felé leszállított nyersanyagok, teljesített szolgáltatások, legyártott 

eszközök, stb.) kapcsolódó ellenérték fizetési kötelezettség a Szétváló Társaságnál 

marad. A Leválás Napját követően felmerült bármely, az Upstream Üzletághoz, a 

Downstream Üzletághoz vagy a Retail Üzletághoz tartozó-, hasonló kötelezettség a 

Vagyonmegosztási Elvek szerint az alapul fekvő szerződés átruházásával összhangban, 

az adott Leválással Létrejövő Társasághoz kerül; 

(ii) a Leválás Napja előtt az Upstream Üzletághoz, a Downstream Üzletághoz vagy a Retail 

Üzletághoz tartozó-, de a Szétváló Társaság által a partnerei részére teljesített áruk és 

szolgáltatások tekintetében a szolgáltatás ellenértékére irányuló követelés a Szétváló 

Társaságnál marad. A Leválás Napját követően felmerült bármely, az Upstream 

Üzletághoz, a Downstream Üzletághoz vagy a Retail Üzletághoz tartozó-, hasonló 

követelés az alapul fekvő szerződés átruházásával összhangban az adott Leválással 

Létrejövő Társasághoz kerül; 

(iii) azon vállalkozási szerződések, ahol a szerződés szerinti teljesítési szakasz már lezárult 

és csak a jótállási kötelezettség áll fenn, a Szétváló Társaságnál maradnak, valamint 

ezen vállalkozási szerződések alapján fennálló jótállási igények érvényesítését a 

Leválással Létrejövő Társaságok képviseletében az átalakulás után is a Szétváló 

Társaság vállalja és minden szükséges esetben eljár a jótállási jogok érvényesítése 

érdekében; és 

(iv) a Leválás Napját megelőzően indult vagy a Leválás Napját megelőző időszakra 

tekintettel, de a Leválás Napját követően indult adóhatósági eljárások tekintetében a 
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Leválással nem következik be jogutódlás a Leválással Létrejövő Társaságok tekintetében 

és bármely ilyen adóhatósági eljárásnak a Szétváló Társaság marad az alanya. 

6.1.11 A jelen Szétválási Szerződés eltérő rendelkezése hiányában az olyan vagyonelemek, igények, 

jogok és követelések, amelyek a Leválás Napját megelőzően keletkeztek és amelyek, ha 

ismertek lettek volna, a Leváló Vagyonrészek részét képeznék, de csak a Leválás Napját 

követően váltak ismertté, a Vagyonmegosztási Elvek szerint kerülnek a Szétváló Társaság és 

Leválással Létrejövő Társaságok között megosztásra. Ismertnek tekintendő az a követelés vagy 

kötelezettség – ideértve a nem számlázott, de teljesített, illetve a számlázott, de a következő 

teljesítési időszakra vonatkozó aktív és passzív időbeli elhatárolásokat is, illetve eszközöket, 

forrásokat –, amiről a Szétváló Társaságnak és a Leválással Létrejövő Társaságoknak tudomása 

van a Leválás Napjával, és bemutatásra kerültek a Leválási vagyonmérlegek, vagyonleltárak 

tervezeteiben és/vagy végleges változatában valamint a Szétválási Szerződésben vagy annak 

bármely mellékletében. 

6.1.12 Azok a vagyonelemek, amelyek nem szerepelnek a Leválási végleges vagyonmérlegekben és 

vagyonleltárakban, a jelen Szétválási Szerződésben meghatározott Vagyonmegosztási Elvek 

szerint kerülnek a Szétváló Társaság és a Leválással Létrejövő Társaságok között megosztásra. 

A Szétváló Társaságnál ismert ún. mérlegen kívüli tételeket és azoknak a Leválással Létrejövő 

Társaságok közötti jövőbeli megoszlását a [15.] sz. melléklet tartalmazza. 

6.1.13 Amennyiben a Leválás Napját követően a Résztvevő Társaságok tudomására jut, hogy a 

Vagyonmegosztási Elv nem érvényesült teljeskörűen, azaz olyan eset áll fenn, hogy a jelen 

Szétválási Szerződés szerint az adott üzletághoz tartozó vagyonelemek, munkavállalók, jogok és 

kötelezettségek, társasági részesedések, engedélyek, ingatlanok, értékpapírok, adatok és/vagy 

ingó dolgok, és egyéb elemek vonatkozásában a jelen Szétválási Szerződésben foglaltak és a 

Résztvevő Társaságok szándékának ellenére nem következett be jogutódlás az adott Leválással 

Létrejövő Társaság mint jogutód javára, vagy olyan vagyonelem, jog és/vagy kötelezettség 

vonatkozásában következett be jogutódlás az adott Leválással Létrejövő Társaság mint jogutód 

javára, amely vagyonelem, jog és/vagy kötelezettség nem az adott üzletághoz tartozik, úgy ezen 

vagyonelem, jog és/vagy kötelezettség sorsát a Résztvevő Társaságok oly módon fogják (ha 

szükséges, külön tranzakcióval) rendezni, hogy a szóban forgó vagyonelem, jog és/vagy 

kötelezettség azon társasághoz kerüljön, amely társasághoz az adott vagyonelemnek, jognak 

és/vagy kötelezettségnek a Vagyonmegosztási Elvek alapján tartoznia kell, kivéve, ha a 

Résztvevő Társaságok másként állapodnak meg. 

6.1.14 A Szétváló Társaságnak a Számviteli Törvény szerint elkészített, független könyvvizsgáló által 

auditált Leválás előtti (záró) vagyonmérleg-tervezetét alátámasztó vagyonleltár-tervezet ([5.] sz. 

melléklet) „Egyéb rövid lejáratú pénzügyi kötelezettségek”, ezen belül pedig a „Cash pool 

kötelezettség” során feltüntetett kötelezettség Leválás Napján fennálló tényleges összege teljes 

egészében a Leválással Létrejövő Társaságokhoz kerül az alábbi vagyonmegosztási elv alapján: 

(i) a Leválással létrejövő Downstream Társaságot terheli a kötelezettség Leválás Napján 

fennálló aktuális összegének 62 %-a; 
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(ii) a Leválással létrejövő Upstream Társaság a kötelezettség Leválás Napján fennálló 

aktuális összegének 18 %-a; valamint 

(iii) a Leválással létrejövő Retail Társaság a kötelezettség Leválás Napján fennálló aktuális 

összegének 20 %-a. 

(a fenti 6.1.1-6.1.14. pontokban meghatározott elvek a továbbiakban együttesen: 

“Vagyonmegosztási Elvek”- a [14.] sz. melléklet szerinti vagyonmegosztási javaslattal 

összhangban. 

6.1.15 Az Átalakulási Törvény 32. §-a alapján a Szétváló Társaság a Leválás Napja előtt keletkezett 

kötelezettségeiért egyetemlegesen köteles helytállni a Leválással Létrejövő Társaságokkal. A 

Szétváló Társaság és az adott Leválással Létrejövő Társaság egymás közötti viszonyában az 

elszámolás alapja a vagyonmegosztás aránya (a 6.2 pontban meghatározott arány). 

6.1.16 A fenti 6.1.15 pontban foglalt rendelkezések sérelme nélkül, a Résztvevő Társaságok kifejezetten 

rögzítik, hogy a környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény (“Kvt.”) 

101. § (1)–(2) bekezdéseiben meghatározott általános kötelezettségek, valamint a Kvt. 102. §-

ban szabályozott objektív és egyetemleges felelősségi körülmények a Szétválási Szerződés 

környezetvédelmi kötelezettségekre vonatkozó 7.1.10, 7.2.10, 7.3.10 pontokban foglalt 

rendelkezései tekintetében az adott Leválással Létrejövő Társaságokat terhelik a Leválás 

Napjától, és a Szétváló Társaság ezen kötelezettségek tekintetében mentesül minden felelősség 

alól. Minden Leválással Létrejövő Társaság kötelezettséget vállal arra, hogy a Szétváló 

Társaságot sem közvetlenül, sem közvetetten sem szennyezőként, sem környezethasználóként 

nem nevezik meg a Kvt. 101–102. §-aiban foglalt felelősségi szabályokra figyelemmel. Minden 

nem az Upstream Üzletághoz, Downstream Üzletághoz és Retail Üzletághoz tartozó, az adott 

Leválással Létrejövő Társasághoz átruházott joghoz- és kötelezettséghez, ingatlanhoz vagy 

egyéb vagyonelemhez tartozó-, vagy abból származó környezetvédelmi kötelezettség a Szétváló 

Társaságnál marad függetlenül attól, hogy Leválás Napját megelőzően vagy azt követően 

keletkezett. 

6.1.17 A Résztvevő Társaságok kifejezetten rögzítik, hogy a jelen Szétválási Szerződés aláírási napja, 

valamint a Leválás Napja között eltelt időszak alatt a Leváló Vagyonrészek egyes elemei a normál 

üzletmenet körében bekövetkező változások eredményeként - valamint a vagyonmegosztási 

javaslat ([14.] sz. melléklet) j) és t) pontjában leírt tervezett csoporton-belüli hitelfelvétel és 

allokáció miatt változhatnak, amely változásokat a Résztvevő Társaságok a végleges 

vagyonmérleg-és vagyonleltárokban vezetik át. Az Átalakulási Törvény 24. § (3) bekezdésével 

összhangban, az Igazgatóság a Közgyűlés részére készített tájékoztatója tartalmazza a 

Szétválási Terv előkészítése és a Közgyűlési elfogadásának időpontja között a Szétváló Társaság 

vagyonában beállt jelentős változásokat ([13]. sz. melléklet). 

6.1.18 A leválási vagyonmérleg és vagyonleltár tervezetek alapján, könyv szerinti értéket alapul véve, a 

vagyonmegosztás aránya az egyes mérlegtételek vonatkozásában az alábbi: 
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IFRS Mérlegtétel 
Szétváló 
Társaság 

(%) 

Upstream 
Társaság 

(%) 

Downstream 
Társaság 

(%) 

Retail 
Társaság 

(%) 

Tárgyi eszközök 4,73% 30,15% 60,50% 4,62% 

Immateriális javak 51,60% 6,27% 22,91% 19,21% 

Befektetések 58,53% 11,21% 20,51% 9,76% 

Egyéb befektetett pénzügyi eszközök 95,36% 0,12% 4,52% 0,00% 

Halasztott adó eszközök 5,81% 85,48% 7,93% 0,78% 

Egyéb befektetett eszközök 5,60% 0,00% 93,78% 0,63% 

Befektetett eszközök 53,98% 13,27% 23,49% 9,26% 

Készletek 3,24% 5,16% 89,18% 2,42% 

Vevő- és egyéb követelések 86,99% 0,54% 9,81% 2,66% 

Értékpapírok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Egyéb rövid lejáratú pénzügyi eszközök 68,95% 1,74% 29,31% 0,00% 

Nyereségadó követelés 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Pénzeszközök és pénzeszköz egyenértékesek 95,02% 0,00% 0,00% 4,98% 

Egyéb forgóeszközök 97,61% 0,60% 1,59% 0,21% 

Értékesítésre tartott eszközök 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Forgóeszközök 67,57% 1,71% 28,48% 2,24% 

Eszközök összesen 55,82% 11,71% 24,16% 8,31% 

 

IFRS Mérlegtétel 
Szétváló 
Társaság 

(%) 

Upstream 
Társaság 

(%) 

Downstream 
Társaság (%) 

Retail 
Társaság 

(%) 

Jegyzett tőke 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Tartalékok 67,30% 6,55% 18,70% 7,45% 

Saját tőke 67,95% 6,42% 18,33% 7,30% 

Hosszú lejáratú hitelek 95,21% 0,17% 4,59% 0,03% 

Egyéb hosszú lejáratú pénzügyi 
kötelezettségek 

91,96% 0,60% 7,20% 0,24% 

Céltartalékok várható kötelezettségekre - 
hosszú távú 

0,45% 96,10% 3,38% 0,07% 

Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 2,31% 45,32% 33,35% 19,02% 

Hosszú lejáratú kötelezettségek 54,18% 41,32% 4,34% 0,16% 

Rövid lejáratú hitelek 15,93% 14,71% 54,92% 14,44% 

Szállítók és egyéb kötelezettségek 96,01% 0,30% 3,26% 0,43% 
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Egyéb rövid lejáratú pénzügyi kötelezettségek 19,72% 14,30% 50,09% 15,90% 

Céltartalék várható kötelezettségekre - rövid 
távú  

2,65% 18,74% 67,75% 10,86% 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 88,77% 0,90% 7,98% 2,35% 

Rövid lejáratú kötelezettségek 33,52% 11,73% 41,80% 12,95% 

Források összesen 55,82% 11,71% 24,16% 8,31% 

 

6.2 Az Átalakulási Törvény 18. § (1) c) pontja alapján meghatározott a Szétváló Társaság és a 

Leválással Létrejövő Társaságok között a vagyonmegosztás aránya a következő:  

6.2.1 Upstream Társaság: 6,42% (két tizedesjegyre kerekítve); 

6.2.2 Downstream Társaság: 18,33% (két tizedesjegyre kerekítve); 

6.2.3 Retail Társaság: 7,30% (két tizedesjegyre kerekítve); 

6.2.4 Szétváló Társaság mint fennmaradó (továbbműködő) jogutód társaság: 67,95% (két 

tizedesjegyre kerekítve).  

7 Jogutódlás a Szétváló Társaság Szétválási Szerződésben Meghatározott 

Vagyonelemeinek tekintetében 

7.1 Upstream Társaság 

7.1.1 A Leválás eredményeképpen az Upstream Üzletághoz kapcsolódó vagyonelemek, szerződések, 

követelések, jogok és kötelezettségek, engedélyek, ingatlanok, fióktelepek, telephelyek, 

munkavállalók, bankszámlák, eljárások, szabadalmak, szerzői jogok, állami és egyéb 

támogatások és ingó dolgok, társasági részesedések, és egyéb Szerződésben és annak 

mellékleteiben meghatározott elemek a Leválás Napjától az Upstream Társaságra mint általános 

jogutódra szállnak át az alábbiak szerint. Az Upstream Üzletághoz tartozó jogviszonyok (jogok és 

kötelezettségek) a Leválás Napjáig – a Vagyonmegosztási Elvekkel összhangban – a rendes 

üzletmenet során változhatnak. 

7.1.2 Az Upstream Társaságra átszálló szerződések, követelések, jogok és kötelezettségek 

(i) A Szétválási Szerződés [16.] sz. melléklete sorolja fel azokat az Upstream Üzletághoz 

tartozó szerződéseket, amelyek a Szétváló Társaságról a Leválás Napjával átruházásra 

kerülnek az Upstream Társaságra. A Leválás Napjával ezekből a szerződésekből a 

Szétváló Társaság kilép és helyére – ezzel egyidőben – az Upstream Társaság mint 

jogutód lép be (külön egyéb jogcselekmény nélkül). Azon szerződések esetében, amelyek 

tekintetében külföldi jog az irányadó és amely külföldi jog nem ismeri el az automatikus 

jogutódlást, az Upstream Társaság a Leválás Napját követően intézkedik a jogutódláshoz 

szükséges lépések végrehajtásáról. Az ilyen szerződések tekintetében a jogutódlás 

bekövetkeztéig a szerződésben részes fél a Szétváló Társaság marad. 
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(ii) Az (i) pontban meghatározott szerződések alapján keletkezett jogok, követelések, 

kötelezettségek, biztosítékok ellenkező rendelkezés hiányában (lásd a Szerződés 6.1.10 

pontjában meghatározott kivételi eseteket) az adott szerződés jogi sorsát osztják, azaz 

ezek a követelések, kötelezettségek és biztosítékok az Upstream Társasághoz kerülnek.  

(iii) A Szétváló Társaság kötelezettséget vállal arra, hogy minden szükséges intézkedést 

megtesz annak érdekében, hogy a szerződéses partnerek a jogutódlásról megfelelően 

értesüljenek. Amennyiben valamelyik szerződéses partnernek kérdése merülne fel az 

Upstream Üzletághoz kapcsolódó szerződésében bekövetkező jogutódlással 

kapcsolatban a Szétváló Társaságtól az egyedi szerződésben rögzített kapcsolattartóknál 

kérhet információt.  

(iv) Amennyiben valamely Upstream Üzletágból eredő, vagy ahhoz kapcsolódó követelés 

vagy kötelezettség a Leválás Napját megelőzően keletkezett jogviszonyból ered, de csak 

a Leválás Napját követően válik ismertté, a Vagyonmegosztási Elvnek (különösen a 

6.1.11 pontnak) megfelelően kerül át az Upstream Üzletághoz. 

7.1.3 Engedélyekkel kapcsolatos jogutódlás az Upstream Társaság tekintetében 

(i) Az Upstream Üzletághoz tartozó, a [19.] sz. mellékletben felsorolt engedélyek 

tekintetében a Leválás Napjától az engedélyesnek az Upstream Társaság minősül az 

Átalakulási Törvény 6/A. § és 18. § (6) bekezdés rendelkezéseinek megfelelően. A 

Szétváló Társaság és az Upstream Társaság az Átalakulási Törvény 6/A. §-val és a 

vonatkozó ágazati szabályokkal összhangban kezdeményezik az engedélyek jogutódlás 

tekintetében való módosítása vagy az új engedély kiadása iránti eljárásokat.  

(ii) Azon Upstream Üzletághoz tartozó engedélyek, bejelentések és hatósági jóváhagyások 

tekintetében, ahol jogutódlásra jogszabály erejénél fogva vagy az engedély, bejelentés 

és hatósági jóváhagyás jellegéből következően nincs lehetőség, a Szétváló Társaság 

marad a jogosult addig, amíg az Upstream Társaság ezeket az engedélyeket a saját 

nevére tekintettel meg nem szerzi. A Szétváló Társaság és az Upstream Társaság 

együttműködnek és minden tőlük elvárható intézkedést megtesznek a szükséges 

engedély vagy nyilatkozat megszerzése, illetve a hatósági közreműködés elősegítése 

érdekében. 

(iii) A bányászatról szóló 1993. évi XLVIII. törvény (a „Bányatv.”) 13. § (1) bekezdése alapján 

az Upstream Társaság, mint a Szétváló Társaság koncessziós szerződést aláíró polgári 

jog szerinti jogutódja a bányászati tevékenység megkezdése vagy folytatása előtt köteles 

írásban bejelenteni a jogutódlást a bányafelügyeletnek, valamint a koncesszióról szóló 

1991. évi XVI. törvény 5. § (1) bekezdése szerinti, kormányrendeletben kijelölt 

miniszternek vagy központi kormányzati igazgatási szervnek. 

(iv) A Bányatv. 6/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján a Szétváló Társaság a Bányatv. szerinti 

engedélyek kapcsán köteles a bányafelügyelet előzetes hozzájárulását kérni a 

szétváláshoz, és ezáltal az Upstream Társaság jogutódlásához. A Bányatv. 6/B. § (2) 
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bekezdése szerint a cégjegyzékbe való bejegyzésre vagy változásbejegyzésre irányuló 

kérelmet a cégbírósághoz a bányafelügyelet határozatával együtt kell benyújtani. 

(v) A fentieken túl, a Szétváló Társaság mint engedélyes nevére szóló - a Magyar Energetikai 

és Közmű-szabályozási Hivatal („MEKH”) által kibocsátott, villamosenergiáról szóló 2007. 

évi LXXXVI. törvény („VET.”) szerinti - azon kiserőművi összevont engedélyeknek a 

visszavonását, amelyek a [19.] sz. melléklet szerint az Upstream Társasághoz kerülnek, 

a VET. 91. § (4) bekezdése alapján a Szétváló Társaság köteles kérni a MEKH-től, a VET. 

91. § (5) bekezdése szerint az Upstream Társaság nevére szóló, azonos tartalmú új 

engedély kérelem benyújtásával egyidejűleg.  

7.1.4 Ingatlanokkal kapcsolatos rendelkezések 

(i) A Szétváló Társaságnak a Szétválási Szerződés [22.] mellékletében felsorolt ingatlanok 

tekintetében fennálló, a Szétválási Szerződés [22.] mellékletének meghatározott tulajdoni 

hányada „leválás” jogcímén a Vagyonmegosztási Elv alapján a Leválás Napjával a Ctv. 

1. § (1a) pontjának rendelkezése alapján az Upstream Társasághoz kerül. 

(ii) A Szétváló Társaság javára az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett, az Upstream 

Tevékenységhez kapcsolódó valamennyi vagyoni jog a Ctv. 1. § (1a) pontjának 

rendelkezése alapján „leválás” jogcímen az Upstream Társasághoz kerül. Ezen vagyoni 

jogok különösen, de nem kizárólagosan az alábbiak:  

(a) Megállapodáson vagy bírósági határozaton alapuló földhasználati jog; 

(b) Bányaszolgalmi jog és gázipari sajátos építmények elhelyezését, illetve 

üzemeltetését biztosító vezetékjogok; 

(c) Jelzálogjogok; 

(d) Elidegenítési tilalom, terhelési tilalom vagy elidegenítési és terhelési tilalom; 

(e) Elővásárlási jog, visszavásárlási jog és vételi jog; 

(f) Építményi jog; 

(g) Tulajdonjog-fenntartáshoz kapcsolódó vevői jog. 

Az ingatlan-nyilvántartásba bejegyezett, az Upstream Tevékenységhez kapcsolódó – a 

Szétváló Társaság igazgatósága által jóváhagyott – vagyoni jogok listája terjedelmi 

okokból a szétválási dokumentáció mellett, a változásbejegyzési kérelem mellékleteként 

külön kerül benyújtásra a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságának. 

(iii) A jelen Szerződés fenti 7.1.4 (i) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 

cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01) 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés [22.] mellékletében felsorolt ingatlanok tekintetében 
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fennálló, a Szétválási Szerződés [22.] mellékletben meghatározott tulajdoni hányada az 

ingatlan-nyilvántartásból törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás Napjával 

létrejövő Upstream Társaság tulajdonjoga bejegyzésre kerüljön.  

(iv) A jelen Szerződés fenti 7.1.4 (ii) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 

cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele 10625790-1920-114-01) 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés 7.1.4 (ii) pontjában-, és a szétválási dokumentációban külön 

kimutatásokban részletesen meghatározott valamennyi vagyoni joga tekintetében az 

ingatlan-nyilvántartásból jogosultként törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás 

Napjával létrejövő Upstream Társaság jogosultként bejegyzésre kerüljön. 

(v) A Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy a [22.] sz. mellékletben meghatározott ingatlanok 

tulajdonjogának átszállását követően a Szétváló Társaság és az Upstream Társaság 

külön megállapodásban rendezhetik, hogy a Szétváló Társaság ezen megállapodások 

szerinti tartalommal használhatja azokat az épületeket és ingatlanrészeket, amelyek a 

folyamatos üzemszerű működéséhez szükségesek. Ez magában foglalhatja a szabályos 

közműhasználati jogosultságokat, a környezetvédelmi jogszabályoknak és a Szétváló 

Társaság, mint kármentesítésre kötelezett kötelezettségeinek, továbbá az egységes 

környezethasználati engedélynek való megfelelést is. 

(vi) A Leválás Napjától az Upstream Társaságot illetik meg a [22.] sz. mellékletében felsorolt 

ingatlanok tekintetében fennálló bérleti szerződések vonatkozásában a bérbeadói jogok 

a Ptk. 6:340. § (2) bekezdése szerint és bármely egyéb tulajdonjogból fakadó jogosultság. 

7.1.5 Fióktelepek és telephelyek átruházása 

(i) A Szétváló Társaságnak a Szétválási Szerződés [25.] sz. mellékletében meghatározott 

egyes fióktelepei/telephelyei a Leválás Napjával az Upstream Társaság 

fióktelepei/telephelyei lesznek. Erre tekintettel a Szétváló Társaság a Leválás Napját 

követően külön eljárásban intézkedik afelől, hogy a Leválással átruházandó, 

cégjegyzékbe bejegyzett fióktelepei/telephelyei törlésre kerüljenek. 

(ii) Abban az esetben, ha a fióktelep/telephelyei átjegyzéséhez szükséges dokumentumok 

nem állnak rendelkezésre a Leválás Napjáig, a Szétváló Társaság és az Upstream 

Társaság a Leválás Napját követően a lehető leghamarabb gondoskodik az érintett 

fióktelep/telephely bejegyzéséről az Upstream Társaság tekintetében. 

(iii) Bizonyos fióktelepeket/telephelyeket az Upstream Társaság a Szétváló Társasággal és a 

Downstream Társasággal és/vagy a Retail Társasággal közösen használhat, amelyek 

tekintetében több társaság tekintetében is helye lehet bejegyzésnek illetve nem kerül az 

adott fióktelep/telephely a Szétváló Társaság fióktelepei/telephelyei közül törlésre.  

7.1.6 Munkáltató személyében bekövetkező változás az Upstream Társaság tekintetében 
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(i) A Szétváló Társaság Upstream Üzletágához tartozó munkavállalókat a Leválás Napjával 

az Upstream Társaság veszi át munkáltató személyében bekövetkező változás 

keretében, tekintettel a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a 

továbbiakban: „Mt.”) 36. § (1) bekezdésére. Az Upstream Üzletág munkavállalói 

tekintetében a munkáltatói jogkört a Leválás Napjával az Upstream Társaság gyakorolja. 

(ii) Az érintett, Upstream Üzletághoz tartozó munkavállalók számát, szervezeti megjelölését 

a [28.] sz. melléklet tartalmazza. A [28.] sz. melléklet a jelen Szétválási Szerződés 

aláírásának napján fennálló állapotot tükrözi, azonban az adatok a leválás napjáig 

változhatnak a munkavállalói fluktuáció következtében. Az átruházásra kerülő 

munkavállók név szerinti listáját adatvédelmi okokból a Szerződés nem tartalmazza. A 

munkavállalók értesítéséről a jogelőd és a jogutód munkáltató intézkedik a vonatkozó 

jogszabályoknak megfelelően.  

7.1.7 Kollektív munkaügyi megállapodások 

(i) A Szétváló Társaságnál kollektív szerződés van hatályban. 

(ii) Az Upstream Társaság az Mt. rendelkezései alapján köteles a Leválás Napját követő egy 

évig fenntartani a Szétváló Társaság által kötött kollektív szerződésben meghatározott 

munkafeltételeket az átszálló munkavállalók vonatkozásában. Nem terheli ez a 

kötelezettség az Upstream Társaságot, ha a kollektív szerződés a Leválás Napját követő 

egy évnél korábbi időpontban megszűnik, vagy ha az Upstream Társaság maga kollektív 

szerződést köt a Leválás Napját követően. Az Upstream Társaságnak tehát a kollektív 

szerződéses munkafeltételeket a Leválás Napját követő egy évig azonosan kell 

fenntartania (az előző mondatban foglalt kivétellel) úgy, ahogy az az egyes - átvétellel 

érintett - munkavállalók tekintetében a Leválás Napját megelőzően a Szétváló Társaság 

tekintetében irányadó volt. Ha a kollektív szerződés eltérő szabályokat tartalmaz az egyes 

munkavállalói csoportokra, úgy ezek ebben a tekintetben is változatlanul irányadók. 

7.1.8 Bankszámlák 

(i) Az alább felsorolt bankszámlák és ezekhez a bankszámlákhoz kapcsolódó szolgáltatások 

(különösen, de nem kizárólagosan - a cash-pooling szolgáltatás, bankszámlavezetés, e-

banking, Swift csatorna használat) az ezen szolgáltatásokhoz kapcsolódó szerződésben 

meghatározott feltételekkel és a Leválás Napján fennálló szerződéses pozícióval és 

egyenleggel az Upstream Társasághoz, mint csoportszintű keretszerződéshez 

csatlakozó jogutódhoz kerülnek: 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

RO19RNCB0085142792730008 RON Banca Comercială Română 

AT952010060022240800 EUR Erste Group Bank AG 

NL46INGB0114385084 EUR ING Bank N.V. 
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(ii) Az alábbiakban felsorolt bankszámla és az ahhoz kapcsolódóan fennálló szerződések 

(különösen, de nem kizárólagosan a bankszámlavezetés, e-banking), a szerződések 

alapján fennálló szerződéses pozíció, továbbá az alább felsorolt szerződések és ezekhez 

kapcsolódó szerződéses pozíció a Leválás Napjával az alább meghatározott módon az 

Upstream Társasághoz, mint jogutódhoz kerülnek:  

 

7.1.9 Peres és nemperes eljárások, közigazgatási és hatósági ügyek, választottbírósági eljárások 

(i) A környezetvédelmi hatósági eljárásokat kivéve - amelyek tekintetében rendelkezéseket 

a Szétválási Szerződés 7.1.10 pontja és a Szétválási Szerződés [37.] sz. melléklete 

tartalmaz - a Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaságnak nincs 

tudomása az Upstream Üzletággal kapcsolatban folyamatban lévő peres, nemperes 

eljárásról, közigazgatási eljárásról, egyéb hatósági eljárásról, illetve választottbírósági 

eljárásról. Amennyiben az Upstream Üzletág tekintetében a Leválás Napjáig bármilyen 

ilyen eljárás indulna, a Leválás Napjától az Upstream Társaság lesz a jogutódja 

valamennyi, az Upstream Üzletággal kapcsolatban folyamatban lévő peres, nemperes 

eljárás, közigazgatási eljárás, egyéb hatósági eljárás, illetve választottbírósági eljárás 

tekintetében. Az ilyen eljárások tekintetében az Szétváló Társaság ezzel kifejezetten 

hozzájárul az Upstream Társaság jogutódlásához. 

(ii) Amennyiben az Upstream Üzletággal kapcsolatos, peres, nemperes eljárás, 

közigazgatási eljárás, egyéb hatósági eljárás, illetve választottbírósági eljárás a Leválás 

Napja után indul, és / vagy a fenti (i) pontban leírt jogutódlás ellenére a Szétváló Társaság 

bármely okból bármely ilyen eljárás alanya maradna (ideértve azt az esetet is, ha az adott 

eljárásban eljáró bíróság, közigazgatási szerv, hatóság vagy választottbíróság elmulaszt 

döntést hozni a jogutódlás jóváhagyásáról vagy az arra irányuló kérelmet bármely okból 

elutasítja), az Upstream Társaság köteles a Szétváló Társasággal szemben harmadik 

személyek által érvényesített követeléseket és költségeket a Szétváló Társaságnak 

HU74137890170101512400000000 EUR ING Bank N.V. Magyarországi Fióktelepe 

HU34117940082054916700000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

HU91117940082403724200000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

HU85117940082403721100000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

AT663100037050555739 USD Raiffeisen Bank International AG 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

HU65100230020000596201020010 HUF Magyar Államkincstár 

34408825 HUF Erste Bank Zrt. 
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maradéktalanul megtéríteni és gondoskodni arról, hogy az ilyen eljárásokba minél 

hamarabb jogutódként belépjen és a Szétváló Társaság pedig az eljárásból kilépjen. 

7.1.10  Környezetvédelmi kötelezettségek 

(i) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, az Upstream 

Társaság tulajdonába kerülő, működő telephelyekhez kapcsolódó, (i) a Leválás Napját 

megelőzően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé - vált, 

és (ii) a Leválás Napján folyamatban lévő eljárásokban meghozott, de ezt követően 

véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé – vált 

környezetvédelmi tárgyú kötelezések, kötelezettségek (amelyek közül a jelenleg 

ismerteket a Szétválási Szerződés [37.] sz. melléklete tartalmazza) az Upstream 

Társaságra szállnak át a Leválás Napjával, e tekintetben az Upstream Társaság lesz a 

Leválás Napjával a Szétváló Társaság jogutódja. A félreértések elkerülése érdekében, a 

Leválás Napját követően az Upstream Üzletág és az Upstream Társaságra átszálló 

vagyonelemek tekintetében azonosított szennyezésért, annak kármentesítéséért – 

ellenkező megállapodás hiányában - kizárólag az Upstream Társaság felelős. 

(ii) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, az Upstream 

Társaság tulajdonába kerülő, már bezárt, jelenleg a Szétváló Társaság tulajdonában álló 

telephelyekhez kapcsolódó, (i) a Leválás Napját megelőzően véglegessé (jogerőssé) – 

illetve bírósági határozat esetén jogerőssé - vált, és (ii) a Leválás Napján folyamatban 

lévő eljárásokban meghozott, de ezt követően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági 

határozat esetén jogerőssé – vált környezetvédelmi tárgyú kötelezések, kötelezettségek 

(amelyek közül a jelenleg ismerteket a Szétválási Szerződés [37.] sz. melléklete 

tartalmazza) az Upstream Társaságra szállnak át a Leválás Napjával, e tekintetben az 

Upstream Társaság lesz a Leválás Napjával a Szétváló Társaság jogutódja. A 

félreértések elkerülése érdekében, - figyelemmel a Szerződés 6.1.16-os pontjára is - az 

Upstream Üzletág és az Upstream Társaságra átszálló vagyonelemek tekintetében 

Leválás Napját követően azonosított szennyezésért, annak kármentesítéséért – 

ellenkező megállapodás hiányában - kizárólag az Upstream Társaság felelős. 

7.1.11 Jogutód megnevezése szabadalom, szerzői jog tekintetében 

(i) A jelen Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaság tulajdonában álló, 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál nyilvántartott, védjegyoltalom alatt álló 

védjegyek a Szétváló Társaságnál maradnak. 

(ii) A jelen Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaság tulajdonában álló, 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál, illetve bármely más illetékes hazai vagy külföldi 

hatóságnál nyilvántartott vagy lajstromozás alatt álló szabadalmak közül azok, amelyek 

az Upstream Üzletág működéséhez, termékeihez vagy szolgáltatásaihoz kapcsolódnak, 

a Leválás Napjának hatályával az Upstream Társasághoz kerülnek jogutódlással a [31.] 

számú mellékletben rögzítetteknek megfelelően, míg a fennmaradó szabadalmak a 
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Szétváló Társaság tulajdonában maradnak vagy a Szerződésben rögzítetteknek 

megfelelően a Downstream Társasághoz kerülnek. 

(iii) Az Upstream Üzletághoz tartozó szerzői jogok az Upstream Társasághoz kerülnek 

jogutódlással. 

(iv) A Szétváló Társaság a Leválást követően az Upstream Társaság részére használati jogot 

(licencia) enged a Szétváló Társaság által létrehozott és/vagy tulajdonolt, a szerzői jogról 

szóló 1999. évi LXXVI. Törvény („Szjtv.”) alapján adatbázis-előállítói jogvédelem alatt álló 

műnek vagy gyűjteményes műnek minősülő („Adatbázisok”) és a Szétváló Társaság 

tulajdonában maradó egyes Adatbázisok és szoftverek felett, amelyek a Upstream 

Társaság tevékenységét érintik egy külön szerződés keretében. 

7.1.12 Finanszírozási és biztosítéki megállapodások 

(i) A Szétváló Társaság hatályos (nem csoporton-belüli) finanszírozási megállapodásai a 

Szétváló Társágnál maradnak, finanszírozási megállapodás tekintetében nem kerül sor 

az Upstream Társaság tekintetében jogutódlásra. 

(ii) A Szétváló Társaság a jelen Szétválási Szerződés aláírásával feltétlen és 

visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Szétválási Szerződés [16.] sz. 

mellékletében megjelölt és a Szétváló Társaság mint jogosult javára bejegyzett 

zálogszerződés- és azon alapuló jelzálogjogok tárgyában az Upstream Társaság válik 

jogutóddá és így mint jogosult, jogutódlás jogcímén bejegyzésre kerüljön. 

7.1.13 Állami, európai uniós vagy más (intézményi) támogatási szerződések 

(i) A Szétváló Társaságról az Upstream Társaságra mint jogutódra átszállnak a Szétválási 

Szerződés [40.] sz. mellékletében meghatározott állami, európai uniós vagy más 

intézményi támogatási szerződések az azokban foglalt feltételek mentén, az azokhoz 

kapcsolódó jogokkal és kötelezettségekkel együtt. 

7.1.14 Ingóságok 

(i) Az Upstream Üzletághoz tartozó, a jelen Szétválási Szerződés [7.] sz. mellékletét képező 

vagyonleltár-tervezetében felsorolt és ezáltal az Upstream Társasághoz rendelt 

ingóságok a Vagyonmegosztási Elvekkel összhangban a Leválás Napjával átkerülnek az 

Upstream Társaság tulajdonába. 

7.1.15 Társasági részesedések 

(i) A Szétváló Társaság [34.] sz. mellékletben meghatározott (leányvállalati) társasági 

részesedései („Upstream Leányvállalatok”) tekintetében a Leválás Napjával az 

Upstream Társaság válik a tulajdonossá a Szétváló Társaság helyett. A Szétváló 

Társaság és az Upstream Társaság a Leválás Napját követően köteles gondoskodni 

arról, hogy a Leválás Napjával az Upstream Leányvállalatok tekintetében tulajdonosként 

a Szétváló Társaság helyett az Upstream Társaság kerüljön feltüntetésre, és ez a tény az 

irányadó magyar- és külföldi cégnyilvántartásokban feltüntetésre kerüljön. Amennyiben 



  

 

 

[●] 

MOL Nyrt. 

 

[●] 

MOL Nyrt. 

 

[●] 

MOL 
Upstream Zrt. 

 

[●] 

MOL 
Downstream 

Zrt. 

 

[●] 

MOL Retail 
Zrt. 

 

[●] 

Ügyvéd 

KASZ: [●] 

 

26 

 

 

az adott Upstream Leányvállalat tekintetében a Upstream Társaság általi tulajdonosi 

(tagi/részvényesi) joggyakorláshoz szükséges társasági jogi lépések és bejegyzések a 

Leválás Napját követően teljesülnek, a Szétváló Társaság jogosult gyakorolni az adott 

Upstream Leányvállalat(ok) tekintetében a tulajdonosi (tagi/részvényesi) jogokat és 

terhelik a tulajdonosi (tagi/ részvényesi) kötelezettségek addig az időpontig, amíg a 

Upstream Társaság tulajdonosi joggyakorlásának feltételei az irányadó magyar- vagy 

külföldi jogszabályok alapján nem teljesülnek. 

(ii) Abban az esetben, ha az adott Upstream Leányvállalat tekintetében nem lehetséges az 

Upstream Társaság tulajdonjogának bejegyzése a Leválás Napjának hatályával, a 

Szétváló Társaság és az Upstream Társaság köteles arról gondoskodni, hogy az 

Upstream Leányvállalatban történő tulajdonváltozás a Leválás Napjához lehető 

legközelebbi lehetséges időponttal kerüljön bejegyzésre. Amennyiben valamely 

Upstream Leányvállalat tekintetében bekövetkező jogutódláshoz esetlegesen szükséges 

engedély vagy hozzájárulás kiadását az illetékes hatóság, vagy arra jogosult harmadik fél 

megtagadta vagy az ezirányú kérelmet elutasította, úgy kell tekinteni, hogy az érintett 

Upstream Leányvállalat tekintetében jogutódlásra nem kerül sor, és az adott Upstream 

Leányvállalatban meglévő társasági részesedés a Szétváló Társaság tulajdonában 

marad.  

(iii) A Szétváló Társaság és az Upstream Társaság az Upstream Leányvállalatok 

ügyvezetését előzetesen tájékoztatja a Leválás Napjának várható időpontjáról, valamint 

a Leválás Napján vagy azt követően az Upstream Társaság tulajdonszerzésének tényéről 

megteszi az alkalmazandó jogszabályok által előírt bejelentéseket. 

7.1.16 Személyes adatok 

(i) Szétváló Társaság rögzíti, hogy a Vagyonmegosztási Elvből fakadóan a Leválás előtt a 

Szétváló Társaság mint az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU) 

2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése 

tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 

95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) („GDPR”) 

(vagy bármely más alkalmazandó adatvédelmi jogszabály) szerinti adatkezelő vagy 

adatfeldolgozó kezelése alatt álló személyes adatokkal összefüggő adatkezelői vagy 

adatfeldolgozó pozíció tekintetében az Upstream Társaság annak megfelelően válik 

jogutóddá, ahogyan az adatkezelés vagy adatfeldolgozás alapját képező jogviszony 

tekintetében a jogutódlás jelen Szerződés, illetve a Vagyonmegosztási Elv alapján beáll. 

Amennyiben az adatkezelői vagy adatfeldolgozói minőséget adott jogviszonyhoz 

kapcsolódó külön szerződés szabályozza, e szerződés osztja az alapul fekvő jogviszony 

jogi sorsát, vagyis e szerződés tekintetében az Upstream Társaság jogutóddá válik, ha 

az alapul fekvő jogviszonyban a jogutódlás a jelen Szerződés bármely más pontja alapján 

beáll. 

(ii) Amennyiben a Leválás eredményeképpen bármely adatkezelési tevékenység esetében 

változás állna be az adatkezelő személyében vagy az adatkezelés feltételei olyan 
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mértékben változnak, hogy amiatt a GDPR szerint az érintettek tájékoztatására van 

szükség, úgy a megváltozott jogviszonyban adatkezelőnek számító fél tájékoztatja az 

érintetteket a változásról a GDPR 14. cikkében foglaltak szerint.  

(iii) Amennyiben a fenti rendelkezés folytán a Szétváló Társaság és az Upstream Társaság 

között közös adatkezelői, adatfeldolgozói vagy al-adatfeldolgozói jogviszony jön létre, a 

Szétváló Társaság és az Upstream Társaság ennek részleteit a GDPR rendelkezéseinek 

megfelelő külön megállapodásban rendezik. 

7.2 Downstream Társaság 

7.2.1 A Leválás eredményeképpen a Downstream Üzletághoz kapcsolódó vagyonelemek, 

szerződések, követelések, jogok és kötelezettségek, engedélyek, ingatlanok, fióktelepek, 

telephelyek, munkavállalók, bankszámlák, eljárások, szabadalmak, szerzői jogok, adatbázisok, 

állami és egyéb támogatások és ingó dolgok, társasági részesedések, és egyéb Szerződésben 

és annak mellékleteiben meghatározott elemek a Leválás Napjától a Downstream Társaságra, 

mint általános jogutódra szállnak át az alábbiak szerint. A Downstream Üzletághoz tartozó 

jogviszonyok (jogok és kötelezettségek) a Leválás Napjáig – a Vagyonmegosztási Elvekkel 

összhangban – a rendes üzletmenet során változhatnak. 

7.2.2 A Downstream Társaságra átszálló szerződések, követelések, jogok és kötelezettségek 

(i) A Szétválási Szerződés [17.] sz. melléklete sorolja fel azokat a Downstream Üzletághoz 

tartozó szerződéseket, amelyek a Szétváló Társaságról a Leválás Napjával átruházásra 

kerülnek a Downstream Társaságra. A Leválás Napjával ezekből a szerződésekből a 

Szétváló Társaság kilép és helyére – ezzel egyidőben – a Downstream Társaság, mint 

jogutód lép be (külön egyéb jogcselekmény nélkül). Azon szerződések esetében, amelyek 

tekintetében külföldi jog az irányadó és amely külföldi jog nem ismeri el automatikus 

jogutódlást, a Downstream Társaság a Leválás Napját követően intézkedik a 

jogutódláshoz szükséges lépések végrehajtásáról. Az ilyen szerződések tekintetében a 

jogutódlás bekövetkeztéig a szerződésben részes fél a Szétváló Társaság marad. 

(ii) Az (i) pontban meghatározott szerződések alapján keletkezett jogok, követelések, 

kötelezettségek, biztosítékok ellenkező rendelkezés hiányában (lásd a Szerződés 6.1.10 

pontjában meghatározott kivételi eseteket) az adott szerződés jogi sorsát osztják, azaz 

ezek a követelések, kötelezettségek és biztosítékok a Downstream Társasághoz 

kerülnek.  

(iii) A Szétváló Társaság kötelezettséget vállal arra, hogy minden szükséges intézkedést 

megtesz annak érdekében, hogy a szerződéses partnerek a jogutódlásról megfelelően 

értesüljenek. Amennyiben valamelyik szerződéses partnernek kérdése merülne fel a 

Downstream Üzletághoz kapcsolódó szerződésében bekövetkező jogutódlással 

kapcsolatban, a Szétváló Társaságtól az egyedi szerződésében rögzített 

kapcsolattartóknál kérhet információt. 
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(iv) Amennyiben valamely Downstream Üzletágból eredő, vagy ahhoz kapcsolódó követelés 

vagy kötelezettség a Leválás Napját megelőzően keletkezett jogviszonyból ered, de csak 

a Leválás Napját követően válik ismertté, a Vagyonmegosztási Elvnek (különösen a 

6.1.11 pontnak) megfelelően kerül át a Downstream Üzletághoz. 

7.2.3 Engedélyekkel kapcsolatos jogutódlás a Downstream Társaság tekintetében 

(i) A Downstream Üzletághoz tartozó, a [20.] sz. mellékletben felsorolt engedélyek 

tekintetében a Leválás Napjától az engedélyesnek a Downstream Társaság minősül az 

Átalakulási Törvény 6/A. § és 18. § (6) bekezdés rendelkezéseinek megfelelően. A 

Szétváló Társaság és a Downstream Társaság az Átalakulási Törvény 6/A. §-val és a 

vonatkozó ágazati szabályokkal összhangban kezdeményezik az engedélyek jogutódlás 

tekintetében való módosítása vagy az új engedély kiadása iránti eljárásokat. 

(ii) Azon Downstream Üzletághoz tartozó engedélyek, bejelentések és hatósági 

jóváhagyások tekintetében, ahol jogutódlásra jogszabály erejénél fogva vagy az 

engedély, bejelentés és hatósági jóváhagyás jellegéből következően nincs lehetőség, a 

Szétváló Társaság marad a jogosult addig amíg a Downstream Társaság ezeket az 

engedélyeket a saját nevére tekintettel meg nem szerzi. A Szétváló Társaság és a 

Downstream Társaság együttműködnek és minden tőlük elvárható intézkedést 

megtesznek a szükséges engedély vagy nyilatkozat megszerzése, illetve a hatósági 

közreműködés elősegítése érdekében. 

(iii) A VET. 92. § (1) bekezdése alapján a Szétváló Társaság mint engedélyes részére 

721/2010 számon megadott villamosenergia-kereskedelmi működési engedély kapcsán 

a Szétváló Társaság köteles a MEKH-hez a szétválás tárgyában előzetes hozzájárulás 

iránti kérelmet benyújtani, és a MEKH szétváláshoz történő előzetes hozzájárulását 

megszerezni. A Leválás kapcsán a cégjegyzékbe való bejegyzésre vagy 

változásbejegyzésére irányuló kérelmet a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságához a 

MEKH előzetes hozzájárulást megadó határozatával együtt kell benyújtania a Szétváló 

Társaságnak és a Downstream Társaságnak. A jogutódlást követően a Szétváló 

Társaság a VET. 95. § (4) bekezdése alapján a jogutódlást bejegyző cégbírósági végzés 

jogerőre emelkedésétől vagy hatályosulásától számított 8 napon belül kezdeményezi a 

MEKH az előzetes hozzájáruló határozatban foglaltaknak való megfelelés ellenőrzését és 

beszerzi az erre vonatkozó határozatot. Ezzel egyidejűleg a Szétváló Társaság a VET. 

95. § (5) bekezdés alapján kezdeményezi a MEKH a villamos energia kereskedelmi 

működési engedély módosítását vagy új engedély kiadását.  

(iv) A fentieken túl, a Szétváló Társaság mint engedélyes nevére szóló – a MEKH által 

kibocsátott, VET. szerinti - azon kiserőművi összevont engedélyeknek a visszavonását, 

amelyek a [20.] sz. melléklet szerint a Downstream Társasághoz kerülnek, a VET. 91. § 

(4) bekezdése alapján a Szétváló Társaság köteles kérni a MEKH-től, a VET. 91. § (5) 

bekezdése szerint a Downstream Társaság nevére szóló, azonos tartalmú új engedély 

kérelem benyújtásával egyidejűleg.  
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7.2.4 Ingatlanokkal kapcsolatos rendelkezések 

(i) A Szétváló Társaságnak a Szétválási Szerződés [23.] mellékletében felsorolt ingatlanok 

tekintetében fennálló, a Szétválási Szerződés [23.] mellékletében meghatározott tulajdoni 

hányada „leválás” jogcímén a Vagyonmegosztási Elv alapján a Leválás Napjával a Ctv. 

1. § (1a) pontjának rendelkezése alapján Downstream Társasághoz kerül. 

(ii) A Szétváló Társaság javára az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett, a Downstream 

Tevékenységhez kapcsolódó valamennyi vagyoni jog a Ctv. 1. § (1a) pontjának 

rendelkezése alapján „leválás” jogcímen a Downstream Társasághoz kerül. Ezen vagyoni 

jogok különösen, de nem kizárólagosan az alábbiak:  

(a) Megállapodáson vagy bírósági határozaton alapuló földhasználati jog; 

(b) Bányaszolgalmi jog és gázipari sajátos építmények elhelyezését, illetve 

üzemeltetését biztosító vezetékjogok; 

(c) Jelzálogjogok; 

(d) Elidegenítési tilalom, terhelési tilalom vagy elidegenítési és terhelési tilalom; 

(e) Elővásárlási jog, visszavásárlási jog és vételi jog; 

(f) Építményi jog; 

(g) Tulajdonjog-fenntartáshoz kapcsolódó vevői jog 

Az ingatlan-nyilvántartásba bejegyeztett, a Downstream Tevékenységhez kapcsolódó – a 

Szétváló Társaság igazgatósága által jóváhagyott – vagyoni jogok listája terjedelmi 

okokból a szétválási dokumentáció mellett, a változásbejegyzési kérelem mellékleteként 

külön kerül benyújtásra a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságának. 

(iii) A jelen Szerződés fenti 7.2.4 (i) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 

cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01) 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés [23.] mellékletében felsorolt ingatlanok tekintetében 

fennálló, a Szétválási Szerződés [23.] mellékletben meghatározott tulajdoni hányada az 

ingatlan-nyilvántartásból törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás Napjával 

létrejövő Downstream Társaság tulajdonjoga bejegyzésre kerüljön.  

(iv) A jelen Szerződés fenti 7.2.4 (ii) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 

cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele 10625790-1920-114-01), 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés 7.2.4 (ii) pontjában-, és a szétválási dokumentációban külön 
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kimutatásokban részletesen meghatározott valamennyi vagyoni joga tekintetében az 

ingatlan-nyilvántartásból jogosultként törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás 

Napjával létrejövő Downstream Társaság jogosultként bejegyzésre kerüljön. 

(v) A Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy a [23.] sz. mellékletben meghatározott ingatlanok 

tulajdonjogának átszállását követően a Szétváló Társaság és a Downstream Társaság 

külön megállapodásban rendezhetik, hogy a Szétváló Társaság ezen megállapodások 

szerinti tartalommal használhatja azokat az épületeket és ingatlanrészeket, amelyek a 

folyamatos üzemszerű működéséhez szükségesek. Ez magában foglalhatja a szabályos 

közműhasználati jogosultságokat, a környezetvédelmi jogszabályoknak és a Szétváló 

Társaság, mint kármentesítésre kötelezett kötelezettségeinek, továbbá az egységes 

környezethasználati engedélynek való megfelelést is. 

(vi) A Leválás Napjától a Downstream Társaságot illetik meg a [23.] sz. mellékletében felsorolt 

ingatlanok tekintetében fennálló bérleti szerződések tekintetében a bérbeadói jogok a Ptk. 

6:340. § (2) bekezdése szerint és bármely egyéb tulajdonjogból fakadó jogosultság. 

7.2.5 Fióktelepek és telephelyek átruházása 

(i) A Szétváló Társaság a Szétválási Szerződés [26.] sz. mellékletében meghatározott egyes 

fióktelepei/telephelyei a Leválás Napjával a Downstream Társaság fióktelepei/telephelyei 

lesznek. Erre tekintettel a Szétváló Társaság a Leválás Napját követően külön eljárásban 

intézkedik afelől, hogy a Leválással átruházandó, cégjegyzékbe bejegyzett 

fióktelepei/telephelyei törlésre kerüljenek. 

(ii) Abban az esetben, ha a fióktelep/telephelyei átjegyzéséhez szükséges dokumentumok 

nem állnak rendelkezésre a Leválás Napjáig, a Szétváló Társaság és a Downstream 

Társaság a Leválás Napját követően a lehető leghamarabb gondoskodik az érintett 

fióktelep/telephely bejegyzéséről a Downstream Társaság tekintetében. 

(iii) Bizonyos fióktelepeket/telephelyeket a Downstream Társaság a Szétváló Társasággal és 

az Upstream Társasággal és/vagy a Retail Társasággal közösen használhat, amelyek 

tekintetében több társaság tekintetében is helye lehet bejegyzésnek illetve nem kerül az 

adott fióktelep/telephely a Szétváló Társaság fióktelepei/telephelyei közül törlésre. 

7.2.6 Munkáltató személyében bekövetkező változás a Downstream Társaság tekintetében 

(i) A Szétváló Társaság Downstream Üzletágához tartozó munkavállalókat a Leválás 

Napjával a Downstream Társaság veszi át munkáltató személyében bekövetkező 

változás keretében, tekintettel az Mt. 36. § (1) bekezdésére. A Downstream Üzletág 

munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogkört a Leválás Napjával a Downstream 

Társaság gyakorolja. 

(ii) Az érintett, Downstream Üzletághoz tartozó munkavállalók számát, szervezeti 

megjelölését a [28.] sz. melléklet tartalmazza. A [28.] sz. melléklet a jelen Szétválási 

Szerződés aláírásának napján fennálló állapotot tükrözi, azonban az adatok a Leválás 

Napjáig változhatnak a munkavállalói fluktuáció következtében. Az átruházásra kerülő 
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munkavállók név szerinti listáját adatvédelmi okokból a Szerződés nem tartalmazza. A 

munkavállalók értesítéséről a jogelőd és a jogutód munkáltató intézkedik a vonatkozó 

jogszabályoknak megfelelően.  

7.2.7 Kollektív munkaügyi megállapodások 

(i) A Szétváló Társaságnál kollektív szerződés van hatályban. 

(ii) A Downstream Társaság az Mt. rendelkezései alapján köteles a Leválás Napját követő 

egy évig fenntartani a Szétváló Társaság által kötött kollektív szerződésben 

meghatározott munkafeltételeket az átszálló munkavállalók vonatkozásában. Nem terheli 

ez a kötelezettség a Downstream Társaságot, ha a kollektív szerződés a Leválás Napját 

követő egy évnél korábbi időpontban megszűnik, vagy ha a Downstream Társaság maga 

kollektív szerződést köt a Leválás Napját követően. A Downstream Társaságnak tehát a 

kollektív szerződéses munkafeltételeket a Leválás Napját követő egy évig azonosan kell 

fenntartania (az előző mondatban foglalt kivétellel) úgy, ahogy az az egyes - átvétellel 

érintett - munkavállalók tekintetében a Leválás Napját megelőzően a Szétváló Társaság 

tekintetében irányadó volt. Ha a kollektív szerződés eltérő szabályokat tartalmaz az egyes 

munkavállalói csoportokra, úgy ezek ebben a tekintetben is változatlanul irányadók. 

7.2.8 Bankszámlák 

(i) Az alább felsorolt bankszámlák és ezekhez a bankszámlákhoz kapcsolódó szolgáltatások 

(különösen, de nem kizárólagosan - a cash-pooling szolgáltatás, bankszámlavezetés, e-

banking, Swift csatorna használat) az ezen szolgáltatásokhoz kapcsolódó szerződésben 

meghatározott feltételekkel és a Leválás Napján fennálló szerződéses pozícióval és 

egyenleggel a Downstream Társasághoz, mint csoportszintű keretszerződéshez 

csatlakozó jogutódhoz kerülnek: 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

RO46RNCB0085142792730007 RON Banca Comercială Română 

AT162010060022239700 EUR Erste Group Bank AG 

NL04INGB0114384967 EUR ING Bank N.V. 

HU57137890170101511700000000 EUR ING Bank N.V. Magyarországi Fióktelepe 

HU74117940082403723500000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

HU68117940082403720400000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

HU33117639450841788800000000 EUR OTP Bank Nyrt. 

HU39117639450841801600000000 USD OTP Bank Nyrt. 

HU23117639450841955000000000 RUB OTP Bank Nyrt. 

HU64117639450842045700000000 RSD OTP Bank Nyrt. 

HU39117639450531488900000000 EUR OTP Bank Nyrt. 

AT313100027050555739 USD Raiffeisen Bank International AG 
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(ii) Az alábbiakban felsorolt bankszámla és az ahhoz kapcsolódóan fennálló szerződések 

(különösen, de nem kizárólagosan a bankszámlavezetés, e-banking), a szerződések 

alapján fennálló szerződéses pozíció, továbbá az alább felsorolt szerződések és ezekhez 

kapcsolódó szerződéses pozíció a Leválás Napjával az alább meghatározott módon a 

Downstream Társasághoz, mint jogutódhoz kerülnek:  

 

7.2.9 Peres és nemperes eljárások, közigazgatási és hatósági ügyek, választottbírósági eljárások 

(i) A Leválás Napjától a Downstream Társaság lesz a jogutódja valamennyi, a Downstream 

Üzletággal kapcsolatban folyamatban lévő peres, nemperes eljárás, közigazgatási 

eljárás, egyéb hatósági eljárás, illetve választottbírósági eljárás tekintetében, amelyeket 

a jelen Szétválási Szerződés [29.] sz. melléklete tartalmaz (azzal, hogy a 

környezetvédelmi hatósági eljárások átszállását a fentiektől eltérően a Szétválási 

Szerződés 7.2.10 pontja és a Szétválási Szerződés [38.] sz. melléklete tartalmazza és a 

Szétválási Szerződés napján a Szétváló Társaságnak nincs tudomása a Downstream 

Üzletággal kapcsolatos peres eljárásról). A Szétváló Társaság ezzel kifejezetten 

hozzájárul a Downstream Társaság jogutódlásához ezekben az eljárásokban.  

(ii) Amennyiben a Downstream Üzletággal kapcsolatos, a fenti (i) pont szerinti eljárás a 

Leválás Napja után indul, és / vagy a fenti (i) pontban leírt jogutódlás ellenére a Szétváló 

Társaság bármely okból bármely ilyen eljárás alanya maradna (ideértve azt az esetet is, 

ha az adott eljárásban eljáró bíróság, közigazgatási szerv, hatóság vagy választottbíróság 

elmulaszt döntést hozni a jogutódlás jóváhagyásáról vagy az arra irányuló kérelmet 

bármely okból elutasítja), a Downstream Társaság köteles a Szétváló Társasággal 

szemben harmadik személyek által érvényesített követeléseket és költségeket a Szétváló 

Társaságnak maradéktalanul megtéríteni és gondoskodni arról, hogy az ilyen eljárásokba 

minél hamarabb jogutódként belépjen és a Szétváló Társaság pedig az eljárásból 

kilépjen. 

7.2.10 Környezetvédelmi kötelezettségek 

(i) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, a Downstream 

Társaság tulajdonába kerülő, működő telephelyekhez kapcsolódó, (i) a Leválás Napját 

megelőzően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé - vált, 

és (ii) a Leválás Napján folyamatban lévő eljárásokban meghozott, de ezt követően 

véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé – vált 

környezetvédelmi tárgyú kötelezések, kötelezettségek (amelyek közül a jelenleg 

ismerteket a Szétválási Szerződés [38.] sz. melléklete tartalmazza) a Downstream 

Társaságra szállnak át a Leválás Napjával, e tekintetben a Downstream Társaság lesz a 

Leválás Napjával a Szétváló Társaság jogutódja. A félreértések elkerülése érdekében, a 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

34408826 HUF Erste Bank Zrt. 
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Leválás Napját követően a Downstream Üzletág és a Downstream Társaságra átszálló 

vagyonelemek tekintetében azonosított szennyezésért, annak kármentesítéséért – 

ellenkező megállapodás hiányában - kizárólag a Downstream Társaság felelős. 

(ii) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, a Downstream 

Üzletág tevékenységébe tartozó, illetve a Downstream Társaság tulajdonába kerülő, már 

bezárt, jelenleg a Szétváló Társaság tulajdonában álló telephelyekhez kapcsolódó, (i) a 

Leválás Napját megelőzően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén 

jogerőssé - vált, és (ii) a Leválás Napján folyamatban lévő eljárásokban meghozott, de 

ezt követően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé – vált 

környezetvédelmi tárgyú kötelezések, kötelezettségek (amelyek közül a jelenleg 

ismerteket a Szétválási Szerződés [38.] sz. melléklete tartalmazza) a Downstream 

Társaságra szállnak át a Leválás Napjával, e tekintetben a Downstream Társaság lesz a 

Leválás Napjával a Szétváló Társaság jogutódja. A félreértések elkerülése érdekében, - 

figyelemmel a Szerződés 6.1.16-os pontjára is - a Downstream Üzletág és a Downstream 

Társaságra átszálló vagyonelemek tekintetében Leválás Napját követően azonosított 

szennyezésért, annak kármentesítéséért – ellenkező megállapodás hiányában - kizárólag 

a Downstream Társaság felelős. 

7.2.11 Jogutód megnevezése szabadalom, szerzői jog, adatbázisok és kapcsolódó szoftverek 

tekintetében 

(i) A jelen Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaság tulajdonában álló, 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál nyilvántartott, védjegyoltalom alatt álló 

védjegyek a Szétváló Társaságnál maradnak.  

(ii) A jelen Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaság tulajdonában álló, 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál, illetve bármely más illetékes hazai vagy külföldi 

hatóságnál nyilvántartott vagy lajstromozás alatt álló szabadalmak közül azok, amelyek a 

Downstream Üzletág működéséhez, termékeihez vagy szolgáltatásaihoz kapcsolódnak, 

a Leválás Napjának hatályával az Downstream Társasághoz kerülnek jogutódlással a 

[32.] számú mellékletben rögzítetteknek megfelelően, míg a fennmaradó szabadalmak a 

Szétváló Társaság tulajdonában maradnak vagy a Szerződésben rögzítetteknek 

megfelelően az Upstream Társasághoz kerülnek. 

(iii) A Downstream Üzletághoz tartozó szerzői jogok a Downstream Társasághoz kerülnek 

jogutódlással. 

(iv) A Szétváló Társaság által létrehozott és/vagy tulajdonolt Adatbázisok közül a [32.] 

mellékletben meghatározott eszközön található Downstream Datalake adatbázis 

(„Downstream Datalake Adatbázis”) a Downstream Társaság részére a Downstream 

Datalake Adatbázist hordozó vagy működtető eszközökkel együtt kerül átruházásra. A 

Downstream Társaság jogutódlással teljeskörűen megszerzi a Szétváló Társaságtól az 

eszközökkel együtt az adott eszközön tárolt vagy működtetett Downstream Datalake 

Adatbázist, és a kapcsolódó valamennyi átruházható vagyoni jogot, ideértve különösen 
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valamennyi szerzői és szomszédos jogi jogosultságot is, amelynek keretében a 

Downstream Társaságot a Downstream Datalake Adatbázis tekintetében kizárólagos és 

korlátlan tulajdonjog, felhasználási és hasznosítási jogok illetik meg. A szoftverek és 

alkalmazások vonatkozásában azok a szoftverek kerülnek át jogutódlással a Downstream 

Társasághoz, amelyek a Downstream Datalake Adatbázishoz kapcsolódnak. 

(v) Amennyiben a Downstream Datalake Adatbázis vagy a benne szereplő adat vagy 

információ az üzleti titok védelméről szóló 2018. évi LIV. törvény (“Üzleti Titok Törvény”) 

alapján üzleti titoknak minősül, úgy a Szétváló Társaság a Downstream Datalake 

Adatbázis átruházásával az adatbázishoz kapcsolódó üzleti titkot is jogutódlással 

teljeskörűen átruházza az Üzleti Titok Törvény 4. §. és 5. § (2) bekezdése alapján a 

Downstream Társaságra. 

(vi) A Downstream Társaság a Leválást követően a Szétváló Társaság részére használati 

jogot (visszlicencia) enged a Downstream Datalake Adatbázis felett egy külön szerződés 

keretében annak érdekében, hogy a Szétváló Társaság a Downstream Datalake 

Adatbázisba betekinthessen és azokat a saját és a vállalatcsoport működése és üzleti 

tevékenysége körében, a jóhiszeműség és tisztesség elvének megfelelően, a 

Downstream Társaság jogos érdekeit nem sértő módon használja vagy hasznosítsa. 

(vii) A Szétváló Társaság a Leválást követően a Downstream Társaság részére használati 

jogot (licencia) enged a Szétváló Társaság tulajdonában maradó egyes adatbázisok felett 

(egyértelműség kedvéért ide nem értve a Downstream Datalake Adatbázist, mely a fenti 

(iv) bekezdés alapján átruházásra kerül a Downstream Társaságra), amelyek a 

Downstream Társaság tevékenységét érintik egy külön szerződés keretében. 

7.2.12 Finanszírozási és biztosítéki megállapodások 

(i) A Szétváló Társaság hatályos (nem csoporton-belüli) finanszírozási megállapodásai a 

Szétváló Társágnál maradnak, finanszírozási megállapodás tekintetében nem kerül sor a 

Downstream Társaság tekintetében jogutódlásra. 

(i) A Szétváló Társaság a jelen Szétválási Szerződés aláírásával feltétlen és 

visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, hogy a Szétválási Szerződés [17.] sz. 

mellékletében megjelölt és a Szétváló Társaság mint jogosult javára bejegyzett 

zálogszerződés- és azon alapuló jelzálogjogok tárgyában a Downstream Társaság válik 

jogutóddá és így mint jogosult, jogutódlás jogcímén bejegyzésre kerüljön. 

7.2.13 Állami, európai uniós vagy más (intézményi) támogatások és állami támogatásokhoz kapcsolódó 

adókedvezmények 

(i) A Szétváló Társaságról az Downstream Társaságra mint jogutódra átszállnak a 

Szétválási Szerződés [41.] sz. mellékletében meghatározott állami, európai uniós vagy 

más intézményi támogatási szerződések az azokban foglalt feltételek mentén, az 

azokhoz kapcsolódó jogokkal és kötelezettségekkel együtt. 
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(ii) A Szétváló Társaság fejlesztési adókedvezmény igénybevételére jogosult az alábbi 

projektek keretében megvalósult, megvalósuló beruházások után: 

Projekt neve Maleinsav projekt 
Csurgó 

szivattyúállomás 
fejlesztése 

Zalai Finomító Gumibitumen 
gyár bővítése 

Projekt tárgya 
Maleinsav anhidrid 
gyártó kapacitás 

bővítése 

A kőolajtermék átvételi, 
tárolási és távvezetéki 

feladó technológiai 
egységek kialakítása 

Zalai Finomító Gumibitumen 
gyár kapacítás bővítése 

Megvalósítás 
helyszíne 

Százhalombatta / 
Pest megye / Közép-

magyarország 

Csurgó / Somogy megye / 
Dél-Dunántúl 

Zalaegerszeg / Zala megye / 
Nyugat-Dunántúl 

Létszámtartás 
/ növelés 

Az Adókedvezmény 
első igénybevételét 
követő 4 évben az 

átlagos létszáma ne 
csökkenjen a 

beruházás 
megkezdését 
megelőző 3 év 

adataiból számított 
átlag alá 

Az adókedvezmény első 
igénybevételét követő 4 

évben az átlagos 
létszáma ne csökkenjen a 
beruházás megkezdését 
megelőző 3 év adataiból 

számított átlag alá 

Az adókedvezmény első 
igénybevételét követő 4 évben 
az átlagos létszám la. 50 fővel 
vagy az évesített bérköltség 

minimum 300-szorosával 
történő növelés 

Kötelező 
üzemeltetés 

Üzembe helyezést 
követő ötéves 

időszak 

Üzembe helyezést követő 
ötéves időszak 

Üzembe helyezést követő 
ötéves időszak 

 

(iii) A fejlesztési adókedvezményekhez kapcsolódó beruházások és eszközök átadásra 

kerülnek a Downstream Társaság részére. Ennek megfelelően az ezen beruházásokhoz 

és eszközökhöz kapcsolódó fejlesztési adókedvezmények igénybevételére – a 

felhasználásra vonatkozó feltételek teljesítése esetén – a Downstream Társaság, mint 

jogutód társaság válik jogosulttá a Leválás Napját követően. 

7.2.14 Ingóságok 

(i) A Downstream Üzletághoz tartozó jelen Szétválási Szerződés [8.] sz. mellékletét képező 

vagyonleltár-tervezetében felsorolt a Downstream Társasághoz rendelt ingóságok, a 

Vagyonmegosztási Elvekkel összhangban a Leválás Napjával kerülnek a Downstream 

Társaság tulajdonába. 

7.2.15 Társasági részesedések 

(i) A Szétváló Társaság [35.] sz. mellékletben meghatározott (leányvállalati) társasági 

részesedései („Downstream Leányvállalat”) tekintetében a Leválás Napjával a 

Downstream Társaság válik a tulajdonossá a Szétváló Társaság helyett. A Szétváló 

Társaság és a Downstream Társaság a Leválás Napját követően köteles gondoskodni 

arról, hogy a Leválás Napjával a Downstream Leányvállalatok tekintetében 

tulajdonosként a Szétváló Társaság helyett a Downstream Társaság kerüljön 
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feltüntetésre, és ez a tény az irányadó magyar- és külföldi cégnyilvántartásokban 

feltüntetésre kerüljön.  

(ii) Abban az esetben, ha az adott Downstream Leányvállalat tekintetében nem lehetséges 

a Downstream Társaság tulajdonjogának bejegyzése a Leválás Napjának hatályával, a 

Szétváló Társaság és a Downstream Társaság köteles arról gondoskodni, hogy a 

Downstream Leányvállalatban történő tulajdonváltozás a Leválás Napjához lehető 

legközelebbi lehetséges időponttal kerüljön bejegyzésre. Amennyiben az adott 

Downstream Leányvállalat tekintetében a Downstream Társaság általi tulajdonosi (tagi/ 

részvényesi) joggyakorláshoz szükséges társasági jogi lépések és bejegyzések a 

Leválás Napját követően teljesülnek, a Szétváló Társaság jogosult gyakorolni az adott 

Downstream Leányvállalat(ok) tekintetében a tulajdonosi (tagi/részvényesi) jogokat és 

terhelik a tulajdonosi (tagi/részvényesi) kötelezettségek addig az időpontig, amíg a 

Downstream Társaság tulajdonosi joggyakorlásának feltételei az irányadó magyar- vagy 

külföldi jogszabályok alapján nem teljesülnek. 

(iii) A Szétváló Társaság és a Downstream Társaság a Downstream Leányvállalatok 

ügyvezetését előzetesen tájékoztatja a Leválás Napjának várható időpontjáról, valamint 

a Leválás Napján vagy azt követően a Downstream Társaság tulajdonszerzésének 

tényéről megteszi az alkalmazandó jogszabályok által előírt bejelentéseket. Amennyiben 

valamely Downstream Leányvállalat tekintetében bekövetkező jogutódláshoz 

esetlegesen szükséges engedély vagy hozzájárulás kiadását az illetékes hatóság, vagy 

arra jogosult harmadik fél megtagadta vagy az ezirányú kérelmet elutasította, úgy kell 

tekinteni, hogy az érintett Downstream Leányvállalat tekintetében jogutódlásra nem kerül 

sor, és az adott Downstream Leányvállalatban meglévő társasági részesedés a Szétváló 

Társaság tulajdonában marad. 

7.2.16 Személyes adatok 

(i) Szétváló Társaság rögzíti, hogy a Vagyonmegosztási Elvből fakadóan a Leválás előtt a 

Szétváló Társaság mint a GDPR (vagy bármely más alkalmazandó adatvédelmi 

jogszabály) szerinti adatkezelő vagy adatfeldolgozó kezelése alatt álló személyes 

adatokkal összefüggő adatkezelői vagy adatfeldolgozó pozíció tekintetében a 

Downstream Társaság annak megfelelően válik jogutóddá, ahogyan az adatkezelés vagy 

adatfeldolgozás alapját képező jogviszony tekintetében a jogutódlás jelen Szerződés, 

illetve a Vagyonmegosztási Elv alapján beáll. Amennyiben az adatkezelői vagy 

adatfeldolgozói minőséget adott jogviszonyhoz kapcsolódó külön szerződés szabályozza, 

e szerződés osztja az alapul fekvő jogviszony jogi sorsát, vagyis e szerződés tekintetében 

a Downstream Társaság jogutóddá válik, ha az alapul fekvő jogviszonyban a jogutódlás 

a jelen Szerződés bármely más pontja alapján beáll. 

(ii) Amennyiben a Leválás eredményeképpen bármely adatkezelési tevékenység esetében 

változás állna be az adatkezelő személyében vagy az adatkezelés feltételei olyan 

mértékben változnak, hogy amiatt a GDPR szerint az érintettek tájékoztatására van 
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szükség, úgy a megváltozott jogviszonyban adatkezelőnek számító fél tájékoztatja az 

érintetteket a változásról a GDPR 14. cikkében foglaltak szerint.  

(iii) Amennyiben a fenti rendelkezés folytán a Szétváló Társaság és a Downstream Társaság 

között közös adatkezelői, adatfeldolgozói vagy al-adatfeldolgozói jogviszony jön létre, a 

Szétváló Társaság és a Downstream Társaság ennek részleteit a GDPR 

rendelkezéseinek megfelelő külön megállapodásban rendezik. 

7.3 Retail Társaság 

7.3.1 A Leválás eredményeképpen a Retail Üzletághoz kapcsolódó vagyonelemek, szerződések, 

követelések, jogok és kötelezettségek, engedélyek, ingatlanok, fióktelepek, telephelyek, 

munkavállalók, bankszámlák, eljárások, szabadalmak, szerzői jogok, adatbázisok, know-how, 

állami és egyéb támogatások és ingó dolgok, társasági részesedések, és egyéb Szerződésben 

és annak mellékleteiben meghatározott elemek a Leválás Napjától a Retail Társaságra, mint 

általános jogutódra szállnak át az alábbiak szerint. A Retail Üzletághoz tartozó jogviszonyok 

(jogok és kötelezettségek) a Leválás Napjáig – a Vagyonmegosztási Elvekkel összhangban – a 

rendes üzletmenet során változhatnak. 

7.3.2 A Retail Társaságra átszálló szerződések, követelések, jogok és kötelezettségek 

(i) A Szétválási Szerződés [18.] sz. melléklet [A.] [B.] [C.], [D.], [E.]. [G] részei szerződés 

kategóriánként sorolja fel azokat a Retail Üzletághoz tartozó szerződéseket, amelyek a 

Szétváló Társaságról a Leválás Napjával átruházásra kerülnek a Retail Társaságra. A 

Leválás Napjával ezekből a szerződésekből a Szétváló Társaság kilép és helyére, - ezzel 

egyidőben – a Retail Társaság, mint jogutód lép be (külön egyéb jogcselekmény nélkül). 

Azon szerződések esetében, amelyek tekintetében külföldi jog az irányadó és amely 

külföldi jog nem ismeri el automatikus jogutódlást, a Retail Társaság a Leválás Napját 

követően intézkedik a jogutódláshoz szükséges lépések végrehajtásáról. Az ilyen 

szerződések tekintetében a jogutódlás bekövetkeztéig a szerződésben részes fél a 

Szétváló Társaság marad. 

(ii) A Szétváló Társaság a [18.] sz. melléklet [H] részébe tartozó, koncessziós töltőállomás 

üzemeltetési szerződésekben fennálló szerződéses pozícióját a Retail Társaságra 

ruházza át, tekintettel arra, hogy ezen szerződések a Szétváló Társaság Retail 

Üzletágának részét képezték, és az üzletág speciális jogutódja a Retail Társaság lesz.  

(iii) Az (i)-(ii) pontokban meghatározott szerződések alapján keletkezett jogok, követelések, 

kötelezettségek, biztosítékok ellenkező rendelkezés hiányában (lásd a Szerződés 6.1.10 

pontjában meghatározott kivételi eseteket) az adott szerződés jogi sorsát osztják, azaz 

ezek a követelések, kötelezettségek és biztosítékok a Retail Társasághoz kerülnek, - 

különösen ideértve a 7.3.12 (ii) pontban meghatározott biztosítéki megállapodásokat.  

(iv) A Szétváló Társaság kötelezettséget vállal arra, hogy minden szükséges intézkedést 

megtesz annak érdekében, hogy a szerződéses partnerek a jogutódlásról megfelelően 

értesüljenek. Amennyiben valamelyik szerződéses partnernek kérdése merülne fel a 
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Retail Üzletághoz kapcsolódó szerződésében bekövetkező jogutódlással kapcsolatban a 

Szétváló Társaságtól az egyedi szerződésében rögzített kapcsolattartóknál kérhet 

információt. 

(v) Amennyiben valamely Retail Üzletágból eredő, vagy ahhoz kapcsolódó követelés vagy 

kötelezettség a Leválás Napját megelőzően keletkezett jogviszonyból ered, de csak a 

Leválás Napját követően válik ismertté, a Vagyonmegosztási Elvnek (különösen a 6.1.11 

pontnak) megfelelően kerül át a Retail Üzletághoz. 

7.3.3 Engedélyekkel kapcsolatos jogutódlás a Retail Társaság tekintetében, engedélyek jogutódlása a 

töltőállomások tekintetében 

(vi) A Retail Üzletághoz tartozó, a [21.] sz. melléklet A. részében felsorolt specifikus 

engedélyek tekintetében a Leválás Napjától az engedélyesnek a Retail Társaság minősül 

az Átalakulási Törvény 6/A. § és 18. § (6) bekezdés rendelkezéseinek megfelelően. 

(vii) A Retail Üzletághoz tartozó, a [21.] sz. melléklet B. részében felsorolt töltőállomások 

tekintetében a [21.] sz. melléklet C. részében meghatározott valamennyi, az adott 

engedélytípusba tartozó engedély tekintetében a Leválás Napjától az engedélyesnek a 

Retail Társaság minősül az Átalakulási Törvény 6/A. § és 18. § (6) bekezdés 

rendelkezéseinek megfelelően. 

(viii) A Szétváló Társaság és a Retail Társaság az Átalakulási Törvény 6/A. §-val és a 

vonatkozó ágazati szabályokkal összhangban kezdeményezik az engedélyek jogutódlás 

tekintetében való módosítása vagy az új engedély kiadása iránti eljárásokat. 

(ix) Azon Retail Üzletághoz tartozó engedélyek, bejelentések és hatósági jóváhagyások 

tekintetében, ahol jogutódlásra jogszabály erejénél fogva vagy az engedély, bejelentés 

és hatósági jóváhagyás jellegéből következően nincs lehetőség, a Szétváló Társaság 

marad a jogosult addig amíg a Retail Társaság ezeket az engedélyeket a saját nevére 

tekintettel meg nem szerzi. A Szétváló Társaság és a Retail Társaság együttműködnek 

és minden tőlük elvárható intézkedést megtesznek a szükséges engedély vagy 

nyilatkozat megszerzése, illetve a hatósági közreműködés elősegítése érdekében. 

(x) A Szétváló Társaság mint engedélyes nevére szóló, MEKH által H429/2021 számon 

kibocsátott és H1371/2024 számon módosított töltőállomás-üzemeltetői engedély 

kapcsán a 243/2019. Kormányrendelet („Kkt. Vhr.”) 5. §-a és 9. § (2) bekezdése alapján 

a Szétváló Társaság az (i) üzemeltetés beszüntetésére irányuló kérelmet legalább 75 

nappal az üzemeltetés beszüntetésének tervezett időpontját (2026. március 31-et) 

megelőzően benyújtja a MEKH részére és (ii) az elektromobilitás-szolgáltatással való 

felhagyást annak tervezett időpontját (2026. március 31-et) legalább 75 nappal 

megelőzően jelenti be a MEKH-nek. A Szétváló Társaság (vagy a Retail Társaság) pedig 

a Kkt. Vhr. 2. § (1) bekezdése és 8. § (1) bekezdése alapján (i) a Retail Társaság nevére 

szóló (a Szétváló Társaság töltőállomás-üzemeltetői engedélyével lényegében azonos 

tartalmú) üzemeltetési engedély iránti kérelmet nyújt be a MEKH részére legalább az 

üzemeltetést (2026. április 1-et) megelőző 75 nappal és (ii) a Retail Társaság 
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elektromobilitás szolgáltatási tevékenység folytatására irányuló szándékát e tevékenység 

megkezdését (2026. április 1-et) megelőzően legalább 75 nappal jelenti be a MEKH-nek. 

Amennyiben szükséges továbbá, a Szétváló Társaság és a Retail Társaság az eljárás 

során értelemszerűen alkalmazzák a VET. 91. § (4) és (5) bekezdéseit. 

7.3.4 Ingatlanokkal kapcsolatos rendelkezések 

(i) A Szétváló Társaságnak a Szétválási Szerződés [24.] mellékletében felsorolt ingatlanok 

tekintetében fennálló, a Szétválási Szerződés [24.] mellékletében meghatározott tulajdoni 

hányada „leválás” jogcímén a Vagyonmegosztási Elv alapján a Leválás Napjával a Ctv. 

1. § (1a) pontjának rendelkezése alapján Retail Társasághoz kerül. 

(ii) A Szétváló Társaság javára az ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett, a Retail 

Tevékenységhez kapcsolódó valamennyi vagyoni jog a Ctv. 1. § (1a) pontjának 

rendelkezése alapján „leválás” jogcímen a Retail Társasághoz kerül. Ezen vagyoni jogok 

különösen de nem kizárólagosan az alábbiak:  

(a) Megállapodáson vagy bírósági határozaton alapuló földhasználati jog; 

(b) Bányaszolgalmi jog és gázipari sajátos építmények elhelyezését, illetve 

üzemeltetését biztosító vezetékjogok; 

(c) Jelzálogjogok; 

(d) Elidegenítési tilalom, terhelési tilalom vagy elidegenítési és terhelési tilalom; 

(e) Elővásárlási jog, visszavásárlási jog és vételi jog; 

(f) Építményi jog; 

(g) Tulajdonjog-fenntartáshoz kapcsolódó vevői jog. 

Az ingatlan-nyilvántartásba bejegyeztett, a Retail Tevékenységhez kapcsolódó – a 

Szétváló Társaság igazgatósága által jóváhagyott – vagyoni jogok listája terjedelmi 

okokból a szétválási dokumentáció mellett, a változásbejegyzési kérelem mellékleteként 

külön kerül benyújtásra a Fővárosi Törvényszék Cégbíróságának. 

(iii) A jelen Szerződés fenti 7.3.4 (i) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 

cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele: 10625790-1920-114-01), 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés [24.] sz. mellékletében felsorolt ingatlanok tekintetében 

fennálló, a Szétválási Szerződés [24.] sz. mellékletben meghatározott tulajdoni hányada 

az ingatlan-nyilvántartásból törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás Napjával 

létrejövő Retail Társaság tulajdonjoga bejegyzésre kerüljön.  

(iv) A jelen Szerződés fenti 7.3.4 (ii) pontjára tekintettel, a MOL Magyar Olaj- és Gázipari 

Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1117 Budapest, Dombóvári út 28.; 
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cégjegyzékszáma: 01-10-041683; nyilvántartó bíróság: Fővárosi Törvényszék 

Cégbírósága; adószáma: 10625790-4-44; statisztikai számjele 10625790-1920-114-01), 

mint Szétváló Társaság feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz, 

hogy a Szétválási Szerződés 7.3.4 (ii) pontjában-, és a szétválási dokumentációban külön 

kimutatásokban részletesen meghatározott valamennyi vagyoni joga tekintetében az 

ingatlan-nyilvántartásból jogosultként törlésre kerüljön és „leválás” jogcímén a Leválás 

Napjával létrejövő Retail Társaság jogosultként bejegyzésre kerüljön. 

(v) A Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy a [24.] sz. mellékletben meghatározott ingatlanok 

tulajdonjogának átszállását követően a Szétváló Társaság és a Retail Társaság külön 

megállapodásban rendezhetik, hogy a Szétváló Társaság ezen megállapodások szerinti 

tartalommal használhatja azokat az épületeket és ingatlanrészeket, amelyek a folyamatos 

üzemszerű működéséhez szükségesek. Ez magában foglalhatja a szabályos 

közműhasználati jogosultságokat, a környezetvédelmi jogszabályoknak és a Szétváló 

Társaság, mint kármentesítésre kötelezett kötelezettségeinek, továbbá az egységes 

környezethasználati engedélynek való megfelelést is. 

(vi) A Leválás Napjától a Retail Társaságot illetik meg a [24.] sz. mellékletében felsorolt 

ingatlanok tekintetében fennálló bérleti szerződések tekintetében a bérbeadói jogok a Ptk. 

6:340. § (2) bekezdése szerint és bármely egyéb tulajdonjogból fakadó jogosultság. 

7.3.5 Fióktelepek és telephelyek átruházása 

(i) A Szétváló Társaság a Szétválási Szerződés [27.] sz. mellékletében meghatározott egyes 

fióktelepei/telephelyei a Leválás Napjával a Retail Társaság fióktelepei/telephelyei 

lesznek. Erre tekintettel a Szétváló Társaság a Leválás Napját követően külön eljárásban 

intézkedik afelől, hogy a Leválással átruházandó, cégjegyzékbe bejegyzett 

fióktelepei/telephelyei törlésre kerüljenek. 

(ii) Abban az esetben ha a fióktelep/telephelyei átjegyzéséhez szükséges dokumentumok 

nem állnak rendelkezésre a Leválás Napjáig, a Szétváló Társaság és a Retail Társaság 

a Leválás Napját követően a lehető leghamarabb gondoskodik az érintett 

fióktelep/telephely bejegyzéséről a Retail Társaság tekintetében. 

(iii) Bizonyos fióktelepeket/telephelyet a Retail Társaság a Szétváló Társasággal és a 

Downstream Társasággal és/vagy az Upstream Társasággal közösen használhat, 

amelyek tekintetében több társaság tekintetében is helye lehet bejegyzésnek illetve nem 

kerül az adott fióktelep/telephely a Szétváló Társaság fióktelepei/telephelyei közül 

törlésre. 

7.3.6 Munkáltató személyében bekövetkező változás a Retail Társaság tekintetében 

(i) A Szétváló Társaság Retail Üzletágához tartozó munkavállalókat a Leválás Napjával a 

Retail Társaság veszi át munkáltató személyében bekövetkező változás keretében, 

tekintettel az Mt. 36. § (1) bekezdésére. A Retail Üzletág munkavállalói tekintetében a 

munkáltatói jogkört a Leválás Napjával a Retail Társaság gyakorolja. 
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(ii) Az érintett, Retail Üzletághoz tartozó munkavállalók számát, szervezeti megjelölését a 

[28.] sz. melléklet tartalmazza. A [28.] sz. melléklet a jelen Szétválási Szerződés 

aláírásának napján fennálló állapotot tükrözi, azonban az adatok a leválás napjáig 

változhatnak a munkavállalói fluktuáció következtében. Az átruházásra kerülő 

munkavállók név szerinti listáját adatvédelmi okokból a Szerződés nem tartalmazza. A 

munkavállalók értesítéséről a jogelőd és a jogutód munkáltató intézkedik a vonatkozó 

jogszabályoknak megfelelően.  

7.3.7 Kollektív munkaügyi megállapodások 

(i) A Szétváló Társaságnál kollektív szerződés van hatályban. 

(ii) A Retail Társaság az Mt. rendelkezései alapján köteles a Leválás Napját követő egy évig 

fenntartani a Szétváló Társaság által kötött kollektív szerződésben meghatározott 

munkafeltételeket az átszálló munkavállalók vonatkozásában. Nem terheli ez a 

kötelezettség a Retail Társaságot, ha a kollektív szerződés a Leválás Napját követő egy 

évnél korábbi időpontban megszűnik, vagy ha a Retail Társaság maga kollektív 

szerződést köt a Leválás Napját követően. A Retail Társaságnak tehát a kollektív 

szerződéses munkafeltételeket a Leválás Napját követő egy évig azonosan kell 

fenntartania (az előző mondatban foglalt kivétellel) úgy, ahogy az az egyes - átvétellel 

érintett - munkavállalók tekintetében a Leválás Napját megelőzően a Szétváló Társaság 

tekintetében irányadó volt. Ha a kollektív szerződés eltérő szabályokat tartalmaz az egyes 

munkavállalói csoportokra, úgy ezek ebben a tekintetben is változatlanul irányadók. 

7.3.8 Bankszámlák 

(i) Az alább felsorolt bankszámlák és ezekhez a bankszámlákhoz kapcsolódó szolgáltatások 

(különösen, de nem kizárólagosan - a cash-pooling szolgáltatás, bankszámlavezetés, e-

banking, Swift csatorna használat) az ezen szolgáltatásokhoz kapcsolódó szerződésben 

meghatározott feltételekkel és a Leválás Napján fennálló szerződéses pozícióval és 

egyenleggel a Retail Társasághoz, mint csoportszintű keretszerződéshez csatlakozó 

jogutódhoz kerülnek: 

 

 

(ii) Az alábbiakban felsorolt bankszámla és az ahhoz kapcsolódóan fennálló szerződések 

(különösen, de nem kizárólagosan a bankszámlavezetés, e-banking), a szerződések 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

AT122010060022242100 EUR Erste Group Bank AG 

NL68INGB0114385076 EUR ING Bank N.V. 

HU91137890170101513100000000 EUR ING Bank N.V. Magyarországi Fióktelepe 

HU63117940082403725900000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

HU57117940082403722800000000 HUF OTP Bank Nyrt. 

AT043100047050555739 USD Raiffeisen Bank International AG 
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alapján fennálló szerződéses pozíció, továbbá az alább felsorolt szerződések és ezekhez 

kapcsolódó szerződéses pozíció a Leválás Napjával az alább meghatározott módon a 

Retail Társasághoz, mint jogutódhoz kerülnek: 

 

 

7.3.9 Peres és nemperes eljárások, közigazgatási és hatósági ügyek, választottbírósági eljárások 

(i) A Leválás Napjától a Retail Társaság lesz a jogutódja valamennyi, a Retail Üzletággal 

kapcsolatban folyamatban lévő peres, nemperes eljárás, közigazgatási eljárás, egyéb 

hatósági eljárás, illetve választottbírósági eljárás tekintetében, amelyeket a jelen 

Szétválási Szerződés [30.] sz. melléklete tartalmaz (a környezetvédelmi hatósági 

eljárások átszállását a fentiektől eltérően a szétválási szerződés 7.3.10 pontja és a 

Szétválási Szerződés [39.] sz. melléklete tartalmazza). A Szétváló Társaság ezzel 

kifejezetten hozzájárul a Retail Társaság jogutódlásához ezekben az eljárásokban.  

(ii) Amennyiben a Retail Üzletággal kapcsolatos, a fenti (i) pont szerinti eljárás a Leválás 

Napja után indul, és / vagy a fenti (i) pontban leírt jogutódlás ellenére a Szétváló Társaság 

bármely okból bármely ilyen eljárás alanya maradna (ideértve azt az esetet is, ha az adott 

eljárásban eljáró bíróság, közigazgatási szerv, hatóság vagy választottbíróság elmulaszt 

döntést hozni a jogutódlás jóváhagyásáról vagy az arra irányuló kérelmet bármely okból 

elutasítja), a Retail Társaság köteles a Szétváló Társasággal szemben érvényesített 

követeléseket és költségeket a Szétváló Társaságnak maradéktalanul megtéríteni és 

gondoskodni arról, hogy az ilyen eljárásokba minél hamarabb jogutódként belépjen és a 

Szétváló Társaság pedig az eljárásból kilépjen. 

7.3.10 Környezetvédelmi kötelezettségek 

(i) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, a Retail Társaság 

tulajdonába kerülő, működő telephelyekhez kapcsolódó, (i) a Leválás Napját megelőzően 

véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé - vált, és (ii) a 

Leválás Napján folyamatban lévő eljárásokban meghozott, de ezt követően véglegessé 

(jogerőssé) – illetve bírósági határozat esetén jogerőssé – vált környezetvédelmi tárgyú 

kötelezések, kötelezettségek (amelyek közül a jelenleg ismerteket a Szétválási 

Szerződés [39.] sz. melléklete tartalmazza) a Retail Társaságra szállnak át a Leválás 

Napjával, e tekintetben a Retail Társaság lesz a Leválás Napjával a Szétváló Társaság 

jogutódja. A félreértések elkerülése érdekében, a Leválás Napját követően a Retail 

Üzletág és a Retail Társaságra átszálló vagyonelemek tekintetében azonosított 

Számlaszám Deviza Számlavezető bank 

HU93107000240259620451200002 HUF CIB Bank Zrt. 

34408824 HUF Erste Bank Zrt. 
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szennyezésért, annak kármentesítéséért – ellenkező megállapodás hiányában – 

kizárólag a Retail Társaság felelős. 

(ii) A Résztvevő Társaságok ellenkező megállapodásának hiányában, a Retail Társaság 

tulajdonába kerülő, már bezárt, jelenleg a Szétváló Társaság tulajdonában álló 

telephelyekhez kapcsolódó, (i) a Leválás Napját megelőzően véglegessé (jogerőssé) – 

illetve bírósági határozat esetén jogerőssé - vált, és (ii) a Leválás Napján folyamatban 

lévő eljárásokban meghozott, de ezt követően véglegessé (jogerőssé) – illetve bírósági 

határozat esetén jogerőssé – vált környezetvédelmi tárgyú kötelezések, kötelezettségek 

(amelyek közül a jelenleg ismerteket a Szétválási Szerződés [39.] sz. melléklete 

tartalmazza) a Downstream Társaságra szállnak át a Leválás Napjával, e tekintetben a 

Retail Társaság lesz a Leválás Napjával a Szétváló Társaság jogutódja. A félreértések 

elkerülése érdekében, - figyelemmel a Szerződés 6.1.16-os pontjára is - a Retail Üzletág 

és a Retail Társaságra átszálló vagyonelemek tekintetében Leválás Napját követően 

azonosított szennyezésért, annak kármentesítéséért – ellenkező megállapodás 

hiányában - kizárólag a Retail Társaság felelős.  

(iii) A Retail Társaság és a Downstream Társaság által közösen használt telephelyek 

tekintetében a felek megállapodnak, hogy az esetleges Leválás Napját megelőzően 

keletkezett de a Leválás Napját követően ismertté vált, vagy a Leválás Napját követően 

keletkezett szennyezésekért a Retail Társaság viseli a felelősséget. 

7.3.11 Jogutód megnevezése a szerzői jog, know-how és adatbázisok és kapcsolódó szoftverek 

tekintetében  

(i) A jelen Szétválási Szerződés aláírásának napján a Szétváló Társaság tulajdonában álló, 

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál nyilvántartott, védjegyoltalom alatt álló 

védjegyek közül a Leválás Napjának hatályával a Retail Üzletág kereskedelmi 

tevékenységével összefüggő védjegyek a Szétváló Társaságnál maradnak. 

(ii) A Retail Üzletághoz tartozó know-how a Retail Társasághoz kerülnek jogutódlással a [33.] 

sz. mellékletben rögzítetteknek megfelelően. 

(iii) A Retail Üzletághoz tartozó szerzői jogok a Retail Társasághoz kerülnek jogutódlással. 

(iv) A Szétváló Társaság által létrehozott és/vagy tulajdonolt Adatbázisok közül a [33. sz.] 

mellékletben meghatározott eszközön található Retail Datalake adatbázis („Retail 

Datalake Adatbázis”) a Retail Társaság részére a Retail Datalake Adatbázist hordozó 

vagy működtető eszközökkel együtt kerül átruházásra. A Retail Társaság jogutódlással 

teljeskörűen megszerzi a Szétváló Társaságtól az eszközökkel együtt az adott eszközön 

tárolt vagy működtetett Retail Datalake Adatbázist, és a kapcsolódó valamennyi 

átruházható vagyoni jogot, ideértve különösen valamennyi szerzői és szomszédos jogi 

jogosultságot is, amelynek keretében a Retail Társaságot a Retail Datalake Adatbázis 

tekintetében kizárólagos és korlátlan tulajdonjog, felhasználási és hasznosítási jogok 

illetik meg. A szoftverek vonatkozásában azok a szoftverek kerülnek át jogutódlással a 

Retail Társasághoz, amelyek a Retail Datalake Adatbázishoz kapcsolódnak. 
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(v) Amennyiben a Retail Datalake Adatbázis vagy a benne szereplő adat vagy információ az 

Üzleti Titok Törvény alapján üzleti titoknak minősül, úgy a Szétváló Társaság a Retail 

Datalake Adatbázis átruházásával az adatbázishoz kapcsolódó üzleti titkot is 

jogutódlással teljeskörűen átruházza az Üzleti Titok Törvény 4. §. és 5. § (2) bekezdése 

alapján a Retail Társaságra. 

(vi) A Retail Társaság a Leválást követően a Szétváló Társaság részére használati jogot 

(visszlicencia) enged a Retail Datalake Adatbázis felett egy külön szerződés keretében, 

annak érdekében, hogy a Szétváló Társaság a Retail Datalake Adatbázisba 

betekinthessen és azokat a saját és a vállalatcsoport működése és üzleti tevékenysége 

körében, a jóhiszeműség és tisztesség elvének megfelelően, a Retail Társaság jogos 

érdekeit nem sértő módon használja vagy hasznosítsa. 

(vii) A Szétváló Társaság a Leválást követően a Retail Társaság részére használati jogot 

(licencia) enged a Szétváló Társaság tulajdonában maradó egyes Adatbázisok felett 

(egyértelműség kedvéért ide nem értve a Retail Datalake Adatbázist, mely a fenti (iv) 

bekezdés alapján átruházásra kerül a Retail Társaságra), amelyek a Retail Társaság 

tevékenységét érintik egy külön szerződés keretében. 

7.3.12 Finanszírozási és biztosítéki megállapodások 

(i) A Szétváló Társaság hatályos finanszírozási (nem csoporton-belüli) megállapodásai a 

Szétváló Társágnál maradnak, finanszírozási megállapodás tekintetében nem kerül sor a 

Retail Társaság tekintetében jogutódlásra. 

(ii) A Szétváló Társaság a jelen Szétválási Szerződés aláírásával feltétlen és 

visszavonhatatlan hozzájárulását adja ahhoz valamint a Szétválási Szerződés és a Retail 

Társaság a jelen Szerződés aláírásával közösen kéri, hogy a Szétválási Szerződés [43.] 

sz. melléklet [A], [B], [C] és [D] részeiben biztosíték típusonként részletesen megjelölt és 

a Szétváló Társaság mint jogosult javára bejegyzett jelzálogjogok, elővásárlási jogok és 

földhasználati jogok tárgyában a Retail Társaság mint jogosult jogutódlás jogcímén 

bejegyzésre kerüljön. 

7.3.13  Állami, európai uniós, vagy más (intézményi) támogatások 

(i) A Szétváló Társaságról a Retail Társaságra mint jogutódra átszállnak a Szétválási 

Szerződés [42.] sz. mellékletében meghatározott állami, európai uniós vagy más 

intézményi támogatási szerződések az azokban foglalt feltételek mentén, az azokhoz 

kapcsolódó jogokkal és kötelezettségekkel együtt. 

7.3.14 Ingóságok 

(i) A Retail Üzletághoz tartozó jelen Szétválási Szerződés [9.] sz. mellékletét képező 

vagyonleltár-tervezetében felsorolt, a Retail Társasághoz rendelt ingóságok, a 

Vagyonmegosztási Elvekkel összhangban a Leválás Napjával kerülnek a tulajdonába. 

7.3.15 Társasági részesedések 
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(i) A Szétváló Társaság [36.] sz. mellékletben meghatározott (leányvállalati) társasági 

részesedései („Retail Leányvállalat”) tekintetében a Leválás Napjával a Retail Társaság 

válik a tulajdonossá a Szétváló Társaság helyett. A Szétváló Társaság és a Retail 

Társaság a Leválás Napját követően köteles gondoskodni arról, hogy a Leválás Napjával 

a Retail Leányvállalatok tekintetében tulajdonosként a Szétváló Társaság helyett a Retail 

Társaság kerüljön feltüntetésre, és ez a tény az irányadó magyar- és külföldi 

cégnyilvántartásokban feltüntetésre kerüljön.  

(ii) Abban az esetben, ha az adott Retail Leányvállalat tekintetében nem lehetséges a Retail 

Társaság tulajdonjogának bejegyzése a Leválás Napjának hatályával, a Szétváló 

Társaság és a Retail Társaság köteles arról gondoskodni, hogy a Retail Leányvállalatban 

történő tulajdonváltozás a Leválás Napjához lehető legközelebbi lehetséges időponttal 

kerüljön bejegyzésre. Amennyiben az adott Retail Leányvállalat tekintetében a Retail 

Társaság általi tulajdonosi (tagi/részvényesi) joggyakorláshoz szükséges társasági jogi 

lépések és bejegyzések a Leválás Napját követően teljesülnek, a Szétváló Társaság 

jogosult gyakorolni az adott Retail Leányvállalat(ok) tekintetében a tulajdonosi 

(tagi/részvényesi) jogokat és terhelik a tulajdonosi (tagi/részvényesi) kötelezettségek 

addig az időpontig, amíg a Retail Társaság tulajdonosi joggyakorlásának feltételei az 

irányadó magyar- vagy külföldi jogszabályok alapján nem teljesülnek. 

(iii) A Szétváló Társaság és a Retail Társaság a Retail Leányvállalatok ügyvezetését 

előzetesen tájékoztatja a Leválás Napjának várható időpontjáról, valamint a Leválás 

Napján (vagy akörül) a Retail Társaság tulajdonszerzésének tényéről megteszi az 

alkalmazandó jogszabályok által előírt bejelentéseket. Amennyiben valamely Retail 

Leányvállalat tekintetében bekövetkező jogutódláshoz esetlegesen szükséges engedély 

vagy hozzájárulás kiadását az illetékes hatóság, vagy arra jogosult harmadik fél 

megtagadta vagy az ezirányú kérelmet elutasította, úgy kell tekinteni, hogy az érintett 

Retail Leányvállalat tekintetében jogutódlásra nem kerül sor, és az adott Retail 

Leányvállalatban meglévő társasági részesedés a Szétváló Társaság tulajdonában 

marad. 

7.3.16 Személyes adatok 

(i) Szétváló Társaság rögzíti, hogy a Vagyonmegosztási Elvből fakadóan a Leválás előtt a 

Szétváló Társaság mint a GDPR (vagy bármely más alkalmazandó adatvédelmi 

jogszabály) szerinti adatkezelő vagy adatfeldolgozó kezelése alatt álló személyes 

adatokkal összefüggő adatkezelői vagy adatfeldolgozó pozíció tekintetében a Retail 

Társaság annak megfelelően válik jogutóddá, ahogyan az adatkezelés vagy 

adatfeldolgozás alapját képező jogviszony tekintetében a jogutódlás jelen Szerződés, 

illetve a Vagyonmegosztási Elv alapján beáll. Amennyiben az adatkezelői vagy 

adatfeldolgozói minőséget adott jogviszonyhoz kapcsolódó külön szerződés szabályozza, 

e szerződés osztja az alapul fekvő jogviszony jogi sorsát, vagyis e szerződés tekintetében 

a Retail Társaság jogutóddá válik, ha az alapul fekvő jogviszonyban a jogutódlás a jelen 

Szerződés bármely más pontja alapján beáll. 
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(ii) Amennyiben a Leválás eredményeképpen bármely adatkezelési tevékenység esetében 

változás állna be az adatkezelő személyében vagy az adatkezelés feltételei olyan 

mértékben változnak, hogy amiatt a GDPR szerint az érintettek tájékoztatására van 

szükség, úgy a megváltozott jogviszonyban adatkezelőnek számító fél tájékoztatja az 

érintetteket a változásról a GDPR 14. cikkében foglaltak szerint.  

(iii) Amennyiben a fenti rendelkezés folytán a Szétváló Társaság és a Retail Társasággal 

közös adatkezelői, adatfeldolgozói vagy al-adatfeldolgozói jogviszony jön létre, a 

Szétváló Társaság és a Retail Társaság ennek részleteit a GDPR rendelkezéseinek 

megfelelő külön megállapodásban rendezik. 

8 Tőkeszerkezet átrendezésének okai és megvalósításának módja 

8.1 A Leválás során a Szétváló Társaság és a Leválással Létrejövő Társaság vonatkozásában a 

tőkeszerkezet átrendezésére kerül sor az alábbiak szerint. 

8.2 Az Upstream Társaság esetében az alaptőkét 30.000.000.000, - Ft-ot, (azaz harmincmilliárd 

forintot) a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként bocsátja az Upstream 

Társaság rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 264.914.650.891, - Ft (azaz 

kétszázhatvannégymilliárd-kilencszáztizennégymillió-hatszázötvenezer-nyolcszázkilencvenegy 

forint) kerül az átvett eszközök, kötelezettségek egyenlegeként.  

8.3 A Downstream Társaság esetében az alaptőkét 50.000.000.000, - Ft-ot, (azaz ötvenmilliárd 

forintot) a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként bocsátja a Downstream 

Társaság rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 756.566.018.953, - Ft (azaz 

hétszázötvenhatmilliárd-ötszázhatvanhatmillió-tizennyolcezer-kilencszázötvenhárom forint) kerül 

az átvett eszközök, kötelezettségek egyenlegeként. 

8.4 A Retail Társaság esetében az alaptőkét 30.000.000.000, - Ft-ot, (azaz harmincmilliárd forintot) 

a Szétváló Társaság nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként bocsátja a Retail Társaság 

rendelkezésére, összesen a saját tőkébe 301.401.295.099, - Ft (azaz háromszázegymilliárd-

négyszázegymillió-kétszázkilencvenötezer-kilencvenkilenc forint) kerül az átvett eszközök, 

kötelezettségek egyenlegeként. 

8.5 A Leválás következtében a Szétváló Társaság alaptőkéje nem változik. A Leválás Napját 

követően a Szétváló Társaság alaptőkéje 102.428.682.578, - Ft (azaz egyszázkettőmilliárd-

négyszázhuszonnyolcmillió-hatszáznyolvankettőezer-ötszázhetvennyolc forint), tőketartaléka 

223.866.288.707, - Ft, (azaz kétszázhuszonhárommilliárd-nyolcszázhatvanvatmillió-

kétszáznyolcvannyolcezer-hétszázhét forint), eredménytartaléka 2.258.037.370.880, - Ft, (azaz 

kétbillió-kétszázötvennyolcmilliárd-harminchétmillió-háromszázhetvenezer-nyolcszáznyolcvan 

forint), valós érték értékelési tartaléka 505.971.786, - Ft (azaz ötszázötmillió-

kilencszázhetvenegyezer-hétszáznyolcvanhat forint), visszavásárolt saját részvény -

21.248.160.250, - Ft (azaz mínusz huszonegymilliárd-kétszáznegyvennyolcmillió-

egyszázhatvanezer-kétszázötven forint), amely az Európai Unió által befogadott IFRS Számviteli 

Standardok (EU IFRS) előírásai alapján a jegyzett tőke csökkentéseként kerül bemutatásra. 
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8.6 A Leválás Napját követően a Upstream Társaság alaptőkéje 30.000.000.000, - Ft (azaz 

harmincmilliárd forint), tőketartaléka 234.914.650.891, - Ft (azaz kétszázharmincnégymilliárd-

kilencszáztizennégymillió-hatszázötvenezer-nyolcszázkilencvenegy forint). 

8.7 A Leválás Napját követően a Downstream Társaság alaptőkéje 50.000.000.000, - Ft (azaz 

ötvenmilliárd forint), tőketartaléka 706.566.018.953, - Ft (azaz hétszázhatmilliárd -

ötszázhatvanhatmillió-tizennyolcezer-kilencszázötvenhárom forint). 

8.8 A Leválás Napját követően a Retail Társaság alaptőkéje 30.000.000.000, - Ft (azaz 

harmincmilliárd forint), tőketartaléka 271.401.295.099, - Ft (azaz kétszázhetvenegymilliárd -

négyszázegymillió-kétszázkilencvenötezer-kilencvenkilenc forint). 

8.9 Az Átalakulási Törvény 3. § (4) bekezdése alapján a Szétváló Társaság Számviteli Törvény 

szerint, 2025. június 30-i mérlegfordulónappal elkészített vagyonmérleg-tervezetében ([5]. sz. 

melléklet) kimutatott eszközök és kötelezettségek átértékelésére nem kerül sor. 

9 Részvényesekkel történő elszámolás 

9.1 A Ptk. 3:321. § (1a) bekezdése és az Átalakulás Törvény 32/A. § rendelkezése értelmében a 

Szétváló Társaság részvényeseinek a Leválásra hivatkozással nincs lehetőségük kilépni a 

Szétváló Társaságból, ebből következően a kilépő részvényesekkel szemben a Társaságnak 

nincs elszámolási kötelezettsége. 

10 Adózással kapcsolatos rendelkezések 

10.1 Kedvezményezett eszközátruházás 

10.1.1 Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy a Ptk. 3:45. § (1a) bekezdésével, valamint az Átalakulási 

Törvény rendelkezéseivel összhangban jelen Szétválási Szerződés szerint megvalósuló 

jogügylet Leválás keretében az Upstream Üzletágba, a Downstream Üzletágba és a Retail 

Üzletágba tartozó átszálló vagyon a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi LXXXI. 

törvény (a „Tao. tv.”) 4. § 28/c. pontja alapján önálló szervezeti egységnek (üzletágnak) minősül, 

melynek folytán a jelen Szétválási Szerződésben foglalt jogügylet a Tao. tv. 4. § 23/b. pontja és 

egyéb rendelkezései alapján kedvezményezett eszközátruházásnak minősül. 

10.1.2 Résztvevő Társaságok megállapodnak, hogy a megfelelő Leválással Létrejövő Társaságok által 

az Upstream Üzletág, a Downstream Üzletág és a Retail Üzletág keretében átvett, tételesen 

meghatározott eszközöknek, kötelezettségeknek, passzív időbeli elhatárolásoknak a Szétváló 

Társaságnál az átadás napjára (Leválás Napja) kimutatott bekerülési, könyv szerinti és a 

számított nyilvántartási értékét jelen Szétválási Szerződés elválaszthatatlan részét képző [44.]. 

sz. melléklet tartalmazza. Szétváló Társaság a Tao tv. 16.§ (12) bekezdése szerinti választási 

lehetőségével él, és a választásával kapcsolatban vállalja, hogy a Tao. tv. 16. § (13) 

bekezdésében foglaltak szerinti választását a kedvezményezett eszközátruházás adóévéről 

szóló bevallásában bejelenti az adóhatóságnak. 
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10.1.3 A Leválással Létrejövő Társaságok kijelentik továbbá a Tao. tv. 16. § (14) bekezdésének 

alkalmazására vonatkozó kötelezettségvállalásukat az adóalapjuk megállapítására, illetve az 

átvett eszközök és kötelezettségek elkülönített nyilvántartására vonatkozóan. 

10.2 Adózással kapcsolatos egyéb rendelkezések 

10.2.1 Általános rendelkezések 

(i) A Szétváló Társaságnál a Leválás Napja előtt keletkező adókötelezettségeket akkor is a 

Szétváló Társaság teljesíti, ha azok a Leválás Napját követően esedékesek. 

(ii) A Résztvevő Társaságok kijelentik, hogy a Vagyonmegosztási Elvre figyelemmel minden 

tőlük elvárhatót megtesznek annak érdekében, hogy a Leválás Napját megelőzően 

teljesített ügyletek tekintetében – amelyekhez kapcsolódóan adókötelezettsége a 

Szétváló Társaságnak keletkezett – bármely a Leválás Napját megelőző időszakot érintő 

az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény („Art.”) 54. – 57. §-a szerinti önellenőrzés 

(„Önellenőrzés”) kizárólag a Szétváló Társaságnál kerüljön benyújtásra. A Résztvevő 

Társaságok vállalják, hogy külön megállapodásban rögzítik azokat az elszámolási és 

egyeztetési folyamatokat, amelyek ahhoz szükségesek, hogy a Szétváló Társaság az 

Önellenőrzéseket teljesíteni tudja. 

(iii) A Leválással Létrejövő Társaságok, mint jogutódok, az adott üzletágakhoz kapcsolódó, a 

Szétváló Társaságnál keletkezett és még figyelembe nem vett negatív adóalapok 

összegét jogosultak felhasználni a társasági adó-, illetve energiaellátók 

jövedelemadókötelezettségük meghatározása során. A Leválással átvett üzletágakhoz 

kapcsolódó egyedi elhatárolt veszteségek összege a vagyonmérleg szerint az adott 

Leválással Létrejövő Tárasáság vagyona arányában kerül megállapításra. 

10.2.2 Visszterhes vagyonátruházási illetékkel kapcsolatos rendelkezések 

(i) A Szétváló Társaság rögzíti, hogy a jelen Szerződésben meghatározott Leválás 

következtében jogutódlás jogcímén történő ingatlanok tulajdonjoga és/vagy vagyoni jogok 

megszerzése mentes a visszterhes vagyonátruházási illeték alól tekintettel az illetékekről 

szóló 1990. évi XCIII. törvény („Itv.”) 26. § (1) bekezdés q) pontjára, mivel a Leválás 

megfelel a Tao. tv. szerinti kedvezményezett eszközátruházás keretében történő 

vagyonszerzésnek, valamint teljesülnek az Itv. 26.§ qa)-qd) pontjában rögzített feltételek. 

10.2.3 Általános forgalmi adóval kapcsolatos rendelkezések  

(i)  A Résztvevő Társaságok az általános forgalmi adóról szóló 2007. évi CXXVII. törvény 

(„Áfa tv.”) 8. §-a szerint létrehozott ugyanazon csoportos Áfa adóalany tagjai. A 

Résztvevő Társaságok rögzítik, hogy az Áfa tv. 17. § (3) bekezdés a) pontja alapján a 

Leválás és a 17. § (3) bekezdés f) pontja alapján – többek között – valamely, a csoportos 

adóalanyiság időszakában létrejövő adóalany csoportos adóalanyisághoz csatlakozása 

(Áfa tv. 8. § (9) bekezdése szerinti eset) jogutódlással történő megszűnésként 

értelmezendő. 
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(ii) Az Áfa tv. 17. § (2) bekezdése szerint nem áll be a termék értékesítéséhez, szolgáltatás 

nyújtásához fűződő joghatás, ha az adóalany jogutódlással szűnik meg. A Résztvevő 

Társaságok rögzítik, hogy a jogutódlás (értsd: Leválás, Leválással Létrejövő Társaságok 

csoportos adóalanyhoz történő csatlakozása és ezzel esetlegesen megvalósuló ügyletek) 

az Áfa tv. 18. § (1) és (2) bekezdésében meghatározott feltételek szerint történik – 

ideértve a Leválással Létrejövő Társaságok Áfa tv. 18. § (1) bek. b) pontja szerinti 

kötelezettségvállalását is.  

(iii)  A Szétváló Társaság a Leválást megelőzően 14 országban rendelkezik külföldi Áfa 

regisztrációval, melyek arra a Leválással Létrejövő Társaság(ok)ra kerülnek átruházásra, 

amely Létrejövő Társaság(ok) tevékenységének folytatásához szükséges az Áfa 

regisztráció megléte az adott országban. Szétváló Társaság intézkedik afelől, hogy a 

Leválással átruházandó Áfa regisztrációk az adott ország helyi jogszabályai szerint – 

amennyiben szükség van rá – törlésre vagy jogutódlással történő megszüntetésre 

kerüljenek, mely esetén jogutód az a Leválással Létrejövő Társaság, amely tevékenysége 

az Áfa regisztráció meglétét szükségessé teszi. Továbbá, az adott ország jogszabályai 

szerint arra jogosult társaság intézkedik afelől, hogy – amennyiben szükséges – az új Áfa 

regisztrációt létrehozza.  

10.2.4 Helyi adókkal kapcsolatos rendelkezések  

(i) A Leválással Létrejövő Társaságok vállalják, hogy mindent tőlük telhetőt megtesznek 

annak érdekében, hogy a jelen Szétválási Szerződésben meghatározott, Leválás 

következtében jogutódlás folytán szerzett ingatlanok tulajdonjogát és/vagy ingatlanhoz 

kapcsolódó vagyoni értékű jogokat a Leválás évének utolsó naptári napjáig az ingatlan-

nyilvántartásba bejegyezésre kerüljenek. 

10.2.5 Jövedéki adózással kapcsolatos rendelkezések 

(i) Tekintettel arra, hogy a Leválást követően a jövedéki tevékenység a Szétváló Társaság 

tudomása szerint a Downstream Társaságnál fog megjelenni, valamennyi jövedéki 

termékkel folytatott tevékenységhez a Nemzeti Adó- és Vámhivatal („NAV”) engedélye a 

Leválás Napjának hatályával a Downstream Társaság részére kerül megigénylésre, 

tekintettel arra, hogy az ilyen engedélyek Átalakulási Törvény és a jelen Szerződés 

rendelkezéseitől eltérően, jogutódlással nem ruházhatók át. 

(ii) Leválás Napjától a Szétváló Társaság jövedéki NAV engedélyei megszűnnek. 

10.2.6 Vámtevékenységgel kapcsolatos rendelkezések 

(i) Harmadik országokkal kereskedelmi tevékenységet a Szétváló Társaság tudomása 

szerint a Downstream Társaság fog végezni. Downstream Társaság valamennyi 

vámtevékenységhez kapcsolódó engedélyt újonnan igényel, azaz az Átalakulási 

Törvény- és a jelen Szerződés rendelkezéseitől eltérően, a vámtevékenységekkel 

kapcsolatos engedélyek jogutódlással nem szállnak át. 
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(ii) Amíg a vámtevékenységgel kapcsolatos engedélyeket a Downstream Társaság nem 

szerzi meg, addig a Dowstream Üzletág tekintetében a Szétváló Társaság közvetett 

vámjogi képviselete által biztosítja az egyszerűsített adóeljárások alkalmazását (pl. Áfa-

önadózás, halasztott vámfizetés). 

11 Vegyes rendelkezések 

11.1 Amennyiben a Szétválási Szerződés, a Vagyonmegosztási Javaslat és a vagyonmérleg- és 

vagyonleltár között ellentmondás lenne, az ellentmondás feloldására irányadó dokumentumok 

sorrendben (ahol az (i) pontban foglalt elsőként- és a többi dokumentum a lent foglalt sorrendben 

irányadó) a következők: 

(i) adott vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezet; 

(ii) Vagyonmegosztási Javaslat; 

(iii) Szétválási Szerződés. 

11.2 Amennyiben a 11.1. (i)-(iii) pontokban felsorolt dokumentumok bármelyike és annak melléklete 

között lenne ellentmondás, a mellékletben foglalt rendelkezések az irányadók. 

11.3 A Résztvevő Társaságok kijelentik, hogy a tisztességtelen piaci magatartás és a 

versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvény 23. § alapján a Leváláshoz a Gazdasági 

Versenyhivatal engedélye nem szükséges. 

11.4 Tekintettel arra, hogy a Szétváló Társaságnál üzemi tanács, valamint szakszervezet működik, a 

Szétváló Társaság Igazgatósága az Átalakulási Törvény 7. §-a alapján a jelen Szétválási 

Szerződés aláírásától számított 15 (tizenöt) napon (amely egyben az átalakulásról szóló 

közgyűlési döntés elfogadásának a napja) belül tájékoztatja a Leválásról az üzemi tanácsot és a 

szakszervezetet.  

11.5 Az Átalakulási Törvény 24. § (1) e) pontjára tekintetében az alábbi alkalmazandó. A Szétváló 

Társaság a Leválásra tekintettel nem biztosít a Szétváló Társaság részvényesei vagy más 

értékpapír-tulajdonosok számára további előnyöket, ebben a tekintetben a Szétváló Társaság 

által a Leválás Napját megelőzően biztosított jogok és kötelezettségek továbbra is irányadók. A 

Leválással Létrejövő Társaságok által a Szétváló Társaság - mint egyedüli részvényes – részére 

biztosított jogokat a Leválással Létrejövő Társaságok alapszabálya tartalmazza. A Leválásra 

tekintettel a Résztvevő Társaságok nem nyújtanak az eljáró könyvvizsgálónak, az 

igazgatóságnak, a vezető állású munkavállalóknak és a felügyelőbizottság tagjainak az 

Átalakulási Törvény 24. § (1) bekezdés f) pontja szerinti előnyöket. 

11.6 A Szétváló Társaság Igazgatósága ezennel felhatalmazást kap arra, hogy a Leválásnak a 

cégbíróságnál (és amennyiben szükséges más hatóságnál) történő bejegyzése, illetve 

bejelentése iránt intézkedjen. 
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11.7 A Szétváló Társaság igazgatósága ezennel felhatalmazást kap arra, hogy gondoskodjon a 

Leválásról szóló közlemény Cégközlönyben, két egymást követő lapszámban történő 

közzétételéről. 

11.8 A Szétváló Társaság igazgatósága ezennel felhatalmazást kap arra, hogy a Leválással Létrejövő 

Társaságokra átszálló-, ingatlan-nyilvántartásba bejegyzett vagyoni jogok átruházásához 

szükséges ingatlan listákat – a 7.1.4 (ii) és (iv), a 7.2.4 (ii) és (iv) valamint a 7.3.4 (ii) és (iv) 

pontokkal összhangban - elkészítse és elfogadja, valamint azokat a szétválási dokumentáció 

részeként, a Szétválási Szerződéstől külön, a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága részére 

benyújtsa. A Szétváló Társaság valamint a Leválással Létrejövő Társaságok felhatalmazást 

kapnak arra, hogy a Szerződés [22., 23., valamint 24.] sz. mellékleteit, valamint a jelent pontban 

foglalt, vagyoni jogokkal kapcsolatos listákat a cégbírósági- valamint ingatlanügyi hatósági 

bejegyzés céljából járásonkénti- vagy egyéb szempontok szerint csoportosítsa, bontsa több 

részre és nyújtsa be a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága vagy bármely más hatóság részére. 

11.9 Amennyiben a jelen Szétválási Szerződés bármely rendelkezése egészéről vagy annak egy 

részéről bíróság megállapítja, hogy az érvénytelen, ez nem eredményezi a jelen Szétválási 

Szerződés többi rendelkezésének érvénytelenségét, azok továbbra is érvényesek és hatályban 

maradnak. Amennyiben valamely érvénytelen rendelkezés a rendelkezés egy részének 

törlésével vagy módosításával érvényessé tehető, a rendelkezést olyan módosításokkal kell 

alkalmazni, amelyek a Leválásnak a Vagyonmegosztási Elvek szerinti érvényesüléséhez 

szükségesek. 

11.10 A jelen Szétválási Szerződésre a magyar jog szabályait kell alkalmazni. A jelen Szétválási 

Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. és az Átalakulási Törvény rendelkezései az 

irányadók. 

[Az oldal hátralevő része szándékosan üres.] 
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MELLÉKLETEK LISTÁJA: 

 

1. sz. - Szétváló Társaság, mint tovább működő társaság, módosított alapszabálytervezete; 

2. sz. - Upstream Társaság alapszabálytervezete; 

3. sz. - Downstream Társaság alapszabálytervezete; 

4. sz. - Retail Társaság alapszabálytervezete; 

5. sz. - Szétváló Társaság (mint jogelőd) független könyvvizsgáló által auditált (záró) 

vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete; 

6. sz. - Szétváló Társaság (mint jogutód) független könyvvizsgáló által auditált (nyitó) 

vagyonmérleg-tervezete és az azt alátámasztó vagyonleltár-tervezete; 

7. sz. - Upstream Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és 

vagyonleltár-tervezete; 

8. sz. - Downstream Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és 

vagyonleltár-tervezete; 

9. sz. - Retail Társaság független könyvvizsgáló által auditált vagyonmérleg- és 

vagyonleltár-tervezete; 

10. sz. - Független könyvvizsgáló jelentése a leválási vagyonmérleg- és vagyonleltár-

tervezetekről; 

11. sz. - Szétváló Társaság vagyonmérleg- és vagyonleltár tervezeteit valamint a Leváláshoz 

kapcsolódó igazgatósági előterjesztést jóváhagyó/véleményező felügyelőbizottsági 

határozat; 

12. sz. - Igazgatóság írásbeli beszámolója a Leválás szükségességét megalapozó jogi és 

gazdasági indokokról; 

13. sz. - Igazgatóság tájékoztatója a Közgyűlés részére a Szétválási Terv előkészítése és a 

közgyűlési elfogadásának időpontja között a Szétváló Társaság vagyonában beállt 

jelentős változásokról; 

14. sz. - Vagyonmegosztási Javaslat; 

15. sz. – Mérlegen kívüli tételek listája; 

16. sz. - Az Upstream Társaságra átruházásra kerülő szerződések; 

17. sz. - A Downstream Társaságra átruházásra kerülő szerződések; 

18. sz. - A Retail Társaságra átruházásra kerülő szerződések: (A) RACI-1 szerződések; (B) 

RACI-3 szerződések; (C) Csoporton belüli szerződések; (D) Partneri szerződések; (E) 
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Földhasználati szerződések; (F) Franchise partneri szerződések; (G) Franchise nagyker. 

jelzálogszerződések; (H) Koncessziós szerződések; 

19. sz. - Az Upstream Társaságra átruházásra kerülő engedélyek; 

20. sz. - A Downstream Társaságra átruházásra kerülő engedélyek; 

21. sz. - A Retail Társaságra átruházásra kerülő engedélyek: (A) Specifikus engedélyek; (B) 

Töltőállomás lista; (C) Hálózatfejlesztési típusengedélyek; 

22. sz. - Az Upstream Társaságra átruházásra kerülő, Szétváló Társaság által tulajdonolt 

ingatlanok listája; 

23. sz. - A Downstream Társaságra átruházásra kerülő, Szétváló Társaság által tulajdonolt 

ingatlanok listája; 

24. sz. - A Retail Társaságra átruházásra kerülő, Szétváló Társaság által tulajdonolt 

ingatlanok listája; 

25. sz. - Az Upstream Társaságra átruházásra kerülő fióktelepek listája; 

26. sz. - A Downstream Társaságra átruházásra kerülő fióktelepek listája; 

27. sz. - A Retail Társaságra átruházásra kerülő fióktelepek listája; 

28. sz. - A Leválással Létrejövő Társaságokra átruházásra kerülő munkavállalók szervezeti 

bontásban megadott létszámának listája 

29. sz. – Azon nemperes és hatósági eljárások listája ahol a Downstream Társaság a 

Szétváló Társaság jogutódja; 

30. sz. - Azon peres, nemperes és hatósági eljárások listája ahol a Retail Társaság a 

Szétváló Társaság jogutódja; 

31. sz. - Azon szabadalmak amelyek tekintetében az Upstream Társaság a Szétváló 

Társaság jogutódja; 

32. sz. - Azon szabadalmak, adatbázisok amelyek tekintetében a Downstream Társaság a 

Szétváló Társaság jogutódja; 

33. sz. - Azon know-how és adatbázisok, amelyek tekintetében a Retail Társaság a Szétváló 

Társaság jogutódja; 

34. sz. - Az Upstream Társaságra átruházásra kerülő társasági részesedések listája; 

35. sz. - A Downstream Társaságra átruházásra kerülő társasági részesedések listája; 

36. sz. - A Retail Társaságra átruházásra kerülő társasági részesedések listája; 

37. sz - Azon környezetvédelmi hatósági eljárások listája, amelyek tekintetében az Upstream 

Társaság a Szétváló Társaság jogutódja; 
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38. sz. - Azon környezetvédelmi hatósági eljárások listája, amelyek tekintetében a 

Downstream Társaság a Szétváló Társaság jogutódja; 

39. sz. - Azon környezetvédelmi hatósági eljárások listája, amelyek tekintetében a Retail 

Társaság a Szétváló Társaság jogutódja; 

40. sz. – Az Upstream Társaságra átszálló állami, európai uniós vagy más intézményi 

támogatási szerződések; 

41. sz – A Downstream Társaságra átszálló állami, európai uniós vagy más intézményi 

támogatási szerződések; 

42. sz. – A Retail Társaságra átszálló állami, európai uniós vagy más intézményi támogatási 

szerződések; 

43. sz – A Retail Társaságra átszálló biztosítékok listája: (A) Partneri szerződéseket biztosító 

kiegészítő szerződések (jelzálogjogok); (B) Kisker jelzálogjogok; (C) Óvadéki 

megállapodások; (D) Ingatlanbérlet (elővásárlási jog és jelzálogjogok); és 

44. sz - Számított nyilvántartási érték. 

 

 

 

[Aláírási oldal következik] 
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Kelt.: _____________, 2025. [●]. / [●] 2025 

 

 

_______________________ ________________________ 

Név: [●] Név: [●] 

Igazgatósági tag  Igazgatósági tag 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan 

Működő Részvénytársaság 

MOL Magyar Olaj- és Gázipari Nyilvánosan 

Működő Részvénytársaság 

Szétváló Társaság  Szétváló Társaság  

  

  

_______________________ _______________________ 

Név: [●] Név: [●] 

[igazgatósági tag] [igazgatósági tag] 

[Upstream Társaság] [Upstream Társaság] 

  

  

_______________________ _______________________ 

Név: [●] Név: [●] 

[igazgatósági tag] [igazgatósági tag] 

[Downstream Társaság] [Downstream Társaság] 

  

  

_______________________ _______________________ 

Név: [●] Név: [●] 

[igazgatósági tag] [igazgatósági tag] 

[Retail Társaság] [Retail Társaság] 
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Alulírott, [●] ügyvéd ([●] Ügyvédi Iroda; székhely: [●]; kamarai azonosítószám: [●]) jelen okiratot 

______________________, 2025. _________________________. napján ellenjegyzem az ügyvédi 

tevékenységről szóló 2017. évi LXXVIII. törvény 44. § (1) bekezdése alapján. 

 

___________________________ 

[●] 

Ügyvéd  

[●] Ügyvédi Iroda 



MOL Nyrt. 2025. évi rendkívüli közgyűlés dokumentumok 

 

 

2. NAPIRENDI PONT 

Az Igazgatóság – Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerinti – tájékoztatója a 2025. évi rendes közgyűlést követően 

szerzett saját részvényekről.  

A Társaság 2025. április 24-én megtartott Éves Rendes Közgyűlésének 10. számú határozata 18 hónapra szóló 

felhatalmazást adott az Igazgatóság részére saját részvények megszerzésére.  

2025. április 24-én a MOL Nyrt. („MOL”) közvetlen és közvetett tulajdonában 18.090.106 darab 125 forint névértékű „A” 
sorozatú és 578 darab 1.001 forint névértékű „C” sorozatú MOL törzsrészvény volt. 
 
2025. április 24-ét követően a saját részvény szerzésekre az alábbiak szerint került sor:  

 

• 2025. augusztus 12-én a Munkavállalói Résztulajdonosi Program Szervezet 275.328 darab 125 forint névértékű 
(34.416.000 forint össznévértékű) „A” sorozatú MOL törzsrészvényt ruházott át a MOL-ra mint alapítóra, a tagi 
részesedésének bevonása alapján. A megszerzett részvények alaptőkéhez viszonyított aránya 0,03360%  

 

A MOL közvetlen és közvetett sajátrészvény állománya fenti saját részvény szerzés(ek) és az időközben végrehajtott (és 
közzétett), mindösszesen 203.146 darab „A” sorozatú részvény elidegenítése eredményeképpen a mai napon 18.162.288 
darab 125 forint névértékű „A” sorozatú, valamint 578 darab 1.001 forint névértékű „C” sorozatú MOL törzsrészvény. 

A fentiek alapján az Igazgatóság az alábbi határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 

Határozati javaslat 

A Közgyűlés tudomásul veszi az Igazgatóság – Ptk. 3:223. § (4) bekezdése szerinti – tájékoztatóját a 2025. Évi Rendes 

Közgyűlést követően megszerzett saját részvényekről. 

 
 



MOL Nyrt. 2025. évi rendkívüli közgyűlési dokumentumok 

 

 

3. NAPIRENDI PONT 

Felügyelőbizottsági tag választás 

A Felügyelőbizottság tagjai közül Serfőző Kálmán úr munkaviszonya megszűnése miatt munkavállalói küldötti 
felügyelőbizottsági tagsága 2025. június 9. napján megszűnt. 

A Ptk. 3:125. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak szerint a munkavállalói képviselőket a Felügyelőbizottságba az üzemi tanács 
jelöli a munkavállalók sorából, a társaságnál működő szakszervezetek véleményének figyelembevételével. Az üzemi tanács 
által jelölt személyeket a közgyűlés köteles a Felügyelőbizottság tagjává választani, kivéve, ha a jelöltekkel szemben 
törvényben foglalt kizáró ok áll fenn.  
 
A Társaság Üzemi Tanácsa Szabó Csaba úr munkavállalót jelölte a Társaság Felügyelőbizottságába.  
 
(A jelölt önéletrajza a határozati javaslat után található.) 

A fentiek alapján az Igazgatóság az alábbi határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 

Határozati javaslat 

A Közgyűlés Szabó Csaba urat megválasztja a Felügyelőbizottság tagjává 2025. november 28-tól 2030. november 27-ig tartó 
időtartamra. 

 
ÖNÉLETRAJZ 
 
Szabó úr 2004-ben kezdte meg karrierjét a késleltetett kokszoló üzemben MOL-nál, ahol jelenleg vezérlő pozíciót tölt be. 

2013 és 2023 között tagja volt a MOL Nyrt. Üzemi Tanácsának, 2013-tól 2018-ig az Európai Üzemi Tanácsnak. A MOL 

Vegyész Szakszervezetének alelnöke, valamint az Üzemi Tanács Segélyezési Bizottságának a szakszervezet által delegált 

tagja.  

 



MOL Nyrt. 2025. évi rendkívüli közgyűlési dokumentumok 

 

 

   

 

4. NAPIRENDI PONT 

Véleménynyilvánító szavazás a Társaság - a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 

törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti - módosított 

javadalmazási politikájáról 

Az Igazgatóság az alábbi változtatásokkal terjeszti elő a MOL Nyrt. Javadalmazási Politikáját. 
 
Az Igazgatóság által jóváhagyott, 2025. szeptember 15-i hatályú módosítások: 
 
 
1. Változások a javadalmazási elemek arányaiban: 

 

• II. Cikk 4. pont: módosultak az igazgatósági tagok javadalmazási elemeinek arányai a kalkulációhoz figyelembe 
vett átlag EUR/HUF és átlag MOL részvényárfolyam aktualizálása eredményeképpen 

• IV. Cikk 7. pont: módosultak a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók javadalmazási elemeinek arányai 
a kalkulációhoz figyelembe vett átlag EUR/HUF és átlag MOL részvényárfolyam aktualizálása eredményeképpen 
 

2. Egy szeptember 15-én hatályba lépő szervezeti és munkaköri tartalom változás eredményeképpen az alábbi 
fejezetpontok kerültek aktualizálásra, illetve kiegészítésre a változás életbe lépésével megegyező hatállyal:  
 

• IV. Cikk 1.1. pont  

• IV. Cikk 4.4. pont  

• IV. Cikk 4.5. pont  

• IV. Cikk 7. pont  

• V. Cikk 2.5. pont  
 

 

A fentiek alapján, az Igazgatóság a következő határozati javaslatot nyújtja be a Közgyűlésnek:  

Határozati javaslat 

A Közgyűlés – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:268. § (2) bekezdése alapján elfogadja a MOL Nyrt. 

módosított Javadalmazási Politikáját. 
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A MOL MAGYAR OLAJ- ÉS GÁZIPARI NYILVÁNOSAN MŰKÖDŐ 

RÉSZVÉNYTÁRSASÁG JAVADALMAZÁSI POLITIKÁJA 
  



 

 

2 
 

PREAMBULUM 

 

A jelen javadalmazási politikában megfogalmazott javadalmazási szabályok célja:  

 

• a nyilvánosan működő részvénytársaság Igazgatóinak javadalmazását illetően olyan szabályok és alapelvek 

megállapítása, melyek világos és érthető áttekintést nyújtanak a javadalmazási rendszerről, hogy így az 

hozzájáruljon a részvénytársaság üzleti stratégiájához, hosszú távú érdekeihez és fenntarthatóságához; 

• átfogó kép nyújtása a nyilvánosan működő részvénytársaság Igazgatói javadalmazásának különböző elemeiről és 

azok relatív arányát illetően, figyelembe véve a részvénytársaság által meghatározott tényezőket és mutatókat, 

biztosítva a részvénytársaság átláthatóságának és az Igazgatók elszámoltathatóságának követelményét;  

• a nyilvánosan működő részvénytársaság hosszú távú érdekeinek és fenntarthatóságának biztosítása a szabályozott 

piacon való életképesség fenntartása mellett;  

• annak elősegítése és folyamatos biztosítása, hogy a részvényesek könnyen hozzáférjenek a javadalmazási 

politikához, és hogy a potenciális befektetők és az érdekeltek megfelelően tájékozódhassanak a Társaság Igazgatóit 

érintő javadalmazási szabályokról;  

• a javadalmazási szabályok egyértelmű és érthető struktúrában történő bemutatása, annak érdekében, hogy teljes 

és világos képet nyújtson a Társaság Igazgatóinak javadalmazásáról;  

• a részvényesek hosszú távú ösztönzése részvényesi jogaik aktív gyakorlásában a javadalmazási szabályok 

meghatározását illetően;  

• a javadalmazási folyamatok átláthatóságának fenntartása, valamint a részvénytársaság és a befektetők közötti 

kapcsolat erősítése. 

A részvényesek részvényesi jogaik gyakorlásának keretein belül jogosultak értékelni a részvénytársaság Igazgatóira 

alkalmazott javadalmazási szabályok megfelelőségét, valamint jogosultak véleményüket kinyilvánítani az Igazgatók 

javadalmazási szabályairól és annak színvonaláról, valamint a javadalmazás és az Igazgatók teljesítménye közötti kapcsolatra 

vonatkozóan. 

 

A MOL Magyar Olaj-és Gázipari Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (továbbiakban: a Társaság vagy MOL) a hosszú távú 

részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. 

törvénynek (továbbiakban: SRD törvény) megfelelően és a fenti célokkal összhangban a következő elveket és szabályokat 

fogadja el a MOL Nyrt. Igazgatóinak javadalmazására.  

  



 

 

3 
 

I. CIKK 

Általános rendelkezések 

 

1. A MOL Nyrt. Igazgatóira vonatkozó javadalmazási szabályoknak meg kell határozniuk a javadalmazás alapelveit és 

feltételeit, ideértve a javadalmazás összegét és a Társaság Igazgatóinak nyújtott javadalmazás módját, az SRD 

törvény IV. fejezete által leírt módon. 

 

2. Az SRD törvény tekintetében és e javadalmazási politikában Igazgatónak minősül (a továbbiakban együttesen: 

„Igazgatók”): 

• MOL Nyrt. Igazgatóságának tagja 

• MOL Nyrt. Felügyelő Bizottságának tagja 

• a Vezérigazgató(k), és ha ilyen funkció létezik a MOL Nyrt-nél, akkor a vezérigazgató-helyettes(ek), amennyiben 

nem tagjai a MOL Nyrt. Igazgatóságának vagy Felügyelő Bizottságának.  

 

3. Amennyiben e javadalmazási politikában kifejezetten másképp nem szerepel, az Igazgatóság tagja a MOL Nyrt. 

Igazgatóságának tagja, valamint a MOL Nyrt. Igazgatóságának elnöke, valamint a MOL Nyrt. Igazgatóságának 

alelnöke. 

 

4. Amennyiben e javadalmazási politikában kifejezetten másképp nem szerepel, a Felügyelő Bizottság tagja a MOL 

Nyrt. Felügyelő Bizottságának tagja, valamint a MOL Nyrt. Felügyelő Bizottságának elnöke, valamint a MOL Nyrt. 

Felügyelő Bizottságának alelnöke. 

 

5. Az SRD törvény 16-18. § rendelkezései szerint a Társaság megállapítja a javadalmazási szabályokat, a javadalmazási 

politikát pedig véleménynyilvánító szavazásra előterjeszti a Társaság Közgyűlésére. További részleteket a SRD 

törvény, a Polgári Törvénykönyv, a vonatkozó jogszabályok és a Társaság belső szabályzatai tartalmaznak. 

 

6. A MOL javadalmazási rendszerének célja, hogy versenyképes javadalmazási csomagot biztosítson a Társaság 

Igazgatói és munkavállalói részére a Társaság stratégiájának megvalósítása érdekében, mivel a javadalmazás fontos 

szerepet játszik a meghatározott stratégiai célok elérésének támogatásában. Ösztönző rendszerének kialakításán 

keresztül a MOL kifejezett célja annak biztosítása, hogy a vezetői javadalmazás támogassa a Társaság stratégiai 

céljainak elérését olyan keretben, amelyben a MOL vezetőinek érdekei és a részvényesek érdekei összehangoltak. 

 

A MOL javadalmazási stratégiájának alapelvei: 

• Igazságosság és méltányosság a javadalmazási rendszerekben és szintekben 

• Munkaerőpiaci versenyképesség fenntartása  

• Vállalati és egyéni teljesítményhez kapcsolódó kifizetés, mely támogatja a MOL-csoport rövid távú céljait és 

hosszú távú stratégiáját 

• Fix, valamint teljesítményhez kötött rövid és hosszú távú javadalmazási elemek kiegyensúlyozottsága 
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II. CIKK 

Az igazgatósági tagok javadalmazási rendszere 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1.1. Az Igazgatóság a MOL Nyrt. ügyvezető szerve, amely irányítja a Társaság üzleti tevékenységét és törvényes 

képviseletében eljár. Az Igazgatóság hatáskörébe tartozik a Társaság irányításával összefüggésben szükséges 

mindazon döntések meghozatala, amelyek törvény vagy az Alapszabály alapján nem tartoznak a Közgyűlés vagy 

más társasági szerv kizárólagos hatáskörébe. 

 

1.2. Jelen Javadalmazási politikának megfelelően a MOL Nyrt. Igazgatóságának tagjai részére a MOL Nyrt. 

Igazgatóságának tagjaként járó (vagy az Igazgatóság elnökének vagy alelnöki tisztségének ellátásáért járó), illetve a 

Társaság érdekében végzett tevékenységükért járó javadalmazás a Polgári Törvénykönyv 3:112. § rendelkezéseivel 

összhangban megbízási jogviszonyon alapul.  

 

1.3. A javadalmazásra vagy annak arányos részére az Igazgatóság tagja a megbízás kezdetétől megbízatás 

megszűnésének napjáig jogosult, függetlenül a megbízatás megszűnésének okától. 

 

1.4. Az Igazgatóság tagjainak javadalmazása (beleértve az Igazgatóság elnökének és alelnökének díjazását) fix és 

részvényalapú összetevőkből áll. 

 

1.5. A Társaság Igazgatósági tagjainak járó díjazás elfogadása és módosítása a MOL Nyrt. Közgyűlésének kizárólagos 

hatáskörébe tartozik. 

 

2. Fix összegű éves díjazás 

 

2.1. Az Igazgatósági tagok az alábbi meghatározott összegű éves nettó díjazásban részesülnek a mindenkori éves rendes 

Közgyűlést követően: 

Igazgatósági tagok esetében  25.000 EUR/év 

Bizottsági1 elnökök esetében  31.250 EUR/év  

 

2.2. A nem magyar állampolgár és nem magyarországi lakóhelyű igazgatósági tagok minden olyan alkalommal, amikor 

Magyarországra utaznak igazgatósági, illetve bizottsági ülésen való részvétel céljából (évente maximum 15 

alkalommal), bruttó 1.500 EUR juttatásban részesülnek. 

 

2.3. Az Igazgatóság javadalmazásának kifizetését belső szabályzat alapján a Humán Erőforrás szervezet végzi.  

 

 

3. Részvényjuttatáson alapuló ösztönző rendszer 

 

Az Igazgatósági tagok hosszú távú ösztönzésére a részvényjuttatáson alapuló ösztönző szolgál, mint változó 

javadalmazás. A részvényjuttatáson alapuló ösztönző célja a hosszú távú részvényárfolyam-növekedés érdekeltség, 

illetve osztalékfizetés melletti ösztönzés fenntartása, melynek érdekében a juttatott részvények 2/3-ára 1 éves 

tartási kötelezettség (elidegenítési tilalom) is meghatározásra került (az igazgatósági tagi megbízás lejártakor a 

részvényekre vonatkozó elidegenítési tilalom megszűnik). 

A részvényjuttatáson alapuló ösztönző két részből áll: részvényjuttatásból és a hozzá kapcsolódó 

készpénzjuttatásból. 

 

3.1. Részvényjuttatás 

 

A részvényjuttatás mértéke: 

• az Igazgatóság tagjai részére: havi 1.600 db 125 Ft névértékű „A” sorozatú MOL törzsrészvény 

 
1 Bizottság alatt a II. cikk vonatkozásában az Igazgatóság által működtetett bizottságok értendőek. 
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• az Igazgatóság elnöke részére: további havi 400 db 125 Ft névértékű „A” sorozatú MOL törzsrészvény 

Amennyiben az elnöki tisztséget nem külső (azaz Társasággal munkaviszonyban nem álló) igazgatósági tag tölti be, 

az elnököt megillető plusz (400 db/hó) juttatás a külső alelnököt illeti meg. 

A részvényjuttatásra évenként egyszer, az adott üzleti évet lezáró Közgyűlést követő 30 napon belül kerül sor. 

 

3.2.  Készpénzjuttatás 

 

A részvényjuttatáson alapuló ösztönző nettó juttatás, azaz a Társaság gondoskodik arról, hogy a mindenkor hatályos 

jogszabályok alapján a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesítendő adó(k), járulék(ok) és esetlegesen 

más közterhek befizetésre kerüljenek. Az adók és járulékok megfizetésére (készpénzjuttatás formájában) történő 

ilyen fedezetnyújtás nem terjed ki a részvényekkel kapcsolatos jogok gyakorlása vagy a részvények elidegenítése 

kapcsán felmerülő bármilyen további adók, költségek (pl. osztalék- és nyereségadó) megfizetésére, azok az 

Igazgatóság tagjait terhelik.  

Ennek megfelelően az ösztönző rendszer további eleme egy készpénzjuttatás, melynek mértéke a mindenkor 

hatályos jogszabályok alapján a részvények megszerzésével kapcsolatosan teljesítendő adó(k), járulék(ok) 

bruttósított összege, külföldi igazgatósági tagok esetében beleértve az adóügyi illetőség adórezidencia országában 

felmerülő többletadó- és járulékfizetési kötelezettség összegét is. 

 

4. Az egyes javadalmazási elemek célzott aránya* 

 

Az Igazgatóság tagjainak a megbízatásukért és az egyéb bizottságokban ellátott feladataikért járó javadalmazásuk aránya 

az alábbiak szerint alakul:  

 

Tisztségtípus Fix összegű éves díjazás 

Részvényjuttatás és 

kapcsolódó 

készpénzjuttatás 

Igazgatóság elnöke (külső igazgató esetében) 14% 12% 86% 88% 

Igazgatóság elnöke (nem külső igazgató esetében) 12% 15%  88% 85% 

Igazgatóság tagja 13% 15% 87% 85% 

Igazgatóság tagja és Bizottság elnöke egyben 15% 18% 85% 82% 

 

A relatív arányok módosulhatnak az Igazgatósági és Bizottsági ülések és az Igazgatósági tag azokon való részvétele 

alapján, valamint a MOL részvényárfolyama és a kifizetéskor alkalmazandó EUR/HUF árfolyam alapján. Az arányokat 

ezen túlmenően az aktuális adó-és járulékkötelezettségek is befolyásolják. 

 

*A fix összegű éves díjazás, valamint a részvényjuttatás és a kapcsolódó készpénzjuttatás aránya a 20235. évi 1-3. 

negyedév átlag EUR/HUF és átlag MOL részvényárfolyammal számolva került megjelenítésre. 

 

5. Az Igazgatóság tagjait megillető egyéb juttatások 

 

5.1. Személybiztosítások 

 

5.2. Egészségügyi és wellbeing juttatások  

 

5.3. Adótanácsadás 

 

5.4. Bevándorlással kapcsolatos szolgáltatások 

 

Az 5.1 – 5.2 juttatások az Igazgatóság tagjának közeli hozzátartozóit is megillethetik. 

 

6. Választható hosszútávú saját finanszírozású részvényalapú befektetési program  

 

Amennyiben a Társaság munkavállalóinak kezdeményezésére Különleges Munkavállalói Résztulajdonosi Program 

(’KMRP’) indul, és a Társaság ezzel összefüggésben támogatást nyújt, úgy e támogatás az igazgatókra a KMRP többi 

tagjával azonos módon vonatkozik, amennyiben a KMRP-ben saját döntésük alapján részt vesznek. 
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7. Az Igazgatósági tagsági jogviszony időtartama és az alkalmazandó felmondási idő 

 

7.1. Az Igazgatósági tagokat a Közgyűlés legfeljebb ötéves időtartamra választja meg. 

 

7.2. Az Igazgatósági tagság megszűnésének eseteit a Ptk. vonatkozó rendelkezései és a Társaság Alapszabálya 

szabályozzák. Az Igazgatósági tag Közgyűlés által történő visszahívása esetén az Igazgatósági tagság a Közgyűlési 

határozatban foglaltak szerint szűnik meg. Az Igazgatósági tag lemondása esetén, ha a Társaság működőképessége 

ezt megkívánja, a lemondás az új Igazgatósági tag megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől 

számított 60. napon válik hatályossá. 

 

8. A kiegészítő nyugdíjrendszer vagy a korai nyugdíjhoz kapcsolódó jogok alapvető jellemzőinek leírása 

 

Az Igazgatóság tagjait nem illeti meg semmilyen nyugdíjazási támogatásban vagy korai nyugdíjazáshoz kapcsolódó 

támogatás. 

 

9. A tagsági jogviszony megszűnésének feltételei és a megszűnéssel kapcsolatos kifizetések 

 

Az Igazgatóság tagjai nem jogosultak semmiféle olyan pénzügyi kompenzációra, amely közvetlenül vagy közvetve 

kapcsolódhat az Igazgatóság tagjaként betöltött megbízatásának megszűnéséhez, különösképpen nem jogosultak 

végkielégítésre, díjazásra vagy egyéb a pénzügyi kifizetésre, amely összefüggésben lehet az Igazgatósági tagok 

megbízatásának megszűnésével. 

 

10. Az Igazgatóság azon tagjainak javadalmazása, akik a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban állnak 

 

Az Igazgatóság azon tagjai, akik az IG tagságukon kívül a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban is állnak, a munkaviszonyuk 

alapján a IV. cikkben meghatározott javadalmazásra jogosultak. 
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III. CIKK 

Felügyelő bizottsági tagok javadalmazási rendszere 

 

1. Általános rendelkezések 

 

1.1. A Társaság Felügyelő Bizottsága felügyeli az Igazgatóság működését, a jogszabályok, a Közgyűlés által hozott 

határozatok és döntések végrehajtását és a Társaság üzleti tevékenységét.  

 

1.2. Jelen Javadalmazási politikának megfelelően a MOL Nyrt. Felügyelő Bizottságának tagjai részére a MOL Nyrt. 

Felügyelő Bizottság tagjaként járó (vagy a Felügyelő Bizottság elnökének tisztségének ellátásáért járó díjazás), illetve 

a Társaság érdekében végzett tevékenységükért járó javadalmazás a Polgári Törvénykönyv 3:121. § 

rendelkezéseivel összhangban megbízási jogviszonyon alapul. 

 

1.3. A javadalmazásra vagy annak arányos részére az Felügyelő Bizottság tagja a tagság kezdetétől a tagság 

megszűnésének napjáig jogosult, függetlenül a tagság megszűnésének okától. 

 

1.4. A Felügyelő Bizottság tagjainak a tagságukért járó javadalmazása (beleértve a Felügyelő Bizottság elnökének és 

alelnökének járó javadalmazást) kizárólag egy a jelen Javadalmazási Politika szerinti fix összetevőből áll. 

 

1.5. A Társaság Felügyelő Bizottsága tagjainak járó díjazás elfogadása és módosítása a MOL Nyrt. Közgyűlésének 

kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

 

2. Fix összegű díjazás 

 

2.1. A fix összegű díjazás a Felügyelő Bizottság tagjai részére havi elszámolással kerül megállapításra, a következő 

szabályok szerint: 

 

A Felügyelő Bizottság tagjai havi nettó 4.000 EUR, az elnök havi nettó 6.000 EUR díjazásban részesülnek. A havi 

díjazáson túl a Felügyelő Bizottság elnöke évente maximum tizenöt (15) alkalommal további bruttó 1.500 EUR 

díjazásban részesül minden olyan igazgatósági vagy igazgatósági bizottsági ülés után, amelyen részt vesz. Az Audit 

Bizottság elnöke minden olyan igazgatósági bizottsági ülés után, amelyen részt vesz, bruttó 1.500 EUR összegű 

díjazásban részesül, évente maximum tizenöt (15) alkalommal.  

 

A havi díjazáson túl a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai az ütemtervben szereplő évi rendes Felügyelő Bizottság 

üléseken felül minden további olyan rendkívüli Felügyelő Bizottság ülés után, amelyen részt vesznek, alkalmanként, 

de évente maximum két alkalommal további bruttó 1.500 EUR összegű díjazásban részesülnek.  

 

3. Változó javadalmazás 

 

3.1. A MOL Nyrt. nem nyújt közvetlen vagy közvetett formában változó javadalmazási elemet a Felügyelő Bizottság tagjai 

számára. 

 

 

4. A Felügyelő Bizottság tagjai számára nyújtott egyéb juttatások 

 

4.1. Személybiztosítások 

 

4.2. Egészségügyi és wellbeing juttatások  

 

4.3. Adótanácsadás 

 

4.4. Bevándorlással kapcsolatos szolgáltatások 

 

A 4.1. – 4.2 juttatások a Felügyelő Bizottság tagjának közeli hozzátartozóit is megillethetik.  
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5. Választható hosszútávú saját finanszírozású részvényalapú befektetési program  

 

Amennyiben a Társaság munkavállalóinak kezdeményezésére Különleges Munkavállalói Résztulajdonosi Program 

(’KMRP’) indul, és a Társaság ezzel összefüggésben támogatást nyújt, úgy e támogatás a igazgatókra a KMRP többi 

tagjával azonos módon vonatkozik, amennyiben a KMRP-ben saját döntésük alapján részt vesznek. 

 

6. A tagsági jogviszonyra vonatkozó szerződés ideje és az alkalmazandó felmondási idő 

 

6.1. A Felügyelő Bizottsági tagokat a Közgyűlés legfeljebb ötéves időtartamra választja meg. 

 

6.2. A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnésének eseteit a Ptk. vonatkozó rendelkezései és a Társaság Alapszabálya 

szabályozzák. A Felügyelő Bizottsági tag Közgyűlés által történő visszahívása esetén a Felügyelő Bizottsági tagság a 

Közgyűlési határozatban foglaltak szerint szűnik meg. A Felügyelő Bizottsági tag lemondása esetén, ha a Társaság 

működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új Felügyelő Bizottsági tag megválasztásával, ennek hiányában 

legkésőbb a bejelentéstől számított 60. napon válik hatályossá. 

 

6.3. A munkavállalói küldött Felügyelő Bizottsági tagot a Közgyűlés az Üzemi Tanács javaslatára hívja vissza. A 

munkavállalói küldött Felügyelő Bizottsági tag tagsága megszűnik a munkaviszonya megszűnésével is. 

 

7. A kiegészítő nyugdíjrendszer vagy a korai nyugdíjhoz kapcsolódó jogok alapvető jellemzőinek leírása 

 

A Felügyelő Bizottság tagjai nem részesülnek semmilyen nyugdíjazási támogatásban vagy korai nyugdíjazáshoz 

kapcsolódó támogatásban. 

 

8. A tagsági jogviszony megszűnésének feltételei és a megszűnéssel kapcsolatos kifizetések 

 

A Felügyelő Bizottság tagjai nem jogosultak semmiféle olyan pénzügyi kompenzációra, amely közvetlenül vagy 

közvetve kapcsolódhat a Felügyelő Bizottság tagjaként betöltött tagsági jogviszony megszűnéséhez, különösképpen 

nem jogosult végkielégítésre, díjazásra vagy egyéb pénzügyi kifizetésre, amely összefüggésben lehet a Felügyelő 

Bizottsági tagság megszűnésével. 
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IV. CIKK 

A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatósági tagok, vezérigazgatók és a vezérigazgató-helyettesek javadalmazási 

rendszere 

 

1. Foglalkoztatási feltételek 

 

1.1. A IV. cikk hatálya alá a következő pozíciók (a továbbiakban MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók) 

tartoznak: 

• Elnök-vezérigazgató (Chairman – Chief Executive Officer, C-CEO) 

• Csoportszintű Vezérigazgató (Group Chief Executive Officer, G-CEO) 

• Vezérigazgató-helyettes (Deputy Chief Executive Officer, D-CEO) 

• Csoportszintű Pénzügyi Vezérigazgató-helyettes (Group Chief Financial Officer, G-CFO) 

• Csoportszintű Stratégiai Ügyvezető Igazgató (Group Chief Strategic Officer, G-CSO) 

• Csoportszintű Stratégiai Operáció és Üzletfejlesztés Ügyvezető igazgató (Group Strategic Operations and Corporate 

Development EVP, GSOD EVP) 

 

1.2. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók határozatlan időre szóló munkaszerződéssel rendelkeznek. 

 

1.3. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók munkaszerződésében alkalmazandó felmondási időre a magyar 

Munka törvénykönyvének vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 

 

1.4. Az alkalmazandó felmondási időn túl, a jogszabály szerint járó végkielégítésen felül a MOL Nyrt.-vel 

munkaviszonyban álló igazgatók a munkaviszonyuk megszűnése esetén munkaszerződéseikben meghatározott 

esetekben, egyedi mértékű, de a teljes munkaidőre számított 12 havi távolléti díjat meg nem haladó mértékű 

juttatásra jogosultak. 

 

2. Javadalmazási stratégia 

 

2.1. A MOL Nyrt. a MOL-csoport részeként a nemzetközi Teljes Javadalmazási alapelveket alkalmazza, mivel ezek 

lehetőséget adnak a teljesítmény és a kompetenciák megfelelő elismerésére.  

 

2.2. A Teljes Javadalmazási Mátrix tartalmazza a MOL Nyrt. javadalmazási struktúrájának fő elemeit: 

  Teljes Javadalmazási Mátrix     

Juttatások Teljes javadalmazás     

Hosszútávú ösztönzők Teljes közvetlen összjövedelem     

Rövidtávú ösztönzők 
Összjövedelem 

    

Éves alapbér     

 

2.3. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók javadalmazása négy fő pillérből áll: 

• Éves alapbér: rögzített havi alapbér éves összege 

• Rövidtávú ösztönző (bónusz): éves bónusz az egyéni és a vállalati teljesítmény alapján 

• Hosszútávú ösztönző: a teljesítményalapú kultúrát és a stratégiai fókuszt segítendő hosszú távú felsővezetői 

ösztönző, ami egybe esik a MOL Nyrt. részvényeseinek érdekeivel 

• Juttatások: hozzájárul a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók egészségéhez és jóllétéhez annak 

érdekében, hogy munkájukat a lehető leghatékonyabban végezhessék 

 

2.4. A MOL Nyrt.-ben HAY kategóriákon alapuló belső besorolási rendszer működik. Ezek a belső szintek képzik a 

javadalmazási rendszer alapját. A munkakör-értékelés alapja a nemzetközi HAY módszertan. 

 

2.5. A munkakörök HAY kategóriáját és besorolását képzett HR szakértők határozzák meg. A munkakör- értékelésnél 

három dimenzió kerül értékelésre: tudás, problémamegoldás és felelősségvállalás. 
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2.6. Minden besorolási kategóriához egy irányadó összjövedelem sáv tartozik. A bérsávok az egyes országokra 

vonatkoztatva kerülnek meghatározásra és rendszeres felülvizsgálatra, minden egyes szintre cél-összjövedelmet 

határoznak meg, mely alapján kerül megállapításra az alapbér. 

 

3. Éves alapbér 

 

3.1. Az alapbér a munkaszerződés alapján garantált, fix havi kifizetés, aminek a mértékét a munkakör szintje (Hay szint) 

és a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók tapasztalata, tudása befolyásolja.  

 

3.2. Az alapbérek rendszeresen felülvizsgálásra kerülnek a munkaerőpiaci versenyképesség biztosítása érdekében. A 

MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók alapbéremelése az egyéni teljesítménytől és a bérbeállástól függ. 

 

4. Rövid távú ösztönző rendszer 

 

4.1. A MOL-csoport rövid távú ösztönzőjének célja, hogy a MOL-csoport és a MOL Nyrt. hosszú távú stratégiáját 

támogató, éves operatív, üzleti és egyéni célkitűzések elérésére törekedjenek az érintettek.  

 

4.2. A rövid távú ösztönző célok kiemelt pénzügyi és nem pénzügyi teljesítménymutatók együtteseként kerülnek 

meghatározásra, hogy ezáltal támogassák a MOL-csoport és a MOL Nyrt. céljainak megvalósítását. A 

teljesítménymutatók kiválasztása tükrözi a Társaságirányítási és Javadalmazási Bizottság azon célját, hogy vállalati 

és üzletági mutatók széles skálája segítségével értékelje az érintettek teljesítményét. 

A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók egyéni szinten felelősek a MOL-csoport üzleti tervének 

mutatószámáért (ami a MOL-csoport vállalati szintű célkitűzése is) beleértve a pénzügyi teljesítménymutatókat, 

melyeket a Csoportszintű Pénzügyi Tervezés és Beszámolás szervezet határoz meg, mint például a MOL-csoport 

EBITDA eredménye. Az egyéb pénzügyi célok között szerepelhetnek hatékonysági, beruházási és költségekkel 

kapcsolatos mutatók.  

A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók nem pénzügyi teljesítménymutatókért is felelősek. A fenntartható 

fejlődés, ESG és munkabiztonság kiemelt fontosságú a MOL-csoport és a MOL Nyrt. számára, ennek érdekében a 

Társaságirányítási és Javadalmazási Bizottság minden évben konzisztensen meghatároz fenntartható fejlődés, 

egészség, biztonság és környezetvédelemmel kapcsolatos célokat. Az egyéb nem pénzügyi célok között 

szerepelhetnek olyan csoportszintű vagy divíziós kulcsprojektek, melyek fókuszában a munkavállalók és a vállalati 

kultúra állnak. 

 

4.3. A rövidtávú ösztönző mértékének alapja a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók esetében az éves alapbér 

meghatározott százaléka, melyet a munkakör belső Hay szintje határoz meg. A kifizetés végső mértéke a MOL Nyrt.-

vel munkaviszonyban álló igazgatók teljesítmény értékelése alapján kerül meghatározásra. 

 

4.4. A C-CEO, G-CEO, D-CEO, G-CSO teljesítményértékelésére vonatkozóan a Társaságirányítási és Javadalmazási 

Bizottság tesz javaslatot, melyet az Igazgatóság hagy jóvá. A G-CFO és a GSOD EVP teljesítményét a Vezérigazgatói 

Bizottság (CEC) értékeli a Társaságirányítási és Javadalmazási Bizottság előzetes jóváhagyásával. A pénzügyi 

teljesítménymutatók kiértékelése a Csoportszintű Pénzügyi Tervezés és Beszámolás szervezet által megadott 

eredmények alapján történik.  

 

4.5. A végső kifizetést a C-CEO, G-CEO, és a D-CEO és a G-CSO esetében az egyéni teljesítményérték, a vállalati 

teljesítményérték, valamint a vállalati szintű ESG teljesítményérték határozza meg. A G-CFO esetében az előbbi 

teljesítményértékeken túl a Csoportszintű Pénzügy divizionális teljesítményértéke, a GSOD EVP esetében pedig a 

Csoportszintű Stratégiai Operáció és Üzletfejlesztés divizionális teljesítményértéke kerül figyelembevételre a végső 

kifizetés megállapításához. A bónusz végső összegének kiszámításában két szorzó játszik szerepet: 1.) az egyik a 

vállalati teljesítményhez kapcsolódik, és a számításban a vállalati tényező 50%-os súlyozással, a divíziós tényező 

40%-os súlyozással és az ESG tényező 10%-os súlyozással kerül figyelembevételre; 2.) a másik szorzó pedig az egyéni 

teljesítményhez kapcsolódik, ami a bónusz számítás teljes egészét befolyásolja. A C-CEO, G-CEO, és D-CEO és GCSO 

végső bónusz számítása esetén, ahol a divíziós tényezők nem alkalmazhatóak, az ESG tényező a meghatározott 10%-

os súllyal, míg a fennmaradó súlyozás teljes mértékben a vállalati tényezőhöz kapcsolódik, hacsak az Igazgatóság 

másképp nem határoz.   
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4.6. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók rövid távú teljesítményösztönzőjére vonatkozóan nincs halasztott 

kifizetési időszak, sem visszafizetési kötelezettség. 

 

 

5. Rövidtávú Részvénytulajdonosi Program  

 

5.1. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók minden évben rövidtávú ösztönzőjük helyett egy részvényalapú 

ösztönzőt választhatnak, amely a Munkavállalói Résztulajdonosi Programról szóló 1992. évi XLIV. törvénynek (a 

továbbiakban: MRP törvény) megfelelően a MOL Nyrt.-től független jogi entitáson, az ún. MOL Nyrt. MRP 

Szervezeten keresztül valósul meg.  

 

5.2. A program jellemzői: 

• A programban való részvétel önkéntes 

• A jogosultság alapja a rövidtávú ösztönző jogosultsági mértékével megegyező részvénydarabszám a teljesítési évet 

megelőző decemberi hónap napi MOL részvényárfolyamainak forgalommal súlyozott átlagával számítva 

• A végső kifizetést a teljes teljesítményértékelés, a vállalati, divíziós, ESG és egyéni értékelés határozza meg 

• Az ösztönző MRP Szervezetből részvényben történő kifizetésének feltétele a MOL részvényárfolyam növekedése a 

kétéves teljesítési időszak kezdetét és végét összehasonlítva 

• A kifizetés az árfolyamfeltétel teljesülése esetén MOL Nyrt. részvényben történik az MRP Szervezeten keresztül. 

Amennyiben az árfolyamfeltétel nem teljesül, az ösztönző készpénzben kerül kifizetésre a MOL Nyrt.-vel 

munkaviszonyban álló igazgató kérésének megfelelő pénznemben 

 

6. Hosszú távú ösztönző 

 

A hosszú távú ösztönző rendszer célja a vezetők teljesítménynövekedésének ösztönzése a MOL Nyrt. és a MOL-csoport 

pénzügyi teljesítményének és hatékonyságának jövőbeni javulása érdekében, a MOL részvényesi érdekek szem előtt 

tartása mellett. 

 

A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók hosszú távú ösztönző programokból származó juttatásai a programok 

személyi és tárgyi hatályától függően az MRP programon vagy a belső szabályzat rendelkezései szerint kerülnek 

kifizetésre.  

 

A MOL Nyrt. hosszú távú ösztönző rendszere az alábbi két elemből állt 2020-ig, melyek jellemzői az alábbiak: 

 

6.1. Abszolút Részvényérték Alapú Javadalmazás 

 

A javadalmazás egy meghatározott induló árfolyam és egy választott aktuális árfolyam különbözeteként realizálható. Az 

ösztönző jellemzői: 

• Évente induló, 4 éves futamidejű ösztönző. A futamidő 1 év egyéni teljesítési időszakra, 3 év vállalati teljesítmény 

időszakra oszlik, amely utóbbinak első éve alatt a programban résztvevő, a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló 

igazgató nem fér hozzá a javadalmazáshoz. A program harmadik évétől a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló 

igazgató hozzáférhet a javadalmazásához a bevonási dátum kiválasztásával a vonatkozó szabályoknak megfelelően 

• A javadalmazás mértéke egy adott piaci árfolyam és az induló ár különbözete a jogosultsági darabszámra vetítve 

• Az induló ár a teljesítési időszak kezdete előtt kerül megállapításra. Az induló ár a teljesítési időszakot megelőző év 

utolsó negyedév Budapesti Értéktőzsdén kereskedett napi MOL részvényárfolyamainak forgalommal súlyozott 

átlaga  

• A bevonás napján érvényes piaci ár a Budapesti Értéktőzsdén kereskedett MOL részvények a bevonási napon 

érvényes átlagára. A kereskedési nap szabadon választható meg a jogosult által, kivéve a bennfentes kereskedelem 

tilalma alá eső időszakokat 

• Miközben a részvényjogosultságot a pozícióbesorolás határozza meg, a végső részvényjogosultság függ a teljesítési 

időszakra vonatkozó egyéni teljesítmény értékelésétől is. Az egyéni teljesítménymutatók értékelése során egy 

egyéni kifizetési százalék kerül meghatározásra (0% és 150% között), amely a végső részvényjogosultság 

darabszámát szorzóként korrigálja 
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• A javadalmazás kifizetése részvényben az MRP Szervezeten keresztül vagy készpénz formájában történik. 

Részvények juttatása esetén a javadalmazás mértéke a bevonási napot megelőző 20 kereskedési nap MOL 

részvényárfolyamainak forgalommal súlyozott átlagával kerül részvényre váltásra. Készpénz kifizetés esetén a 

javadalmazás a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók kérésének megfelelő pénznemben kerül kifizetésre 

• Osztalék egyenértékes: a végső kifizetés mértéke a MOL Nyrt. részvényekre a teljesítési időszak utáni tartási 

időszakban kifizetett egy részvényre jutó osztalék összegével korrigálásra kerül a jogosultsági darabszámra 

vonatkoztatva. A korrekció célja, hogy az osztalékfizetéssel járó részvényárfolyam-változással korrigálja a hosszú 

távú ösztönzőt. Az osztalék egyenértékes a bevonáskor kerül kifizetésre 

A végső részvényjogosultságot az egyéni kifizetési százalék is befolyásolja az egyéni teljesítési időszakra vonatkozóan: 

 

 

6.2.  Relatív Piaci Index Alapú Javadalmazás  

 

A program egy hároméves futamidejű, részvényalapú ösztönző, amely a MOL Nyrt. részvényárfolyam relatív 

teljesítményén alapul. Az ösztönző jellemzői: 

• Évente új program indul, programonként 3 éves teljesítési időszakkal. A kifizetés a három év letelte után a negyedik 

évben esedékes  

• A program időszaka alatt a cél a MOL részvény teljesítményének növelése két releváns és elismert közép-kelet-

európai regionális és iparág specifikus részvényindexszel szemben  

• Az értékelés alapja a MOL részvényárfolyam év/év alapú teljesítményének átlagos eltérése a két indexhez képest. 

Az összehasonlítás USA dollár alapon történik. A kifizetés mértéke a két részvényindex - egyik a kelet-közép-európai 

régió részvényárfolyamának teljesítményét, a másik a feltörekvő olaj- és gázipari társaságok árfolyamának 

alakulását mutatja- és a MOL-részvények árfolyamának éves szinten mért eltéréséből származtatható. A végső 

kifizetés mértékét a három év kifizetési százalékainak átlaga határozza meg 

• Ezen felül a javadalmazás mértéke függ az egyéni éves értékeléstől, hogy kapcsolatot biztosítson a hosszútávú és 

rövidtávú teljesítmények között is 

• A javadalmazás MOL részvényben az MRP Szervezeten keresztül vagy készpénz formájában kerül kifizetésre. 

Készpénz jóváírás esetén a javadalmazás a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató kérésének megfelelő 

pénznemben kerül kifizetésre 

 

6.3. A hosszú távú ösztönző teljesítménymutatói 

 

6.3.1. A hosszú távú ösztönző részvényárfolyamhoz való hozzárendelése tükrözi az Igazgatóság folyamatos és 

fenntartható értékteremtésre való törekvését. A hosszú távú ösztönzőn keresztül a MOL célja, hogy 

hozzásegítse a részvényeseket befektetésük megtérüléséhez 

 

6.3.2. A két index kiválasztása során figyelembevételre került, hogy a regionális és az iparági specifikus szereplők 

szerepeljenek benne, mivel a MOL regionális (Közép- és Kelet-Európa) és a globális feltörekvő piacok olaj- és 

gázszektor szereplőivel egyaránt versenyzik a befektetőkért. A két index referenciaként való alkalmazásával 

biztosított, hogy a MOL javadalmazási rendszere releváns hosszú távú stratégiai célok teljesülésén alapuljon  

 

 

 

 

 

 

Egyéni kifizetési %  Abszolút részvényérték alapú ösztönző jogosultsági 

darabszámának %-a 

0% > x0% 

1% és 149% között > Egyéni ösztönző kifizetési százalék alapján 

150% > x150% 
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6.4. Hosszú távú Részvénytulajdonosi Program (2021. január 1-jétől) 

 

A Hosszú távú Részvénytulajdonosi Program egy részvényalapú ösztönző, amely a MOL-csoport mérhető vállalati 

teljesítményétől, a vezető egyéni teljesítményétől, valamint a MOL Nyrt. részvényárfolyam teljesítményétől függ.  

 

Az ösztönző főbb jellemzői: 

• Évente induló, 3 éves teljesítési időszakkal rendelkező program, a javadalmazás kifizetése a három év letelte után a 

negyedik évben történik 

• A vállalati teljesítmény (MOL-csoport EBITDA alakulása) a teljesítési időszak alatt értékelésre kerül  

• Az egyéni teljesítmény a teljesítési időszak alatt értékelésre kerül 

• A végső kifizetés az 1. és a 2. év utáni osztalékegyenértékessel korrigálásra kerül, hogy valódi részvényesi pozíciót 

képviseljen 

• A fenti módszer biztosítja, hogy a vállalati és az egyéni teljesítmény is tükröződjön az értékelésben és a végső 

javadalmazásának meghatározásában  

• A kifizetés formája árfolyamfeltételhez kötött: az ösztönző MRP Szervezetből részvényben történő kifizetésének 

feltétele a MOL részvényárfolyam növekedése a hároméves teljesítési időszak kezdetét és végét összehasonlítva 

• A kifizetés az árfolyamfeltétel teljesülése esetén MOL Nyrt. részvényben történik az MRP Szervezeten keresztül. 

Amennyiben az árfolyamfeltétel nem teljesül, az ösztönző készpénzben kerül kifizetésre a MOL Nyrt.-vel 

munkaviszonyban álló igazgató kérésének megfelelő pénznemben 

 

7. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók javadalmazási elemeinek célzott aránya 

 

A javadalmazási elemek aránya az alábbiak szerint határozható meg: 

 

Pozíció Éves alapbér 
Rövidtávú 

ösztönző 

Hosszútávú 

ösztönző* 

C-CEO 28% 27% 28% 27% 44% 46% 

G-CEO 30% 30% 40% 

D-CEO  35% 30% 35% 

G-CSO 31% 27% 42% 

G-CFO 32% 30% 27% 26% 41% 44% 

GSOD EVP 32% 27% 41% 

 *A Hosszútávú ösztönző esetében a javadalmazási elem aránya a 20235. évi 1-3. negyedévi átlag MOL részvényárfolyammal 

számolva került megjelenítésre. 

 

Az éves alapbérhez kapcsolódó arány az aktuális alapbérszint, az ösztönzőkhöz kapcsolódó arányok 100%-os teljesítmény célértékek 

figyelembe vételével kerültek meghatározásra.  

 

A relatív arányok megváltozhatnak a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók egyes javadalmazási elemeinek változása, 

valamint az ösztönzőkhöz tartozó teljesítményfaktorok alakulása függvényében. 

 

8. Juttatások 

 

8.1. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatókat megillető juttatások: 

 

8.1.1. Státuszautó üzleti és magánhasználatra 

 

8.1.2. Személybiztosítások 

 

8.1.3. Egészségügyi és wellbeing juttatások  

 

A 8.1.2 – 8.1.3 juttatások a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók közeli hozzátartozóit is megillethetik.  
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8.2.  Azon MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató, aki a nemzetközi foglalkoztatás hatálya alá tartozik, jogosult 

lehet továbbá az alábbi juttatásokra: 

• Lakhatás támogatása 

• Nemzetközi egészségbiztosítás  

• Költöztetési szolgáltatás  

• Adótanácsadási szolgáltatások  

• A bevándorláshoz és magyar munkavállaláshoz kapcsolódó szolgáltatások  

• Hazautazási hozzájárulás  

• Iskolai/óvodai/bölcsődei hozzájárulás 

• Letelepedési hozzájárulás  

• Adóvisszatérítés, ami biztosítja, hogy a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató kizárólag a magyar 

adókötelezettségeket viselje. Minden egyéb külföldi adókötelezettség Társaság általi megtérítése, ami a MOL 

Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató MOL Nyrt-s munkaviszonyával összefüggésben keletkezik. 

 

A 8.2. pontban felsorolt juttatások a MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók közeli hozzátartozóit is megillethetik. 

 

 

9. Választható hosszútávú saját finanszírozású részvényalapú befektetési program  

 

Amennyiben a Társaság munkavállalóinak kezdeményezésére Különleges Munkavállalói Résztulajdonosi Program 

(’KMRP’) indul, és a Társaság ezzel összefüggésben támogatást nyújt, úgy e támogatás a igazgatókra a KMRP többi 

tagjával azonos módon vonatkozik, amennyiben a KMRP-ben saját döntésük alapján részt vesznek. 
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V. CIKK 

Egyéb javadalmazási szabályok 

 

1.  Költségtérítések 

 

A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató, valamint a Javadalmazási Politika hatálya alá tartozó megbízottként 

eljáró személy jogosult költségtérítést igényelni minden dokumentált utazási, szállás, étkezési és egyéb kiadásaira, 

amelyek jogszerűen merültek fel a Társaság érdekében végzett feladatok során. 

 

2. A javadalmazási szabályok jóváhagyására, felülvizsgálatára és végrehajtására alkalmazott döntéshozatali 

folyamat ismertetése, ideértve az összeférhetetlenség megelőzésére és megoldására irányuló intézkedéseket is: 

 

2.1. A MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgatók javadalmazására vonatkozó, a jelen Javadalmazási politika IV. 

cikkében foglaltak alapján meghozatalra kerülő döntések meghozatalában az érintett MOL Nyrt.-vel 

munkaviszonyban álló igazgató nem vehet rész. Ennek megfelelően, testületi döntés esetén, amennyiben az érintett 

MOL Nyrt.-vel munkaviszonyban álló igazgató egyúttal a döntéshozó testület tagja, úgy a személyét érintő határozat 

meghozatalánál nem szavazhat, és őt az e kérdésben történő határozathozatal során a határozatképesség 

megállapításánál számításon kívül kell hagyni. 

 

2.2. Jelen Javadalmazási Politika a MOL Nyrt. jelenlegi javadalmazási gyakorlatával összhangban került kidolgozásra.  

 

2.3. A Ptk. 3:268. § rendelkezése értelmében jelen Javadalmazási Politikát annak jelentős változása esetén, de legalább 

négyévente a Közgyűlés napirendjére kell tűzni véleménynyilvánító szavazás céljából.  

 

2.4. A Javadalmazási Politika átdolgozása, illetve új javaslat esetén a Társaság köteles tiszteletben tartani a jelen 

szabályok alapelveit és céljait. A Javadalmazási politika teljes változatának tartalmaznia kell a javadalmazási 

politikával kapcsolatos legutóbbi közgyűlési szavazás óta végbement valamennyi lényeges módosítás leírását és 

magyarázatát, valamint annak bemutatását, hogy hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a javadalmazási 

politikával és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatát. 

 

2.5. A Javadalmazási politika alapján a MOL Nyrt. igazgatóinak egyéni javadalmazási szabályait, alapelveit és feltételeit 

a következő testületek terjesztik elő és hagyják jóvá: 

 

 

Tisztség Előterjesztés Jóváhagyás 

Igazgatóság tagja Igazgatóság Közgyűlés 

Felügyelő Bizottság tagja Igazgatóság Közgyűlés 

Vezérigazgatói Bizottság 

(A Vezérigazgatói Bizottság tagjai a 

C-CEO, G-CEO, és D-CEO és G-CSO) 

 

A vezérigazgatók esetén: 

Társaságirányítási és Javadalmazási 

Bizottság 

Igazgatóság 

D-CEO és G-CSO: 

Társaságirányítási és Javadalmazási 

Bizottság 

Igazgatóság előzetes tájékoztatása 

mellett a Munkáltatói jogkör 

gyakorlója 

Csoportszintű Pénzügyi 

vezérigazgató-helyettes (G-CFO), 

Csoportszintű Stratégiai Operáció és 

Üzletfejlesztés Ügyvezető igazgató 

Társaságirányítási és Javadalmazási 

Bizottság 

Vezérigazgatói Bizottság előzetes 

jóváhagyása alapján a Munkáltatói 

jogkör gyakorlója 

A Humán Erőforrás szervezet a folyamat gazdájaként felelős az előterjesztés előkészítéséért és a végrehajtásért. 

 

2.6. Amennyiben a Társaság hosszú távú érdekekei és fenntartható működésének céljából vagy életképességének 

biztosításához szükséges, a jelen Javadalmazási Politika IV. cikkétől kivételes esetben és ideiglenesen el lehet térni.  

Az alkalmazandó eljárási rend bármilyen eltérés esetén az Igazgatóság engedélyével, a Társaságirányítási és 

Javadalmazási Bizottság előzetes egyetértésével történik, a Humán Erőforrás szervezet terjeszti elő. Az 

előterjesztésnek tartalmaznia kell az eltérés részletes leírását és az indokainak bemutatását. 
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3. Indokolás arra vonatkozóan, hogy a Javadalmazási politika a munkavállalók bérezésére és foglalkoztatási 

feltételeire való tekintettel került kialakításra 

 

3.1. A MOL Nyrt. a munkavállalók bérezését a HAY rendszer és a hozzá kapcsolódó fizetési szintek fenntartásával 

figyelembe veszi az Igazgatók javadalmazási elemeinek megállapításakor.  
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VI. CIKK 

Záró rendelkezések 

 

1. A Társaság a Javadalmazási Politikának megfelelően, átlátható módon fizet javadalmazást az Igazgatóknak.  

2. A Javadalmazási Politikát, a Társaság a véleménynyilvánító közgyűlési szavazást követően, haladéktalanul, 

díjmentesen elérhetővé teszi - a Javadalmazási Politika érvényessége alatt - a nyilvánosság számára a honlapján, a 

szavazás dátumával és eredményével együtt. 

3. A Ptk. 3:268. § rendelkezése értelmében a Javadalmazási Politikát annak jelentős változása esetén, de legalább 

négyévente a Közgyűlés napirendjére kell tűzni véleménynyilvánító szavazás céljából. A Javadalmazási Politika 

jelentősnek nem minősülő módosítása a MOL Nyrt. Igazgatóságának hatáskörébe tartozik.  

4. A jelen – módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - Javadalmazási Politikával kapcsolatos véleménynyilvánító 

közgyűlési szavazás dátuma 2025. november 27., eredménye:* 

 

*A Közgyűlési szavazást követően kerül kitöltésre. 

A jelen – módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - Javadalmazási Politikával kapcsolatos véleménynyilvánító 

közgyűlési szavazás dátuma 2025. április 24., eredménye: 

A Közgyűlés – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:268. § (2) bekezdése alapján 427.363.497 db 

(99,27 %) igen szavazattal elfogadta a MOL Nyrt. módosított Javadalmazási politikáját. 
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