
 

VEZETŐSÉGI JELENTÉS A 
KONSZOLIDÁLT ÉVKÖZI 

KIMUTATÁSOKHOZ -2026. I. FÉLÉV 
STRT Holding Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

a 2026. január 1. - 2026. június 30. közötti időszakra 

1. Vezetői összefoglaló és gazdasági környezet 
A 2026. első félév az STRT Holding Nyrt. (a továbbiakban: „Társaság”, leányvállalataival együtt: „Csoport”) 

számára a 2025-ös tőzsdei kategóriaváltást és tőkebevonást követő építkezés időszaka volt. A 

menedzsment figyelme a portfólió gondozására és bővítésére, az oktatási üzletág növekedésére, 

valamint a működési hatékonyság javítására irányult. 

Bár a globális kockázati tőkepiacon rekord félév zárult: a Crunchbase adatai szerint 2026 első hat 

hónapjában 510 milliárd dollár áramlott startupokba1, több, mint a 2025-ös év egészében, a források 

ugyanakkor rendkívül koncentráltan, jórészt néhány nagy, mesterséges intelligenciára épülő vállalat 

óriás tőkebevonásaiban jelentek meg, így a korai fázisú, regionális piacon a befektetők a menedzsment 

megítélése szerint továbbra is szelektívek maradtak. Magyarországon 2026. év első félévét a 

makrokörnyezet, azon belül is a politikai kockázatok befolyásolták jelentősen. Sok portfólió cégünknél 

elhalasztották a tőkebevonási köröket, melyek jelentős része a második félévben záródott. Ez a fagyott 

állapot jelentősen akadályozta a portfólió cégeink felértékelődését amellett, hogy az iparági működési 

sajátosságoknak megfelelően, jónéhány befektetés került leértékelésre, vagy értékvesztésre.  

A Csoport eredményét az I. félévben érdemben befolyásolta a forint erősödése is: az EUR/HUF árfolyam 

385,40-ről 355,05-re (-7,9%), az USD/HUF 328,42-ről 311,61-re (-5,1%) csökkent 2025. december 31. és 2026. 

június 30. között, ami mérsékelte a devizás befektetések forintban kifejezett értékét. 

A Csoport operatív bevételei 395 945 eFt-ot tettek ki. Az oktatási és mentorálási árbevétel 10,6%-kal, 261 

828 eFt-ra nőtt, a befektetési portfólió átértékelése ugyanakkor 108 158 eFt nyereséget hozott, jóval 

kevesebbet, mint az előző év azonos időszakában (481 990 eFt). Ennek következtében az adózott 

eredmény (78 516) eFt veszteség lett. A Csoport pénzügyi helyzete stabil: saját tőkéje 5 233 714 eFt, a 

saját tőke aránya a mérlegfőösszegen belül 93%, banki hitelállománya nincs. 

1 https://news.crunchbase.com/venture/global-startup-exits-ipo-ma-soar-ai-q2-h1-2026/ 

 



 
2. A Csoport tevékenységének bemutatása 
A Csoport két fő pilléren keresztül valósítja meg értékteremtési stratégiáját: 

●​ Befektetési tevékenység: Korai fázisú (pre-seed és seed) technológiai startupok támogatása 

tőkével és tudással, elsősorban az STRT Invest Zrt.-n keresztül. A portfólió meghaladja a 100 

társaságot; érték alapján a legnagyobb súlyt az egészségügyi és orvostechnológiai (Health & 

Medtech), az oktatástechnológiai (Edtech), valamint a SaaS és AI szektor képviseli. 

●​ Oktatási és mentorálási tevékenység: Gyakorlatorientált képzések vezetőknek és 

vállalkozóknak az STRT Management Kft. által működtetett STRT Akadémia és KÜRT Akadémia 

márkák alatt, többek között a mesterséges intelligencia, az értékesítési automatizáció és a 

nemzetközi piacra lépés területén. 

A konszolidációba a Társaság mellett négy, 100%-os tulajdonú leányvállalat tartozik: az STRT Invest Zrt., 

az STRT Management Kft., az STRT Alapkezelő Zrt. és a DJ SPV Kft. A Csoport befektetési tevékenysége 

kapcsán befektetési vállalkozásnak minősül (IFRS 10), ezért portfóliócégeit nem konszolidálja, hanem 

valós értéken, az eredménnyel szemben értékeli. 

3. Az I. félév főbb eseményei és eredményei 
A 2026. első félév legfontosabb eseményei: 

●​ Portfólióépítés: A Csoport az I. félévben 259 022 eFt-ot fordított új és követő befektetésekre, 

miközben a befektetések elidegenítéséből 128 544 eFt pénzbeáramlás származott. 

●​ Realizált kiszállás: A DJ SPV Kft. leányvállalat értékesítette egyetlen befektetését, a DreamJo.bs 

Zrt.-ben fennálló részesedését; a tranzakció a korábbi időszakok során eredményként elszámolt 

átértékeléseken felül 3 198 eFt realizált eredményt hozott. A fordulónapon a vételárból még 

rendezetlen követelés állt fenn. 

●​ Osztalékbevétel: A Csoport a Bizalmi Kör Kft.-től és a Quantum Digital Solution Kft.-től összesen 

15 984 eFt osztalékot kapott, ami a portfólió érését jelzi. 

●​ Oktatási üzletág: A vállalati megrendelésre tartott (zárt) képzések árbevétele közel 

kétszeresére, a nyílt képzéseké 17,3%-kal nőtt az előző év azonos időszakához képest. 

●​ Új székhely: A Társaság 2026. május 6-tól új székhelyre (1024 Budapest, Lövőház utca 39. 

földszint) költözött. A korábbi székhelyre vonatkozó bérleti szerződést a bérbeadó felmondta, és 

a Társaság részére megtérítést fizetett. 

●​ Társasági események: A 2026. április 29-i közgyűlés 2029. április 30-ig az UNIKONTO 

Számvitelkutatási Kft.-t (személyében felelős könyvvizsgáló: Dr. Lakatos László Péter) választotta 

a Társaság könyvvizsgálójává. A felügyelő bizottság és az audit bizottság három tagjának 

megbízatása 2026. április 30-tól 2027. április 30-ig szól. 

●​  

 



 
4. Pénzügyi és operatív teljesítmény értékelése 
A Csoport pénzügyi helyzete stabil. Az I. félév eredményét a portfólió előző évinél mérsékeltebb 

felértékelődése és a forint erősödése határozta meg, miközben az oktatási bevételek nőttek, a 2025-ös 

egyszeri tőzsdei költségek pedig kiestek. 

Főbb konszolidált eredménymutatók (eFt) 

MEGNEVEZÉS 2026. I. FÉLÉV​
(NEM AUDITÁLT) 

2025. I. FÉLÉV​
(NEM AUDITÁLT, 

ÁTSOROLT) 
VÁLTOZÁS % 

Befektetési portfólió átértékelése 108 158 481 990 -77,6% 

Árbevétel oktatásból és 
mentorálásból 261 828 236 667 +10,6% 

Operatív bevételek 395 945 724 968 -45,4% 

Operatív ráfordítások (517 189) (485 554) +6,5% 

Operatív eredmény (116 028) 234 912 n.é. 

Adózás előtti eredmény (90 694) 234 808 n.é. 

Adózott eredmény (78 516) 187 143 n.é. 

Egy részvényre jutó eredmény (Ft) (10,88) 35,70 n.é. 
 

Főbb konszolidált mérlegmutatók (eFt) 

MEGNEVEZÉS 2026.06.30​
(NEM AUDITÁLT) 

2025.12.31​
(AUDITÁLT) VÁLTOZÁS % 

Befektetési portfólió összesen* 4 170 959 3 927 294 +6,2% 

Likvid eszközök (befektetési jegyek 
és pénzeszközök) 905 001 1 309 745 -30,9% 

Eszközök összesen 5 614 157 5 686 060 -1,3% 

Saját tőke 5 233 714 5 285 238 -1,0% 

Kötelezettségek összesen 380 443 400 822 -5,1% 
 
* Tőkebefektetések, egyéb tőkeinstrumentumok (SAFE, konvertálható kölcsön) és az opciós ügyletek nettó értéke. n.é.: nem 
értelmezhető (előjelváltás). 

 



 
Az eredmény alakulásának háttere: 

●​ Portfólió-átértékelés (108 158 eFt): Az értékelési módszerek 173 329 eFt felértékelődést 

mutattak, amelyet a menedzsment a féléves minőségi felülvizsgálat alapján 65 171 eFt 

diszkrecionális diszkonttal mérsékelt. Szektoronként az Edtech (+299 916 eFt), a SaaS és AI (+130 

620 eFt) és a Health & Medtech (+43 091 eFt) befektetések értéke nőtt, míg a Commercial & 

Retail Services (-175 013 eFt), a Proptech (-67 670 eFt), a Manufacturing (-61 060 eFt) és a HRtech 

(-53 965 eFt) szektorban leértékelés történt. A devizás befektetések értékét a forint erősödése is 

csökkentette. 

●​ Realizált hozamok: A befektetések tartásából 22 761 eFt (osztalék és konvertálható kölcsönök 

kamata), a DreamJo.bs Zrt.-részesedés értékesítéséből 3 198 eFt realizált eredmény származott. 

●​ Oktatási árbevétel (+10,6%): A nyílt képzések árbevétele 153 640 eFt-ra (+17,3%), a zárt, vállalati 

képzéseké 97 231 eFt-ra (+91,8%) nőtt. A mentoring és az enterprise értékesítés bevétele a 

2025-ben lezárult nagyvállalati megbízások miatt csökkent, és ugyanez okból mérséklődött az 

export árbevétel is. 

●​ Operatív ráfordítások (+6,5%): Az anyagjellegű ráfordítások 5,7%-kal csökkentek, főként mert 

kiestek a 2025. évi tőzsdei kategóriaváltáshoz kapcsolódó egyszeri ügyvédi és tanácsadói díjak 

(az ügyvédi díjak 20 309 eFt-ról 5 366 eFt-ra mérséklődtek), miközben az IT- és üzemeltetési 

költségek nőttek. A személyi jellegű ráfordítások 12,1%-os növekedését a munkavállalói 

résztulajdonosi program 28 039 eFt-os költsége okozta; a bérköltség az előző évi szinten maradt. 

Az értékcsökkenés 12,3%-kal nőtt. 

●​ Egyéb tételek: Az egyéb bevételek és ráfordítások egyenlege a korábbi székhely bérleti 

szerződésének megszűnéséhez kapcsolódó egyszeri, 8 504 eFt-os megtérítés miatt pozitív lett. 

Az átmenetileg szabad források befektetési jegyekben történő elhelyezése 27 328 eFt 

eredményt hozott. A jövedelemadó soron 12 178 eFt bevétel jelent meg, döntően a halasztott 

adókötelezettség csökkenése miatt. 

Szegmensek teljesítménye 

A befektetési szegmens operatív bevétele 134 117 eFt volt (2025. I. félév: 488 301 eFt), adózás előtti 

eredménye (4 561) eFt (2025. I. félév: 165 340 eFt). Az oktatási szegmens külső árbevétele 261 828 eFt, a 

csoporton belüli bevételekkel együtt 286 814 eFt volt; adózás előtti eredménye (86 133) eFt (2025. I. félév: 

69 468 eFt). A 2026. I. félévi szegmensbontásban a közvetlen üzletági költségek mellett a központi 

(operations) költségeket a Csoport árbevétel-arányosan osztotta fel, így azok mintegy kétharmada az 

oktatási szegmenst terheli; ez a 2025. I. félévi közzétett szegmensadatokkal való összevetést korlátozza. 

Az oktatási tevékenység bevétele az éven belül egyenetlenül oszlik el: a nyári hónapokban a képzési 

aktivitás alacsonyabb, a bevétel a tavaszi és az őszi időszakban koncentrálódik, ezért a féléves adatokból 

az éves teljesítmény nem vetíthető előre arányosan. 

 



 
Mérleg és cash-flow 

A Csoport eszközeinek értéke 5 614 157 eFt (-1,3%). A befektetési portfólió értéke 6,2%-kal, 4 170 959 eFt-ra 

nőtt, és az eszközök 74%-át teszi ki; ezen belül a tőkebefektetések értéke 3 669 647 eFt, a 

SAFE-megállapodásoké és konvertálható kölcsönöké 267 296 eFt, az opciós ügyletek nettó értéke 234 

016 eFt. A portfólió 83%-a magyar, 14%-a EU-n kívüli (döntően USA-beli) társaságokban van; az EU-n 

kívüli befektetések értéke 317 878 eFt-ról 520 451 eFt-ra nőtt. 

A likvid eszközök állománya 905 001 eFt-ra (-30,9%) csökkent, mivel a Csoport befektetési jegyek 

értékesítéséből (483 143 eFt) finanszírozta új befektetéseit, az új székhely kiépítését és berendezését (78 

004 eFt beruházás és tárgyieszköz-beszerzés - melyet valamelyest ellensúlyoz a tavalyi évben kapott 

főbérlői, nettó 40 000 eFt összegű kompenzációs kifizetés) és működését. Az üzleti tevékenységből 

származó nettó cash-flow - a portfólió-beszerzésekkel együtt - (348 587) eFt, a befektetési 

tevékenységből származó 409 033 eFt volt; a pénzeszközök állománya 36 243 eFt-ról 95 171 eFt-ra nőtt. A 

kötelezettségek (380 443 eFt) között az új bérleti szerződés miatt, az IFRS szabályok alapján 70 430 eFt 

lízingkötelezettség jelent meg; banki hitel továbbra sincs. 

5. Főbb kockázatok és bizonytalanságok az üzleti év 

hátralévő részére 
A Csoport a befektetési tevékenységből adódó kockázatokat tudatosan kezeli. A 2025. évi éves 

jelentésben bemutatott kockázati tényezők lényegében változatlanok; az alábbiakban azokat emeljük 

ki, amelyek a 2026. II. félévben is érdemben befolyásolhatják az eredményt. 

Stratégiai és piaci kockázatok: 

●​ Exit- és finanszírozási környezet: A globális kockázati tőke rekordszintű volumene nagyrészt 

néhány nagy, mesterséges intelligenciára épülő vállalatnál koncentrálódik. A korai fázisú, 

regionális cégeknél a követő körök elhúzódása hátráltathatja a portfóliócégek tőkebevonását és 

a tervezett kiszállásokat. 

●​ Makrogazdasági hatások: A kamatkörnyezet és az infláció alakulása befolyásolja a 

portfóliócégek működési költségeit, valamint a vállalati ügyfelek képzési költségvetését. 

Befektetési és portfólió-kockázatok: 

●​ Startup-specifikus kockázat: A korai fázisú befektetések egy része elkerülhetetlenül sikertelen 

lesz; ezt a széles, 100-nál több társaságot felölelő portfólió diverzifikációja mérsékli. 

●​ Értékelési bizonytalanság: A nem jegyzett befektetések valós értékének meghatározása nem 

megfigyelhető (3. szintű) inputokon alapul, és jelentős vezetői becslést igényel. Az I. félévben 

alkalmazott diszkrecionális diszkont (65 171 eFt) is mutatja, hogy a minőségi felülvizsgálat 

érdemben befolyásolhatja az értékeket. 

 



 
Pénzügyi kockázatok: 

●​ Devizakockázat: A Csoport EUR-ban és USD-ben fennálló befektetéseinek forintértéke az 

árfolyamok függvényében ingadozik. Az I. félévben a forint jelentős erősödése (EUR/HUF: 

385,40-ről 355,05-re, USD/HUF: 328,42-ről 311,61-re) csökkentette ezen eszközök forintban 

kifejezett értékét; egy esetleges további erősödés a II. félévben is hasonló hatással járhat. 

●​ Likviditási kockázat: A Csoport működését saját tőkéből finanszírozza, banki hitele nincs. A 

likvid eszközök (befektetési jegyek és pénzeszközök) állománya 905 001 eFt, amely a 

menedzsment megítélése szerint fedezi a tervezett befektetéseket és a működés 

finanszírozását a következő 12 hónapban. A likviditást a menedzsment folyamatosan figyeli. 

Operatív és megfelelési kockázatok: 

●​ Kulcsszemélyek: A Csoport sikeressége nagyban függ a menedzsment szakértelmétől és 

kapcsolatrendszerétől; a kulcsszemélyek megtartását a munkavállalói résztulajdonosi program 

is támogatja. 

●​ Szabályozói megfelelés: A BÉT Standard kategóriájú tőzsdei jelenlét, az IFRS szerinti 

beszámolás, valamint a 2027-től hatályos IFRS 18 standardra való felkészülés folyamatos 

adminisztratív és megfelelési terhet jelent, amelyet belső kontrollfolyamatok és külső szakértők 

bevonása támogat. 

6. Kitekintés 
A menedzsment a 2025. évi jelentésben megfogalmazott célokat változatlanul fenntartja, és következő 

években az alábbiakra fókuszál: 

1.​ Profitabilitás és költségkontroll: cél a működési költségek szinten tartása a bevételek bővülése 

mellett. 

2.​ Cash-flow stabilizálása: Az oktatási bevétel és bruttó fedezet növelésével a társaság cash-flow 

pozíciójának javítása áll a fókuszban. 

3.​ Portfóliókezelés és realizálás: Követő befektetések a legjobban teljesítő portfóliócégekbe, 

valamint további részleges vagy teljes kiszállások előkészítése. 

4.​ Nemzetközi terjeszkedés és hatékonyság: Az oktatási és befektetési tevékenység külföldi 

piacokra való kiterjesztése, valamint AI-alapú megoldások beépítése a belső folyamatokba. 

Az STRT Holding Nyrt. továbbra is elkötelezett amellett, hogy a hazai és régiós innovációs ökoszisztéma 

meghatározó szereplője legyen, és hosszú távú értéket teremtsen részvényesei számára. 

 



 
7. Egyéb, törvény által előírt kiegészítések 
7.1. Kutatás és kísérleti fejlesztés 

A Csoport kutatás-fejlesztési tevékenységének fókuszában továbbra is az STRT Akadémia digitális 

oktatási platformja áll: a platform funkcionális bővítése, AI-alapú tanulástámogató modulok integrálása 

és a tartalomfejlesztés hatékonyságának növelése. Az I. félévben aktivált saját teljesítmények értéke 30 

816 eFt volt (2025. I. félév: 40 055 eFt); a lezárt fejlesztési elemek használatba vételre kerültek. 

7.2. Telephelyek és fióktelepek 

A Társaság tevékenységét 2026. május 6-tól új székhelyén (1024 Budapest, Lövőház utca 39. földszint) 

végzi; korábbi székhelye 1024 Budapest, Lövőház utca 39. II. emelet volt. A vizsgált időszakban a 

Társaságnak nem volt bejegyzett fióktelepe. 

7.3. Környezetvédelem és foglalkoztatáspolitika 

A Csoport tevékenységének jellegéből adódóan (befektetés, oktatás) nem végez környezetszennyező 

tevékenységet, így környezetvédelmi céltartalék képzése nem volt indokolt. A Csoport átlagos 

statisztikai állományi létszáma az I. félévben 31 fő volt (2025. I. félév: 25 fő). A társaságok közötti eltolódás 

csoporton belüli átszervezésből ered: a munkavállalók egy része az STRT Management Kft.-től a 

Társasághoz, illetve az STRT Invest Zrt.-hez került. A foglalkoztatáspolitika fókuszában a munkavállalói 

elkötelezettség és a szakmai kompetenciák fejlesztése áll, amelyet a munkavállalói résztulajdonosi 

program is támogat. 

 

9. A tőzsdei forgalmazás miatti kötelező 

közzétételek 
A Társaság törzsrészvényei a Budapesti Értéktőzsde Standard kategóriájába vannak bevezetve, ezért az 

alábbi közzétételeket teszi: 

9.1. A jegyzett tőke összetétele 

A Társaság jegyzett tőkéje 2026. június 30-án 721 424 100 Ft, amely az I. félévben nem változott. Az 

alaptőke az alábbi részvénysorozatokból áll: 

●​ „A” sorozatú törzsrészvény: 6 665 665 darab, egyenként 100 Ft névértékű, dematerializált 

törzsrészvény (ISIN: HU0000202080), tőzsdei forgalomba bevezetve. 

 



 
●​ „C” sorozatú szavazatelsőbbségi részvény: 548 576 darab, egyenként 100 Ft névértékű 

részvény (ISIN: HU0000225735), tőzsdére nincs bevezetve. 

A részvények átruházását a Társaság Alapszabálya nem korlátozza, és a Társaságnak nincs tudomása 

olyan tulajdonosok közötti megállapodásról, amely a részvények vagy a szavazati jogok átruházását 

korlátozná. 

9.2. Jelentős közvetlen vagy közvetett részesedéssel rendelkező 

tulajdonosok 

A Társaság nyilvántartásai és a BÉT-en közzétett tájékoztatók szerint az 5%-ot meghaladó részesedéssel 

rendelkező tulajdonosok (a kibocsátott 7 214 241 darab „A” és „C” sorozatú részvényre vetítve): 

TULAJDONOS 2026.06.30​
 DARAB 

2026.06.30​
 ARÁNY 

2025.12.31​
 DARAB 

2025.12.31​
 ARÁNY 

Balogh Péter Zoltán 1 303 939 18,07% 1 984 968 27,51% 

Balogh-Mázi Mária 730 000 10,12% 730 000 10,12% 

Egyéb tulajdonosok (5% alatti 
részesedések és a tőzsdére be 
nem vezetett „C” sorozat) 

5 180 302 71,81% 4 499 273 62,37% 

Összesen 7 214 241 100,00% 7 214 241 100,00% 
 
Az I. félévben a 2026. március 3-án közzétett vezetői tranzakció keretében Balogh Péter Zoltán 2026. 

február 27-én tőzsdén kívüli ügyletben 132 453 darab „A” sorozatú törzsrészvényt értékesített, amelyet 

Nagy István, P. Tóth András igazgatósági tagok és a Langmár Péter Bálint igazgatósági taghoz 

kapcsolódó DPSD Trust Kft. egyenlő arányban (44 151-44 151 darab) vásárolt meg. 

9.3. Vezető tisztségviselők és testületek 

A Társaság irányítását az Igazgatóság végzi, melynek tagjait a Közgyűlés választja meg és hívja vissza. A 

vezető tisztségviselők megválasztására, visszahívására és az Alapszabály módosítására a Ptk. és az 

Alapszabály rendelkezései irányadóak: a vezető tisztségviselők megválasztásáról és visszahívásáról a 

Közgyűlés a szavazatok egyszerű többségével, az Alapszabály módosításáról háromnegyedes 

többséggel határoz. Minden „C” sorozatú szavazatelsőbbségi részvény a vezető tisztségviselők 

megválasztása és visszahívása, valamint az Alapszabály olyan módosítása esetén, amely a 

szavazatelsőbbségi részvényekhez fűződő többletjogokat hátrányosan érintené, 10 szavazatra jogosítja a 

tulajdonosát. 

Az Igazgatóság tagjai (összetétele az I. félévben nem változott): 

●​ Balogh Péter Zoltán (elnök) 

 



 
●​ Balogh-Mázi Mária, Nagy István, Langmár Péter Bálint, P. Tóth András, dr. Budai Judit 

A Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság tagjai 2026. június 30-án: Seres Béla (az FB elnöke), dr. 

Hümpfner Viktória, Köcse István Attila és Palainé Fekete Zsuzsanna. Seres Béla, dr. Hümpfner Viktória és 

Palainé Fekete Zsuzsanna megbízatása 2026. április 30-tól 2027. április 30-ig tart. Köcse István Attila 

2026. augusztus 16-i hatállyal lemondott; helyére a 2026. augusztus 17-i megismételt rendkívüli 

közgyűlés Michael William Carlsont választotta 2027. április 30-ig (lásd a fordulónap utáni 

eseményeknél). 

Az Igazgatóság a 4/2025. (VIII. 11.) számú közgyűlési határozat alapján 2026. május 31-ig volt jogosult az 

alaptőke legfeljebb 1 500 000 000 forinttal történő felemelésére; e felhatalmazás alapján az I. félévben 

tőkeemelés nem történt. A 2026. április 29-i megismételt közgyűlés új felhatalmazást adott: az 

Igazgatóság 2026. június 1. és 2027. április 30. között jogosult az alaptőkét legfeljebb 1 500 000 000 

forinttal, kizárólag „A” sorozatú törzsrészvények zártkörű vagy nyilvános forgalomba hozatalával 

felemelni. 

9.4. Saját részvények 

A BÉT-en közzétett, 2026. június 30-i állapot szerinti tájékoztató alapján a Társaság saját részvényt nem 

tart, és ez 2026. július 31-én és augusztus 31-én is így volt. A Társaság által létrehozott és kontrollált MRP 

szervezet a munkavállalói résztulajdonosi program keretében 104 245 darab részvényt tart; ezeket a 

pénzügyi kimutatások az IFRS előírásai szerint (IAS 32, kiterjesztési megközelítés) saját részvényként, a 

saját tőke csökkentéseként mutatják ki (100 075 eFt). Az MRP szervezet részvényállománya az I. félévben 

nem változott. 

9.5. Vállalatirányítás 

A Társaság vállalatirányítási gyakorlata során a Budapesti Értéktőzsde Zrt. Felelős Társaságirányítási 

Ajánlásait követi. A Felelős Társaságirányítási Jelentést a Társaság a honlapján (www.strt.hu) és a BÉT 

honlapján teszi közzé. A beszámolókészítéshez kapcsolódó belső ellenőrzési és kockázatkezelési 

rendszer célja a pénzügyi kimutatások megbízhatóságának biztosítása; a Csoport egységes számviteli 

politikát és kontrollfolyamatokat alkalmaz. A Társaság testületeinek összetételénél a szakmai háttér, az 

iparági tapasztalat és a nemek közötti egyensúly alapvető szempont. 

10. A fordulónapot követő lényeges események 
Köcse István Attila, a Társaság felügyelőbizottságának és auditbizottságának tagja 2026. augusztus 16-i 

hatállyal lemondott tisztségéről. A 2026. augusztus 17-én megtartott megismételt rendkívüli közgyűlés a 

felügyelőbizottság és az auditbizottság tagjává 2027. április 30-ig Michael William Carlsont választotta, 

és ezzel összefüggésben módosította az Alapszabályt. A változásokat a cégbíróság bejegyezte 

 



 
(közzététel: 2026. augusztus 27.). Az események a 2026. június 30-i pénzügyi helyzetet és az I. félévi 

eredményt nem befolyásolják. 

A fentieken kívül a fordulónap és a jelentés közzétételre engedélyezésének napja között nem történt 

olyan esemény, amely a pénzügyi kimutatások módosítását vagy külön bemutatását tenné 

szükségessé. 

11. Felelősségvállalási nyilatkozat 
Alulírott kijelentem, hogy a Társaság legjobb tudása szerint az alkalmazandó számviteli előírások (IFRS, 

ezen belül IAS 34) alapján elkészített évközi konszolidált pénzügyi kimutatások valós és megbízható 

képet adnak az STRT Holding Nyrt. és a konszolidációba bevont vállalkozások eszközeiről, 

kötelezettségeiről, pénzügyi helyzetéről, valamint eredményéről, továbbá a vezetőségi jelentés 

megbízható képet ad a Társaság és a konszolidációba bevont vállalkozások helyzetéről, fejlődéséről és 

teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és bizonytalansági tényezőket. 

Az évközi pénzügyi kimutatásokat a Társaság könyvvizsgálója nem auditálta és nem tekintette át. 

Budapest, 2026. szeptember 26. 

Balogh Péter Zoltán 

az Igazgatóság elnöke 
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