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A RABA NYRT. FELUGYEL O BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

1. AFELUGYEL O BIZOTTSAG JOGALLASA

1.1. A Tarsasag ugyvezetésének ellenérzését a Tarsasag erdekeinek megovasa céljabol a kbzgy-
Iés 4ltal valasztott felligyel6 bizottsag végzi.

A Felligyeld Bizottsag létrenozasanak és mikodésének kereteit a RABA Nyrt. Alapszabalya rogziti.

Az Alapszabdlynak a Fellgyeld Bizottsagra vonatkozé mindenkor hatalyos rendelkezéseit az 1. sz.
Melléklet tartalmazza.

1.2. A Felligyel6 Bizottsag harom tagbdl all. Amennyiben az alkalmazandd jogszabalyok szerint a
Feliigyel6 Bizottsagban munkavallaléi kildottek jogosultak részt venni, a Felligyeld Bizottsag leg-
alabb hat (6) tagbdl all, amelybdl két (2) tag munkavallaléi kildétt, a tobbi tagot pedig a Tarsasag
Kdzgyllése valasztia meg. A Felligyeld Bizottsag tagjait és elndkét a Kkozgyillés egyszerl szava-
zattobbséggel valasztja.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke és tagjai lehetnek olyan személyek, akik a Tarsasagéval azonos féte-
vékenységet is végzd mas gazdalkodo6 szervezetben vezetd tisztségvisel6i megbizast latnak el.

1.3. A Fellgyeld Bizottsag tagja az a személy lehet, aki:
- megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatérozott feltételeknek,
- munkavallal6i kiildott esetén az Uzemi Tanacs jeldlte, és
- amegbizast a Tarsasag vezet6 tisztségviselbje felé intézett irdsos nyilatkozataval elfogadja.

A Fellgyel6bizottsdg minden tagja névjegyén hasznalhatja a felligyel6 bizottsagi tag megjeldlést.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak egyharmadéat az izemi tanacs jeldlése alapjan valasztja a Kozgya-
lés, amennyiben - az Gzemi tandcsnak a Tarsasag Ugyvezetésével kotott eltéré megallapodésa hia-
nyaban - a hatalyos jogszabalyok alapjan dolgozdéi delegalt jogosult részt venni a Tarsasag miko-
désének ellen6rzésében.

A munkavallaldi képviselSket a Feliigyel6 Bizottsagba az Uzemi Tanacs a Tarsasag munkavallaloi
kozil jeldli, a Tarsasagnal mikodé szakszervezetek véleményének figyelembe vételével. Az Uzemi
Tanacs Altal jelolt személyeket a Tarsasag legfébb szerve koteles a jel6lést kévetd elsé Ulésén a
Fellgyel® Bizottsag tagjava véalasztani, kivéve, ha a jeloltekkel szemben térvényben foglalt kizaré
ok all fenn. Ebben az esetben az Uzemi Tanacstdl Gjabb jelolést kell kérni.

1.4. A Felugyel6 Bizottsagnak csak a munkavallalok &ltal delegalt tagjai allhatnak a Tarsasaggal
munkaviszonyban. A Felligyel® Bizottsag tagjai évente kotelesek nyilatkozni a flggetlenségi kritéri-
umoknak valé megfelelésrél, illetve a valtozasokat haladéktalanul bejelenteni a Felugyel6 Bizottsag
elnokének.

1.5. A Felligyel6 Bizottsag elndkét — akadalyoztatasa esetén — az elnok altal kijeldlt Fellgyeld Bi-
zottsagi tag helyettesiti.

1.6. A Felugyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra szdl.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai — a munkavallaléi kuldottek kivételével — barmikor, indoklas nélkil visz-
szahivhatdk, megbizatasuk lejarta utan Gjra megvalaszthatok.

1.7. A Fellgyeld Bizottsagi tagokat tevékenységukért dijazas illeti meg. A dijazasrdl a Kozgytilés
dont, a kifizetésrél pedig havonta a Tarsasag vezérigazgatoja intézkedik.

1.8. A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.) szerint a Felligyel6 Bizottsagi tagok
(beleértve a munkavallal6i kildottet is) az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk. szerz6désszegéssel okozott karért
valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

1.9. A felligyel6 bizottsagi jogviszonyra vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk. tartal-
mazza.

1.10. A Felugyel6 Bizottsag elndke, tagja, valamint kdzeli hozzéatartozéja sajat nevében vagy javara
a gazdasagi tarsasag tevékenyseégi korébe tartozo lgyleteket kothet.
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Ha a Felugyel6 Bizottsag elndke és tagja egyben a Tarsasag részvényese is, sem 6, sem kozeli
hozzéatartozéja a részvénytarsasaggal — ha jogszabaly ettdl eltéréen nem rendelkezik — a Tarsasag
Uzletszerli gazdasagi tevékenységi kdrébe tartozo szerz8dést nem kothet.

A Felugyeld Bizottsag elndke és tagja - nyilvdnosan mikodé részvenytarsasagban valo részvény-
szerzés kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést olyan gazdasagi tarsasagban, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag.
1.11. A Fellgyeld Bizottsagi tagsag megsziinik:

— amegbizas idétartamanak lejartaval,

— visszahivéassal;

— lemondassal

— elhalalozassal;

— adelegalt tag (munkavallaléi kuldott) munkaviszonyanak megszinésével (ha van ilyen);

— atdrvényben meghatarozott kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

— megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével

— aFelugyel6 Bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval

— kulén térvényben meghatarozott esetben.

Ha a Fellgyeld Bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott Iétszadm ala cstkken,
vagy nincs, aki az ulését dsszehivja, az Igazgatosag a Felligyel6 Bizottsag rendeltetésszerli miko-
désének helyreallitdsa érdekében koteles dsszehivni a Tarsasag kozgydlését.

A Felugyeld Bizottsag tagja tisztségérél barmikor lemondhat, lemondasét kételes a Felligyeld Bizott-
sag elnokének, az lgazgatdsag elndokének, és ezzel egyidejlleg, illetve a nevezett tisztségviselék
hianyaban a Térsasag tobbségi tulajdonos tagjanak megkuldeni.

Ha a Tarsasag mikoddképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
60. napon valik hatélyossa, kivéve, ha a Tarsasag legfébb szerve az Uj Fellgyel6 Bizottsagi tag
megvalasztasarol ezt megel6zéen gondoskodott. A lemondas hatélyossa véalaséaig a Felugyel6 Bi-
zottsag tagja a halaszthatatlan dontések meghozataladban, illetve az ilyen intézkedések megtételé-
ben koteles reészt venni.

1.12. A Felugyel6 Bizottsag tgyrendjét maga allapitja meg és jovadhagyasra a kozgyilés elé terjeszti.
2. AFELUGYEL O BIZOTTSAG TEVEKENYSEGE, HATASKORE, FELADATAI

2.1. A Felugyel 6 Bizottsagot az ellen 6rzési feladatok kérében megillet 6 jogok

a) A Felugyel6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a Tarsasag kozgytilésén, annak
napirendjére inditvanyt tehetnek.

b) A Felugyel6 Bizottsag feladatai ellatdsdhoz a Tarsasag belsd ellendrzési szervezetét igénybe
veheti, a Tarsasag koltségére szakeértét alkalmazhat.

c) a Felugyeld Bizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekint-
het, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a jogi
személy fizetési szamléjat, pénztarat, ertékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit meg-
vizsgalhatja és — ha sziikséges, a Tarsasag koltségére szakérté bevonasaval - megvizsgaltat-
hatja. A Fellgyeld Bizottsag altal kért felvilagositasra 8 napon belll irasba foglalt valaszt kell
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adni, amelyet a felvilagositast kérd(k) altal megjelolt cimre és médon (postan, faxon vagy e-mail
atjan) meg kell kildeni,

d) kezdeményezheti a Tarsasag legfébb szerve altal hozott hatérozat bir6sagi felllvizsgalatat,
amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az Alapszabalyba Utkozik,

e) a Felugyeld Bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgalojanak a testilet tlésén tor-
téndé meghallgatasat.

f) A Fellgyel6 Bizottsag jogosult a Tarsasag minden tgyében a Tarsasag Igazgatésadganak tag-
jaitél és minden tisztségviselbjétdl, valamint vezetd allast munkavallaléjatdl felvilagositast és
jelentést kérni, a Tarsasag minden Uzleti kdnyveit, bankszamlajat, iratait és dokumentumait
megvizsgalni vagy szakeértével, a Tarsasag koltségére, megvizsgéltatni. A Felligyeld Bizottsag
részeérdl keért felvilagositast a kérés kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 8 napon belil, a Fell-
gyeld Bizottsag altal kért formaban, ennek hianyaban valamennyi Felugyel6 Bizottsagi tag fele,
irasban kell megadni.

2.2. Az IgazgatOséag a Felugyel6 Bizottsag Elndke részére tajékoztatas céljabol megkuldi az Igazga-
tosagi Ulések napirendjét és jegyzdkonyvét, valamint a Felligyeld Bizottsag Elntke kérésére az llé-
sek irasos anyagat.

2.3. A Felugyel6 Bizottsag szikség szerint munkaanyagokat készit, készittet és/vagy véleményez.

2.4. A Felugyel6 Bizottsagi tagok részt vesznek a Felugyel6 Bizottsag ulésein, véleményalkotasi és
inditvanyozasi joguk van, és dontenek a Fellgyel6 Bizottsag hataskorébe tartozo tgyekben.

2.5. A Felligyel6 Bizottsag tagjai testlletileg vagy egyénileg — a Felligyel6 Bizottsag altal kijeldlt és
jévahagyott tigykorben - jarnak el. Amennyiben barmelyik Felligyel® Bizottsagi tagnak a Felligyel6
Bizottsag hataskorébe tartozé gy jut tudomasara, azt a tag koteles a kdvetkezd tlésen a Felugyeld
Bizottsag tudomaséra hozni.

2.6. A Felugyel 6 Bizottsag tagjainak kotelezettségei

A FelUgyeld Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektél elvarhatd fokozott gondossag-
gal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Felligyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A Fellgyeld
Bizottsag tagjat e minéségében a-a Tarsasag részvényesei, a Tarsasagban kdzvetett tulajdoni ré-
szesedéssel rendelkezd személyektagiad, illetve a munkaltatoja nem utasithatja.

A Felligyeld Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott.

Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a Felligyeld Bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy
az ellendrzést mas, a Felugyel6 Bizottsag ellenbrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiter-
jessze.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai a munkajuk soran a Tarsasag tgyeirél szerzett értestiléseiket, informa-
cidkat bizalmasan, Uzleti titkokként kdtelesek kezelni, illetve azokat megdrizni, valamint megakada-
lyozni azok harmadik személy birtokaba kerulését. Minden tag személyében felel6s a titoktartasert.

A Fellgyeld Bizottsagban résztvevé munkavallaléi kildott — az Gzleti titok kéréen kivil — tdjékoztatni
koteles a munkavéllalokat a Felugyel6 Bizottsag tevekenységérdl.

A Fellgyel 6 Bizottsag koételes
a) ellendrizni a tarsasag Ugyvezetéset.

b) a Kkozgylilés részére az ligyvezetés altal benyuijtott eléterjesztéseket — a létesitd okirat eltérd
szabalyait nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos eléterjesztések kivételével — meg-
vizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kkodzgylléssel a Felligyelé Bizottsag altal
hozott hatarozatokban ismertetni.

c) 0Osszehivni a Kkozgyllést, ha azt a Tarsasag érdeke megkivanja, kiléndsen akkor, ha tudomast
szerez a Tarsasag térvénybe vagy a Tarsasag Alapszabdlyaba vagy a Kkdzgy(lés hatarozata-
iba Utk6z6 intézkedésrdl, vagy a Tarsasag érdekeit sért6 tevékenységrdl vagy mulasztasrol.
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d) az lgazgatosag altal elSterjesztett kérdéseket megvizsgalni és azokban allast foglalni;
e) ellatni a jogszabalyokban és a Tarsasag Alapszabalyaban elSirt egyéb feladatait.

A targyalt kérdésben, annak jellegétél fuggden a FelugyelS Bizottsag jelentést készit, allast foglal
vagy megallapitast tesz.

A Felligyeld Bizottsag véleményét minden esetben az lgazgatésag tudoméaséara hozza annak elno-
kén keresztll, illetve a térvényben meghatarozott esetben a jelentéseit a Kkozgyllés részére késziti
el.

A Felugyel 6 Bizottsag Eelnoke:

a) szerveziés iranyitja a Fellgyeld Bizottsag tevékenységét. A testllet altal elfogadott munkaterv-
nek megfeleléen gondoskodik a bizottsagi munka folytonossagarol, a Felugyelé Bizottsag 6sz-
szehivasarol;

b) gondoskodik a Tarsasag legfébb szervével valé kapcsolattartasrol;

c) vezeti, a Fellgyeld Bizottsag Uléseit, 6sszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megallapitja a
szavazas eredményét Szavazategyenl6ség esetén az inditvany elvetettnek mindsdl;

d) a Fellugyel6 Bizottsag képviseletében egy személyben ir alg;
e) alairdsaval hitelesiti a Felligyel6 Bizottsag tUlésérdl készlilt jegyzékdnyvet;

f) a Fellgyeld Bizottsag nevében dsszehivja a Tarsasag legfébb szervének lését, ha erre a jog-
szabaly részére felhatalmazast ad;

g) ellatja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a Felligyel6 Bizottsag
elnokének hataskorébe utalnak.

3. AZ AUDIT BIZOTTSAG

3.1. A Fellgyeld Bizottsag fuggetlen tagjai kdzul a Kozgydlés 3 tagu Audit Bizottsagot véalaszt.
Amennyiben a Fellgyeld Bizottsdg harom tagu és a térvény szerint valamennyi tagja fliggetlennek
minésul, ugy a Felugyel6 Bizottsag tagjait a Kdzgylilés automatikusan az Audit Bizottsag tagjaiva
vélasztja. Az Audit Bizottsdg elntkét a tagok maguk kozul jeldlik ki. Az audit bizottsagi tagsag meg-
szlinésére a fellgyeld bizottsagi tagsag megsziinésének szabdlyai az iranyaddk. Az audit bizottsagi
tag tagsaga megszinik akkor is, ha megszinik a felugyel6 bizottsagi tagsaga.

3.2. Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a Felligyel® Bizottsagi tagokbdl all — az
Ugyrendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a Fellgyeld Bizottsagi tagokbdl all az
Audit Bizottsag, Ugy az tugyrendje azonos a Felligyel6 Bizottsag tgyrendjével.

3.3. Az Audit Bizottsag hataskoérébe tartozik

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo véleményezése;

b) a szamviteli térvény szerinti beszamolé konyvvizsgalatanak nyomon kovetése;

c) javaslattétel a Kkozgyilés részére a kbnyvvizsgalo személyére és dijazaséra;

d) akdnyvvizsgald kivalasztasaban valo részvétel és a vele megkotendd szerzédés eldkészitése;

e) akonywvizsgéloval szembeni szakmai kdvetelmények és dsszeférhetetlenségi és flggetlenségi
eléirasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése; a konyvvizsgaloval valo egyuttmikddés-
sel kapcsolatos teendék ellatasa, a kdnyvvizsgald altal a szamviteli térvény szerinti beszamolo
konywvizsgélatan kivil a részvénytarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok figyelemmel
kisérése, valamint — sziikség esetén — az lgazgatésag szadmara intézkedések megtételére vo-
natkozo javaslattétel;

f) a pénzugyi beszdmolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges intéz-
kedések megtételére; valamint

g) az lgazgat6sag és a Felligyel6 Bizottsdg munkdjanak segitése a pénziugyi beszamolasi rend-
szer megfeleld ellenbrzése érdekében;

h) a belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel kisérése.
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Az Audit Bizottsagra egyebekben a tékepiacrol szol6 2001. évi CXX. térvénynek a kozérdeklédésre

szamot tartdé gazdalkodo egységekre vonatkozo specidlis rendelkezései is iranyadok, amelyek ér-

telmében az Audit Bizottsag:

a) figyelemmel kiséri a Tarsasag belsé ellenérzési, kockazatkezelési rendszereinek, a pénzugyi
és a fenntarthat6sagi beszamolasat befolyasold belsé ellenérzésének hatékonysagat; valamint
a pénzugyi beszadmolas és a fenntarthatdésagi beszdmoléas folyamatat, beleértve az elektronikus
beszdmolas folyamatat és a fenntarthatdsagi beszdmolasi standardoknak megfeleléen kdzolt
informaciok azonositasara szolgalé folyamatot és szilkség esetén ajanlasokat fogalmaz meg;

b) figyelemmel kiséri az éves és dsszevont (konszolidalt) éves beszamolé jogszabalyi kdtelezett-
ségen alapulé kényvvizsgalatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és az 6sszevont (konszolidalt)
fenntarthatosagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossag nyujtasara irdnyuld tevékenységet

c) felllvizsgdlja és figyelemmel kiséri a jogszabaly szerint engedélyezett kdnyvvizsgalé vagy a
koénywvizsgélod cég flggetlenségét (ideértve a fenntarthatdésagi jelentésre vonatkoz6 bizonyos-
sag nyujtdsara megvalasztott konywvizsgalg, illetve konyvvizsgalo cég fliggetlenségét is),

d) tajékoztatja a Tarsasag Kkozgyllését a jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsgaloi te-
vékenység és a fenntarthatosagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossag nyujtaséara irdnyul6 tevé-
kenység eredményérdl.

4. AFELUGYEL 6 BIZOTTSAG MUKODESE

4.1. A Felugyel6 Bizottsag mikddésének technikai és anyagi feltételeit a Tarsasag biztositja a Ve-
zérigazgato altal megbizott személy/ek/ feleléssége mellett:

a) szétkildi az egyes Ulésekre a meghivokat, megtargyaland6 anyagokat.

b) sokszorositja a sziikséges munkaanyagokat.

c) szétkuldi az Ulések jegyzékonyveit.

d) vezeti a Fellgyel® Bizottsag irattarat, lerakja és nyilvantartja mindazon anyagok egy példanyat,

amelyrdl az elndk igy rendelkezik. Az Ulések meghivait, jegyz6konyveit és a hozzajuk csatolt
mellékleteket automatikusan le kell rakni.

e) barmely Fellgyel6 Bizottsagi tag kérésére betekintést biztosit a Felligyel6 Bizottsag irattaraba.
f) finanszirozza az egyes kérdésekhez a Felligyelé Bizottsag altal felkért kulsé szakértdk tevé-
kenységét.

4.2. A Tarsasag a Felugyel6 Bizottsag zokkendmentes mikodésehez, sajat telephelyén, illetve az
ulés egyéb helyszinén megfelel6 helyiséget, szilkség esetén tolmacsot (forditd), jogtanacsost és
jegyz8konyvvezetdt bocséat a Felligyel6 Bizottsag ulés rendelkezésére.

5. AFELUGYEL O BIZOTTSAG ULESE
5.1. A Felluigyel6 Bizottsag ulését legalabb negyedévente dssze kell hivni, illetve minden olyan eset-

ben, amikor azt jogszabaly el6irja vagy a Tarsasag érdekében szukséges.

5.2. A Felugyeld Bizottsag tevékenységét munkaterv szerint végzi, melyet legkésébb adott tzleti év
elején elfogad, de sziikség esetén év kozben mddosithat.

5.3. A Felugyel6 Bizottsagi ulések elektronikus hangfelvétel segitségével torténé rogzitése megen-
gedett, amennyiben azt a Fellgyeld Bizottsagi tagok egyhangulag jévahagytak.

5.4. A Fellgyeld Bizottsag Ulése megtarthaté személyesen, elektronikus hirk6zl6 eszkdzok (video-
konferencia, telefonkonferencia) igénybevételével vagy ulés tartdsa nélkul, irdsbeli hatarozathoza-
tallal.

5.5. A Felugyel6 Bizottsag uléseit a Felugyeld Bizottsag elndke hivja dssze.

5.6. Indokolt esetben rendkivili Felugyel6 Bizottsagi Ulést is 6ssze lehet hivni. A Fellgyeld Bizottsag
ulését soron kivil (rendkivili Glés) dssze kell hivni, ha azt

Foliiaveld B e olnd!
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- aFellgyeld Bizottsag barmelykeét tagja,
- azlgazgatosag
- az allando kénywvizsgalo

az ok és cél megjeldlésével kezdemeényezi.

A Fellgyeld Bizottsag elndke koteles a Felligyeld Bizottsag rendkivili tlését az inditvany tudoma-
sara jutasatél szamitott 30 napon beluli idépontra sszehivni. Amennyiben e kotelezettségének nem
tesz eleget, Ugy az Ulés 6sszehivasara az inditvanyozé(k) jogosult(ak).

5.7. A Felligyeld Bizottsag ulésének 6sszehivasardl sz6l6 meghivot és az egyes napirendi pontok-
hoz kapcsol6do irasbeli el6terjesztéseket a Feligyeld Bizottsag elndke (akadalyoztatdsa esetén az
elndk altal kijelolt Feligyeld Bizottsagi tag) - a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egy-
sége/alkalmazottja Gtjan - a tervezett Glésnap elétt legalabb 5 munkanappal kételes e-mail-ben (en-
nek hianyaban egyéb dokumentalhaté modon) megkildeni a tagoknak és a meghivottaknak.

Siurgds dontéshozatalt igényld esetben vagy egyéb kulénésen indokolt esetben e hataridé lerovidit-
hetd, illetve szdbeli eléterjesztésre is sor kerlilhet — a slrgésseég, illetve a killénds indok alatamasz-
tasa mellett.

A meghivonak kotelezéen tartalmaznia kell a Felugyel6 Bizottsagi ulés helyét, idépontjat, megtarta-
sanak madjat, valamint a javasolt napirendijét.

Ha rendkivili Felligyel® Bizottsagi Ulés dsszehivaséara kerll sor, a meghivéban fel kell tiintetni a
rendkivuli Ulés kezdeményezjét (kezdeményezdit), valamint a rendkivili Glés 6sszehivasanak okat
és céljat.

5.8. A Felligyel6 Bizottsag Uléseinek helyszine elsésorban a Tarsasag székhelye. A Feligyeld Bi-

zottsag tagjai konszenzusos dontése alapjan esetenként a Tarsasag székhelyén kivil is lehet lést
tartani.

5.9. Az lUlésen vald részveétellel és a Felugyel6 Bizottsagi tagsaggal kapcsolatban felmerdlt koltsé-
geket a torvényes keretek kozo6tt a tagok részére a Tarsasag megtériti.

5.10. A soron kovetkezé Fellgyeld Bizottsagi Ulés idépontjat lehetdleg az azt megel6z6 tlésen meg
kell hatarozni.

5.11. A Felugyeld Bizottsag hivatalos nyelve a magyar, azonban nemzetkozi dsszetételt Fellgyeld
Bizottsag esetén az uléseket angol nyelven kell megtartani. Amennyiben az ulés lefolytatasahoz
tolmacs részvétele szilkséges, annak biztositdsérdl a Tarsasag vezérigazgatdja gondoskodik. —A
Felligyel6 Bizottsag Ulésére vonatkozd ertesﬂest e&a naplrendekre vonatkozo |rasos dokumentu-
mokat és a hatarozatokat magyar és angol
~nyelven kell elkészitenikeszinek. Amennyiben az irdsos dokumentumok egy része csak az egyik
nyelven (angol vagy magyar) all rendelkezesre a Feluqyelo Blzottsaq barmely taqlanak kerelmere

Vezerlgazgato gondoskodlk a dokumentumtartalm—kwenat kesatese#el—armagk nyelven torteno eI-

készitésérol.-

5.12. A Felugyel6 Bizottsag uléseire a Tarsasag vezérigazgatdjat és az Igazgatdsag elnokét minden
esetben meg kell hivni.

A Felugyel6 Bizottsag elndke az ulésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag konywvizs-
galéjat, belsé ellendrét, munkavallaldjat és egyéb kiilsé résztvevét, szakertét. A meghivé szélhat a
Felligyel6 Bizottsagi Ulés egészére vagy csak egyes napirendi pontok megtargyalasara.

A Felugyel6 Bizottség tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrél a Felligyeld Bi-
zottsag elntke dont.

Ha a Fellgyeld Bizottsag Ulésének 6sszehivasat nem a Felugyel6 Bizottsag elndke vagy tagjai kez-
deményezték, akkor az Ulésre a kezdeményezdt vagy képvisel6jét és az altala javasolt személyeket
— tanacskozasi joggal — meg kell hivni.
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5.13. A Felligyel6 Bizottsag Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagok kétharmada, de legaladbb
harom tag jelen van.

Az elektronikus hirkozlé eszk6zok (videokonferencia, telefonkonferencia) igénybevételével tartott
ulésre a személyes jelenlétl Ulés szabalyait kell alkalmazni. Az ilyen Ulés technikai feltételeit a Tar-
sasag koteles biztositani oly mddon, hogy az elektronikus kapcsolat valamennyi Felligyeld Bizottsagi
tag részére az ulés teljes id6tartama alatt elérheté legyen.

A Felugyel6 Bizottsagi ulést levezetd elndk a tanacskozas megkezdése elbtt megallapitja az Ulés
hatarozatképességét. A Felligyeld Bizottsagi tlés hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 id6ben
és el6irt médon meghivtak, vagy ha az Ulés megtartdsahoz valamennyi részvételre jogosult Fell-
gyeld Bizottsagi tag a napirend elfogadasat megelézéen egyhangulag hozzjarult, és az llésen va-
lamennyi tag vagy személyesen, vagy jelen tgyrendben meghatarozottak szerint elektronikus hir-
k6zl6 eszkdz kdzvetitésével torténd részvétellel jelen van. Ha a megjelentek szama a hatarozatké-
pességi aranyt nem éri el, ugy az-tlés 5 munkanapon belili idépontra kitizendd és megismétlendé.
A megismételt Ulésre vonatkoz6 meghivas mddja azonos az eredeti Ulésre vonatkoz4- meghivasi
modjaval és szabalyok alkalmazanddk .

A hatarozatképesség megallapitdsa utan a Fellgyel6 Bizottsag elntke kijeloli az tlésrél készitendd
jegyz6ékonyv vezetéjét, majd a Felugyel6 Bizottsag egyszer szotobbséggel szavaz az llés jegyz6-
konyvét hitelesé Felugyel6 Bizottsagi tag személyeérdl.

Ezt kbvetden a Felligyeld Bizottsag tagjai a meghivéban el6terjesztett napirendi pontokat targyaljak.
Uj napirendi pont felvételére abban az esetben van lehetség, ha a Feliigyeld Bizottsag mindegyik
tagja jelen van, és az Uj napirendi pont felvételéhez, targyalasdhoz és a dontéshozatalhoz a jelen-
Iévé valamennyi Fellgyeld Bizottsagi tag egyhangulag hozzajarult.

A napirendi pontok elfogadasat kévetéen az elndk iranyitasaval megkezdddik az egyes napirendi
pontok megtargyalasa. A vitaban minden Felugyeld Bizottsagi tagnak — kérésére — sz6t kell adni.
Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtargyaladsa szakszer(, targyszer( legyen.

Minden tagnak korlatlan hozzaszolasi és véleményalkotasi joga van és ezeknek az Ulés jegyz8kony-
vében is hitelesen tukrozédni kell. A meghivottak és szakérték a vitaban az elnok kérésére fejtik ki
véleményiiket.

A hozzaszolasok lezarasa utan a Felligyeld Bizottsag elndke dsszefoglalja a vitat. Ha a vita alapjan
szlkséges, modositja, Ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak egyértel-
muinek, szakszeriinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati javaslat vala-
mely feladat végrehajtasara vonatkozé rendelkezést tartalmaz, annak hatéridejét és a végrehajtasert
felel6s személyt is fel kell tlintetni.

A vita lezdrasa és a hatarozati javaslatok megfogalmazésa utan kertl sor a szavazasra, hatarozat-
hozatalra.

Zart felugyel 6 bizottsagi Ulés

5.14. A Felugyel6 Bizottsag — egyszerl szétdbbséggel hozott hatarozataval — zart tlést rendelhet
el, illetleg egyes napirendi pontok zart Ulésen valdo megtargyalasarél donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Tarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend témdja, a vita és a hatarozat
csak kell§ idében kerlljon nyilvanossagra.

5.15. A zart feligyeld bizottsagi Glésen kizarélag a Fellgyeld Bizottsag tagjai, az elbterjesztd, vala-
mint azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Felligyel Bizottsag egyszerl szétdbbséggel jova-
hagyja.

5.16. A zart Ulés jegyz6kodnyvét a Fellgyel6 Bizottsdg egy tagja vezeti és e tag, valamint az Ulést
levezet6 elndk irja ala.

A Fellgyeld Bizottsag zart tlésérél kulon jegyzékonyv készil, melybe — a Felligyel6 Bizottsag tagjain
kivil — kizarélag a Felugyeld Bizottsag elndke altal meghatarozott személyek tekinthetnek be.
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6. HATAROZATHOZATAL, SZAVAZAS

6.1. A hatarozathozatal soran hatarozatonként minden Felligyel6 Bizottsagi tag egy szavazatra jo-
gosult.

A Felugyel6 Bizottsag a napirendi pontok kapcsan (kivéve az tgyrendi kérdéseket, illetve a tjékoz-
tatd jellegl napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos hatarozatba foglalja. A hatarozat-
hozatal soran a Felligyel6 Bizottsag tagjai és a jegyzdékdnyvvezetd vannak jelen, de az elnbk a meg-
hivottak és szakért6k jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Felugyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve abban
az esetben, ha a Fellgyeld Bizottsag egyszer( tdbbséggel titkos szavazast rendel el). A szavazat
lehet ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodas”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szdma nem haladja meg
az eltéré szavazatok szamat, a hatarozatl |avaslatot eIutasﬂottnak keII tekinteni. Armennyiben—-az
avazatSzavazat-egyen-

Ioseg eseten aqavasla%e%elu&a&%ettnal«ke#telqnfeemaz EInok szavazata dont.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat a Feltigyel6 Bizottsag elndke ki-
|6n-kulén bocsatja szavazasra és minden szavazas utan megallapitja a szavazatok szamat és ennek
alapjan a hatarozati javaslat elfogadaséat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

Ha a Felugyel6 Bizottsagban a munkavallaloi kuldott véleménye a Fellgyelé Bizottsag tobbseégi ve-
leményeétdl eltér, a legfébb szerv Glésén ezt a kisebbségi véleményt is ismertetni kell.

6.2. A Fellgyeld Bizottsag az EInok kezdeményezésére jogosult irasban, ulés tartdsa nélkil is ha-
tarozatot hozni. irasbeli hatarozathozatal esetében a hatarozati javaslatot és az arra vonatkozo ira-
sos el6terjesztést a Felligyeld Bizottsag valamennyi tagjanak meg kell kildeni és a kézhezvételtdl
szamitott nyolc (8) napon bellli id6pontra irAsos hatarozat meghozatalara kell felszélitani a Fell-
gyeld Bizottsag tagjait. A felszélitasban meg kell hatarozni a szavazat leadasanak végsé idépontjat
és a cimet, vagy elektronikus levélcimet, ahova az irdsos szavazat elklldhetd. A hatarozatra adott
hataridé az elndk altal egyszer, legfelijebb harom nappal meghosszabbithat6. Az ulés tartdsa nélkil
hozott hatarozat akkor tekintheté elfogadottnak, ha azt valtoztatas nélkil a Fellgyel6 Bizottsag tag-
jainak tbbbsége szavazataval tAmogatja.

A Felugyel6 Bizottsag tagjai jogosultak irasbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet
egyes pontjainak tisztdzasa érdekében vagy a kérdés llésen torténd megtargyalasat kérni. A Fell-
gyeld Bizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget tenni.

6.3. Amennyiben valamely Fellgyeld Bizottsagi tag el6zetesen jelezte, hogy akadalyoztatdsa miatt
nem tud személyesen megjelenni az Glésen, jogosult az tlésen a telekommunikacios aton megtartott
Ulés szabdlyai szerint teljes jogkoérrel részt venni, illetve jogosult szavazatat a napirendi pontok tar-
gyaban irasban elére megkuldeni a Fellgyeld Bizottsag Elndke részére. A Felligyeld Bizottsagi tag
elére megkuldott szavazata a személyes Ulésen leadott szavazatokkal egy tekintet ala esik.

6.4. A hatarozatokat évente kezd6dd sorszam, évszam, valamint a meghozatal h6napja és napja
szerint kell nyilvantartani.

6.5. A meghozott hatarozatokrol kilon nyilvantartast kell vezetni a Hatarozatok Kényvében, melynek
vezetésérdl a Felligyel6 Bizottsag elntke gondoskodik a Tarsasag utjan.

6.6. A hatarozatok végrehajtasara megszabott hatarid6 elteltével a végrehajtaseért felelés személy
koteles a hatarozat végrehajtasardl irdsban beszamolni a Felugyeld Bizottsagnak.
7. AFELUGYEL O BIZOTTSAGI ULESEK JEGYZ OKONYVE

7.1. A Felugyel6 Bizottsag tevékenységének alapveté dokumentuma az ulésekrél készult jegyz6-
konyv, amelynek vezetdje a Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval meg-
bizott személy.
A jegyz8koényv tartalmazza:

a) a Tarsaséag cégnevet és székhelyét, az ulés idépontjat és megtartasanak modjat,



A RABA NYRT. FELUGYEL O BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

b) a Felugyel6 Bizottsag altal a megtargyalt napirendi pontok felsorolasét,
c) ajelenlévék felsorolasat, amely torténhet a jegyz6kdnyvhoz csatolt jelenléti iv Gtjan is,
d) a Fellugyel6 Bizottsagi Ulést vezetd elnbknek, a jegyz6kdnyv vezetdjének nevét,
e) a Fellugyel6 Bizottsag Ulésén elhangzott inditvanyokat,
f) avitalényegét, az egyes felszllalasokat, allasfoglalasokat, véleményeket, illetve az esetleges
kulon véleményeket és egyéb Iényeges korlilményeket,
g) ahatarozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a szavazastol eset-
leg tartozkoddk szamat is),
h) a Felligyel6 Bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.
7.2. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a Felugyeld Bizottsag elndke (tavolléte esetén a leve-
zetd elnok) irja ala, majd a jegyzékonyvhitelesit alairasaval hitelesiti.

7.3. A jegyz6konyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egy-
sége/alkalmazottja az tlést kévetd 10 napon belll kételes e-mailben megkuldeni a Felligyel6 Bizott-
s&g minden tagjanak, az lgazgatosag elnokének, a Vezérigazgatonak, és - ha a téma indokolja - a
koénywvizsgélonak.

7.4. A jegyz6konyvek es mellékleteik irattarozasarol, érzéseérél, a Felligyeld Bizottsagi tlések eléké-

szitéserél és technikai feltételeinek biztositasardl, valamint a Fellgyeld Bizottsag ulésein jegyz6-
konyvvezetérdl a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a Felligyel® Bizottsag altal megtargyalt eléterjesztések egy aldirt példanyat is
megdrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzatanak megfeleléen.

7.5. A jegyz6konyv elkésziltéért a Fellgyeld Bizottsag elndke felel8s.
7.6. A jegyz6konyvre a tagok a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil tehetnek észrevételt ugy,
hogy az esetleges észrevételeket irasban kell megtenni.

8. AFELUGYEL O BIZOTTSAG KULS O KAPCSOLATAI

8.1. Kils 6 szakért 6 eseti igénybevétele

Amennyiben egy adott feladathoz a Fellgyeld Bizottsdg megitélése szerint kiilsé szakértét kell fel-
kérni, a Felugyel6 Bizottsag mint testulet felhatalmazasa alapjan a szakeértével a targyalasokat az
elndk folytatja, illetve koti meg megallapodast. Ezen feladatot a Feligyeld Bizottsag esetenként bar-
mely tagra atruhazhatja.

Az elvégzendd munka tartalmanak, hatéridejének és javadalmazasanak megallapitasahoz a Feli-
gyeld Bizottsag tObbségi egyetértése sziikséges.

8.2. A Felugyel 6 Bizottsag és a konyvvizsgélo kapcsolata

A Fellgyeld Bizottsag a napirend megkuldésével az tlésrél szikség esetén értesiti a kbnyvvizsgalot.
A konywvizsgalo a Fellgyelé Bizottsag Ulésein részt vehet.

Az ulések jegyzdkonyvét a Fellgyeld Bizottsag szikség esetén a kdnyvvizsgélo részére tajékozta-
tasul megkaildi.

Az ellenérzési feladatok elvégzése soran a Fellgyel6 Bizottsag és a kbnywvizsgalo a sziikséghez
képest konzultal és az eredményesebb munka érdekében az adott tiggyel kapcsolatos informacioit
kicseréli. A Felligyel6 Bizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgaldjanak a testilet tlésén
torténé meghallgatasat.

8.3. A Felligyel 6 Bizottsdg és a bels 6 ellen érzési szervezet kapcsolata

A Tarsasagnal mikodo belsd ellendrzési szervezet a Fellgyel® Bizottsag iranyitasa alatt mikodik.
Tevékenységét az elfogadott éves belsé ellenérzési munkaterv alapjan végzi, melyet kiegészitenek
az ad hoc jellegli vizsgéalatok. Az ellenérzési munkaterv dsszeallitasandl a Felugyel6 Bizottsag altal
meghatérozott elvarasokat be kell épiteni. Az ellenérzési munkaterv tartalmazza az ellenérizendd
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szervezetet, az ellen6rzés céljat és témajat és az ellenbrzés tipusat. Az lgyvezetés egyetértésével
el6terjesztett ellenérzési munkatervet a Felligyel6 Bizottsag hagyja jova.

A Tarsasagnal és leanyvallalatainal mikodd ellenérzési rendszer mikodtetését a Tarsasag tarsa-
ségiranyitasi rendszerének szabalyzatai szabalyozzak.

Az éves munkaterv alapjan, vagy esetileg elrendelt célvizsgalat alapjan végzett ellenérzésrél az el-
lenérzést végz6 szervezet koteles a Fellugyel6 Bizottsagot tajékoztatni.

A Felligyeld Bizottsag az Igazgatosag elnokének, illetve a Tarsasag vezeérigazgatojanak értesitése
mellett az ellendrzési szervezetet kozvetlenul is jogosult ellendrzési feladattal megbizni. A Felugyeld
Bizottsag az ellenérzést végzé szervezetnek ezen vizsgalatarol készitett jelentését a soron kovet-
kezé vagy sziikség esetén rendkivili Feliigyel6 Bizottsagi Ulésen kdteles megtargyalni.

Az ellendrzést végzd szervezet képviselbje szukség esetén a Felugyeld Bizottsag ulésein tanacsko-
zasi joggal vesz részt.

8.4. Az lgazgatOsag és a Felligyel 6 Bizottsag kapcsolata

A Felligyel6 Bizottsag EIndke részére az lgazgatosag tajékoztatasul elére megkuldi az Uléseinek
napirendjét. A Felugyel6 Bizottsag Elntke a napirend ismeretében megkérheti az Igazgatdsagi
Ulésre készitett eléterjesztéseket.

Az Igazgat0sag a Felugyel6 Bizottsag Elndke részére megkuldi az uléseinek jegyzékonyvét, a Fe-
ligyeld Bizottsag pedig sajat Uléseinek jegyzdékonyvét az Igazgatdésag EInokének kuldi meg.

A Fellgyel6 Bizottsag Elntke tanacskozasi joggal részt vehet az Igazgatdsag Ulésein.

9. VEGYES RENDELKEZESEK
9.1. A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Torvény és egyéb jogszabalyok, valamint
a Tarsasag Alapszabalya az irAnyado.

9.2. Jelen Ugyrend a Felligyel6 Bizottsag altali elfogadasat kévetden, a kozgyiilés elfogadasaval
egyidejlleg 1ép hatélyba.

9.3. A Fellgyeld Bizottsag mikddése soran keletkez6 magyar é€s angol nyelv(i eléterjesztések és
dokumentumok esetleges eltérése esetén a magyar nyelvd valtozat az iranyado.

Gyor, 2026. marcius-oktdber 31[- o].

Az Ugyrendet .
tartalommal a Felligyel6 Bizottsag a 2026. mareius-oktober 31[e]-i Ulésén egyhangu hatarozataval
allapitotta meg és azt jovdhagyasra a Tarsasag soron kovetkezd kozgyllése elé terjeszti.

RABA Nyrt. Feluigyeld Bizottsaga
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A RABA NYRT. FELUGYEL O BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

1. sz. Melléklet a RABA Nyrt. Feliigyel 6 Bizottsaganak tigyrendjéhez

A RABA Nyrt. Alapszabalyanak a Feluigyelé Bizottsagra vonatkozo rendelkezései

Az 5[¢]/2026.0110. [e]26. szamu kozgydlési hatarozattal elfogadott hatalyos Alapszabaly kivonata

FELUGYELO BIZOTTSAG ES AUDIT BIZOTTSAG

23. A Fellgyel 6 Bizottsag tagjai

23.1. A Téarsaség ugyvezetésének ellenérzését a Kkozgyllés altal valasztott Feliigyelé Bizottsag
végzi. A Felugyel6 Bizottsag 6 feladata, hogy a Kkozgylilés részére az Ugyvezetést a jogi személy
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

23.2. A Tarsasag Felugyel6 Bizottsaga 3 (harom) tagbdl all. A Felligyel6 Bizottsag elndkét és tag-
jait a Tarsasag Kkozgydllése valasztja.

23.3. A fenti 23.1 és 23.2 ponttdl eltéréen, amennyiben az alkalmazandd jogszabalyok szerint a
Felugyelé Bizottsagban munkavallaléi kildottek jogosultak részt venni, a Feliigyelé Bizottsag leg-
alabb hat (6) tagbdl all, amelybél két (2) tag munkavallaléi kildott, a tobbi tagot pedig a Tarsasag
Kozgyllése valasztja meg.

23.43. A Fellgyeld Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra szol.
A Felugyel6 Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok és barmikor, indoklas nélkul visszahivhatok.

23.54. A Felugyel6 Bizottsadg elndoke dsszehivja és vezeti a Felugyel6 Bizottsag uléseit, kijeloli a
jegyz8kényvvezetét, elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét.

23.65. A jelen Alapszabaly lehetévé teszi, hogy a Felligyeld Bizottsag elndke és tagjai olyan személyek
legyenek, akik a Tarsasagéval azonos fétevékenységet is végzé mas gazdalkodd szervezetben ve-
zetd tisztségviseldi megbizatast latnak el.

A jelen Alapszabdly lehetéveé teszi a Felugyeld Bizottsag elndke és tagjai szaméra, hogy a Felligyel6
Bizottsag elndke, tagja és annak kozeli hozzatartozdja sajat nevében vagy javara a gazdasagi tarsa-
ség tevékenyseégi korébe tartozo lgyleteket kosson.

Ha a Felligyel6 Bizottsag elndke és tagja egyben a Tarsasag részvényese is, sem 6, sem kozeli hoz-
zatartozoja a részveénytarsasaggal — ha jogszabaly ettél eltéréen nem rendelkezik — a Tarsasag Uzlet-
szer(i gazdasagi tevékenységi korébe tartozd szerzédést nem kéthet.

A Felligyeld Bizottsag elndke és tagja a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban valo részvényszer-
zés kivételével, nem szerezhet tarsasagi részesedést olyan gazdaséagi tarsasagban, amely fétevé-
kenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag.

24. A Felugyel 6 Bizottsag hataskore és feladatai

24.1. A Fellgyeld Bizottsag koteles:
(a) ellenérizni a Tarsasag lgyvezetését;

(b) a Kkozgyllés részére az Ugyvezetés altal benyduijtott eléterjesztéseket — a Iétesitd okirat eltérd
szabalyait nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos eléterjesztések kivételével — meg-
vizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kkodzgylléssel a Felligyelé Bizottsag altal
hozott hatarozatokban ismertetni;

(c) 6sszehivni a Kozgydlést, ha azt a Tarsasag érdeke megkivanja, kilondsen, ha tudomast sze-
rez a torvénybe vagy a Tarsasag Alapszabalyaba, vagy Kkozgyllés hatarozataiba itk6z6 in-
tézkedésrdl vagy a Tarsasag érdekeit sértd tevékenységrél, vagy mulasztasrol;

(d) az lgazgatdsag altal eléterjesztett kérdéseket megvizsgalni és azokban allast foglalni;

(e) megvitatni a kdnyvvizsgald szervezetre, illetve a kdnyvvizsgaldé személyére az Igazgatdsag
altal az Audit Bizottsagnak tett javaslatot. A kdnyvvizsgalé személyére az Audit Bizottsag a
Fellgyeld Bizottsadg egyetértésével tesz javaslatot a Kdzgyllésnek;
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(f) ellatni a jogszabalyokban és a Tarsasag Alapszabalyaban el6irt egyéb feladatait.

24.2. A Felugyel6 Bizottsag jogosult a Tarsasag minden tgyében a Tarsasag lgazgatésaganak tag-
jaitél és minden tisztségviseldjétél, valamint vezetd allast munkavallal6jatél felvildgositast és jelen-
tést kérni, a Tarsasag minden uzleti kdnyvét, bankszamlajat, iratait és dokumentumait megvizsgalni
vagy szakértével, a Tarsasag koltségére, megvizsgaltatni. A Feligyel6 Bizottsag részerdl kért felvi-
lagositast a kérés kézhezvételétdl szamitott legfeljebb 8 napon bellil, a Fellgyeld Bizottsag altal kért
formaban, ennek hianyaban valamennyi Felugyel6 Bizottsagi tag felé, irasban kell megadni.

24.3. A Fellgyel6 Bizottsag Ugyrendjét maga allapitja meg és jévahagyasra a Kkozgyllés elé ter-
jeszti.

24.4. A Felugyel6 bizottsag tagja lemondasat koteles a felugyeld bizottsag elndkének vagy elndkhe-
lyettesének, az Igazgatdsag elndkének, és ezzel egyidejlleg, illetve a nevezett tisztségviseldk hia-
nyaban a Tarsasag tébbségi tulajdonosanak megkuldeni.

A lemondo nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hir-
kozl6 eszkozok utjan torténd kdzlésre vonatkozé szabalyok az iranyadok.

24.5. Az Audit Bizottsag

(a) A Felugyel6 Bizottsag fuiggetlen tagjai kozul a Kozgydlés 3 tagu Audit Bizottsdgot valaszt.
Amennyiben a Fellgyel6 Bizottsag harom tagu és a torvény szerint valamennyi tagja fugget-
lennek mindsul, ugy a Felugyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyllés automatikusan az Audit Bizott-
ség tagjaiva valasztja. Az Audit Bizottsag elnokét a tagok maguk kozul jeldlik ki. Az audit bi-
zottsagi tagsdg megsziinésére a fellgyeld bizottsagi tagsag megszinésének szabalyai az
iranyadok. Az audit bizottsagi tag tagsédga megszinik akkor is, ha megszinik a feligyeld bi-
zottsagi tagsaga.

(b) Az Audit Bizottsag hataskoérébe tartozik
- aszamviteli térvény szerinti beszamol6 véleményezése;
- a szamviteli torvény szerinti beszamol6 kdnyvvizsgalatanak nyomon kdvetése;

- Javaslattétel a Kkozgydlés részére a Felugyel6 Bizottsag egyetértésével a konywvizsgalo
személyére és dijazasara;

- a konywvizsgalo kivalasztasaban valo részvétel és a vele megkdtendd szerzdédés elékészi-
tése;

- a kodnywvizsgaldval szembeni szakmai kdvetelmények és dsszeférhetetlenségi és flugget-
lenségi eléirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése; a konywvizsgaléval vald
egyuttmikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a konyvvizsgalo altal a szamviteli térvény
szerinti beszamolo kdnyvvizsgalatan kivil a részvénytarsasag részére nyujtott egyéb szol-
galtatasok figyelemmel kisérése, valamint — sziikség esetén — az lgazgatésag szadmara in-
tézkedések megtételére vonatkozo javaslattétel;

- a pénzugyi beszamolasi rendszer mikédésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére; valamint

- az lgazgatésag és a Felugyel6 Bizottsag munkajanak segitése a pénzlgyi beszamolasi
rendszer megfeleld ellendrzése érdekében;

- abelsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel kisérése.

Az Audit Bizottsagra egyebekben a tékepiacrél szol6 2001. évi CXX. térvénynek a kdzérdek-
I6désre szamot tartd gazdalkodo egységekre vonatkozo specidlis rendelkezései is iranyadok,
amelyek értelmében az Audit Bizottsag:

- figyelemmel kiséri a Tarsasag belsé ellenérzési, kockdzatkezelési rendszereinek, a pénz-
Ugyi és a fenntarthatdésagi beszamolaséat befolyasol6 belsé ellenérzésének hatékonysagat;
valamint a pénzlgyi beszdmolés és a fenntarthat6sagi beszamolas folyamatat, beleértve
az elektronikus beszamolas folyamatat és a fenntarthatésagi beszamolasi standardoknak
megfeleléen kdzolt informaciok azonositdsara szolgalo folyamatot és sziikség esetén ajan-
lasokat fogalmaz meg;
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- figyelemmel kiséri az éves és 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmold jogszabalyi kotele-
zettségen alapuld kdnyvvizsgalatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és az 6sszevont (konszo-
lidalt) fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo6 bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenyse-
get

- felllvizsgalja és figyelemmel kiséri a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgélo vagy
a konywvizsgalo cég fliggetlenségét (ideértve a fenntarthatdségi jelentésre vonatkozo bizo-
nyossag nyujtasara megvalasztott konyvvizsgald, illetve kdnyvvizsgalé cég fluggetlenségét
is),

- tajékoztatja a Tarsasag Kkozgylilését a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi
tevékenység és a fenntarthatdségi jelentésre vonatkozd bizonyossag nyujtasara iranyuld
tevékenység eredményérdl.

(c) Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a felligyel6 bizottsagi tagokbdl all — az
Ugyrendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a felligyel® bizottsagi tagokbdl
all az audit bizottsag, ugy az tugyrendje azonos a feltuigyelé bizottsag tgyrendjével.
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