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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓ KORLÁTOZOTT BIZONYOSSÁGOT 

NYÚJTÓ JELENTÉSE 
 
 
A KOMETA 99 Zrt. Önkéntes Konszolidált Fenntarthatósági Jelentéséről 
A KOMETA 99 Zrt. részvényesei részére 
 
 
Korlátozott bizonyosságot nyújtó minősített következtetés 
 
Korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízást végeztünk a KOMETA 99 Zrt.  
(a Társaság) és leányvállalatai (továbbiakban a „Csoport”) 2025. december 31-i 
fordulónapra készített és a 2025. január 1-től 2025. december 31-ig terjedő 
időszakra vonatkozó önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentése 
vonatkozásában. 
 
Az általunk elvégzett eljárások és megszerzett bizonyítékok alapján, a minősített 
következtetésünk alapja szakaszban leírt közzététel kihagyását kivéve, semmi 
nem jutott tudomásunkra, ami miatt úgy vélnénk, hogy a 2025. december 31-én 
végződő pénzügyi évre vonatkozó önkéntes konszolidált fenntarthatósági 
jelentés nem készült minden lényeges szempontból a vonatkozó kritériumoknak 
megfelelően. 
 
 
A minősített következtetésünk alapja  
 
Az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés az ESRS E1-6 standardban 
leírt követelményeknek nem felel meg teljeskörűen, mivel nem tartalmazza a 
Scope 3 ÜHG kibocsátásokra vonatkozó közzétételeket. 
 
A korlátozott bizonyosságot nyújtó szolgáltatásra szóló megbízást a 3000. 
témaszámú „Múltbeli pénzügyi információk könyvvizsgálatán vagy átvilágításán 
kívüli, bizonyosságot nyújtó szolgáltatásokra szóló megbízások” című 
felülvizsgált, bizonyosságot nyújtó szolgáltatásokra szóló megbízásokra 
vonatkozó Magyar Nemzeti Standard alapján hajtottuk végre („alkalmazott 
standard”). 
 

 
 
 
 
 
Korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízás esetén, mind a kockázatok 
értékelésére vonatkozó eljárások, beleértve a belső kontrollok megértését, mind 
az értékelt kockázatokra válaszként elvégzett eljárások hatóköre korlátozottabb, 
mint egy kellő bizonyosságot nyújtó megbízás esetén. A korlátozott 
bizonyosságot nyújtó megbízás esetén a végrehajtott eljárások jellegükben, 
ütemezésükben és terjedelmükben eltérnek a kellő bizonyosságot nyújtó 
megbízástól. Ennek eredményeként a megszerzett bizonyosság szintje 
jelentősen alacsonyabb, mint egy kellő bizonyosságot nyújtó megbízás 
elvégzése esetén lett volna. Eljárásainkat úgy alakítottuk ki, hogy a megszerzett 
bizonyítékok elegendőek legyenek a korlátozott szintű bizonyosság 
megszerzéséhez és megalapozzák következtetéseinket.   
 
Kijelentjük, hogy függetlenek vagyunk a Csoporttól és megfelelünk a tisztesség, 
objektivitás, szakmai hozzáértés és megfelelő gondosság, titoktartás és 
hivatáshoz méltó magatartás alapelvein nyugvó, a Magyarországon hatályos 
jogszabályokban és a Magyar Könyvvizsgálói Kamara „A könyvvizsgálói hivatás 
magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló szabályzata”-ban, 
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók 
Nemzetközi Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi Etikai Kódex 
kamarai tag könyvvizsgálóknak (a Nemzetközi Függetlenségi Standardokkal 
egybefoglalva)” című kézikönyvében („IESBA Kódex”) foglaltaknak és 
megfelelünk az ugyanezen normákban szereplő további etikai előírásoknak is. 
 
Cégünk alkalmazza az 1. témaszámú Magyar Nemzeti Minőségirányítási 
Standard (ISQM 1) – „Minőségirányítás a pénzügyi kimutatások könyvvizsgálatát 
vagy átvilágítását, vagy egyéb bizonyosságot nyújtó szolgáltatásokra szóló vagy 
kapcsolódó szolgáltatási megbízásokat végrehajtó társaságok számára” 
előírásait, és ennek megfelelően átfogó minőségirányítási rendszert tartunk fenn, 
beleértve az etikai követelményeknek, szakmai standardoknak és a vonatkozó 
jogi és szabályozási követelményeknek való megfelelésre vonatkozó 
dokumentált politikákat és eljárásokat. 
 
Meggyőződésünk, hogy a megszerzett bizonyítékok elegendőek és megfelelőek 
ahhoz, hogy megalapozzák korlátozott bizonyosságot nyújtó következtetésünket.   



 

 

A vonatkozó kritériumok azonosítása  
 
Az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentést a Csoport vezetése az  
Európai Fenntarthatósági Beszámolási Standardoknak („ESRS”) megfelelően 
készítette, beleértve, hogy a Csoport által az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentésben jelentendő információk azonosítására alkalmazott 
kettős lényegesség értékelési folyamat (a „Folyamat”) összhangban van az 
ESRS 2 IRO-1 - A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására 
és értékelésére szolgáló eljárás leírása („ESRS 2 IRO-1”) megjegyzésben foglalt 
leírással (a továbbiakban: „Kritériumok”). 
 
 
Az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés elkészítésének 
eredendő korlátai 
 
A nem pénzügyi teljesítményre vonatkozó információk a pénzügyi információkhoz 
képest több eredendő korlátot tartalmaznak, tekintettel a tárgyuk jellemzőire, az 
ilyen információk meghatározására, kiszámítására, mintavételére és becslésére 
használt módszerekre.  
 
A Kritériumok, a fenntarthatósági jelentés természete, valamint a régóta fennálló 
útmutatások, szokásos alkalmazások és jelentési gyakorlatok hiánya különböző, 
de elfogadható mérési módszerek alkalmazását teszik lehetővé, amelyek 
különbségeket eredményezhetnek a szervezetek között. A relevancia, a 
lényegesség és az adatok pontosságának kvalitatív értelmezése egyedi 
feltételezésektől és megítéléstől függ. Ezért fontos, hogy az információkat a 
vezetés által alkalmazott és a konszolidált fenntarthatósági jelentésben leírt 
módszertannal együtt kell értelmezni, amelyért a vezetés a felelős. 
 
Az alkalmazott mérési módszerek szintén befolyásolhatják a különböző 
Társaságok által jelentett fenntarthatósági kérdések összehasonlíthatóságát, 
valamint a Csoport esetében az egyik évről másik évre történő összehasonlítást, 
mivel az alkalmazott módszertanok változhatnak.  
 
A Csoport vezetése nem definiált jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek 
akár eltérően is értelmezhetőek, ideértve azok jogi megfelelőségét, és ennek 
megfelelően bizonytalanságot hordozhatnak magukban. 
 

Az ESRS-nek megfelelő, jövőre vonatkozó információk jelentése során a Csoport 
vezetése köteles a jövőre vonatkozó információkat a jövőben bekövetkező 
eseményekre és a Csoport lehetséges jövőbeli intézkedéseire vonatkozó 
nyilvánosságra hozott feltételezések alapján elkészíteni. A tényleges 
eredmények eltérőek lehetnek, mivel a jövőbeli események gyakran nem a várt 
módon következnek be. 
 
 
A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége 
 
A Csoport vezetése felelős azért, hogy a Csoport olyan folyamatokat alakítson ki, 
vezessen be és működtessen, amelyek lehetővé teszik az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentésnek a vonatkozó Kritériumokkal összhangban történő 
elkészítését, beleértve a kettős lényegesség alkalmazását és a vonatkozó 
kötelező közzétételeket is (ESRS 2 IRO-1).  
 
Ez a felelősség magában foglalja: 

• azoknak a körülményeknek a megértését, amelyek a Csoport 
tevékenységét és üzleti kapcsolatait meghatározzák, valamint az 
érdekelt felek, és az érdekelt felek igényeinek, mint a fenntarthatósági 
információk tervezett felhasználóinak azonosítását; 

• a fenntarthatósági témákkal kapcsolatos tényleges és potenciális (akár 
negatív, akár pozitív) hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítását, 
amelyek rövid-, közép- vagy hosszú távon befolyásolják vagy 
észszerűen várhatóan befolyásolhatják a Csoport pénzügyi helyzetét, 
pénzügyi teljesítményét, pénzáramait, finanszírozáshoz való 
hozzáférését vagy tőkeköltségét; 

• a fenntarthatósági témákkal kapcsolatban azonosított hatások, 
kockázatok és lehetőségek lényegességének értékelését a megfelelő 
lényegességi küszöbértékek meghatározásával és alkalmazásával; 
valamint   

• olyan feltételezések kialakítását, amelyek az adott körülmények között 
észszerűek. 

 
A Csoport vezetése felelős továbbá az önkéntes konszolidált fenntarthatósági 
jelentés elkészítéséért, beleértve:  

• az ESRS-nek való megfelelést,  
• az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés elkészítése 

szempontjából releváns nyilvántartások vezetését, valamint belső 



 

 

kontrollok megtervezését, bevezetését és alkalmazását, amely biztosítja, 
hogy lehetővé váljon akár csalásból akár hibából eredő lényeges hibás 
állításoktól mentes önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés 
elkészítése; valamint  

• a megfelelő fenntarthatósági jelentéstételi módszerek kiválasztását és 
alkalmazását, továbbá a körülményekhez képest észszerű feltételezések 
és megalapozott becslések kialakítását és elvégzését az egyes 
fenntarthatósági közzétételek tekintetében.  

 
Az irányítással megbízott személyek felelősek a Csoport fenntarthatósági 
jelentéstételi folyamatának felügyeletéért.  
 
 
A könyvvizsgáló felelőssége a korlátozott bizonyosságot nyújtó 
megbízással kapcsolatban 
 
A mi felelősségünk a korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízás megtervezése 
és végrehajtása annak érdekében, hogy korlátozott bizonyosságot szerezzünk 
arról, hogy az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés mentes-e a 
csalásból vagy hibából eredő lényeges hibás állításoktól, és hogy korlátozott 
bizonyosságot nyújtó következtetést vonjunk le. A hibás állítások származhatnak 
csalásból vagy hibából, és akkor tekinthetők lényegesnek, ha önmagukban vagy 
együttesen észszerűen elvárható, hogy befolyásolják a felhasználóknak az 
önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés egésze alapján hozott döntéseit. 
 
A megbízást a 3000. témaszámú „Múltbeli pénzügyi információk 
könyvvizsgálatán vagy átvilágításán kívüli, bizonyosságot nyújtó 
szolgáltatásokra szóló megbízások” című felülvizsgált bizonyosságot nyújtó 
szolgáltatásokra szóló megbízásokra vonatkozó Magyar Nemzeti Standard 
alapján hajtottuk végre. A megbízás teljes időtartama alatt szakmai megítélést 
alkalmaztunk és fenntartottuk a szakmai szkepticizmusunkat. 
 
Az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentéssel kapcsolatos felelősségünk 
a Folyamatra vonatkozóan magában foglalja:   

• a Csoport által az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentésben 
feltüntetendő információk azonosítása érdekében végzett folyamatának 
megértését (a „Folyamat”), de nem abból a célból, hogy következtetést 
vonjunk le a Folyamat hatékonyságára vonatkozóan, ideértve a 
Folyamat eredményét is;  

• annak mérlegelését, hogy az azonosított információk megfelelnek-e az 
ESRS alkalmazandó közzétételi követelményeinek; és   

• eljárások megtervezését és végrehajtását annak érdekében, hogy 
értékeljük a Folyamat összhangját az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentés kettős lényegességi értékelés ESRS 2 IRO-1 
alfejezetben közzétett leírással.   

 
Az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentéssel kapcsolatos egyéb 
feladataink közé tartozik:   

• a Csoport kontrollkörnyezetének, folyamatainak és információs 
rendszerének megismerése, amelyek relevánsak az önkéntes 
konszolidált fenntarthatósági jelentés elkészítése szempontjából, de 
nem abból a célból, hogy következtetéseket vonjunk le az egyes 
kontrollok kialakításáról, bevezetéséről vagy hatékonyságáról; 

• azon közzétételek azonosítása, amelyekben valószínűsíthetően 
lényeges hibás állítások merülhetnek fel akár csalás, akár hiba 
következtében; 

• olyan eljárások megtervezése és végrehajtása, amelyek megfelelően 
azonosítják azokat a közzétételeket, amelynél valószínűsíthetően 
lényeges hibás állítások merülhetnek fel. A csalásból eredő lényeges 
hibás állítás fel nem tárásának kockázata nagyobb, mint a hibából 
eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, 
szándékos mulasztást, hamis állításokat vagy a kontrollok felülírását.  

 
 
Az elvégzett munka összefoglalása 
 
A korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízás magában foglalja a fenntarthatósági 
információkkal kapcsolatos bizonyítékok megszerzésére irányuló eljárások 
elvégzését. A végrehajtott eljárások jellege, időzítése és terjedelme a szakmai 
megítélésünktől függ, beleértve azon közzétételek azonosítását, amelyekben 
valószínűsíthetően lényeges hibás állítás kockázata merülhet fel akár csalásból, 
akár hibából eredően. A végrehajtott eljárások magukban foglalják az interjúkat, 
az elvégzett folyamatok megfigyelését, a dokumentumok ellenőrzését, a 
számszerűsítési módszerek és a kialakított jelentéstételi politikák 
megfelelőségének értékelését, az elemző eljárásokat, valamint a mögöttes 
nyilvántartásokkal való egyeztetést.   
 



 

 

A korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízásunk végrehajtása során, a 
Folyamatra vonatkozóan a következő eljárásokat végeztük el:  

• Megismertük a Folyamatot az alábbiak révén:  
o interjúkat folytattunk a vezetéssel, a Csoport kulcsfontosságú 

munkatársaival és a vezetőség által bevont szakértőkkel; 
o továbbá áttekintettük a Folyamatra vonatkozó belső 

dokumentációkat annak érdekében, hogy megértsük a 
vezetőség által használt információk forrásait; 

• értékeltük, hogy a Csoport által alkalmazott Folyamatról az egyes 
eljárásaink során megszerzett bizonyítékok megfelelnek-e az önkéntes 
konszolidált fenntarthatósági jelentés kettős lényegességre vonatkozó 
közzétételeinek, ahogy azt az ESRS 2 IRO-1 megjegyzés előírja. 

 
A korlátozott bizonyosságot nyújtó megbízásunk során, az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentéssel kapcsolatban:  

• Interjúkon keresztül megértettük a Csoportnak az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentésének elkészítése szempontjából releváns 
beszámolási folyamatait, beleértve a konszolidációs folyamatokat is, 
azáltal, hogy megértettük a Csoport önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentés elkészítése szempontjából releváns kontroll-
környezetét, folyamatait és információs rendszereit, de nem értékeltük 
az egyes kontroll-tevékenységek kialakítását, nem szereztünk 
bizonyítékot azok bevezetéséről, és nem teszteltük azok működési 
hatékonyságát;  

• Értékeltük, hogy a Folyamat során azonosított lényeges információkat 
tartalmazza-e az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés; 
ideértve azoknak megfelelőségét is; 

• Értékeltük, hogy az önkéntes konszolidált fenntarthatósági jelentés 
struktúrája és bemutatása megfelel-e az ESRS előírásainak; 

• Interjúkat készítettünk az érintettekkel és elemző eljárásokat végeztünk 
a fenntarthatósági jelentésben szereplő kiválasztott információkkal 
kapcsolatban;  

• Alapvető vizsgálati eljárásokat végeztünk az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentés kiválasztott információi tekintetében, beleértve 
azok számításának, forrásdokumentumokhoz való 
visszavezethetőségének, az alkalmazott módszertanok 
megfelelőségének és következetes alkalmazásának audit kockázati 
szintnek megfelelő mintavételes vizsgálatát, továbbá értékeltük az 
információk hatókörének és beszámolási határainak megfelelőségét; 

• Ellenőriztük az összhangot a Csoport 2025. december 31-i fordulónapra 
vonatkozó konszolidált pénzügyi kimutatásaival,  

• Bizonyítékokat szereztünk a lényeges becslések és jövőre vonatkozó 
információk elkészítésének módszereiről, valamint arról, hogy ezeket a 
módszereket hogyan alkalmazták, illetve milyen adatot és feltételezést 
használtak. 

 
 
Egyéb kérdések  
 
A Csoport nem tartozik az EU CSRD (Vállalati Fenntarthatósági Jelentéstételi 
Irányelv) jelentéstételi kötelezettsége alá, ezért az önkéntes konszolidált 
fenntarthatósági jelentés készítése során az ESRS követelményeit önkéntes 
alapon alkalmazta. 
 
Korlátozott bizonyosságot nyújtó jelentésünk menedzsment döntések 
támogatásának és a Csoport érintettjeinek tájékoztatása, informálása céljából 
készült. Jelentésünk a Számviteli törvény szerinti nyilvánosságra hozatal vagy 
közzététel céljára nem használható fel. 
 
 
Budapest, 2026. július 14.  
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Örömmel és felelősséggel ajánlom figyelmébe a 
KOMETA harmadik fenntarthatósági jelentését, 
amely számunkra fontos mérföldkő: ez az első 
olyan beszámolónk, amelyet konszolidált módon, 
a CSRD és az ESRS követelményeihez igazodva, 
auditált formában készítettünk el. Bár a 2025-
ös üzleti évre vonatkozóan még nem vagyunk 
kötelezettek ilyen jelentés közzétételére, meg
győződésünk, hogy a transzparens működés, a 
mérhető előrehaladás és az érintettjeinkkel foly-
tatott párbeszéd a felelős vállalatirányítás alap-
vető része, és segít hiteles képet alkotni rólunk 
partnereinknek, munkavállalóinknak és minden 
érintettünknek.  

A KOMETA számára a fenntarthatóság nem kü-
lönálló vállalati program, hanem hosszú távú 
működésünk és értékteremtésünk egyik alapja. 
Családi gyökereinkből fakadóan generációkban 
gondolkodunk: döntéseink során egyszerre tart-
juk szem előtt a biztonságos és minőségi élelmi-
szer-előállítást, a munkatársaink iránti felelőssé-
get, a helyi közösségekhez és beszállítókhoz való 
kötődésünket, valamint a környezeti erőforrá-
sokkal való takarékos bánásmódot. HonestFood 
hitvallásunk ma is ezt fejezi ki: átlátható, etikus, 
méltányos és értékteremtő működésre törek-
szünk a teljes ellátási láncban, valamint a magyar 
agrár- és élelmiszeripari hagyományok fenntart-
ható megújításában.  

A 2025-ös év ismét megmutatta, hogy Társasá-
gunk számára a versenyképesség, az alkalmaz-
kodóképesség, valamint a fenntarthatóság nem 
választható el egymástól. Kihívásokkal teli gazda-
sági, geopolitikai és klímaváltozástól megterhelt 
környezetben működünk. Sikerességünk egyik 
záloga a „fejleszthetőségen” alapuló szemlélet, 
az, hogy nem elégszünk meg a megfeleléssel, 
hanem folyamatainkat, eredményeinket, hozzá-
állásunkat folyamatosan felülvizsgáljuk, értékel-
jük és tudatos lépésekkel hatékonyabbá, ered-
ményesebbé, fenntarthatóbbá és ellenállóbbá 

tesszük. Integrált, „mindent egy tető alatt” mo-
dellünk révén a teljes feldolgozási láncot kézben 
tartva biztosítjuk a minőséget, a hatékonyságot 
és a frissességet. Elősorban hazai alapanyagokra 
és a helyi beszállítókra építünk. Élőállataink 79%-
a helyi forrásból származik. 

2025-ben folytattuk nagyberuházási progra-
munkat, megkezdtük az integrált, valós idejű 
adatkezelés bevezetését, előkészítettük nape-
lemparkunk megvalósítását, korszerűsítettük 
melléktermék-feldolgozó üzemünket, és tovább 
dolgoztunk folyamataink hatékonyságának ja-
vításán. Büszkék vagyunk arra, hogy felmértük 
víz- és biodiverzitási kockázatainkat, valamint 
2025-ben 153 tonna élelmiszeradománnyal tá-
mogattuk a rászorulókat. 

Kiemelt figyelmet fordítunk munkatársainkra is, 
hiszen a KOMETA minőségének alapját az ő tudá-
suk, elkötelezettségük és mindennapi munkájuk 
adja. 2025-ben 1 081 munkavállalónk számára tö-
rekedtünk biztonságos, kiszámítható és motiváló 
munkakörnyezetet biztosítani, szakmai fejlődé-
süket közel 13 500 képzési órával támogattuk. 
Elkötelezett kollégáink munkáját tanúsított mi-
nőségbiztosítási, energia- és környezetközpontú 
irányítási rendszerek, HACCP, BRC és IFS szabvá-
nyok keretezik.  

Ahogy az elmúlt évtizedekben, továbbra is 
fontos számunkra az állatjólét, a magas élel-
miszerbiztonsági és minőségirányítási követel-
mények teljesítése, valamint az, hogy terméke-
ink széles fogyasztói kör számára elérhetőek 
maradjanak. 

Ez a jelentés nem lezárás, hanem egy fejlődési 
folyamat része. Az új jelentéstételi követelmé-
nyek, a konszolidált adatgyűjtés és a részlete-
sebb fenntarthatósági mérőszámok számunkra 
is további tanulást és fejlesztést jelentenek. Cé-
lunk, hogy ne csak megfeleljünk az elvárásoknak, 

hanem évről évre pontosabban mérjük, jobban 
értsük és tudatosabban javítsuk működésünk 
hatásait.

Vezérelvünk ma is a régi olasz közmondás: „A szó 
elszáll, de a jó példa magával ragad”. Hiszünk ab-
ban, hogy az élelmiszeripar jövője az átlátható, 
felelős és erőforrás-hatékony működésben rejlik 
– ezt az utat munkatársainkkal, partnereinkkel és
érintettjeinkkel közösen kívánjuk tovább építeni.

Giacomo Pedranzini 
ügyvezető igazgató

KOMETA 99 Zrt.

Kedves Olvasó!
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90 702 millió  
forint nettó árbevétel

153 000 kg  
élelmiszeradomány

4 700 tonna melléktermék 
újrahasznosítása

79% a helyi forrásból  
származó élőállat aránya

értékesítés 30 országban több 
mint 260 vevői partnerrel

73 460 tonna  
értékesített termék

a készítmények  
82%-a KOMETA márka

KOMETA alkalmazotti létszám:  
1 081

13 500 
képzési óra

HACCP, BRC, IFS  
élelmiszer-biztonsági  

és minőségi irányelvek

ISO 50001 és ISO 14001  
tanúsított energia- és környezet

központú irányítási rendszer

A KOMETA 
számokban:
2025-ös kiemelt adatok
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A KOMETA hitvallása 1999 óta az HonestFood
SBM-1

Az 1999-ben alapított KOMETA jelenleg Magyarország egyik legnagyobb sertésvágó és húsfeldolgozó 
társasága. A Társaság székhelyén, a kaposvári üzemben készülő termékek több mint 30 országban 
elérhetők világszerte, elsősorban a hazai és európai piacokra fókuszálva. 1 081 munkavállalójával a 
KOMETA Kaposvár és egyben a Dél-Dunántúl egyik legnagyobb munkaadója. 

A nemzetgazdasági szempontból kritikus szervezetnek minősülő Társaság Magyarország élelmezésé-
nek egyik kulcsszereplője, mivel tevékenysége közvetlenül befolyásolja az élelmiszer-ellátás biztonsá-
gát és folyamatosságát. A KOMETA működése elengedhetetlen a lakosság alapvető szükségleteinek 
kielégítésében, különösen válsághelyzetek vagy ellátási zavarok idején. Ennek megfelelően kiemelt 
figyelmet fordít az ellátási lánc stabilitására, az élelmiszer- és minőségbiztonsági követelmények tel-
jesítésére, valamint a kockázatkezelési és ellenállóképességi intézkedésekre, amelyek biztosítják a 
tevékenység fenntarthatóságát és a nemzetgazdaság számára nyújtott szolgáltatásainak folyama-
tosságát.

Alkalmazotti létszám földrajzi megoszlás szerint

A KOMETA 99 Zrt.-nél Európában egyedülálló módon a teljes sertésfeldolgozási folyamat „egy tető 
alatt” történik – az élőállatok beérkezésétől kezdve a feldolgozáson, a szalámik érlelésén át a húster-
mékek csomagolásáig. Ez nemcsak a logisztikai költségeket csökkenti, hanem megkönnyíti a szigorú 
minőségi és élelmiszer-biztonsági szabványoknak való megfelelést is. 

A KOMETA működését az HonestFood koncepció határozza meg, amely az értékteremtésre és az ér-
téklánc egészére kiterjedő méltányos elosztásra összpontosít. Ez a filozófia áthatja a Társaság minden 
folyamatát, tükrözve elkötelezettségét az átláthatóság, az etikus üzleti működés és a fenntarthatóság 
iránt tevékenységének minden szakaszában. 

A KOMETA fő tevékenysége a sertésvágás és -feldolgozás, illetve a piaci igényekre válaszolva baromfi- 
és marhahús-feldolgozással is foglalkozik.

Az alkalmazottak létszáma a december 31-i zárólétszám alapján került meghatározásra.
* Az egyéb kategória a lokációhoz nem kötött Key Account Managereket tartalmazza.

Budapest

Csemő

Tunyogmatolcs
Nyírcsaholy

Csenger

Fehérgyarmat

Kisújszállás

Nagyar

Kaposvár

Földrajzi megoszlás (fő) 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Magyarország összesen (fő) 1 059 1 121 1 275 +14%

ebből Budapest 13 16 18 +13%

ebből Kaposvár 959 1 008 1 140 +7%

ebből Tunyogmatolcs 34 33 36 +9%

ebből Csemő 0 17 34 +100%

ebből Fehérgyarmat 19 20 21 +5%

ebből Csenger 5 4 3 -25%

ebből Nagyar 3 3 3 0%

ebből Kisújszállás 6 5 7 +40%

ebből Nyírcsahony 4 3 2 -33%

ebből egyéb* 16 12 11 -8%

Külföld összesen (fő) 5 5 6 +20%

ebből Olaszország 5 5 6 +20%

Összlétszám (fő) 1 064 1 126 1 281 +14%

 A KOMETA FÖLDRAJZI JELENLÉTE

Milano
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TEÁOR / NACE kód Tevékenység megnevezése Nettó árbevétel 
(ezer Ft-ban)

1011 Húsfeldolgozás, -tartósítás, kivéve baromfi 60 352 243

1013 Hús-, baromfi-készítmény gyártás 25 529 846

4632 Hús, húskészítmény, hal, halkészítmény nagykereskedelme 1 061 307

4690 Vegyes termékkörű nagykereskedelem 513 004

5629 Egyéb vendéglátás 226 901

6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 80 184

3821 Hulladékanyag-hasznosítás 20 563

7022 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 18 319

8129 Egyéb takarítás 8 500

5229 Egyéb szállítást kiegészítő szolgáltatás 6 077

5520 Üdülési célú és egyéb rövid távú szálláshely-szolgáltatás 1 280

6190 Egyéb távközlés 65

Összesen 87 818 249

Pénzügyi eredmény  
(ezer Ft-ban) 2023 2024 2025

I. Értékesítés nettó árbevétele 93 569 120 95 455 334 90 702 445

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 183 186 1 483 570 2 463 129

III. Egyéb bevételek 795 650 1 155 691 1 456 703

IV. Anyagjellegű ráfordítások 79 869 412 79 075 547 73 367 599

V. Személyi jellegű ráfordítások 8 685 145 10 860 730 12 810 456

VI. Értékcsökkenési leírás 1 620 847 2 224 043 2 732 390

VII. Egyéb ráfordítások 2 576 355 2 864 354 2 947 146

Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye 
(I+II+III-IV-V-V-VII) 1 796 197 3 069 921 2 764 686

A KOMETA 99 Zrt. nettó árbevétele TEÁOR kódok alapján (2025)

A KOMETA pénzügyi eredménye

Konszolidált adat, mely tartalmazza a KOMETA 99 Zrt., a Triagro Kft. és a Kometa Italia Srl. pénzügyi eredményét.
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A KOMETA értéklánca  

	 1	 Állattenyésztés
Az állatokat természetes körülmények 
között nevelik, ügyelve, hogy kellő életterük, 
megfelelő takarmányellátásuk legyen, 
valamint gondozási szükségleteiket 
megfelelően kielégítsék.

	 8	 Fogyasztás
A késztermék a vásárló asztalára kerül, 
azonnali fogyasztásra készen, a szezonális 
igényekhez igazodva.

	 3	 Vágás
Az állatok vágása gondosan, az előírásoknak 
megfelelően történik. Állatorvosok ellenőrzik 
az egészségi állapotot a vágás előtt, valamint 
ügyelnek a hús higiéniai minőségére.

	 6	 Elosztás
A csomagolt termékeket gondosan 
megtervezett logisztikai hálózaton keresztül 
szállítják el az értékesítési helyekre.

	 2	 Beszerzés 
A beszállítói hálózat élőállatokat, 
húskészítményekhez szükséges 
nyersanyagokat, takarmányt, fűszereket, 
segéd- és csomagolóanyagokat, gépeket és 
szolgáltatásokat biztosít.

	 7	 Kereskedelem
A termékek különböző értékesítési 
csatornákon, például kiskereskedelmi 
láncokon keresztül kerülnek forgalomba.

	 4	 Feldolgozás
A húst kicsontozzák, darabolják, majd 
különböző eljárásokkal – például darálással, 
aprítással, pácolással, fűszerezéssel, 
főzéssel, füstöléssel, sütéssel – készítenek 
belőle készterméket.

	 5	 Csomagolás
A készterméket korszerű 
csomagolástechnológiával csomagolják, 
hogy megőrizze frissességét, ízét, magas 
minőségét és a káros külső hatásokkal 
szemben védelmet biztosítson.
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A KOMETA története
A KOMETA története az 1960-as években egy lombardiai alpesi faluban alapított családi vállalkozással kezdődött. A jelenlegi ügyvezető igazgató, Giacomo Pedranzini nagyszülei, Maria és Ernesto Pedranzini 
pásztorként tevékenykedtek Észak-Olaszországban. A mezőgazdaság és állattenyésztés iránti elkötelezettségük vezetett a Cascina Margherita nevű családi gazdaság megalapításához. Ez a vállalkozás később 
kiterjesztette tevékenységét Somogy megyére, a horvát határ mentén fekvő magyar régióra, amely híres mezőgazdaságáról és állattartási hagyományairól. 

A Pedranzini házaspár mezőgazdasági és állattenyésztési szaktudása kilenc gyermekükre szállt tovább, akik közül sokan mind a mai napig aktívan közreműködnek a vállalkozás különböző területein. 1994-ben 
Giacomo Pedranzini azzal a szándékkal költözött Magyarországra, hogy továbbvigye a családi örökséget, tudást és tapasztalatot. A szintén mezőgazdasági hagyományairól ismert Ruffini családdal együttmű-
ködve – akik felismerték a térségben rejlő gazdasági lehetőségeket –, a magyarországi privatizáció keretében megvásárolták az 1950-es évekig visszanyúló hagyományokkal rendelkező Kaposvári Húskombi-
nátot. Azóta a KOMETA fejlődési pályáját számos jelentős mérföldkő jellemzi, melyek meghatározó szerepet játszottak növekedésében és fejlődésében.

1969 20152006 20201994 20162011 20211999 20182013 2022 2024 2025

 
 
 

GLUTAMÁTMENTES

Megtörténik a felesleges 
glutamát eltávolítása 

a termékekből.

 
 

TÖBBSÉGI  
TULAJDONOSSÁ VÁLÁS

A Pedranzini és a Ruffini család 
többségi tulajdont szerez 
a húsfeldolgozó üzemben, 

amely részvénytársaságként 
működik tovább, és hivatalos 

neve KOMETA 99 Zrt. lesz.

 
 
 

PORTFÓLIÓBŐVÍTÉS

A globális terjeszkedési 
stratégia részeként bevezetik 

a Budabest és a Pedranzini 
Selection márkákat.

 
 
 

ÚJ PARTNER

A kaposvári önkormányzat 
közel 38%-os tulajdonrészt 

szerez a Társaságban.

ÚJ HÚSFELDOLGOZÓ 
KÖZPONT ÉPÜL

Somogy megyében négy 
különálló egység – a Vágóhíd, 
a Baromfi- és tojásfeldolgozó, 
a Hűtőipari és az Állatforgalmi 
Társaság – összeolvadásának 

eredményeként létrejön a 
Kaposvári Húskombinát. Ez az 

együttműködés egy olyan 
specializált létesítményt 

hoz létre, amely elsősorban 
a sertés- és baromfi-

feldolgozásra összpontosít.

 
ALLERGÉNMENTES

A KOMETA termékeinek 
többsége allergénmentesen 
készül. Emellett folyamatos 

beruházások irányulnak 
a gyártási folyamatok 

hatékonyságának növelésére, 
a termelési kapacitások 

bővítésére (beleértve 
az új csomagoló- és 

kolbászhámozógépeket), 
valamint az exportértékesítés 

erősítésére.

 
AZ ELSŐ ÁTALAKÍTÁS

Néhány évvel a 
tulajdonosváltást követően 
a Társaság megkezdi első 
átszervezését, mely során 

a Pini család tulajdonrészét 
megvásárolják, és a Társaság 

felveszi a KOMETA 99 Kft. 
nevet.

 
SÓCSÖKKENTÉS

Sócsökkentési program 
indul, melynek köszönhetően 

a KOMETA valamennyi 
termékét 25%-kal alacsonyabb 
sótartalommal állítja elő, azzal 
a céllal, hogy hozzájáruljon az 
egészségesebb társadalom 

megteremtéséhez.

FEJLESZTÉS  
ÉS BŐVÍTÉS

Az Európai Unió részleges 
finanszírozásával jelentős 

fejlesztések valósulnak 
meg. Ezek közé tartozik egy 

korszerű vágóhíd megnyitása, 
valamint a szalámiérlelő 

kapacitásának bővítése, amely 
így már 35 tonnás kapacitással 

büszkélkedhet.

A KOMETA ELSŐ ZÖLD 
KÖTVÉNY KIBOCSÁTÁSA

A KOMETA részvényeseinek 
köre az MFB Invest Zrt.-vel és 

a Zito csoporttal bővül, ami 
5,1 milliárd forint tőkebevonást 

eredményez. 
Ezzel egyidőben Kaposvár 

Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának 

tulajdonrésze 4% alá csökken.

SERTÉSTENYÉSZTŐ  
CÉG FELVÁSÁRLÁSA

A KOMETA 100%-os 
tulajdonosává válik a KOMETA 
Italia Srl.-nek és a Triagro Kft.-

nek. A Triagro Kft. több 
sertésteleppel rendelkezik 
Kelet-Magyarországon, a 

Társaság ezzel a felvásárlással 
biztosítja maga számára a 

kiváló minőségű alapanyagok 
legjobb áron és megfelelő 

időben történő elérhetőségét. 
A Triagro Kft.-nél megkezdődik 

a napelempark kiépítése az 
egyes telephelyeken.

 
 

ELINDUL A KOMETA 
TÖRTÉNETE 

A lehetőséget felismerve a 
Pedranzini, a Ruffini és a Pini 

család a felszámolás alatt 
lévő Kaposvári Húskombinát 

cégvagyonának nagyobb 
hányadát – egy 150 000 

négyzetméteres ipari területre 
kiterjedő létesítményét – 

megvásárolja.

 
 

LOGISZTIKAI (RAKTÁR) 
FEJLESZTÉS

A KOMETA kibocsátja zöld 
kötvényét 12 milliárd forint 
összegben. Jelentős projekt 

veszi kezdetét, melynek 
célja a működési képességek 
javítása, illetve a logisztikai 
tevékenység optimalizálása. 
A beruházás középpontjában 

egy, a gyárhoz közvetlenül 
kapcsolódó tárolókapacitás – 
magas raktár – kialakítása áll.

BERUHÁZÁSOK 
A HATÉKONYSÁG ÉS 
FENNTARTHATÓSÁG 

JEGYÉBEN

A KOMETA 99 Zrt. bevezeti a 
SAP S/4HANA adatplatformot, 

hogy az integrált, valós 
idejű adatkezeléssel növelje 

működésének hatékonyságát, 
javítsa átláthatóságát 

és támogatást kapjon a 
fenntartható, szabályozásnak 
megfelelő döntéshozatalhoz.

A Társaság felújítja a 
mellékterméküzemet a 

folyamatok racionalizálása és 
hatékonysága érdekében.
A fosszilis energiától való 

függés csökkentése érdekében 
megkezdődik a KOMETA 

99 Zrt.-nél a 4,5 MWh 
napelempark tervezése, 
mely a Társaság SCOPE 1 
kibocsátására is pozitív 

hatással lesz.
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SBM-1

Márkák és termékek 

82% – a KOMETA márkás termékek gyártásának 
aránya az üzemen belül

A KOMETA elkötelezett amellett, hogy prémium 
minőségű termékeket kínáljon, melyek mindenki 
számára elérhetők, miközben tiszteletben tartja 
a hagyományos recepteket és megőrzi a termé-
szetes ízeket. Az évek során a Társaság olyan ter-
mékeket fejlesztett ki, amelyek nem tartalmaz-
nak hozzáadott glutamátot, szóját, glutént és 
bizonyos esetekben laktózt sem. 

A KOMETA működésének 82%-át KOMETA már-
kás termékek teszik ki, emellett kereskedelmi 
márkás termékeket is gyárt. Mindkét termék-
kategória elérhető és forgalmazásban van nagy 
nemzetközi kiskereskedelmi láncoknál, többek 
között olyan ismert márkáknál, mint a Lidl, az 
Aldi, a Spar, az Auchan és a Crai, valamint számos 
egyéb helyi és magyarországi élelmiszer-kiske-
reskedőnél. 

BUDABEST: a Budabest márkanév alatt magyar 
szalámik válogatása található, az eredeti és a 
paprikás változatokkal. 

PEDRANZINI SELECTION: ez a márka az olasz 
termékekre összpontosít, a sonkáktól – mint a 
prosciutto és a bresaola – kezdve az érlelt húso-
kon – például a coppa – át a változatos szalámi-
kínálatig. 

KOMETA: azzal a meggyőződéssel, hogy a kiváló 
minőségű élelmiszer mindenkinek jár, és felis-
merve, hogy az állatjólét alapvetően hozzájárul 
a termékek kiválóságához, a KOMETA márka 
széles választékot kínál főtt és sült termékekből, 
valamint autentikus magyar szalámi- és szalon-
na-különlegességekből. 

Szalámik
A termékkínálat a hagyományos magyar és a 

mediterrán stílusú szalámikat egyaránt magába 
foglalja.

Érlelt termékek
Különleges húskészítmények, amelyeket 

hosszabb érlelési idővel nemesítettek, hogy 
egyedi és prémium ízélményt nyújtsanak  

(például a prosciutto crudo, a bresaola és a coppa).

Felvágottak
Sertéshúsból készült, harmonikusan fűszerezett 

és szaftos szendvicsalapok.

Párizsi
Klasszikus és sajtos ízesítésű termékek, 

harmonikus fűszerezéssel. 

Sonkák
A kínálat főtt, sütőben sült és érlelt sonkákból áll, 
melyek különféle húsfajtákból, például sertésből, 

marhából, csirkéből és pulykából készülnek.

Szalonna
Pácolt termékek, amelyeket bükkfafüst aromával 

gazdagítanak.

Kényelmi termékek
Könnyen és gyorsan elkészíthető, minőségi 

főételek. A modern életvitelhez igazodó 
termékek, amelyek rövid idő alatt teljes értékű 

étkezést biztosítanak. 

Lecsókolbász
Főtt-füstölt termékek, amelyekben a 

hagyományos magyar ízvilág és a gondosan 
válogatott fűszerek találkoznak.

Kemencés termékek
	 A termékek a hagyományos sütőben készült 

húsételek ízvilágát idézik.

Friss hús
A frissesség megőrzése érdekében közvetlenül 
az előállítás helyszínén feldolgozott és gyorsan 

csomagolt termékek.

Virsli
Különféle változatokban elérhető termékek,  
például bükkfán füstölt, magas hústartalmú, 
roppanós vagy hámozott kivitelben, valamint 
klasszikus műbeles sertésvirsli formájában.

Zsír
Természetes, adalékanyagmentes sertészsír. 
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EGY ALAPANYAG – SZÁMTALAN LEHETŐSÉG

Hús szekció Készítmény szekció

Szalámi

Sonka Készételek

Magyaros  
szalámi

Sertés Kolbászok

Téliszalámi

Kemencés sonkák

Olasz típusú  
szalámi

Csirke- és  
pulykamell Virsli

Klasszikus  
szalámi

Disznósajt

Bacon

Egyéb

Párizsi

FelvágottFriss hús Védőgázas 
csomagolású

Gasztro 
kiszerelésű Fagyos Készítmény 

transzfer

Magas hozzáadott 
értékű termékek
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SBM-1

A KOMETA vállalati alapelve: HonestFood  

A mezőgazdaság és az állattenyésztés iparosodása gyakran jár együtt túltermeléssel, környezetszennyezéssel és az állatok számára 
kedvezőtlen életkörülményekkel. Ezzel szemben az organikus, regeneratív, illetve egyéb alternatív gazdálkodási formák másfajta 
kihívásokkal küzdenek.  

E konfliktus feloldására Giacomo Pedranzini kidolgozta az HonestFood koncepciót, mely keretében a KOMETA működési folya-
matait három alapvető célkitűzés mentén, teljeskörűen újragondolta: 

AZ HONESTFOOD HAT PILLÉRE

JÓZAN ÉSZ ÉS 
EGYENSÚLY

Az elmúlt öt évtizedben erőteljes 
tendencia figyelhető meg a földek 

kizsákmányolása tekintetében, 
ami gyakran egészségtelen 

termékek előállításához vezet, 
veszélyeztetve az emberi 

egészséget. Elengedhetetlen, 
hogy újragondoljuk a 

növénytermesztés, a gazdálkodás 
és a feldolgozás módját – mindezt 

a gyakorlati bölcsesség és egy 
megújult egyensúly keresése 

mentén.

ÉRTÉKEK

A KOMETA célja, hogy 
visszaadja az emberi munka 

megbecsülését és valódi 
jelentőségét az élelmiszer-
előállítás és -elosztás teljes 

folyamatában.

ŐSEINK TUDÁSÁTÓL 
VEZÉRELVE A 

GYEREKEINK JÖVŐJÉT 
ÉPÍTJÜK

A minőség fenntartása 
érdekében elengedhetetlen 
a tudomány, a kutatás és a 
technológiai fejlődés teljes 
körű kiaknázása, miközben 

tisztelettel fordulunk a 
generációk során felhalmozott 

tudás felé.

AZ ELJÁRÁSOK 
ÚJRAGONDOLÁSA

A tudomány és a technológia 
fejlődése mellett az ember 

feladata és felelőssége, hogy 
megőrizze az egyensúlyt. 

A megfelelő módszerekkel, 
gyakorlatokkal és technikákkal 

helyrehozhatók az elmúlt 
évtizedek túlkapásai.

A JÓK SZÖVETSÉGE

Az ellátási láncban előnyös 
vagy befolyásos pozíciót 

betöltő szereplők még nagyobb 
felelősséggel tartoznak azért, 
hogy elindítsák és támogassák 

a valódi változást.

FINOM, EGÉSZSÉGES ÉS 
MEGFIZETHETŐ

A KOMETA elkötelezett 
amellett, hogy mindenki 
számára elérhető, kiváló 

minőségű és tápláló élelmiszert 
állítson elő. Küldetése, hogy 

elegendő mennyiséget 
termeljen a világ növekvő 
népességének ellátására, 

miközben maximálisan 
tiszteletben tartja a 

környezetet és az állatok 
jólétét.

EMBERI EGÉSZSÉG 
Tápláló élelmiszerek biztosítása a 
társadalom egészségi állapotának 

javítása érdekében

A KÖRNYEZET ÉS  
AZ ÁLLATOK JÓLÉTÉNEK 

ELŐMOZDÍTÁSA 
Az ökológiai lábnyom csökkentése 
és az állatjólét biztosítása a teljes 

termelési láncban

MÉLTÁNYOS  
ELLÁTÁSI LÁNC 

A termelési lánc gazdasági 
fenntarthatóságának erősítése a 
folyamat során keletkezett érték 

igazságos elosztásával

Az HonestFood révén a KOMETA nemcsak minőségi termékeket biztosít, hanem bizalmat és hitelességet is épít fogyasztóival, 
beszállítóival és partnereivel. Ez az elköteleződés a teljes működést áthatja, az alapanyag-beszerzéstől a gyártásig, tükrözve a 
Társaság küldetését, miszerint pozitív hatást kíván gyakorolni az iparágra, a környezetre és minden érintett jóllétére. 

Ez az alapvető szemlélet a folyamatos fejlődés és innováció mozgatórugója, amely az élelmiszer-termelés és -elosztás rendsze-
rének újragondolását célozza. A legfontosabb változás abban áll, hogy a „minél olcsóbb és tömeges” előállítás helyett a megfizet-
hető, ugyanakkor magas minőségű termékek kerüljenek előtérbe. 
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A KOMETA piacai

A KOMETA készítményeinek fő piaca Magyarország, amely 2025-ben a teljes értékesítés 59%-át adta.  
Emellett a Társaság húsait mintegy 30 országba exportálja, kiemelkedő célországok Olaszország, Hor-
vátország és Szlovénia. Magyarország és a három kiemelt exportország együttesen biztosítja a teljes 
húsértékesítés több mint 90%-át. A Társaság 32 országba exportál készítményeket, beleértve nem 
európai piacokat, például Kanadát, kiemelkedő exportcélországként pedig Olaszországot.

Az HonestFood küldetése, hogy újradefiniálja az agrár-élelmiszeripari termelés, feldolgozás és érté-
kesítés megközelítését az alábbiak szerint: 

ELÉRHETŐSÉG ÉS 
ÁTLÁTHATÓSÁG

Egy nyitott és átlátható 
rendszer kialakítása, 
amely egészséges, 

tápláló élelmiszert juttat 
a fogyasztók asztalára 

elérhető áron, miközben 
tisztességes jövedelmet 
biztosít a termelési lánc 

minden szereplője – köztük 
a gazdák – számára

A KÖRNYEZET 
TISZTELETE ÉS ETIKUS 

MŰKÖDÉS
Nemcsak a környezetre 

és az állatok jólétére 
figyel, hanem az emberi 
munka megbecsülésére 
és a fogyasztói érdekek 

képviseletére is

TUDATOS ÉS 
MÉLTÁNYOS TERMELÉS 

Kizárólag azt és annyit 
állít elő, amire a 

társadalomnak valóban 
szüksége van, így 

csökkentve a pazarlást

A KOMETA ezeket az alapelveket a napi működés szerves részévé tette. Hisz abban, hogy az ellátási lánc 
minden résztvevője kulcsszereplő: a tudatos döntéseket hozó fogyasztóktól kezdve a kereskedőkön át, 
akik kiválasztják, mi kerül a polcokra és a tányérokra, egészen a gazdákig, tenyésztőkig és élelmiszer-elő-
állítókig, akik közösen gondolják újra a növénytermesztési, állattenyésztési és feldolgozási módszereket. 

Giacomo Pedranzini kezdeményezésére 2024-ben megalakult az HonestFood Egyesület, amely jelen-
leg 17 rendes tagból áll, tiszteletbeli tagja a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem (MATE). 

Top 3 export értékesítés földrajzi piacok szerinti megoszlása

*	A táblázat a vásárolt és a saját 
termelésű készlet export piacainak 
földrajzi eloszlását mutatja 
konszolidálás után, azaz a Kometa 
Italia Srl.-nek történő értékesítést 
kiszűrve, de a Kometa Italia Srl. 
olaszországi termékértékesítéséből 
származó bevételeivel kiegészítve.

	 A Triagro Kft. exportra nem értékesít.

Export ország* 2024 2025

Olaszország 53,56% 53,02%

Horvátország 21,07% 21,34%

Szlovénia 12,26% 13,14%
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Általános 
közzétételek
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BP-1, BP-2

A KOMETA 99 Zrt. 2019 óta készít fenntartható-
sági jelentést, 2022 és 2024 között a GRI (Global 
Reporting Initiative, Globális Jelentéstételi Kez-
deményezés) sztenderdjei alapján. Jelentései-
nek célja a felelős és fenntarthatóságra törekvő 
működés transzparens bemutatása, lehetőséget 
biztosítva minden érintett és érdeklődő számá-
ra, hogy átlássa a Társaság működését, valamint 
célként tűzi ki, hogy jó példaként szolgáljon az 
élelmiszeripari szektorban. Mindez szorosan ös�-
szefügg azzal, hogy a Társaság elkötelezett a jövő 
generációinak érdekei iránt, tevékenységeit en-
nek megfelelően, a fenntarthatóság elvei men-
tén végzi és fejleszti. 

Bár jelenleg a Társaság nem tartozik az EU CSRD 
(Corporate Sustainability Reporting Directive, 
Vállalati Fenntarthatósági Jelentéstételi Irány-
elv) jelentéstételi kötelezettsége alá, meggyőző-
dése, hogy valódi felelősségvállalását úgy tudja 
hitelesen demonstrálni, ha önkéntes alapon 
alkalmazza az ESRS (European Sustainability 
Reporting Standards, Európai Fenntarthatósá-
gi Beszámolási Standardok) szélesebb körű és 
részletesebb követelményeit, valamint megfelel 
a könyvvizsgálatra vonatkozó szigorú elvárások-
nak is. 

A 2025-ös pénzügyi évre vonatkozó fenntartha-
tósági jelentését a Társaság konszolidált módon 
készíti el, figyelembe véve a Triagro Kft. és a Ko-
meta Italia Srl. leányvállalatokat a pénzügyi be-
számolóval összhangban. A spanyol és a német 
leányvállalat a mérete alapján a pénzügyi jelen-
téssel összhangban nem kerül konszolidálásra, 
a mentesítés nem befolyásolja a megbízható és 
valós kép elvének teljesülését. A jelentésben a 
vállalatcsoportra vonatkozóan a KOMETA vagy 
a Társaság megnevezést, az anyavállalat és a 
leányvállalatok tekintetében a pontos vállalati 
megnevezéseket használja: KOMETA 99 Zrt., Tri-
agro Kft., Kometa Italia Srl. 

A jelentés elkészítése során a Társaság átfogóan 
figyelembe veszi a teljes értékláncot, beleértve 
az upstream (beszállítói) és downstream (értéke-
sítési, fogyasztói) folyamatokat is saját működé-
sén túlmenően (részletesen lásd: „A folyamatról” 
alfejezet). Az időtávok vonatkozásában a Társa-
ság az ESRS standardokkal összhangban a rövid 
(1 éven belül), közép (1-5 év), illetve hosszú (5 év-
nél több) távú terminológiát használja. 

A közzétett adatok közvetlen méréseken, vala-
mint a vállalatirányítási rendszerekből szárma-
zó információkon alapulnak. Az adatminőség 
szempontjából kulcsfontosságú az adatszolgál-
tatók által biztosított információk pontossága 
és megbízhatósága. A jelentéstételi időszak-
ban egyes adatok strukturáltabb, illetve az ES-
RS-követelményekhez igazított bontásban ke-
rültek bemutatásra. Emellett a konszolidációs 
kör bővülése következtében új adatszolgáltatók 
bevonására is sor került. A változások elsősor-
ban az adatok összehasonlíthatóságát és teljes-
körűségét érinthetik az átmeneti időszakban, 
ugyanakkor a Társaság jelenleg nem azonosított 
olyan mérőszámot vagy adatot, amely eseté-
ben jelentős mérési bizonytalanság állna fenn. 
A mérőszámok a Triagro Kft.-nél történő ammó-
niakibocsátás kivételével nem támaszkodnak 
közvetett forrásokra, például ágazati adatokra 
vagy megközelítésekre, minden esetben a saját 
teljesítmény méréséből vagy abból fakadó szár-
maztatott adatokat mutatnak be. 

A jelentéstételi folyamat során a KOMETA nem 
hagy ki semmilyen, a szellemi tulajdonra, know-
how-ra vagy innovációs eredményekre vonat-
kozó minősített vagy érzékeny információt, sem 
egyéb tárgyalás alatt álló fejleményekre vonat-
kozó információt, amely a jelentés teljességé-
hez és hitelességéhez hozzájárulna. A Társaság 
az ESRS szabványokon kívül más beszámolási 
standardhoz kapcsolódóan információkat nem 
szerepeltet, ahol múltbéli adat változtatására 

volt szükség, a releváns fejezetnél bemutatásra 
kerül. A Társaság nem alkalmaz fokozatos beve-
zetésre vonatkozó rendelkezéseket. A jelentéské-
szítés során a karbonkibocsátás bemutatásánál, 
a Scope 1-2 számításoknál módszertani változás 
történt, amely részletesebben bemutatásra ke-
rül a „Klímaváltozás” fejezetben.

A Társaság fenntarthatósági jelentéséhez fel-
használt adatok több forrásból származnak. 
A  humán erőforrásokra vonatkozó információk 
az Ease és Abacus rendszerekből kerültek kinye-
résre. Az energiafelhasználással kapcsolatos fo-
gyasztási adatokat a szolgáltatók biztosítják, az 
energiaárakat a KOMETA napi rendszerességgel 
nyomon követi. A földgáz- és villamosenergia-el-
látás tekintetében a KOMETA 99 Zrt. előre lekö-
tött mennyiségekkel rendelkezik a szolgáltatók-
nál, ami hozzájárul az ellátásbiztonsághoz és a 
költségek tervezhetőségéhez.

A vízfelhasználási és -kibocsátási adatok saját 
mérési rendszeren alapulnak: a Társaság a vízki-
vételt és -kibocsátást saját vízórák segítségével 
monitorozza. A KOMETA 99 Zrt. a vízfelhasználási 
adatokat naponta négy alkalommal, míg a vízki-
bocsátási adatokat naponta két alkalommal mo-
nitorozza. Az ehhez kapcsolódó adatokat a Társa-
ság belsőleg, strukturált Excel táblákban gyűjti 
és rendszerezi.

A beszerzési és kontrolling adatok gyűjtése in-
tegrált SAP rendszerben történik, biztosítva az 
adatok konzisztenciáját és nyomonkövethetősé-
gét. Egyéb, nem rendszerszinten kezelt adatok 
– például a melléktermékekre vonatkozó infor-
mációk – szintén Excel alapú nyilvántartásokban 
kerülnek rögzítésre.

A beszámoló elkészítésének alapja
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Felelős vállalatirányítás
Az átlátható és elszámoltatható szervezeti és vezetési keretrendszer alkal-
mazása kulcsfontosságú tényező a hosszú távú közös érték kialakításában 
és a potenciális negatív hatások és kockázatok hatékony kezelésében. 

A KOMETA 99 Zrt. legfőbb szerve a Közgyűlés, amely a részvényesek ös�-
szességéből áll. A Közgyűlés hatáskörét, illetve működését az Alapszabály 
tartalmazza. Az Igazgatóság a tulajdonosok képviselője, a részvénytársaság 
ügyvezető szerve, tagjait a Közgyűlés választja. Az Igazgatóság létszámát 
és összetételét, feladat- és hatáskörét az Alapszabály és az Ügyrend tar-
talmazza. 

Az Igazgatóság évente legalább négy alkalommal ülésezik, hogy hatéko-
nyan felügyelje a KOMETA 99 Zrt. működését. A vállalati jog és a KOMETA 
99 Zrt. Alapszabálya szerint az összetétele egy elnökből és további tagokból 
áll, számuk minimum öt, maximum tíz fő, akiket a részvényesek közgyű-
lése választ hároméves időtartamra. A tagok megbízatásukat munkaszer-
ződés vagy megbízási szerződés keretében látják el. Az igazgatósági tagok 
két fő kategóriába sorolhatók: azok, akiket a részvényesek delegálnak sa-
ját részvényesi jogaik alapján, és azok, akiket a részvényesek szavazással 
választanak meg hivatalos közgyűlésen. A KOMFIN Kft. – amelyet Giacomo 
Pedranzini ügyvezető igazgató képvisel – tölti be a KOMETA 99 Zrt. Igazga-
tóságának elnöki tisztségét.

A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a KOMETA 99 Zrt. ügyvezetését. A Felügyelő Bizottság létszámát, hatáskörét, illetve működését 
az Alapszabály és a Felügyelő Bizottság ügyrendje tartalmazza. A KOMETA 99 Zrt.-nél a Felügyelő Bizottság három főből áll.

A stratégiai döntéshozatalért a Restricted Board felelős, az operatív döntéseket a Steering Committee hozza. A KOMETA 99 Zrt. 
operatív működését az igazgatói és vezetői címmel rendelkező, a szervezeti felépítésben is megjelenített felsővezetők irányítják 
(Steering Committee) az ügyvezető igazgató közvetlen irányítása és felügyelete mellett. Mind a Steering Committee, mind a 
Restricted Board kéthetente ülésezik.

A KOMETA 99 Zrt. fenntartható gyakorlatokat támogat a szervezet minden szintjén, és a kulcsfontosságú funkciók aktív rész-
vételével bizonyos fenntarthatóságot is érintő kérdésekben tovább erősíti a felelős működés beágyazását a vállalati kultúrába, 
tükrözve a tudatos üzleti működés iránti elkötelezettségét. A kiemelt fenntarthatósági témák (például HonestFood koncepció) 
irányítását közvetlenül az ügyvezető igazgató, Giacomo Pedranzini felügyeli, ezzel is jelezve ezek stratégiai jelentőségét a 
szervezeten belül.  

GOV-1, GOV-2, GOV-3

Felügyelő 
Bizottság
(2025. év végi adat)

Dr. Cseke László

Mayer Péter

Dr. Kádi Anna

Igazgatóság 
(2025. év végi adat)

Giacomo Pedranzini

Szalay-Berzeviczy Attila

Lehoczki Gábor

Dezse Margaret Elizabeth

Giuseppe Mario Giovanni Ballerini

Dénes Gábor

A KOMETA 99 Zrt. 
felsővezetői: 

Ügyvezető igazgató helyettes

Beruházási igazgató

Agrárfejlesztési igazgató (egyben Ügyvezető igazgató helyettes)

Cégcsoport értékesítési igazgató

Titkárságvezető

Stratégiai és gazdasági igazgató

Beszerzési igazgató

Gazdasági igazgató helyettes

Üzletfejlesztési és logisztikai igazgató

Humánfejlesztési igazgató

Gyárigazgató

Pénzügyi és Befektetői kapcsolatokért felelős igazgató

Agrárágazati igazgató

Belső audit vezetőA KOMETA 99 Zrt. operatív működésének 
irányításában az ügyvezető igazgató közvetlen 
irányítása és felügyelete mellett a következő kiemelt 
vezetők vesznek részt:
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Irányítási struktúra és összetétel – 2025

Név Egyéb pozíciók Leírás Nem Állampolgárság Kompetenciák Tulajdonosi képviselet

Giacomo Pedranzini Vezérigazgató, 
a KOMFIN Kft. 
képviselője, 
igazgatósági tag

A Társaság vezérigazgatója, a többségi 
tulajdonos Pedranzini család képviselője.

férfi olasz/magyar Több mint 20 év vezérigazgatói tapasztalat, részletes és tapasztalaton 
alapuló tudás a KOMETA magyar húspiaci tevékenységéről.

Pedranzini család

Giuseppe Mario 
Giovanni Ballerini

Üzletfejlesztési 
és logisztikai 
igazgató

Az üzletfejlesztési és logisztikai részleg vezetője, 
a kiemelkedően nyereséges húsértékesítési 
részlegért felelős.

férfi olasz/magyar Több mint 20 év tapasztalat a húsértékesítés területén, a sertésiparban 
szerzett tapasztalata alakítja a Társaság beszerzési és termelési stratégiáját.

Ruffini család

Lehoczki Gábor Befektetési 
igazgató, ChiFU FT 
European Fund 
Management Zrt.

Kockázati tőke szakértő, aki a KOMETA stratégiai 
M&A (felvásárlások és egyesülések) és pénzügyi 
kérdéseit támogatja. Kezdetben Kaposvár 
Megyei Jogú Város Önkormányzata által 
delegált igazgatósági tagként tevékenykedett, a 
részvényesek érdekeinek védelmében.  

férfi magyar A vállalati pénzügyekben és befektetési banki ügyekben szerzett 
tapasztalata kulcsszerepet játszott a 2021-es szindikátusi megállapodásban 
az MFBI-val és a Zito csoporttal. Hozzájárul a beruházási projekthez azzal, 
hogy lehetővé teszi a KOMETA számára, hogy igénybe vegye kiterjedt 
kapcsolatrendszerét az építőiparban.

Pedranzini család

Dezse Margaret 
Elizabeth

Igazgatósági tag,  
Masterplast

Az E&Y korábbi partnere, közel 10 évig követte 
a KOMETA működését, mielőtt csatlakozott az 
Igazgatósághoz.

nő magyar Több évtizedes tapasztalat a tanácsadói világban: változásmenedzsment, 
professzionális szervezeti kultúra fejlesztése, kockázatkezelés és belső 
ellenőrzés.

Pedranzini család

Dénes Gábor Vezérigazgató, 
MFB Invest Zrt.

Az MFB Invest vezérigazgatója, amely az MFB 
(Magyar Fejlesztési Bank) tőkebefektetési 
társasága.

férfi magyar Tőke- és projektfinanszírozási tapasztalat, az elmúlt évtizedben számos 
kockázati tőke és magántőke tranzakcióban vett részt.

MFB Invest Zrt. –  
Magyar állam

Szalay-Berzeviczy 
Attila

Vezérigazgatói 
főtanácsadó, Erste 
Befektetési Zrt.,
Kuratóriumi elnök, 
Magyar Sportért 
Alapítvány (BOM)

Több évtizedes nemzetközi banki és tőkepiaci 
vezetői tapasztalat, korábbi BÉT elnök.

férfi magyar A Budapest Bank, majd az Unicredit Bank hazai és bankcsoporti szintű 
értékpapírpiaci üzletágának vezetője, majd a Raiffeisen Bank osztrák és 
közép-kelet-európai értékpapírpiac üzletágának vezetője.  Széles körű 
nemzetközi vezetői tapasztalatával és a pénzügyi szektorban szerzett szilárd 
háttérrel kulcsfontosságú lesz a KOMETA nemzetközi terjeszkedésének és 
hosszú távú növekedésének útján.

Pedranzini család

Az alkalmazottak és más munkavállalók képvise-
lete Giacomo Pedranzini igazgatósági tag képvi-
seletével valósul meg.

A fenntarthatósági témákat a Társaság csoport 
szinten kezeli. A hatások, kockázatok és lehető-
ségek meghatározásáért, felülvizsgálatáért és 
felügyeletéért a Pénzügyi és Befektetői kap-
csolatokért felelős igazgató, valamint az ESG és 
fenntarthatósági referens felel. A jelenlegi gya-
korlat szerint az ügyvezetés felelős a fenntart-
hatósági törekvések stratégiai irányának meg-

határozásáért. Magas szintű döntések esetén 
a Pénzügyi és Befektetői kapcsolatokért felelős 
igazgató bevonja a vezérigazgatót (például a lé-
nyeges ügyek validálása esetén). A beszámolási 
időszak során az ügyvezető igazgató áttekintet-
te az összes lényeges hatást, kockázatot és le-
hetőséget, illetve a vonatkozó lényeges ügyeket.

A beszámolási időszakban a Társaságnál még 
nem működött formalizált, szabályozott irányí-
tási és felügyeleti rendszer a lényeges fenn-
tarthatósági hatásokkal, kockázatokkal és 

lehetőségekkel (IRO-k) kapcsolatban, hanem 
párhuzamos, operatív felelősségek és menedzs-
ment működött.  A szórványos éves üzleti ter-
vezésen túlmutatóan, 2026. év során a Társaság 
fenntarthatósági stratégiájának megvalósítását 
támogató átfogó és strukturált akciótervet dol-
goz ki, melyben meghatározza a Társaság mű-
ködését szabályozó, fenntarthatósági témákra 
kiterjedő belső eljárások rendszerét és integ-
rálását a Társaság jelenlegi gyakorlatába, folya-
mataiba. 2025-ben az egyes funkcionális terü-
letek vezetői az  éves tervezés során alkották 

meg célkitűzéseiket és operatív akcióterveiket, 
melyeket a felsővezetés és az Igazgatóság jóvá-
hagyott. Az operatív vezetők napi szintű, rend-
szeres egyeztetéseken foglalkoznak a CSRD-hez 
kapcsolódó kérdésekkel, emellett a kétheti stra-
tégiai megbeszélések keretében elemzéseket, 
terveket és célkitűzéseket mutatnak be a me-
nedzsmentnek. A  fenntarthatósági akcióterv 
kidolgozása során ez a folyamat átalakításra ke-
rül annak érdekében, hogy a fenntarthatósági 
szempontok még strukturáltabban és hangsú-
lyosabban jelenjenek meg a döntéshozatalban.
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FENNTARTHATÓSÁG A SZERVEZETBEN

A fenntarthatósági témákhoz kapcsolódó egységes, formális tájékoztatási 
rendszer kialakítása szintén része a stratégiai akciótervnek, amelyet 2026-
2027 között tervez a Társaság bevezetni. Ekkor kerül sor az irányításban 
szereplő hatások, kockázatok és lehetőségek felügyeletének, feladatainak 
és a fenntarthatósági célok meghatározásának pontos kialakítására is. 
A  jelenlegi gyakorlat megegyezik más projektek információáramlási sza-
bályaival a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározottak sze-
rint. A  KOMETA 99 Zrt. Igazgatósága és Felügyelő Bizottsága félévente, 
előre meghatározott ütemezés szerint ülésezik, ahol az előterjesztések 
alapján vállalatcsoport-szintű döntéseket hoznak, illetve javaslatokat fo-
galmaznak meg.

A fenntarthatósági kérdések felügyeletéhez kapcsolódó készségek kialakí-
tása folyamatos. Képzések, rendszeres ESG-megbeszélések és a mindenna-
pi gyakorlat során bővíti a Társaság az érintett munkavállalók, beleértve az 
Igazgatóság és a felsővezetés tagjainak tudását. 

2025-ben a KOMETA 99 Zrt. 43 munkavállalója vett részt személyesen 
fenntarthatósági képzésen, mely során a fenntarthatóság témakörével és 
a CSRD jelentéstételi kötelezettség folyamatával ismerkedtek meg. A részt-
vevők a későbbiek során a fenntarthatósági témák adatgazdáivá válnak, 
illetve mindennapi munkavégzésükbe képesek lesznek beépíteni a fenn-
tarthatósági szempontokat. Emellett számos munkatárs részt vesz külső 
fenntarthatósági szakmai képzésen, rendezvényen. 

A 2025-ös fenntarthatósági jelentés külső szakértő, az Alternate Tanács-
adó Kft. bevonásával készült, tovább bővítve és mélyítve a KOMETA-n belüli 
fenntarthatósági és ESG-jelentéstételi tudást és kompetenciákat.

Restricted Board Igazgatóság Felügyelő Bizottság

Felsővezetés Steering Committee Szakszervezet

Környezetvédelem

Munkavédelem

Humánfejlesztés

Agrárfejlesztés

Stratégia  
és gazdaság

Üzletfejlesztés és
logisztika

Beruházás

Értékesítés

Minőségbiztosítás  
és audit

Beszerzés

ESG és
Fenntarthatósági

Referens

Pénzügyi és
Befektetői

Kapcsolatokért
Felelős igazgató

Ügyvezető
Igazgató
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Irányító testületek sokszínűsége

A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése 
az ösztönző mechanizmusokba

Jelenleg a fenntarthatósági kérdésekhez kapcsolódóan a KOMETA-nál 
nem került bevezetésre ösztönző mechanizmus. A fenntarthatóság vál-
lalati alapelvként, értékként, valamint az éves és stratégiai célok között 
szerepel, amely meghatározza az egyéni és vezetői teljesítménycélokat és 
-értékelést. Javadalmazási kvantitatív ösztönzőket még nem alkalmaz a 
Társaság. 

GOV-3

Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság életkor és nemek szerinti összetétele

2023 2024 2025

Igazgatóság Felügyelő 
Bizottság Összesen (fő) Megoszlás Igazgatóság Felügyelő 

Bizottság Összesen (fő) Megoszlás Igazgatóság Felügyelő 
Bizottság Összesen (fő) Megoszlás

30 év alatti 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

30-49 év közötti 0 2 2 20% 1 2 3 33% 1 1 2 22%

50 év feletti 6 2 8 80% 4 2 6 67% 5 2 7 78%

Összesen (fő) 6 4 10 100% 5 4 9 100% 6 3 9 100%

Nő 1 1 2 20% 1 1 2 22% 1 1 2 22%

Férfi 5 3 8 80% 1 3 4 78% 5 2 7 78%

Összesen (fő) 6 4 10 100% 5 4 9 100% 6 3 9 100%

Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjai 
függetlenség szerint (2025)

*Az Igazgatóság nem független tagja a felsővezetésben is dolgozik.

Független tag Nem 
független tag

Összesen  
(fő)

Független 
tagok aránya

Igazgatóság 
(fő) 5 1 6 83%

Felügyelő 
Bizottság (fő) 3 0 3 100%
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Jogszabálysértéshez kapcsolódó bírságok

A jelentéstételi időszakban a KOMETA 99 Zrt. három esetben volt érintett hatósági bírság kiszabásá-
ban. A bírságok összértéke 2 696 000 Ft volt. A legjelentősebb tételt egy építésügyi hatósági eljárás 
keretében kiszabott 2 470 000 Ft összegű bírság jelentette, amely működési megfelelési hiányosság-
hoz kapcsolódott. Ezen felül a KOMETA 99 Zrt.-vel szemben 50 000 Ft összegű eljárási bírság került 
kiszabásra adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása miatt, valamint 176 000 Ft összegű vízgazdál-
kodási bírság környezeti megfelelési hiányossággal összefüggésben. Munkavédelmi bírság 2025-ben 
nem került kiszabásra. 

A KOMETA 99 Zrt. minden esetben azonosította az okokat. Az építésügyi hatósági eljárás és az adat-
szolgáltatási kötelezettség elmulasztása esetében adminisztratív hiba történt. A vízgazdálkodási bír-
ság egy, a felújítást követő üzembe helyezés során fellépő belső technológiai hibára vezethető vissza; 
a probléma észlelésekor azonnal sor került a hiba elhárítására. A melléktermékből származó szennyvíz 
ezek után már nem a saját szennyvízkezelésen, hanem a csatornahálózaton keresztül kerül kezelésre.

Kockázatkezelés

A KOMETA figyelembe veszi a fenntarthatósági szempontokat stratégiai döntései során: az egyes szak-
területek vezetői saját hatáskörben foglalkoznak az ESG-hez kapcsolódó hatásokkal, kockázatokkal és 
lehetőségekkel, valamint azok pénzügyi, minőségi, munkabiztonsági, üzletfolytonossági, adatbizton-
sági és egyéb lehetséges következményeivel. Ezen átfogó fenntarthatósági stratégia célrendszerének 
kialakítását 2026-ban tervezi a Társaság annak érdekében, hogy biztosítsa az összehangoltságot, a 
hatékony erőforrás-allokációt és szinergiákat, valamint az ellentmondásokkal is hatásosabban foglal-
kozhasson. A 2025-ben elvégzett kettős lényegességi vizsgálat és az ESG Politika megalkotása során a 
Társaság integráltan elemezte kockázatait, amit a jövőben tovább formalizál. 

GOV-5

Átvilágítás és due diligence

Az átvilágítási folyamat során a KOMETA azonosítja az üzleti tevékenységekkel kapcsolatos tényleges 
és lehetséges negatív hatásokat, valamint kidolgozza, hogyan kezeli azokat, vagyis azonosítja megelő-
ző és mitigációs intézkedéseit. A negatív hatások rangsorolása a hatások súlyossága és valószínűsége 
alapján történik. A KOMETA fenntarthatósággal kapcsolatos megközelítésének elemei – köztük a kellő 
gondosság (due diligence) is – minden ESRS fejezetben megtalálhatók.

A Társaság lényeges hatásai, kockázatai és lehetőségei, valamint ezek kapcsolata a Társaság tevékeny-
ségeivel szintén az egyes ESRS fejezetekben kerülnek bemutatásra.

GOV-4

Az átvilágítás alapvető elemei A fenntarthatósági nyilatkozat  
bekezdései/releváns minősítések

Átvilágítás beépítése az irányításba, a stratégiába és 
az üzleti modellbe

Kockázatkezelés fejezet
Kettős lényegesség fejezet
ISO minősítések
EcoVadis minősítés

Az érintett és érdekelt felekkel való együttműködés 
az átvilágítás valamennyi kulcsfontosságú lépése 
során

Érintetti fejezet és minden egyes lényeges ESRS 
fejezetnél kifejtve

A káros hatások meghatározása és értékelése
Adott fejezetben a hatások menedzsmentje és a 
vonatkozó intézkedések 
Panaszkezelés

Az említett káros hatások kezelésére irányuló 
intézkedések meghozatala

Évente az üzleti tervezésbe integrálva
Lényeges ESRS fejezeteknél kifejtve

Ezen erőfeszítések hatékony nyomonkövetése és 
kommunikációja

Jelentéstételi ciklus alatt
Adott fejezeteknél mérőszámok bemutatásánál
Érintetti fejezet
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Stratégia
SBM-1, SBM-3

A KOMETA az ESRS jelentéstételi sztenderd és az EFRAG módszertani útmutatása szerint azonosította 2025-ben lényeges ügyeit, és megállapította, hogy az azonosított témák mindegyike integrálva van 
működésében és menedzsment logikájában. A KOMETA a stratégia kialakítása során kiemelt figyelmet fordít az érintett és érdekelt felek érdekeinek, elvárásainak és álláspontjainak szisztematikus figye-
lembevételére. A folyamatos párbeszéd, kapcsolattartás, a legfrissebb iránymutatások, szakmai, iparági és táplálkozástudományi diskurzusok és ajánlások figyelemmel követése biztosítja, hogy a trendeket, 
elvárásokat és aggályokat a Társaság naprakészen ismerje és reagálhasson rájuk. 

A KOMETA jelenleg nem csatlakozott nemzetközi egyezményekhez, kezdeményezésekhez formálisan, azonban vizsgálja ezek lehetőségét és szükségességét.

A KOMETA hosszú távú célja, hogy működésével érdemben hozzájáruljon a globális fenntarthatósági célok eléréséhez, kiemelten a fenntartható élelmezés és értéklánc, a felelős foglalkoztatás, a tisztességes 
üzletvitel és együttműködés területein. A Társaság a stratégiai irányait úgy határozta meg, hogy azok a teljes értéklánc felelős, átlátható és hatékony működését átfogják. A KOMETA stratégiájának és üzleti 
modelljének rezilienciáját több kulcsfontosságú tényező támogatja. Ezek közé tartozik a Társaság mérete és szervezeti felépítése, amely lehetővé teszi a menedzsment közvetlen és hatékony működését, az 
érintettek, az üzleti-társadalmi-környezeti kontextus valós érzékelését, valamint a gyors döntéshozatalt. A helyi beágyazottság és nemzetközi jelentlét kettőssége kiemelt sikerkritérium a Társaságnál a rezili-
encia és a fenntartható működés szempontjából is. A stabil nyereségesség, a hosszú távon megalapozott működési múlt és a jövőállóságot támogató üzleti alapok együtt teremtik meg a folyamatos megújulás 
és a tartósan stabil működés feltételeit. Ezt a működést egy stabil és diverzifikált fogyasztói bázis is alátámasztja. Az élelmiszeriparra jellemző szigorú elővigyázatosság és kontrollrendszer pedig tovább erősíti 
a Társaság ellenállóképességét mind a krízisekkel, mind a gazdasági ciklusokkal szemben. A Társaság működésének további meghatározó eleme a gyors reagálási és alkalmazkodási képesség, amely lehetővé 
teszi a változó piaci és szabályozói környezethez való rugalmas igazodást.

A TÁRSASÁG STRATÉGIÁJÁNAK SZÁMOS ELEME  
KAPCSOLÓDIK A FENNTARTHATÓSÁGHOZ.

FENNTARTHATÓ ÉS FELELŐS 
ÉLELMISZER-ELŐÁLLÍTÁS

Minőségi, tápláló, biztonságos és elérhető 
élelmiszerek előállítása a körforgásos gazdaság 

elveinek alkalmazásával. A KOMETA kiemelt célja 
az élelmiszerpazarlás csökkentése, valamint 
a felelős tájékoztatás és az üzleti integritás 

biztosítása a termeléstől a fogyasztásig tartó 
teljes folyamatban.

FELELŐS BESZERZÉS ÉS MÉLTÁNYOS 
ÉRTÉKFELOSZTÁS

A beszerzésben a fenntarthatósági, minőségi 
és etikai szempontok elsődlegesek. A KOMETA 

célja a hosszú távú, átlátható és méltányos 
együttműködés biztosítása üzleti partnereivel, 
beszállítóival, ami a teljes értéklánc és ellátási 
lánc stabilitását és ellenállóképességét erősíti.

MUNKAVÁLLALÓI JÓLLÉT ÉS 
SZERVEZETI KULTÚRA FEJLESZTÉSE

A KOMETA elkötelezett a biztonságos és 
méltányos munkakörnyezet megteremtése 
mellett. Támogatja munkavállalói jóllétét, 
esélyegyenlőségét és szakmai fejlődését, 

valamint biztosítja a képzésekhez való 
hozzáférését egyéni karrierelképzeléseiknek 

megfelelően.

ÜGYFÉL- ÉS KÖZÖSSÉGI  
PARTNERSÉG

A KOMETA támogatja a fenntartható 
fogyasztási minták terjedését, aktív közösségi 

szerepvállalásával erősíti társadalmi jelenlétét és 
hozzájárul a helyi közösségek fejlődéséhez.
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Érintett és érdekelt felek

A KOMETA azokat a személyeket, csoportokat vagy szervezeteket tekinti érintettnek, akik közvetlen vagy közvetett hatással lehetnek a Társaság működésére, vagy a Társaság működése hatással lehet rájuk, 
befolyásolhatja őket. A kettős lényegességi elemzése során a Társaság a külső érintettek esetében elsősorban a közvetett bevonás mellett döntött, vagyis szekunder forrásokra épített: szakmai állásfoglalások, 
iránymutatások, elemzések, ajánlások révén, továbbá közvetlen bevonást alkalmazott a validálási szakaszban. A belső érintettek során a közvetlen bevonást alkalmazta a lényegességi elemzés folyamatának 
több szakaszán is. 

SBM-2

A KOMETA A LEGFONTOSABB ÉRINTETTEKET AZ ALÁBBI CSOPORTOKBAN AZONOSÍTOTTA:

FINANSZÍROZÓK
A Társaság működéséhez és fejlesztéseihez pénzügyi 

tőkével hozzájáruló intézmények, pénzügyi szolgáltatók  
(pl. Erste Bank stb.) és a tulajdonosok

TULAJDONOSOK ÉS IRÁNYÍTÓTESTÜLETEK
Pedranzini család, Ruffini család, MFB Invest Zrt., 
részvényesek, Igazgatóság, Felügyelő Bizottság

FELSŐVEZETÉS ÉS MENEDZSMENT
Menedzsment tagjai, szakmai területek vezetői, 

kiemelt szakértők, konszolidációba bevont 
leányvállalatok vezetői

MUNKATÁRSAK ÉS ÉRDEKKÉPVISELETÜK
Szellemi munkavállalók, fizikai munkavállalók, kölcsönzött 
és alvállalkozói közvetett munkavállalók, konszolidációba 

bevont leányvállalatok munkavállalói, értékesítési 
képviseletek munkatársai

BESZÁLLÍTÓK ÉS MUNKATÁRSAIK
Stratégiát, termékbe beépülő alapanyagokat és 

félkész termékeket szállító beszállítók, működést 
támogató beszállítók, telephelyen munkát végző 

ideiglenes alvállalkozók, egyéb beszállítók és 
alvállalkozók, illetve munkavállalóik

HATÓSÁGOK ÉS ÁLLAM
Magyarországon, Olaszországban jelen lévő üzleti működést, 

környezetvédelmi, foglalkoztatási és egyéb jogszabályi 
környezetet meghatározó hatóságok, jogszabályalkotók, 

exportországok szabályozói, EU-szabályozók

ÖNKORMÁNYZAT ÉS HELYI KÖZÖSSÉG
Kaposvár önkormányzata, Kaposvár helyi 

közössége, magyar társadalom és a civil szektor és 
azok vezetői, munkatársai

ÉLELMISZERIPARI SZAKMAI KÖZÖSSÉG
IFood Élelmiszeripari Innovációs Klaszter, MATE, 

versenytársak, szakmai véleményformálók az iparág jelenlegi 
és jövőbeni működése szempontjából Magyarországon és az 

Európai Unióban

MÉDIA
Az élelmiszeriparról, a KOMETA-ról, a húsfogyasztásról 

rendszeresen és/vagy véleményformáló jelleggel 
tájékoztatást, hírszolgáltatást vagy szakmai 

állásfoglalásokat közlő médiumok és munkatársaik, 
döntéshozóik

VEVŐK, VÁSÁRLÓK ÉS VÉGFELHASZNÁLÓK
Kiskereskedelmi egységek, szupermarketek, hipermarketek, 
nagykereskedelmi egységek, kisboltok, élelmiszertermékeket 

értékesítő webáruházak, hústermékeket vásárló vagy 
fogyasztó lakossági és céges döntéshozók, húsfogyasztók

KOMETA 
ÉRINTETTJEI
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Érintettek tájékoztatása és bevonása a KOMETA-nál

A KOMETA az érintettek véleményét a lényeges ügyek meghatározásakor figyelembe vette. Mivel a lényeges ügyek kapcsolódnak 
a stratégiához és az üzleti modellhez, így az érintettek is hozzájárulnak a vállalkozás stratégiájának megvalósításához. A stratégia 
felülvizsgálata az érintett és érdekelt felek álláspontjának figyelembevételével fog történni.

Az ügyvezető igazgató tájékoztatása az érintett és érdekelt felek álláspontjáról a lényeges ügyek áttekintésének keretében való-
sul meg, a többi igazgatósági tag a mindennapi működés és kapcsolattartás keretében ismeri meg az érdekelt felek álláspontjait 
(lást „Érintettek tájékoztatása és bevonása a KOMETA-nál” táblázat fentebb).

A kettős lényegességi elemzés során az alábbi módokon biztosította a 
Társaság az érintettek bevonását és képviseletét:  

	 épített a 2025-ös évben és a mindennapi működése során megvalósuló 
egyeztetések és párbeszédek eredményeire, tapasztalataira ( jobb olda-
lon a részletes áttekintés táblázatos formában is megtalálható);

	 feltárt és elemzett számos forrásanyagot, amelyek az érintettek érde-
keit, elvárásait, aggályait és mindezek, valamint az iparág szempont-
jából releváns trendeket foglalja össze, közvetíti (szakmai anyagok, 
kutatások, tanulmányok, iparági elemzések és ajánlások, útmutatók, 
versenytársak és aktuális vagy potenciális ügyfelek fenntarthatósági 
jelentései és az azokból megismerhető céljaik és ambícióik, lényeges 
ügyeik; összesen közel 150 írott anyagból dolgozott);

	 a jelentésben bemutatott témákban és azokhoz kapcsolódó adatszolgál-
tatásban leginkább érintett belső szakembereket, munkavállalókat és ve-
zetőséget közvetlenül is bevonta az azonosítás, rangsorolás és validálás 
folyamatába, hogy tudásuk, észrevételeik és javaslataik erősítsék a folya-
matot, és képviselni tudják az általuk jobban ismert érintetteket is; 

	 egyes külső érintettek legfontosabb csoportjait jól képviselő szakembe-
reket a validálás folyamatába közvetlenül bevonta (részletes lista alább 
olvasható a fejezetben).

A folyamat támogatására az Alternate Tanácsadó Kft. tapasztalt szakértőit 
kérte fel, akik jól ismerik a Társaság, illetve a teljes iparág érintetti környe-
zetét. Közreműködésük biztosította, hogy a különböző érintetti csoportok 
véleménye és elvárásai megfelelően érvényesülhessenek a folyamatban.

Érintettek Kapcsolattartás fő eszközei Kapcsolattartás 
gyakorisága Releváns témák

Tulajdonosok / 
Igazgatóság / 
felsővezetés

Kétirányú; egyéni vagy közös 
megbeszélés, ESG riport, prezentációk

Rendszeres, 
félévente, igény 
szerint

ESG stratégia, Közzétételi szabályok, KPI-ok, audit 
kockázatok és eredmények

Munkavállalók
Kétirányú; meetingek, open door, belső 
kommunikáció - hírlevél, hirdetmény, 
fórum

Havonta, 
negyedévente 
/projekthez 
kötötten

EHS és környezetvédelmi javaslatok, munkavállalói jóllét, 
képzések, sokszínűség, társadalmi felelősségvállalás

Beszállítók Kétirányú; meetingek, telefon, email, 
fogadóóra Heti, napi Mennyiség, minőség, ár, logisztika, tisztességes 

együttműködés

Vevők/
kiskereskedők

Kétirányú; meetingek, telefon, email, 
személyes találkozó, vevői audit

Félévente, igény 
szerint

Minőség, szállítás, kiszolgálási szint, marketing, saját 
fenntarthatósági ambíciókhoz hozzájárulás

Helyi közösségek
Kétirányú; online sajtóközlemény, 
sajtótájékoztató, közösségi projektek, 
telefon

Ad-hoc Zaj-, szag-, vízhasználati hatások, társadalmi 
szerepvállalás, sport

Önkormányzat, 
hatóságok

Kétirányú; egyeztetések, hivatalos 
eljárások, adatszolgáltatás

Önkormányzat- 
ad hoc, hatóságok 
- jogszabály szerint

Infrastruktúra, környezeti hatások, foglalkoztatás, 
jogszabályi megfelelés

Finanszírozók Kétirányú; megbeszélés, riportolás Szerződés szerint ESG célokhoz kötött forrás felhasználása, Zöld kötvény és 
hitelprogram

Szakmai és civil 
szervezetek

Kétirányú; konzultáció, fórum, 
partnerség

Ad-hoc, 
témaspecifikus

Környezetvédelem, élelmiszer-biztonság, munkaügy, 
oktatás

Fogyasztók Egyirányú; online platformok, közösségi 
média, TV reklám

Folyamatos, 
kampányhoz 
kötött

Minőség, aktív életmód, természetre hangolódás, jó élet

Állam
Egyirányú és kétirányú: jogszabályok, 
határozatok, stratégiák, társadalmi és 
szakmai egyeztetések

Rendszeres és 
vészhelyzetben 
igény szerint

Jogi megfelelés, ellátásbiztonság, élelmiszer-biztonság, 
helyi beruházások és fejlesztések, adófizetés, 
foglalkoztatás

Média Egyirányú és kétirányú Rendszeres Aktualitások, fejlesztések, incidensek
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A jelentéstételi folyamat
IRO-1

 
Fejlődés és fejlesztés 

Folyamatos fejlődés és 
fejlesztések révén hozzájárul 

fenntarthatósági teljesítménye 
javulásához, társadalmi 

és környezeti hatásainak 
javítása, kockázatainak és 
lehetőségeinek hatékony 
kezelése és a kapcsolódó 

elszámoltathatóság biztosítása 
révén. 

 
 
 

Hatások azonosítása 

Azonosította az értéklánc 
egészében a releváns 

fenntarthatósági (környezeti, 
belső és külső társadalmi, 

gazdasági és etikai), pozitív 
és negatív, tényleges és 

potenciális hatásokat rövid, 
közép és hosszú távon. 

 
 

Kockázatok és lehetőségek 
azonosítása 

Azonosította a szervezet 
számára az üzleti, társadalmi 

és gazdasági környezetből 
fakadó rövid, közép és hosszú 

távú fenntarthatósági/ESG 
kockázatokat és lehetőségeket. 

Lényeges ügyek 
azonosítása a hatások, 

kockázatok és lehetőségek 
értékelésével 

A hatás és kockázat/lehetőség 
értékelésére, elemzésére 
támaszkodva értékelte, 

majd rangsorolta a releváns 
hatásokat, kockázatokat 
és lehetőségeket, majd 

azonosította a szervezet 
lényeges ügyeit a stratégia 
és a publikus jelentéstétel 

szempontjából.

Mérőszámok és 
indikátorok, adat- és 

információ gyűjtés 
kialakítása  

Azonosította a lényeges 
ügyekhez kapcsolódó meglévő, 

előírt, illetve lehetséges 
teljesítménymérő indikátorokat 
és mutatószámokat, valamint 
az adatgyűjtési eljárásokat és 
módszertanokat. Definiálta a 
bázisévet és a benchmarkot. 

 
 

Közzététel és 
kommunikáció 

Publikálja a fenntarthatósági/
ESG információkat és adatokat. 

Biztosítja a célcsoportokhoz 
és az üzleti kontextushoz 

illeszkedő releváns hitelesítési 
eljárásokat. 

 
 

Stratégiai felülvizsgálat  
és illesztés 

A meglévő üzleti stratégiát 
az azonosított hatások, 

kockázatok/lehetőségek IRO 
elemzésének és a lényeges 

ügyeknek megfelelően 
felülvizsgálta és kiegészítette. 

Monitoring, vagyis adat- és 
információgyűjtés, illetve 

az aktuális státusz és 
teljesítmények értékelése 

Megvizsgálta a 
vállalatirányítási és 

tematikus szoftveres, IT- és 
folyamatmegoldásokat a 
fenntarthatósági adatok 
és információk folytonos 
kezelésére, figyelemmel 

követésére, elemzésére és 
célkitűzésekre vonatkozóan.

 
 

Érintettek és elvárásaik, 
aggályaik azonosítása 

Azonosította a szervezet és 
az iparág számára releváns 

érintettek tudásigényét, 
aggályait és elvárásait a 
szervezet fenntartható 

működésével, hatásaival 
kapcsolatban. 

1 52 63 74 8 9

A jelentéstételi folyamatot a KOMETA külső szakértő segítségével, az ESRS jelentéstételi szabvány 
elvárásainak megfelelően alakította ki, és az alábbi kilenc lépésben határozta meg:
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A fenti folyamat első négy lépése az ESRS 1 szabvány kettős lényegesség elvéhez kapcsolódó elvárá-
soknak és előírásoknak megfelel.  

Ez azt jelenti, hogy a Társaság két dimenzió mentén végzett vizsgálatot:

	 egyrészt belülről kifelé tekintve megvizsgálta, hogy működése, közvetlen és közvetett tevékeny-
ségei, termékei és szolgáltatásai, partnerei révén milyen rövid, közép vagy hosszú távú, pozitív 
vagy negatív hatással van/lehet az emberekre, a közösségekre, a társadalomra, a természetre, az 
épített környezetre, a bolygóra,  

	 másrészt kívülről befelé tekintve elemezte azokat a társadalmi, környezeti, technológiai, gazdasá-
gi, etikai trendeket, változásokat, várakozásokat, amelyek befolyásolhatják pénzügyi eredményes-
ségét (akár likviditás, profitabilitás, piaci erő, tőkéhez való hozzáférés vagy más pénzügyi eredmé-
nyességet befolyásoló tényezőt) pozitív vagy negatív irányba, rövid, közép vagy hosszú távon.  

LÉNYEGES ÜGYEK AZONOSÍTÁSA: KETTŐS LÉNYEGESSÉG

A kettős lényegességi elemzést a KOMETA első alkalommal 2025-ben végezte el, építve a korábban a 
GRI szerint elvégzett hatáselemzés eredményeire és tanulságaira. Az elemzés során kiemelt figyel-
met fordított a teljesség és a kiegyensúlyozottság biztosítására, törekedve arra, hogy minden releváns 
érintetti szempontot figyelembe vegyen és méltányosan mérlegeljen. 

A KOMETA első kettős lényegességi elemzéséhez elsősorban szekunder (publikusan elérhető struk-
turált) információkra támaszkodott, a külső érintettek véleményének, elvárásainak és aggályainak 
becsatornázását, a primer bevonást a validálás során alkalmazta. A Társaság számos külső és belső 
szakirodalmi, kutatási és ajánlási forrást vett figyelembe az értékelés során: közel 150 írott anyagból 
dolgozott, melyek többek között tartalmaztak belső szabályzatokat, dokumentációkat, nemzetközi és 
hazai szakmai anyagokat, kutatásokat, elemzéseket, versenytársak és vevők kapcsolódó anyagait, je-
lentéstételi útmutatókat, sztenderdeket, befektetői és jogszabályi elvárásokat, adatbázisokat, statisz-
tikákat, érintetti stratégiákat. 

Az értékelési és jelentésírási folyamat elején a jelentés készítésében érintett munkavállalók részére 
külső szakértők által vezetett négyalkalmas képzést tartott, melyen 43 munkatárs vett részt. A tudás
átadást szolgáló prezentációkon túl interaktív feladatok, gyakorlatok és közös egyeztetések révén 
becsatornázta a folyamatba a munkatársak fenntarthatósággal kapcsolatos aggályait, javaslatait, az 
általuk megfogalmazott hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket.

A kettős lényegességi elemzés során a KOMETA teljes értékláncát vizsgálta. Az alaptevékenységhez 
leginkább kapcsolódóan: az állatok tartásához szükséges takarmány termesztésétől, az állattenyész-
tésen keresztül a beszerzési és szállítási feladatokon át a hústermékek előállításán, szállításán, érté-
kesítésén, fogyasztásán át a hulladék termelésééig és annak újrahasznosíthatóságáig, -használható-
ságáig. Továbbá a Társaság működéséhez szorosan kapcsolódó további tevékenységek is elemzésre 
kerültek, például a fűszervásárlás, a szállítmányozás, a munkába járás, az épületek fenntartása. 

A KOMETA a pénzügyi jelentésének konszolidációjánál alkalmazott konszolidációs logikát alkalmazta 
a lényeges ügyek elemzésénél is, vagyis két leányvállalatot vont be a jelentéstételbe: Triagro Kft. és 
KOMETA Italia Srl. A lényeges ügyek elemzése során nem azonosított szignifikáns különbséget az azo-
nosított lényeges ügyek kapcsán a két leányvállalat tekintetében.

A kettős lényegességi elemzést elvárja az EU CSRD szabályozása és a 
hozzá kapcsolódó ESRS szabvány.

Ennek során a Társaság meghatározza a számára legfontosabb 
fenntarthatósági témákat. Két dimenziót vizsgál:

  a szervezet hatását a környezetre, emberekre, bolygóra;

továbbá 

  a vállalat pénzügyi stabilitását és eredményességét befolyásoló 
fenntarthatósággal összefüggő kockázatokat és lehetőségeket. 

	 Hatások a környezetre, az emberekre, az üzleti és etikai kultúrára

	 Pozitív és/vagy negatív

	 Tényleges és potenciális hatások

	 Rövid, közép és hosszú távon

	 Hatások, kockázatok és lehetőségek, amelyek 

	 lényeges pénzügyi hatásokat válthatnak ki; 

	 olyan kockázatokat vagy lehetőségeket generál(hat)nak, amelyek 
hatással vannak vagy lehetnek a vállalat pénzáramára, teljesítményére, 
helyzetére, fejlődésére, pozíciójára, tőkeerősségére, tőkeköltségére vagy 
a finanszírozáshoz való hozzáférésére.

	 Rövid, közép és hosszú távon

Kellő gondosság
Értéklánc szemlélet

Érintettek és függőségek
Valószínűség és nagyságrend

Küszöbérték

Hatások

Kockázatok és 
lehetőségek
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Lényegességi elemzés
Hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) 

Releváns hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítása (hosszú lista) 

A kettős lényegességi elemzés folyamatának része a hatások, kockázatok és lehetőségek (Impact, 
Risks and Opportunities, IRO-k) azonosítása, amely egy átfogó, részletes, alapos eljárás során történt 
a teljes értéklánc figyelembevételével, ahogy az korábban bemutatásra került. Ezt követi az azonosí-
tott releváns hatások, kockázatok és lehetőségek elemzése, értékelése és rangsorolása. A folyamat és 
módszertan az ESRS jelentéstételi sztenderd és az EFRAG IG1 Lényegességi értékelés végrehajtási út-
mutatója alapján történt. Az alábbi dimenziók mentén gyűjtötte a Társaság a hatásokat, kockázatokat 
és lehetőségeket, továbbá elemezte relevanciájukat a KOMETA szempontjából.

Az összes IRO-nál meghatározásra került: 

	 Az időtáv, amely alatt rövid (1 éven belül), közepes (1-5 év), illetve hosszú (5 évnél több) távot ért. 

	 Az értéklánc mely szakaszában releváns az adott IRO (upstream/saját működés/downstream) 

	 A hatásoknál a tényleges vagy potenciális, illetve a Társaság és a hatás közötti közvetlen okozati 
kapcsolat (cause/szándékolt), nem szándékolt kapcsolat (contribute/közreműködik) vagy érintetti 
kapcsolat (linkage/nincs okozati összefüggés) azonosítható.

A releváns IRO-k listája 233 hatást, kockázatot és lehetőséget tartalmaz, ami lefedi az ESRS-ben meg-
határozott standardok mindegyikének vizsgálatát. 

IRO-1, IRO-2

Értékelt hatások, kockázatok és lehetőségek (IROk)

Értéklánc megnevezése Lényeges 
tevékenységek

Érintettek 
(Stakeholderek) Lényegesebb IRO-k

Upstream 
(Beszállítói lánc)

	 Növénytermesztés 
(takarmány, fűszer)

	 Állattenyésztés 
	 Állatok levágása 

(baromfi)
	 Beszállítás
	 Beszállítók 

működtetése 
(foglalkoztatás, 
munkavédelem, 
környezetvédelem, 
tiszta verseny)

	 Beszállítók  
(Tier-1 és alatta) és 
munkavállalóik

	 Természeti környezet 
és állatok 

	 Beszállítók hatásviselő 
közösségei

	 Beszállítók 
munkavállalóinak 
érdekeit képviselő 
szakmai szervezetek

	 Klímaváltozás és  
ÜHG-kibocsátás

	 Állatjólét
	 Beszállítók stabil 

és jogszerű 
foglalkoztatása, 
munkavállalóik jólléte

	 Víz és szennyvíz
	 Biodiverzitás, 

talajhasználat 
	 Üzleti integritás
	 Ellátásbiztonság

Saját működés 	 Állatok levágása
	 Alapanyagok, félkész 

termékek és friss hús 
feldolgozás

	 Termelés
	 Csomagolás
	 Értékesítés és 

marketing
	 Disztribúció/Szállítás
	 Vállalat működtetése 

(foglalkoztatás, 
munkavédelem, 
környezetvédelem, 
tiszta verseny, 
közösségi 
szerepvállalás, 
beruházás, fejlesztés; 
szakmai párbeszéd)

	 Alkalmazottak 
(közvetlen és közvetett 
alkalmazottak; szellemi 
és fizikai, magyar és 
külföldi) és érdekeiket 
képviselő szakmai 
szervezetek

	 Tulajdonosok, 
finanszírozók 

	 Természeti környezet 
és állatok 

	 Gyár, iroda és 
leányvállalatok

	 Hatásviselő érintett 
közösségek

	 Önkormányzat, 
hatóságok, állam, üzleti 
kontextust befolyásoló 
szereplők

	 Élelmiszerbiztonság
	 Élelmiszerminőség
	 Termék elérés
	 Stabil foglalkoztatás és 

munkavállalók jólléte
	 Esélyegyenlőség: 

képzés és sokszínűség
	 Klímaváltozás és 

energetika
	 Csomagolás és 

hulladék, körforgásos 
gazdaság

	 Szennyezés
	 Digitalizáció, 

robotizáció
	 Felelős tájékoztatás

Downstream 
(Vevők és fogyasztók 
értéklánc, 
termékhasználat)

	 Nagykereskedelmi 
tevékenységek

	 Kiskereskedelmi 
tevékenyégek

	 Fogyasztás, táplálkozás
	 Fogyasztás utáni 

ártalmatlanítás, 
hulladékkezelés

	 Vevők: kis- és 
nagykereskedők  
(hazai és külföldi)

	 Végfelhasználók: 
fogyasztók (és 
vendéglátás)

	 Szállítás
	 Természeti környezet
	 Önkormányzat, 

hatóságok, állam, üzleti 
kontextust befolyásoló 
szereplők

	 Felelős tájékoztatás
	 Csomagolás, hulladék, 

élelmiszerhulladék
	 Élelmiszer-biztonság, 

-minőség, tápérték és 
elérés

	 Üzleti integritás

Hatás  
dimenzió

Pozitív     Negatív

Tényleges     Potenciális

Szándékolt     Nem szándékolt     Érintett

Rövid táv     Közép táv     Hosszú táv

Upstream     Saját működés     Downstream

Pénzügyi  
dimenzió
Lehetőség     Kockázat

Rövid táv     Közép táv     Hosszú táv

Upstream     Saját működés     Downstream
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Értékelt releváns IRO-k ESRS standardok szerint

Kód ESRS standard főtéma ESRS standard altéma
Értékelt releváns IRO-k

Negatív hatás Pozitív hatás Kockázat Lehetőség
E1 Éghajlatváltozás Energia
E1 Éghajlatváltozás Az éghajlatváltozás mérséklése
E1 Éghajlatváltozás Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás 
E2 Szennyezés Légszennyezés
E2 Szennyezés Vízszennyezés
E2 Szennyezés Talajszennyezés
E2 Szennyezés Élő szervezetek és élelmiszerforrások szennyezése
E2 Szennyezés Aggodalomra okot adó anyag
E2 Szennyezés Különös aggodalomra okot adó anyag
E2 Szennyezés Mikroműanyag
E3 Víz és tengeri erőforrások Víz
E3 Víz és tengeri erőforrások Tengeri erőforrások 
E4 Biológiai sokféleség és ökoszisztémák A biológiai sokféleség csökkenését közvetlenül kiváltó tényezők
E4 Biológiai sokféleség és ökoszisztémák A fajok állapotára gyakorolt hatások
E4 Biológiai sokféleség és ökoszisztémák Az ökoszisztéma-szolgáltatásokra gyakorolt hatások és az azoktól való függőségek
E4 Biológiai sokféleség és ökoszisztémák Az ökoszisztémák kiterjedésére és állapotára gyakorolt hatások
E5 Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság Erőforrás-beáramlás, beleértve az erőforrás-felhasználást is
E5 Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság Hulladék
E5 Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság Termékekhez és szolgáltatásokhoz kapcsolódó erőforrás-kiáramlás
S1 Saját munkaerő Munkafeltételek
S1 Saját munkaerő Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség
S1 Saját munkaerő A munkával kapcsolatos egyéb jogok
S2 Az értékláncban dolgozók Munkafeltételek
S2 Az értékláncban dolgozók Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség
S2 Az értékláncban dolgozók A munkával kapcsolatos egyéb jogok
S3 Érintett közösségek A közösségek gazdasági, szociális és kulturális jogai
S3 Érintett közösségek A közösségek polgári és politikai joga
S3 Érintett közösségek Őslakos népek jogai 
S4 Fogyasztók és végfelhasználók, ügyfelek A fogyasztókra és/vagy a végfelhasználókra gyakorolt, tájékoztatással kapcsolatos hatások
S4 Fogyasztók és végfelhasználók, ügyfelek A fogyasztók és/vagy végfelhasználók személyes biztonsága
S4 Fogyasztók és végfelhasználók, ügyfelek A fogyasztók és/vagy végfelhasználók társadalmi befogadása
G1 Üzleti magatartás Vállalati kultúra
G1 Üzleti magatartás Korrupció és vesztegetés
G1 Üzleti magatartás A beszállítókkal fenntartott kapcsolatok kezelése, beleértve a fizetési gyakorlatokat is
G1 Üzleti magatartás Politikai szerepvállalás és lobbitevékenység
G1 Üzleti magatartás A visszaélés-bejelentő személyek védelme
G1 Üzleti magatartás Állatjólét
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Hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) értékelése

Összesen 233 releváns hatást, kockázatot és lehetőséget azonosított és értékelt a Társaság. Az értéke-
lések szempontjai és skálái a jelentéstételi útmutatók alapján az alábbiak voltak: 

 
Hatások értékelésének szempontjai: 

	 Hatás mértéke/súlyossága  

	 Hatás hatóköre, kiterjedtsége 

	 Negatív hatás esetén helyrehozhatatlan jellege 

	 Hatás valószínűsége 

A hatások értékelésének skálája 0-5 érték között került meghatározásra, ahol az 5-ös értékelés az 
extrém/súlyos szintet képviseli. 

 
Kockázatok és lehetőségek értékelésének szempontjai: 

	 Kockázat vagy lehetőség pénzügyi hatása, mértéke 

	 Kockázat vagy lehetőség bekövetkezésének valószínűsége 

A kockázatok és lehetőségek értékelésének skálája 0-5 érték között került meghatározásra, ahol az 
5-ös értékelés az extrém/súlyos szintet képviseli. 

Az értékeléseket a Társaság külsős szakértő, a KOMETA ESG és fenntarthatósági referense, valamint 
a Pénzügyi és Befektetői kapcsolatokért felelős igazgatója közreműködésével végezte, építve az azo-
nosítás során kirajzolódó érintetti értékelésekre is. Az értékelés során összpontszámban a több mint 
80%-ra, azaz 4-esre és 4-nél nagyobbra értékelt hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket tekintette 
lényegesnek a jelentés szempontjából, ezáltal 61 jelentős IRO-t azonosított. Abban az esetben, ha a 
mérték (extrém/súlyos) vagy a helyrehozhatatlanság dimenzióban az adott IRO 5-ös (extrém) értéket 
kapott, az adott IRO-t lényegesnek minősítette, függetlenül az átfogó értékeléstől.  

 A lényeges ügyek felülvizsgálata évente, a következő beszámolási időszakban történik.
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A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek összefoglalása

ESRS Téma ESRS Altéma Hatás/kockázat/
lehetőség típusa Összefoglalás Hol található a 

jelentésben?

Éghajlatváltozás Az éghajlatváltozás 
mérséklése

Tényleges negatív hatás

Potenciális negatív hatás

A szállítási tevékenységek során üvegházhatásúgáz (ÜHG)-kibocsátás keletkezik.

A lehetséges jövőbeni vállalati növekedésből fakadó többlettermelési és -működési igények további 
ÜHG-kibocsátással járhatnak.

Klímaváltozás

Éghajlatváltozás Az éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás

Nem azonosított – 
önkéntes jelentés Nem azonosított – önkéntes jelentés Klímaváltozás

Éghajlatváltozás Energia Potenciális negatív hatás A lehetséges jövőbeni vállalati növekedésből fakadó többlettermelési és -működési igények további 
energiafelhasználással járhatnak. Klímaváltozás

Szennyezés Mikroműanyag Tényleges negatív hatás A csomagolásból származó hulladék hozzájárul a mikroműanyagok környezetbe jutásához. Fogyasztók és 
végfelhasználók

Szennyezés Különös aggodalomra 
okot adó anyag

Tényleges negatív hatás

Potenciális negatív hatás

A különös aggodalomra okot adó anyagok használata még a határértékeken belül is folyamatos negatív 
környezeti és társadalmi hatásokkal jár. Potenciális incidensek esetén jelentős kockázatot jelenthetnek a különös 
aggodalomra okot adó anyagok az emberi egészségre és a környezetre nézve. 

Szennyezés

Szennyezés
Élő szervezetek és 
élelmiszerforrások 
szennyezése

Potenciális negatív hatás Az ipari előállítás és gyártási folyamatok során káros anyag kerülhet a termékekbe. Szennyezés

Szennyezés Vízszennyezés Potenciális negatív hatás A szennyvíztisztítási folyamatok hibái, a technológiai meghibásodások, az emberi figyelmetlenség vagy a 
határértékek túllépése. Szennyezés

Víz és tengeri erőforrások Víz Tényleges negatív hatás A Társaság és értékláncának működése jelentős vízfogyasztással jár. Víz és tengeri erőforrások

Biológiai sokféleség és 
ökoszisztémák

A biológiai sokféleség 
csökkenését közvetlenül 
kiváltó tényezők

Tényleges negatív hatás

Potenciális negatív hatás

Az ágazat állattenyésztéshez és takarmányozáshoz szükséges területigénye nagy és növekvő. A mezőgazdasági 
kibocsátások, szennyezések hozzájárulhatnak a biodiverzitás csökkenéséhez. Az értéklánc egyes szereplőinél új 
termőterületek bevonása történhet az erdők kárára.

Biológiai sokféleség és 
ökoszisztémák

Biológiai sokféleség és 
ökoszisztémák

Az ökoszisztémák 
kiterjedésére és 
állapotára gyakorolt 
hatások

Tényleges negatív hatás Az intenzív földművelési gyakorlatok a talaj tápanyagtartalmának kimerüléséhez, szerkezetének romlásához és 
hosszú távon termőképességének csökkenéséhez vezetnek.

Biológiai sokféleség és 
ökoszisztémák

Erőforrás-felhasználás és 
körforgásos gazdaság

Erőforrás-beáramlás, 
beleértve az erőforrás-
felhasználást is

Tényleges pozitív hatás
Tényleges negatív hatás
Lehetőség

Az új csomagolási megoldásoknak köszönhetően jelentősen csökkent a felhasznált anyag mennyisége, azonban a 
műanyag csomagolóanyagok használata hozzájárul a környezetterheléshez.

Lehetőséget jelent a digitalizáció, az automatizáció, a robotizáció és a mesterséges intelligencia alkalmazása a 
termelési folyamatokban, ezáltal kevesebb nyersanyagból hatékonyabb erőforrás-felhasználás valósulhat meg.

Körforgásos gazdaság

Erőforrás-felhasználás és 
körforgásos gazdaság

Termékekhez és 
szolgáltatásokhoz 
kapcsolódó erőforrás-
kiáramlás

Aktuális negatív hatás Jelenleg és jövőben is jelentkező élelmiszer-pazarlás. Körforgásos gazdaság

Erőforrás-felhasználás és 
körforgásos gazdaság Hulladék Tényleges negatív hatás Gyártás, elosztás, felhasználás során keletkezett hulladék. Körforgásos gazdaság

Saját munkaerő Munkafeltételek
Tényleges pozitív hatás

Tényleges negatív hatás

A Társaság biztos munkaadó, magas a határozatlan idejű foglalkoztatás és a teljes állású foglalkoztatottak aránya.

Munkahelyi balesetek és sérülések előfordulnak.
Saját munkaerő

Saját munkaerő Egyenlő bánásmód és 
esélyegyenlőség Tényleges negatív hatás A bérkülönbségek megkülönböztetéshez és gazdasági hátrányhoz vezetnek (női/férfi bér). Saját munkaerő

Saját munkaerő A munkával kapcsolatos 
egyéb jogok

Potenciális negatív hatás

Kockázat

A fejlődő országokból származó munkavállalók esetleges nem megfelelő foglalkoztatása. 

A társadalmi polarizáció és rasszizmus erősödése, amelyek befolyásolhatják a munkaerő rendelkezésre állását és a 
szervezeti kultúrát.

Saját munkaerő
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ESRS Téma ESRS Altéma Hatás/kockázat/
lehetőség típusa Összefoglalás Hol található a 

jelentésben?

Az értékláncban dolgozók Munkafeltételek

Tényleges pozitív hatás

 
Tényleges negatív hatás

 
Potenciális negatív hatás

A beszállítókkal kialakított tartós együttműködés révén a Társaság hozzájárul a hosszú távú és biztos munkahelyek 
fenntartásához, lehetővé teszi a méltányos bérezés kialakítását a beszállítók munkavállalói részére.

Előfordulhatnak kifizetetlen túlórák, alacsony bérezés, nem megfelelő munkakörülmények, valamint a munka és a 
magánélet egyensúlyának hiánya. 

További potenciális negatív hatásként merülhet fel az egyesülési jog, a szakszervezeti tagság vagy a kollektív 
tárgyalás lehetőségének korlátozása, a kollektív szerződések nem megfelelő lefedettsége, munkavédelmi 
hiányosságok, nem megfelelő lakhatási feltételek biztosítása, valamint zaklatás és diszkrimináció.

Az értékláncban dolgozók

Az értékláncban dolgozók A munkával kapcsolatos 
egyéb jogok Potenciális negatív hatás Az iparágban és egyes tier-1 alatt érintett országokban előfordulhat a kényszermunka, illetve a gyerekmunka 

kockázata a meglévő mitigációs intézkedések ellenére. Az értékláncban dolgozók

Érintett közösségek A közösségek polgári és 
politikai joga

Tényleges pozitív hatás

Lehetőség

A Társaság hozzájárul a helyi adóbevételekhez. 

Egyre nagyobb az elvárás a Társaság elszámoltathatóságával kapcsolatban, a Társaság ezt a társadalmi igényt 
lehetőségként azonosítja, amely erősítheti a bizalomépítést és a Társaság hosszú távú értékteremtését.

Érintett közösségek

Érintett közösségek
A közösségek gazdasági, 
szociális és kulturális 
jogai

Kockázat

 
Tényleges pozitív hatás

A régióban fennálló konfliktusok és háborúk, valamint az ezekhez kapcsolódó szabályozási döntések és szankciók, 
amelyek közvetett módon befolyásolhatják a Társaság működését és a helyi közösségeket is.

A Társaság célja jó minőségű, megbízható és tápláló élelmiszer előállítása, valamint az azokhoz való hozzáférés 
biztosítása. Diverzifikált beszerzési és beszállítói lánca lehetővé teszi a folyamatos gyártást és az ellátásbiztonság 
fenntartását. A Társaság a helyi közösségből sokszínű és kisebbségi munkaerőt alkalmaz, emellett külföldi 
munkavállalók számára is biztosít munkalehetőséget.

Érintett közösségek

Fogyasztók és 
végfelhasználók, 
ügyfelek

A fogyasztók és/
vagy végfelhasználók 
személyes biztonsága

Tényleges pozitív hatás

 
Tényleges negatív hatás

 
 
Potenciális negatív hatás

A Társaság friss, ellenőrzött alapanyagokat használ, amelyek egészségesebb táplálékot eredményeznek. Az 
HonestFood koncepció is támogatja a megfelelő termékminőséget és az egészségmegőrzést. 

A feldolgozott termékek fogyasztása kedvezőtlenül befolyásolja az egészséget, az állatok vegyszerrel kezelt 
takarmánya rontja a hús minőségét és potenciális egészségügyi kockázatot jelent az emberek számára. A 
profitnövekedési célok ösztönzik a túlzott húsfogyasztást.

Értéklánci incidens esetében, valamint rossz minőségű és romlott termék kereskedelembe jutása esetén 
előfordulhat fogyasztói megbetegedés.

Fogyasztók és 
végfelhasználók

Fogyasztók és 
végfelhasználók, 
ügyfelek

A fogyasztók és/
vagy végfelhasználók 
társadalmi befogadása

Tényleges pozitív hatás A Társaság elérhető árazású termékeket kínál, így széles társadalmi körben hozzáférhetővé teszi az élelmiszereket, 
valamint diszkriminációmentes hozzáférést biztosít árazási és terjesztési gyakorlatán keresztül.

Fogyasztók és 
végfelhasználók

Üzleti magatartás Állatjólét

Tényleges negatív hatás

 
Kockázat

Az élőállatok tartása, szállítása és vágása során előfordulhat állati szenvedés, ha az állatjóléti szabályozások nem 
megfelelően biztosítottak. Az állatok kihasználása negatív hatásként értelmezendő.

A szigorodó állatjóléti szabályozások a működési költségek növekedésével járhatnak, ami gazdasági nyomást jelent 
a Társaság számára.

Vállalatirányítás

Üzleti magatartás
A beszállítókkal 
fenntartott kapcsolatok 
kezelése, beleértve a 
fizetési gyakorlatokat is

Tényleges pozitív hatás

 
Kockázat

A beszállítókkal való együttműködésre a kölcsönös bizalom és a hosszú távú partnerség jellemző, a Társaság 
következetesen betartja fizetési kötelezettségeit.

A jövedelmek torz, méltánytalan vagy igazságtalan eloszlása az értékláncban kockázatot hordoz.
Vállalatirányítás

Üzleti magatartás Politikai szerepvállalás és 
lobbitevékenység Tényleges pozitív hatás A Társaság szakmai együttműködést alakított ki a kormányzati szervekkel, amely különösen vészhelyzetek vagy 

iparági fejlesztések során előnyös. Vállalatirányítás
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Lényegességi elemzés validálása  

A lényeges ügyek validálását a Társaság külső és belső érintettek bevonásával végezte, interjúk, megbeszélések és rövid írásos értékelés segítségével.

A validálás során zajló egyeztetések ugyanakkor 
színesítették és gazdagították a megértést és 
alaposságot az alábbiak mentén.  

Bekerült az értékelendő IRO-k közé a  

	 külföldi munkavállalók beilleszkedése,  

	 jövőbeni növekedéssel járó logisztikai és szál-
lítmányozási többlettevékenységek hatásai a 
városi forgalomra,  

	 melléktermékek ökológiai lábnyoma, 

	 függőség a külföldi élelmiszeripari, technoló-
giai know-how-tól. 

Ezeket az IRO-kat a KOMETA értékelte, rangso-
rolta, de a lényegességi küszöbértéket nem érték 
el, vagy a rangsort nem változtatták meg a fenti 
témák.  

Az IRO-k újraértékelésre kerültek az alábbi té-
mákban: 

	 A szennyvízkezeléssel kapcsolatos negatív 
hatást újraértékelte, aminek hatására a kü-
szöbérték felé került a téma. A „Víz” lényeges 
ügy elnevezése így „Víz- és szennyvízkeze-
lés”-re változott. 

	 A „Munkaerő elérése” téma újraértékelés-
re került, azonban a téma a lényegességi 
küszöbértéket nem érte el. 

Érintetti csoport neve Belső / külső érintettek Validálásban résztvevő szervezet/képviselet Validálás módja

Alkalmazottak és véleményvezérek – szellemi munkavállalók Belső Fenntarthatósági jelentésírási képzésen résztvett alkalmazottak csoportja Megbeszélés és írásos felmérés

Tulajdonos/vállalatvezető Belső Dedikált igazgatósági tag, egyben tulajdonos Megbeszélés

Alkalmazottak - fizikai munkavállalók Belső Szakszervezeti vezető Online megbeszélés

Fogyasztók Külső MATE Élelmiszertudományi és Technológiai Intézet vezetője Online megbeszélés

Vevők/kiskereskedők Külső Kiskereskedelmi lánc beszerzési és ESG munkatársai Online megbeszélés

Beszállítók Külső Triagro leányvállalat és egy kiemelt beszállító képviselői Online megbeszélés

Finanszírozók Külső Bank régióvezetője Online megbeszélés

Állam/hatóság és helyi közösség Külső Kaposvári Megyei Jogú Város Önkormányzatának igazgatója Online megbeszélés

Szakmai tanácsadók Külső Magyarországi Sertéstenyésztők és Sertéstartók Szövetségének ügyvezető igazgatója Online megbeszélés

Környezetvédelem/állatvédelem Külső KÖVET Egyesület a Fenntartható Gazdaságért szervezet ügyvezető igazgatója Online megbeszélés

Élelmiszer klaszter Külső Élelmiszer klaszter ügyvezetője Online megbeszélés

A Társaság a validálás során  
megerősítést kapott arról, hogy 
a lényeges ügyek azonosításának 
folyamata 

	 gondos eljárás mentén, 

	 teljességre törekedve,

	 a KOMETA tevékenységéhez 
illeszkedően, 

	 az érintettek által tapasztalt 
lényeges ügyekkel összhangban 
történt. 

A Társaság megállapította, hogy a validálás és az 
érintetti bevonás folyamata hasznos megerősí-
tést és finomhangolást segítő észrevételeket ho-
zott, amelyek jó alapját képezik jövőbeni párbe-
szédeknek, potenciális együttműködéseknek és 
fejlesztéseknek. A Társaság köszönettel tartozik 
a bevont szervezetek résztvevőinek az idejükért, 
az észrevételeikért és az együttműködésükért.
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Lényeges ügyek 

A hatás és a pénzügyi lényegesség pontszámainak konszolidálása után 16 lényeges ügyet azonosított 
a Társaság. A KOMETA a lényegességi határértéken kívül eső témákkal is foglalkozik a mindennapok-
ban és jelentésében is, ugyanakkor kizárólag a lényeges ügyek esetében veszi figyelembe a jelentés-
tételi sztenderd szigorú elvárásait.

IRO-2

AZ AZONOSÍTOTT LÉNYEGES ÜGYEK A KÖVETKEZŐEK: 

Kiemelkedően 
jelentős

Nagyon 
jelentős

Jelentős

Csomagolás

Technológia és innováció

Szennyezés

Méltányos érték(f)elosztás az értékláncban

Minőségi, tápláló, biztonságos és elérhető élelmiszer

Üzleti környezet és kontextus

Állatjólét

Klímaváltozás: energiafelhasználás és ÜHG-kibocsátás

Üzleti integritás és felelős tájékoztatás

Körforgásos gazdaság, kiemelten az élelmiszerpazarlás

Munkavállalói jóllét, biztonság, esélyegyenlőség és képzés

Felelős beszerzés és munkavállalók az értékláncban

Munkavállalói foglalkoztatási stabilitás

Felelős vízhasználat és szennyvízkezelés

Mezőgazdasági és állattartási, valamint ipari tevékenység ökológiai 
lábnyoma, biodiverzitás

Közösségi szerepvállalás

16. 

15. 

14. 

13. 

12. 

11. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Lényeges ügyek változása az előző évhez képest 

A kettős lényegességi elemzés szignifikáns változást nem eredményezett, néhány új lényeges téma 
a küszöbérték felé került, néhány témát a KOMETA összevont/átnevezett, de az eredmények össz-
hangban vannak a korábbi elemzésekkel és eredményekkel. A kettős lényegességi elemzés során hét 
új lényeges ügy került azonosításra a GRI alapú lényegességi elemzéshez képest, valamint két korábbi 
lényeges ügy tartalma át lett strukturálva.

Új lényeges ügyek  

A küszöbérték fölé kerültek a kettős lényegességi módszertan és az értéklánc vizsgálat során az alább 
felsorolt témák. A témák az „Üzleti környezet és kontextus” lényeges ügy kivételével a GRI lényegessé-
gi elemzés során is megfogalmazásra kerültek, azonban nem érték el a küszöbértéket. 

Új lényeges ügyek:

	 Szennyezés   

	 Üzleti integritás és felelős tájékoztatás 

	 Üzleti környezet és kontextus 

	 Felelős beszerzés és munkavállalók az értékláncban 

	 Csomagolás 

	 Mezőgazdasági állattartási, valamint ipari tevékenység ökológiai lábnyoma, biodiverzitás 

	 Közösségi szerepvállalás 

Az „Üzleti környezet és kontextus” új lényeges ügyként került meghatározásra (az elhúzódó geopoli-
tikai és háborús konfliktusok, valamint az ezekből fakadó szankciók és szabályozási döntések miatt); 
a szennyezés tágabb értelmezést kapott a vízszennyezésen túl. 

Lényeges ügy átnevezések, összevonások  

Munkavállalói foglalkoztatási stabilitás/Munkavállalói jóllét, biztonság, esélyegyenlőség és képzések: 
korábban a lényeges ügyek „Munkavállalói elkötelezettség és fejlesztés”, valamint „Munkavállalók 
egészsége és biztonsága” néven szerepelt.  

Minőségi, tápláló, biztonságos és elérhető élelmiszer: a korábban „Egészséges, tápláló és elérhető élel-
miszer” megnevezésű lényeges ügy beolvasztásra került a „Minőségi, tápláló, biztonságos és elérhető 
élelmiszer” lényeges ügybe. 
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Lényeges ügyek és ESRS tematikus standardok 

Az elvégzett IRO elemzés alapján a KOMETA az alábbi standardokat azonosította lényegesként, egyéb 
uniós jogszabályokból származó közzétételi követelményei nincsenek.

	 E1 – Éghajlatváltozás  

	 E2 – Szennyezés 

	 E3 – Víz és tengeri erőforrások 

	 E4 – Biológiai sokféleség és ökoszisztémák  

	 E5 – Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság  

	 S1 – Saját munkaerő  

	 S2 – Az értékláncban dolgozók  

	 S3 – Érintett közösségek  

	 S4 – Fogyasztók és végfelhasználók  

	 G1 – Üzleti magatartás  

A KOMETA jelentését a lényeges ügyekhez kapcsolódó altémák alapján, a vonatkozó standardok elvá-
rásainak megfelelően készíti el. Az éghajlatváltozás tekintetében „Az éghajlatváltozáshoz való alkal-
mazkodásról” is jelent.

Aktuális pénzügyi hatást a beszámolási időszakban nem tárt fel a Társaság. Azonban a KOMETA pénz-
ügyi helyzetére és teljesítményére a lényeges kockázatok és lehetőségek közül várhatóan rövid távon 
az üzleti környezet és kontextus kiszámíthatatlansága van hatással, mivel a régióban zajló geopolitikai 
konfliktusok és az ezek nyomán bevezetett szankciók, illetve szabályozói intézkedések energiapiaci 
következményekhez, fogyasztási korlátozásokhoz és így működési költségváltozásokhoz vezethetnek. 
Továbbá a változó jogszabályi környezethez való alkalmazkodási és megfelelési kötelezettségekből fa-
kadóan a Társaság működési és beruházási költségei is megnövekedhetnek, ugyanakkor e kockázatok 
megfelelő kezelése és a szabályozási megfelelés proaktív biztosítása pénzügyi lehetőségeket is te-
remthet a hatékonyságjavítás, a költségoptimalizálás és a versenyképesség erősítése révén.

Politikák
A Társaság lényeges fenntarthatósági kérdések kezelésére vonatkozó politikái minden egyes ESRS 
alfejezetben kifejtésre kerülnek. A KOMETA számos átfogó fenntarthatósági témájú politikát vezetett 
be, amelyek a lényeges hatásokhoz, kockázatokhoz és lehetőségekhez kapcsolódnak, azonban a poli-
tikák teljes körű kapcsolódása és az érdekelt felek érdekeinek politikákra vonatkozó áttekintése 2026-
ban valósul meg. Az érintetti tábla (lásd. „Érintettek” fejezet) általános iránymutatásokat biztosít, 
amelyek alapján az érintettek szempontjai is érvényesítésre kerülnek. Ennek kiegészítésére másodla-
gos, publikált forrásokat is figyelembe vett a Társaság a politikák kialakításánál. A közvetlen bevonás 
jelenleg elsősorban a belső szakértők, a munkatársak és a vezetők szintjén történik meg, lehetővé téve 
a releváns tapasztalatok és szakmai vélemények beépítését. 

A politikák lényegét, alkalmazását és eredményeit az éves publikus fenntarthatósági jelentés mutatja 
be, ezért cél, hogy az érintettek ezt megismerjék és nyomon kövessék. A kiemelten fontos politikák-
ról és szabályzatokról ugyanakkor az érintett munkavállalók külön, célzott tájékoztatók, utasítások és 
képzések formájában kapnak információt (például a vegyi anyagok kezelése vagy a munkavédelem 
területén). 

A Társaság elkötelezett amellett, hogy politikáit a gyakorlatban is végrehajtsa, miközben figyelem-
be veszi és tiszteletben tartja a releváns harmadik fél által kidolgozott standardokat és nemzetközi 
irányelveket. Jelenleg informális csatlakozások, kezdeményezések és szakmai iránymutatások men-
tén működik, amelyek támogatják a felelős működést és a jó gyakorlatok érvényesítését. Nemzetközi 
iránymutatások, amelyek szellemiségére támaszkodnak a Társaság saját szabályzatai és működése, 
még ha formálisan – elsősorban mérete és erőforrás-optimalizálása miatt – nem is csatlakozott a 
KOMETA hozzájuk:

	 ENSZ Fenntartható Fejlődési Célok (SDG-k),

	 ILO foglalkoztatási iránymutatások,

	 ENSZ Globális Megállapodás,

	 Veszélyelemzés, Kritikus Szabályozási Pontok (HACCP),

	 FEFAC Szója Beszerzési Irányelvek,

	 A Felelősségteljes Élelmiszeripari és Marketing Gyakorlatokról szóló Uniós Magatartási Kódex,

	 BRC Globális Élelmiszer-biztonsági Szabvány,

	 IFS szabvány,

	 OECD multinacionális vállalatok működési iránymutatása,

	 állatjóléttel kapcsolatos EU szabályozások,

	 továbbá vonatkozó nemzetközi szabályozások.

MDR-P
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A fenntarthatósághoz kapcsolódó legfontosabb politikák

Az Üzleti Magatartási Kódex témái:

	 Társadalmi felelősségvállalás

	 Etikus viselkedés

	 Adatvédelem, információpolitika

	 Termékeink, tisztességes 
tájékoztatás

	 Átlátható és hiteles pénzügyi-
számviteli információk, a 
bennfentes kereskedelem 
tilalma

	 A Társaság eszközeinek, 
erőforrásainak használata és 
védelme

	 Üzleti ajándékok és 
reprezentációs juttatások

	 Tisztességes verseny és 
trösztellenesség

	 Megvesztegetés és korrupció

	 Államok, kormányzati ügyfelek, 
kormány-, hatósági tisztviselők

	 Kereskedelmi megfelelőség

	 Pénzmosás elleni küzdelem

	 Kommunikáció

	 A Magatartási Kódex 
megsértésével kapcsolatos 
panaszok kivizsgálása

ESG POLITIKA

A KOMETA ESG politikája és stratégiája az ENSZ Fenntartható Fejlődési 
Célokkal (SDG-k), az ENSZ Üzleti és Emberi Jogi Irányelveivel (UNGP) és a 
Nemzetközi Munkaügyi szervezet (ILO) alapelveivel összhangban készült, 
melyek szilárd alapot biztosítanak a Társaság tevékenysége fenntartható 
fejlesztéséhez, biztosítva az élelmiszer-biztonságot, a termékminőséget, a 
rendelkezésre álló erőforrások hatékony felhasználását, valamint a munka-
vállalóik biztonságát és jóllétét. A politika hűen tükrözi a Társaság alapér-
tékeit. A politika a KOMETA 99 Zrt.-re, valamint a Triagro Kft.-re hatályos. 
A  politikát az aktuális ügyvezető igazgató hagyja jóvá, felülvizsgálata há-
romévente történik. 

A politika témái magukba foglalják az alábbi alapelveket:

	 Felelősséggel a fenntartható jövőért, a környezetért

	 Felelősséggel munkavállalóinkért és a társadalmi értékekért

	 Vállalatirányítás és etikus működés

ÜZLETI MAGATARTÁSI KÓDEX

A KOMETA Üzleti Magatartási Kódexe összefoglalja a KOMETA alapvető 
etikai elveit, kötelező viselkedési normáit, vállalati kultúrájának sajátos-
ságait. A politika a KOMETA 99 Zrt.-re, valamint a Triagro Kft.-re hatályos. 
A dokumentum célja, hogy útmutatót adjon munkatársainak – függetlenül 
a Társaságnál eltöltött évek számától, beosztástól, területtől vagy a foglal-
koztatás egyéb körülményeitől – a KOMETA által képviselt és megkövetelt 
viselkedési normákról. A Kódex a tudatosság növelésével hozzájárul a tör-
vénysértések megelőzéséhez. A KOMETA elvárja üzleti partnereitől, hogy a 
fenti elvárásokat a saját beszállítóik, alvállalkozóik, szolgáltatóik és üzleti 
partnereik teljes láncolatán keresztül is terjesszék és alkalmazzák. A Kóde-
xet az aktuális ügyvezető igazgató hagyja jóvá, felülvizsgálata háromévente 
történik. 

FENNTARTHATÓ BESZERZÉSI POLITIKA

A beszerzés kulcsfontosságú a KOMETA 99 Zrt. fenntarthatósági céljainak 
eléréséhez, hiszen minden vásárlási döntés lehetőséget jelent a környezeti 
teljesítmény erősítésére, etikus gyakorlatok előmozdítására és egészsé-
gesebb termékek biztosítására a fogyasztók számára. A politikát az aktu-
ális ügyvezető igazgató hagyja jóvá, felülvizsgálata háromévente történik. 
A Fenntartható Beszerzési Politika a KOMETA 99 Zrt.-re hatályos.

A Társaság törekvései az alábbi fő szempontokra épülnek:

	 Állatjólét mint alapvető működési érték

	 Környezeti felelősségvállalás

	 Fenntartható működés

	 Etikus magatartás

	 Gazdasági és környezeti fenntarthatóság
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Fő fenntarthatósági célok 2030-ig
A KOMETA 99 Zrt. fenntarthatósági céljait nem 
szegmentálja termékcsoportok, ügyfélkategó-
riák, földrajzi területek és az érdekelt felekkel 
fenntartott kapcsolatok tekintetében. A célok 
lényeges ügyeknek való megfeleltetése, vala-
mint a célok felülvizsgálata a 2026-os, 2027-es 
években történik. A 2025-ben megfogalmazott 
célok céldátuma 2030, azonban a célok évenkén-
ti lebontása még nem minden esetben történt 
meg. A  korábbi fenntarthatósági jelentésekben 
megfogalmazott intézkedések hatékonysága a 
jelenlegi, 2025-ös ESRS jelentés vonatkozó feje-
zeteiben is bemutatásra kerül. A célok és akció-
tervek az éves tervezés és jelentés időszakában 
kerültek felülvizsgálatra. 

A célok és a mérőszámok minden esetben tá-
maszkodnak a hazai és az EU által előírt jogsza-

bályokra, mint például a vízügyi hatóság előírásai, 
a szennyezéskibocsátással kapcsolatos határér-
tékek. A célok meghatározásánál – csakúgy, mint 
a stratégiánál – a Társaság épít az ESRS szerinti 
jelentéstétel keretében feltárt és összegyűjtött 
stakeholder-visszajelzésekre, a másodlagos forrá-
sokra, valamint az év során folyamatosan végbe-
ment párbeszédekre. A fenntarthatósági célok és 
intézkedések a KOMETA 99 Zrt.-re vonatkoznak, 
jelenleg a kiemelt környezeti hatásokra, kockáza-
tokra és lehetőségekre. 

A fenntarthatósági kérdések kezelését célzó in-
tézkedések hatékonyságát bemutató részletes 
mérőszámok – beleértve az alkalmazott módsze-
reket és a validálás módját – az egyes releváns 
fejezetekben kerülnek ismertetésre.

A KOMETA 99 Zrt. biztosítja a stratégiai célok, 
tervek és feladatok megvalósításához szüksé-
ges erőforrásokat. Ennek keretében éves szinten 
meghatározott mértékű tőkebefektetési (CapEx) 
és üzemeltetési (OpEx) keret kerül betervezésre 
és allokálásra, ami közvetlenül támogatja a kitű-
zött célok elérését és a kapcsolódó intézkedések 
végrehajtását. Működési költségként jelenik meg 
többek között a fenntarthatósági feladatokra 
dedikált emberi erőforrás költsége, a tanácsadó 
szolgáltatás, illetve a képzések költsége. Ezen fe-
lül a Társaság a beruházások végrehajtásánál ki-
emelt figyelmet fordít arra, hogy az a fenntartha-
tó működést is támogassa, többek között kiemelt 
szerepet kap az energiahatékonyság, például 
napelemek telepítése és kapcsolódó energiaha-
tékonysági intézkedések megvalósítása révén. 
Ezek a lépések hozzájárulnak a KOMETA műkö-

désének hosszú távú fenntarthatóságához, vala-
mint az ESRS követelmények szerinti átlátható 
és nyomon követhető teljesítmény bemutatásá-
hoz. Az éves tervezés során a fenntarthatósági 
célokhoz és akciókhoz a KOMETA 99 Zrt. bizto-
sítja az erőforrásokat, ezeket üzletileg érzékeny 
információnak tekinti, erre vonatkozó publikus 
jelentéstételi gyakorlat még nem alakult ki glo-
bálisan sem.

A fenntarthatósági célok hatékonyságának mé-
rése és nyomonkövetése jelenleg a szakterületek 
feladata, az éves jelentéskészítés és fenntartha-
tósági riporting ideje alatt vezérigazgatói átte-
kintésre és jóváhagyásra kerülnek. A lényeges 
fenntarthatósági kérdésekhez kapcsolódó intéz-
kedések, valamint a mérőszámok és célok a vo-
natkozó fejezeteknél kerülnek bemutatásra.

MDR-M, MDR-T, MDR-A

A célkitűzések 2025-ben felülvizsgálatra, illetve a hosszú távú megvalósíthatóság miatt 2030-ra kiterjesztésre kerültek. 2026-ban formális stratégiai újratervezés történik.

Fókusz témák    Fenntarthatósági célkitűzések 2022-2030 Eredmények Intézkedések/eredmények 2025

Környezetirányítási 
rendszer

A KOMETA továbbra is figyelemmel kíséri és nyomon követi a termelési tevékenység környezeti hatásait, valamint az építési 
fázis során felmerülő tényezőket.
Ez az elkötelezettség a Társaság fenntarthatóság és felelős erőforrás-gazdálkodás iránti elhivatottságát tükrözi.
A folyamatos monitorozás révén a KOMETA képes azonosítani azokat a területeket, ahol javíthatók a gyakorlatok, és 
csökkenthető a működés környezeti hatása.

Az ISO 14001-nek és az ISO 50001-nek megfelelő 
működést biztosította a Társaság.

Megújuló energia
Új vagy meglévő beruházások napelemes rendszerek (PV) beszerzésére, fejlesztésére, kivitelezésére és/vagy telepítésére.
Ez a kategória magában foglalja a megújuló energia előállításához kapcsolódó átviteli, elosztási és villamosenergia-tárolási 
infrastruktúrát is (napelemes rendszerek).
A KOMETA becslése szerint 2027-re villamosenergia-szükségletének 23%-át napelemek fogják fedezni.

A 2025-ös tervek szerint 2026 év végére a jelenlegi 
energiafogyasztás 20%-a megújuló energiaforrásból 
fog származni.

Hulladékgazdálkodás A hulladék- és melléktermék-kibocsátás minimalizálása technológiai fejlesztések révén annak érdekében, hogy 2030-ra elérhető 
legyen a zéró termelési hulladék (élelmiszer-hulladék).

A melléktermék üzemben az új technológia 2025 
áprilisában üzemben helyezésre került, mely nagyobb 
mennyiségű és jobb minőségű termékelőállítást 
eredményez.

Víz- és 
szennyvízkezelés

Kapacitásbővítés a szennyvíz-visszanyerő létesítmény fejlesztésével a tervezett működési volumenhez igazodva, valamint 
a tisztítás automatizálása a felhasznált vegyszerek optimalizálása és minimalizálása érdekében.

A beruházáshoz kapcsolódóan a kapacitásbővítés a 
beruházás tervezett befejezési idejével összhangban 
történik.

Infrastruktúra-fejlesztések, például a meglévő üzem hatékonyságnövelő projektjeinek finanszírozása, új vízközpont létrehozása, 
új technológiai megoldások telepítése a víz újrahasznosítására és a vízveszteség csökkentésére, valamint a melléktermékek 
feldolgozásának bővítése szennyvíziszap esetében.

Az új vízközpont tervezett befejezési ideje 2028.
A szennyvíziszap feldolgozásához szükséges 
technológia kidolgozása folyamatban van.

Zöld épületek

Alacsony energiafogyasztású ingatlanok felújításának finanszírozása, amelyek elérnek:
 • legalább 30%-os csökkenést az összes energiafogyasztásban, vagy
 • az új építésű ingatlanokra vonatkozó hatályos nemzeti építési szabályzat szerinti energiahatékonysági követelményeket  

(és legalább 20%-os energiahatékonysági javulást), vagy
 • kétosztálynyi javulást a helyi energetikai besorolásban, amely legalább 20%-os kibocsátáscsökkenést vagy 20%-os 

energiahatékonysági javulást eredményez.

A beruházás 2024 végén indult, a tervezett kezdési 
időpontot követően. Várható befejezési ideje 2027 
júniusa. A végső jóváhagyott ütemezésnek és a várt 
energiahatékonysági eredményeknek megfelelően 
zajlik a beruházás.
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Környezet
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2021-ben a KOMETA 99 Zrt. létrehozta Integrált Irányítási Rendszerét (IIR), amely az élelmiszer-biztonság, az energiafelhaszná-
lás és a környezetközpontú irányítás átfogó kezelését szolgálja. A rendszer egymással összefüggő elemekből áll, és a szervezet 
környezetvédelmi, valamint energiafelhasználással kapcsolatos folyamatait fogja össze és irányítja. A KOMETA 99 Zrt. Integrált 
Irányítási Rendszere megfelel a HACCP követelményeinek, továbbá az ISO 14001:2015 (környezetirányítási) és az ISO 50001:2018 
(energiairányítási) szabványok előírásainak. Az ISO-k felülvizsgálata 2025-ben történt. Az éves auditok során a KOMETA 99 Zrt. 
minden alkalommal sikeresen teljesítette a vonatkozó szabványok követelményeit. A rendszer hatálya kiterjed a sertésfeldolgo-
zásra, a darabolásra, a húsipari termékek fejlesztésére és előállítására, valamint az állati melléktermékek feldolgozására.

A KOMETA rendszeresen értékeli környezeti hatásait, gyakorlatait és azok eredményeit, kiemelten az alábbi területeken:

	 jogszabályi megfelelés;

	 jelentős környezeti tényezők azonosítása;

	 meglévő környezetvédelmi intézkedések áttekintése;

	 korábbi környezeti események és panaszok vizsgálata.

Az értékelés során a KOMETA prioritásként kezeli a káros emissziókat, az energiahatékonyságot, a szennyvíz- és hulladékkeze-
lést, valamint az alapanyagok és természeti erőforrások fenntartható használatát.

Fókuszban – A KOMETA gyártóüzemének megújítása

A mintegy 38 000 négyzetméteres létesítményre irányuló új barnamezős beruházás 2024-ben indult, a tervezett befejezés idő-
pontja 2027 első féléve. A projekt elsődleges célja egy nagy kapacitású raktár kialakítása a meglévő üzem közvetlen szomszéd-
ságában. Az új egység automatizált vertikális raktárrendszerrel lesz felszerelve, aminek köszönhetően megszűnik az igény a 
külső raktárak igénybevételére a komissiózás céljából. Emellett lehetővé válik a jelenleg különböző helyszíneken végzett tevé-
kenységek – például a csomagolás és a szalámiérlelés – egy helyre történő koncentrálása, valamint az egyes munkafolyamatok 
optimalizálása a belső logisztika újratervezésének köszönhetően.

Az új épület tervezése során kiemelt szempontként szerepelt a legjobb elérhető technikák (Best Available Techniques, BAT) al-
kalmazása. A fenntarthatóság szintén központi szerepet kapott: a KOMETA 99 Zrt. a közös használatú terek – például az étkezde 
és az öltözők – fűtési és hűtési rendszereinek működtetéséhez megújuló energiaforrásokat fog használni. A modern technoló-
giával felszerelt és hatékony folyamatokkal integrált új létesítmény révén a működés gyorsabbá és költséghatékonyabbá válik, 
csökkentve a gyártási időt és költségeket. A termékek komissiózása helyben történik majd, ami nemcsak a szállítási időt és költ-
ségeket csökkenti, hanem a környezeti hatást is mérsékli. A helyszíni komissiózás csökkenti a szállításhoz kapcsolódó – Scope 3 
upstream emissziókhoz tartozó – kibocsátásokat is, ezáltal is csökkentve a KOMETA karbonlábnyomát és hozzájárulva a Társaság 
fenntarthatósági céljaihoz.

Ez a stratégiai fejlesztés hűen tükrözi a KOMETA elkötelezettségét a működési hatékonyság optimalizálása és a környezeti láb-
nyom csökkentése iránt.

Környezet
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Klímaváltozás
Az éghajlatváltozás hatásai az élelmiszeripari ágazatban – különösen a húsfeldolgozás, a hűtés, a csomagolás és a logisztika területén – egyre közvetlenebbül ér-
zékelhetők. A hőmérsékleti szélsőségek gyakoribbá válása, a vízkészletek időszakos szűkössége, valamint az energiaellátás és a szabályozási környezet változé-
konysága közvetlen és közvetett módon egyaránt jelentősen befolyásolhatják a működési stabilitást. Az élelmiszeripari tevékenység jellegéből adódóan különös 
jelentőséggel bír a mezőgazdasági alapanyag-ellátás stabilitása, a vízfelhasználás biztonsága, az energiaellátás folytonossága, valamint a hűtési és feldolgozási 
rendszerek üzembiztonsága.

Hatások

A Társaság működéséhez kapcsolódóan több olyan jelentős negatív környezeti hatás azonosítható, 
amelyek közvetlenül és közvetve is hozzájárulnak az éghajlatváltozáshoz. 

A lényegességi értékelés alapján a legfontosabb kibocsátási források: 

	 a saját működés energiafelhasználása,

	 hűtési rendszerek működtetése, üzemeltetése,

	 a beszállítói értéklánc, különösen az állattenyésztés és takarmánytermelés,

	 valamint a szállítási, logisztikai folyamatok.

A szállítási tevékenységek során számottevő üvegházhatásúgáz (ÜHG)-kibocsátás keletkezik, amely 
növeli a Társaság karbonlábnyomát. Emellett a lehetséges jövőbeni vállalati növekedésből fakadó 
többlettermelési és -működési igények további ÜHG-kibocsátással és energiafelhasználással járhat-
nak majd együtt. A Társaság energiafelhasználásában meghatározó szerepet töltenek be a fosszilis 
energiahordozók, amelyek aránya az igények növekedésével tovább emelkedhet. A rendelkezésre 
álló energiahatékonysági lehetőségek, amelyek mérsékelnék a kibocsátások és az energiafelhasz-
nálás kedvezőtlen környezeti hatásait, még nincsenek kellő mértékben kiaknázva, azonban számos 
energiahatékonysági beruházás folyamatban van.

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényeges-
ségi küszöbértéket. A Társaság folyamatosan figyelemmel kíséri a klímaváltozásra és az ÜHG-kibo-
csátásra vonatkozó szabályozásokat, érintetti elvárásokat.

 HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE

A KOMETA az éghajlatváltozást stratégiai jelentőségű tényezőként kezeli, amely egyszerre jelent mű-
ködési kockázatot és hosszú távú alkalmazkodási lehetőséget. A KOMETA nemcsak az éghajlatválto-
zás mérséklésére irányuló célkitűzésekre fókuszál, hanem felkészül a már elkerülhetetlen éghajlati 
hatásokra is. 

Ennek érdekében a Társaság integrált klímastratégiai megközelítést alkalmaz, mely két egymást 
kiegészítő pillérre épül: 

	 klímaátállási terv (transition plan): a működéséből származó üvegházhatásúgáz-kibocsátások 
csökkentése;

	 klímaadaptációs megközelítés: a fizikai klímakockázatok kezelése és a működési ellenállóképes-
ség (reziliencia) erősítése.

A jelentéstétel időpontjában a Társaság még nem rendelkezik az Igazgatóság által jóváhagyott, tel-
jeskörű, számszerűsített klímaátállási tervvel. Ennek legfőbb oka, hogy a teljes Scope 1-2-3 kibo-
csátási leltár – különösen a beszállítói lánc adatainak összegyűjtése és validálása – jelenleg még 
nem készült el, továbbá szükséges a klímaforgatókönyv-elemzés és a kapcsolódó pénzügyi hatások 
modellezése.

A Társaság ütemezett munkaterv szerint halad a hivatalos klímaátállási és -alkalmazkodási straté-
gia kidolgozásával, amelynek célja, hogy a jövőben tudományosan megalapozott, időhorizonttal és 
pénzügyi háttérrel alátámasztott terv álljon rendelkezésre. Hosszú távú törekvés, hogy a Társaság 
működésének dekarbonizációja során figyelembe vegye a Párizsi Megállapodás 1,5 °C-os célkitűzé-
sét, és az európai zöld megállapodás (European Green Deal) és net-zero céljait. A 2026-os év a teljes 
körű üvegházhatásúgáz-leltár és a bázisév meghatározásának éve. A klímaforgatókönyv elemzése, 
a fizikai és átállási kockázatok rövid, közép és hosszú távú vizsgálata, valamint a kibocsátáscsök-
kentési célértékek meghatározása 2027-ban fog megtörténni. A részletes beruházási és működési 
intézkedéseket tartalmazó átállási terv 2028-re készül el, amelynek végrehajtása ezt követően fo-
lyamatosan történik.

STRATÉGIA

SBM-3, IRO-1, E1-1
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A KOMETA számos átállást támogató lépést tett, különösen az alábbi területeken:

	 az energiahatékonyság növelése,

	 a megújulóenergia-kapacitások bővítése (pl. napelempark),

	 a hűtési és termelési technológiák korszerűsítése,

	 valamint a logisztikai kibocsátások mérséklése.

A klímacélok megvalósításához a Társaság már jelenleg is jelentős CapEx (beruházási) és OpEx (mű-
ködési költségeket fedező) forrásokat allokál – elsősorban megújuló energiatermelésre, energetikai 
korszerűsítésekre, szakértői elemzésekre, energiatanúsításokra, a jövőben pedig fejleszti energia- és 
vízmonitoring rendszereit, valamint fenntarthatósági adatmenedzsmentjét. A pontos pénzügyi volu-
menek véglegesítésére a 2029-es üzleti év tervezési szakaszában kerül sor.

A KOMETA célja, hogy klímaátállási folyamatai ne kizárólag megfelelési kötelezettséget jelentsenek, 
hanem hosszú távon hozzájáruljanak az energiafüggetlenséghez, a költségstabilitáshoz, a verseny-
képesség növeléséhez és az ellátásbiztonság erősítéséhez.

 
Fizikai klímakockázatok

A Társaság működése szempontjából releváns fizikai kockázatok:

	 a hőhullámok miatti növekvő hűtési igény és energiaköltség,

	 az időszakos vízstressz, amely befolyásolhatja a technológiai vízhasználatot,

	 az extrém csapadékeseményekből eredő infrastruktúra- és logisztikai kockázatok,

	 a mezőgazdasági, illetve élőállat-beszállítók klímakitettsége.

 
Átállási kockázatok és pénzügyi hatások

E1-9  

A régióban zajló geopolitikai folyamatok, az ezekhez kapcsolódó szankciók, energiapiaci intézkedé-
sek, valamint a folyamatosan változó jogszabályi környezet egyaránt befolyásolhatják a működési 
költségeket. Az energiapiaci volatilitás, az esetleges fogyasztási korlátozások és a megfelelési köte-
lezettségek növekedése pénzügyi kockázatot jelenthetnek. Ugyanakkor a szabályozási megfelelés 
proaktív biztosítása, az energiahatékonysági beruházások és a megújuló energiaforrások integrálása 
hosszú távon költségoptimalizálási és versenyképességi előnyöket teremthet.

POLITIKÁK

E1-2

A klímaváltozás és energetika témáját a KOMETA számos politikája, intézkedése érinti.

 
ESG Politika

ÜHG-kibocsátás csökkentése – hozzájárulás az éghajlatváltozás mérsékléséhez 

A KOMETA tisztában van azzal, hogy az élelmiszeripar jelentős hatással van a klímaváltozásra. 

Elkötelezett a felelős energiafelhasználás és az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkenté-
sében az éghajlatváltozás mérséklése érdekében, ezért: 

	 folyamatosan fejleszti rendszereit az energiahatékonyság javítása céljából, 

	 növeli megújuló energiafelhasználásának arányát, 

	 optimalizálja a szállítási láncot, 

	 csökkenti a működéséből származó közvetlen (Scope 1) és közvetett (Scope 2) üvegházhatású-
gáz-kibocsátását.

Az ESG Politika a KOMETA 99 Zrt.-re, valamint a Triagro Kft.-re hatályos.

 
Éves energetikai szakreferensi jelentés

A KOMETA 99 Zrt. a vonatkozó magyar jogszabályoknak megfelelően energetikai szakreferens bevo-
násával rendszeresen nyomon követi energiafelhasználását és energiahatékonysági teljesítményét. 
Az éves energetikai szakreferensi jelentés részletes képet ad a villamosenergia, a földgáz és egyéb 
energiahordozók felhasználásáról, valamint az év során megvalósított energiahatékonysági intéz-
kedésekről. A bevezetett fejlesztések hozzájárultak az energiafelhasználás csökkentéséhez és az 
üvegházhatásúgáz-kibocsátás mérsékléséhez. A KOMETA 99 Zrt. célja, hogy a jövőben is azonosítsa 
és megvalósítsa az energiahatékony működést támogató fejlesztéseket, összhangban fenntartható-
sági törekvéseivel.
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MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

 
E1-3, E1-4, E1-5

Ipari termelés kibocsátásai

Energiafogyasztás a szervezeten belül

A Kometa Italia Srl. energiaadatai nem jelentősek.

A jelenleg is zajló orosz-ukrán háború jelentős és tartós gazdasági hatásokkal jár, amelyek nemcsak 
a közvetlenül érintett országokra, hanem a globális gazdaság egészére is kiterjednek. A konfliktus-
hoz kapcsolódó szankciók következtében az Európai Unió jelentősen csökkentette az Oroszországból 
származó energiaimportot, különösen a földgáz és a kőolaj esetében. Ez az ellátási szerkezet átalaku-
lását és az alternatív energiaforrások felé történő gyors elmozdulást eredményezte, ami rövid távon 
az energiaárak jelentős emelkedésével járt.

Ebben a megváltozott gazdasági és energetikai környezetben a KOMETA kiemelt hangsúlyt fektet 
a klímavédelmi célok erősítésére, valamint az energiahatékonyság növelésére. Ennek érdekében a 
Társaság folyamatosan az energiafogyasztás csökkentését célzó fejlesztéseket és működési változ-
tatásokat vezet be, amelyek egyaránt hozzájárulnak az üvegházhatásúgáz-kibocsátás mérséklé-
séhez és a működési reziliencia növeléséhez. Az elmúlt évben a KOMETA teljes energiafogyasztása 
összességében 13,3%-kal növekedett a Triagro Kft. leányvállalatot is konszolidálva, az előállított ter-
mékmennyiségre vetített fajlagos energiafelhasználás 2024 és 2025 között 18%-kal nőtt, részben a 
beruházás kivitelezése, másrészt a feldolgozott melléktermék mennyiség miatt. A Triagro Kft. éves 
energiafogyasztását a napelempark 2025-ben 20-25%-ban fedezte, az új rendszerrel fajlagos haté-
konyságot ért el. Csemő kivételével az összes telephelyen kiépült a napelem, a megtermelt energia 
telephelyenként kerül felhasználásra. A Kometa Italia Srl. energiafogyasztása tevékenységéből faka-
dóan elenyésző, ezért a mérőszámokban nem került konszolidálásra.

A KOMETA-nak nukleáris forrásból, valamint biomassza-égetésből és biológiai lebomlásból származó 
saját energiatermelése nincs.

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Közvetlen energiafogyasztás (GJ) 94 856  90 085  111 496  5 752  9 058  9 824  100 608  99 143  121 320 22%

Dízel 4 608  4 409  4 371  0  0    0    4 608  4 409  4 371 -1%

Benzin 2 064  2 294  2 120  0  0    0    2 064  2 294  2 120 -8%

Földgáz  88 184  83 382  105 005  3 853  5 461  6 174  92 037  88 843  111 179 +25%

Tűzifa  0  0    0    1 894  2 841  1 825  1 894  2 841  1 825 -36%

Megújuló energia - napelem  0  0    0    5  756  1 825  5  756  1 825 +141%

Közvetett energiafogyasztás (GJ) 80 966  81 535  82 813  6 588  8 063  9 705  87 554  89 598  92 518 +3%

Villamos energia 80 966  81 535  82 813  6 588  8 063  9 705  87 554  89 598  92 518 +3%

Összesen (GJ) 175 822  171 620  194 309  12 340  17 121  19 529  188 162  188 741  213 838 +13%
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Közvetlen energiafelhasználás 

Energiafogyasztás és energiaszerkezet

A Kometa Italia Srl. energiaadatai nem jelentősek.

A Kometa Italia Srl. energiaadatai nem jelentősek. A vásárolt villamosenergia esetében csak országos átlagos mix elérhető, a KOMETA a fosszilis energiafogyasztás sorba számolja a vásárolt energiát.

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Nem megújuló erőforrások (GJ) 94 956 90 085 11 496 3 853 5 461 6 174 98 809 95 546 117 670 +23%

Gázolaj (ásványi)         4 608  4 409  4 371 0 0 0    4 608    4 409    4 371 -1%

Benzin (ásványi)            2 164          2 294          2 120  0  0 0   2 164  2 294    2 120 -8%

Földgáz          88 184       83 382      105 005         3 853        5 461          6 174 92 037 88 843  111 179 +25%

CNG 0 0 0 0 0 0          0            0            0   0%

Megújuló erőforrások (GJ)            0            0            0  1 899 3 597 3 650 1 899 3 597 3 650 0%

Gázolaj (bio)              0            0            0    0 0 0          0          0           0   0%

Benzin (bio)             0            0             0   0  0 0          0           0            0   0%

Tűzifa              0            0             0        1 894        2 841          1 825        1 894          2 841         1 825 -36%

Saját termelésből származó - Solar PV 0 0 0    5  756          1 825        5      756        1 825 +141%

Nukleáris energia (GJ)              0            0            0 0 0 0 0 0 0 0%

Összesen (GJ)       94 955      90 085      111 496         5 752     9 058        9 825     100 707        99 143     121 320 +22%

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Összes fosszilisenergia-fogyasztás 
(MWh)* 48 657 47 672 53 975 3 426 4 546 4 918 52 083 52 218 58 893 +13%

Fosszilis források aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%) 100% 100% 100% 99,96% 95,58% 93,87% 100,00% 99,60% 99,46% -14%

Nukleáris forrásokból származó 
fogyasztás (MWh)* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

Nukleáris forrásokból származó 
energiafogyasztás aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%)

 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Összes megújulóenergia-fogyasztás 
(MWh) 0 0 0 1 210 321 1 210 321 +53%

A megújuló források aránya az összes 
energiafogyasztáson belül (%) 0% 0% 0% 0,04% 4,42% 6,13% 0% 0,40% 0,54% +35%

Teljes energiafogyasztás (MWh)       48 657      47 672         53 975         3 428     4 756        5 239 52 084 52 428 59 214 +13%
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A Társaság fenntarthatósági vállalásai keretében rendszeresen nyomon követi és jelentést készít 
az 1. és 2. kategóriájú (Scope 1 és Scope 2) üvegházhatásúgáz-kibocsátásairól. Az üvegházhatású-
gáz-kibocsátás szempontjából releváns kibocsátások elsősorban a pontforrásokhoz kapcsolódnak, 
melyek a sertésvágási, hús- és melléktermék-feldolgozási technológiai folyamatok során keletkez-
nek. A KOMETA Italia Srl. üvegházhatásúgáz-kibocsátása tevékenységéből adódóan nem jelentős. 
Az 1. kategóriájú (Scope 1) kibocsátások a KOMETA közvetlen irányítása alatt álló tevékenységekből 
származó közvetlen kibocsátások. A Scope 1 kibocsátás jelentős hányadát a földgázfelhasználás so-
rán keletkező metán- és kapcsolódó égéstermék-kibocsátások adják. A felhasznált földgáz energiáját 
a technológiai folyamatokhoz szükséges gőz és melegvíz előállítására, a vágóhídi sertéslelángolásra, 
valamint a szárazáru érlelésének energiaigényére használja fel a Társaság. 

A KOMETA Scope 1 kategóriába sorolja továbbá a vállalati gépjárműflotta, illetve a belső logisztikai 
folyamatok során használt tehergépjárművek és targoncák üzemanyag-felhasználásából származó 
közvetlen emissziókat is. 2025 során 45 targonca cseréje történt meg részben korszerűsítési céllal (a 
már korábban is elektromos járműveknél), részben elektromos technológiára a dízel üzemű jármű-
vek esetében. A KOMETA 99 Zrt. zöld autóflottája 2025-ben 26 hibrid és egy elektromos autóból áll.

A 2. kategóriájú (Scope 2) kibocsátások a KOMETA elektromosáram-felhasználásából származó ki-
bocsátásokat jelentik. A magyarországi elektromos áram előállításának forrásaiból adódóan ez el-
sősorban nem fosszilis tüzelőanyagból származó forrásnak számít. Jelenleg a Társaság nem használ 
megújuló energiaforrásokat, de folyamatban van egy 4,5 MWh kapacitású fotovoltaikus rendszer 
telepítése, mely várhatóan 2026 negyedik negyedévében kerül üzembe helyezésre. Ez a napelemes 
rendszer várhatóan a Társaság jelenlegi villamosenergia-felhasználásának 25%-át fogja fedezni.

A Társaság korábbi fenntarthatósági jelentéseiben a Scope 1 és 2 számításához a UK DEFRA emissziós 
faktorait használta, jelen fenntarthatósági jelentésben a Társaság az emissziószámítás során a Szabá-
lyozott Tevékenységek Felügyeleti Hatósága által jóváhagyott ESG kalkulátort alkalmazza. A KOMETA 
az üvegházhatásúgáz-kibocsátásait SCOPE 1 és SCOPE 2 kategóriákba sorolva határozta meg.

Zöld autóflotta – Kometa 99 Zrt.

 2023 2024 2025

Hibrid autó (db) 25 26 26

Elektromos autó (db) 0 1 1

Összesen (db) 25 27 27

Termékmennyiségen alapuló energiaintezitás

Nettó árbevételen alapuló energiaintenzitás 

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Abszolút energiafogyasztás (GJ)    175 922    171 620        194 309 12 340 17 121 19 529 188 262     188 741       213 838 +13%
Termékmenyiség (tonna)      75 362      76 647          73 460        0          0           0       75 362       76 647        73 460 -3%
Energiaintenzitás (GJ/tonna)    2,33   2,24     2,65 n/a n/a n/a     2,50    2,46     2,91 +18%

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

A nagy éghajlati hatású ágazatokban* 
végzett tevékenységekből származó 
összes energiafogyasztás (MWh)

52 084 52 428 59 214 +13%

A nagy éghajlati hatású ágazatokban 
végzett tevékenységekből származó 
nettó árbevétel (millió Ft-ban)

93 569 95 455 90 702 -5%

Energiaintenzitás (MWh/millió Ft) 0,56 0,55 0,65 +18%

Energiaintenzitás

* A KOMETA teljes portfolióját nagy éghajlati hatású ágazatban végzett tevékenységeknek tekinti a Társaság,  
így a pénzügyi kimutatások teljes nettó bevételével felelteti meg. A Kometa Italia Srl. energiafogyasztása nem jelentős.

A Kometa Italia Srl. energiafogyasztása nem jelentős.
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SCOPE 1 – közvetlen kibocsátások

A Scope 1 kategóriába tartoznak a Társaság saját tulajdonában vagy ellenőrzése alatt álló forrásokból származó közvetlen üveg-
házhatásúgáz-kibocsátások. A KOMETA esetében ezek elsősorban a vásárolt gázolaj és benzin felhasználásából származnak, 
amelyeket a Társaság saját személy- és tehergépjárműveiben, valamint targoncáiban használ fel. Ide tartozik továbbá a földgáz 
felhasználása, amely az üzemi technológiai folyamatok működéséhez – különösen a kazánok üzemeltetéséhez, valamint a le-
lángoló-berendezés és a sütőalagutak működtetéséhez – szükséges.

Az előző évhez (2024) képest a jelenlegi Scope 1 és Scope 2 kibocsátás a Triagro Kft. leányvál-
lalatot is tartalmazza. A KOMETA belső szén-dioxid árazást jelenleg nem alkalmaz, valamint 
ÜHG-elnyelések és szén-dioxid kreditek révén finanszírozott ÜHG-mérséklési projektje sin-
csen. A KOMETA nem szerez be célzottan megújuló villamos energiát.

Közvetlen (1. kategóriájú / Scope 1) és közvetett (2. kategóriájú / Scope 2) üvegházhatásúgáz-kibocsátások 
KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

Tonna CO2 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Scope 1      5 422        5 148      6 350          217        307           347       5 639       5 455        6 697    +23%

Scope 1 szabályozott kibocsátás-
kereskedelmi rendszerekből származó ÜHG-
kibocsátás százalékos aránya (%)

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Scope 2 – piaci alapú      6 357      4 706   4 780          590        579           666       6 947       5 285        5 446    +3%

Scope 2 – lokáció alapú      4 990       5 025      5 104          598        497           598       5 588       5 522        5 702    +3%

Scope 1 + 2 – piaci alapú    11 779        9 854      11 130          807        886        1 013     12 586     10 740      12 143    +13%

Scope 1 + 2 – lokáció alapú    10 413      10 173     11 454          815        804           946     11 228     10 977      12 399    +13%

Scope 3 nincs számítás nincs számítás nincs számítás nincs számítás nincs számítás nincs számítás  nincs számítás  nincs számítás  nincs számítás nincs számítás

Nettó árbevételen alapuló ÜHG intenzitás

Az 1. és 2. kategóriájú kibocsátásokat vették figyelembe a számítás során. Az adatok szén-dioxid-egyenértékre (CO2e) lettek átváltva. 
A KOMETA Italia Srl. Scope 1 és Scope 2 üvegházhatásúgáz-kibocsátása nem jelentős.

A Kometa Italia Srl. Scope 1 és Scope 2 üvegházhatásúgáz-kibocsátása nem jelentős.

GHG-kibocsátás intenzitás
KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Teljes kibocsátás (Scope 1 és Scope 2 piaci 
alapú) tonCO2 10 413  10 173 11 454   815 804 946 11 228 10 977 12 399 +13%

Termékegység (tonna) 75 362 76 247 73 460 0 0 0 75 362 76 247 73 460 -4%
Teljes kibocsátás intenzitás (tonCO2/tonna) 0,14 0,13 0,16 n/a n/a n/a 0,15 0,14 0,17 +21%

Konszolidált

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

ÜHG-összkibocsátás (tonCO2)         11 228          10 977 12 399 +13%
Nettó árbevétel (millió Ft-ban)  93 569   95 455 90 702 -5%
Nettó árbevételen alapuló ÜHG-intenzitás 0,12 0,12 0,14 +17%

SCOPE 2 – közvetett kibocsátások (vásárolt energia)

A Scope 2 kategória a Társaság által vásárolt energiához kapcsolódó közve-
tett kibocsátásokat foglalja magában. A KOMETA esetében ez elsősorban a 
vásárolt villamosenergia felhasználásához köthető, amely a termelési fo-
lyamatokhoz szükséges technológiai berendezések, hűtési rendszerek és 
egyéb üzemi infrastruktúra energiaigényét fedezi.

A KOMETA Italia Srl. Scope 1 és Scope 2 üvegházhatásúgáz-kibocsátása nem jelentős.

E1-6
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Intézkedések

A Társaság működését az energiatudatosság és az energiahatékonyság elvei mentén szervezi. Ezt 
a működésbe integrált, rendszeresen végrehajtott karbantartási intézkedések és kiemelt projektek 
támasztják alá. A 2025. évben az alábbi kiemelt intézkedések kezdődtek meg, melyek 2026. évben 
kerülnek üzembe helyezésre:

 
GYÁRMENTŐ PROGRAM – NAPELEMES KISERŐMŰ PROJEKT

A Gyármentő Program keretében a magyar állam a nagyvállalatok energiahatékonyabb működésé-
hez és energetikai önellátási képességeinek biztosításához járult hozzá, melynek során a KOMETA 
99 Zrt. hatmilliárd forint összegű vissza nem térítendő támogatásban részesült. A projekt kapcsán 
napelemes erőmű és egyéb energiahatékonyságot javító rendszerek telepítésére kerül sor a 2024 és 
2026 közötti időszakban.

A Gyármentő Program keretében valósul meg a napelemes kiserőmű projekt. A projekt célja megújuló 
energiaforrásból származó – napenergia-hasznosítás – villamos energia előállítása a Társaság vásá-
rolt villamosenergia-mennyiségének csökkentése érdekében, a szolgáltatói árazásnak való kitettség 
csökkentése és a környezeti-fenntarthatósági szempontok érvényesítése mellett. A napelemes fej-
lesztés mindösszesen 4,5 MW névleges teljesítményű, három különálló üzemeltetésű egységből áll:

I. sz. Naperőmű – „CARPORT”: Az ingatlanon új parkoló kerül kialakításra 90 autó részére, a napele-
mek az autóparkoló fölé kerülnek elhelyezésre, CARPORT megnevezésű tartószerkezeten.

II. sz. Naperőmű – „Melléktermék épület”: A KOMETA Melléktermék-üzem lapos tetőszerkezetére 
kerül egy naperőmű részegység telepítésre.

III. sz. Naperőmű – 6,9 ha területen földre telepített tartó szerkezetre kerülnek a napelemek elhe-
lyezésre.

GÁZMOTOROS KISERŐMŰ PROJEKT – 2026

A tervezett gázmotoros kiserőmű telepítésével új engedélyköteles légszennyező pontforrás létesül. 
A gázmotoros kiserőmű egy kogenerációs egység, vagy más néven kapcsolt hő- és villamosener-
gia-termelő rendszer, amely kiemelkedő hatékonysággal fog működni, mivel egyszerre lesz képes 
előállítani a KOMETA 99 Zrt. alaptevékenységéhez szükséges villamosenergiát, és az áramtermelés 
során a gázmotor és a kipufogógáz hőjéből vízgőzt és használati melegvizet (ún. kapcsolt energiater-
melés). A kogenerációs egységek energiavesztesége alacsonyabb, mint egy hagyományos, különálló 
rendszernek, mivel az áramtermelés során keletkező hőt is hasznosítja, vagyis így jelentős energia-
megtakarítás érhető el. A termelt hő- és elektromos energia a telephely hő- és villamosenergia-ellátó 
rendszerébe integrálódik, azaz a kiserőmű az elektromos áramszolgáltató hálózatával párhuzamo-
san fog működni:

	 a helyben megtermelt villamos energiát a KOMETA 99 Zrt. belső elosztóhálózatába táplálják be 
22 kV-os feszültségen, 

	 a termelt forró vizet és gőzt szállító csövek pedig a meglévő hőszállító hálózatra csatlakoznak rá.

A kogenerációs gázmotor viszonylag könnyen szabályozható, a hatékony működés és a hosszú élet-
tartam érdekében folyamatos karbantartást igényel, melynek érdekében a KOMETA 99 Zrt. hosszú 
távú karbantartási szerződést is köt a gyártó céggel. A beruházásnak környezeti előnye is van, mert a 
kogenerációs rendszer alacsonyabb ÜHG-kibocsátást eredményez, mint a különálló energiaforrások 
használata. 

A KOMETA 99 Zrt. vásárolt villamosenergia-fogyasztása a napelemparknak és a gázmotoros kis
erőműnek köszönhetően 2026 harmadik negyedévétől kezdődően csökken, a gázkazán azonban 
földgázfogyasztás-növekedést generál.



KOMETA FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS 202550 01   Bevezetés       02   Általános közzétételek       03   Környezet       04   Társadalom       05   Vállalatirányítás       06   Mellékletek       07   Impresszum 

IRO-1

Szennyezés
A KOMETA tevékenységei – beleértve saját működését, a mezőgazdasági gya-
korlatokat, a logisztikát és a csomagolások életciklusuk végi kezelését – meg-
felelő irányítás hiányában hatással lehetnek a levegő, a víz és a talaj minőségé-
re és azok szennyezésére.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE

E2-6

Negatív hatások

A Társaság tevékenysége során azonosított negatív hatások több területet érintenek. A csomagolásból 
származó hulladék hozzájárul a mikroműanyagok környezetbe jutásához, amely a vízi és szárazföldi öko-
szisztémákban hosszú távon fennálló szennyezést eredményez. A különös aggodalomra okot adó anya-
gok – ideértve a vegyi anyagokat, állatgyógyszereket, kémiai szereket és rágcsálóirtókat – használata 
még a határértékeken belül is folyamatos negatív környezeti és társadalmi hatásokkal jár, továbbá po-
tenciális incidensek esetén jelentős kockázatot jelenthet az emberi egészségre és a környezetre nézve.

Az ipari előállítási és gyártási folyamatok során fennáll annak a veszélye, hogy káros anyag kerülhet 
a termékekbe, ami az élelmiszer-biztonság, valamint a fogyasztók egészsége szempontjából kritikus 
kockázatot hordoz. Ezen felül a szennyvíztisztítási folyamatok hibái, a technológiai meghibásodások, 
az emberi figyelmetlenség vagy a határértékek túllépése további környezeti terhelést okozhatnak, 
különösen vízszennyezés formájában.

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényeges-
ségi küszöbértéket. A Társaság folyamatosan figyelemmel kíséri a vízminőséggel, vízszennyezéssel 
és IPPC-vel (integrált szennyezésmegelőzés és -csökkentés) kapcsolatos szabályozásokat és techno-
lógiákat, illetve az érintetti elvárásokat.

E2-1

A KOMETA 99 Zrt. üzemi tevékenysége a 96/61/EK irányelv alapján változatlanul IPPC besorolású, 
ezért folyamatosan aktualizált, hatályos egységes környezethasználati engedély birtokában valósul 
meg a működés továbbra is. Az engedély legfontosabb előírásainak célja, hogy a tevékenységek kör-
nyezetvédelmi jogszabályoknak való megfelelőségei biztosítottak legyenek. Továbbá az IPPC enge-
dély hatálya alá tartozó tevékenységek környezetvédelmi szempontú működési feltételeinek meg 
kell felelniük a BAT követelményeinek, a környezeti elemekre gyakorolt terhelő hatások csökkenése 
érdekében. A releváns telephelyek tekintetében a Triagro Kft. is IPPC engedéllyel rendelkezik. Az ös�-
szes vegyszerről, takarítószerről lista és egyben biztonsági adatlap készül, a Társaság biztonságosan 
tárolja és használja azokat.

A KOMETA 99 Zrt.-nél és a Triagro Kft.-nél környezetvédelmi megbízott biztosítja a megfelelést, egy-
ben belső auditokat is végez.

POLITIKÁK
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E2-2, E2-3, E2-4, E2-5

A KOMETA 99 Zrt. saját működése során keletkező szennyező anyagok elsősorban az alábbi tevé-
kenységekhez kapcsolódnak:

	 energetikai rendszer (kazánok),

	 technológiai vágási és feldolgozási folyamatok,

	 hűtéstechnika,

	 szennyvízkezelés,

	 hulladékkezelés,

	 tisztítási és fertőtlenítési műveletek.

A KOMETA 99 Zrt. telephelye a felszín alatti víz állapotának érzékenysége szempontjából érzékeny 
felszín alatti vízminőség-védelmi területnek minősül. A telepen belül üzemeltetett gépek, belső szál-
lító járművek, személygépkocsik üzemanyaga üzemi töltőállomásból biztosított. A 10 m3-es, felszín 
feletti, gázolaj tárolására szolgáló acéltartály beton kármentő aknával rendelkezik.
A szennyvíztisztításhoz, takarításhoz, különböző technológiai folyamatokhoz használt vegyi anyago-
kat vegyszereknek ellenálló padozattal ellátott helyiségekben tárolja a Társaság.

A Társaság a tevékenysége során felhasznált különös aggodalomra okot adó anyagokat kiemelt 
figyelemmel kezeli. A Társaság célja, hogy átlátható és ellenőrizhető folyamatokon keresztül bizto-
sítsa az ezen anyagok használatából eredő kockázatok minimalizálását, valamint a környezetre és 
az emberi egészségre gyakorolt esetleges hatások megelőzését. A különös aggodalomra okot adó 
anyagok (SVHC) nyilvántartása a vállalatirányítási rendszerben történik, mely lehetővé teszi:

	 az anyagok azonosítását, készletszintek, felhasználási helyek és mennyiségek valós idejű nyo-
mon követését,

	 az anyagokhoz kapcsolódó biztonsági adatlapok, kockázati információk és kezelési előírások a 
Társaság belső hálózatán (intraneten) kerülnek tárolásra.

Az új belépő munkavállalók munkakezdésüket megelőzően higiéniai oktatás keretében tájékozta-
tást kapnak a veszélyes anyagok biztonságos használatáról, valamint a kapcsolódó egészség- és kör-
nyezetvédelmi előírásokról. Ezt követően a munkavállalók közvetlen munkaköréért felelős terület 
vezetője biztosítja a feladatokhoz kapcsolódó, részletes gyakorlati betanítást és oktatást, amelyek 
kifejezetten a munkavégzés használata során használt SVHC és egyéb veszélyes anyagokra, illetve 
azok helyes használatára összpontosítanak.

A takarítási – így az élelmiszerhigiéniai előírások szerinti takarítási – tevékenységhez használt vegyi 
anyagok – ideértve az SVHC-t tartalmazó termékeket is – kapcsán a beszállító évente oktatást tart a 
munkavállalók számára. Ez a rendszeres képzés hozzájárul a biztonsági előírások folyamatos betar-
tásához és a környezettudatos kezelési gyakorlat erősítéséhez.

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK A KOMETA 99 Zrt. nagy hangsúlyt fektet a biztonsági és minőségi követelmények legmagasabb szin-
tű kielégítésére. Az ammóniás rendszerekben gázérzékelők biztosítják a meghibásodások azonnali 
jelzését a számítógépes ellenőrző rendszer felé. Sprinkler rendszer gondoskodik az esetleges am-
móniaömlések azonnali vízzel történő permetezéséről. Az esetleges baleseti helyzetekre az Üzemi 
Kárelhárítási Terv tartalmaz védekezési intézkedéseket. Továbbá, a szennyezőanyag-kibocsátások 
kezelésére a KOMETA 99 Zrt. kicserélte a húsfeldolgozó üzemben található hűtőrendszer csőveze-
tékeit, ezáltal csökkenti a balesetek vagy műszaki meghibásodások kockázatát, így az ammónia kör-
nyezetbe való kijutását is.

A dolgozók évente ismétlődő képzésen és gyakorlatokon vesznek részt, valamint minden technikai 
fejlesztésről időben tájékoztatást kapnak, illetve megfelelő oktatásban részesülnek.

A KOMETA 99 Zrt.-nél fellelhető veszélyes anyagok a következőek:

	 Ipari klór

	 Cseppfolyós propán

	 Cseppfolyós oxigén

	 Gázolaj

	 Cseppfolyós ammónia

A cseppfolyós ammónia az emberi egészségre és a környezetre egyaránt jelentős kockázatot jelenthet. 
Az ammónia utántöltési és felhasználási folyamatai megfelelő biztonsági és környezetvédelmi kontrol-
lok mellett történnek.

A KOMETA 99 Zrt. kaposvári telephelyén levegőtisztaság-védelmi szempontból egyaránt találhatók 
diffúz és pontszerű légszennyező források, melyek működtetéséhez a Társaság levegőtisztaság-védelmi 
működési engedéllyel rendelkezik, és az engedélyben foglaltaknak megfelelően akkreditált mérési la-
borral bevizsgáltatja az egyes pontforrások kibocsátását. A Triagro Kft. az iparági sztenderdnek megfe-
lelő becslési módszertan alapján évente nyilatkozik az ammóniakibocsátásról a sertésólak tekintetében.

Jelenleg a Társaságnál a folyamatos jogszabályi megfelelés és a hatóságok által meghatározott határér-
tékek betartása a cél a szennyezések tekintetében.

Beszerzett cseppfolyós ammónia mennyisége

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Beszerzett cseppfolyós ammónia (tonna) 14,49 9,97 9,85
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A KOMETA 99 Zrt.-nél az alábbi légszennyező források találhatóak:

Forrás típusa Forrás azonosítója Forrás megnevezése

diffúz D4 Élőállat-szállás tetőventilátorai

diffúz D4 Füstölők és szalámiérlelők elszívó 
kürtői

pontforrás P4 Modulex kazán kéménye

pontforrás P5 Lelángoló berendezés kürtő

pontforrás P6 AKH I. kazán kémény

pontforrás P7 AKH II. kazán kémény

pontforrás P8 AKH III.  kazán kémény

diffúz D9 Állati melléktermék feldolgozó üzem

pontforrás P10 Sütőalagút kürtője I.

pontforrás P11 Sütőalagút kürtője II.

Légszennyező források Szennyezőanyagok összesítése pontforrásonként - KOMETA 99 Zrt.

Forrás 
azonosítója Szennyező anyag Mértékegység Mérési átlag 

koncentráció Határérték*
Akkreditált mérés 
gyakorisága IPPC 
engedély szerint

Utolsó akkreditált 
mérés dátuma

P4

Szén-monoxid mg/m3 23,7 100

5 évente 2022.03.31.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 61,8 350

Szén-dioxid g/m3 153,1 Határértékkel 
nem szabályozott

P5

Szén-monoxid mg/m3 12,3 500

5 évente 2022.03.31.

Nitrogén-oxidok 
(NO és NO2) mg/m3 73 500

Kén-dioxid mg/m3 <5,7 500

Szilárd anyag mg/m3 0,8 150

Szén-dioxid g/m3 3,73 Határértékkel 
nem szabályozott

P6

Szén-monoxid mg/m3 2,5 100

Évente**

2024.10.10.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 64 100

Szén-dioxid g/m3 172,066 Határértékkel 
nem szabályozott

P7

Szén-monoxid mg/m3 1,6 100

2025.08.07.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 60,3 100

Szén-dioxid g/m3 178,345 Határértékkel 
nem szabályozott

P8

Szén-monoxid mg/m3 3,5 100

2023.08.21.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 25,6 300

Szén-dioxid g/m3 174,482 Határértékkel 
nem szabályozott

P10

Szén-monoxid mg/m3 144,7 500

5 évente 2022.11.30.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 119 500

Szén-dioxid g/m3 13,866 Határértékkel 
nem szabályozott

P11

Szén-monoxid mg/m3 146,8 500

5 évente 2022.11.30.
Nitrogén-oxidok 

(NO és NO2) mg/m3 127,7 500

Szén-dioxid g/m3 15,121 Határértékkel 
nem szabályozott

*	 A határértékeket a P5 pontforrás tekintetében a 4/2011. (I.14.) VM rendelet, míg P4, P6, P7, P8, P10 és P11 pontforrások tekintetében a 53/2017. (X.18.) FM 
rendelet tartalmazza.

** A P6, P7 és P8 pontforrások akkreditált mérése rotációs rendszerben történik, évente egy pontforrás vizsgálatával.
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A KOMETA célja a szennyezés kapcsán az IPPC-nek (integrált szennyezésmegelőzés és -csökkentés) 
való megfelelés folyamatos biztosítása rendszeres monitorozás mellett. A KOMETA 99 Zrt. minden 
esetben megfelel az elvárt határértékeknek. 

A kibocsátási értékeknek való megfelelést akkreditált méréssel kell igazolnia a KOMETA 99 Zrt.-
nek. A mérések gyakorisága az alábbiak szerint alakul:

	 Modulex kazán és lelángoló-berendezés kibocsátása 5 évente;

	 gázkazánok kibocsátása évente egy akkreditált mérés, éves rotációban;

	 sütőalagutak kibocsátása 5 évente.

A Triagro Kft. diffúz bűzkibocsátó légszennyező forrás az istállóépületekhez, a hígtrágyatároló-me-
dencékhez, a hígtrágya-gyűjtő aknákhoz, az elvezető rendszerhez és az elhelyező területekhez kap-
csolódnak. Légszennyező pontforrásai a tunyogmatolcsi és a csemői telephelyén találhatóak. A cse-
mői telephelyen egy dízel áramfejlesztőt üzemeltet a Triagro Kft., melyről naprakész üzemnaplót 
vezetnek. Az üzemnapló szerint 2025. évben az aggregátor kevesebb mint 50 üzemórát működött 
– havi 2-3 óra próbaindítás mellett -, így jogszabály szerint a pontforrás kibocsátási határértékek 
teljesülését akkreditált mérőszervezettel végeztetett szabványos emisszió méréssel nem szükséges 
igazolni.

A tunyogmatolcsi telephelyen működő, helyhez kötött légszennyező pontforrások – GSAR 240 kazán 
és a GSAR 160 kazán kéménye – kibocsátási adatait az alábbi táblázat részletezi.

A mikroműanyagokkal kapcsolatos kockázatokat, intézkedéseket a Társaság a „Fogyasztók és végfel-
használók” fejezetben mutatja be

 
Zaj és rezgés elleni védelem

A KOMETA 99 Zrt. működése számos zajforrással jár, ezért a telephely zaj- és rezgésvédelme ki-
emelt jelentőségű környezeti szempont. A telephelyre vonatkozó zajkibocsátási határértékeket az 
egységes környezethasználati engedély rögzíti, és a cél ezek folyamatos, teljes körű betartása. A 
zajkibocsátás kezelése érdekében a KOMETA 99 Zrt. biztosítja, hogy a kültéri zajforrások megfelelő 
műszaki védelemmel rendelkezzenek, így működésük ne veszélyeztesse a határértékek teljesülését. 
Új kültéri zajforrás üzembe helyezése esetén a KOMETA 99 Zrt. értesíti az illetékes környezetvédel-
mi hatóságot, és szükség esetén szakértő bevonásával igazolja a zajkibocsátási jellemzőket. Amen�-
nyiben hatósági előírás vagy ellenőrzés alapján zajmérések szükségesek, azokat zajvédelmi szakér-
tő végzi, és az eredményeket a KOMETA 99 Zrt. a hatóság számára benyújtja. Határérték-túllépés 
esetén intézkedési terv készül a zajcsökkentés érdekében, amely tartalmazza a szükséges műszaki 
beavatkozásokat, azok ütemezését és az utóellenőrző méréseket. A jóváhagyott intézkedések végre-
hajtását és a kontrollmérések eredményeit a KOMETA 99 Zrt. felé a meghatározott határidőkön belül 
dokumentáltan igazolja.

Az év során a logisztikai üzemcsarnok beton alapozási műveletei folyamatosan zajlottak, jelentős 
gép- és gépjárműforgalommal. Lakossági panasz az év során nem érkezett.

Szennyezőanyagok összesítése - Triagro Kft. tunyogmatolcsi telephely

Pontforrások

Forrás azonosítója Szennyező anyag Mértékegység Mérési átlag koncentráció Határérték* Akkreditált mérés gyakorisága 
IPPC engedély szerint

Utolsó akkreditált mérés 
dátuma

P2

Szén-monoxid mg/m3 87 100

5 évente 2023.10.18.Nitrogén-oxidok (NO és NO2) mg/m3 99 350

Kén-dioxid és kén-trioxid mg/m3 nincs adat 35

P4

Szén-dioxid mg/m3 109,7 Határértékkel nem 
szabályozott

Nem kötelezett Nem kötelezett

Szén-monoxid mg/m3 87 100

Nitrogén-oxidok (NO és NO2) mg/m3 99 350

Kén-dioxid és kén-trioxid mg/m3 nincs adat 35

Szilárd anyag mg/m3 109,7 Határértékkel nem 
szabályozott

* A P4 légszennyező pontforrás emisszió mérése alól a szakhatóság felmentést adott. A pontforrás kibocsátását a P2 pontforrás kibocsátási jellemzőivel kell igazolni.
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A KOMETA 99 Zrt. 2024. évi záróadatai alapján, 
valamint a lényegességi elemzés elvégzése után 
a pontosabb kockázati kitettség elemzése érde-
kében elkészítette vízkockázati térképét a WWF 
Water Risk Filter eszközét használva. 

Az elemzés a KOMETA 99 Zrt. működését, érték-
láncát és beruházásait figyelembe véve készült 
el a fizikai, szabályozói és reputációs vízkockáza-
ti kitettséget bemutatva. A KOMETA 99 Zrt. te-
lephelyére jellemző, vízgyűjtő szintű kockázatok 
összességében alacsony-közepes mértékűek. 
A fizikai kockázatok között a vízszűkösség és az 
ökoszisztéma-szolgáltatások sérülékenysége kö-
zepes szintű kockázatot mutat, míg a vízminőség 
magas kockázati kategóriába esik, ami kiemelt 
figyelmet igényel.

A szabályozási és intézményi kockázatok túlnyo-
mórészt alacsony szintűek, jelezve a stabil ma-
gyarországi vízügyi és jogszabályi környezetet. 
Ezzel szemben a reputációs és társadalmi koc-
kázatok – különösen a biodiverzitás fontossága, 
a médiafigyelem és a konfliktuspotenciál – köze-
pes szintet mutatnak.

A 2030-ra és 2050-re vonatkozó forgatókönyvek 
alapján a kockázati szintek várhatóan további nö-
vekedést mutatnak, különösen az intézményi, az 
infrastrukturális és a reputációs területeken. Ez 
arra utal, hogy hosszú távon a vízzel kapcsolatos 
stratégiai tervezés és a kockázatcsökkentő intéz-
kedések jelentősége tovább erősödik.

A Triagro Kft. öt telephelyére vonatkozó vízkocká-
zati értékelés szintén a WWF eszközével, a fizikai, 
szabályozási és reputációs kockázatok elemzésé-

vel készült. A Triagro Kft. fizikai kockázatoknak 
való kitettsége közepesnek mondható, mivel a 
telephelyek esetében a növekvő aszályhajlamból 
ered, hosszú távon a rendelkezésre álló felszín 
alatti vízkészletek mennyisége kritikussá válhat. 
A tunyogmatolcsi és fehérgyarmati telephelyek 
esetében árvízi kitettség is fennállhat (Szamos 
és Tisza közelsége), de ezek a telephelyek árvíz-
védett területen helyezkednek el. A vízminőség 
tekintetében kiemelt figyelmet kell fordítani a 
trágyakezelés módjára, megfelelőségére. A tér-
ségben az ökoszisztéma átalakulása figyelhető 
meg, mely a felszín alatti vízszint csökkenésében 
és az élőhely-átalakulásban érhető tetten.

A vízhasználat szabályozási környezete stabil, 
megfelelő hatósági és monitoring rendszer mű-
ködik Magyarországon. A saját kutas vízellátás 
csökkenti az infrastruktúra-függőséget és nem 
terheli az érintett település vízhálózatát. A repu-
tációs kockázatok közepes-magas besorolásba 
kerültek. A saját kútból történő vízkivétel csök-
kenti a társadalmi-lakossági konfliktusok előfor-
dulási valószínűségét.

A 2030-ra és 2050-re vonatkozó forgatókönyvek 
alapján a kockázati szintek várhatóan tovább 
növekednek, elsősorban az elérhető, megfelelő 
vízminőségből, a biodiverzitás csökkenéséből és 
a médianyilvánosságból adódóan.

A KOMETA 99 ZRT. VÍZKOCKÁZATI TÉRKÉPE

Víz és tengeri erőforrások
A víz kulcsfontosságú erőforrás, amely alapvető szerepet játszik a Társaság folyamataiban, valamint meghatározó a beszállítói láncaiban. A megfelelő mennyi-
ségű, biztonságos és tiszta vízhez való hozzáférés, valamint az alapvető higiéniai feltételek biztosítása elengedhetetlen az ökoszisztémák fenntarthatóságához, 
a helyi közösségek jóllétéhez és a gazdasági növekedés elősegítéséhez.

Forrás: A WWF Water Risk Filter eszközével készítve (https://riskfilter.org/water/). 
Az ábrát a KOMETA újraszerkesztette.

1. Vízhiány

7. Irányítási és 
menedzsment eszközök 

2. Áradások 12. Konfliktusok 

3. Vízminőség  11. Médiafigyelem   

4.	Az ökoszisztéma-
szolgáltatások 
állapota   

5.	Támogató  
környezet 

6.	 Intézmények és 
irányítás 

8.	Infrastruktúra és 
finanszírozás  

9.	Kulturális 
jelentőség 

10.  A biodiverzitás 
jelentősége
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IRO-1, E3-5

E3-1

Negatív hatások 

A Társaság működése és értéklánca során jelentős mértékű vízfogyasztás tapasztalható. Ez a víz-
használat több területen jelenik meg:

	 Saját termelésben: A Társaság termelési folyamatai – például tisztítás, hűtés vagy egyéb techno-
lógiai folyamatok – jelentős mennyiségű frissvíz felhasználásával járnak.

	 Ellátási láncban: Az alapanyagok előállítása során – különösen a mezőgazdasági eredetű termé-
kek esetében – jelentős öntözés szükséges. Ezen kívül a beszállítói folyamatok, feldolgozás és 
végső termékhasználat is jelentős vízigénnyel járhat.

A magas vízfogyasztás negatív környezeti hatásokat vonhat maga után, különösen vízhiányos vagy 
stresszes vízrajzi térségekben. A túlzott vízhasználat hozzájárulhat a helyi vízkészletek kimerülésé-
hez, az ökoszisztémák károsodásához, valamint a közösségi vízhozamok és a mezőgazdasági terme-
lés fenntarthatósági kockázataihoz.

ESG Politika

A KOMETA tudatában van annak, hogy termelése jelentős víz- és energiafelhasználással jár, ugyan-
akkor azzal is, hogy egyre szűkösebb és sérülékenyebb természeti erőforrásunk a víz. Az ESG Politika 
a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re hatályos. Hosszú távú cél, hogy a Társaság vízlábnyoma csök-
kenjen, miközben biztosítja a termékbiztonság és a higiénia legmagasabb szintjét. Ennek érdekében:

	 folyamatosan optimalizálja technológiai folyamatait a vízfelhasználás csökkentése érdekében,

	 modern víztisztítórendszert működtet, melynek eredményeképpen a megtisztított vizet vissza-
adja a természetnek a Kapos folyóba engedve,

	 fejleszti saját telephelyi vízművét, belső vízhálózatát és szennyvízkezelő rendszerét,

	 újrafelhasználási lehetőségeket keres ott, ahol ez élelmiszer-biztonsági szempontból megoldható,

	 munkatársait képezi a víztakarékos üzemeltetés és karbantartás terén,

	 beszállítóitól is elvárja a vízhasználattal kapcsolatos felelős működést.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE

POLITIKÁK

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényeges-
ségi küszöbértéket. A Társaság folyamatosan figyelemmel kíséri a vízszabályozással összefüggő 
szabályozásokat és technológiákat, érintetti elvárásokat, valamint a hazai és regionális vízkészlet 
helyzetét.

E3-2, E3-3

A KOMETA kiemelt figyelmet fordít a vízfogyasztás, a vízkivétel és a szennyvízkibocsátás minimali-
zálására a gyártási és tisztítási folyamataiban, mely stratégiája központi eleme a környezetirányítási 
gyakorlatának. A KOMETA 99 Zrt. által használt víz öt kútból származik, és szigorú tisztítási és fer-
tőtlenítési eljáráson megy keresztül. A kezelést követően a víz a fűtőközpontba kerül gőztermelés 
céljából, vagy közvetlenül az üzembe jut meleg vagy hideg vízként, különböző célokra, például a vágás 
során vagy a fűtési/hűtési rendszerek csővezetékeiben.

A termelési és fűtési/hűtési folyamatokban használt víz zárt ciklusban működik, amely során a ke-
letkező gőz lecsapódik, és visszakerül a kazánba. 2025-ben a KOMETA 99 Zrt. 474 ezer megaliter (ML) 
felszín alatti vizet vett ki saját kútjaiból, valamint szerzett be harmadik féltől, ami 6%-os növeke-
dést jelent 2023-hoz képest. A beruházásból adódóan az építkezés – kifejezetten a helyben telepített 
betonkeverő üzem vízhasználata és vízigénye – miatt a KOMETA 99 Zrt. vízfelhasználása megnö-
vekedett, ami a beépített beton mennyiségéből kalkulálva cca. 5 000 m3 vízfogyasztás-növekedést 
eredményezett. A saját vízkivételnek maximális kapacitása van, ha ezt eléri a KOMETA 99 Zrt., akkor 
harmadik féltől származó vizet kell használnia. 

2025-ben a szennyvízkezelést követően a megengedett kibocsátási határértékeket a KOMETA 99 Zrt. 
meghaladta, így a Kapos folyóba a szennyvíz kibocsátása nem volt lehetséges. 

A jelenleg folyó nagy beruházással párhuzamosan a KOMETA teljes belső közműhálózata (víz, gáz, 
csapadékvíz- és szennyvízelvezetés) kiváltásra kerül, ami várhatóan 2026 júliusára készül el, ennek 
eredményeképpen eddig nem ismert vízelfolyások is megszüntetésre kerülhetnek.

A Triagro Kft. fúrt kutakat használ monitoring rendszerrel. A fiaztató épületekben és a kanszálláson a 
sertések itatása szopókás önitatóval történik. Az istállókban elhelyezett automata itatórendszer sze-
lepei víztakarékosan, az állatok igényei szerint adagolják a folyadékot. A megfelelő beállítás kizárja a 
víz elfolyását. A többi épületben vályús itatórendszert alkalmaznak.
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Felelős vízhasználat

A KOMETA 99 Zrt. telephelye vízrajz és -gazdálkodás szempontjából a Dél-Külső-Somogy kistáj része, 
mely a Kaposnak Kaposfőtől a Koppány torkolatáig terjedő bal parti vízgyűjtője, amelyről számos 
patak érkezik a főfolyóhoz. A talajvíz a völgyekben 2-4, a lejtőkön 4-6 méter között áll, mennyisége 
a Kaposvölgyben – így a KOMETA 99 Zrt. telephelyén is – számottevő. A rétegvíz mennyisége mér-
sékelt. A számos artézi kút mélysége a 200 méter, a kitermelt vízhozamok pedig 125 és 620 liter/
perc közöttiek. A KOMETA 99 Zrt. 5+3 (létesítés alatt) kúttal rendelkezik, melyek 106 és 280 méter 
közötti mélységűek. A jelenlegi fejlesztés miatt egyes kutakat meg kellett szüntetni és újak fúrása 
vált szükségessé. 

A KOMETA 99 Zrt. gazdasági célú ivóvízellátását vízjogi működési engedély alapján működtetett 
víznyerőkutak, vízkezelő- és vízellátómű biztosítja. A lekötött éves vízmennyiség közel 500 000 m3, 
szükség esetén a városi vízhálózaton keresztül további 766 000 m3 vásárlása biztosított. A KOMETA 
99 Zrt. szociális és technológiai vízigényét saját vízművének üzemeltetésével biztosítja, szükség ese-

tén rendelkezésre áll a vételi lehetőség a városi közműhálózatról. 2025. évben havi 35 600 m3 vizet 
vásárolt a KOMETA 99 Zrt., a jelenleg működő kutak és a hozzákapcsolódó tároló medencék nem 
elégítették ki a napi működéshez szükséges folyamatos vízigényt. A KOMETA 99 Zrt. a víz témájával 
kapcsolatosan konzultációkat folytat a vízügyi szakhatósággal, a saját kútjaiból kivett víz mennyisé-
ge szabályozott, valamint a KOMETA 99 Zrt.-nek díjfizetési kötelezettsége is keletkezik a szakhatóság 
részére. Ennek érdekében a kivett víz mennyiségét mérőberendezésekkel mérik, és a ténylegesen 
kivett mennyiség alapján fizeti meg a díjat a KOMETA 99 Zrt.

A jelenlegi vízműtechnológia elavult, a minőségi előírásokban szereplő paraméterek biztosítása ne-
hézségekbe ütközik (túlzott manualitás jellemzi), ezért új vízkezelési technológiát szükséges telepí-
teni, melyet az új vízkezelőműben fog a Társaság elhelyezni. A komplexebb technológia miatt többlet 
energiaszükséglet várható, azonban a hatékonyabb felhasználás mellett az energiafelhasználás faj-
lagos mértéke javulni fog. 2027. év végére várható az új vízmű üzembe helyezése.

Nettó vízfelhasználás  
(vízkivétel-vízkibocsátás) (megaliter)      84 457      79 695,01    118 021     106 097    146 936    246 616 190 554 226 631 364 637 +61%

Vízintenzitás
Konszolidált

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Összes vízfogyasztás (megaliter) 190 554 226 631 364 637 +61%
Termékmennyiség (tonna) 75 362 76 647 73 460 -4%
Vízintenzitás (megaliter/tonna)  2,53  2,96 4,96 +68%

Vízkibocsátás rendeltetési hely szerint

Teljes vízfogyasztás
KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Összes kitermelt felszín alatti víz (megaliter) 447 098 448 406 438 597 106 192 147 051 246 720 553 290 595 457 685 317 +15%

Harmadik féltől származó víz (megaliter) 6 0,01 35 594 0               0                 0                           6         0,01 35 594 >1000%

Teljes vízkivétel (megaliter)    447 104 448 406,01    474 191     106 192    147 051     246 720 553 296 595 457,01     720 911 +21%

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Felszíni vízbe (megaliter)   351 257         358 211 256 342 0 0 0 351 257          358 211 256 342 -28%

Harmadik fél által (megaliter) 11 390 10 500 99 828 95 115 104 11 485 10 615 99 932 +841%

Teljes vízkibocsátás (megaliter)      362 647      368 711    356 170 95 115 204 362 742 368 826 356 274 -3%

A Kometa Italia Srl. vízfogyasztása tevékenységéből adódóan nem jelentős.

A Kometa Italia Srl. vízfogyasztása tevékenységéből adódóan nem jelentős.

E3-4
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Szennyvízelvezetés és -kezelés

A szennyvíz hatékony kezelésére a KOMETA 99 Zrt. egy saját szennyvíztisztító telepet épített ki, 
amely Szakaszos Ülepítő Reaktor (SBR, Sequencing Batch Reactor) technológiát alkalmaz. Ez a 
technológia nemcsak a mechanikai szennyeződéseket távolítja el a szennyvízből, hanem biológi-
ai tisztítási folyamatokat is tartalmaz. A Társaság egy erre szakosodott céggel működik együtt a 
szennyvíztisztító hatékonyságának növelése érdekében. A bevezetett intézkedések közé tartozik 
az oxigénellátás folyamatos monitorozása a biológiai kezelés során, valamint a kompresszorok au-
tomatizálása mérési jelek alapján, a szennyvíziszap-képződés csökkentése céljából. 

A KOMETA 99 Zrt.-nél a kommunális szennyvíz gyűjtése és elvezetése az üzem szociális szenny-
vízcsatorna-rendszerén keresztül a városi közmű szennyvízcsatorna-hálózatra csatlakozik, míg 
a húsfeldolgozás és a húsipari termékek gyártása során keletkező ipari szennyvíz tisztítására és 
elvezetésére vízjogi üzemeltetési engedéllyel rendelkező szennyvíztisztítót működtet a telephe-
lyen belül. A tisztított szennyvíz befogadója a Kapos folyó. A kibocsátott szennyvíz minőségének 
ellenőrzése a területileg illetékes vízügyi hatóság által jóváhagyott hatályos önellenőrzési terv 
alapján történik évente 12 akkreditált minőségvizsgálattal. A vizsgálat során az alábbi összete-
vőket ellenőrzik:

	 Kémiai oxigénigény

	 Biológiai oxigénigény

	 Ammónia

	 Szervetlen nitrogén

	 Szerves oldószeres kivonat

	 Lebegő anyagok

	 Foszfor

Új technológia került implementálásra a KOMETA 99 Zrt. melléktermék üzemében: a technológia 
használata során magas szennyezettségi értékeket mutató és nagyobb mennyiségű szennyvíz kelet-
kezett a korábban kezelthez képest. Ez a terhelés időnként túlterheli az alkalmazott szennyvíztisztító 
technológiát, ami miatt nem biztosítható az élővízbe történő bebocsátási határértékeknek megfelelő 
szennyvíztisztítás. A probléma észleléséig nem megfelelő tisztaságú szennyvíz került a Kapos folyó-
ba, mely az élővilágra jelentős negatív hatást gyakorolt. A szakhatóság pénzbírság megfizetésére 
kötelezte a Társaságot.

A probléma észlelését követően, vagyis határértékeknek való nem megfelelés miatt, az előtisztított 
szennyvizet 2025. szeptember közepétől a KAVÍZ (Kaposvári Víz-és Csatornamű Kft.) szennyvízcsa-
torna-hálózatába bocsátotta a Társaság, ami jelentős működési költségnövekedést okozott. A tech-
nológia megfelelő és hatékony működésének helyreállítását követően 2026. február 27-től újra a Ka-
pos folyóba kerül a megfelelő tisztaságú szennyvíz kibocsátása.

A Triagro Kft. esetében a szennyvizet biológiailag lebomló fertőtlenítőszerrel kezelik, és a trágyával 
együtt kerül felhasználásra. A szociális szennyvizet hivatalos, ezen tevékenységre hatósági engedél�-
lyel rendelkező vállalkozással szállíttatja el.

A Kometa 99 Zrt. a felszín alatti vízbázis védelme érdekében az előírt monitoring kötelezettséget vál-
tozatlanul teljesíti: négy figyelőkutat üzemeltet, és évente akkreditált vízminőség-vizsgálatot végez-
tet. A 2025. december 16-án elvégzett vizsgálatok alapján a kutak közül három vízminősége megfelel 
a határértékeknek. Egy kút esetében nitráttúllépés volt tapasztalható, azonban ennek mértéke a 
2024-es 46,6 mg/l értékről 2025-re 11 mg/l-re csökkent. A szennyezés külső eredetűnek tekinthető, a 
Társaság tevékenységéből származó terhelés nem mutatható ki.

Szennyvízkibocsátás szennyezőanyagok szerint a KOMETA 99 Zrt.-nél 
(2025.01.01. – 2025.09.24.)

Szennyezőanyag Saját ellenőrzés súlyozott 
átlaga – nyers (mg/l)

Saját ellenőrzés súlyozott 
átlaga – tisztított (mg/l)

Hatósági limit 
(mg/l)

KOI (Kémiai oxigénigény) 3 601,97 27,53 110

BOI5 (Biológiai oxigénigény) 2 480,57 8,18 25

Ammónia-Ammónium-N 94,38 2,54 10

Szervetlen nitrogén 94,50 4,01 25

Szerves oldószer extrakt 40,80 1,00 30

Lebegő anyagok 1 337,89 18,88 200

Foszfor 12,61 0,04 2

Évente végzett akkreditált minőségvizsgálatok

A KOMETA 99 Zrt. a kibocsátott szennyvíz minőségét a vízügyi hatóság által jóváhagyott önellenőr-
zési terv szerint monitorozza, évente 12 akkreditált mintavétellel. 
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Az iparág működése és értéklánca hatással lehet ezekre a rendszerekre, ezért kiemelt feladat a ne-
gatív hatások mérséklése és az ökoszisztémák megőrzéséhez való hozzájárulás. A KOMETA átlátja a 
mezőgazdasági tevékenységek és a környezeti egyensúly közötti összefüggéseket, ezért fenntartha-
tósági céljai közé tartozik a biológiai sokféleség (biodiverzitás) védelme. A Társaság felelősséget vállal a 
természeti élőhelyek védelméért, valamint az ökoszisztéma-szolgáltatások megőrzéséért, támogatja 
a helyi ökoszisztémák megóvását.

A KOMETA 99 Zrt. telephelyének közvetlen környezete (Kaposvár és környéke) gazdasági, kereske-
delmi területeket jelent, melyekre másodlagos élőhelyek jellemzőek. A táj képét elsősorban mes-
terséges tájelemek – mezőgazdasági művelésbe vont területek, közlekedési utak, fasorok, légve-
zetékek – jellemzik. A telephely biológiailag aktív felületeit mesterségesen gyepesített felszínek, 
facsoportok, fasorok, cserjék alkotják. A KOMETA 99 Zrt. telephelyen belüli üzemszerű működése so-
rán természetes élőhelyek nem érintettek, az ökológiai hálózat kapcsolatai nem sérülnek. A KOMETA 
99 Zrt. tevékenysége értékes növénytársulásokat, védett növény- és állatfajokat jellemzően nem 
érint és nem veszélyeztet, nem okozza élőhelyek megszűnését, illetve felszabdalását. A KOMETA 99 
Zrt. gazdasági tevékenysége nincs negatív hatással Natura 2000 jelölő fajokra és területekre. A te-
lephely leglényegesebb táji és természetvédelmi hatása a területfoglalás, elsősorban a működéssel 
járó forgalom és zajhatások révén lehet még kisebb hatással az élővilágra, azon belül az állatvilág-
ra. Az élelmiszeripari tevékenység az érintett területen sem fajok, sem populációk, sem társulások 
fennmaradási esélyeit, illetve az ökoszisztémák kiterjedését nem csökkenti, a természetes ökológiai 
folyamatokat tartósan nem zavarja. 

A telephelyen bekövetkező rendkívüli eseménynek a természeti környezetre gyakorolt hatása annak 
jellegétől függően lehet kissé negatív, de a védett területek távolsága miatt jelentősebb hatás nem 
valószínű.

A KOMETA 99 Zrt. működése közvetlenül érinti a Kapos folyót és annak közvetlen környezetét, mivel 
a Társaság szennyvize tisztítást követően a Kaposba kerül. A Társaság tevékenysége továbbá hatással 
lehet a közeli, részben lakott területek növény- és állatvilágára. 

A WWF Biodiversity Risk Filter eszköz segítségével a Társaság a lényegességi elemzés elvégzése 
után a pontosabb kockázati információk érdekében a biodiverzitási kockázatait is elemezte. Az elem-
zés egyrészt vizsgálta, hogy:

	 az egyes fizikai kockázatok (figyelembe véve az egyes ökoszisztéma-szolgáltatások állapotát) ho-
gyan befolyásolhatják a Társaság működését, másrészt 

	 a reputációs kockázatokat, vagyis a Társaság természetre és emberekre gyakorolt tényleges és 
észlelt hatásait.

Mindkét kockázati tényező szempontjából a KOMETA 99 Zrt. közepes kockázatúnak minősül, melynek 
részeredményei az alábbi ábrán található.

A KOMETA két leányvállalata a Triagro Kft. és a KOMETA Italia Srl. A Triagro Kft. telephelyei nagyrészt 
Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében, Jász-Nagykun-Szolnok vármegyében, illetve Pest vármegyé
ben találhatóak. A KOMETA Italia Srl. irodája Milánóban van, ezért érintettsége biodiverzitás szem-
pontjából nem jelentős.

A Triagro Kft. tunyogmatolcsi telephelye közvetlen környezetében mezőgazdasági területek (szántó-
földek, major) vannak. Az ingatlan nem áll természetvédelmi oltalom alatt, és nem szerepel a Natura 
2000-es területek listáján. A csemői sertéstelepet minden oldalról erdőterület (akácos, nemes nyaras) 
veszi körül. A telep tágabb környezetét a térségben meghatározó szerepet betöltő elszórt tanyavilág 
jellemzi. A fehérgyarmati telepet minden irányból mezőgazdasági terület és szántóföld határolja. A te-
leptől nyugatra mintegy 550 méter távolságban található a Szamos folyó. Közvetlen környezetében 
védett természeti terület nincs. Kisújszállás környezetében szántóföldek találhatóak. A nyírcsaholyi 
telep közvetlen környezetében mezőgazdasági területek (szántóföldek, major) vannak. Az ingatlan 
nem áll természetvédelmi oltalom alatt, és nem szerepel a Natura 2000-es területek listáján.

Biológiai sokféleség és ökoszisztémák
Az egészséges ökoszisztémák az élelmiszer-ellátás és a bolygó jövőjének alapját jelentik. A biológiai sokféleség fenntartja a talaj termőképességét, a tiszta víz-
hez való hozzáférést és a beporzást, amelyek kulcsfontosságúak a mezőgazdaság, az élelmiszeripar és a gazdaság egésze számára. 

KOMETA 99 Zrt. telephelye

 nemzeti park
 tájvédelmi körzet
 természetvédelmi terület
 természeti emlék

SBM-3, E4-1
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A KOMETA 99 Zrt.-re vonatkozó biodiverzitási kockázati kategóriák Triagro Kft.-re vonatkozó biodiverzitási kockázati kategóriák

A Triagro Kft. mind az öt telephelye magas kockázatúnak minősül a biodiverzitási kockázatokat vizsgálva:

	 fizikai kockázatok alapján mindegyik telephely magas besorolású;

	 reputációs kockázatok tekintetében 4 telephely közepes, 1 pedig magas besorolású.

Telephelyek száma kockázati kategóriák szerint

Telephelyek száma kockázati kategóriák szerint

Telephelyek száma kockázati kategóriák szerint:

Ellátási szolgáltatások

Szabályozó és támogató szolgáltatások – elősegítő

Szabályozó szolgáltatások – kockázatcsökkentő

Kulturális szolgáltatások

Biodiverzitásra nehezedő nyomás

Környezeti tényezők

Társadalmi-gazdasági tényezők

További reputációs tényezők

Ellátási szolgáltatások

Szabályozó és támogató szolgáltatások – elősegítő

Szabályozó szolgáltatások – kockázatcsökkentő

Kulturális szolgáltatások

Biodiverzitásra nehezedő nyomás

Környezeti tényezők

Társadalmi-gazdasági tényezők

További reputációs tényezők

1

5

5

1

1

5

4

1

5

1

5

1

14

1

41

1

32

1

5

n/a Alacsony kockázat Magas kockázat

n/a Alacsony kockázat Magas kockázat

Fizikai kockázati kör

Reputációs kockázati kör
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Biodiverzitási kockázati összefoglaló

A WWF eszközével elérhetőek az egyes ágazatok biodiverzitási kockázatai is, melyek benchmarkként is alkalmazhatóak.

Az átállási kockázatok értékelése a klímakockázati átállási terv ütemezésével összhangban valósul meg. A kockázatok rövid, közép és hosszú távú elemzésére 2027-ben kerül sor, míg a részletes intézkedéseket 
tartalmazó átállási terv 2028-ra készül el.

Közvetlen
hatás /
függőség

BRF mutatók Élelmiszer- és  
italgyártási

Mezőgazdaság
(állati termékek) KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft.

Fi
zi

ka
i k

oc
ká

za
to

k

Kö
zv

et
le

n 
fü

gg
ős

ég

Ellátási
szolgáltatások

Víz rendelkezésre állása 5 5 3 3
Erdők termelékenysége és a piacoktól való távolság nincs függőség nincs függőség nincs függőség nincs függőség
Korlátozott vadon élő növény- és állatvilág elérhetősége 3 1 2 2
Korlátozott tengeri halállomány elérhetősége nincs függőség nincs függőség nincs függőség nincs függőség

Szabályozó és
támogató
szolgáltatások –
elősegítő

Talaj állapota nincs függőség 4 nincs függőség 4
Víz állapota 4 5 4 4
Levegő állapota 3 4 3 4
Ökoszisztéma állapota nincs függőség 4 3 4
Beporzás nincs függőség 2 nincs függőség 4

Szabályozó
szolgáltatások –
kockázatcsökkentő

Földcsuszamlások 3 4 3 3
Erdőtűzveszély 3 4 2 4
Növényi/erdészeti/vízi kártevők és betegségek 4 4 3 4
Extrém hőség 3 5 3 3
Trópusi ciklonok 3 4 1 3

Kulturális szolgáltatások Természeti és kulturális erőforrások nincs függőség nincs függőség nincs függőség nincs függőség

Kö
zv

et
le

n 
ha

tá
s

Biodiverzitásra
nehezedő
nyomás

Föld-, édesvízi és tengeri területhasználat változása 1 5 2 5
Erdő lombkorona-veszteség 1 5 3 4
Invazív fajok 2 3 2 3
Szennyezés 4 5 4 4

Re
pu

tá
ci

ós
 k

oc
ká

za
ti 

kö
r

Környezeti
tényezők

Védett / megőrzött területek 3 5 4 4
Kulcsfontosságú biodiverzitási területek 2 4 3 3
Egyéb jelentős kijelölt területek 2 4 2 3
Ökoszisztéma állapota 2 4 3 3
Ritkasági tartomány 1 3 1 2

Társadalmi- 
gazdasági
tényezők

Őslakos népek (IP-k) és helyi közösségek  
(LC-k) földjei és területei 3 5 1 4

Erőforrás-szűkösség (élelmiszer – víz – levegő) 2 3 2 3
Munkaerő / emberi jogok 2 4 2 3
Pénzügyi egyenlőtlenség 2 2 2

Kö
zv

et
le

n 
fü

gg
ős

ég További
reputációs
tényezők

Médiafigyelem 5 5 3 4
Politikai helyzet 3 3 3 3
Nemzetközi jelentőségű helyszínek 2 3 5 2
Kockázati felkészültség 2 2 2 2

1   nagyon alacsony 2   alacsony 3   közepes 4   magas 5   nagyon magas Forrás: A WWF Biodiversity Risk filter eszközével készítve (https://riskfilter.org/biodiversity/). Az ábrát a KOMETA újraszerkesztette.
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IRO-1, E4-6

Negatív hatások 

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE

A Társaság értékláncának tevékenységei negatív hatással járhatnak a biodiverzitásra és a természe-
tes ökoszisztémák állapotára. A KOMETA közvetlenül nincs számottevő hatással a biológiai sokféle-
ségre, azonban az azonosított negatív hatások a következőek: 

	 Termőterület-igény és élőhelyvesztés: Az állattenyésztéshez és a takarmánytermesztéshez 
szükséges egyre nagyobb földterület jelentős mértékben járul hozzá a természetes élőhelyek 
csökkenéséhez. Ez nemcsak a fajgazdagság mérséklődését, hanem a talajok degradációját és a 
táj ökológiai egyensúlyának megbomlását is okozza.

	 Mezőgazdasági kibocsátások és szennyezések: Az intenzív mezőgazdasági termelés során alkal-
mazott műtrágyák, növényvédő szerek és egyéb vegyi anyagok talaj- és vízszennyezést idéznek 
elő. Ezek közvetlenül hozzájárulhatnak a biodiverzitás csökkenéséhez, valamint közvetett módon 
erősítik a klímaváltozás hatásait.

	 Talaj túlhasználat és degradáció: Az intenzív földművelési gyakorlatok a talaj tápanyagtartalmá-
nak kimerüléséhez, szerkezetének romlásához és hosszú távon termőképességének csökkené-
séhez vezetnek, ami veszélyezteti az élelmiszer-ellátás fenntarthatóságát.

	 Erdőirtás és új termőterületek bevonása: Potenciálisan az értéklánc egyes szereplőinél új ter-
mőterületek bevonása történhet, gyakran az erdők rovására. Ez az erdőirtás az élőhelyek vis�-
szafordíthatatlan csökkenését, a szénmegkötő képesség gyengülését és az ökológiai egyensúly 
felborulását eredményezi.

	 Természetvédelmi szempontból értékes területek veszélyeztetése: A mezőgazdasági és ipari 
tevékenységek közvetett módon negatívan érinthetik a természetvédelmi oltalom alatt álló 
vagy biodiverzitás szempontjából kiemelt területeket is, csökkentve azok ökológiai értékét és 
ellenálló képességét.

A negatív hatások a jelenleg elérhető, nyilvános publikációk alapján kerültek azonosításra.

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényeges-
ségi küszöbértéket. A Társaság folyamatosan figyelemmel kíséri a mezőgazdasági termelést és az 
ellátási lánc tevékenységét potenciálisan érintő biodiverzitás-kockázatokat és kapcsolódó szabályo-
zásokat, illetve az érintetti elvárásokat.

E4-2

A biológiai sokféleséggel és ökoszisztémákkal jelenleg az ESG Politika foglalkozik. 

ESG Politika

A  Társaság átlátja a mezőgazdasági tevékenységek és a környezeti egyensúly közötti összefüggé-
seket, ezért fenntarthatósági céljai közé tartozik a biológiai sokféleség védelme. A Társaság felelős-
séget vállal a természeti élőhelyek védelméért, valamint az ökoszisztéma-szolgáltatások megőrzé-
séért. Támogatja a helyi ökoszisztémák megóvását, és előnyben részesíti azokat a beszállítókat, akik 
természetbarát mezőgazdasági gyakorlatokat alkalmaznak. Az ESG Politika a KOMETA 99 Zrt.-re és 
a Triagro Kft.-re hatályos.

További politikák a kockázatok értékelése után, 2028-ban készülnek el.

POLITIKÁK
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MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

A biodiverzitással kapcsolatban jelenleg a KOMETA a korábbiakban bemutatott kockázati mérőszámokat 
használja, a részletes intézkedési terv 2028-ban készül el. A KOMETA cselekvési tervei nem kerültek még 
kidolgozásra, és nem szerepel biológiai sokféleséggel kapcsolatos ellensúlyozás sem a Társaságnál.

 
Szója- és takarmánybeszerzés

A Triagro Kft. a szójadarát a Louis Dreyfus Company beszállítójától szerzi be. A szója aránya az összes 
takarmányfajtán belül körülbelül 6%. A beszállító dedikált Szója Fenntarthatósági Politikával rendel-
kezik, amely alapján az alábbi elköteleződéseket vállalja: 

	 tiltja a beszállítói láncban az erdőirtást és a természetes vegetáció átalakítását a magas ökológiai 
értékű területeken,

	 tiszteletben tartja a helyi közösségek jogait, és betartja a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 
alapelveit,

	 tiszteletben tartja a kijelölt védett területeket,

	 nem veszélyezteti a veszélyeztetett fajokat,

	 megfelel az antikorrupciós és emberi jogi normáknak. 

A stratégiai beszállító erdőirtással és vegetáció-átalakulással kapcsolatos kockázati értékelést vé-
gez a beszállítói láncban, különösen Brazíliában, Argentínában és Paraguayban. A beszállító továbbá 
ösztönzőket dolgozott ki a gazdák számára a fenntartható gazdálkodási gyakorlatok meghonosítása 
érdekében, és aktívan együtt is működik velük, hogy közösen érjék el a kitűzött célokat. Ennek ered-
ményeképpen a Louis Dreyfus Company 2024-ben már bizonyos mennyiségű szóját „Erdőirtás- és 
átalakításmentes ellátási láncok” (Deforestation- and Conversion-Free, DCF) státusszal tudott ellátni.

E4-3, E4-4, E4-5

A takarmányok esetében a minőségi bizonyítvány minden termékre elérhető, a minőség garantált. 
A takarmány összetevőit a Társaság a beszállítóval együtt határozza meg. A KOMETA számára fontos, 
hogy ezen potenciális negatív hatásokkal bíró alapanyagának beszerzését a fenntarthatóság iránt 
elkötelezett beszállítótól vásárolhatja, és így együtt biztosíthatják a fenntarthatósági elvárásoknak 
való megfelelést, a potenciális kockázatok kezelését.

93% 98%

Brazil szója  
DCF-ként igazolt

Argentin szója  
DCF-ként igazolt
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Körforgásos gazdaság
A körforgásos működés célja a Társaság életében az állati eredetű alapanyagok teljes körű és felelős hasznosításának elősegítése, a melléktermékek és a hul-
ladék minimalizálása, valamint az anyag- és energiafelhasználás hatékonyságának növelése a teljes értéklánc mentén. A KOMETA törekvése, hogy a keletkező 
melléktermékeket másodlagos nyersanyagként hasznosítsa, ezáltal csökkentse a lerakás és ártalmatlanítás arányát.

IRO-1, E5-6

Pozitív hatások

A Társaság folyamatosan törekszik innovatív megoldások bevezetésére, amelyek csökkentik a kör-
nyezeti terhelést, és támogatják a körforgásos gazdaságot. Új csomagolási megoldások révén példá-
ul jelentősen mérsékelte a felhasznált anyag mennyiségét, a gyűjtőcsomagoláshoz használt karton-
dobozok 80%-a újrahasznosított. 

 
Negatív hatások

Az aktuális és potenciális élelmiszerpazarlás továbbra is jelentős kihívás a Társaság számára. Ez a 
termelési és logisztikai folyamatok során, valamint a végfelhasználóknál egyaránt előfordulhat, és 
figyelmet igényel a hulladék csökkentése, az erőforrások hatékony felhasználása és a fenntartható-
sági célok elérése érdekében. Emellett a műanyag csomagolóanyagok használata továbbra is hozzá-
járul a környezeti terheléshez, különösen a hulladékkezelés és -újrahasznosítás korlátai miatt. A Tár-
saság folyamatosan keresi az alternatív, környezetbarát csomagolási megoldásokat, és törekszik a 
felhasznált anyagok mennyiségének csökkentésére, hogy a jövőben mérsékelje e negatív hatásokat.

 
Kockázatok és lehetőségek

A Társaság számára jelentős lehetőséget kínál a digitalizáció, az automatizáció, a robotizáció és a 
mesterséges intelligencia alkalmazása a termelési folyamatokban. E technológiák révén fejlett mo-
nitoring- és megelőző rendszerek valósíthatók meg, amelyek lehetővé teszik a folyamatok pontos 
nyomon követését, a selejt és a veszteség csökkentését, valamint az erőforrások hatékonyabb fel-
használását. A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatot és lehetőségek nem érték el 
a lényegességi küszöbértéket. A Társaság folyamatosan figyelemmel kíséri a körforgásos gazdaság-
gal kapcsolatos szabályozásokat és az érintetti elvárásokat, a legjobb elérhető technológiai fejlesz-
téseket.

ESG Politika

A tevékenysége során keletkező hulladékot a Társaság tudatosan kezeli:

	 a keletkező hulladékot szelektíven gyűjti, újrahasznosítja, és törekszik a hasznos, állati eredetű 
melléktermék 100%-os feldolgozására;

	 minimalizálja a lerakásra kerülő hulladék mennyiségét, és új lehetőségeket keres az anyagára-
mok hatékonyabb kezelésére;

	 törekszik a csomagolóanyagok körforgásos gazdaság elvei szerinti felhasználására;

	 célja a környezetbarát, új megoldások alkalmazása.

Az ESG Politika a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re hatályos.

Hulladék üzemi gyűjtőhely üzemeltetési szabályzata

A KOMETA 99 Zrt. tevékenysége során elsősorban papír és műanyag csomagolási hulladékok, kevert 
települési jellegű hulladékok és a karbantartásból származó fém hulladékok termelődnek. Gyűjtésük 
központi üzemi gyűjtőhelyen történik a kezelőknek történő átadásig. Az üzemeltetési szabályzat töb-
bek között a hulladékok szállítását, a gyűjtőhely üzemeltetésének szabályait, a hulladék kezelőnek 
történő átadásának szabályait és a kapcsolódó munka- és tűzvédelmi szabályokat tartalmazza.

 
Selejt göngyölegek kezelésének szabályzata

A KOMETA 99 Zrt. szabályzata magában foglalja a selejtté vált/használatból kivont (törött, sérült) 
merev falú műanyag csomagolási göngyölegek (ládák, rekeszek, konténerek), műanyag raklapok 
kezelésének szabályozását.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE POLITIKÁK

E5-1
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A politikákból kirajzolódik, hogy a KOMETA 99 Zrt. szem előtt tartja a másodlagos (újrafeldolgozott) 
erőforrások felhasználását, és vizsgálja a lehetőségeket az arányuk növelésére, azonban az élelmi-
szeriparban a felhasználható másodlagos csomagolóanyagok elérhetősége korlátozott.

 
Fenntartható beszerzési politika

A KOMETA 99 Zrt. olyan beszerzési kultúrát képvisel, amely egyensúlyt teremt a gazdasági felelősség 
és a hosszú távú fenntarthatóság között. Minden beszállítói kapcsolatnak átlátható árképzésen, tisz-
tességes versenyen és világos költségstruktúrán kell alapulnia. A KOMETA 99 Zrt. előnyben részesíti 
azokat a beszállítókat, akik hatékonyan használják az erőforrásokat, és folyamatos technológiai fej-
lesztésekkel csökkentik környezeti hatásukat.

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

A KOMETA minden termelési lépésben törekszik a keletkező hulladék, selejt és melléktermék mennyi-
ségének minimalizálására, valamint aktívan keresi a visszaforgatás és az újrahasznosítás lehetőségeit.

INNOCOM a hatékony K+F folyamatért 

A 2024-ben újraszervezett kutatás-fejlesztési (K+F) folyamatát a KOMETA 99 Zrt. 2025-ben is mű-
ködtette. A KOMETA 99 Zrt. folyamatosan kutatásokat végez termékfejlesztési tevékenységei során, 
célul kitűzve az egészséges életmód elősegítését, a fogyasztói igények hatékonyabb kielégítését, va-
lamint a gyorsuló életmódhoz való könnyebb alkalmazkodást. A fejlesztéseket saját technológusok 
mellett külföldi szakértőkkel végzi, továbbá előkészíti az együttműködést a győri Széchenyi István 
Egyetem és a technológiai fejlesztések támogatása érdekében az Óbudai Egyetem részvételével. 
Emellett együttműködési megállapodás született a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem Ka-
posvári Campusával az EU ESG-irányelveknek megfelelő, fenntartható állati termékek előállítását 
(„A farmtól a villáig”) összefoglaló kézikönyv sertésbeszállításra vonatkozó fejezetének kidolgozására. 

A fejlesztési igények meghatározásáért az INNOCOM bizottság a felelős. Az INNOCOM havi gyakori-
ságú ülésein a tagok megvitatják az innovációs csatornába beérkezett ötleteket, és döntenek egyes 
projektek elindításáról és/vagy elhalasztásáról, továbbá megvitatják az aktuális projektek státuszát. 
Az INNOCOM mellett heti rendszerességgel ülésezik a KOMETA Technical Weekly Meeting a minő-
ségügyi, termék és -folyamatfejlesztési igazgató és a Cégcsoport értékesítési igazgató irányításá-
val, az értekezleten a futó projektek és aktivitások aktuális állapotát, a megfogalmazott feladatok 
teljesülését és az esetleges akadályok elhárítását vitatják meg. A projektek felelősei beszámolnak a 
státuszról, és a csapat meghatározza a következő fázis feladatait. 

A KOMETA 99 Zrt. alapvető fenntarthatósági működési 
elvei a beszerzésben 

	 ÁLLATJÓLÉT: minden beszállítói szerződés tartalmaz állatjóléti 
záradékot; a KOMETA tiltja a bezártságot, a hormonok és 
antibiotikumok használatát, valamint az etikátlan gyakorlatokat;

	 ÁLLATI EREDETŰ BESZERZÉS: kizárólag a KOMETA 99 Zrt. „Őszinte 
Sertés” vagy más állatjóléti programok tanúsításával rendelkező 
gazdaságokkal szerződik a Társaság; 

	 CSOMAGOLÁS: részben újrahasznosítható vagy újrahasznosított 
csomagolóanyagokat alkalmaz, csökkentve a nehezen lebomló 
anyagok mennyiségét; 

	 FOGYASZTÓI EDUKÁCIÓ: egyértelmű, szabványosított címkékkel és 
újrahasznosítási útmutatókkal segíti a fogyasztókat;

	 EGÉSZSÉGES ÉLELMISZEREK: egészséges alapanyagok 
beszerzésével támogatja a termékek reformulációját, pl. alacsonyabb 
sótartalom, természetes összetevők.

Hulladékgazdálkodás és ISO 14001 szerinti környezetirányítás rendszer

A KOMETA 99 Zrt. környezetirányítási rendszere az ISO 14001 szabvány követelményei szerint műkö-
dik, amely strukturált keretet biztosít a környezeti hatások azonosítására, a jogszabályi megfelelés 
biztosítására és a környezeti teljesítmény folyamatos fejlesztésére. Ennek kiemelt eleme a hulladék-
gazdálkodási gyakorlat szabályozása és fejlesztése.

A tanúsított környezetirányítási rendszer részeként a KOMETA 99 Zrt. azonosítja és értékeli a tevékeny-
ségeiből származó hulladékgazdálkodási környezeti tényezőket, ideértve a veszélyes hulladékokat, a 
csomagolási hulladékokat, az élelmiszeripari melléktermékeket, valamint a kommunális hulladékokat. 
Az egyes hulladékáramok kezelése szabályozott módon történik – hulladékkezelési utasításokon keresz-
tül –, figyelembe véve a környezetvédelmi kockázatokat és a jogszabályi előírásokat. A hulladékgazdálko-
dási folyamatok működtetése során biztosítja a vonatkozó jogszabályi követelmények teljesülését, bele-
értve a hulladékok elkülönített gyűjtését, nyilvántartását, engedéllyel rendelkező kezelők részére történő 
átadását, valamint a szükséges adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítését. A szabályozott működési 
folyamatok hozzájárulnak a környezeti kockázatok csökkentéséhez és az átlátható hulladékkezeléshez.

Az ISO 14001 tanúsítással rendelkező környezetirányítási rendszer támogatja a KOMETA 99 Zrt. azon 
törekvését, hogy működése során csökkentse a hulladékképződést, növelje az anyagában történő 
hasznosítás arányát, valamint erősítse a fenntartható és felelős erőforrás-gazdálkodást.

E5-2, E5-3
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A húsipari termékek területén a fejlesztések célja a táplálkozási érték növelése, bizonyos termékkategóri-
ák megújítása, valamint újszerű csomagolási megoldások feltérképezése. A K+F tevékenységek magukba 
foglalják a tápanyagtartalom finomítását, egyes termékvonalak megújítását, illetve a csomagolás vastag-
ságának csökkentését célzó stratégiák vizsgálatát is. Ezeket a projekteket a következő fázisok szerint ka-
tegorizálják: ötletgenerálás, értékelés, kísérleti fejlesztés, bevezetés-tervezés vagy bevezetés és nyomon 
követés. Emellett termékkategóriánként és -típusonként (pl. saját márkás vs. márkázott) is megtörténik 
a szegmentáció. Minden projektért egy dedikált csapat felel, előre meghatározott fejlesztési ütemtervvel.

A KOMETA 99 Zrt. általános elkötelezettsége, hogy nem növeli az allergén összetevők számát, és nem 
használ olyan csomagolóanyagot, amely élelmiszer-biztonsági kockázatot jelenthet.

 
A K+F folyamat 5 szakasza

A KOMETA 99 Zrt. K+F folyamata öt kulcsfontosságú lépésből áll:

	 ÖTLETGENERÁLÁS: Az INNOCOM a piaci lehetőségekre épülő innovatív ötleteket azonosítja, 
majd minőségi szempontok szerint választja ki közülük a legígéretesebbeket.

	 POTENCIÁL ÉS MEGVALÓSÍTHATÓSÁG ÉRTÉKELÉSE: A kiválasztott ötletek kvantitatív elemzé-
sen esnek át: piaci potenciál, működési megvalósíthatóság és jövedelmezőség/kockázat alapján. 
Végül a tesztgyártás részleteit is meghatározzák.

	 KÍSÉRLETI FEJLESZTÉS: A projektvezető a tesztgyártás során szerzett tapasztalatok alapján 
pontosítja a termékspecifikációkat az optimális eredmény érdekében.

	 BEVEZETÉS-TERVEZÉS: A termékbevezetés részletes terveit minden érintett területen kidol-
gozzák, mielőtt végső jóváhagyást kapnának.

	 BEVEZETÉS ÉS NYOMON KÖVETÉS: A marketingismeretekre támaszkodva az INNOCOM tagjai 
végrehajtják a termékek piacra juttatásával kapcsolatos tevékenységeket, majd nyomon követik 
az eredményeket.

Folyamatban van a KOMETA 99 Zrt. felkészülése az Európai Unió csomagolásról és csomagolási hulla-
dékról szóló rendeletének (PPWR) való megfelelésre. Cél a csomagolóanyag-felhasználás csökkentése, 
az újrahasznosítható csomagolási megoldások arányának növelése, valamint a másodlagos nyersanya-
gok alkalmazásának növelése az élelmiszer-biztonsági követelmények maradéktalan betartása mellett. 

 
2025-ben piacra bevezetett innovációk 

A Társaság kiemelt figyelmet fordított 2025-ben az egészségtudatos táplálkozási trendekre, vala-
mint a kényelmi termékek iránti kereslet növekedésére. Az új és továbbfejlesztett termékek piaci 
bevezetése elsősorban a belföldi piacon valósult meg. A termékfejlesztési tevékenységek minden 
esetben fogyasztói igényekre és piackutatási eredményekre épültek.

A KOMETA 99 Zrt. a jelentéstételi időszak során tovább csökkentette a késztermékek sótartalmát. 
A termékportfólió döntő többségénél – a disznósajt és a szalámi termékkategóriák kivételével – a 
korábbi 25%-os csökkentési szintet 30%-ra növelte a jogszabályi előírásoknak megfelelően, ezzel is 
támogatva az egészségtudatos fogyasztási szokások elterjedését.

Az év folyamán a Társaság összesen három új termékvonalat fejlesztett ki és vezetett be a piacra. 
Ezek közé tartozik két snack termék (Kometini klasszikus és paprikás ízesítésben), valamint egy ser-
penyős kolbász termékcsalád, amely három különböző ízváltozatban érhető el. A fejlesztési projektek 
teljes köre sikeresen lezárult, és az érintett termékek kereskedelmi forgalomba kerültek.

 
Fejlesztések tematikus csoportosítása

	 Összetétel-optimalizálás: sótartalom csökkentése;

	 Termékinnováció: új snack termékek és ízesített kolbász variánsok fejlesztése;

	 Csomagolásfejlesztés: 2025-ben a teljes termékportfólió csomagolása megújult, aminek során a 
KOMETA 99 Zrt. a márka kommunikációját az aktuális piaci elvárásokhoz igazította, és új üzene-
tekkel bővítette;

	 Minőség- és ízprofilfejlesztés: a termékek folyamatos érzékszervi és piaci tesztelése annak érde-
kében, hogy a Társaság fenntartsa versenyelőnyét az ízélmény területén.

Ez az átfogó szemlélet is bizonyítja, hogy a KOMETA elkötelezett az innováció előmozdítása iránt 
működésének minden szintjén.
A KOMETA szakmai és innovációs együttműködései keretében aktívan részt vesz az iFood Élelmiszer 
Klaszter munkájában, amely az élelmiszeripari értéklánc szereplői közötti partnerségek fejlesztését, 
a tudásmegosztást és a közös projektek megvalósítását támogatja. A klaszter tevékenysége hozzájá-
rul az erőforrás-hatékony működés, az innovatív technológiák alkalmazása, valamint a fenntartható 
megoldások – például az élelmiszer-hulladék csökkentése, a csomagolási fejlesztések és a körforgá-
sos gazdasági modellek – elterjedéséhez. A klaszterben való részvétel révén a Társaság hozzáfér a 
legjobb iparági gyakorlatokhoz, közös fejlesztési projektekhez és szakmai programokhoz, amelyek 
elősegítik a termelési folyamatok hatékonyságának növelését, az innováció gyorsítását, valamint a 
fenntarthatósági célkitűzések elérését.

 
Fejlesztések a termelési területen

A 2025-ös évben a KOMETA 99 Zrt. tovább folytatta beruházási és hatékonyságfejlesztési projektjeit 
a termelési területeken. Több új gép beszerzésével és beüzemelésével javította a termelés hatékony-
ságát, növelte az egyes területek kimenetét, valamint emelte a minőségi szintet. A LEAN transzfor-
máció keretében egy nagyobb projektcsapatot épített fel, amelynek elsődleges célja a folyamatok 
átláthatóságának és mérhetőségének biztosítása volt. A napi kommunikációt is fejlesztette a KO-
META 99 Zrt. a kétlépcsős megbeszélések rendszerének kialakításával. Emellett digitális adatgyűjtő 
rendszert vezetett be, amely lehetővé tette a gyártási folyamatok valós idejű mérését és a fejlesztési 
pontok azonosítását az éves célok elérése érdekében. 
A Társaság kiemelt figyelmet fordított a megfelelő szakembergárda kialakítására több területen, így 
például a vágóhídon és a csontozóban, különösen az év utolsó negyedévében. A szeletelő területén 
módszertani változásokat vezetett be a KOMETA 99 Zrt., melyeket a valós idejű folyamatmonitorozás 
alapozott meg. Ennek eredményeként a szeletelő terület termelékenysége mintegy 50%-kal javult, 
amihez hozzájárult az automatizált gyártósor beüzemelése, a műszakok átszervezése és a gyártás-
tervezés logikusabb felépítése. Továbbá átépítették a szeletelésre váró készítmények raktározási te-
rületét, ahol alacsonyabb hőmérsékleten tárolják a termékeket, javítva a kéregfagyasztás folyamatát 
és csökkentve az energiafelhasználást.
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Hulladékgazdálkodás

 
A KOMETA tevékenysége során a keletkező hulladékot tudatosan kezeli:

	 a keletkező hulladékot szelektíven gyűjti, újrahasznosítja, és törekszik a hasznos, állati eredetű 
melléktermék 100%-os feldolgozására,

	 minimalizálja a lerakásra kerülő hulladékot, új lehetőségeket keres az anyagáramok hatékonyabb 
kezelésére,

	 törekszik a csomagolóanyagok körforgásos gazdaság elvei szerinti felhasználására,

	 célja a környezetbarát, újrahasznosítható csomagolási megoldások elterjesztése, népszerűsítése.

A telephelyen végzett tevékenység során keletkező hulladékot a Társaság elkülönítetten gyűjti, így 
került kialakításra a veszélyes és a nem veszélyes hulladékok üzemi gyűjtőhelye, melyekre üzemel-
tetési szabályzattal rendelkezik a Társaság. A veszélyes hulladékok gyűjtőhelye kémiai és fizikai ha-
tásoknak ellenálló, szivárgásgyűjtő réteggel, drénnel, elfolyás-levezető csatornákkal és gyűjtőakná-
val rendelkezik. A termelési nem veszélyes hulladékok jellemzően csomagolási hulladékok, valamint 
a termelésben fel nem használt tárolóeszközök hulladéka, továbbá a karbantartásokból származó 
fémhulladék. Nem rendszeresen keletkező hulladék az építési-bontási hulladék, melynek mennyisé-
ge a 2024-2025-ös időszakban jelentősen megnőtt, mivel a KOMETA 99 Zrt. barnamezős beruházást 
valósít meg. A beruházás első szakaszában a régi, már üzemen kívüli épületek és azok alaptesteinek 
lebontásából, eltávolításából számottevő bontási hulladék keletkezett, melyet szelektálást követően, 
az arra engedéllyel rendelkező vállalkozással elszállítatott. A veszélyes hulladékok jellemzően a ki-
szolgáló, karbantartó tevékenységből származnak.

A főtevékenység során keletkező melléktermékek, melyek emberi fogyasztásra nem alkalmasak, 
EU-s és hazai szabályozásból eredően nem minősülnek hulladéknak.

2025-ben a KOMETA működése során keletkezett teljes hulladékmennyiség megközelítőleg 43 000 
tonna volt, ami jelentős növekedést jelent az előző néhány évhez képest. Ennek ellenére a KOMETA 
hulladékgazdálkodási gyakorlatainak köszönhetően az újrahasznosítási arány az elmúlt három év 
során folyamatosan meghaladta a 99%-ot. A gyűjtő kartoncsomagolás 80%-ban újrahasznosított és 
újrahasznosítható, tömegének mérése nem kialakított a Társaságnál. A csomagolóanyag újrahaszno-
sított arányára a Társaság a gyártótól kap garanciákat.

 
A Kometa 99 Zrt. a keletkezett nem veszélyes hulladékot szállítólevelek alapján, a veszélyes hulladé-
kot szigorú számadású (Sz lapok) alapján tartja nyilván a jogszabályi követelményeknek megfelelően.

A teljes hulladékmennyiségből 2025-ben mindössze jelentéktelen arány, 0,02% minősül veszélyes 
hulladéknak. A veszélyes hulladék a telephelyen elsősorban a műszaki kiszolgáló tevékenységek-
ből származik, ideértve például a vegyszereket, olajokat, elemeket, valamint az ezekkel szennyezett 
tartályokat és anyagokat. Érdemes megjegyezni, hogy a szerződéses megállapodások értelmében a 
vegyszertartályokat a beszállítók jellemzően újrahasznosítják és újra felhasználják. A hulladékáram 
egy másik figyelemre méltó összetevője a fém, amely elsősorban selejtezett melléktermék-feldolgo-
zó technológiák mechanikai elemeiből származik. A veszélyes fémhulladék elsődleges gyűjtése kü-
lönböző gyűjtőpontokon történik a munkaterületen belül, ahonnan azt a központi telephelyre szállít-
ják. A gyűjtőpont átlátható és rendezett állapotának fenntartása érdekében a veszélyes hulladékot 
évente több formában szállítják vagy távolítják el. Ezek az anyagok a gyár gyűjtőpontján kerülnek 
tárolásra. A 2025. évi veszélyes hulladék előző évhez viszonyított növekedését a kiállításokon és be-
mutatókon használt hűtőpultok nagy számának (1 755 kg) selejtezéséből származó, veszélyes össze-
tevőket tartalmazó elektromos és elektronikus berendezések anyagforgalma okozta.

Ezzel szemben jelentős növekedés történt a nem veszélyes hulladék mennyiségében 2025-ben. 
A nem veszélyes kategóriába tartozó hulladéktípusok közé tartozik például a települési hulladék, a 
hús- és egyéb termelési melléktermékek, valamint a csomagolóanyagok, melyek közül sok újrahasz-
nosításra kerül. A nem veszélyes hulladék mennyiségének növekedését az okozta, hogy a KOMETA 
99 Zrt. barnamezős beruházást indított saját telephelyén, amely jelentős mennyiségű bontási hul-
ladékot generált. Ezt a hulladékot osztályozták és szétválasztották annak érdekében, hogy az újra-
hasznosítása megvalósulhasson.

Keletkezett hulladék 

Hulladékmennyiségek típusonként és ártalmatlanítás szerint

Konszolidált

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Ebből nem veszélyes (tonna) 11 407 15 964 42 838 +168%
Ebből nem veszélyes (%) 99,95% 99,97% 99,98% +0,01%
Ebből veszélyes (tonna) 6 6 9 +50%
Ebből veszélyes (%) 0,05% 0,03% 0,02% -0,01%
Keletkezett hulladék (tonna) 11 413 15 969 42 847 +168,3%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Feldolgozára átadott hulladék

Feldolgozásra átadott hulladék teljes 
tömege (tonna) 10 650 15 077 42 033 +179%

Ebből veszélyes hulladék (tonna) 3 4 5 +21%

Ebből nem veszélyes hulladék (tonna) 10 647 15 073 42 028 +179%

Újrahasznosítás (tonna) 10 647 15 073 42 028 +179%

Helyszínen (tonna) 2 469 1 467 4 723 +222%

Külső helyszínen (tonna) 8 178 13 606 37 305 +174%

Az ártalmatlanításra átadott hulladék

Az ártalmatlanításra átadott hulladék 
teljes tömege (tonna) 763 800 793 -1%

Ebből veszélyes hulladék (tonna) 1 2 1 -50%

Ebből nem veszélyes hulladék (tonna) 762 798 792 0%

Lerakással ártalmatlanítva – külső 
helyszínen (tonna) 762 798 792 0%

A Kometa Italia Srl.-ban keletkezett hulladék nem jelentős.

E5-5
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2025-ben a KOMETA-nál 227 tonna termelési élelmiszer-hulladék állt elő, ami 1,8%-kal magasabb a 
2024-es értékhez képest. Az okok részletes elemzése a 2026-os évben történik. 

A KOMETA Italia Srl. tevékenysége során változatlan formában értékesíti a megvásárolt terméket, 
így azokat érintően hulladéka nem keletkezik. Az irodai tevékenység keretében keletkező hulladékok 
mennyisége nem jelentős, azokat szelektíven gyűjtik és szállíttatják el a helyi szolgáltatóval.

A Triagro Kft. esetén csak bizonyos hulladéktípusok gyűjtése valósul meg tonnában, a hulladékok 
jelentős részét kitevő trágyát köbméterben, az elhullott állatokat pedig darabszámban tartja nyilván.

A Triagro Kft. esetén a tevékenység során elhullott állatokat a szerződött partner szállítja el. A ve-
szélyes hulladéknak minősülő gyógyszeres göngyölegeket kijelölt gyűjtőhelyen, megadott zsákokba 
gyűjtik, és hatósági engedéllyel rendelkező megsemmisítő helyre szállítják el. A melléktermékként 
keletkező trágyát 100%-ban a környéken élő gazdák használják fel 7-8 kilométeres körzeten belül. 
A Társaság hígtrágya kijuttatási engedéllyel rendelkezik.

Az állati melléktermékek (ABP-k) olyan állati eredetű anyagok, amelyeket az emberek nem fogyasz-
tanak el. Ezek az anyagok – ha nem megfelelően kezelik őket – betegségek átvitelének kockázatát 
hordozzák emberekre vagy állatokra. Ugyanakkor rendkívül magas tápértékkel és energiatartalommal 
rendelkeznek, ezért a lehető legjobb módon kell felhasználni őket az erőforrások megőrzése és az élel-
miszerpazarlás csökkentése érdekében. Ezért az állati melléktermékeket három kategóriába sorolják:

Nem veszélyes hulladékok

Veszélyes hulladékok

Triagro Kft.

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Melléktermék – trágya (köbméter) 27 454 38 616  89 341 +131% 

Melléktermék – elhullott állat (db) 17 497 19 861 25 317 +27%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Teljes termelési élelmiszer-hulladék (tonna) 362 223 227 +1,8%

A 2023. évi adatok nem tartalmazzák Nagyar és Csenger adatait, Csemő 2024-ben került a Triagro Kft. tulajdonába.

GÉPKARBANTARTÁS 
NEM VESZÉLYES 

HULLADÉK

vas és acél
alumínium

fém keverék
kiselejtezett berendezésből 

eltávolított anyagok
kevert építési-bontási 

hulladék
kábel hulladék

BONTÁSI  
HULLADÉKOK

beton, tégla, cserép és 
kerámia frakció vagy azok 

keveréke
föld, kő vegyes hulladék

beton
bitumen keverék

HÚSIPARI NEM 
VESZÉLYES HULLADÉK

papír és karton csomagolási 
hulladék

kiselejtezett elektromos és 
elektronikus berendezések

közelebbről meg nem 
határozott egyéb frakciók

MINŐSÉG-ELLENŐRZÉS VESZÉLYES HULLADÉK

egyéb sav            egyéb lúg

GÉPKARBANTARTÁS VESZÉLYES HULLADÉK

szerves oldószer tartalmú festék 
hulladék

veszélyes anyagokat tartalmazó, 
hulladékká vált toner

ásványolaj alapú fáradt olaj
egyéb oldószer és oldószer 

keverék
veszélyes anyagokkal szennyezett 

csomagolási hulladék
kiürült hajtógázos palackok

veszélyes anyagokkal szennyezett 
felitató anyagok

olajszűrő
ólomakkumulátorok
fénycsövek és egyéb 

higanytartalmú hulladék
elemek és akkumulátorok

kiselejtezett, veszélyes összetevő 
tartalmú elektronikus veszélyes 

hulladék A KOMETA 99 Zrt. által keletkeztetett melléktermékek a 2. és 3. kategóriába tartoznak, mivel nem 
keletkezik magas kockázatú hulladék. A Társaság együttműködési megállapodást kötött egy olyan 
vállalkozóval, aki a 2. kategóriás melléktermékek újrahasznosítására szakosodott, ezáltal egy valóban 
körforgásos folyamatot alakítottak ki. Ezek az anyagok vagy háziállateledel-gyártók alapanyagául 
szolgálnak, vagy bioüzemanyagként kerülnek felhasználásra energia előállításához.

legmagasabb kockázatú 
anyag

1. kategória
közepes kockázatú  

anyag

2. kategória
alacsony kockázatú  

anyag

3. kategória

Hulladékok fajtái 2025  
KOMETA 99 ZRT.

Keletkezett melléktermékek 

Teljes élelmiszer-hulladék 
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E5-4

A KOMETA 99 Zrt. üzemen belüli anyagáramlása

Élőállat-beszerzés

Az elmúlt évek során az élőállatpiacon – a ha-
zánkban is jelenlévő afrikai sertéspestis és a 
szomszédos orosz-ukrán háború következté-
ben – a keresleti oldal dominált, és a meglévő 
beszállítók bizalma megnövekedett a KOMETA 
99 Zrt. iránt, valamint új beszállítói kapcsola-
tok is kialakításra kerültek. 2025-ben 114 aktív 
élőállat-beszállítóval dolgozott a KOMETA 99 
Zrt. Ezek közül három stratégiai partner – a 
100%-ban a KOMETA tulajdonában lévő Triagro 
Kft., a horvátországi Zito és a hazai régióban a 
Classens család érdekeltségébe tartozó beszál-
lítók – hetente összesen több mint 5 700 darab 
vágósertést szállított a KOMETA 99 Zrt. részére. 
A többi hízót más szerződéses partnertől, illet-
ve a szabadpiacról szerezte be. 

Konkrét példák:

	 A szennyvízkezelő üzemből származó iszap komposztálását a partnercég végzi, majd ezt műtrá-
gyaként használják fel mezőgazdasági területeken;

	 A szállítás közben elhullott sertések hőkezelésen esnek át, majd a partner talajjavító anyagként 
hasznosítja azokat a mezőgazdaságban.

2021-ben a KOMETA 99 Zrt. melléktermék-feldolgozó üzemet létesített Kaposváron, amelynek célja 
a vágóhídi melléktermékek közvetlen újrahasznosítása és a 3. kategóriás hulladékok házon belüli 
kezelése volt. Az üzem négy fő egységből áll: ellátórendszer, nyersanyagátviteli rendszer, feldolgozó 
technológiai üzem, illetve a szagrendszer a keletkező szaghatások és a feldolgozási hulladék csök-
kentésére. Az itt kezelt melléktermékek elsősorban emberi fogyasztásra alkalmatlan sertésrészek, 
mint például belsőségek és csontok, amelyeket hőkezeléssel dolgoznak fel, így állateledelekhez hasz-
nált hús- és csontlisztet állítanak elő. 2025-ben a helyszínen összesen 4 723 tonna mellékterméket 
– például csontot, belsőséget és zsírt – hasznosítottak újra.

A KOMETA 99 Zrt. erőforrás-beáramlása élőállat, hús és segédanyagok beszerzéséből áll.

Feldolgozott termékek

Emberi fogyasztásra  
alkalmas melléktermék

Emberi fogyasztásra  
alkalmatlan melléktermék

Húsfeldolgozás

Szennyvíz

Helyben kerül 
kezelésre a szennyvíz

tisztító telepen

Harmadik  
fél általi

befogadás

3. kategória 
(helyben kezelve):

Takarmány célú  
húsliszt és zsír készül

2. kategória 
(külső partner kezeli):

Több célú felhasználása 
történik

Sertés

Víz

Kész húsipari
termékek

Húsipari
melléktermékek

Kapos folyó

 Vágósertés mennyiség (db)    Koca mennyiség (db)

2024 2025

Nem élőállatra vonatkozó húsbeszerzés

Az elmúlt években a KOMETA 99 Zrt. a stratégiai húsbeszerzését a profitoptimalizálás és az alap-
anyag-ellátás biztonsága érdekében újraszervezte. A KOMETA 99 Zrt. marhát, pulykát és csirkét 
szerez be a beszállítóitól. A 2025-ös év során stratégiai alapanyagként a pulykamellre fókuszált, 
amelynek a beszerzési forrásait ellátás-biztonsági okokból több országra kiterjedően fragmentál-
ta. A 2025-ös évben a húsbeszerzés terén lényeges tényező volt a pulyka- és csirkemell iránti erős 
kereslet miatti áremelkedés, a madárinfluenza- és a baromfipestis-kitörések következtében előállt 
kínálatcsökkenés, valamint az, hogy a brazil és az ukrán csirkét szabályozói intézkedések (az ukrán 
csirkeimport tilalma), illetve vevői kérések (a brazil csirke kizárása) miatt nem tudta beszerezni a 
Társaság. A hús beszerzése a 2024-es 1 262 tonnához képest 2025-ben 2 491 tonna volt. A KOMETA 
99 Zrt. összesen 27 húsbeszállítóval dolgozott együtt.

Segédanyag-beszerzés

A segédanyag-beszerzés 2025-ben 4 416 millió forintot tett ki, ami a 2024-es 4 292 millió forinthoz 
képest 3%-os növekedést mutat. 2025-ben nagyságrendileg 130 segédanyag-beszállítóval dolgozott 
együtt a KOMETA 99 Zrt. A leggyakrabban használt segédanyagok a fűszerek és az adalékanyagok. 
Az élőállat-, a hús- és a segédanyag-beszerzést a KOMETA 99 Zrt. az SAP rendszerében tartja nyilván 
mennyiség és érték tekintetében.

Termékek

A Társaság forgalomba hozott termékeinek várható tartóssága a termék típusától függően a rövid 
eltarthatóságú friss áruktól a hosszabb eltarthatóságú feldolgozott és tartósított termékekig ter-
jed, értelemszerűen a termékek nem javíthatóak, és nem újrahasznosíthatóak. A KOMETA 99 Zrt. 
termékkönyvében és a vonatkozó terméklapokon részletesen nyilvántartásra kerülnek a termékek 
eltarthatóságára vonatkozó szabványok és információk.

575 610 582 134

22 519 20 420

Élőállat-beszerzés darabszáma
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Társadalom
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Saját munkaerő

A saját munkaerőhöz kapcsolódó lényeges ügyeket illetően a Társaság pozitív tényleges és potenciá-
lis hatásokat, valamint külső kockázatokat és lehetőségeket is feltárt.

 
Hatások

A KOMETA munkavállalóihoz kapcsolódóan számos pozitív hatás azonosítható. A Társaság stabil 
munkaadóként jelenik meg a piacon, ami hozzájárul a munkavállalói lojalitás erősítéséhez és a hos�-
szú távú foglalkoztatás lehetőségéhez. A munkavállalókra való odafigyelés és a fejlett HR-folyamatok 
biztosítják a kiszámítható, átlátható és biztonságos munkakörnyezetet. További pozitívum, hogy a 
külföldről, fejlődő országokból érkező munkavállalók foglalkoztatása támogatja a társadalmi és kul-
turális diverzitást, valamint a munkaerőhiány mérséklését. A munkavállalók számára rendszeresen 
biztosított képzések támogatják a szakmai fejlődést és a hosszú távú foglalkoztathatóságot. A bére-
zési gyakorlat a jogszabályban meghatározott minimálbérhez és a piaci átlaghoz képest kedvezőbb, 
ami hozzájárul a pénzügyi jóléthez és a munkavállalói lojalitás erősítéséhez. Emellett a kollektív szer-
ződés megléte garantálja a munkavállalói érdekek képviseletét és a tisztességes munkafeltételek 
biztosítását. Az elemzés során ugyanakkor több tényleges és potenciális negatív hatás is feltárásra 
került. Ide tartoznak a tényleges és potenciális munkahelyi balesetek és sérülések, amelyek a mun-
kavédelmi kockázatok kezelésének kiemelt fontosságát jelzik. Problémát jelenthetnek a bérkülönb-
ségek, amelyek hosszú távon alááshatják az egyenlő bánásmód elvét. Potenciális negatív hatásként 
jelenik meg továbbá a fejlődő országokból származó munkavállalók esetleges nem megfelelő foglal-
koztatása, valamint az, hogy a külföldi munkavállalók elszigetelten élnek, ami akadályozza társadalmi 
integrációjukat. 

 
Kockázatok és lehetőségek

A külső környezetben a Társaság számára kockázatot jelent a szűkülő munkaerőpiac és az emögött 
meghúzódó társadalmi-gazdasági-geopolitikai trendek, amelyek következtében a megfelelő szak-
tudású munkaerő pótlása egyre nehezebbé válik, valamint a társadalmi polarizáció és az előítéle-
tek erősödése, amelyek befolyásolhatják a munkaerő rendelkezésre állását és a szervezeti kultúrát. 
Ugyanakkor több lehetőség is azonosítható: a külföldi munkavállalók alkalmazása hozzájárulhat a 
munkahelyi sokszínűség növeléséhez, a munkaerőhiány kezeléséhez, míg a fogyatékossággal élő sze-
mélyek integrációja a társadalmi befogadást erősíti, és pozitív reputációs hatást is eredményezhet.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE

Munkavállalók bevonása

A KOMETA saját munkaereje az érdekelt felek kulcsfontosságú csoportját alkotja. 

Ahogy kifejtésre került az ESRS 2 fejezetben, a munkavállalók többféle csatornán keresztül bevonás-
ra kerültek a lényeges ügyek validálásába (lásd Érintettek fejezet). A munkavállalók esetében három 
érintetti csoportot különböztet meg a Társaság:

	 Alkalmazottak – szellemi területen dolgozók

	 Alkalmazottak – fizikai területen dolgozók

	 Nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavállalók

Az alkalmazottak egy jelentős csoportja (43 fő) az év során négy alkalmas fenntarthatósági képzésen 
vett részt, ugyanezen alkalmazottak csoportja megbeszélés és írásos felmérés keretében validálta a 
lényeges ügyeket. A fizikai területen dolgozókat a szakszervezeti vezető képviselte egy online meg-
beszélés keretében. A munkavállalókkal kapcsolatosan a munkatársak kiemelték, hogy a munkáltatói 
stabilitás és a bér kiemelkedő fontosságú számukra. A továbbiakban belső oktatás szükséges ahhoz, 
hogy a munkavállalók széles köre megértse a fenntarthatósági témák jelentőségét, valamint magát 
a fenntarthatósági jelentést. A KOMETA a jelentéstételtől függetlenül is törekszik az érdekvédelmi 
szervezetekkel és a munkatársakkal folytatott közvetlen párbeszédre, ügyel a megfelelő tájékozta-
tásra és a munkatársi ötletek, vélemények kihangosítására, meghallgatására és lehetőség szerinti 
beépítésére. 

SMB-2, SBM-3
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Üzleti magatartási kódex

Az Üzleti Magatartási Kódex „Tisztességes foglalkoztatási gyakorlat” fejezete alatt a Társaság foglal-
kozik a gyermek- és kényszermunkával szembeni zéró toleranciával.

Esélyegyenlőségi terv

S1-1

POLITIKÁK

Vállalati alapszabályok

A hatékony, együttműködésen alapuló munkavégzés érdekében a KOMETA 99 Zrt. vállalati alapsza-
bályokat állapított meg, amelyek a következőket tartalmazzák:

	 A kiemelkedő munka jutalmazása

	 Tisztelet és megfelelő kommunikáció

	 Jelenlét és kiszámíthatóság

	 Munkafegyelem

	 Mobiltelefon-használat

	 Higiénia

	 Munkabiztonság

A KOMETA 99 Zrt. az esélyegyenlőségi terve végrehajtását évente egyszer felülvizsgálja, szükség 
esetén intézkedik új programok bevezetéséről, új célcsoportok meghatározásáról, az esélyegyenlő-
ségi terv esetleges módosításáról. Az esélyegyenlőségi munkatárs évente egyszer tájékoztatást ad 
az érdekképviseleteknek az esélyegyenlőségi terv végrehajtásáról. A Társaság jelenleg nem rendel-
kezik befogadásra vagy pozitív intézkedésre vonatkozó konkrét politikai kötelezettségvállalásokkal 
a saját munkaerején belül a kiszolgáltatottság kockázatának különösen kitett csoportokba tartozó 
személyek tekintetében, azonban az esélyegyenlőségi tervben szereplő irányelveket irányadónak 
tartja. Konkrét eljárások még nem kerültek kidolgozásra.

A KOMETA 99 Zrt. 
esélyegyenlőségi 
tervében a következő 
irányelveket tartja 
szem előtt:

A megkülönböztetés  
tilalma, egyenlő bánásmód

Társadalmi szolidaritás

Más hátrányos helyzetű 
csoportok munkaerőpiaci 
és társadalmi esélyeinek 

javítása

Az emberi méltóság 
tiszteletben tartása

Nemek (férfiak és nők) 
közti esélykülönbségek 

csökkentése

Külföldi munkavállalók 
munkaerőpiaci esélyeinek 

javítása

Partneri kapcsolat, 
együttműködés

Fogyatékkal élők 
életminőségének és 

munkaerőpiaci esélyeinek 
javítása
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A KOMETA számos intézkedéssel biztosítja a munkavállalói jóllétét, a potenciális negatív hatások el-
kerülését és a kockázatok kiküszöbölését. Aktuálisan a HR felügyeli és támogatja, hogy a KOMETA 99 
Zrt. stratégiai céljainak eléréséhez és mindennapi működéséhez megfelelő mennyiségű és minőségű 
munkaerő álljon rendelkezésre. Havi HR-jelentésben követi nyomon és tájékoztatja a vezetőséget a 
létszámállomány változásáról és összetételéről, a hiányzási rátáról, a betegszabadságokról, a fluktu-
áció alakulásáról, az aktuális és jövőbeni juttatási és béremelési szükségletekről, és mindehhez mo-
nitorozza az iparági és lokális átlagokat és trendeket. Évente legalább egyszer a Steering Committee 
előtt közösen értékelik az aktuális teljesítményt és alakítják ki az éves terveket. Az egységes integrált 
mérőszámok kidolgozása a 2026-os évben kezdődik meg.

A KOMETA alkalmazottai
S1-6, S1-7

A KOMETA elkötelezett amellett, hogy a már eddig is középpontban álló munkavállalói fókuszt to-
vább erősítse, különös hangsúlyt fektetve a meglévő munkakörülmények javítására, valamint azon 
szakemberek fejlődésének és motivációjának támogatására, akik kulcsszerepet játszanak a kiváló 
minőségű termékek létrehozásában és előállításában. 2025 decemberében a KOMETA munkavállalói 
létszáma 1 081 fő volt teljes munkaidő egyenértékben (FTE) kifejezve. 

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

FOGLALKOZTATOTTAK SZÁMA ÉS NEMEK SZERINTI BONTÁSA

2024

2025
A létszámadatok munkaidő-egyenértékben (FTE) kerültek meghatározásra, és nem tartalmazzák a megbízási szerződéssel foglalkoztatottakat.

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft.

KonszolidáltKometa Italia Srl.

2024 2024

20242024

Férfi
572,91

Férfi
74,20

Férfi
649,11

Férfi
2,00

Nő
344,47

Nő
6,70

Nő
353,67

Nő
2,5

353,67 NŐ

378,54 NŐ

 649,11 FÉRFI

702,60 FÉRFI

+8%

2023 2023

20232023

Férfi
510,37

Férfi
54,70

Férfi
567,07

Férfi
2,00

Nő
344,66

Nő
7,10

Nő
354,26

Nő
2,5

2025 2025

20252025

Férfi
618,10

Férfi
81,50

Férfi
702,60

Férfi
3,00

Nő
364,84

Nő
11,20

Nő
378,54

Nő
2,5

855,03 fő 982,94 fő 61,80 fő 80,90 fő 92,70 fő

1 081,14 
fő

1 002,78 
fő

921,33 
fő

4,5 fő 4,5 fő 5,5 fő

917,38 fő

S1-5
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Foglalkoztatottak nemek és foglalkoztatási formák szerint 

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Kometa Italia Srl. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Teljes munkaidőben 
foglalkoztatottak  
száma (FTE) 

Nő 325,00 323,59 348,78 7,10 6,70 11,20 2,00 2,00 2,00 334,10 332,29 361,98 +9%

Férfi 505,91 568,13 612,74 54,20 72,80 79,80 2,00 2,00 3,00 562,11 642,93 695,54 +8%

 ÖSSZESEN: 830,91 891,72 961,52 61,30 79,50 91,00 4,00 4,00 5,00 896,21 975,22 1 057,52 +8%

Részmunkaidős 
alkalmazottak száma (FTE)

Nő 19,66 20,88 16,07 0,00 0,00 0,00 0,50 0,50 0,50 20,16 21,38 16,57 -22%

Férfi 4,46 4,78 5,36 0,50 1,40 1,70 0,00 0,00 0,00 4,96 6,18 7,06 +22%

 ÖSSZESEN: 24,12 25,66 21,43 0,50 1,40 1,70 0,50 0,50 0,50 25,12 27,56 23,63 -14%

ÖSSZLÉTSZÁM (FTE) 855,03 917,38 982,95 61,80 80,90 92,70 4,50 4,50 5,50 921,33 1 002,78 1 081,14 +8%

A létszámadatok a megbízási szerződéssel rendelkezőket nem tartalmazzák.

A létszámadatok munkaidő-egyenértékben (FTE) kerültek meghatározásra, és nem tartalmazzák a megbízási szerződéssel foglalkoztatottakat.

Összlétszám határozott-határozatlan foglalkoztatás bontásban

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Kometa Italia Srl. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Határozott (fő) 41 44 45 71 85 106 0 0 0 112 129 151 +17%

Határozatlan (fő) 947 992 1 124 0 0 0 5 5 6 952 997 1 130 +13%

ÖSSZLÉTSZÁM (FŐ) 988 1 036 1 169 71 85 106 5 5 6 1 064 1 126 1 281 +14%

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Kometa Italia Srl. Konszolidált

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Állandó munkavállalók 
száma (FTE)

Nő 344,65 337,65 357,81 7,10 6,70 11,20 2,50 2,50 2,50 354,25 346,85 371,51 +7%

Férfi 509,60 535,78 582,10 54,70 74,20 81,50 2,00 2,00 3,00 566,30 611,98 666,60 +9%

 ÖSSZESEN: 854,25 873,43 939,91 61,80 80,90 92,70 4,50 4,50 5,50 920,55 958,83 1038,11 +8%

Ideiglenes munkavállalók 
száma (FTE)

Nő 0,01 6,83 7,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 6,83 7,03 +3%

Férfi 0,77 37,12 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,77 37,12 36,00 -3%

 ÖSSZESEN: 0,78 43,95 43,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,78 43,95 43,03 -2%

ÖSSZLÉTSZÁM (FTE) 855,03 917,38 982,94 61,80 80,90 92,70 4,50 4,50 5,50 921,33 1 002,78 1 081,14 +8%
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A Társaságnál nem dolgoztak nem garantált munkaidős foglalkoztatásban álló munkavállalók. 
A  szakképzett munkaerő hiánya és az elmúlt három év munkaerőpiaci kihívásai ugyan csökkenő 
mértékben, de továbbra is szükségessé tették ideiglenes, kölcsönzött munkavállalók alkalmazását 
2025-ben. A KOMETA 99 Zrt. harmadik félként szerződött munkavállalókat is foglalkoztat, akik nem 
állnak alkalmazásban, de fizikai munkát végeznek, elsősorban az üzemben. A munkaerő szakképzett 
dolgozókból (pl. csontozás esetében) és betanított munkát végzőkből áll (takarítás, csomagolás és 
egyéb fizikai munkák esetében). A szerződéses munkavállalók létszáma folyamatosan csökken, mivel 
a KOMETA 99 Zrt. elsősorban a saját állományban lévő munkavállalók létszámát fejleszti.

Lehetőség van atipikus foglalkoztatási formák igénybevételére, amennyiben indokolt. 2023 óta a 
KOMETA 99 Zrt. home office szabályzattal is rendelkezik. Az otthoni munkavégzésre – vezetői jóvá-
hagyást követően – egyedi esetekben, alkalmanként van lehetőség. Távmunkában jelenleg IT terüle-
ten egy munkatárs dolgozik. Rugalmas munkaidő jelenleg nincs a Társaságnál, azonban a közép- és 
felsővezetők a szellemi területeken kötetlen munkaidejű munkaszerződéssel dolgoznak. A részmun-
kaidős munkavállalás mind a szellemi, mind a fizikai területeken engedélyezett, amennyiben megold-
ható (pl. műszakbeosztáshoz igazodva).

Nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavállalók száma, jellege

Konszolidált

2023 2024 2025

Kölcsönzött / Bérelt munkaerő (fő) 134 215 113

Egyéni megbízási szerződéssel foglalkoztatottak (fő) 12 12 9

Nem alkalmazottként foglalkoztatottak száma összesen (fő) 146 227 122

A KOMETA 99 Zrt. az alábbi közvetett 
munkavállalói formákban foglalkoztat:  

	 MUNKAERŐ-KÖLCSÖNZÉS: A munkaerő-kölcsönzésben lévő 
munkavállalók száma 2025-ben csökkent, mivel a KOMETA 
99 Zrt. saját állományba vette át a munkavállalókat, és saját 
munkaerővel pótolta a létszámot.

	 ISKOLASZÖVETKEZET: Jellemzően nyáron, illetve évközben is 
időszakosan. Elsősorban rövid távú kiegészítésre használja a 
KOMETA 99 Zrt. ezt a formát.

Összlétszám életkor szerinti bontásban (vezetők és beosztottak)

Konszolidált

2023 2024 2025

Összes 
alkalmazott Vezetők Beosztottak Összes 

alkalmazott Vezetők Beosztottak Összes 
alkalmazott Vezetők Beosztottak 

30 év alatti (fő) 191 3 184 223 5 218 310 3 307

30-49 év  
közötti (fő) 531 57 493 550 57 493 600 55 545

50 év feletti (fő) 331 44 272 353 44 309 371 41 330

Összlétszám (fő) 1053 104 949 1126 106 1020 1281 99 1182

A KOMETA 99 Zrt. létszámadata a gyakornokokat is tartalmazza.
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Az életkor szerinti megoszlás tekintetében a KOMETA munkavállalóinak 
többsége továbbra is a 30-50 év közötti korcsoportba tartozik, ez a trend 
a hároméves időszak alatt folyamatosan fennállt.

A munkaerőpiacon az elmúlt években tapasztalt kihívások ellenére a 
KOMETA 99 Zrt. sikeresen fenntartotta folyamatosan növekvő felvételi 
arányát, 2023-ról 2025-re a létszám 20%-kal emelkedett.

A fluktuáció növekedése a felvétel intenzitásának emelkedésével arányo-
san növekszik. Ennek oka, hogy a kilépők száma a háromhavi próbaidő 
alatt a legmagasabb.

Érdekegyeztetés
S1-2, S1-8

A munkavállalókkal a kapcsolattartás egyirányú, illetve kétirányú kommu-
nikációs csatornán keresztül valósul meg. A kapcsolattartás módjai: 

	 megbeszélések,

	 belső kommunikációs hírlevelek küldése,

	 hirdetmények,

	 fórumok.

A fenntarthatósági témák közül leginkább relevánsak az EHS- és kör-
nyezetvédelmi javaslatok, a munkavállalói jólléttel kapcsolatos kérdések, 
képzések, a sokszínűség és a társadalmi felelősségvállalás. A fizikai te-
rületen dolgozó munkavállalók képviseletét a szakszervezet látja el. Je-
lenleg a KOMETA 99 Zrt.-nél létezik üzemi tanács is, azonban nem aktív 
a működésük.

Fluktuáció

Konszolidált

2023 2024 2025

Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen

< 30 év 69 171 240 52 216 268 86 276 362

30-50 év 96 158 254 87 185 272 105 180 285

> 50 év 28 44 72 16 45 61 40 63 103

Teljes felvétel (fő) 193 373 566 155 446 601 231 519 750

* Összes kilépő a zárólétszámhoz viszonyítva.

Konszolidált

2023 2024 2025

Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen

< 30 év 114 139 253 39 175 214 76 227 303

30-50 év 76 139 215 75 152 227 71 168 239

> 50 év 31 38 69 24 56 80 38 63 101

Teljes kilépő (fő) 221 316 537 138 383 521 185 458 643

Fluktuációs arány * 51% 46% 50%

Az elmúlt években a KOMETA nem végzett teljeskörű felmérést, azonban 2025-ben a KOMETA 99 Zrt.-nél a fizikai munkavál-
lalók körében elégedettségi kérdőív kitöltésére került sor, amelynek kiértékelése még folyamatban van. Az elégedettségi fel-
mérésben 109 nő, és 88 férfi munkavállaló vett részt. A felmérés során a munkavállalóknak egy 1-től 4-ig terjedő skálán kellett 
értékelniük különböző témaköröket, így kifejezve, hogy mennyire elégedettek az adott területtel. A KOMETA 99 Zrt. 2026-ban 
egy kommunikációs alkalmazás beszerzését tervezi, amely megkönnyíti az elégedettségi felmérések lebonyolítását; ennek kö-
szönhetően 2026-tól évente rendszeresen sor kerül azok elvégzésére.

A KOMETA 99 Zrt. munkavállalói elégedettségi felmérésében 2025-ban a fizikai dolgozók vettek részt, a részvételi arány 
18% volt.

SZAKSZERVEZETI TAGOK SZÁMA

A Kometa Italia Srl.-nél és a Triagro Kft.-nél nincs szakszervezet.

2024

2023

2025

152 szakszervezeti tag

166 szakszervezeti tag

133 szakszervezeti tag



KOMETA FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS 202576 01   Bevezetés       02   Általános közzétételek       03   Környezet       04   Társadalom       05   Vállalatirányítás       06   Mellékletek       07   Impresszum 

A KOMETA 99 Zrt-nél az operatív működés so-
rán a munkavállalók képviseletéért a felsőve-
zetésből az ügyvezető igazgató helyettes felel, 
aki szorosan együttműködik a szakszervezeti 
vezetővel, valamint a Humánfejlesztési Igazga-
tósággal.

Ezen túl számos témában megvalósul a munka-
vállalói képviselet. Többek között lehetőség van 
ötletládában/véleményládában javaslatokat 
tenni, illetve CSR-szerveződésekben aktívan 
részt venni. 

A külföldi munkavállalók, a kisebbségek és a 
nők mint marginalizált csoportok szempontjai 
a Humánfejlesztési irodavezetőnél összponto-
sulnak, aki a csoportokhoz közvetlenül dedikált 
munkatársakon keresztül kap információkat. 
A kismamák babavárását és visszatérését a „Tá-
jékoztató kismamáknak” kisokos is segíti. 

Emellett a Humánfejlesztési Igazgatóság mun-
kavállalói közvetlenül is megkereshetőek észre-
vételekkel és visszajelzésekkel.

Kollektív tárgyalás

A KOMETA tiszteletben tartja a munkavállalók érdekegyeztetésre és kollektív egyeztetésre vonatko-
zó jogát. 2025-ben az alábbi kollektív szerződések voltak érvényben:

	 A KOMETA 99 Zrt. saját jogi személyiségre vonatkozó kollektív szerződése van érvényben, amely 
a vezető állásban lévőkön kívül a munkatársak 100%-ára terjed ki.

	 A Kometa Italia Srl. saját jogi személyiségére vonatkozó kollektív szerződése a munkavállalóinak 
100%-ára vonatkozik.

	 A Triagro Kft. jelenleg nem rendelkezik kollektív szerződéssel.

Panaszkezelés
S1-3

2022 júliusában a KOMETA 99 Zrt. többcsatornás panaszbejelentési mechanizmust (whistleblowing 
folyamatot) dolgozott ki és vezetett be, összhangban az EU jogszabályaival. Ennek keretében a mun-
kavállalók névtelenül jelezhetnek aggályokat az intraneten, írásos levélben, telefonon és egyéb HR-
hez irányított csatornákon keresztül. Minden munkavállalónak saját HR kapcsolattartója van az adott 
területhez rendelve. A munkavállalók panaszaikkal közvetlenül hozzájuk, illetve saját vezetőikhez 
fordulhatnak, akik továbbítják azokat a HR felé. A HR ezeket az eseteket kivizsgálja, és a szükséges 
dokumentációt – például jegyzőkönyveket – elkészíti. Amint a panaszkezelésre kijelölt munkaválla-
lók megkapják a bejelentést, 30 nap áll rendelkezésükre a válaszadásra, és összesen 90 nap a teljes 
eljárás lezárására. A bevezetés óta összesen egyetlen panasz érkezett, emailben. Egyéb csatornákon 
keresztül sem érkezett munkavállalói panasz a Társaság felé. 

Az alacsony kihasználtságnak számos oka lehet, például a panaszbejelentési rendszer ismeretének 
hiánya. A KOMETA 99 Zrt.-nél tervben van annak vizsgálata, hogy saját munkavállalói tisztában van-
nak-e a panaszbejelentési folyamatokkal, illetve bíznak-e bennük, mivel a jövőben értékelnie kell az 
okokat, és megfelelő szabályokat és válaszokat kell kidolgoznia a rendszer hatékony működtetésé-
nek biztosítására, például világos kommunikációval, valamint a bejelentők védelmével kapcsolatban. 
A KOMETA Italia Srl.-nél a panaszokat a munkatársak közvetlenül a vezetőnek tudják benyújtani, a 
Triagro Kft.-nél szintén ez a gyakorlat.

A KOMETA 99 Zrt.-nél az Ötletláda is segíti, hogy 
a munkavállalók javaslatait meghallgassák, és 
ezt követően visszajelzést is kapnak a megvaló-
síthatóságról. A beérkező javaslatok többsége a 
termelési területről származik, és elsősorban az 
üzemi folyamatok hatékonyságának, biztonsá-
gának és minőségének javítására irányul. Ugyan-
akkor a rendszer minden munkavállaló számára 
nyitott, így bármely szervezeti egységből lehető-
ség van fejlesztési ötletek benyújtására.
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Munkafeltételek
Biztos foglalkoztatás, munkavállalói jóllét, megfelelő bérek

S1-4, S1-10, S1-11, S1-15, S1-16

A KOMETA kiemelt hangsúlyt fektet a méltányos bérezésre. A KOMETA szerint a méltányos bér azt 
jelenti, hogy munkatársaink munkáját és felelősségét a piaci viszonyoknak megfelelően, igazságosan 
ismeri el. Olyan jövedelmet biztosít, amely támogatja a stabil megélhetést és a kiegyensúlyozott élet-
minőséget. Elkötelezett az átlátható, következetes és mindenki számára egyenlő bérezési gyakorlat 
mellett. A minimálbér felett keresők aránya az alapbért figyelembe véve 100%. A KOMETA bérezési 
döntéseinél nem csak a minimálbért, hanem az ágazatban előforduló átlagbért is figyelembe veszi.  
A KOMETA 99 Zrt. az alapbéren, illetve kötelező illetményeken felül 13. havi juttatást is biztosít a 
minimum 20 órában dolgozó munkavállalóinak, valamint a munkaerő-kölcsönzés kereteiben dolgozó 
munkavállalók esetében a kölcsönbeadóval történő megállapodás alapján.

 
Szociális védelem

A KOMETA 99 Zrt. valamennyi alkalmazottja részesül szociális védelemben – állami programokon 
vagy a Társaság által nyújtott juttatásokon keresztül – a következő főbb események bármelyike mi-
atti jövedelemkieséssel szemben: 

	 betegség – táppénz,

	 munkanélküliség attól fogva, hogy a saját munkavállaló a KOMETA 99 Zrt.-nél dolgozik – az eset-
leges elbocsátás, létszámleépítés során figyelembe veszi a célcsoportok hátrányos helyzetét, il-
letve a létszámleépítést követően új munkavállalók felvételekor a leépítésben érintett dolgozók 
jelentkezését figyelembe veszi,

	 munkahelyi sérülés és szerzett fogyatékosság – 100%-os táppénz a jogszabályi elvárásoknak 
megfelelően, illetve bizonyos esetekben egyedi vállalati támogatással, 

	 szülői szabadság – jogszabály szerint,

	 nyugdíjazás – jogszabály szerint.

A KOMETA számos élethelyzetben támogatja a munkavállalókat: vagy anyagilag, vagy plusz segítség-
gel, szervezéssel. Erre a célra egy alapítvány létrehozása megvalósítás alatt van.
A KOMETA 99 Zrt. lehetővé teszi bérelőleg igénylését is naptári évente egy alkalommal.

 
A munka és a magánélet egyensúlya

A KOMETA kiemelt figyelmet fordít a munka és a magánélet egyensúlyára. Az alkalmazottak teljes köre 
jogosult családi szabadságra a magyar törvényeknek megfelelően. Gyermek születésénél a magyar 
törvényeknek megfelelően plusz öt nap szabadság jár az édesapáknak, azonban huzamosabb gyer-
mekgondozási távollétre is lehetőség nyílik. 2025-ben hét férfi döntött úgy, hogy gyermekével otthon 
marad. Családi szabadnapokra azon munkavállalók jogosultak, akik 16 év alatti gyermeket nevelnek. 
A KOMETA 99 Zrt.-nél egyéb szabadság (pl. közeli hozzátartozó halála esetén) is igénybe vehető.

A gyermekvállalás miatti huzamosabb távollét és visszatérés

Családi szabadságra és egyéb szabadságra jogosult alkalmazottak nemek szerint bontásban

Konszolidált

2023 2024 2025

Nők Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak

A gyermekvállalási távollétet igénybe vevő 
munkavállalók száma (fő) 11 12 15 3 12 7

A gyermekvállalási távollét lejártát követően munkába 
visszatérő munkavállalók száma (fő) 4 0 3 0 5 0

A gyermekvállalási távollét lejártát követően kilépett 
munkavállalók száma (fő) 1 0 6 0 1 0

A visszatérést követően legalább 12 hónapig 
foglalkoztatott munkavállalók száma (fő) 3 12 3 3 5 7

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Nők Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak

Munkavállalók száma – családi szabadságra jogosult (fő) 267 364 176 284 181 328

Munkavállalók aránya – családi szabadságra jogosult 42% 58% 38% 62% 36% 64%

Egyéb szabadság szám (fő) * 18 44 16 36 8 18

Egyéb szabadság arány 29% 71% 31% 69% 31% 69%

Apasági szabadságra jogosultak és az igénybevétel száma, aránya

* Egyéb szabadság alá a rendkívüli estekben (pl. haláleset esetén) kiadott szabadságot sorolja a Társaság.

A Triagro Kft.-nél és a Kometa Italia Srl.-nél senki nem vette igénybe a gyermekvállalási távollétet.

A Kometa Italia Srl.-nél senki nem volt jogosult apasági szabadságra.

Konszolidált

2023 2024 2025

Apasági szabadságra jogosultak (fő) 26 24 30

Apasági szabadságot igénybe vettek (fő) 26 24 30

Apasági szabadságot igénybe vettek aránya 100% 100% 100%
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Távollét

A Társaság rendszeresen nyomon követi a munkavállalók különböző okokból történő távollétét, így 
a betegszabadság, a fizetés nélküli szabadság (igazolt és igazolatlan), valamint a táppénz miatti tá-
vollét tekintetében. Az elmúlt három év adatai alapján a távolmaradások száma nemek szerint is 
rögzítésre került, lehetővé téve a munkahelyi egészségügyi kockázatok, a munkavállalói jóllét és a 
munkaerő-kezelés hatékonyságának értékelését. A 2023-2025 közötti adatok azt mutatják, hogy a 
férfi munkavállalók esetében a távollétek száma jellemzően magasabb, különösen a betegszabadság 
és az igazolatlan távollét esetén. 

Javadalmazás

A KOMETA 99 Zrt.-nél bérkülönbségek a betöltött munkakörből és az ahhoz kapcsolódó felelősség-
ből és tudásszintből adódnak. A KOMETA 99 Zrt. a táblázatban bemutatott szintekben vizsgálja a 
nők átlagos alapbérét a férfiakéhoz képest. Az eltérések a 2025-ös évben 0-31% között alakultak. 
A rendszer további fejlesztéseként meghatározásra kerülnek azok a pontos követelmények, amelyek 
az egyes szintek közötti előrelépéshez szükségesek. A cél az, hogy 2026 első félévében ezek min-
den területen egyértelművé, átláthatóvá váljanak, és a munkavállalók számára is ismertek legyenek. 
A Triagro Kft. esetében fix bérezés került bevezetésre, nem bérsávokban történik a munkakörökhöz 
kapcsolódó bérek megállapítása, így nincs különbség nők és férfiak bérezése között.

Távollét megoszlása az okok szerint

Konszolidált

2023 2024 2025

Nők Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak

Betegszabadság (nap) 2 052 3 628 2 224 3 937 2 085 4 177

Fizetés nélküli szabadság (nap)-igazolt 16 14 9 50 10 5

Fizetés nélküli szabadság (nap)-igazolatlan 272 1 161 244 1 412 358 1 350

Táppénz betegség miatt (nap) 1 366 1 768 1 111 2 200 1 161 2 266

Összesen (nap) 3 706 6 571 3 588 7 599 3 614 7 798

Az átlagos bérkülönbség nemenként (nők átlagos alapbére a férfiakhoz képest)

KOMETA 99 Zrt.

Munkavállalói kategória 2023 2024 2025

Top menedzsment 58% 56% 69%

Gyártás vezető/területi vezető 75% 0% 0%

Területi vezető II. 98% 97% 82%

ebből KAM/Területi vezető sales 108% 113% 103%

Műszakvezető / iroda vezető 96% 100% 94%

ebből supervisor sales 113% 113% 117%

Csoportvezető I/Főmunkatárs 77% 81% 75%

ebből Speciális 83% 45% 96%

Csoportvezető II/Főmunkatárs 77% 89% 88%

Beosztott 83% 83% 0%

Fizikai kiemelt szakmunkás 1 105% 100% 98%

Fizikai kiemelt szakmunkás 2 98% 102% 98%

Fizikai kiemelt szakmunkás 3 60% 95% 104%

Fizikai kiemelt szakmunkás 4 95% 93% 100%

Fizikai betanított munkás 92% 93% 98%

A minimálbér szintjén, a minimálbér 105%-a felett és a méltányos 
bér szerint kereső munkavállalók aránya

Nők és férfiak belépő szintű béreinek aránya a minimálbérhez képest Éves teljes kompenzációs arány

Konszolidált

2023 2024 2025

Nők Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak

Minimált bér felett keresők aránya 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Minimál bér 105%-a felett keresők aránya 100% 100% 100% 100% 100% 100%

A KOMETA szerinti méltányos bér definíciója szerint 
keresők aránya 100% 100% 100% 100% 100% 100%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Nők Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak

Arány 182% 154% 149% 136% 194% 128%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Éves teljes kompenzációs arány* 1:3,58 1:3,14 1:2,97

*	 A legjobban fizetett személy éves teljes javadalmazásának az összes alkalmazott (a legjobban fizetett egyén nélkül 
számított) éves teljes javadalmazásának mediánjához viszonyított aránya. A teljes javadalmazásba a cafeteria összege 
nem számít bele.
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A Társaság a jogszabály által előírt módon biztosítja a túlóravégzés teljes körű kompenzációját a 
munkavállalók körében. Minden elrendelt és ledolgozott túlóra pénzbeli juttatás formájában kerül 
kifizetésre, a vonatkozó jogszabályoknak és belső szabályzatoknak megfelelően. A túlórák száma 
magas, a KOMETA 99 Zrt.-nek nem célja ennek hosszú távú fenntartása. A munkaerőpiaci környezet 
kihívásai miatt a helyzet kezelése összetett, ezért folyamatosan keresi azokat a megoldásokat és 
intézkedéseket, amelyekkel a túlórák mértéke fenntartható módon csökkenthető.

 
Az egészséges és biztonságos munkakultúra felé  

S1-14

Az egészséges és biztonságos munkakultúra felé haladva a KOMETA számára kiemelt fontosságú a 
munkavállalók egészségvédelme és biztonsága, amely a húsfeldolgozó ipar sajátos kockázatai miatt 
stratégiai jelentőséggel bír. Az ágazatban a munkavállalók gyakran dolgoznak fokozott fizikai ter-
helés mellett, csúszós felületeken, alacsony hőmérsékleten, erős zajterhelésnek és egyéb kockáza-
toknak kitéve, ezért a Társaság célja, hogy olyan munkakultúrát alakítson ki, ahol a megelőzés és a 
kockázatcsökkentés elsődleges szempont. 

A KOMETA munkavédelmi megközelítése három pillérre épül:  

	 MEGELŐZÉS, amely a kockázatok azonosítására és kontrolljára irányul;

	 TUDATOSSÁG, amely képzéseken és belső kommunikáción keresztül erősíti a biztonsági 
kultúrát; 

	 REAGÁLÁS, amely a balesetek kivizsgálását, korrekciós intézkedések bevezetését és 
folyamatos fejlesztést foglal magában.

A Társaság működésében a munkabiztonság nem kizárólag megfelelési kérdés, hanem a foglalkoz-
tatási stabilitás és a munkavállalói jóllét kulcsfeltétele is. Ennek érdekében a KOMETA a jogszabályi 
előírásokon túlmenően saját egészségvédelmi kezdeményezéseket és jólléti programokat is működ-
tet, amelyek a munkavállalók fizikai egészségének megőrzését, hosszú távú foglalkoztathatóságát 
és életminőségének javítását szolgálják. A munkavédelmi rendszer teljeskörűen lefedi a Társaság 
közvetlen munkavállalóit, és bizonyos területeken kiterjed az alvállalkozókra is.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonság (H&S) kiemelt prioritást élvez a KOMETA számára, 
amely tükrözi a Társaság elkötelezettségét a munkahelyi kockázatok megelőzése és a balesetek 
minimalizálása mellett. A KOMETA 99 Zrt. kialakított egy Munkahelyi Egészségvédelmi és Bizton-
sági Szabályzatot, amely magában foglalja a kémiai, biológiai és biztonsági kockázatok értékelését, 
a munkavédelmi képzéseket, az egyéni védőeszközök (PPE) biztosítását, a balesetek kivizsgálását 
és a korrekciós intézkedések bevezetését. A Munkahelyi Egészségvédelmi és Biztonsági Szabályzat 
a munkavállalók teljes körére vonatkozik, beleértve a megbízási szerződésben dolgozókat, illetve a 
külsős munkavállalókat is. 

A jogszabályi kötelezettségnek megfelelően a KOMETA minden munkavállalójának éves munkavé-
delmi képzést ír elő. 

A dolgozók és a helyi közösségek védelme érdekében a gyártás során felhasznált és tárolt veszélyes 
anyagokkal – mint például az ammónia – szemben a KOMETA 99 Zrt. Kárelhárítási Tervet dolgozott 
ki. Ez a terv azonosítja a gyártás során használt veszélyes vegyi anyagokat, és kockázatértékelést 
végez azok lehetséges hatásairól, mind a Társaság területén belül, mind azon kívül, beleértve a halá-
lozási kockázatot és a környezeti károkat is. Az ammóniás hűtőrendszer hibáinak észlelésére speci-
ális szenzorokat és mobil mérőeszközöket telepítettek. Vészhelyzet esetén a Társaság gázálarcokat, 
vegyszerálló védőruhákat és önálló légzőkészülékeket biztosít, valamint közvetlen rádiókapcsolatot 
tart fenn a helyi katasztrófavédelmi hatósággal. A Vészhelyzeti Reagálási Tervet a Somogy Várme-
gyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság jóváhagyta. A KOMETA belső jelentési rendszert alkalmaz a ter-
melési problémákra, és képzett szakemberek vizsgálják ki az eseteket, amelyeket a helyi hatóságok 
felé is jelenteni kell. 

A munkabaleseteket illetően 2025-ben a KOMETA 99 Zrt. 186 munkahelyi balesetet regisztrált (ez 20 
esettel több, mint 2022-ben). Ezek az esetek elsősorban elcsúszásból és vágásból eredtek, a KOMETA 
Italia Srl.-nél, valamint a Triagro Kft.-nél nem történt munkahelyi baleset. 

A KOMETA munkahelyi 
egészségvédelem és 
biztonság irányítási rendszer 
kulcselemei

a dolgozók feladatukhoz 
igazodó megfelelő 

védőfelszereléssel való 
ellátása

minden munkahelyi baleset 
kivizsgálása és korrekciós 
intézkedések bevezetése

kockázatértékelések 
végzése és munkavédelmi 

felelős kinevezése

megfelelő számú 
vészkijárat biztosítása 

és a menekülőútvonalak 
szabadon hagyása

elsősegélydobozok 
biztosítása minden  

területen

minden munkavállaló 
részére a munkakörének 

megfelelő baleset- és 
munkavédelmi képzés 

biztosítása

minden gépen és 
berendezésen biztonsági 
védőelemek felszerelése
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Munkával kapcsolatos sérülések 

A Társaság munkabiztonsági teljesítményét mérő TCIR (Total Case Incident Rate) mutató 17,6 értéket 
mutatott a jelentési időszakban. Bár a szám viszonylag magas, fontos megjegyezni, hogy a rögzített 
esetek mind könnyű sérülések voltak, súlyos vagy maradandó sérülés nem fordult elő. Ugyanakkor 
a magas TCIR arra utal, hogy a kisebb sérülések viszonylag gyakran előfordulnak, ami lehetőséget 
teremt a prevenció és a biztonságtudatosság további fejlesztésére. A Társaság célja, hogy a könnyű 
sérülések típusát és előfordulási helyét részletesen elemezze, és ezek alapján célzott megelőző in-
tézkedéseket vezessen be, például a csúszások, vágások és ütközések kockázatának csökkentésére.

Egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 

A KOMETA 99 Zrt. esélyegyenlőségi munkatársat nevezett ki, aki jelenleg a humánfejlesztési irodave-
zető. A munkatárs feladatai a következőek:

	 esélyegyenlőségi terv készítése, a megvalósulás vizsgálata;

	 az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében információk szolgáltatása, szervezetfejlesztési, ko-
ordinációs és ügyfélszolgálati feladatok ellátása;

	 az esélyegyenlőségi indikátorok alakulásának nyomon követése, a célértékek elérésének elősegí-
tése, a célértékek elérése érdekében szükséges intézkedések meghozatala;

	 a felsővezetés tájékoztatása az esélyegyenlőségi követelményekről;

	 együttműködés a munkavállalói érdekképviselettel az esélyegyenlőség biztosítására;

	 panasztételi lehetőség megteremtése (fogadóóra kijelölése), a folyamat koordinálása.

A KOMETA 99 Zrt. az irodai kultúra és együttműködés alapelveinek lefektetésével teremti meg az 
inspiráló, professzionális és pozitív munkahelyi légkört.

Dolgozók munkával kapcsolatos sérülései

Munkabalesetek száma és a baleseti ráta alakulása - Alkalmazottként foglalkoztatottak

Munkabalesetek száma és a baleseti ráta alakulása  - Nem alkalmazottként foglalkoztatottak

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Rögzített sérülések (darab) 115 132 186 54

Teljes esetszám mutató/ TCIR 12,15 14,66 17,26 +17,7%

Ebből haláleset 0 0 0 0

Halálozási arány 0 0 0 0

ebből súlyos következménnyel járó 0 0 0 0

Súlyossági index 0 0 0 0

Főbb sérüléstípusok elcsúszás, 
megbotlás

elcsúszás, 
vágás

elcsúszás, 
vágás, 

horzsolás
-

Ledolgozott órák 1 893 814 1 800 492 2 155 366 +19,7%

Baleseti ráta 1 millió munkaórára 60,72 73,71 86,3 +17,1%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Összes ledolgozott óra száma 1 893 814 1 800 492 2 155 366

Súlyos balesetek száma 0 0 0

Súlyos baleseti ráta – 1 millió  munkaórára 0 0 0

Összes baleset száma 115 132 186

    Baleseti ráta – 1 millió munkaórára 60,72 73,71 86,3

KOMETA 99 Zrt.

2025

Összes ledolgozott óra száma 60 629

Súlyos balesetek száma 0

Súlyos baleseti ráta – 1 millió munkaórára 0

Összes baleset száma 0

    Baleseti ráta – 1 millió munkaórára 0

A Triagro Kft.-nél és a Kometa Italia Srl.-nél 2023-ban, 2024-ben és 2025-ben nem történt baleset.
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Munkavállalók sokszínűsége 
S1-9

2023 és 2025 között a férfi és női munkavállalók megoszlása az egyes fog-
lalkoztatási kategóriákban viszonylag stabil maradt.

A partnerügynökségek támogatásának köszönhetően a KOMETA 99 Zrt. 
2022-ben tovább bővítette munkaerejét, amikor mongol és ukrán mun-
kavállalókat fogadott be, ezzel is kifejezve elkötelezettségét a rászoruló 
közösségek támogatása és a sokszínűség előmozdítása mellett a szer-
vezeten belül. 

2024-ben a KOMETA 99 Zrt. jelentős tapasztalatra tett szert a külföldi 
munkavállalók foglalkoztatásában és integrálásában: a mongol toborzással 
párhuzamosan a Fülöp-szigetekről és Indiából is érkeztek munkatársak. 
A tartózkodási engedélyek lejártát követően lehetőség nyílt arra, hogy az 
érintett mongol munkavállalókat ingyenesen átvegye a KOMETA 99 Zrt. egy 
munkaerő-kölcsönző céggel kötött szerződés keretében, ily módon meg-
tarthatta a munkaerőt, miközben csökkentette a kölcsönzött munkavállalók 
számát. Ez új fejezetet nyitott a KOMETA 99 Zrt. életében, mivel az említett 
munkavállalókat már közvetlenül, saját állományban alkalmazza. 

2025-ben további kölcsönzött mongol munkavállalókat vett át saját állo-
mányba, valamint indiai munkavállalók is csatlakoztak a saját állomány-
hoz. A többi nemzetiség létszáma stagnált vagy csökkent. Az év végén a 
KOMETA 99 Zrt. megkezdte további Fülöp-szigeteki munkavállalók tobor-
zását, akik közül a tervek szerint mintegy 50 fő érkezik 2026 első negyed-
évében.

A magyar munkavállalókhoz hasonlóan a külföldi új belépők is részt vesz-
nek egy orientációs napon és betanulási folyamaton, amely során meg-
kapják a szükséges információkat a vállalati szabályokról és lehetőségek-
ről. A KOMETA 99 Zrt. biztosít számukra szállást és repülőjegyet, valamint 
egy 2 évre szóló szerződést, azzal a céllal, hogy hosszabb távon megtartsa 
őket, valamint a kommunikáció elősegítése és a dolgozók támogatása ér-
dekében belsős tolmácsot és belsős koordinátort alkalmaz. A többi munka-
vállalóhoz hasonlóan a külföldről érkezettek is részt vesznek a munka- és 
tűzvédelmi, illetve higiéniai képzéseken. A külföldi munkavállalók integrá-
ciója a KOMETA 99 Zrt.-nél zökkenőmentesen zajlik, a kisebb nehézségek 
kezelése is hatékonyan történik.

A Társaság elkötelezett a befogadó foglalkoztatás és az esélyteremtés 
mellett, ennek keretében alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelke-
ző munkavállalók számára is biztosít munkalehetőséget. A szervezet 
működése során olyan munkaköröket is kínál, amelyek betöltéséhez 
elegendő az alapfokú végzettség, ezáltal hozzájárul a munkaerőpiaci 
részvétel bővítéséhez és a helyi közösségek társadalmi-gazdasági fel-
zárkózásához.

Vezetők és alkalmazottak megoszlása

Sokszínűségi mutató szerinti bontásban a munkavállalói létszám bemutatása 

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

Összes 
alkalmazott Férfiak Nők Összes 

alkalmazott Férfiak Nők Összes 
alkalmazott Férfiak Nők

Felsővezető 1,42% 2,04% 0,50% 1,25% 1,73% 0,50% 1,03% 1,41% 0,43%

Középvezető 8,91% 10,02% 7,27% 8,88% 9,89% 7,27% 7,36% 8,47% 5,64%

Irodai munkavállaló 16,60% 11,21% 24,56% 16,80% 10,68% 26,57% 15,74% 10,17% 24,30%

Fizikai munkavállaló 73,08% 76,74% 67,67% 73,07% 77,71% 65,66% 75,88% 79,94% 69,63%

Összesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Kometa Italia Srl.

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Adott ország 
állampolgárságától 
eltérő külföldi 
munkavállalók (fő)

51 56 57 0 0 0 0 0 0

Alacsony  
iskolázottság (fő)* 732 648 779

Nincs 
nyilván
tartva

Nincs 
nyilván
tartva

Nincs 
nyilván
tartva

0 0 0

* 8 osztályos általános iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkezők.



KOMETA FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS 202582 01   Bevezetés       02   Általános közzétételek       03   Környezet       04   Társadalom       05   Vállalatirányítás       06   Mellékletek       07   Impresszum 

Fogyatékossággal élő alkalmazottak
S1-12

A KOMETA 99 Zrt. tevékenységi profiljából és az operatív munkakörök 
jellegéből adódóan korlátozott számban tud fogyatékossággal élő mun-
kavállalókat foglalkoztatni. Ennek ellenére a Társaság folyamatosan vizs-
gálja az inkluzív foglalkoztatás lehetőségeit, és törekszik arra, hogy az 
arra alkalmas munkakörökben elősegítse a fogyatékossággal élő szemé-
lyek munkaerőpiaci részvételét. A Társaság különösen az adminisztratív 
területeken azonosított olyan pozíciókat, amelyek munkaszervezési és 
-környezeti szempontból megfelelő feltételeket biztosíthatnak számukra. 
A szervezet célja, hogy a jövőben – a működési sajátosságok figyelembe-
vételével – tovább bővítse az inkluzív foglalkoztatás lehetőségeit, ezzel 
is támogatva a sokszínű és befogadó munkahelyi környezet kialakítását. 
A  Társaság jelenleg a megváltozott munkaképességű alkalmazottakat a 
rehabilitációs hozzájárulás alapján tartja nyilván.

Megváltozott munkaképességű alkalmazottak száma 
és nemek szerinti bontása

Konszolidált

2023 2024 2025

Nő (fő) 5 2 2

Férfi (fő) 5 6 6

MMM létszáma összesen (fő) 10 8 8

Munkavállalói elköteleződés és fejlődés 

A tehetségek bevonzásának és megtartásának kiemelt jelentőségét fel-
ismerve a KOMETA elkötelezett a munkavállalói jólléti kezdeményezések 
biztosítása és fejlesztése mellett. 

A kimagasló teljesítményt nyújtó munkavállalók motiválása és megbecsü-
lésük kifejezése érdekében a KOMETA 99 Zrt. havi „Hónap Dolgozója” díjat 
oszt ki, amely pénzjutalommal jár – ennek összege nettó 150 000 forint. 
A díjazottakat az adott munkatárs területi vezetői jelölik, az alábbi szem-
pontokat figyelembe véve: 

	 viselkedés; 

	 teljesítmény; 

	 képesség arra, hogy példaképként szolgáljanak, és motiválják kollégáikat. 

2025-ben összesen 49 munkavállaló részesült az elismerésben, akik a 
minden hónapban megrendezésre kerülő díjátadón kapják meg szemé-
lyesen a díjat, valamint az összes munkatársat is értesítik a személyéről.

Ezen kívül hűségjutalomban részesülnek azok a munkavállalók, akik 3-5-
10-15-20-25-30-35-40-45-50 éve dolgoznak a KOMETA 99 Zrt.-nél. A juta-
lom pénzbeli juttatás, amely a munkavállaló háromhavi átlagbérének sza-
bályzatban meghatározott százalékát teszi ki (2025-ben 10%-os emelés 
történt a korábbi évekhez képest). 2025-ben 191 dolgozó részesült hűség-
jutalomban, amelyet 21 külön díjátadón osztottak ki. 

2022-ben a KOMETA 99 Zrt. bevezette a „Hónap Tanulója” díjat is; 2024-
ben egy, míg 2025-ben két tanulót díjazott vele. Díjazásra kerülnek a hó-
nap „IT felhasználói” is. Ezt a díjat az a dolgozó kapja, aki hatékonyan 
és innovatívan használja az IT-eszközöket, képzi magát, segíti kollégáit, 
aktívan részt vesz a fejlesztésekben és tesztelésekben, kooperál az in-
formatikai részleggel, és adatvezérelten támogatja a munkát, törekedve 
arra, hogy papírmentes környezetet alakítson ki. Az erkölcsi elismerés 
mellett egy egyszeri prémium (nettó 150 000 forint) és KOMETA termék-
csomag a jutalma.

A KOMETA 99 Zrt. a családokat is támogatja a nehéz élethelyzetekben is. 
Például támogatást kap a cégtől az a család, amelynek KOMETA munka-
vállaló tagja elhunyt. 

A KOMETA 99 Zrt. béren kívüli juttatásai a kölcsönzött munkavállalókra is 
vonatkoznak. A KOMETA Italia Srl. béren kívüli juttatása az egészségpénz-
tári hozzájárulás. A Triagro Kft. béren kívüli juttatása a Széchenyi Pihe-
nőkártya. A Triagro Kft.-nél céges prémium is elérhető az éves nyereség 
függvényében.

Béren kívüli juttatások  
a KOMETA 99 Zrt.-nél:

SZÉCHENYI PIHENŐKÁRTYA
A tárgyhónap minden munkanapján 
munkaviszonyban álló munkavállalónak 
jár. Újonnan belépő munkavállalók esetén 
az jogosult, akinek a próbaideje – mely a 
KOMETA 99 Zrt. esetében szellemi területen 
hat hónap (vezetői döntés alapján három 
hónap is lehet), fizikai területen három hónap 
– a tárgyhónapot megelőző hónapban lejárt.

EGÉSZSÉGPÉNZTÁR
Legalább 1 éve munkaviszonyban 
lévő minden, aktív állományban lévő 
munkavállalónak jár, ennek értéke bruttó 
15 083 forint/hó.

SPORT PRÉMIUM
A munkaviszonyban és aktív állományban 
lévő munkavállaló 3 hónapos munkaviszonyt 
követően az alábbi feltételek mellett jogosult:

	 kerékpárral, hajtós rollerrel, gyalog vagy 
futva min. 1 kilométeres távolságból 
érkezik a munkahelyre,

	 továbbá aki rendszeresen sportol 
edzőteremben, sportegyesületben vagy 
uszodában, illetve aki rendszeresen fut, 
illetve kerékpározik.

A Sport prémium értéke bruttó 400 forint/nap 
munkába járás esetén, illetve 400 forint/alka-
lom munkaidőn kívüli sportolás esetén. 2025-
ben 85 fő munkavállaló részesült ebben az ösz-
tönzőben, összesen 3 524 600 Ft értékben.

A Triagro Kft. és a Kometa Italia Srl. nem foglalkoztat megváltozott munkaképességű 
alkalmazottakat.
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Munkatársak egészségének promotálására, prevencióra tett erőfeszítések, programok 
száma, szolgáltatások elérése, költések

KOMETA 99 Zrt. és Kometa Italia Srl.

2024 2025

Egészségmegőrző programok száma (db)  1  2

Egészségmegőrző programok óraszáma (óra)  7  14

Egészségmegőrző szolgáltatásokra fordított összeg (Ft)  1 550 000  2 900 000

Egészségmegőrző programokon való részvétel (fő)  45 fő  86 fő

Egészségpénztárra jogosultak száma (fő) 6 872

Egészégpénztárra fordított összeg összesen (Ft) 1 185 600 Ft 94 730 177 Ft

A 2023-as évre vonatkozóan nincs adat. A Triagro Kft.-nél nincs egészségpénztári hozzájárulás, valamint a programok 
száma sem került összesítésre. 
KOMETA 99 Zrt.-nél az egészségpénztári juttatások 2025. január 1.-től kerültek bevezetésre.

Egyéb juttatások közé tartozik a KOMETA 99 Zrt.-nél a munkavállalónként havi 19 250 forinttal támo-
gatott üzemi étkezde, ajánlási bónuszok, valamint nyaralási juttatások – például a Balatonnál talál-
ható üdülő kedvezményes használata a dolgozók családjai számára a nyári hónapokban. Továbbá a 
dolgozók különféle kedvezményekre jogosultak helyi üzletekben, húsboltokban, gyógyszertárakban, 
élelmiszerboltokban, valamint ajándékokat is kapnak gyermekeik részére ünnepekkor és jó tanulmá-
nyi eredmények esetén. 

Az egészség megőrzése kiemelt prioritás, ezért a KOMETA 99 Zrt. foglalkozás-egészségügyi or-
vost alkalmaz, aki évente alkalmassági vizsgálatot tart. Emellett több mint 40 képzett elsőse-
gélynyújtó dolgozik a gyártóterületen, akik gyors segítséget tudnak nyújtani. A KOMETA szol-
gáltatási szerződést kötött egy helyi gyógyszertárral, ahol a munkavállalók kedvezményesen 
vásárolhatnak.

2025-ben a KOMETA 99 Zrt. egy komplex egészségügyi szűrőprogramot valósított meg a helyi kór-
házzal együttműködésben, amelynek keretében különböző szűrővizsgálatokat tartanak a Társaság 
telephelyén. A Triagro Kft.-nél szűrővizsgálatként éves egyszeri vérnyomás- és vércukormérési, illet-
ve tüdőszűrési lehetőség is elérhető, valamint a dohányzásról való leszokást is népszerűsíti telephe-
lyek közötti verseny keretében.

Az egészséges táplálkozás ösztönzése mellett a KOMETA 99 Zrt. az aktív életmódot és ezáltal a kör-
nyezeti fenntarthatóságot is nagyra értékeli. Ennek egyik formája a korábban részletezett sport 
prémium rendszer. A Triagro Kft.-nél alacsony a fluktuáció, a munkatársak lojálisak és stabil gár-
dát alkotnak; több dolgozó a cég megalapítása óta része a csapatnak, egyesek nyugdíj mellett rész-
munkaidőben is folytatják tevékenységüket. A fizikai területen dolgozók utánpótlása biztosított. 
A munkahely népszerű, a béren kívüli juttatások, csapatépítő programok és a következetes, őszinte 
kommunikáció erősítik a motivációt és az elkötelezettséget. A munkatársak személyes kapcsolatot 
ápolnak a felsővezetőkkel. A Triagro Kft. szociális támogatást is nyújt, és egyre inkább a családbarát, 
toleráns, élethelyzetekhez alkalmazkodó munkakörnyezet kialakítására törekszik, elősegítve a hos�-
szú távú együttműködést és jóllétet.

Képzés és fejlesztés
S1-13

A KOMETA elkötelezett a munkavállalók folya-
matos képzése és fejlesztése iránt minden szer-
vezeti szinten. A Társaság úgy gondolja, hogy a 
folyamatos képzés, az egész életen át történő 
tanulás korunk követelménye, így dolgozói szá-
mára egyenlő esélyt nyújt a képzéseken, illetve 
oktatásokon történő részvételre. A Társaság 
olyan képzési programokba fektet, amelyek tá-
mogatják a dolgozók szakmai előrelépését, illet-
ve lehetőséget biztosítanak új, eltérő készsége-
ket igénylő területekre való átképzésre. 

A képzési terv végrehajtása a tervezett üte-
mezés szerint valósult meg. 2024-ben a veze-
tői képzésekben a KOMETA 99 Zrt.-nél a fizikai 
területek vezetői voltak túlsúlyban (fizikai te-
rületeken a vezetői létszám közel kétszerese a 
szellemi területek vezetőinek), míg 2025-ben a 
szellemi területek vezetői kerültek előtérbe. 

A képzési mutatók további lebontása jelenleg csak a KOMETA 99 Zrt.-nél áll rendelkezésre.

A képzések óraszáma nemek szerinti 
felbontásban

Képzési órák száma nemek és munkaköri 
kategóriák szerint 2025-ben

Képzések óraszáma életkor szerint

Képzések óraszáma nemek szerint

*	 2023-ra vonatkozóan nem állnak rendelkezésre adatok. 
A konszolidált számok a KOMETA 99 Zrt.-t és a Triagro 
Kft.-t tartalmazzák A Kometa Italia Srl.-nél nem volt 
képzés. A KOMETA 99 Zrt.-nél a jogszabály szerint 
kötelező képzések nincsenek benne az adatokban.

Konszolidált

2024 2025 Változás 
(2025/2024)

Férfiak (óra) 10 877 6 753 -38%

Nők (óra) 9 079 6 658 -27%

Összesen (óra) 19 956 13 411 -33%

KOMETA 99 Zrt.

2025

Felsővezető 437

Középvezető 2 621

Szellemi munkavállaló 1 766

Fizikai munkavállaló 1 910

Vállalkozói szerződéses 19

Férfiak összesen (óra) 6 753

Felsővezető 214

Középvezető 688

Szellemi munkavállaló 5 652

Fizikai munkavállaló 77

Vállalkozói szerződéses 27

Nők összesen (óra) 6 658

Összesen (óra) 13 411

KOMETA 99 Zrt.

2024 2025

<30 5 060 3 268

30-50 11 230 7 483

50< 3 602 2 660

Összesen (óra) 19 892 13 411

KOMETA 99 Zrt.

2024 2025

Férfiak (fő) 69 84

Nők (Fő) 110 76

Összesen (fő) 179 160
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 A KOMETA 99 Zrt.-nél többek között az alábbi képzéseken vettek részt a munkatársak 2025-ben:

BELSŐ KÉPZÉSEK: 

	 kötelező képzések, mint munka- és tűzvédelmi oktatás, higiéniai, élelmiszer-biztonsági és 
minőség-irányítási oktatás, cégismertető onboarding tréning.

KÜLSŐ KÉPZÉSEK: 

	 szakmai képzések, mint mérlegképes könyvelő, belső auditor, élelmiszerjelölés, logisztikai me-
nedzser, AI és robotika, munkavédelem, építésvezető, targoncavezető, villamosállomás kezelő, 
élelmiszeripari gépkezelő képzés stb. 

	 ezen belül számos fenntarthatósági tematikájú: ESG, jelentéstétel, bértranszparencia, klíma-
védelmi szabályozás;

	 készségfejlesztő képzések, mint tárgyalástechnika, hatékony időgazdálkodás;

	 vezetőképzés: helyzetfüggő vezetés, inspiráló vezető, vezetői önismeret, visszajelzés stb.

A külső képzések között szerepelt nyílt tanfolyam, webinárium, mentorprogram és iskola rendszerű 
képzés is.

2025-ben a KOMETA 99. Zrt.-nél a munkavállalók 4%-a részesült teljesítmény- és karrierfejleszté-
si értékelésben. Az indirekt munkavállalók esetében jelenleg nincs formális teljesítményértékelési 
rendszer. A KOMETA 99 Zrt. vizsgálja az értékelési folyamatok fejlesztését és fokozatos kiterjesztését 
a munkavállalók szélesebb körére a szakmai fejlődés és a tehetséggondozás támogatása érdekében.  
A Triagro Kft. esetében a fizikai dolgozók teljes köre, valamint a vezetők is évente vesznek részt tel-
jesítményértékelésben.

A KOMETA 99 Zrt. együttműködést alakított ki helyi szakképző iskolákkal, lehetőséget biztosítva a 
hentes szakmát tanuló diákok számára, hogy az iskolai tanulmányaik mellett fizetett, tantervi gya-
korlaton vegyenek részt. A KOMETA 99 Zrt. a városban található Kinizsi Pál Élelmiszeripari Techni-
kummal is kapcsolatban áll, az itt tanuló diákok számára kiemelt gyakorlati helyszín.  Ez több szem-
pontból is előnyös mindkét fél szempontjából. A diákok teljes betekintést kapnak a valós vállalati 

környezetbe, és hasznos gyakorlati tudást szerezhetnek. Emellett a gyakorlatuk teljesítése után akár 
teljes állásban is elhelyezkedhetnek a Társaságnál, ahol a gyakorlati idő alatt már megismerkedhet-
tek a feltételekkel, és megtanulták a munkavégzéshez szükséges folyamatokat. 

Minden évben több szakmunkás tanuló szerzi meg a KOMETA 99 Zrt.-nél a gyakorlati ismereteket. 
A diákok hetente két napot dolgoznak a Társaságnál, munkájukért pedig díjazásban részesülnek. 
A KOMETA 99 Zrt. 2022-ben együttműködést indított egy villanyszerelő- és hegesztőképzést nyúj-
tó iskolával is, amelynek keretében 2025-ben 15 tanuló vett részt a közös gyakorlati programban.  
A Triagro Kft.-nél a fizikai dolgozók esetében kompetenciaalapú a felvétel, szakképző intézményekkel 
együttműködés kialakítására nem volt szükség, hiszen a dolgozók nagyrésze szakképesítés nélküli. 

2025-ben a Nemzeti Agrárgazdasági Kamara 
nagyvállalati kategóriában a KOMETA 99 Zrt.-t 
választotta „Az év agrár duális képzőhelye” 
nyertesének a hentesképzés területén közel 
9 éven át végzett munkájáért és elért eredmé-
nyeiért.

A KOMETA 99 Zrt. a Magyar Agrár- és Élettudo-
mányi Egyetem (MATE) Kaposvári Campusával 
kötött együttműködési megállapodás kereté-
ben folyamatos kapcsolatot tart fenn az egyetemi hallgatókkal. Ez a partnerség lehetővé teszi, hogy 
a műszaki és élelmiszeripari mérnök hallgatók duális képzésben vegyenek részt, amelynek során 
az egyetemi elméleti oktatás mellett a KOMETA 99 Zrt.-nél töltenek gyakorlati időt, közvetlenül a 
gyártási és műszaki folyamatokhoz kapcsolódva. A hallgatók rendszeres üzemlátogatásokon vesznek 
részt, első kézből ismerik meg a húsfeldolgozás mindennapi folyamatait, valamint vállalati környezet-
ben teljesítik szakmai gyakorlatukat. A MATE és a KOMETA stratégiai partnerként működik együtt.

A Kometa Italia Srl. nem foglalkoztatott gyakornokokat az elmúlt három évben.

Ezen túlmenően a KOMETA 99 Zrt. lehetőséget biztosít a kiválasztott, kimagaslóan teljesítő mun-
kavállalói számára, hogy egyetemi képzésekben vegyenek részt, különösen az élelmiszermérnöki 
területen. 

A rendszeres teljesítményértékelésben és karrierfejlesztési 
elbeszélgetésben részesülő munkavállalók aránya

KOMETA 99 Zrt. Triagro Kft. Kometa Italia Srl.

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Arány (összes 
munkatárs) 4% 5% 4% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Arány (női 
munkatársak) 2% 2% 8% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Arány (férfi 
munkatársak) 2% 3% 2% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Tanulók szakmai területenként

2025

Hentesképzés (fő) 36

Villanyszerelő képzés (fő) 12

Hegesztőképzés (fő) 3

Összesen (fő) 51

Gyakornokok száma
 KOMETA 99 Zrt.

Egyetem 2023 2024 2025

Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem (MATE) 0 2 2

Pécsi Tudományegyetem 6 6 1

Budapest Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (BME) 0 1 0

Budapesti Gazdaságtudományi Egyetem (BGE) 0 0 1

Eötvös Lóránd Tudományegyetem (ELTE) 0 0 1

Külföldi egyetem 0 0 1

Összesen (fő) 6 9 6
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Munkavédelem és biztonságos munkakörnyezet 
Munkáltatóként a Társaság elsődleges célja, hogy minden dolgozója ugyanolyan egészségi 
állapotban térjen haza, mint ahogy a munkába érkezett. Ennek érdekében: 

		rendszeres munkavédelmi és baleset-megelőzési képzéseket tart, 

		biztosítja a munkavégzéshez szükséges védőfelszereléseket, 

		a telephelyein dolgozó alvállalkozóktól is elvárja a magas szintű munkabiztonsági szabványok 
betartását, 

		kockázatértékelést végez a technológiai folyamatokra és a munkahelyi környezetre vonatkozóan,

		egyértelmű eljárásokat működtet a balesetek és veszélyhelyzetek bejelentésére, kivizsgálására 
és a korrekciós intézkedések végrehajtására,

		rendszeresen ellenőrzi a gépek, berendezések és védőeszközök állapotát,

		biztosítja a megfelelő elsősegélynyújtási kapacitást és a szükséges orvosi ellátást,

		együttműködik a hatóságokkal és a külső szakértőkkel a megelőző intézkedések folyamatos 
fejlesztése érdekében,

		 	jólléti és egészségmegőrző programokat működtet a munkavállalók hosszú távú egészségének 
támogatására.

Méltányos és tisztességes foglalkoztatás 
		Minden munkavállaló méltányos, versenyképes jövedelemben részesül – függetlenül nemtől, 

etnikai hovatartozástól vagy bármilyen egyéb megkülönböztetéstől. 

		A Társaság elkötelezett az „egyenlő munkáért egyenlő bér” elvének gyakorlati megvalósítása mellett. 

		Munkaidő-politikája összhangban van a hatályos munkaügyi szabályozással, és tiszteletben 
tartja a pihenéshez és a magánélethez való jogot.

Sokszínűség és befogadás 
		A KOMETA támogatja a sokszínűséget, és olyan befogadó munkahelyi kultúrát épít, ahol 

mindenki biztonságban érezheti magát, és önazonosan dolgozhat. 

		A munkahelyi esélyegyenlőség a Társaság számára alapelv – legyen szó előléptetésről, 
képzésekről vagy új munkavállalók kiválasztásáról. 

Fejlődés és tanulás  
		A Társaság számára fontos a dolgozói folyamatos szakmai és személyes fejlődése. 

		A KOMETA képzési programjai hozzáférést biztosítanak a modern szakmai ismeretekhez, 
elősegítve a hosszú távú karrierépítést és a Társaságon belüli mobilitást.

Egészségmegőrzés és jóllét   
		A cég szűrővizsgálatokkal támogatja munkatársai testi egészségét. 

		Sportprogramok, -rendezvények és rekreációs támogatások révén ösztönzi az aktív életmódot 
és a munka-magánélet egyensúlyának megőrzését. 

Dolgozói érdekképviselet    
		A KOMETA 99 Zrt.-n belül működő szakszervezet biztosítja, hogy a munkavállalók érdekei 

közvetlenül megjelenjenek a vezetés felé, ezzel is erősítve a nyílt párbeszédet és a közös 
döntéshozatalt. Az együttműködés hatékonyságát a dolgozói visszajelzések alapján értékelik.

A munkával kapcsolatos egyéb jogok
S1-17

A Társaságnál saját munkakörben bekövetkezett, munkával összefüggő incidensek és/vagy panaszok, valamint súlyos emberi jogi mulasztások 2025-ben nem történtek.

A MUNKAVÁLLALÓKKAL KAPCSOLATOS ALAPÉRTÉKEK AZ ESG POLITIKÁBAN
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SBM-2, SBM-3, S2-2

Az értékláncban dolgozók
A KOMETA elkötelezett amellett, hogy tiszteletben tartsa és megerősítse az emberi jogokat az értékláncában, ne sértse mások emberi jogait, valamint hogy ke-
zelje azokat a kedvezőtlen emberi jogi hatásokat, amelyekben érintett lehet akár saját tevékenységein keresztül, akár üzleti kapcsolatai következtében.

Pozitív hatások

A KOMETA pozitív hatásként a beszállítókkal kialakított hosszú távú együttműködés révén hozzájárul 
a tartós és biztos munkahelyek fenntartásához. A méltányos értékelosztás képviselőjeként lehetővé 
teszi a méltányos bérezés kialakítását a beszállítók munkavállalói részére. A pozitív hatásokat a Tár-
saság egészét átható HonestFood koncepció támogatja.

 
Negatív hatások

Az értékláncban a munkavállalók jogai potenciális negatív hatásként több területen sérülhetnek: elő-
fordulhatnak kifizetetlen túlórák, alacsony bérezés és nem megfelelő munkakörülmények, valamint 
a munka és a magánélet egyensúlyának hiánya. Negatív hatásként felmerülhet, hogy nem biztosított 
az egyesülés, a szakszervezeti tagság vagy a kollektív tárgyalás lehetősége. Negatív hatást jelente-
nek továbbá a munkabiztonsági hiányosságok, a szezonális és vendégmunkások rossz lakhatási kö-
rülményei, a potenciális zaklatás vagy diszkrimináció, valamint bizonyos országokban a kényszer- és 
gyermekmunka. Jelenleg a Társaságnál nincs azonosítottan olyan lokáció vagy olyan vállalati szeg-
mens, amely kiemelten ki van téve a gyermek- és/vagy kényszermunka kockázatának.

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényegessé-
gi küszöbértéket, azonban a Társaság figyelemmel kíséri a munkavállalókat érintő szabályozásokat, a 
geopolitikai környezetet, a vevők és beszállítók országainak kulturális és szabályozói környezetét, az 
üzleti partnerek elköteleződését.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE
A KOMETA értéklánca a következő munkavállalói kategóriákat foglalja magába: 

	 állattenyésztő beszállítók munkavállalói, 

	 húsalapanyag-, segédanyag- (csomagolóanyagok, fűszerek, tisztító- és takarítószerek 
stb.), műszaki alkatrész-beszállítók munkavállalói,

	 egyéb szolgáltatást nyújtó beszállítók munkavállalói – többek között karbantartást, 
szervizelést végző beszállító, tanácsadó cégek, külső laborok, mosodai szolgáltatás 
stb.

	 termékek szállítását nyújtó beszállítók munkavállalói – belföldi és export logisztika, 
fuvarozó cégek, 

	 kiskereskedelmi egységek, láncok és boltok munkavállalói,

	 a vállalkozás telephelyén dolgozó, de a saját munkaerőhöz nem kapcsolódó 
munkavállalók – például a telephely építkezésein dolgozók vagy a szállítmányozó 
cégek sofőrjei.

Az értékláncban dolgozó munkavállalókkal a kapcsolattartás nem közvetlen, a beszállítók 
képviselőin keresztül valósul meg. A beszállítók képviselőivel a kapcsolattartás módja 
kétirányú; meetingek, telefonhívások, e-mailes kapcsolattartás és fogadóóra keretében 
valósul meg heti, illetve napi rendszerességgel. A lényeges ügyek validálásában a Zito 
Group mint az egyik fő beszállító vett részt.

Jelenleg a KOMETA-nál nincs hivatalosan dokumentált eljárás az értékláncban dolgozókkal 
való együttműködésre, a Társaság vizsgálja a lehetőségeket a témában.
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Az értékláncban dolgozókra vonatkozóan a KOMETA-nak számos releváns politikája van érvényben.

Üzleti Magatartási Kódex

A KOMETA elvárja üzleti partnereitől, hogy az Üzleti Magatartási Kódexben megfogalmazott elvárá-
sokat a saját beszállítóik, alvállalkozóik, szolgáltatóik és üzleti partnereik teljes láncolatán keresztül 
is terjesszék és alkalmazzák. Az Üzleti Magatartási Kódex a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re 
hatályos. Az értékláncban dolgozókat érintő potenciális negatív hatások kiküszöbölésére a KOMETA 
a Kódexben megfogalmazza az elvárásait többek között az alábbi témákban:

	 Jogszabályoknak való megfelelés, melynek része a vonatkozó jogszabályok betartása.

	 Az emberi jogok tiszteletben tartása, az egymás iránti tisztelet, mely magában foglalja az em-
beri jogokat, így többek között az emberi méltósághoz való jogot, a személyes szabadsághoz és a 
biztonsághoz való jogot, az elérhető legmagasabb szintű egészséghez való jogot, az igazságos és 
kedvező munkakörülményekhez való jogot, a tisztességes bérekhez való jogot, a szakszervezetek 
alapításának és hozzájuk való csatlakozás jogát, a kollektív tárgyalások jogát, a véleménynyilvá-
nítás jogát, a pihenéshez, valamint a szabadidőhöz és a rendszeres fizetett szabadsághoz való 
jogot.  

	 Tisztességes foglalkoztatási gyakorlat, melynek keretében a KOMETA üzleti partnereitől és be-
szállítóitól is elvárja a Kódexben foglalt alapelvek betartását, beleértve: 

	 az emberi jogok nemzetközileg elfogadott normáinak betartása melletti elkötelezettséget, 

	 az alkalmazottaikkal való méltó és tiszteletteljes bánásmódot, 

	 az összes vonatkozó munkajogi törvény betartását.

	 Hátrányos megkülönböztetés és zaklatás tilalma

	 Egészségvédelem, munkabiztonság és környezetvédelem: a Társaság a környezetvédelem és a 
jövő generáció érdekeinek szem előtt tartása mellett elkötelezett a munkabiztonság, illetve az 
egészséges és biztonságos munkakörnyezet mellett az értéklánc egészében.

Az Üzleti Magatartási Kódex az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célokkal (SDG-k), az ENSZ Üzleti és Em-
beri Jogi Irányelveivel (UNGP) és a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) alapelveivel összhangban 
készült.

Fenntartható beszerzési politika

A KOMETA 99 Zrt. célja, hogy az élelmiszeripar olyan módon működjön, amely egyszerre szolgálja a 
fogyasztói bizalmat, a környezet védelmét és a gazdasági stabilitást. A beszerzés kulcsfontosságú az 
előbb említett célok eléréséhez: minden vásárlási döntés lehetőséget jelent a környezeti teljesítmény 
erősítésére, etikus gyakorlatok előmozdítására és egészségesebb termékek biztosítására a KOMETA 
fogyasztói számára.

A fenntartható beszerzés az etikus magatartásra épül az érintettek munkavállalói tekintetében. 
A  KOMETA 99 Zrt. zéró toleranciát hirdet a vesztegetéssel, korrupcióval és érdekellentétekkel 
szemben a beszerzés során. Minden beszállítónak be kell tartania a munkajogokat, és biztonságos, 
egészséges munkakörnyezetet kell biztosítania. A KOMETA 99 Zrt. csak olyan partnerekkel műkö-
dik együtt, akik betartják a magas etikai normákat, a tisztességes munkavállalói gyakorlatot és a 
nemzetközi állatjóléti követelményeket. A nem megfelelés korrekciós intézkedést vagy a beszállítói 
kapcsolat megszüntetését vonja maga után.

S2-1

POLITIKÁK

S2-4, S2-5

Jelenleg a Társaságnál nincs elfogadott eljárás az értékláncban dolgozókkal való együttműködésre, 
valamint konkrét intézkedések és mérőszámok bevezetése sincs tervben az értékláncban dolgozók te-
kintetében. A KOMETA 2026-ban vizsgálja a lehetőségeket. A 2026-os felülvizsgálat a beszerzési osztály 
és a kapcsolódó társosztályok bevonásával zajlik majd, első körben az értékláncban dolgozókat közvet-
lenül nem vonja be a Társaság. A KOMETA 99 Zrt.-nél beszállítói fenntarthatósági szempontok is meg-
fogalmazásra kerülnek környezeti, társadalmi és vállalatirányítási témában. Az önértékelő kérdőív célja 
az értékláncban dolgozók tekintetében, hogy feltérképezze a munkavállalók részvételét a képzéseken, 
egészségügyi megfelelőségét, valamint a munkahelyi szociális környezetet. Amennyiben a beszállító 
rendelkezik IFS, BRC vagy FSSC 22000 tanúsítványok valamelyikével, az önértékelő kérdőív kitöltése 
nem kötelező. A kiválasztási folyamat során nem befolyásoló tényező a kérdőív kitöltésének hiánya.

A KOMETA 2026-ban vizsgálja az értékláncban dolgozók fenntarthatósági szempontú átvilágításá-
nak lehetőségét. A Társaság globális keretmegállapodásokhoz ugyan nem csatlakozott, de az ILO 
elveit figyelembe veszi.

 
Csatornák az értékláncban dolgozók számára a panaszaik, aggodalmaik 
kifejezésére
S2-3

Az értékláncban dolgozók a KOMETA 99 Zrt. panaszbejelentési eljárásának (lsd. Panaszkezelés) meg-
felelően tehetnek bejelentést. Jelenleg a Társaság nem méri, hogy az értékláncban dolgozók bíznak-e 
a csatornában, illetve arról sincs tudomása, hogy mennyire ismerik a csatornát.

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK
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Érintett közösségek
A KOMETA a társadalmi felelősségvállalást és az emberi jogok tiszteletben tartását működésének alapértékei között tartja számon. A KOMETA társadalmi fele-
lősségvállalása meghatározza a partnereivel, közösségeivel és vásárlóival való kapcsolatát is. A Társaság célja egy biztonságos, méltányos és befogadó élelmi-
szeripari értéklánc fenntartása – a jelen és a jövő generációi érdekében.

SBM-2, SBM-3

A KOMETA elkötelezett amellett, hogy azonosítsa és kezelje a tényleges és potenciális hatásait az 
érintetti közösségekre, valamint azokra a csoportokra, amelyek a Társaság működési területein vagy 
az értéklánc mentén élnek és dolgoznak.

A kettős lényegességi értékelés során a Társaság az alábbi közösségeket azonosította és vette figyelembe:

	 az üzemei, létesítményei közvetlen közelében élő közösségek, kiemelten Kaposvár lakossága;

	 a KOMETA értéklánca mentén élő közösségek, például a beszállítók környezetében élő közösségek;

	 Magyarország, illetve a külföldi exportországok közösségei;

	 egyetemi hallgatók és egyéb képzésben résztvevő diákok;

	 külföldi munkavállalók közösségei;

	 civil szervezetek, civil szektor (társadalmi és környezeti, helyi és országos).

Az érintettekkel – köztük a helyi közösségekkel – való együttműködés kulcsfontosságú a fenntartható-
ság előmozdítása, valamint a Társaság iránti bizalom kiépítése érdekében. A helyi közösségek bevonása 
kétirányú: online sajtóközlemények, sajtótájékoztatók, közösségi projektek révén valósul meg. A helyi 
közösségek érdekeit a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatával való egyeztetések, hivatalos 
eljárások során is figyelembe veszi a Társaság, mivel az önkormányzat szerepköréből adódóan szintén 
segíti a helyi közösségek érdekeinek figyelembevételét. A szakmai és civil szervezetekkel konzultációk, 
fórumok erősítik a partneri viszonyt. Az egyetemi hallgatókkal és az egyéb képzésben résztvevő diá-
kokkal a kapcsolattartás az egyetemen, illetve a duális képzőhelyen keresztül történik. 

Az érintetti közösségek közül a Társaság a szegénységi küszöb alatt élőket, a kisebbségeket, vala-
mint a külföldi munkavállalókat azonosítja marginalizált csoportként. Ezt a megállapítást a Társaság 
a személyes tapasztalatai alapján, valamint a helyi önkormányzattal és a helyi munkavállalókkal tör-
ténő egyeztetések során alakította ki. Őslakos népesség sem a saját működésben, sem az értéklánc-
ban nem került azonosításra.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE
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Az érintettekkel való együttműködés hiteles megbízottak segítségével történik, akik informáltak és 
figyelembe veszik az érintettek szempontjait.  

Az érintetti közösségekhez kapcsolódóan a KOMETA pozitív tényleges és potenciális hatásokat, vala-
mint külső kockázatokat és lehetőségeket is feltárt.

 
Pozitív hatások

A Társaság tevékenységei révén hozzájárul a közösségek jóllétéhez jó minőségű, megbízható és táp-
láló élelmiszer előállításával és az azokhoz való hozzáférés biztosításával. A diverzifikált beszerzési 
és beszállítói lánc lehetővé teszi a folyamatos gyártást és az ellátásbiztonság fenntartását. Ezek a 
pozitív hatások Magyarország, illetve az exportországok lakosságát érintik. A Társaság jelentős tár-
sadalmi foglalkoztatással bír: a helyi lakosság köréből sokszínű és kisebbségi munkaerőt is alkalmaz, 
valamint külföldi munkavállalók számára is munkalehetőséget teremt. A helyi adóbevételekhez való 
hozzájárulás közvetlenül támogatja Kaposvár lakossága életszínvonalának emelését.

Lényeges negatív hatásokat a KOMETA nem azonosított, azonban figyelemmel kíséri, hogy az eset-
leges vállalati terjeszkedéssel, megnövekedett logisztikai aktivitásokkal Kaposvár közlekedésére, a 
lakosság jóllétére milyen hatás valószínűsíthető.

 
Kockázatok

Az érintett közösségekre hatással lehetnek a régióban fennálló konfliktusok és háborúk, valamint az 
ezekhez kapcsolódó szabályozási döntések és szankciók, amelyek közvetett módon befolyásolhatják 
a Társaság működését és a helyi gazdasági környezetet is. A kockázatok a magyar lakosságot és az 
exportországok közösségeit, valamint a külföldi munkavállalók közösségét is érinthetik.

 
Lehetőségek

A KOMETA kiemelt célként kezeli a transzparenciát. Tekintettel arra, hogy országos és regionális 
szinten a közösségek részéről egyre nagyobb az elvárás az elszámoltathatósággal kapcsolatban, a 
KOMETA ezt a társadalmi igényt lehetőségként azonosítja, amely erősítheti a bizalomépítést és a 
Társaság hosszú távú értékteremtését. Az átláthatóság megteremtése kiemelten fontos a civil szer-
vezetek számára is.

A hatások, kockázatok és lehetőségek felülvizsgálata évente történik. Amennyiben az előző évhez 
képest eltérés tapasztalható, a KOMETA megvizsgálja a negatív hatások, illetve a kockázatok ke-
zelésére történő lépéseket. A hatások, kockázatok és lehetőségek megismertetése, és a lényeges 
ügyek validálása során a Társaság a MATE Élelmiszertudományi és Technológiai Intézetét, Kaposvár 
Megyei Jogú Város Önkormányzatát, valamint a KÖVET Egyesület a Fenntartható Gazdaságért civil 
szervezetet vonta be.

Súlyos emberi jogi probléma és incidens az érintett közösségekhez kapcsolódóan nem merült fel.

A KOMETA-nál több politika is kinyilatkoztatja az érintett közösségek fontosságát, amit a Társaság 
aktívan szem előtt is tart. Az emberi jogi hatások korrekcióját biztosító intézkedések párbeszéden és 
együttműködésen alapulnak, hivatalosan nincsenek politikaként megfogalmazva.

 
ESG Politika

A KOMETA ESG Politikájának része a közösségi felelősségvállalás és jótékonyság, valamint az átlát-
hatóság és a párbeszéd mint alapérték kinyilatkoztatása. Az ESG Politika a KOMETA 99 Zrt.-re és a 
Triagro Kft.-re hatályos.

	 Telephelyei környezetében a Társaság aktívan részt vesz a helyi közösségek életében: humanitá-
rius segélyakciókat, adománygyűjtéseket és önkéntes programokat szervez.  

	 CSR tevékenységei fókuszában a helyi igényekre való érzékeny reagálás, a társadalmi kohézió 
erősítése és a hátrányos helyzetű csoportok támogatása áll.  

	 Nyílt párbeszédre törekszik minden érintett féllel – legyen szó ügyfelekről, beszállítókról, hatósá-
gokról vagy a helyi közösségekről. 

	 Elkötelezett az átláthatóság mellett, és aktívan keresi az együttműködés lehetőségét a társadal-
mi és környezeti hatásainak közös kezelésére.

Az ESG Politika és Stratégia az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célokkal (SDG-k), az ENSZ Üzleti és Em-
beri Jogi Irányelveivel (UNGP) és a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) alapelveivel összhangban 
készült.

 
Üzleti Magatartási Kódex

Az Üzleti Magatartási Kódexben is kinyilatkoztatásra kerül a társadalmi felelősségvállalás. Az Üzleti 
Magatartási Kódex a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re hatályos.

A KOMETA elkötelezett a környezet megóvása, a társadalmi felelősségvállalás és az etikus, átlátható 
működés iránt. Hiszi, hogy a hatékonyság és az innováció, az emberi értékek tiszteletben tartása és 
elismerése, valamint a fenntartható fejlődés iránti elkötelezettség biztosítja a tartós és felelős gaz-
dasági előrelépést. A Társaság tiszteletben tartja és előmozdítja az emberi jogokat, az esélyegyenlő-
séget, valamint méltányos munkafeltételeket biztosít. Aktívan támogatja a helyi közösségeket, illet-
ve oktatási, kulturális, sport-, egészséggel kapcsolatos és jótékonysági programokat.

POLITIKÁK

S3-1
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Közösségi szerepvállalás
S3-2, S3-4, S3-5

Az elmúlt évtized során a KOMETA elkötelezetten dolgozott azon, hogy ösztönözze a fogyasztókat az 
egészségesebb táplálkozási szokások kialakítására, és ezáltal a tápláló étkezés és a mozgás kombi-
nációján keresztül jobb életminőséget biztosítson. Ennek szellemében a KOMETA aktívan támogatja 
a sporttal kapcsolatos kezdeményezéseket, különös tekintettel a kerékpározásra. E közös célkitűzés 
mentén a KOMETA 99 Zrt. 2018 óta jelentős támogatást nyújt a Fundaciòn Alberto Contador részé-
re – egy nonprofit szervezetnek, amelyet a spanyol kerékpáros legenda, Alberto Contador alapított. 
A kezdeményezés célja olyan alapvető értékek átadása, mint a táplálkozási tudatosság és a sporthoz 
szükséges ismeretek, amelyek révén fiatal tehetségekből a jövő professzionális kerékpárosai válhat-
nak. Az alapítvány nemcsak a versenysportként űzött kerékpározást támogatja, hanem a kerékpárt 
mint fenntartható közlekedési eszközt is népszerűsíti, miközben felhívja a figyelmet az egészséges 
életmód fontosságára és annak betegségek megelőzésében betöltött szerepére. 

A sport iránti elkötelezettségét tovább erősítve a KOMETA 2021-ben mutatta be hivatalosan az 
EOLO-KOMETA Cycling Teamet, amely az UCI ProTeam kategóriába tartozó elit országúti kerékpá-
ros csapat. A csapat neve azóta Team Polti KOMETA, majd Team Polti VisitMalta lett, de a KOMETA 
továbbra is az egyik főszponzor maradt. A csapat rendszeresen részt vesz rangos versenyeken, pél-
dául a Giro d’Italián, valamint Olaszország, Spanyolország és Magyarország legnagyobb országúti 
kerékpárversenyein. A KOMETA ezekkel a versenyekkel kapcsolatos jelenléte jól mutatja a sport iránti 
elhivatottságát és a kiválóság iránti törekvését. A jövő bajnokait megszólítva a KOMETA elindította 
a Team KOMETA Cycling Academyt, amely a legfiatalabb – Rookie és Very Young – kategóriákban 
támogatja a sportolást. Emellett a KOMETA 99 Zrt. más helyi és országos sporteseményeket is támo-
gat, többek között az Ultrabalatont, a Tour de Hongrie-t, valamint a kaposvári kosárlabdacsapatot, a 
KOMETA-KVGY Kaposvári Kosárlabda Klubot, illetve sok kisebb Somogy vármegyei sporteseményt is. 
A Kometa Italia Srl.-nél is központi szerepet játszik a Giro d’Italia támogatása. A Triagro Kft. szintén 
támogatja a környezetében élőket a beérkező kérések figyelembevételével: többek között idősek ott-
honát, falunapot, illetve a helyi tűzoltókat támogatja. 

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

A KOMETA az érintetti együttműködések hatékonyságát részben értékeli. Az értékelések egyszerre 
irányulnak a partnerségek eredményességére, a közösségi hatásokra és a szervezeten belüli vis�-
szacsatolásokra. A Társaság számára különösen fontos, hogy minden együttműködés kézzelfogható 
értéket teremtsen az érintett közösségek számára, és ezzel összhangban erősítse a KOMETA társa-
dalmi szerepvállalását. Rövid, közép és hosszú távú célok kialakításának lehetőségét a KOMETA 2026 
során vizsgálja. Jelenleg a terméktámogatások jóváhagyója a kereskedelmi vezérigazgató, a beér-
kező igények hivatalosan jóváhagyásra kerülnek, és év végén a Társaság összesíti az eredményeket.

KOMETA az űrben – HUNOR szponzoráció

2025 áprilisától a KOMETA 99 Zrt. támogatja a HUNOR – Magyar Űrhajós Programot, amely keretein belül 
Magyarország hosszú évtizedek után újra belépett az űrtevékenységbe. A kezdeményezés célja volt, hogy 
ismét magyar űrhajóst küldjön a világűrbe, ezzel ösztönözve a hazai tudományos fejlődést, innovációt és a 
természettudományok, a technológia, a mérnöki tudomány és a matematika (STEM-tudományok) iránti 
érdeklődést a magyarok, különösen a fiatalabb generációk körében. A KOMETA támogatása nem pusztán 
a brandépítést célozza: a Társaság kommunikációjában hangsúlyozta, hogy ez befektetés a tudásba és az 
innováció jövőjébe, valamint a magyar nemzeti identitás és közösségi értékek építésébe. A szponzoráció 
segítette a programot abban, hogy növelje Magyarország nemzetközi láthatóságát a high-tech és az űr-
kutatás területén, és felkeltse a fiatalabb generációk érdeklődését az űrkutatás iránt.

2025-re vonatkozóan a KOMETA 99 Zrt. szponzorációra és egyéb eseményekre 565 millió forintos 
költségvetéssel rendelkezett. A Kometa Italia Srl.-nél a szponzorációs, marketing és egyéb költségek-
re évente körülbelül 300 millió forintnak megfelelő összeget különítenek el.
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Élelmiszer-adományozás és együttműködés az Élelmi-
szerbankkal és a Nagycsaládosok Országos Egyesületével

A KOMETA a helyi és országos közösségeket több csatornán keresztül tá-
mogatja, és az elmúlt években egyre szervezettebb formában vesz részt 
társadalmi és önkéntes kezdeményezésekben. Több éve folyamatos támo-
gatója a Magyar Élelmiszerbank Egyesületnek, Magyarország legnagyobb 
élelmiszermentő szervezetének, heti több száz kiló terméket küld rend-
szeresen a rászorulóknak, illetve a helyi közösségeknek. A 2025-ös év so-
rán közel 30 millió forint értékű termékkel támogatta a KOMETA 99 Zrt. a 
kisebb szervezeteket, iskolákat. 

A KOMETA 99 Zrt. az Élelmiszerbankkal való együttműködésen túl több 
helyi és környékbeli egyesületet és alapítványt is támogat heti vagy havi 
rendszereséggel. Emellett több kisebb, de közvetlen hatású közösségi 
tevékenységet is végez helyi programok támogatására, például iskolai 
szendvicsosztás vagy élelmiszer-adományozás formájában. A Magyar 
Élelmiszerbank Egyesület évente 250 ezer nélkülöző embernek nyújt tá-
maszt, ami elképzelhetetlen lenne a céljait segítő vállalatok közreműkö-
dése nélkül. 

A stratégiai partnerek a tizenhét Fenntartható Fejlődési Cél (SDG) közül 
nyolc kategóriára is hatást gyakorolnak.

A Társaság számára további mérhető eredményt jelentenek a helyi közös-
ségeket érintő aktivitások sikerességei, például az iskolai programok, a havi 
rendszerességgel történő termékadományok vagy a szendvicsosztási akciók, 
amelyek a kaposvári intézményekben mára hagyománnyá váltak. A Társaság 
figyelemmel kíséri a részt vevő intézmények visszajelzéseit és a közvetlen 
társadalmi szükségletek változását, hogy az adományok és támogatások va-
lóban oda kerüljenek, ahol a legnagyobb hozzáadott értéket biztosíthatják.

A KOMETA 99 Zrt. kiemelt támogatója a Nagycsaládosok Országos Egye-
sületének. Az egyesületet rendszeres élelmiszer-adományokkal támogat-
ja, ami közvetlen segítséget nyújt a nagycsaládos, különösen a rászoruló 
háztartások számára. Az adományozási tevékenység révén hozzájárul az 
alapvető szükségletek biztosításához, mérsékli az érintett családok meg-
élhetési terheit, valamint támogatja a gyermekek megfelelő táplálkozását 
és jóllétét. Az együttműködés egyben elősegíti az élelmiszer-pazarlás csök-
kentését is, mivel a fel nem használt, de még fogyasztható termékek társa-
dalmilag hasznos módon kerülnek újraosztásra.

Élelmiszerbanknak történő élelmiszer adományozás révén 
CO2-kibocsátás elkerülése

2023 2024 2025

Tonna kg CO2* 367 362 276

A SZEGÉNYSÉG
FELSZÁMOLÁSA

FENNTARTHATÓ 
VÁROSOK ÉS 
KÖZÖSSÉGEK

AZ ÉHEZÉS
MEGSZÜNTETÉSE

FELELŐS 
FOGYASZTÁS
ÉS TERMELÉS

EGÉSZSÉG ÉS
JÓLLÉT

FELLÉPÉS AZ
ÉGHAJLATVÁLTOZÁS
ELLEN

MINŐSÉGI
OKTATÁS

PARTNERSÉG A
CÉLOK ELÉRÉSÉÉRT

*	 Számítás módszertana: WBCSD (World Business Council for Sustainable Development) 
Food Loss and Waste (FLW) Value Calculator, adományozott és kiosztott élelmiszerek 
termékkategóriánkénti mennyisége

Élelmiszeradományozás 2025-ben

KOMETA 99 Zrt.

Alapítvány, szervezet Nettó kg

Magyar Élelmiszerbank Egyesület 144 563

Nagycsaládosok Egyesülete 3 852

Egyházi tábor 1 081

Add a Kezed Alapítvány 359

Egyéb szervezetek/alapítványok 3 546

Összesen 153 401
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Csatornák az érintett közösségek számára a panaszaik, aggodalmaik kifejezésére
S3-3

A KOMETA számára kiemelten fontos, hogy az érintett közösségek biztonságos és hozzáférhető módon jelezhessék aggályaikat, 
észrevételeiket vagy panaszukat. A Társaság több csatornát is biztosít az érintettek számára a kapcsolatfelvételre és az esetle-
ges negatív hatások jelzésére.

A helyi közösségek számára az egyik legfontosabb csatorna a Kaposvár Megyei Jogú Város Önkormányzatával való hivatalos 
kapcsolattartás, amelyen keresztül a lakosság aggodalmait, kérdéseit és visszajelzéseit intézményesített módon továbbíthatja. 
A Triagro Kft. esetében a lakossági panaszok szintén gyakran a polgármesteren keresztül érkeznek meg.

A Társaság a médiakapcsolatok és a nyilvános kommunikáció, például a közösségi média megjelenése, sajtótájékoztatók révén 
is teret biztosít az érintetti visszajelzéseknek. Emellett a KOMETA közösségi programokban való részvétele – például iskolai 
szendvicsosztás vagy közösségi adományozási akciók – lehetőséget teremt a közvetlen párbeszédre is, amely a panaszok infor-
mális, azonnali jelzését teszi lehetővé.

A civil és szakmai szervezetek esetében az együttműködés és a konzultáció rendszerint formálisabb keretek között zajlik: a 
partnerségek hosszú távú, visszatérő jellegéből következően ezek a szervezetek folyamatos visszajelzést tudnak adni a Tár-
saságnak a működése hatásairól. A Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel fennálló partnerség például olyan együttműködés, 
amelyben nemcsak a KOMETA 99 Zrt. mint adományozó, hanem a társadalmi szükséglet is jelen van, így a rászorulói környezet-
ből érkező jelzések közvetve a döntéshozatalba is beépülhetnek.

A KOMETA 99 Zrt.-nél a panaszok megfogalmazásának elsődleges terepe a belsős kommunikációs rendszer, ahol a HR-kapcso-
lattartás és a vezetői fórumok biztosítanak lehetőséget a problémák bejelentésére.

E sokrétű rendszer lehetővé teszi, hogy a negatív hatásokra való reagálás ne elszigetelt, hanem partnerségben és átlátható mó-
don valósuljon meg, amelyben a KOMETA 99 Zrt. nemcsak kezelni, hanem megelőzni is képes a közösségeket érintő aggályokat. 
Jelenleg a Társaság nem méri, hogy az érintett közösségek tudnak-e róla, illetve bíznak-e a bejelentési csatornában.

Élelmiszeripari szakmai aktivitás és szerepvállalás
G1-5

A KOMETA számára fontos, hogy aktívan részt vegyen és alakítsa az ipar-
ág jelenét és jövőjét. Ennek érdekében az iFood Élelmiszer Klaszter véle-
ményformáló tagja, és az ESG-terület szponzorálásáért kijelölt felsővezető 
elnökségi tag a szervezetben. A Társaság az iFood számos 2025-ös aktivi-
tásában részt vett, többek között a FoodFlow 2025 rendezvényen.

További élelmiszeripari rendezvények, vélemény- és tapasztalatcserék, 
érintetti egyeztetések:  

	 A régió vállalkozásfejlesztése érdekében a KOMETA és a Concorde 
közös vállalkozásfejlesztési rendezvényt szervezett. A rendezvény 
célja az volt, hogy Kaposváron platformot teremtsen a régió üzleti 
szereplői számára egy informatív és értékes beszélgetésre többek 
között a gazdasági aktualitásokról, a cégértékről, a cégépítésről, a 
tőzsdére menetelről.

	 Az MVÜK Élelmiszeripari Fórum keretében a Társaság egy 
panelbeszélgetésen vett részt, amely az élelmiszeripar 
versenyképességének és fenntarthatósági kihívásainak 
összehangolási lehetőségeit vizsgálta.

	 Élelmiszerpazarlás megelőzésére tudásmegosztó műhely 
INTERREG-támogatás keretében;

	 OMÉK (Országos Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Kiállítás és 
Vásár) 2025 kiállításon való részvétel; 

	 PREGA (Precíziós Gazdálkodás Konferencia) 2025 részvétel, ahol a 
KOMETA többek között a digitalizáció kérdésköréről tartott előadást;

	 Portfolio Konferencia és egyéb rendezvények.



KOMETA FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS 202593 01   Bevezetés       02   Általános közzétételek       03   Környezet       04   Társadalom       05   Vállalatirányítás       06   Mellékletek       07   Impresszum 

Fogyasztók és végfelhasználók

A Társaság kiemelten figyelemmel kíséri a fogyasztókra gyakorolt hatá-
sait, különös tekintettel az élelmiszer-biztonságra, termékminőségre és 
egészséges táplálkozásra. A Társaság „fogyasztó és végfelhasználó” (továb-
biakban fogyasztó) alatt azt a személyt érti, aki a terméket megvásárolja 
vagy elfogyasztja függetlenül attól, hogy a kiskereskedelmi áruházláncban, 
vagy más boltban ő maga vagy egy hozzá köthető másik személy vásárol-
ta. A KOMETA fogyasztói Magyarországon és az exportpiacok országaiban 
élnek. A Társaság lényeges hatásai – beleértve a lényeges negatív hatáso-
kat – lokációtól függetlenül mindannyiukat érinti. A Társaság a fogyasztóit 
jelenleg nem különbözteti meg egymástól, elkülönült kategóriákat nem al-
kalmaz. A KOMETA azon dolgozik, hogy a fogyasztói részére megteremtse 
a biztonságos, megfizethető és diszkriminációmentesen hozzáférhető ter-
mékek kínálatát, miközben kezeli a negatív hatásokat, például a túlzott hús-
fogyasztást vagy a romlott termékek piacra kerülését. Ezzel a fogyasztók 
egészségét, bizalmát és a jóllétét támogatja.

A Társaság a fogyasztókkal többcsatornás kommunikációt folytat, amely 
magában foglalja a weboldalt, az online platformokat, a közösségi médi-
át, valamint az ATL (Above The Line például TV, sajtó) és BTL eszközöket 
(Below The Line: közvetlen, személyesebb eszközök, például rendezvények). 
A közösségi média nem csupán egyirányú tájékoztatási felület, hanem le-
hetőséget biztosít kétirányú, interaktív párbeszéd kialakítására is, ame-
lyet a Társaság a jövőben tudatosan erősíteni kíván. A KOMETA célja, hogy 
kommunikációját szorosabbá és többoldalúvá tegye, növelve a fogyasztói 
visszajelzések beépítését. Ennek érdekében egy strukturált együttműkö-
dési folyamat kialakítását vizsgálja, amely magában foglalhat rendszeres 
fogyasztói visszajelzésgyűjtést (pl. kérdőívek, közösségi média interakciók), 
párbeszéd alapú platformok működtetését, valamint fogyasztói bevonást 
célzó programokat és eseményeket.

A fogyasztók és végfelhasználók számára releváns témák a minőségi élel-
miszer, az aktív életmód és a „jó élet” („buona vita”). A lényeges ügyek vali-
dálásánál a fogyasztói csoportot a MATE Élelmiszertudományi és Technoló-
giai Intézet igazgatója képviselte. Jelenleg nem létezik átfogóan kialakított 
folyamat, eljárás a fogyasztókkal való együttműködésre, a Társaság vizsgál-
ja ennek a lehetőségét. 

SBM-2, SBM-3, S4-2

Pozitív hatások

A KOMETA elkötelezett amellett, hogy a fogyasztók számára minőségi, tápláló, biztonságos, egészséges és megfizethető élel-
miszereket kínáljon. Az HonestFood koncepció keretében a termékfejlesztés és az értéklánc működése során kiemelt figyelmet 
fordít a termékminőségre és az egészségmegőrzés támogatására.

A KOMETA az alábbi pozitív hatásokat azonosította saját működésben és az értékláncában:

	 biztosítja az élelmiszerbiztonsági előírásoknak való megfelelést, és ezt az egész értékláncon érvényesíti,

	 friss, ellenőrzött alapanyagokat használ, amelyek egészségesebb táplálékot eredményeznek,

	 csökkenti a só és egyéb adalékanyagok mennyiségét a termékekben, támogatva az egészségtudatos táplálkozást,

	 elérhető árazású termékeket kínál, így széles társadalmi körben hozzáférhetővé teszi az élelmiszereket,

	 diszkriminációmentes hozzáférést biztosít árazási és terjesztési gyakorlatán keresztül,

	 erősíti a fogyasztói bizalmat, miközben hozzájárul a közösségek egészségéhez és jóllétéhez.

 
Negatív hatások

A Társaság tevékenysége bizonyos esetekben negatív hatással lehet a fogyasztókra. A feldolgozott termékek fogyasztása ked-
vezőtlenül befolyásolhatja az egészséget, míg az állatok vegyszerrel kezelt takarmánya rontja a hús minőségét, és potenciális 
egészségügyi kockázatot jelent az emberek számára. A profitnövelési célok közvetett módon ösztönözhetik a túlzott húsfo-
gyasztást, amely hosszú távon szintén egészségkárosító lehet. További kockázatot jelent, ha rossz minőségű vagy romlott ter-
mék kerül a kereskedelembe, ami fogyasztói megbetegedéshez vagy elégedetlenséghez vezethet.

 
Kockázatok és lehetőségek

A KOMETA szempontjából releváns kapcsolódó kockázatok és lehetőségek nem érték el a lényegességi küszöbértéket, azonban 
a Társaság figyelemmel kíséri az élelmiszer-biztonsági előírások változásait, a vásárlói szokások trendjeit, a húsfogyasztási 
trendeket, illetve a marketing gyakorlatok szabályozásait.

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE
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A KOMETA fogyasztókkal való kapcsolatának fókuszában a legkorszerűbb termékbiztonság biztosí-
tása áll. A KOMETA 99 Zrt. átfogó Élelmiszer-biztonsági és Minőségügyi Politikát hozott létre, amely 
szerves része a Társaság szélesebb Integrált Irányítási Rendszerének. Ez a politika olyan globális 
szabványokhoz igazodik, mint a HACCP (Veszélyelemzés és Kritikus Szabályozási Pontok), a BRC Glo-
bal Standard for Food Safety és az IFS International Featured Standard. Elsődleges célja a minőség-
ügyi vezető felelősségi körének meghatározása, a belső protokollok lefektetése, valamint a hosszú 
távú célkitűzések megfogalmazása a felsővezetés irányításával. A KOMETA évente több külső és bel-
ső auditnak is aláveti magát, hogy fenntartsa ezeket a szigorú normákat. 

 
Üzleti Magatartási Kódex

Az Üzleti Magatartási Kódex megfogalmazza a KOMETA termékekkel kapcsolatos alapelveit. Az Üzleti 
Magatartási Kódex a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re hatályos. A Társaság vevőit és fogyasz-
tóit jó minőségű, biztonságos termékekkel látja el, ezért a termékek élelmezés-egészségügyi, állate-
gészségügyi és minőségügyi biztonságát szabályozással, jó gyártási és higiéniai gyakorlat alkalma-
zásával, a környezetvédelmi követelmények betartásával, ellenőrzéssel, vizsgálattal biztosítja, és az 
eredményeket dokumentálja. 

Tartós üzleti kapcsolatainak alapja a vevőivel kialakított bizalom, ezért munkavállalóitól elvárja, hogy 
a minőséggel, higiéniával, élelmiszer-biztonsággal és környezetvédelemmel kapcsolatos minden el-
várást és szabályt folyamatosan figyelembe vegyenek és teljesítsenek. A KOMETA megköveteli mun-
kavállalóitól, hogy a szakmai gondosság követelményének megfelelően a termékekről és szolgálta-
tásokról a valóságnak megfelelő, a tájékozott döntéshez elégséges, pontos és érthető információkat 
nyújtsanak a vevők és fogyasztók számára, és semmilyen kommunikációs eszközön ne használjanak 
sem szövegükkel, sem képi elemeikkel, sem összhatásukban a vevők és fogyasztók megtévesztésére 
alkalmas módszereket. 

Továbbá a KOMETA elvárja partnereitől, hogy az elvárható legjobb minőségű és biztonságos ter-
mékeket és szolgáltatásokat biztosítsák, és valós, megbízható, pontos és egyértelmű tájékoztatást 
nyújtsanak valamennyi vevőjük számára a termékekről és szolgáltatásokról. 

Az Üzleti Magatartási Kódex is az ENSZ Fenntartható Fejlődési Célokkal (SDG-k), az ENSZ Üzleti és 
Emberi Jogi Irányelveivel (UNGP) és a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) alapelveivel összhang-
ban készült.

 
HACCP

A HACCP mint nemzetközileg elismert élelmiszer-biztonsági irányítási rendszer az élelmiszerlánc-
ban felmerülő biológiai, kémiai és fizikai kockázatok azonosítására, értékelésére és kontrollálására 
szolgál. A rendszer preventív megközelítést alkalmaz, amely a kockázatok bekövetkezésének meg-
előzésére, nem pedig utólagos kezelésére épül. A KOMETA 99 Zrt. HACCP kérdőíveinek specifikációi a 
beszerzés tárgyához igazodnak, úgy mint: élőállat, adalékanyag, hús, csomagolóanyag stb.

S4-1

POLITIKÁK

S4-4, S4-5

Élelmiszer-minőség és biztonság 

Kék műanyag az élelmiszeriparban

A műszaki műanyagok könnyűek és sokoldalúak, és már évek óta sikeresen alkalmazzák őket az élel-
miszerek feldolgozásában és csomagolásában. Az élelmiszerrel érintkező alkatrészekre vonatkozó 
széles körű megfelelőségi előírásokon túl a detektálható kék műanyagok tovább növelik az élelmi-
szeripari folyamatok biztonságát, és teljes mértékben megfelelnek a nemzetközi szabályozásoknak.  

Napjainkban a kék műanyagot széles körben használják a fagyasztott húsok csomagolására, mivel 
az értéklánc minden szakaszában biztonságos szállítást és kezelést biztosít. Elterjedt használatának 
oka, hogy magas kontrasztjának köszönhetően jól látható, és azonnal észlelhető, ha idegen anyag-
ként véletlenül az élelmiszerbe kerül. Továbbá az alkatrészek tisztasága is könnyebben ellenőrizhető, 
mivel a spórák, a penész, az étel- és tisztítószer-maradványok sokkal jobban látszanak, mint más 
színű anyagokon. Emellett a detektáló berendezéssel felszerelt feldolgozósorokon a felhasználók 
könnyedén azonosítani tudják a műanyagdarabokat, ha azok az élelmiszerbe kerülnek. 

A felhasznált mikroműanyagok mennyiségének mérésére a KOMETA-nál jelenleg nincs kialakított 
folyamat, műanyagokat a Társaság csak a csomagolás során használ.

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK
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Élelmiszer-biztonság és tápérték a fogyasztók elégedettségére 

Az élelmiszer-biztonság a KOMETA működésének alapköve, termékei biztonságát szigorú minőség-
biztosítási rendszerek révén garantálja. HACCP, IFS és BRC tanúsítványokkal rendelkezik, melyek ga-
rantálják, hogy termékei a legmagasabb nemzetközi sztenderdeknek megfelelően, biztonságosan és 
folyamatosan azonos minőségi elvárásoknak megfelelő módon készülnek.

	 Az egyik legfontosabb lépés egy megbízható, folyamatközi minőségellenőrzési rendszer beveze-
tése a csontozási vonalon, amelyet képzett ellenőrök jelenléte biztosít. Ezáltal csökkenthető az 
idegen anyag általi szennyeződés kockázata, és a feldolgozási eltérések azonnal felismerhetők és 
kijavíthatók. 

	 A vízkiáramlás csökkentésére irányuló projekt elindítása a feldolgozott termékek (PP) folyama-
tában kulcsfontosságú lépés a kellemetlen szag/íz és a páclé elválásával kapcsolatos panaszok 
kezelésére. A feldolgozási paraméterek és körülmények optimalizálásával – például a hőmérsék-
let, a nyomás és az időzítés szabályozásával – csökkenthető a nem kívánt víz- és páclékiáramlás. 
Ennek eredményeként javul a termék állaga, íze és megjelenése, így növelhető a vásárlói elége-
dettség is. 

	 Egy átfogó képlet is kidolgozásra került, amely számszerűsíti a nemmegfelelőségek és a tény-
leges veszteségek közötti kapcsolatot, és alapvető eszközként szolgál a döntéshozatalhoz. Ez a 
képlet segít megérteni a minőségi problémák – mint például a csomagolási hibák, címkézési hi-
bák és kellemetlen íz – gazdasági hatását. 

	 Csomagolás: a készfogyasztásra alkalmas, csomagolt termékekre egyre nagyobb igény van a ké-
nyelmi fogyasztási szokások és életmód mentén. Ez különösen nagy kihívást jelent a biztonságos 
és jó minőségű, ízletes termékek biztosítása kapcsán, így a csomagolási technikák és anyagok 
gondos kiválasztása és megvalósítása kritikus tényező. 

2025-ben egyik terméket sem kellett visszahívni. Az intézkedések proaktív bevezetésével a KOMETA 
célja, hogy tovább erősítse termékei minőségét, növelje a vásárlói elégedettséget, valamint javítsa 
teljes gyártási folyamatának hatékonyságát. 

A KOMETA 2025-re további 5%-kal csökkentette sótartalmát termékportfóliójában, miközben meg-
őrizte az eredeti ízélményt. Ezzel a lépéssel a teljes termékkínálat összességében 30%-kal kevesebb 
sót tartalmaz. Ez a csökkentés különösen jelentős, mivel a nátrium a magas vérnyomás egyik fő ki-
váltó oka, amely a szív- és érrendszeri betegségek és a stroke vezető kockázati tényezője. Emellett a 
KOMETA szigorúan nyomon követi az antibiotikum-használatot és a nyersanyagokat, illetve negyed-
évente teszteli a késztermékeket a HACCP szabvány előírásai szerint. Ez a szigorú megközelítés biz-
tosítja a megengedett antibiotikum-határértékek betartását. A beszállítói láncban dolgozó gazdák is 
felelősek az antibiotikum-használat nyilvántartásáért és jelentéséért. 

A termékek fogyasztókhoz való biztonságos és minőségi eljutásában kritikus szerepe van a szál-
lításnak, a tárolásnak, a kereskedelmi egységek eljárásrendjének. Fontos, hogy a logisztikában, 
tárolásban és kereskedelemben aktív üzleti partnerek ugyanolyan gondossággal járjanak el, 
mint a KOMETA az előállítás során. Vagyis megfelelő hőmérsékleten és higiéniai körülményeket 
biztosítva, fénytől óvva szállítsák és tárolják a termékeket annak érdekében, hogy a Társaság 
által biztosított magas minőségben érkezzen meg a fogyasztók asztalára. Ennek érdekében a 
Társaság folyamatosan egyezteti partnereivel a minőségi és élelmiszer-biztonsági elvárásokat 
és megoldásokat. 

A célok kialakításban a fogyasztók és az őket képviselő szakmai, fogyasztói és érdekképviseleti szer-
vezetek véleménye, észrevételei, iránymutatásai és panaszai, valamint a rájuk vonatkozó piackuta-
tási eredmények figyelembe lettek véve, valamint a KOMETA nyomon követi többek között az egész-
séges életmódra vonatkozó trendeket, így biztosítja a fogyasztók érdekeinek szem előtt tartását.

 

 
Az előző években a jogszabálysértések többek között fertőzések, illetve gyűjtőcsomagoló eszköz 
nem megfelelő tárolása miatt történtek. A fertőzéseket mintavétel alapján szűri a Társaság, az ál-
latok szállításánál a külön kamionokkal érkező állatokat elkülönítetten tartja. A gyűjtőcsomagoló 
eszközöknek zárt tároló került kialakításra. A feltárt okokhoz kapcsolódó korrektív és a megelőző 
intézkedéseknek köszönhetően 2025-ben nem történt jogszabálysértés.

 

A termékek és szolgáltatások egészségügyi és biztonsági 
hatásaival kapcsolatos jogszabálysértések esetei 

A Triagro Kft. esetében jogszabálysértés 2025-ben nem történt.

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025

I. bírsággal vagy pénzbüntetéssel járó esetek száma 6 3 3

II. figyelmeztetéssel járó esetek száma 1 1 0

III. önkéntes kódexek megszegésének száma 0 0 0
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Hozzáférés

A KOMETA elérése országos lefedettségű Magyarországon és Európa számos országában. Kiemelt 
fontossággal kezeli, hogy termékei minden húsfogyasztó, tudatos és minőségi táplálkozásra odafi-
gyelni kívánó fogyasztónak elérhetővé váljanak. 

A hozzáférhetőségnek számos aspektusa van: 

	 A KOMETA kiemelt figyelmet fordít arra, hogy termékei árazása során elérhetővé tegye azokat 
számos jövedelmi színvonalú fogyasztói körnek a minőség alapvető sérülése nélkül. Ennek érde-
kében az HonestFood szemléletének megfelelően a méltányos értékelosztást képviseli a teljes 
értékláncban.  

	 Sokszínű és sokrétű kereskedelmi hálózattal való partneri, üzleti együttműködés révén a hiper-
marketektől a szupermarketeken keresztül a kisboltokon át, és az ezek által üzemeltetett web
shopokon és házhozszállításon keresztül országosan bárhol elérhető Magyarországon. 

	 A Társaság exporttevékenysége révén számos külföldi országban (többek között Németország-
ban, Belgiumban, Horvátországban, Szlovéniában) hasonló logikával, néhány kiemelt kereskedel-
mi partner révén elérhetőek a termékek.

A kényelmi – sokszor nem helyben és azonnali – fogyasztás és életmód révén alakult ki az az elvá-
rás, hogy a termékeket csomagolni szükséges és a tartósságukra vonatkozó világos kommunikáció 
elengedhetetlen. A kereskedelmi egységek érdekeit szolgáló kis mennyiségek összecsomagolása és 
a fogyasztók és gyártók érdekeit szolgáló nagyobb kiszerelések közötti érdekkonfliktusok folyamatos 
egyeztetések tárgyát képviselik. A csomagolástechnika, a csomagolóanyagok gondos kiválasztása és 
alkalmazása kulcsfontosságú itt. A szavatosság, a lejárati dátumok szabály szerinti feltüntetése és 
az élelmiszer-pazarlás között fennálló konfliktus minden élelmiszeripari szereplő és sok fogyasztó 
számára köztudott, a szabályok maradéktalanul betartása mellett kerülnek a fogyasztók tájékoz-
tatásra. Ugyanakkor az Élelmiszerbankkal, a Nagycsaládosok Egyesületével és egyéb partnerekkel 
való együttműködés keretében törekvés, hogy az ebből fakadó félreértések és rossz döntések miatt 
létrejövő élelmiszer-hulladék csökkenjen, megelőzésre kerüljön. 

 
Együttműködés a kiskereskedelmi partnerekkel

A kiskereskedelmi partnerekkel való együttműködés és a visszajelzéseik kulcsfontosságúak a KO-
META számára. A kiskereskedelmi partnerek igényei strukturált módon épülnek be a termékfej-
lesztési folyamatokba. A fejlesztések során a Társaság több csatornán keresztül gyűjti és értékeli a 
visszajelzéseket, ideértve a vevői tárgyalásokat, tenderfolyamatokat, közös termékfejlesztési projek-
teket, valamint a piaci és fogyasztói trendek elemzését.

FŐBB KISKERESKEDELMI PARTNEREK ÁRBEVÉTEL ALAPJÁN:

A kiskereskedelmi láncok elvárásai a fejlesztési folyamat különböző szakaszaiban jelennek meg:

	 A termékkoncepció kialakításakor figyelembe kell venni a láncok célcsoportjait és árpozicionálását. 

	 A receptúra és a csomagolás fejlesztésénél különös hangsúlyt kapnak az összetevők, az allergé-
nek, valamint a fenntartható csomagolási megoldások. 

	 A költség- és árkalkuláció során biztosítani kell a termék piaci versenyképességét.

A fejlesztések során folyamatos egyeztetés történik a partnerekkel, biztosítva, hogy az elkészült ter-
mék megfeleljen mind a kereskedelmi, mind a fogyasztói elvárásoknak.

A kiskereskedelmi láncok a KOMETA márkát és a saját márkás termékeket eltérő stratégia mentén 
pozicionálják.

A KOMETA márka esetében jellemző a márkaalapú megkülönböztetés (minőség, megbízhatóság, 
image), kiemeltebb polcelhelyezés bizonyos kategóriákban, valamint az időszakos promóciók és 
marketing támogatás. Ezzel szemben a saját márkás termékek elsősorban árérzékeny fogyasztói 
szegmenst céloznak, a lánc saját stratégiájába illeszkednek, gyakran alsóbb vagy középkategóriás 
árpozícióban jelennek meg. 

A polcelhelyezés, árképzés és promóciós aktivitás minden esetben a kiskereskedelmi partner döntési 
kompetenciája, ugyanakkor a KOMETA aktívan együttműködik a partnerekkel a termékek piaci sike-
rének támogatása érdekében. A KOMETA márka termékeinek esetében törekszik a minél feltűnőbb 
kihelyezésre, illetve a szemmagasságban lévő polci helyeken való megjelenésre.

 
 
KOMETA elvárásai a kiskereskedelmi partnerek felé

A KOMETA 99 Zrt. szigorú minőségbiztosítási és élelmiszer-biztonsági standardokat alkalmaz, ame-
lyek érvényesítése a kiskereskedelmi partnerek és logisztikai szolgáltatók felé is kiemelt fontosságú.

Az elvárásokat több szinten biztosítja:

	 szerződéses kötelezettségekben rögzíti a tárolási, szállítási és kezelési feltételeket (pl. hőmérsék-
leti előírások);

	 logisztikai specifikációk és szállítási protokollok formájában adja át elvárásait partnereinknek; 

	 minőségellenőrzési és audit folyamatokkal rendszeresen ellenőrzi a megfelelést.

A hűtési lánc fenntartása, a megfelelő szállítási körülmények biztosítása és a termékek nyomon kö-
vethetősége alapvető elvárás a Társaság minden partnere felé.
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Piackutatás

A 2025-ös évben piackutatás kezdődött, melynek célja a fogyasztói magatartás, igények és per-
cepciók megértése, az új termékötletek iránti fogyasztói érdeklődés értékelése a bevezetés előtt, 
valamint a csomagolás és a csomagoláson szereplő állítások egyértelműségének, vonzerejének és 
hatékonyságának értékelése. A piacelemzéssel a KOMETA 99 Zrt. nyomon követi a piac mozgását, 
növekedését, célja, hogy megértse, kik és miért vásárolják termékeit, valamint támogatja a stratégiai 
döntéshozatalt. A KOMETA 99 Zrt. külső kutatópartnerekkel dolgozik együtt, mint például a NIQ, a 
dunnhumby és az Euromonitor, hogy nyomon kövesse a fogyasztói viselkedést, a vásárlási trendeket, 
a márkaészlelést, a versenypozíciókat, valamint az élelmiszeripari kategóriák fejlődését.

Emellett U&A kutatásokat, versenytárselemzéseket és termékkoncepció-teszteket is végez Magyar-
országon működő piackutató vállalatokkal – mint az Ipsos és a Kantar – együttműködésben.

Ezeket a külső információkat belső kezdeményezések egészítik ki, például az INNOPOWER projekt, 
amelynek célja, hogy a piaci felismeréseket innovációvá alakítsa a KOMETA tehetséges munkatársa-
inak bevonásával, valamint az olaszországi Pollenzo városában működő Gasztronómiai Tudományok 
Egyetemével (UNISG) való együttműködés révén.

Ennek az összetett megközelítésnek köszönhetően a kutatási eredmények hozzájárulnak a fogyasz-
tói igények mélyebb megértéséhez, támogatják a termékfejlesztést és az innovációt, valamint segí-
tenek a termékpozicionálás finomhangolásában. Az így nyert információk azt is befolyásolják, hogy 
a KOMETA hogyan mutatja be termékeit, és hogyan kommunikál a fogyasztókkal. Hatással vannak 
többek között a termékjellemzőkre, a csomagolásra, az üzenetekre és a marketingkommunikációra, 
biztosítva, hogy ezek összhangban maradjanak a piaci trendekkel és a fogyasztói elvárásokkal.

 
Csatornák a fogyasztók számára a panaszaik, aggodalmaik kifejezésére

S4-3

A fogyasztók számára többcsatornás panaszkezelési és visszajelzési rendszer áll rendelkezésre. A fo-
gyasztók közvetlenül fordulhatnak a Társasághoz elektronikus levélben vagy hagyományos postai 
úton, továbbá a kereskedelmi partnereken keresztül is benyújthatják panaszaikat. A kereskedelmi 
partnerektől érkező panaszokat a kijelölt kereskedelmi kapcsolattartó továbbítja a minőségirányítási 
terület részére.

A panaszok anonim módon is benyújthatók. A KOMETA 99 Zrt. és kereskedelmi partnerei egyaránt 
feltüntetik a panaszkezelési elérhetőségeket a honlapjaikon.

A fogyasztók bíznak a rendelkezésre álló bejelentési csatornákban, amit alátámaszt, hogy rendsze-
resen érkeznek visszajelzések a termékekkel kapcsolatban, mind pozitív, mind negatív tartalommal. 
A beérkező visszajelzéseket a KOMETA 99 Zrt. éves rendszereséggel kiértékeli.

A vásárlói panaszokat tekintve a 2024 januárja és 2025 decembere közötti 24 hónapos időszakban 
összesen 74 panasz érkezett: 52 panasz közvetlenül a friss húsokra vonatkozott, például csomagolási 
hibák, címkézési problémák, kellemetlen íz vagy idegen anyag jelenléte miatt. 22 panasz a feldolgo-
zott termékeket érintette, például kellemetlen szag és íz, a páclé elválása, idegen anyag jelenléte, 
illetve gyártási problémák miatt.  

Az alkalmazott intézkedések többek között az alábbiak lehetnek: 

	 az érintett munkacsoport(ok) oktatása,

	 a folyamatok átvilágítása és fejlesztése,

	 műszaki fejlesztések,

	 infrastruktúrafejlesztés,

	 technológiai fejlesztések.

Az intézkedések nyomon követése és ellenőrzése a PDCA jelentési rendszerben történik. Az elvégzett 
feladatokról napi szinten riportál a KOMETA 99 Zrt. a board megbeszéléseken.

A feltárt nemmegfelelőségek azonosítása megerősíti a KOMETA elkötelezettségét a legmagasabb 
szintű termékminőség és -biztonság fenntartása iránt, és alátámasztja a Társaság átláthatóságra, 
elszámoltathatóságra és folyamatos fejlődésre irányuló törekvéseit. 

Tényleges negatív hatások, vásárlói panaszok esetén a KOMETA 99 Zrt. minden esetben teljes körű 
nyomon követést és gyökérokelemzést végez az érintett területek, a vezetőség, valamint szükség 
szerint a műszaki és folyamatfejlesztési munkacsoportok bevonásával. A gyökérokelemzés lezárását 
követően a vevőt részletesen tájékoztatja az eredményekről és a meghozott intézkedésekről.

Vásárlói panaszok száma

2023 2024 2025
Változás  

(2025 és 2024 
között)

Címkézési problémák (panasz száma) 13 9 10 +1

Csomagolási hibák (panasz száma) 9 5 4 -1

Idegen anyagok (panasz száma) 9 5 3 -2

Feldolgozási problémák (panasz száma) 7 10 6 -4

Rossz szag és íz (panasz száma) 4 3 2 -1

Súly (panasz száma) 1 5 2 -3

Szín (panasz száma) 1 0 4 +4

Állag (panasz száma) 0 2 4 +2

Összesen (panasz száma) 44 39 35 -4
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Vállalat
irányítás
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Belső szabályzatok, etikai kódex és megfelelési eljárások biztosítják, hogy minden munkavállaló és üzleti partner megértse és kövesse a Társaság 
etikai normáit. A KOMETA működését áthatja a felelősségvállalás és az integritás, amelyek a hosszú távú fenntarthatóság és a partnerek bizalmának 
alapját képezik.

Vállalatirányítás
Az élelmiszeriparban – különösen a húsfeldolgozás területén – a fogyasztói bizalom és az élelmiszerlánc biztonsága 
kiemelt jelentőségű. A KOMETA emiatt, valamint a tulajdonosi, vezetői elkötelezettség és értékrend miatt, nagy hang-
súlyt fektet a jogkövető működésre, a tisztességes versenyre, a korrupció és a visszaélések megelőzésére, valamint az 
etikus üzleti döntéshozatal támogatására. 

IRO-1

Pozitív hatások

A Társaság üzleti magatartását a felelős és átlátható működés iránti elkötelezettség jellemzi, a jogszabályi megfelelésen túlmutató etikus viselkedés és 
kultúra több területen is kézzelfogható pozitív hatásokat eredményez.
A beszállítókkal való együttműködésre a kölcsönös bizalom és a hosszú távú partnerség jellemző. A Társaság következetesen betartja fizetési kötelezett-
ségeit, ezzel hozzájárul partnerei pénzügyi stabilitásához és az ellátási lánc megbízhatóságához. 
Emellett a KOMETA szakmai együttműködést alakított ki a kormányzati szervekkel, amely különösen vészhelyzetek vagy iparági fejlesztések során elő-
nyös. Az ilyen együttműködések hozzájárulnak a gyors, összehangolt reagáláshoz és az ágazati innováció előmozdításához, miközben erősítik a Társaság 
társadalmi felelősségvállalását és hitelességét.

 
Negatív hatások

A Társaság működésében különösen az állatokkal kapcsolatos tevékenységek jelenthetnek lehetséges kockázatot. Az élőállatok tartása, szállítása és vágá-
sa során előfordulhat állati szenvedés, különösen, ha az állatjóléti szabályozások betartása nem megfelelően biztosított. Abban az esetben, ha a megfelelő 
állatjóléti sztenderdeket nem tartják be az állattenyésztés és -szállítás vagy a feldolgozás során, az komoly negatív hatással lehet az állatokra, miközben 
a KOMETA társadalmi felelősségvállalásának megítélését is kedvezőtlenül befolyásolja, és etikai, jogi és reputációs kockázatot jelent.

 
Kockázatok

A szigorodó állatjóléti szabályozások a működési költségek növekedésével járhatnak, ami gazdasági nyomást jelent a Társaság számára. A jövedelmek 
torz, méltánytalan vagy igazságtalan eloszlása az értékláncban szintén kockázatot hordoz, mivel rontja az érintettek közötti bizalmat és a társadalmi 
elfogadottságot. A transzparencia és elszámoltathatóság iránti igény és az ezzel kapcsolatos érintetti elvárások, szabályozások növekedésére a KOMETA 
inkább lehetőségként, mint kockázatként tekint, ezt bizonyítja jelen, önkéntesen készült fenntarthatósági jelentés is. 

HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE
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Az etikus magatartás a gazdasági életben és a társadalomban is a bizalom alapja. A KOMETA becsü-
letes és tisztességes magatartást tanúsít munkatársai, fogyasztói, vevői és beszállítói, versenytársai, 
befektetői iránt, valamint a hatóságokkal való kapcsolataiban. Az etikus viselkedés nem azt jelenti a 
Társaság számára, hogy mindig helyes döntést hoz, vagy nem történnek hibák, hiányosságok, hanem 
azt, hogy a döntéshozatal, a cselekvés és a vállalati kultúra arra ösztönzi a munkatársakat és a part-
nereket, hogy mérlegeljék a lehetséges alternatívák negatív és pozitív hatásait, és lehetőség szerint 
a legjobbat válasszák. Az Üzleti Magatartási Kódex a KOMETA 99 Zrt.-re és a Triagro Kft.-re hatályos.

 
Üzleti Magatartás Kódex

A KOMETA elkötelezett abban, hogy az üzleti partnerekkel valós, közös érdekeken és hasznon alapuló 
partnerkapcsolatot alakítson ki. Értéket teremt és szakmai sikereket nyújt dolgozói, tulajdonosai és 
partnerei részére. 

A Társaság üzleti tevékenységét a jogszabályoknak megfelelően végzi. A jogszabályok megsértése 
nemcsak a KOMETA értékeivel összeférhetetlen: hírnevének is árt, és súlyos jogi következményekkel 
járhat. Akik jogellenesen cselekednek, kárt okoznak a KOMETA-nak és közvetve munkatársaiknak 
is, mivel a jogellenes magatartás csökkenti a Társaság pénzügyi sikerét, visszaveti befektetési és 
növekedési kapacitását, végső soron pedig veszélyeztetheti a cég által biztosított munkahelyeket is. 

A KOMETA Üzleti Magatartási Kódexe összefoglalja a KOMETA alapvető etikai elveit, kötelező viselke-
dési normáit, vállalati kultúrájának sajátosságait.

A KOMETA elvárja üzleti partnereitől is, hogy az elvárásokat a saját beszállítóik, alvállalkozóik, szolgál-
tatóik és üzleti partnereik teljes láncolatán keresztül is terjesszék és alkalmazzák. 

A Kódex megszegése vagy a törvénysértés szigorú és súlyos következményekkel jár mind a jog-
sértést elkövető személyek (pl. munkavállalók), mind pedig a Társaság számára. Azok a személyek 
(pl. munkavállalók), akik etikátlan vagy illegális tevékenységet folytatnak, azok irányításában részt 
vesznek, vagy ezen tevékenységeket elnézik, elfogadják vagy elősegítik, és a Társaság érdekei el-
len cselekszenek, fegyelmi eljárás alá vonhatóak. A fegyelmi eljárás legsúlyosabb következménye az 
azonnali elbocsátás lehet, amely mellett a jogellenes cselekmény büntetőjogi eljárást, illetve egyéb 
jogi következményeket is maga után vonhat.  

Az Üzleti Magatartási Kódex tekintetében a vezetők kötelezettsége és felelőssége biztosítani, hogy 
az új munkavállalók képzésben részesüljenek a Kódexről, és a tartalmát elsajátítsák.

A jogellenes magatartást vagy a Magatartási Kódex-szel vagy hasonló belső szabályokkal ellentétes 
magatartást érintő aggályok azonosításáról, jelentéséről és kivizsgálásáról a panaszkezelési szabály-
zat rendelkezik.

Az Üzleti Magatartási Kódex Giacomo Pedranzini ügyvezető igazgató hagyja jóvá. Frissítése három-
évente történik.

 
Megvesztegetés és korrupció

A KOMETA megvesztegetés és korrupció elleni álláspontja az Üzleti Magatartási Kódexben található.

Megvesztegetésnek minősül bármely anyagi vagy más előny felajánlása vagy nyújtása, amelynek célja 
üzlet szerzése vagy megtartása, üzleti előny szerzése vagy döntések befolyásolása. A csúszópénz olyan 
pénzösszeg, amelyet jutalomként fizetnek az üzleti megállapodások megkötéséért vagy elősegítéséért. 

A KOMETA kiemelt figyelmet fordít a vesztegetéssel kapcsolatos kockázatokra. Fontos, hogy part-
nerei, fogyasztói és munkavállalói egyaránt tudják, hogy a Társaság a zéró tolerancia elvét vallja a 
vesztegetéssel és a korrupcióval szemben. A KOMETA képviseletében tilos bármilyen vesztegetési 
cselekmény kezdeményezése, felajánlása, kifizetése, kérése vagy elfogadása.

A Társaság nem rendelkezik korrupció és vesztegetés szempont szerinti kockázati térképpel.

 
Jóhiszemű bejelentések és a bejelentők védelme

Minden munkavállaló köteles jóhiszeműen jelenteni minden olyan esetet, amely törvénytelen, eti-
kátlan vagy veszélyes, illetve ellentétben áll a Kódexben foglaltakkal. A jóhiszeműség követelménye 
nem azt jelenti, hogy a bejelentésben foglalt információknak bizonyíthatóan valósnak kell lenniük; 
elegendő, ha a bejelentő megalapozottan úgy véli, hogy az általa megosztott információk pontosak. 

A KOMETA biztosítja, hogy a jóhiszemű bejelentést tevő munkavállalót semmilyen formában ne ér-
hesse megtorlás vagy hátrányos következmény. Minden olyan munkavállaló – beleértve a vezetőket 
is –, aki a bejelentések megtételét akadályozza, ellenzi vagy megtorló magatartást tanúsít a bejelen-
tővel szemben, fegyelmi eljárás alá vonható. 

A Kódex megsértésének számít, ha valaki szándékosan valótlan, hamis bejelentést tesz, másokat 
alaptalanul meggyanúsít, hamis információt közöl a vizsgálat során, vagy bármilyen módon akadá-
lyozza annak lefolytatását.

POLITIKÁK

G1-1

	 a jogszabályoknak és a belső szabályozásnak megfelelően, 

	 a KOMETA alapvető érdekeivel és céljaival összhangban, 

	 a KOMETA küldetésében meghatározott alapelvek szerint alakítja magatartását, emberi és 
munkatársi kapcsolatait, különös tekintettel 

	 az egymással és a Társasággal, 

	 az ügyfelekkel és üzleti partnereikkel, 

	 a beszállítóikkal, versenytársakkal, 

	 a befektetői közösséggel, 

	 az állami szervekkel, hatóságokkal és 

	 a médiával 
való érintkezés során.

Általánosságban az cselekszik etikusan, aki:   
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A panaszkezelési szabályzatban leírtaknak, valamint az Üzleti Magatartási Kódexnek megfelelően 
biztosítja a KOMETA a visszaélést bejelentő személy védelmét. A bejelentési csatorna használatáról a 
Társaság külön képzést nem biztosít.

 
Állatjóléti politika

Az állatjóléti intézkedéseknek a Társaságnál külön követelményrendszere került bevezetésre. A kö-
vetelményrendszer meghatározza azokat az alapvető feltételeket és eljárásokat, amelyeket a vágás 
előtti előkészítési és kábítási szakaszban be kell tartani az állatjóllét, a higiénia és az üzemeltetési 
előírások biztosítása érdekében.

A fenntartható vágósertés-előállítás minőségügyi kézikönyve

Az európai normákhoz való csatlakozás igénye indította el azt az együttműködést, közös munkát, 
amelyben KOMETA 99 Zrt. és a Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem szakemberei közösen lét-
rehoztak egy olyan hiánypótló kezdeményezést, amely segíti a sertéshús-élelmiszerlánc, ezen belül 
az élőállat-előállítók minőségi és fenntartható működésének fejlesztését. A projekt célja – az Európai 
Unió ESG irányelveivel összhangban – egy olyan objektív monitoring rendszer üzemi megvalósítását 
támogató útmutató (kézikönyv) készítése, amelynek segítségével az élőállat-beszállító üzem bizo-
nyítja, hogy képes folyamatosan olyan terméket előállítani, amely megfelel a vevői, a jogszabályi kö-
vetelményeknek, valamint az ESG irányelveknek.

Állatjólét

A KOMETA kiemelt figyelmet fordít az állatjólétre, felismerve annak központi szerepét az alaptevé-
kenységében, hiszen naponta átlagosan mintegy 2 500 sertés érkezik az üzembe. A nemzeti jogsza-
bályoknak és iparági szabványoknak való megfelelést szigorúan betartják az állatok jólétének bizto-
sítása érdekében, a tenyésztéstől a vágásig tartó teljes folyamat során. Ez az ellenőrzési folyamat 
négy fő munkafázist foglal magában: 

	 Állatorvosi ellenőrzések: Speciálisan képzett személyzet végez ellenőrzéseket a vágóhídon. Ál-
latorvosok felügyelik a teljes folyamatot, a csoportos tartástól kezdve az egyedi állatok vizsgá-
latáig. Elemzik az állatállományt és kórbonctani vizsgálatokat végeznek az esetleges szenvedés 
vagy betegség jeleinek felderítésére. Minden állatorvosi beavatkozást – beleértve az oltásokat, 
az érzéstelenítést, az antibiotikumok és a féregtelenítők használatát – gondosan dokumentálnak 
a „Kezelési Naplóban”. A napló tartalmazza a kezelt állatokat, a felhasznált gyógyszereket, a dózi-
sokat, a kezelés kezdetét és végét, az okokat, megszakításokat és az állatorvos aláírását is. 

	 Tartási körülmények: A KOMETA megfelelő állattartó helyeket biztosít, optimális hőmérséklettel, 
természetes vagy mesterséges szellőztetéssel, különös figyelmet fordítva a hőstressz megelőzé-
sére. A szellőztető rendszer folyamatos frisslevegő-ellátást biztosít, elkerülve a diszkomfortot a 
sertések és az őket gondozó dolgozók számára is. A mesterséges vagy automatikus szellőztetésű 
területeken riasztórendszerek figyelmeztetik a személyzetet esetleges meghibásodás esetén. 

	 Világos és sötét ciklusok: A sertések istállóiban szabályozott világos-sötét ritmus biztosított, leg-
alább napi 6 egymást követő óra sötétséggel és 8 óra világossággal (természetes vagy mestersé-
ges, minimum 40 lux fényerősséggel). Az állatok tiszta, száraz pihenőhelyekhez férnek hozzá, és 
úgy vannak elhelyezve, hogy szabadon mozoghassanak, felállhassanak, lefekhessenek anélkül, 
hogy más állatokat zavarnának. 2021-ben zöld fényeket és zuhanyokat vezettek be a várakozó 
helyiségben, hogy nyugtató hatást gyakoroljanak a sertésekre vágás előtt. 

	 Gyógyszerhasználat: A gyógyszerek alkalmazását szigorú ellenőrzés alatt tartják, a gazdaságok-
ban történő felhasználást az együttműködő állatorvosok engedélyezik. Az antibiotikumokra és 
tiltott anyagokra évente végzett ellenőrzéseket a takarmány és izom/húsminták alapján a vágó-
hídon végzik. Gyógyszeres takarmányt csak állatorvosi igazolással lehet alkalmazni. 

A csirke-, marha-, valamint a pulykabeszerzés fagyasztott vagy hűtött formában történik. Élőállat 
ezekben az esetekben nem érkezik a telephelyre. Az ezen beszállítóknál történő állatjóléti intézkedé-
sek felügyelete jelenleg nem megoldott.

MÉRŐSZÁMOK, CÉLOK ÉS INTÉZKEDÉSEK

Vágás előtti előkészítés  
és állatkezelés Kábítás

Az állatokat megfelelően el kell különíteni és 
azonosítani.

A kábítási paramétereknek meg kell felelniük a 
vonatkozó előírásoknak és szabványoknak.

Biztosítani kell a megfelelő környezeti feltételeket 
(levegőminőség, hőmérséklet, páratartalom).

Ellenőrizni kell a kábítás hatékonyságát 
(eszméletvesztés és érzéketlenség).

Gondoskodni kell a vízpermet és az itatás 
lehetőségéről.

A kábítás és a szúrás közötti időt minimálisra kell 
csökkenteni, és be kell tartani az előírt határidőt.

A kutricákat és várakozó tereket rendszeresen 
tisztítani és karbantartani kell.

1. 2.
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Száj-és körömfájás járvány és sertésbetegségek

A NÉBIH 2025. március 7-én közölte, hogy járványveszély van, mert ragadós száj- és körömfájást azo-
nosítottak az 1 400 szarvasmarhát tartó kisbajcsi telepen. A rendkívül fertőző betegség több mint 50 
év után bukkant fel Magyarországon, Győr-Moson-Sopron vármegyében. Ha egy telepen akár egy állat 
is fertőzött lesz, akkor az összes párosujjú patást le kell vágni. A kitörés gócpontja körül 3 kilométe-
res védőkörzetet és 10 kilométeres felügyeleti és megfigyelési körzetet állítottak fel. Számos ország 
korlátozásokat vezetett be az élőállat-szállítmányokra, különösen az EU-tagországok piacaira irányuló 
sertéshúsexport többször megakadt a kereskedelmi korlátozó intézkedések miatt, de a legtöbb piacra 
szállíthatnak a magyar cégek. Ugyanakkor egyes partnerek részéről érzékelhető bizalmatlanság lépett 
fel. A magyar sertéshús azonban továbbra is értékesíthető maradt mind az uniós, mind a belföldi pia-
con, amíg a betegség emberi szervezetre nem veszélyes, és embert nem betegít meg.

A KOMETA 99 Zrt. jellemzően olyan területekről szerez be élőállatot, amelyek nem a ragadós száj- és 
körömfájásra vonatkozóan védő- vagy megfigyelési körzettel ellátott vármegyében voltak. A járvá-
nyügyi intézkedések miatt további korlátozások alá vont területekről származó sertésekből készült 
termékek és melléktermékek esetében a KOMETA 99 Zrt. betartja a mindenkori hazai és közösségi 
előírásokat.

Stratégiai leányvállalat – 
Triagro Kft. 
A KOMETA 99 Zrt. sertésbeszerzése részben a Triagro Kft. leányvállalaton keresztül zajlik. 
A  leányvállalat vágóalapanyag-előállítással foglalkozik, a tenyésztéstől egészen a hizlalásig. 
A Triagro Kft. 2025-ben csaknem 9 000 sertés férőhelyes kapacitásnövelést valósított meg 
a beérkező igények folyamatos kiszolgálása érdekében. A nagyberuházás fókuszában a 
kapacitásnövelés mellett a járványügyi biztonság, az energiahatékonyság és a műszaki 
fejlesztések is kiemelt szerepet játszottak. Az egész cégre vonatkozóan megvalósult a szabályozó 
komputer, valamint a szellőző-riasztórendszer teljes rekonstrukciója. A nagyberuházás aktiválása 
2026 első negyedévében várható. 2026-ban Fehérgyarmaton további két új süldőszállás is 
kiépítésre kerül majd.

A Triagro Kft. integrátor szerepkörben is dolgozik, így a termelés, a takarmányozás, az 
állategészségügyi protokollok és az értékesítés központi koordinátora számos partner esetében.

A Triagro Kft. elkötelezett az állatjólét iránt. Az állatokat naponta legalább háromszor ellenőrzik 
betegség, agresszió és általános egészségi állapot szempontjából. A környezet hőmérsékletét 
és szellőzését életkoruknak megfelelően szabályozzák, a kocák esetében hűtéssel vagy fűtéssel. 
Az állatok komfortját játékokkal és megfelelő bánásmóddal is támogatják. A szállítás során 
minimalizálják a stresszt, a dolgozókat rendszeres belső képzéseken oktatják az állatbarát 
kezelési gyakorlatokra, tilos az elektromos ösztökélés, minden sertésekkel kapcsolatos 
műveletet türelmesen és agresszió nélkül végeznek, a szabályokat megszegő munkatársakat 
azonnal eltávolítják. A szállítást részben a KOMETA 99 Zrt. tulajdonában lévő kamionokkal 
végzik, így biztosítva a megfelelő minőségű környezetet a sertéseknek. Ezek az intézkedések 
biztosítják a magas szintű állatjóléti sztenderdek betartását.

A vírus terjedésének megelőzése és az élelmiszer-biztonsági szabályok értelmében az alábbi intéz-
kedéseket alkalmazta a Társaság:

	 a korlátozott területekről beszerzett élőállat szeparált, külön vágása és csontozása a napok vé-
gén;

	 extra tisztítás minden műszak után;

	 extra tisztítás a sertést szállító kamionoknál;

	 külön jelzés a korlátozott területekről beszerzett sertésekből származó hús csomagolásán;

	 a hús 70 fok és e feletti hőkezelést nem igénylő terméknél felhasználható.

A vállalkozás folytatásának elve nem sérült.

A Triagro Kft. esetében a PRRS (sertések reprodukciós zavarokkal és légzőszervi tünetekkel járó 
szindrómája), valamint az ASF (afrikai sertéspestis) jelent kihívást és kockázatot. A megelőzés ér-
dekében a leányvállalat számos intézkedést vezetett be, többek között eszközfertőtlenítéssel, az ál-
latforgalom monitoringjával, valamint az állategészségügyi rendszer üzemeltetésével védekeznek a 
betegségek ellen.
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Tisztességes versenypiaci magatartás

A KOMETA az élelmiszeripari láncolat köztes szereplője, egyszerre függ a beszállítóktól és a vevőktől, 
velük közösen, együttműködve tudja biztosítani, hogy termékei megfelelő minőségben, hozzáférés-
sel és árban tudjanak elérni a végső fogyasztóhoz. Ennek érdekében kulcsfontosságú az üzleti part-
nerekkel és az őket befolyásoló szervezetekkel folytatott folyamatos párbeszéd, érdekegyeztetés, 
vélemény- és tapasztalatcsere. A KOMETA a vevőkkel folyamatosan egyeztet a célból, hogy a globá-
lisan működő, piaci erőfölénnyel rendelkező kereskedelmi szervezetek elvárásainak jól meg tudjon 
felelni a Társaság működése és termékei, és közben a vevők jól ismerjék a gyártófolyamok, a húspiac 
és a magyarországi sajátosságok miatti egyedi igényeket és lehetőségeket. Számos vevői kérdőív, 
iránymutatás érkezik a vevőktől a KOMETA-hoz például a klímaváltozás, a dekarbonizáció témakö-
rében a minőségi, árazási, pontos szállítási, illetve a termék- és élelmiszerbiztonsági témakörön túl. 

A piaci szereplők működését jelentősen befolyásolják a versenytársak fenntarthatósági és etikai 
törekvései, amelyek folyamatos alkalmazkodást igényelnek. A KOMETA ennek megfelelően aktívan 
részt vesz szakmai fórumokon és iparági egyeztetéseken, rendszeresen végez versenytárselemzést, 
és célja, hogy etikus működésével, fenntarthatósági teljesítményével és transzparens jelentéstéte-
lével iránymutató szerepet töltsön be.

A Társaság egyik kiemelt versenyelőnye az integrált működés, amely során a teljes termelési láncot 
– az alapanyag-beszerzéstől a késztermékig – egy kézben tartja. Ez lehetővé teszi az egységes mi-
nőség- és élelmiszer-biztonsági kontrollt, biztosítva a stabil, magas színvonalat. A rövid ellátási lánc 
hozzájárul a termékek frissességéhez, míg a folyamatok összehangolása költséghatékony működést 
és versenyképes árképzést eredményez.

A piacon ugyanakkor kihívást jelent a minőségi termékek megkülönböztetése, különösen a tápérté-
kekre és összetevőkre vonatkozó kommunikáció terén. Erre válaszul a KOMETA az HonestFood szem-
lélet mentén törekszik a közérthető, hiteles kommunikációra, valamint a minőségi, egészségtudatos 
termékek iránti kereslet erősítésére, reagálva a növekvő fogyasztói igényekre a kényelmi, prémium 
és tudatos élelmiszerek iránt.

 
A beszállítókkal fenntartott kapcsolatok kezelése 
G1-2, G1-6

A KOMETA mint jelentős húsfeldolgozó társaság Magyarországon, felismeri az igazságos értékel-
osztás biztosításának fontosságát a teljes termelési láncban. Ez különösen lényeges a kisebb helyi 
gazdák és tenyésztők számára, akik fokozottan kitettek az emelkedő árak és az inflációs nyomás 
hatásainak. A probléma kezelésére a KOMETA 99 Zrt. olyan fizetési rendszert vezetett be beszállítói 
számára, amelyet stratégiailag úgy alakított ki, hogy kezelni tudja az élőállatpiac egyre növekvő ár-
folyam-ingadozásait.

Ezt úgy éri el, hogy egy árképzési struktúrát építenek be a beszerzési szerződésekbe. Ezek a szerző-
dések a német sertésállatpiac teljesítményét veszik alapul, lehetővé téve az árak pontos és rugalmas 
kiigazítását. Ez nemcsak a beszállítók érdekeit védi, hanem azt is biztosítja, hogy a kifizetések iga-
zodjanak az aktuális piaci dinamikához. A fizetési rendszer 2023-as felülvizsgálata során a KOMETA 
99 Zrt. elutasította a fix árképzés lehetőségét, és nem talált olyan, kölcsönösen előnyös megoldást, 
amely kedvezőbb lett volna a fenti módszernél.

A KOMETA 99 Zrt. fizetési gyakorlatának megfelelően, értékesítés esetén belföldön 30 nap, külföldi 
megrendelések esetén 60 nap fizetési határidővel dolgozik függetlenül a partnervállalat méretétől. 
A késedelmes fizetésekre vonatkozóan külön politikával nem rendelkezik.  A Triagro Kft. gyógyszer-, 
illetve takarmánybeszerzés esetében 60 napos, egyéb termékek és szolgáltatások esetében 30 na-
pos fizetési határidővel dolgozik a vállalat méretétől függetlenül.

A KOMETA 99 Zrt.-nek átlagosan 38 napra van szüksége a számla kifizetéséhez a szerződéses vagy 
jogszabályban előírt fizetési határidő kezdetének napjától. A Társaság az átlagos napok számát nem 
tartja nyilván beszállítói kategóriánként. A KOMETA Italia Srl. átlagosan 45 nap alatt fizet beszállító-
inak. Jelenleg késedelmes fizetések tekintetében nincs folyamatban lévő jogi eljárás sem a KOMETA 
99 Zrt.-nél, sem a KOMETA Italia Srl.-nél, sem a Triagro Kft.-nél.

 
Beszerzési költések

 
a KOMETA  
élőállat-állományának 79%-a  
helyi forrásból származik 

 
 
Figyelemre méltó, hogy a KOMETA 99 Zrt. élőállat-beszállítóinak körülbelül 79%-a helyi, azaz Ma-
gyarországról származik. 2023-ban a KOMETA 99 Zrt. teljes tulajdonrészt szerzett a Triagro Kft.-ben, 
amely azóta az egyik elsődleges beszállítójává vált. Tény, hogy a KOMETA 99 Zrt. még a stratégiai 
partnerektől – például a horvátországi Zito csoporttól – beszerzett termékek esetében is úgy vá-
lasztja ki a partnereket, hogy azok a magyar határ közvetlen közelében maradjanak, ezzel is betartva 
a földrajzi szempontokat. Ez a stratégiai kiválasztás nemcsak költséghatékonyságot eredményez, 
hanem összhangban áll a környezeti fenntarthatósági célokkal is, mivel csökkenti a beszállítással járó 
szén-dioxid-kibocsátást, és enyhíti az állatok szállítás közbeni stresszét.

A KOMETA 99 Zrt. átfogó Beszerzési Szabályzattal rendelkezik, amely világosan meghatározza a be-
szerzési folyamatra vonatkozó kritériumokat és követelményeket. Ez a szabályzat különféle anya-
gokra terjed ki, beleértve az élőállatokat, a nyers húst, a fűszereket, a béltermékeket, az adaléka-
nyagokat, a segédanyagokat, a csomagolóanyagokat és a címkéket, valamint egyértelműen rögzíti a 
beszerzési vezető és a raktárvezető feladatait és felelősségi köreit az anyagkészlet és az élőállat-be-
szerzés felügyeletében, továbbá a higiéniai és biztonsági előírások, illetve az állatjóléti szabályok szi-
gorú betartásának biztosításában.

Ennek érdekében egy strukturált kérdőív került bevezetésre, amely az élőállatok egészségi állapo-
tának felmérésére, valamint az állatjóléti előírásoknak való megfelelés igazolására szolgál. Az ezen 
kérdőív alapján gyűjtött válaszokat a KOMETA 99 Zrt. beszerzési vezetője alapos auditálásnak és ér-
tékelésnek veti alá. Ez az ellenőrzés döntő tényezőként szolgál a beszállítókkal való együttműködés 
alkalmasságának megállapításában.
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A beszállítói teljesítmény optimális szinten való fenntartása kiemelt fontosságú szempont a KOMETA 
számára. Ennek érdekében a KOMETA 99 Zrt. folyamatos értékeléseket végez, amelyek különböző 
beszállítói kategóriákra – az élőállatoktól kezdve a húson át a segédanyagokig – kerülnek kialakítás-
ra. Az értékelési kritériumok tíz kulcsmutatót (KPI) foglalnak magukban, mint a minőség, a mennyi-
ség, a csomagolás, az innováció és a dokumentáció, valamint más releváns jellemzők. Minden KPI egy 
1-től 5-ig terjedő pontszámot kap. Ez a sokrétű értékelési keretrendszer biztosítja, hogy a KOMETA 
99 Zrt. szigorú figyelemmel kísérje a beszállítói teljesítményt, megerősítve ezzel a termékminőséget 
és a megállapított szabványoknak való megfelelést.

A KOMETA 99 Zrt. beszállítói

2023 2024 2025

Húsbeszállítók (darab) 29 27 22

Élőállat-beszállítók (darab) 104 114 81

Segédanyag-beszállítók (darab) 133 130 130

Összesen (darab) 266 271 193

Triagro Kft.

2023 2024 2025

Beszerzési költés (millió Ft) 3 969 3 924 5 208

Beszállítók száma (darab) 316 406 401 

Helyi beszállítók aránya költés alapján (%) 92% 97% 96% 

Külföldi beszállítók aránya (%) 8% 3% 4%

KOMETA 99 Zrt.

2023 2024 2025
Beszerzési költés (millió Ft)  
(segédanyag, műszaki alkatrész beszerzésekre) 4 977 5 077 4 979

Beszerzési költés (millió Ft) élőállat 52 699 51 454 44 472

Beszerzési költés (millió Ft) hús 12 470 6 369 13 036

Beszerzési költés összesen (millió Ft) 70 145 62 900 62 757

Beszállítók száma 266 271 193

Helyi beszállítók aránya (élőállatra vonatkozóan) 77% 77% 79%

Helyi beszállítók aránya (hús) 3% 3% 3%

Helyi beszállítók aránya (egyéb, pl. segédanyag) 75% 75% 75%

Külföldi beszállítók aránya (élőállat) 23% 23% 21%

Külföldi beszállítók aránya (hús) 97% 97% 97%

Külföldi beszállítók aránya (egyéb, pl. segédanyag) 25% 25% 25%

A segédanyag-beszállítók a fűszer- és egyéb adalékanyag-, valamint a csomagolóanyag-beszállítókat tartalmazza.

A KOMETA erősen elkötelezett a transzparens és nyílt kommunikáció mellett beszállítóival. Ez az el-
kötelezettség az átfogó HonestFood koncepcióban ölt testet, amelynek részeként a KOMETA aktívan 
rendszeres párbeszédet folytat partnereivel. Ezek a beszélgetések kettős célt szolgálnak: az üzleti 
tisztesség és méltányosság elveinek érvényesítését, valamint a fejlesztést igénylő területek feltárá-
sát, például az állatjóléti gyakorlatok javítását.

A sertésbeszerzés elsődleges feltétele, hogy a forráshely klasszikus sertéspestistől mentes övezet-
ben helyezkedjen el. A KOMETA 99 Zrt. alapvetően helyi beszállítói hálózatra épít, és előnyben ré-
szesíti a 200 kilométeres körzeten belüli partnereket. Ezt a lokalitást távolsági prémium is ösztönzi, 
amely tovább erősíti a közeli vállalkozások támogatását. 

A KOMETA 99 Zrt. elvárja beszállítóitól, hogy megfeleljenek az Üzleti Magatartási Kódexben megfo-
galmazott elvárásoknak, és ezeket a saját beszállítóik, alvállalkozóik, szolgáltatóik és üzleti partnere-
ik teljes láncolatán keresztül is terjesszék és alkalmazzák.

A Beszállítói Etikai Kódex kidolgozását a Társaság a 2026. évben tervezi. Ennek fő témái: környezet-
védelem, társadalmi felelősségvállalás, korrupció és megvesztegetés, transzparens vállalatirányítás.

A Triagro Kft.-nél jelenleg nincs kidolgozott rendszer a beszállítók értékelésére, azonban a verseny-
képes ár mellett a szolgáltatás minőségét és a megbízhatóságot is figyelembe veszi a cég. A hosszú 
távú beszállítói együttműködések során a beszállítók együttműködési képessége és a közös munka 
gördülékenysége kiemelten fontos tényezők. A takarmány beszállítását két kulcsbeszállító látja el.

A Kometa Italia Srl. beszerzési költéseinek nagy része, körülbelül 90%-a KOMETA 99 Zrt.-hez köthe-
tő, ezen kívül négy cég termékeit forgalmazza: Salumificio Menatti, Salumificio Pedranzini, Agroca-
searia, valamint Caseificio Pedranzini.

2025-ben drasztikusan emelkedett a csirke- és pulykaalapanyagok beszerzési ára, azonban a sertés 
felvásárlási ára az év második felében jelentősen csökkent. 

A Triagro Kft. esetében három kulcsbeszállító adja a beszerzési költségvetés körülbelül 75%-át.

Beszállítóit, beszerzéseit a következő kategóriákba sorolja a Triagro Kft.:

	 Takarmánybeszállítók

	 Állatgyógyszer-beszállítók

	 Energiabeszerzés

	 Építkezésekhez kapcsolódó beszerzés

A KOMETA 99 Zrt. beszerzései

A Triagro Kft. beszerzései
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Mellékletek
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ESRS Tartalmi Index
Standard Közzététel Név Oldal Lényegesség

ESRS 2 Általános közzétételek

ESRS 2 BP-1 A fenntarthatósági nyilatkozat elkészítésének 
általános alapja 20. Lényeges

ESRS 2 BP-2 Egyedi körülményekre vonatkozó közzétételek 20. Lényeges

ESRS 2 GOV-1 Az ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületek 
szerepe 21. Lényeges

ESRS 2 GOV-2
A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő 
testületei számára szolgáltatott információk és az 
általuk kezelt fenntarthatósági kérdések

21. Lényeges

ESRS 2 GOV-3 A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény 
beépítése az ösztönző mechanizmusokba 24. Lényeges

ESRS 2 GOV-4 Nyilatkozat az átvilágításról 25. Lényeges

ESRS 2 GOV-5 Kockázatkezelés és a fenntarthatósággal 
kapcsolatos beszámolás belső kontrollja 25. Lényeges

ESRS 2 SBM-1 Stratégia, üzleti modell és értéklánc 26. Lényeges

ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 27. Lényeges

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

26. Lényeges

ESRS 2 IRO-1
A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 
leírása

29., 31. Lényeges

ESRS 2 IRO-2 A vállalkozás fenntarthatósági nyilatkozatai által 
lefedett, ESRS szerinti közzétételi követelmények 31., 37. Lényeges

ESRS-2 MDR-P Politikák 38. Lényeges

ESRS-2 MDR-A Intézkedések 40. Lényeges

ESRS-2 MDR-M Mérőszámok 40. Lényeges

Standard Közzététel Név Oldal Lényegesség

ESRS-2 MDR-T Célok 40. Lényeges

ESRS E Környezetvédelmi információk

ESRS E1- Éghajlatváltozás

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

43. Lényeges

ESRS 2 IRO-1
Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatások, 
kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló eljárások leírása

43. Lényeges

ESRS E1 E1-1 Az éghajlatváltozás mérséklésére vonatkozó átállási 
terv 43. Lényeges

ESRS E1 E1-2 Az éghajlatváltozás mérséklésére és az ahhoz való 
alkalmazkodásra irányuló politikák 44. Lényeges

ESRS E1 E1-3 Az éghajlatváltozásra irányuló politikákhoz 
kapcsolódó intézkedések és erőforrások 45. Lényeges

ESRS E1 E1-4
Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való 
alkalmazkodással kapcsolatban meghatározott 
célok

45. Lényeges

ESRS E1 E1-5 Energiafogyasztás és- szerkezet 45. Lényeges

ESRS E1 E1-6 Az 1., 2., 3. körbe tartozó bruttó és összes ÜHG-
kibocsátás 48. Lényeges

ESRS E1 E1-7 ÜHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén 
finanszírozott ÜHG-mérséklési projektek

Nem 
lényeges

ESRS E1 E1-8 Belső szén-dioxid-árazás Nem 
lényeges

ESRS E1 E1-9
A lényeges fizikai és átállási kockázatokból, 
valamint az éghajlattal kapcsolatos potenciális 
lehetőségekből eredő várható pénzügyi hatások

44. Lényeges
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ESRS E4 E4-1
Átállási terv, valamint a biológiai sokféleség és az 
ökoszisztémák figyelembevétele a stratégiában és 
az üzleti modellben

58. Lényeges

ESRS E4 E4-2 A biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémákkal 
kapcsolatos politikák 61. Lényeges

ESRS E4 E4-3 A biológiai sokféleséghez és az ökoszisztémákhoz 
kapcsolódó intézkedések és erőforrások 62. Lényeges

ESRS E4 E4-4 A biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémákkal 
kapcsolatos célok 62. Lényeges

ESRS E4 E4-5 A biológiai sokféleség és az ökoszisztémák 
változásához kapcsolódó hatásmérők 62. Lényeges

ESRS E4 E4-6
A biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémával 
kapcsolatos kockázatokból és lehetőségekből eredő 
várható pénzügyi hatások

61. Lényeges

ESRS E5- Erőforrás felhasználás és körforgásos gazdaság

ESRS 2 IRO-1
Az erőforrás-felhasználással és a körforgásos 
gazdasággal kapcsolatos lényeges hatások, 
kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló folyamatok bemutatása

63. Lényeges

ESRS E5 E5-1 Az erőforrás-felhasználással és a körforgásos 
gazdasággal kapcsolatos politikák 63. Lényeges

ESRS E5 E5-2
Az erőforrás-felhasználással és a körforgásos 
gazdasággal kapcsolatos intézkedések és 
erőforrások

64. Lényeges

ESRS E5 E5-3 Az erőforrás-felhasználással és a körforgásos 
gazdasággal kapcsolatos célok 64. Lényeges

ESRS E5 E5-4 Erőforrás-beáramlások 68. Lényeges

ESRS E5 E5-5 Erőforrás-kiáramlások 66. Lényeges

ESRS E5 E5-6
Az erőforrás-felhasználással és a körforgásos 
gazdasággal kapcsolatos kockázatokból és 
lehetőségekből eredő várható pénzügyi hatások

63. Lényeges

ESRS S Társadalmi információk

ESRS S1 - Saját munkaerő

ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 70. Lényeges

ERS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

70. Lényeges

Standard Közzététel Név Oldal LényegességStandard Közzététel Név Oldal Lényegesség

ESRS E2 - Szennyezés

ESRS 2 IRO-1
A szennyezéssel kapcsolatos lényeges hatások, 
kockázatok és lehetőségek azonosítására és 
értékelésére szolgáló eljárások leírása

50. Lényeges

ESRS E2 E2-1 A szennyezéssel kapcsolatos politikák 50. Lényeges

ESRS E2 E2-2 A szennyezéssel kapcsolatos intézkedések és 
erőforrások 51. Lényeges

ESRS E2 E2-3 A szennyezéssel kapcsolatos célok 51. Lényeges

ESRS E2 E2-4 Levegő-, víz- és talajszennyezés 51. Lényeges

ESRS E2 E2-5 Aggodalomra okot adó anyagok és különös 
aggodalomra okot adó anyagok 51. Lényeges

ESRS E2 E2-6
A szennyezéssel kapcsolatos hatásokból, 
kockázatokból és lehetőségekből eredő várható 
pénzügyi hatások

50. Lényeges

ESRS E3 - Víz és tengeri erőforrások

ESRS 2 IRO-1
A vízzel és a tengeri erőforrásokkal kapcsolatos 
lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 
leírása

55. Lényeges

ESRS E3 E3-1 A vízzel és a tengeri erőforrásokkal kapcsolatos 
politikák 55. Lényeges

ESRS E3 E3-2 A vízhez és a tengeri erőforrásokhoz kapcsolódó 
intézkedések és erőforrások 55. Lényeges

ESRS E3 E3-3 A vízzel és a tengeri erőforrásokkal kapcsolatos 
célok 55. Lényeges

ESRS E3 E3-4 Vízfogyasztás 56. Lényeges

ESRS E3 E3-5
A vízzel és a tengeri erőforrásokkal kapcsolatos 
lényeges hatásokból, kockázatokból és 
lehetőségekből eredő várható pénzügyi hatások

55. Lényeges

ESRS E4- Biológiai sokféleség és ökoszisztémák

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

58. Lényeges

ESRS 2 IRO-1 
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 
leírása

61. Lényeges
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ESRS S1 S1-1 A saját munkaerővel kapcsolatos politikák 71. Lényeges

ESRS S1 S1-2
A saját munkavállalókkal és a munkavállalói 
képviselőkkel a hatások terén folytatott 
együttműködés érdekében alkalmazott folyamatok

75. Lényeges

ESRS S1 S1-3
A negatív hatások korrekciójának folyamatai 
és a saját munkavállalók számára az aggályok 
megfogalmazására lehetőséget biztosító csatornák

76. Lényeges

ESRS S1 S1-4

Intézkedések a saját munkaerőre gyakorolt 
lényeges hatásokra vonatkozóan, valamint 
a saját munkaerőhöz kapcsolódó lényeges 
kockázatok csökkentésére és lényeges lehetőségek 
kihasználására irányuló megközelítések, továbbá 
ezen intézkedések hatékonysága

77. Lényeges

ESRS S1 S1-5
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív 
hatások előmozdításához, valamint a lényeges 
kockázatok és lehetőségek kezeléséhez kapcsolódó 
célok

72. Lényeges

ESRS S1 S1-6 A vállalkozás alkalmazottainak jellemzői 72. Lényeges

ESRS S1 S1-7 A saját munkaerőn belül nem alkalmazottként 
foglalkoztatott munkavállalók jellemzői 72. Lényeges

ESRS S1 S1-8 A kollektív tárgyalások általi lefedettség és a 
szociális párbeszéd 75. Lényeges

ESRS S1 S1-9 Sokszínűségi mérőszámok 81. Lényeges

ESRS S1 S1-10 Megfelelő bérek 77. Lényeges

ESRS S1 S1-11 Szociális védelem 77. Lényeges

ESRS S1 S1-12 Fogyatékossággal élő személyek 82. Lényeges

ESRS S1 S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérőszámok 83. Lényeges

ESRS S1 S1-14 Egészségvédelmi és biztonsági mérőszámok 79. Lényeges

ESRS S1 S1-15 A munka és a magánélet közötti egyensúly 
mérőszámai 77. Lényeges

ESRS S1 S1-16 Jövedelmi mérőszámok (bérkülönbség és teljes 
jövedelem) 77. Lényeges

ESRS S1 S1-17 Incidensek, panaszok, valamint súlyos emberi jogi 
hatások 85. Lényeges

ESRS S2 – Az értékláncban dolgozók

ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 86. Lényeges

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

86. Lényeges

ESRS S2 S2-1 Az értékláncban dolgozókkal kapcsolatos politikák 87. Lényeges

ESRS S2 S2-2
Az értékláncban dolgozókkal a hatások terén 
folytatott együttműködés érdekében alkalmazott 
folyamatok

86. Lényeges

ESRS S2 S2-3
A negatív hatások korrekciójának folyamatai és 
az értékláncban dolgozók számára az aggályok 
megfogalmazására lehetőséget biztosító csatornák

87. Lényeges

ESRS S2 S2-4

Intézkedések az értékláncban dolgozókra gyakorolt 
lényeges hatásokra vonatkozóan, valamint az 
értékláncban dolgozókhoz kapcsolódó lényeges 
kockázatok csökkentésére és lényeges lehetőségek 
kihasználására irányuló megközelítések, továbbá 
ezen intézkedések hatékonysága

87. Lényeges

ESRS S2 S2-5
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív 
hatások előmozdításához, valamint a lényeges 
kockázatok és lehetőségek kezeléséhez kapcsolódó 
célok

87. Lényeges

ESRS S3 - Érintett közösségek

ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 88. Lényeges

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

88. Lényeges

ESRS S3 S3-1 Az érintett közösségekkel kapcsolatos politikák 89. Lényeges

ESRS S3 S3-2 Az érintett közösségekkel a hatások terén folytatott 
együttműködés érdekében alkalmazott folyamatok 90. Lényeges

ESRS S3 S3-3
A negatív hatások korrekciójának folyamatai 
és az érintett közösségek számára az aggályok 
megfogalmazására lehetőséget biztosító csatornák

92. Lényeges

ESRS S3 S3-4

Intézkedések az érintett közösségekre gyakorolt 
lényeges hatásokra vonatkozóan, valamint az 
érintett közösségekhez kapcsolódó lényeges 
kockázatok kezelésére és lényeges lehetőségek 
kihasználására irányuló megközelítések, továbbá 
ezen intézkedések hatékonysága

90. Lényeges

Standard Közzététel Név Oldal LényegességStandard Közzététel Név Oldal Lényegesség
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ESRS S3 S3-5
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív 
hatások előmozdításához, valamint a lényeges 
kockázatok és lehetőségek kezeléséhez kapcsolódó 
célok

90. Lényeges

ESRS S4 - Fogyasztók és végfelhasználók

ESRS 2 SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja 93. Lényeges

ESRS 2 SBM-3
Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, 
valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 
üzleti modellel

93. Lényeges

ESRS S4 S4-1 A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal kapcsolatos 
politikák 94. Lényeges

ESRS S4 S4-2
A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal a hatások 
terén folytatott együttműködés érdekében 
alkalmazott folyamatok

93. Lényeges

ESRS S4 S4-3
A negatív hatások korrekciójának folyamatai és 
a fogyasztók és a végfelhasználók számára az 
aggályok megfogalmazására lehetőséget biztosító 
csatornák

97. Lényeges

ESRS S4 S4-4

Intézkedések a fogyasztókra és a végfelhasználókra 
gyakorolt lényeges hatásokra vonatkozóan, 
valamint a fogyasztókhoz és a végfelhasználókhoz 
kapcsolódó lényeges kockázatok kezelésére és 
lényeges lehetőségek kihasználására irányuló 
megközelítések, továbbá ezen intézkedések 
hatékonysága

94. Lényeges

ESRS S4 S4-5
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív 
hatások előmozdításához, valamint a lényeges 
kockázatok és lehetőségek kezeléséhez kapcsolódó 
célok

94. Lényeges

ESRS G Üzleti magatartás

ESRS 2 GOV-1 Az ügyviteli, ügyvezető, illetve a felügyelő testületek 
szerepe 21. Lényeges

ESRS 2 IRO-1
A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek 
azonosítására és értékelésére szolgáló folyamatok 
bemutatása

99. Lényeges

ESRS G1 G1-1 A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra 
vonatkozó politikák, valamint a vállalati kultúra 100. Lényeges

ESRS G1 G1-2 A beszállítókkal fenntartott kapcsolatok kezelése 103. Lényeges

ESRS G1 G1-3 A korrupció és a vesztegetés megelőzése és 
felderítése 100. Nem 

lényeges

ESRS G1 G1-4 A korrupció és a vesztegetés megerősített esetei Nem 
lényeges

ESRS G1 G1-5 Politikai befolyás és lobbitevékenység 92. Nem 
lényeges

ESRS G1 G1-6 Fizetési gyakorlat 103. Lényeges

Standard Közzététel Név Oldal LényegességStandard Közzététel Név Oldal Lényegesség
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ESRS 2 GOV-1 
Nemek szerinti megoszlás az 
igazgatótanácsban, 21. bekezdés d) 
pont

13. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

 az (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló bizottsági rendelet (5) II. 
melléklete

  Lényeges 21.

ESRS 2 GOV-1 
A 21. bekezdés e) pontjában említett 
független igazgatósági tagok 
százalékos aránya

  az (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet II. melléklete

  Lényeges 21.

ESRS 2 GOV-4  
Átvilágítási nyilatkozat, 
30. bekezdés

10. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

    Lényeges 25.

ESRS 2 SBM-1 
Részvétel fosszilis tüzelőanyagokhoz 
kapcsolódó tevékenységekben, 
40. bekezdés d) pont i. alpont

4. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

Az 575/2013/EU rendelet 449 a. 
cikke; A Bizottság (EU) 2022/2453 
végrehajtási rendelete (6) 1. tábla: 
A környezeti kockázatra vonatkozó 
minőségi információk és 2. tábla: 
A társadalmi kockázatra vonatkozó 
minőségi információk

az (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet II. melléklete

 Nem lényeges  

ESRS 2 SBM-1 
Részvétel vegyi anyagok 
gyártásához kapcsolódó 
tevékenységekben, 40. bekezdés d) 
pont ii. alpont

9. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

 az (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló bizottsági rendelet II. 
melléklete

  Nem lényeges  

ESRS 2 SBM-1 
Részvétel vitatott fegyverekhez 
kapcsolódó tevékenységekben, 
40. bekezdés d) pont iii. alpont

14. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

 (EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet (7), az (EU) 
2020/1816 felhatalmazáson alapuló 
rendelet 12. cikkének (1) bekezdése, 
II. melléklet

  Nem lényeges  

ESRS 2 SBM-1 
Részvétel dohánytermesztéshez 
és -termeléshez kapcsolódó 
tevékenységekben, 40. bekezdés d) 
pont iv. alpont

  (EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, az (EU) 2020/1816 
felhatalmazáson alapuló rendelet 12. 
cikkének (1) bekezdése, II. melléklet

  Nem lényeges  

ESRS E1-1 
2050-ig a klímasemlegességre 
való átállásra vonatkozó terv, 
14. bekezdés

   (EU) 2021/1119 rendelet, 2. cikk 
(1) bekezdés

 Lényeges 43.

ESRS E1-1 
A Párizsi Megállapodáshoz igazodó 
uniós referenciamutatókból kizárt 
vállalkozások, 16. bekezdés g) pont

 Az 575/2013/EU rendelet 449a. 
cikke; A Bizottság (EU) 2022/2453 
végrehajtási rendelete, 1. tábla: 
Banki könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos átállás kockázata: 
A kitettségek hitelminősége 
ágazatonként, kibocsátásmennyiség 
és hátralévő futamidő szerint

(EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, 12. cikk, (1) 
bekezdés, d)–g), és 12. cikk, (2) 
bekezdés.

 Nem lényeges 43.

ESRS E1-4 
ÜHG-kibocsátáscsökkentési 
célkitűzés, 34. bekezdés

4. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

Az 575/2013/EU rendelet 449a. 
cikke; A Bizottság (EU) 2022/2453 
végrehajtási rendelete, 3. tábla: 
Banki könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos átállás kockázata: 
Igazodási mérőszámok

(EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, 6. cikk

 Lényeges 45.

A horizontális és tematikus standardokban szereplő, egyéb uniós jogszabályokból származó adatpontok jegyzéke

Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám



KOMETA FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉS 2025111 01   Bevezetés       02   Általános közzétételek       03   Környezet       04   Társadalom       05   Vállalatirányítás       06   Mellékletek       07   Impresszum 

Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám

ESRS E1-5 
Fosszilis forrásokból származó 
energia felhasználása, források 
szerinti bontásban (csak az 
éghajlatra jelentős hatást gyakorló 
ágazatok), 38. bekezdés

Az I. melléklet 1. táblázatának 5. sz. 
mutatója és 2. táblázatának 5. sz. 
mutatója

   Lényeges 45.

ESRS E1-5 
Energiafogyasztás és -szerkezet, 
37. bekezdés

5. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

   Lényeges 45.

ESRS E1-5 
Energiaintenzitás a nagy éghajlati 
hatással bíró ágazatokban folytatott 
tevékenységekkel összefüggésben, 
40–43. bekezdés

6. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

   Lényeges 45.

ESRS E1-6 
1., 2., 3. körbe tartozó bruttó 
és összes ÜHG-kibocsátás, 
44. bekezdés

Az I. melléklet 1. táblázatának 
1. sz. és 2. sz. mutatója

449a. cikk; 575/2013/EU rendelet; 
A Bizottság (EU) 2022/2453 
végrehajtási rendelete, 1. tábla: 
Banki könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos átállás kockázata: 
A kitettségek hitelminősége 
ágazatonként, kibocsátásmennyiség 
és hátralévő futamidő szerint

(EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, 5. cikk (1) 
bekezdés. 6. cikk és 8. cikk (1) 
bekezdés

 Lényeges 48.

ESRS E1-6 
Bruttó ÜHG-kibocsátás intenzitása, 
53–55. bekezdés

3. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

575/2013/EU rendelet, 449 a. 
cikk; (EU) 2022/2453 bizottsági 
végrehajtási rendelet, 3. tábla: Banki 
könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos átállás kockázata: 
Igazodási mérőszámok

(EU) 2020/1818 rendelet, 8. cikk (1) 
bekezdés

 Lényeges 48.

ESRS E1-7 
ÜHG-elnyelések és szén-dioxid-
kreditek, 56. bekezdés

   (EU) 2021/1119 rendelet, 2. cikk (1) 
bekezdés

Nem lényeges  

ESRS E1-9 
A benchmarkportfólió kitettsége 
az éghajlattal kapcsolatos fizikai 
kockázatoknak, 66. bekezdés

  (EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet, (EU) 
2020/1816 felhatalmazáson alapuló 
rendelet, II. melléklet

Nem lényeges

ESRS E1-9 
A pénzösszegek akut és krónikus 
fizikai kockázat szerinti bontásban, 
66. bekezdés a) pont

ESRS E1-9 
Lényeges fizikai kockázatnak 
kitett jelentős eszközök helye, 
66. bekezdés c) pont

 575/2013/EU rendelet, 449 a. 
cikk; (EU) 2022/2453 bizottsági 
végrehajtási rendelet, (46) és (47) 
preambulumbekezdés; 5. tábla: 
Banki könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos fizikai kockázat: Fizikai 
kockázatokkal szembeni kitettség.

 Nem lényeges  

ESRS E1-9 
Ingatlanvagyon könyv 
szerinti értékének bontása 
energiahatékonysági osztályok 
szerint 67. bekezdés c) pont

575/2013/EU rendelet, 449 a. 
cikk; (EU) 2022/2453 bizottsági 
végrehajtási rendelet, (34) 
preambulumbekezdés; 2. tábla: 
Banki könyv – Az éghajlatváltozással 
kapcsolatos átállás kockázata: 
Ingatlannal fedezett hitelek – 
A biztosíték energiahatékonysága

  Nem lényeges  
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Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám

ESRS E1-9 
A portfólió kitettségének mértéke 
az éghajlattal kapcsolatos 
lehetőségeknek, 69. bekezdés

 (EU) 2020/1818 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

 Nem lényeges  

ESRS E2-4 
Az Európai PRTR-rendelet  
(Európai Szennyezőanyag-
kibocsátási és -szállítási 
Nyilvántartás) II. mellékletében 
felsorolt minden egyes szennyező 
anyag levegőbe, vízbe és talajba 
kibocsátott mennyisége, 28. 
bekezdés

8. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában, 2. sz. mutató 
az I. melléklet 2. táblázatában, 
1. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában, 3. sz. mutató az 
I. melléklet 2. táblázatában

   Lényeges 51.

ESRS E3-1 
Víz és tengeri erőforrások, 
9. bekezdés

7. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 55.

ESRS E3-1 
Célzott politika, 13. bekezdés

8. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 55.

ESRS E3-1 
Fenntartható óceánok és tengerek, 
14. bekezdés

12. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS E3-4 
Összes újrahasznosított és 
újrafelhasznált víz, 28. bekezdés 
c) pont

6.2. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 56.

ESRS E3-4 
Összes vízfogyasztás saját 
tevékenységekből m3-ben/millió 
EUR nettó bevétel 29. bekezdés

6.1. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 56.

ESRS 2 – SBM 3 – E4  
16. bekezdés a) pont i. alpont

7. sz. mutató az I. melléklet 1. 
táblázatában

   Lényeges 58.

ESRS 2 – SBM 3 – E4  
16. bekezdés b) pont

10. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS 2 – SBM 3 – E4  
16. bekezdés c) pont

14. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS E4-2 
Fenntartható földhasználati/
mezőgazdasági gyakorlatok vagy 
politikák, 24. bekezdés b) pont

11. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 61.

ESRS E4-2 
Fenntartható óceáni/tengeri 
gyakorlatok vagy politikák, 24. 
bekezdés c) pont

12. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS E4-2 
Az erdőirtás kezelésére irányuló 
politikák, 24. bekezdés d) pont

15. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS E5-5 
Nem újrafeldolgozott hulladék, 37. 
bekezdés d) pont

13. sz. mutató az I. melléklet 
2. táblázatában

   Lényeges 64.
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Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám

ESRS E5-5 
Veszélyes hulladék és radioaktív 
hulladék, 39. bekezdés

9. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

   Lényeges 64.

ESRS 2 – SBM3 – S1 
Kényszermunka előfordulásának 
kockázata, 14. bekezdés f) pont

13. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS 2 – SBM3 – S1 
Gyermekmunka előfordulásának 
kockázata, 14. bekezdés g) pont

12. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS S1-1 
Emberi jogokkal kapcsolatos 
politikai kötelezettségvállalások,  
20. bekezdés

Az I. melléklet 3. táblázatának 9. sz. 
mutatója és 1. táblázatának 11. sz. 
mutatója

   Nem lényeges  

ESRS S1-1 
A Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezet 1–8. számú alapvető 
egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási 
politikák, 21. bekezdés

  (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

 Nem lényeges  

ESRS S1-1 
Az emberkereskedelem 
megelőzésére irányuló eljárások és 
intézkedések, 22. bekezdés

11. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS S1-1 
munkabaleset-megelőzési 
politika vagy irányítási rendszer, 
23. bekezdés

1. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Lényeges 71.

ESRS S1-3 
panasztételi/panaszkezelési 
mechanizmusok, 32. bekezdés 
c) pont

5. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Lényeges 76.

ESRS S1-14 
A halálesetek száma, valamint a 
munkával kapcsolatos balesetek 
száma és aránya, 88. bekezdés b) és 
c) pont

2. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

 Lényeges 79.

ESRS S1-14 
Sérülés, baleset, haláleset vagy 
betegség miatt kieső napok száma, 
88. e) pont

3. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Lényeges 79.

ESRS S1-16 
A nemek közötti kiigazítatlan 
bérkülönbség, 97. a) pont

12. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

 Lényeges 77.

ESRS S1-16 
Túlzott vezérigazgatói díjazás 
aránya, 97. b) pont

8. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Lényeges 77.

ESRS S1-17 
Hátrányos megkülönböztetés 
előfordulása, 103. a) pont

7. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Nem lényeges  
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Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám

ESRS S1-17 
Az üzleti vállalkozások emberi jogi 
felelősségére vonatkozó ENSZ-
irányelvek és az OECD figyelmen 
kívül hagyása, 104. bekezdés a) pont

Az I. melléklet 1. táblázatának 10. sz. 
mutatója és 3. táblázatának 14. sz. 
mutatója

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet, (EU) 
2020/1818 felhatalmazáson alapuló 
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

 Nem lényeges  

ESRS 2 – SBM3 – S2 
Gyermekmunka vagy 
kényszermunka jelentős kockázata 
az értékláncban, 11. b) pont

Az I. melléklet 3. táblázatának 12. sz. 
és 13. sz. mutatója

   Nem lényeges  

ESRS S2-1 
Emberi jogokkal kapcsolatos 
politikai kötelezettségvállalások, 
17. szakasz

Az I. melléklet 3. táblázatának 9. sz. 
mutatója és 1. táblázatának 11. sz. 
mutatója

   Nem lényeges  

ESRS S2-1 
Az értékláncban dolgozókkal 
kapcsolatos politikák, 18. szakasz

Az I. melléklet 3. táblázatának 11. sz. 
és 4. sz. mutatója

   Lényeges 87.

ESRS S2-1 
Az üzleti vállalkozások emberi 
jogi felelősségére vonatkozó 
ENSZ-irányelvek és az OECD-
irányelvek figyelmen kívül hagyása, 
19. bekezdés

10. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet, (EU) 
2020/1818 felhatalmazáson alapuló 
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

 Nem lényeges  

ESRS S2-1 
A Nemzetközi Munkaügyi 
Szervezet 1–8. számú alapvető 
egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási 
politikák, 19. bekezdés

  (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

 Nem lényeges  

ESRS S2-4 
Az upstream és downstream 
értéklánchoz kapcsolódó emberi 
jogi problémák és incidensek, 
36. bekezdés

14. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

   Nem lényeges  

ESRS S3-1 
Emberi jogokkal kapcsolatos 
politikai kötelezettségvállalások, 
16. bekezdés

Az I. melléklet 3. táblázatának 9. sz. 
mutatója és 1. táblázatának 11. sz. 
mutatója

   Nem lényeges  

ESRS S3-1 
 Az üzleti vállalkozások emberi 
jogi felelősségére vonatkozó ENSZ 
irányelvek, az ILO elvei vagy az OECD 
irányelvek figyelmen kívül hagyása, 
17. szakasz

10. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

(EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet, (EU) 
2020/1818 felhatalmazáson alapuló 
rendelet 12. cikk (1) bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-4 
Emberi jogi problémák és 
incidensek, 36. bekezdés

14. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

  Nem lényeges

ESRS S4-1 
A fogyasztókra és végfelhasználókra 
vonatkozó politikák, 16. bekezdés

Az I. melléklet 3. táblázatának 9. sz. 
mutatója és 1. táblázatának 11. sz. 
mutatója

  Lényeges 94.
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Közzétételi követelmény és a 
kapcsolódó adatpont

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről szóló 
rendeletre (1)

Hivatkozás a 3. pillérre (2) Hivatkozás a referenciamutatókról 
szóló rendeletre (3)

Hivatkozás az uniós  
klímarendeletre (4)

Közzététel 
lényegessége Oldalszám

ESRS S4-1 
Az üzleti vállalkozások emberi jogi 
felelősségére vonatkozó ENSZ-
irányelvek és az OECD-irányelvek 
figyelmen kívül hagyása, 17. szakasz

10. sz. mutató az I. melléklet 
1. táblázatában

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet, (EU) 
2020/1818 felhatalmazáson alapuló 
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

Nem lényeges

ESRS S4-4 
Emberi jogi problémák és 
incidensek, 35. bekezdés

14. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

  Lényeges 94.

ESRS G1-1 
A visszaélést bejelentő személyek 
védelme – 10. bekezdés d) pont 
6. mutató – az I. melléklet 
3. táblázata 
Az ENSZ Korrupció elleni 
egyezménye, 10. bekezdés b) pont

15. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

  Lényeges 100.

ESRS G1-4 
A korrupció és a vesztegetés elleni 
törvények megsértése miatt 
kiszabott bírságok, 24. bekezdés 
a) pont

17. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

 (EU) 2020/1816 felhatalmazáson 
alapuló rendelet, II. melléklet

Nem lényeges

ESRS G1-4 
Korrupció- és vesztegetés-ellenes 
normák, 24. bekezdés

16. sz. mutató az I. melléklet 
3. táblázatában

 Nem lényeges

(1) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a pénzügyi szolgáltatási ágazatban a fenntarthatósággal kapcsolatos 
közzétételekről (a fenntartható finanszírozással kapcsolatos közzétételekről szóló rendelet) (HL L 317., 2019.12.9., 1. o.).

(2) Az Európai Parlament és a Tanács 575/2013/EU rendelete (2013. június 26.) a hitelintézetekre és befektetési vállalkozásokra vonatkozó prudenciális 
követelményekről és a 648/2012/EU rendelet módosításáról (EGT-vonatkozású szöveg) (HL L 176., 2013.6.27., 1. o.).

(3) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/1011 rendelete (2016. június 8.) a pénzügyi eszközökben és pénzügyi ügyletekben referenciamutatóként 
vagy a befektetési alapok teljesítményének méréséhez felhasznált indexekről, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU irányelv, továbbá az 596/2014/EU 
rendelet módosításáról (HL L 171., 2016.6.29., 1. o.).

(4) Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2021/1119 rendelete (2021. június 30.) a klímasemlegesség elérését célzó keret létrehozásáról és a 401/2009/EK 
rendelet, valamint az (EU) 2018/1999 rendelet módosításáról (európai klímarendelet) (HL L 243., 2021.7.9., 1. o.).

(5) A Bizottság (EU) 2020/1816 felhatalmazáson alapuló rendelete (2020. július 17.) az (EU) 2016/1011 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek a 
környezeti, társadalmi és irányítási tényezőknek az egyes előállított és közzétett referenciamutatókban történő megjelenítési módjára vonatkozóan a 
referenciamutató-nyilatkozatban foglalt magyarázat tekintetében történő kiegészítéséről (HL L 406., 2020.12.3., 1. o.).

(6) A Bizottság (EU) 2022/2453 végrehajtási rendelete (2022. november 30.) az (EU) 2021/637 végrehajtási rendeletben meghatározott végrehajtás-
technikai standardoknak a környezeti, társadalmi és irányítási kockázatok nyilvánosságra hozatala tekintetében történő módosításáról (EGT-vonatkozású 
szöveg).

(7) A Bizottság (EU) 2020/1818 felhatalmazáson alapuló rendelete (2020. július 17.) az (EU) 2016/1011 európai parlamenti és tanácsi rendeletnek az uniós 
éghajlatváltozási referenciamutatókra és a Párizsi Megállapodáshoz igazodó uniós referenciamutatókra vonatkozó minimumszabályok tekintetében 
történő kiegészítéséről (HL L 406., 2020.12.3., 17. o.).

Forrás: B. függelék, ESRS 2 PDF, 62–70. oldal. A táblázat szerkeszthető Word-formátumban készült.

Konszolidációs kör fejezetenként

ESRS standardok Konszolidációs kör

ESRS 2 Alapadatok és irányítás teljes

E1 Klímavédelem teljes

E2 Szennyezés teljes

E3 Víz teljes

E4 Biodiverzitás teljes

E5 Körforgás teljes

S1 Saját munkaerő teljes

S2 Értékláncban dolgozók egyedi jelentéstétel

S3 Érintett közösségek egyedi jelentéstétel

S4 Vevők, végfelhasználók teljes

G1 Üzleti magatartás teljes
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KOMETA 99 Zrt. 

Központ: 7400 Kaposvár, Pécsi utca 67-69.
Telefon: +36 82 502-400
E-mail: kometa@kometa.hu
Web: www.kometa.hu

A jelentéssel kapcsolatos további információk:
Tóbiás Szilvia, ESG és fenntarthatósági referens
E-mail: sz.tobias@kometa.hu

Impresszum

Fontos számunkra 
a visszajelzése! 

Kérjük, ossza 
meg véleményét 

a jelentésről 
3 percben:

Köszönjük a KOMETA munkatársainak, szakértőinek, 
vezetőinek, illetve a folyamatban részt vevő 
munkatársaknak és külső érintetteknek, valamint 
az Alternate Tanácsadó Kft. szakembereinek a jelentés 
elkészítéséhez nyújtott segítségét.

Fenntarthatósági 
jelentés 

Olvasói visszajelzés

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=8MJkg3Wpmky9Az0V6hzsA8NM2EWT3jdOt33-OjCWJgxUNFNCSllRTFA3VVNQNE5XOVpIRjdKTUpKOC4u&route=shorturl
https://kometa.hu



