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BEVEZETES

A jelen szabdlyozas alapvetd célja, hogy a Befektetd-védelmi Alapra vonatkoz6, hatalyos
jogszabalyban meghatarozott feladat megvalositasat szakszerli és hatékony szervezeti és
mukodési rend kialakitasaval elOsegitse.

L

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Befektet6-védelmi Alap adatai

@)

b)

A Befekteto-védelmi Alap hivatalos elnevezése

A Befektet6-védelmi Alap teljes elnevezése magyarul:  Befektetd-védelmi Alap

A Befektet6-védelmi Alap teljes elnevezése angolul: Investor Protection Fund
A Befektetd-védelmi Alap teljes elnevezése németiil:  Anlegerschutzfonds
A Befekteté-védelmi Alap roviditett elnevezése: Beva

A Befekteto-védelmi Alap (tovabbiakban: Alap) székhelye:
1092 Budapest, Koztelek u. 6.

Az Alap adészama:
18085600-1-43

Az Alap KSH szama:
18085600-6713-915-01

Az Alap tarsadalombiztositasi folyoszamla torzsszama:
252115

Az Alap szamlavezetije, és pénzforgalmi szamlaszama:
Magyar Nemzeti Bank 19017004 — 00220576 — 00000000
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2. Az Alap jogallasa

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

11

I.1.
1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Az Alap 6nallo6 jogi személy, amelynek jogallasara a tokepiacrol szold 2001. évi CXX.
torvény (tovabbiakban: Tpt.) eldirdsai irdanyadok. Az Alap tagjai a biztositott
tevékenységre  vonatkozd engedéllyel rendelkezd befektetési  vallalkozasok,
hitelintézetek, valamint a portfoliokezelést végzd befektetési alapkezeldk, és feladata,
hogy a felszdmolas ald keriild tag iigyfeleit a Tpt. rendelkezéseinek megfeleléen
kartalanitsa.

Az Alap az Igazgatésaganak 1/1997. szamu hatarozata alapjan 1997. év aprilis ho 14.
napjan jott létre hatdrozatlan idOtartamra. Az Alap megsziintetésérdl kizardlag az
Orszéaggytilés donthet.

Az Alap szabalyzatait maga alkotja meg, €s azok érvényességéhez mas szervezet
jovahagyasa nem sziikséges.

Az Alap éves beszamold-készitési- €s konyvvezetési kotelezettségeit kiilon jogszabaly -
a betétbiztositasi alapok €s intézményvédelmi alapok, valamint a Befektetd-védelmi Alap
éves beszdmold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolod
214/2000. (XII. 11.) Kormanyrendelet - szabalyozza. Sajat vagyona, bevételei és
jovedelme utan sem tarsasagi és helyi ado, sem pedig illeték fizetésére nem kotelezheto.

Az Alap pénzeszkézei nem vonhatdk el, abbol tagjai részére kifizetés semmilyen
jogcimen nem teljesithetd, a pénzeszkozei kizardlag a Tpt.-ben meghatarozott célokra
hasznélhatok fel. Az Alap sajat tokéje nem oszthat6 fel.

SZERVEZETI SZABALYOK

1. Az Alap szervezeti felépitése

Az Alap szervezetét az Igazgatosag €s a munkaszervezet alkotja.
Az Igazgatdsag a tagjai koziil évente elnokot és legalabb 1 alelndkot valaszt.

Az Igazgatosag ellatja a Tpt.-ben meghatarozott feladatokat, mikodését a Tpt. keretei
kozott 6nallo szabalyzatként az Igazgatdosdg Ugyrendje hatdrozza meg.

Az Igazgatdsag veégzi a Karrendezési Alap irdnyitasat a tokepiac stabilitdsanak erdsitése
érdekében tett egyes karrendezési intézkedésekrdl szolo 2015. évi CCXIV. toérvény
(Karrendezési torvény) alapjan.

A munkaszervezet vezetdje az ligyvezetd igazgatd. Az ligyvezetd igazgatot az
Igazgatosag nevezi ki €s menti fel, tovabbad meghatarozza feladatait és dijazasat. Az
ligyvezetd igazgatd feletti munkaltatoi jogokat egyebekben az Igazgatosag elnoke
gyakorolja.

A munkaszervezet altalanos felépitését az Igazgatosag allapitja meg. Az Igazgatdsag altal
meghatarozott keretek kozott az ligyvezetd igazgatd dont a munkaszervezeten beliil a
szervezeti egységek, beosztasok és munkakorok kialakitasarol és betoltésérdl, tovabba az
egyes munkakorok tartalmanak meghatarozasarol.

2. Az Alap tisztségviseloi és vezeto allasu munkavallaloi

2.1.

Az Igazgatdsag tagjai az Alap tisztségviseloi.
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2.2.
2.3.

2.4.

Az Alap vezeto tisztségviseldje az Alap Igazgatdosaganak elnoke.

Az Alap munkaszervezetének vezetd allasi munkavallaloja (vezetd) az ligyvezetd
igazgatd, ¢és az ligyvezetd igazgatd altal ilyenként meghatarozott munkavallalo. Az
ligyvezetd igazgatd altal vezetének mindsitett munkavallalo szerzodése tartalmazza a
vezetdi mindségre vonatkozé rendelkezést. A vezetdkre - eltérd szerzodési rendelkezés
hidnyéban - a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott szabalyok vonatkoznak.

A munkaszervezet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd igazgatd
gyakorolja.

3. Az Alap képviselete

3.1.

3.2.

Az Alapot harmadik személyekkel szemben, birdsag és mas hatdsag eldtt az Igazgatdsag
elndke, vagy az ligyvezet igazgatd képviseli.

Az Alap jogi képviseletének ellatdsdra munkaviszonyban all6 kamarai jogtanacsos vagy
az Alap altal megbizott ligyvéd jogosult.

4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

Az Alap tisztségviseldje és munkavallaldja nem lehet az Alap tagjdban részesedéssel —
tdzsdére bevezetett értékpapirban megtestesiild részesedés kivételével — rendelkezd
személy.

Az Alap tisztségviseldje és munkavallalgja nem lehet az Alap tagjdban részesedéssel —
tézsdére bevezetett értékpapirban megtestesiild részesedés kivételével — rendelkezd jogi
személy tulajdonosa.

Az Alap munkavallaloja nem Ilehet az Alap tagjaval munkaviszonyban vagy
munkavégzés céljara 1étrejott mas jogviszonyban all6 személy.

Az Alap munkavallaloja nem lehet az Alap tagjdnak vezetd tisztségviseldje, vagy
feliigyeld bizottsagi tagja.

Az Alap tisztségviseldje koteles az Igazgatdsag tudomasara hozni az Alap tagjaval
fennall6 munkaviszonyanak, vagy munkavégzés céljara létrejott mas jogviszonyanak
tényét, és az Alap tagjanal betoltott tisztségeit.

Az Osszeférhetetlenségi okok fennallasat az Alap tisztségviseldje az Igazgatdsag

elndkének, a munkavallaldja az ligyvezetd igazgatonak koteles bejelenteni, és 90 napon
beliil gondoskodni az 6sszeférhetetlenségi ok megsziintetésérol.

5. Az Igazgatosag feladatai

5.1.

Az Igazgatdsag

a) elfogadja a kizarolagos szabalyozasi hataskorébe tartozo szabalyzatokat;

b) kinevezi és felmenti az ligyvezetd igazgatot, meghatarozza feladatait €s dijazasat;

c) dont az Alap feladatainak végrehajtasaval kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint
iranyitja és ellendrzi az e torvényben meghatarozott feladatoknak az iigyvezetd
igazgato irdnyitasaval torténd végrehajtasat;

d) meghatarozza a tagsagi viszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése érdekében a
tagok altal nyujtandoé jelentések tartalmat és gyakorisagat;

e) meghatarozza az Alap éves koltségvetését €s elfogadja az éves beszamolojat;

f) iranyitja és ellendrzi az Alap gazdalkodasi és egyéb tevékenységét;
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g) eclfogadja az Alap tagjai és a Magyar Nemzeti Bank szamara kiildend6, az Alap
altal kezelt pénzeszkozok allomanyardl és felhasznalasardl szoldo negyedéves
jelentéseket;

h) az Alap éves tevékenységérol a targyévet kovetd majus 31. napjaig jelentést készit,
¢s azt megkiildi a tagoknak €s a Magyar Nemzeti Banknak;

1)  dont az Alapbol torténd kartalanitasi kifizetésrdl;

J)  megallapitja az Alap dijfizetési politikajat és a tagok altal fizetend6 éves dijat;

k) hatdroz a tagok altal teljesitend6 rendkiviili befizetésrol;

1)  dont ataggal szemben peres eljaras meginditasarol, az esetleges egyezség alapveto
feltételeirol;

m) dont az Alap miikddéséhez sziikséges hitel felvételrdl, kotvénykibocsatasrol,
valamint az allamhéztartasért felelés miniszter felkérésérdl az allam készfizetd
kezességével biztositott hitelosszeg jovahagyasara;

n) dont az Alap mas — mikddési korét €s céljait érinté — szervezetekbe torténd
belépésérdl és az ezekkel egyiitt jaro kotelezettségek vallalasarol;

o) ellatja a Tpt.-ben meghatéarozott egyéb feladatokat.

6. A munkaszervezet altalanos feladatai

6.1.

6.2.

6.3.

A munkaszervezet az ligyvezet0 igazgaté irdnyitasaval a jogszabalyok és a szabalyzatok
keretei kozott, az Igazgatésag dontéseinek megfeleléen elvégzi a Tpt.-ben, a
Karrendezési torvényben és a szabalyzatokban meghatarozott feladatokat, beszamol azok
végrehajtasarol az Igazgatosagnak, és javaslatokat készit a tevékenység tovabbfejlesztése
érdekében.

A munkaszervezet gondoskodik arrdl, hogy az Alap miikddése biztositsa a befektetok
jogszerl kartalanitasat.

A munkaszervezet gondoskodik az Igazgatosag tiléseinek eldkészitésérdl és a dontések
végrehajtasarol.

7. Az uigyvezeto igazgato feladata és hataskore

7.1.

Az ligyvezetd igazgato a jogszabalyok, a szabalyzatok és az Igazgatdsag hatdrozatainak
keretei kozott onalldan, egyszemélyi felel0sséggel iranyitja a munkaszervezetet, ennek
soran

a) dontést hoz minden olyan {igyben, amely jogszabaly, vagy az Igazgatosag
rendelkezése alapjan nem mindsiil Igazgatdsagi hataskorbe tartozonak és
intézkedik dontéseinek végrehajtasa irant,

b) atevékenységérdl beszamol az Igazgatosag részére, €s végrehajtja az Igazgatdsag
dontéseit,

c) elfogadja azokat a szabalyzatokat, amelyek a Tpt. illetve jelen szabalyzat alapjan
nem tartoznak az Igazgatosag kizarolagos szabalyozasi hataskorébe, tovabba a
belsd mitkddést érintd kérdésekben — dsszhangban az igazgatosagi hatdrozatokkal
— jogosult ligyvezetdi igazgatoi utasitast kiadni,

d) gyakorolja a munkaszervezet dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat és biztositja a
munkavégzéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket,

e) gondoskodik az Igazgatosag iiléseinek megfeleld eldkészitésérdl, felelds az
elOterjesztések hataridére torténd elkészitésért €s az igazgatdsagi hatarozatok
szlikség szerinti nyilvanossagra hozatalaért,
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f)

g)
h)

képviseli az Alapot harmadik személyek iranyaban,

kapcsolatot tart az Alap tevékenysége soran érintett szervezetekkel,

gondoskodik az Alap koltségtakarékos gazdalkodasarol az Igazgatdsag altal
jovahagyott koltségvetés keretein beliil.

7.2. Az lgyvezetd igazgatd tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetére koteles gondoskodni
helyettesitésérol.

8. Az egyes szakmai teriiletek feladatai

8.1. Tagi- és Kartalanitasi Teriilet

a)
b)

©)
d)

€)
f)

p)

q)

s)
t)

kialakitja, fejleszti és folyamatosan vezeti a tagokra vonatkozo6 nyilvantartasokat,
intézi a tagok csatlakozdséaval és a tagsagi jogviszony megsziinésével kapcsolatos
igyeket,

intézkedik a tagsagi viszonyra vonatkozd tények (csatlakozas, tagsagi jogviszony
megszinése) kdzzététele irant,

a tagokkal folyamatosan kapcsolatot tart a tagi adatszolgéltatasok utjan,

a tagi adatszolgaltatasokat nyilvantartja, feldolgozza és értékeli,

az éves dij meghatdrozasdhoz sziikséges adatokat ellendrzi, az éves dijat kiszdmitja
¢s az erre vonatkozd adatokat beszedés céljabol atadja a Pénziigyi-szamviteli
teriilet részére,

figyelemmel kiséri a szabalyzatokban foglalt tagi kotelezettségek teljesitését és
ezek elmulasztasa esetén felhivja a mulasztot a teljesitésre,

elvégzi, illetve kiilsd szakértével elvégezteti az Alap Igazgatésaga altal
meghatarozott ellendrzési feladatokat,

az Alap tevékenységéhez sziikséges mértékben kapcsolatot tart az MNB
ellendrzési szerveivel és tovabbi szakmai partnerekkel,

elkésziti az Alap tevékenységére vonatkozo elemzéseket,

koézremiikddik a teriiletet érintd belsé szabalyozas kialakitasaban,

kialakitja a kartalanitas végrehajtasdhoz kapcsolodo eljarasi rendeket,
kozremiikodik a feladatai ellatdsdhoz sziikséges infrastrukturdra — ideértve az
igyviteli szoftvereket is — vonatkozd kovetelmények meghatirozasdban és
kialakitasaban,

az Alap kartalanitasi kotelezettsége esetén elokésziti a testiileti €s vezetdi dontések
meghozataldt, ¢és megteszi az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges egyéb
intézkedéseket,

dontéshozatalra eldkésziti a kifizetésben kdzremiikodd megbizott kivalasztasat, a
szerzOdeéskotésben kdzremiikddik €s a szerzddés soran kapcsolattartoként eljar,
elvégzi az Alap kartalanitasi kotelezettségének ellatasdhoz sziikséges feladatokat
az egy¢b szakteriiletek tdimogatasaval,

gondoskodik a karosultak megfeleld tajékoztatasarol és a velik valo
kapcsolattartasrol,

a kartalanitasi adatokat nyilvantartja és feldolgozza, ezekrdl vezetdi tajékoztatokat
készit, a hitelez61 igények bejelentéséhez, illetve a pénziigyi-szamviteli feladatok
ellatasahoz adatot szolgéltat a tarsteriiletek részére,

gondoskodik a tagi és kartalanitasi informacidknak az Alap honlapjan torténd
naprakész megjelenésérol,

ellatja a Karrendezési torvénybdl adodo, szakteriiletéhez tartozo feladatokat.

8.2. Jogi- és Szabalyozasi Teriilet

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT



BEFEKTETO-VEDELMI ALAP

i),
k)
1)
m)
n)
0)
p)
q)
r)

s)
t)

elkésziti a szerzddéseket, illetve véleményezi €s alairas elott ellenjegyzi azokat,
vezeti a szerz6dések nyilvantartasat,

nyilvantartdst vezet az Alap nevében aldirdsra jogosultakrol, gondoskodik az
alairdsi cimpéldanyok meglétérdl,

ellatja az Alap és a Karrendezési Alap jogi képviseletét,

kapcsolatot tart az alapok jogi képviseletével megbizott ligyvédi irodakkal,

intézi a kovetelések jogi uton torténd behajtasat,

figyelemmel kiséri az Alapot érintd jogszabalyi valtozasokat és jelzi az ligyvezetd
igazgato felé, ha ezzel kapcsolatban intézkedést 1at sziikségesnek,

kozremikodik a kiilsé jogi kornyezet kialakitdsdban észrevételezések,
javaslattételek utjan,

elkésziti a belsd szabalyzatok tervezetét és azok sziikség szerinti médositasait,
nyilvantartdst vezet az elfogadott szabélyzatokrél és gondoskodik a nyilvanos
szabalyzatok kozzétételérdl,

elkésziti a belsd utasitdsok tervezetét, nyilvantartist vezet az elfogadott belsd
utasitasokrol,

az Igazgatdsag dontéseit jogi szempontbdl eldkésziti, hatdrozati javaslatait jogi
szempontbol véleményezi,

jegyzOkonyvet vezet az Igazgatdsag iiléseirdl, nyilvantartja az Igazgatosag
hatarozatait és gondoskodik a nyilvanos hatarozatok kozzétételérol,

jogi szempontbol vizsgalja az Alap miikodésének valamennyi teriiletét ¢és
kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét a jogszerliség biztositasa
érdekében,

szlikség esetén javaslatot tesz a dontéselOkeészitéshez kiilsd szakértd bevonasara,
szakmai oldalrdl tdmogatja a kartalanitasi eljaras lefolytatasat, és részt vesz a
kartalanitasi kérelmek elbiralasaban,

eljar a taggal szembeni megtéritési igény érvényesitése érdekében,

kozremiikodik a beszerzési eljarasok lebonyolitdsaban,

jogi oldalrol timogatja a tobbi szakteriiletet tevékenysége ellatasaban,

az ligyvezetdi igazgatoval egyiittesen vagy felkérésére onalldan képviseli az
Alapot nemzetkozi befektetévédelmi konferencidkon és munkacsoporti tiléseken,
ellatja a Karrendezési torvénybdl adodo, szaktertiletehez tartozo feladatokat.

az Alap tevékenységéhez sziikséges mértékben kapcsolatot tart az MNB
kapcsolddo szakteriileteivel és egyéb szakmai partnerekkel.

8.3. Pénziigyi-szdmviteli Teriilet

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

ellatja az Alap pénziigyi és szamviteli feladatait, elkésziti a jogszabaly vagy belso
szabalyozas 4ltal eldirt beszdmolokat és jelentéseket,

gondoskodik a konyvelési feladatok ellatasardl sajat hataskorben vagy kiilsd
megbizott ltal, kiilsé megbizott esetén a tevékenységet felligyeli,

teljesiti a jogszabaly altal eldirt, a szakteriiletéhez tartoz6 adatszolgaltatasokat,
részt vesz a konyvvizsgdld kivalasztasara vonatkozo dontéseldkészitési
folyamatban és a konyvvizsgaldval torténd szerzOdéskstésben,

kapcsolatot tart az Alap konyvvizsgalgjaval, a konyvvizsgalat lefolytatdsdhoz
szlikséges adatokat biztositja a konyvvizsgald szamara,

figyelemmel kiséri a pénziigyi-szamviteli teriiletet érintd jogszabalyi valtozasokat,
az Alap szamviteli szabalyozéasanak tervezeteit elokésziti, a jogszabalyi kornyezet
valtozdsa vagy egyéb okbol sziikségessé valdo modositasi javaslatokat
dontéshozatalra elokésziti,

a szamviteli szabalyzatok altal eldirt nyilvantartasokat kialakitja és vezeti,
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h)

)
k)

D

s)
t)

elkésziti az Alap pénziigyi és koltségvetési tervét és figyelemmel kiséri annak
teljesiilését,

meghatarozza az Alap bevételi sziikségletét és javaslatot tesz az ehhez sziikséges
dijbevétel biztositasara,

intézkedik az Alap részére jarod bevételek beszedése irant,

olyan nyilvantartdsokat alakit ki, amelyek biztositjadk az Alap pénziigyi
helyzetének attekintését és értékelését,

elokésziti az Alap esetleges hitelfelvételét, kotvény kibocsatasat, kotvény
visszavaltasat,

gondoskodik a hitel vagy kotvénytorlesztés hataridében torténd teljesitésérol,
intézkedik a befektetendd vagyon kihelyezésérdl, illetve a sziikséges
vagyonkivonasrol

ellendrzi a vagyonkezelést és a letétkezelést, nyilvantartja az allampapir portfolid
Osszetételét és értékét,

rendszeres kapcsolatot tart az Alap vagyonkezel6ivel és a letétkezeldvel,
egyiittmikodik a Beva Alapkezelési, valamint egyéb pénziigyi, gazdalkodasi
vonatkozast belsd szabélyzatainak kidolgozasaban és aktualizalasaban,

ellatja az Alapnal felmeriild valamennyi munkatigyi, tarsadalombiztositasi és
bériigyi feladatot, gondoskodik a nyilvantartasok vezetésérdl, valamint a bevallési
¢s fizetési kotelezettségek hataridoben torténd teljesitésérol,

ellatja a kartalanitasok kifizetéséhez kapcsolodo pénziigyi-szamviteli feladatokat,
ellatja a Karrendezési torvénybdl adodo, szakteriiletéhez tartozo feladatokat.

8.4. Informatikai Terilet

a)
b)
©)
d)

g)

h)

)

k)

ey

részt vesz az informatikai infrastruktura fejlesztését célzo projektek tervezésében
és elokészitéseben

az informatikai célu beszerzésekre iranyul6 projekteket lebonyolitja,

az IT beszerzések €s megbizdsok esetében javaslattevd és dontéselokészitd
feladatot 1at el, kozremiikodik a beszerzési eljaras lebonyolitasaban,

az informatikai beszerzésekhez, illetve megbizdsokhoz kapcsolodo koltségvetési
és beruhdzasi tervet elokésziti és figyelemmel kiséri a jovahagyott terv
megvaldsulésat, javaslatot tesz a sziikségessé valo modositasokra,

az informatikai targyu szerzédések esetében a szerzddéskotést szakmai oldalrol
elékeésziti, a végrehajtast ellendrzi €s igazolja, sziikség esetén javaslatot tesz a
szerz6dés modositasara, vagy megsziintetésére.

kiils6 megbizottak altal végzett IT {izemeltetési, logelemzési ¢és egyéb
szolgaltatast megbizdi oldalrol feliigyeli és koordinalja,

gondoskodik az IT {izemeltetést végzd tarsasaggal valdé kommunikacid
dokumentalasarol,

szakmailag timogatja a kiils6 megbizottként eljard informatikai biztonsagi felelds
tevékenységét, illetve informatikai biztonsagot érinté dontések elokészitése soran
beszerzi annak allasfoglalédsat,

kézremiikddik az Alap feladatainak folyamatos ellatasat biztositd lizemeltetési
tervek  kialakitasaban, az informatikai kockazatok felmérésében ¢és
kockéazatelemzésekben,

részt vesz az Alap informatikai szabalyozasanak kialakitasdban, gondoskodik
rola, hogy a munkavégzésiikkhoz sziikséges informatikai eldirasokat az Alap
munkatarsai megismerjék,

informatikai oldalr6l tdmogatja az egyéb szakteriiletek munkéjat,
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D

p)

vezeti az IT szabalyzatok altal eldirt informatikai nyilvantartasokat, és elvégzi a
szabalyzatok altal a teriilet szamara el6irt feladatokat, illetve feliigyeli ezek kiilso
megbizott altali ellatasat,

részt vesz a jogosultsagkezelési rend kialakitasaban, az ezzel kapcsolatos
feladatok elvégzésében, valamint vezeti a jogosultsagok nyilvantartasat,

a belsd ¢és kiilso IT auditok eldkészitésében kozremiikddik és az auditok alapjan
sziikséges intézkedésekrdl cselekvési tervet készit €s a végrehajtasat megszervezi,
gondoskodik az Alap feladatanak ellatasdhoz sziikséges ligyviteli szoftverek sajat
hataskorben torténd vagy kiilsé megbizott altali iizemeltetésérdl, a felmertild v,
illetve modositott funkcionalis igényeknek megfeleld fejlesztésérol,

uj szoftvervaltozatok esetén gondoskodik a tesztelési eljaras lefolytatasarol,
dokumentalasarol és az tizembehelyezésral,

8.5. Titkérséagi Tertilet

a)

b)
©)

d)
€)
f)

g)
h)

)

k)
)

ellatja az Igazgatdésag mukodéséhez kapcsolddd és az ligyvezetd igazgatdt
tdmogatd adminisztracios, szervezési- egyeztetési feladatokat,

ellatja a kozponti iratkezeléshez kapcsolodo feladatokat,

kozremiikddik a kiilsé irattarolasi hely kivalasztdsdban, valamint a szerzddés
megkotésében, és kapcsolattartoként jar el a szerzodés soran,

biztositja a bejovo kiildemények atvételét és a kimend kiilldemények postazasat,
végzi az Alap bélyegzdinek beszerzését, nyilvantartasat és selejtezését,

felelos a szervezeti mikodéssel Osszefiiggd 4ltalanos tevékenységek
megszervezéséért, 6sszehangolasaért,

ellatja a recepcios feladatokat, ehhez kapcsolodoan a telefonos megkereséseket
fogadja,

altalanos tajékoztatast ad az Alap tevékenységével kapcsolatban,

kartalanitasi eljards esetén megszervezi a telefonos {ligyfélszolgalatot, kiilsé
megbizott bevondsa esetén ellatja ennek feliigyeletét,

ellatja a szervezet fizikai elhelyezésébdl adodd feladatokat, gondoskodik az
irodahelyiségek megfeleld felszereltségét biztositd eszkdzok beszerzésérdl,
gondoskodik az irodaszerek beszerzésérdl,

ellatja a Karrendezési torvénybdl adodo, szakteriiletéhez tartozo feladatokat

1. MUKODESI SZABALYOK

1. Altalanos miikodési elvek

1.1. Az Alap a tdékepiacrol sz6lo 2001. évi CXX. torvény altal a szdmara eldirt feladatok
optimalis ellatasara alkalmas, megfeleld technoldgiai €s digitalizalt megolddsokat
alkalmazo, ugyanakkor koltségtakarékos miikodést alakit ki.

1.2. Az Alap munkafeladatainak ellatasat rugalmas, hatékony és szakszerli szervezet
kialakitasaval oldja meg.

1.3. Az Alap miikddése soran szem el6tt tartja a tagok, a befektetok és a piac érdekeit és
torekszik a kiilonbozo érdekek dsszehangolasara.

2. Az Alap miikodésének szabalyozasa
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2.1. Az Alap mukodésének jogi kereteit elsésorban a Tpt. hatarozza meg. A Tpt. és mas
jogszabalyok altal szabott korlatok kozott az Alap a jelen pontban meghatarozottak
szerint szabalyzatokat alkot. Meghatarozott targykorokben a szabalyzatalkotas
kotelezettségét a Tpt. eldirja az Igazgatosag szamara.

2.2. Az Alap szabalyzatanak az Igazgatosag vagy az ligyvezetd igazgaté altal elfogadott, az
Alap, illetve a Dijfizetési szabalyzat esetében az Alap tagjai szamadra is kotelezd erejii
norma mindsiil.

2.3. Az alabbi Szabalyzatok tartoznak az Igazgatdsag kizardlagos szabalyozasi (elfogadas,
modositas, hatalyon kiviil helyezés) korébe:

a) Dijfizetési szabalyzat,

b) Kartalanitasi szabalyzat,

c) Alapkezelési szabalyzat,

d) Az lgazgatosag Ugyrendje,

e) Szervezeti és miikodési szabalyzat,
f)  Szémviteli politika,

g) Belso ellendrzési szabalyzat,
h) Informéciobiztonsagi politika,
1)  Beszerzési szabalyzat,

j)  Adatvédelmi szabélyzat,

k)  Juttatasi szabalyzat.

2.4. Az lgyvezetd igazgatd koteles gondoskodni minden tovabbi, a jogszabalyoknak
megfelel6 miikodéshez, vagy az Igazgatosag altal hozott szabélyzatok végrehajtasahoz
sziikséges szabalyzat kiadasarol.

2.5. Az Alap Igazgatosdga a feladatainak ellatdsa soran, illetve az Alap miikodését érintd
atfogo vagy lényeges kérdésekben hatarozatot hoz.

3. A szabalyzatalkotas rendje

3.1. Aziigyvezetd igazgat6 koteles az Igazgatdsag szamara jelezni, ha valamely, igazgatdsagi
hataskorbe tartozd Szabalyzat rendelkezése barmilyen okbol modositast, kiegészitést
igényel, Uj szabalyozds bevezetése valik sziikségessé, vagy valamely szabaly
megsziintetése latszik indokoltnak. A munkaszervezet elkésziti a modositas szovegszerli
tervezetét, amelyrdl az Igazgatosag dont.

3.2. A tagokat érintd szabalyzatmodositas ugy Iéptethetd hatalyba, hogy a megvaltozott
rendelkezések jellegére €s terjedelmére tekintettel elegendd 1d6 alljon rendelkezésre azok
megismerésére és betartasara. A modositas hatalyba Iéptetése lehetdség szerint naptar
szerinti id6pont meghatarozasaval torténik.

4. A gazdalkodasra vonatkozo altalanos szabalyok

4.1. Az Alap bevételeit a Tpt. illetdleg a Dijfizetési Szabalyzat hatdrozza meg és a
munkaszervezet gondoskodik az Alapot megilletd pénzeszk6zok beszedésérol. Az Alap
{6 bevételi forrdsa a tagok altal fizetett csatlakozasi dij, éves dij és rendkiviili befizetés.

4.2. Az Alap a pénzeszkozeit kizardlag a torvényben meghatarozott célra hasznalhatja fel.

4.3. Az Alap miikodésének koltségeit az éves koltségvetés keretében az Igazgatosag fogadja
el és hagyja jova. Az Alap koltségtakarékos miikodés kialakitasara torekszik.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Az Alap gondoskodik szabad pénzeszkozeinek a hatékony és biztonsagos befektetésérol.
Az Alap szabad pénzeszkozeit kizarolag allampapirba fektetheti az Alap vagyonkezeldje
utjan, az Alapkezelési Szabalyzat altal meghatarozott feltételekkel, vagy az MNB-nél
elhelyezett betétben tarthatja.

Az Alap mindent megtesz a befektetok szamara kartalanitasként nyujtott 0sszeg €s a
kartalanitds sordn felmeriilt koltségek megtéritésére vonatkozé igényének érvényesitse
érdekében.

Az Alap negyedévente az Igazgatdsag altal elfogadott jelentésben tajékoztatja az Alap
tagjait ¢és a Feliigyeletet az Alapban kezelt pénzeszk6zok allomanyardl ¢és
felhasznalasarol.

Az Alap a kértalanitasi feladatanak ellatdsa érdekében kolcsont vehet fel és kotvényt
bocsathat ki. Az allam készfizet6 kezesként felel az Alapnak az allamhaztartasért felelds
miniszter altal jovahagyott 0sszegii kdlcsoneibdl és kotvénykibocsatasabol eredd fizetési
kotelezettségeiért.

5. Az Alap ellendrzési rendszere

5.1.

5.2.
5.3.

54.

5.5.

5.6.

A belsd ellendrzés az Alap torvényes eldirdsoknak megfelelé miikodését és gazdalkodéasat
segiti.

A belsd ellendrzés a vezetdi-, €s a belso ellendr altal végzett ellendrzés Gitjan valosul meg.

A vezetd6i ellendrzést az Igazgatosag, mint testiilet gyakorolja az Alap teljes tevékenysége
felett.

Az ligyvezet0 igazgato az egyszemélyi felelds vezetd iranyito tevékenységének részeként
gyakorolja a vezetdi ellendrzést a munkaszervezet milkodése tekintetében. A vezetdi
ellendrzeés f0bb maodszerei:

a) feladatok teljesitésér6l a beosztott munkavallalok rendszeres és eseti
beszamoltatasa,

b) az alairasi és lattamozasi jog gyakorlasa soran az intézkedések indokoltsaganak,
tartalmi helyességének ellendrzése.

A fliggetlenitett belsd ellendrzést megbizasi jogviszony alapjan eljaré kiilsé szakember
végzi az Igazgatosag altal elfogadott éves ellendrzési terv alapjan. A belsé ellendr
megbizasanak 1étesitéséhez és megsziintetéséhez az Igazgatosag egyetértése sziikséges,
egyebekben a megbizassal kapcsolatban az iigyvezetd igazgatd jar el. A belsé ellendr
részére az Igazgatosdg és az ligyvezetd igazgatd a munkaterven kiviili feladatokat is
megallapithat.

A belsd ellendr vizsgalja az Alap miitkddését, igy kiillondsen

a) az lgazgatdsag dontéseinek megfeleld elokészitését és végrehajtasat,
b) apénziigyi- szamviteli szabalyok betartasat,

c) atagi befizetések megallapitasat és a befizetések beszedését,

d) anyilvantartdsok naprakész vezetését,

e) az iratkezelés szabalyainak betartasat,

f)  a Szabalyzatok betartasat,

g) avagyonkezelésre vonatkozo szabalyok betartasat.

5.7. A belsd ellendr irasbeli jelentéseit az Igazgatdsag elé terjeszti, és ennek alapjan a

sziikséges intézkedések végrehajtasardl az iigyvezetd igazgatd gondoskodik. A belso
ellendrzés rendjét egyebekben a Belsd ellendrzési szabalyzat allapitja meg.
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5.8.

5.9.

5.10.

Az Alap informatikai biztonsagi feliigyeletét megbizasi jogviszony alapjan eljaré kiilsé
szakember végzi. A megbizas létesitéséhez és megsziintetéséhez az Igazgatosag
egyetértése sziikséges, egyebekben a megbizassal kapcsolatban az ligyvezetd igazgato jar
el. Az informatikai biztonsagi felelds megallapitasair6l évente legalabb egy alkalommal
beszamol az Igazgatdsag szamara.

Az Alap Igazgatosaga az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének
(Adatvédelmi Rendelet) 37. cikkében foglalt kotelezettségnek vald megfelelés érdekében
adatvédelmi tisztviseldt nevez ki. Az Igazgatdsag az Alap és a Karrendezési Alap részére
kozos adatvédelmi tisztviseldt jelol ki. Az adatvédelmi tisztviseld ellatja az Adatvédelmi
Rendelet 39. cikk (1) bekezdésében, valamint az Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott feladatokat. Az Alap tdmogatja az adatvédelmi tisztviselot feladatainak
ellatdsdban és biztositja e feladatkor tekintetében a fliggetlenségét. Az adatvédelmi
tisztvisel6 e feladatkorével kapcsolatban kozvetleniil az Igazgatosdgnak tartozik
felelosséggel, tevékenységérdl évente, illetve indokolt esetben egyedi jelleggel beszamol
a testliletnek.

Az operativ szervezet munkavallaloja adatvédelmi tisztviselének abban az esetben
nevezhetd ki, ha egyéb feladatainak ellatdsédval a tisztség nem Osszeférhetetlen. Az
adatvédelmi tisztviseld feladatkorét kiilsd szolgaltato is ellathatja, ebben az esetben a
jogviszony létesitésérdl és megsziintetésérodl, valamint a dijazasrdl az Igazgatdsag dont,
egyebekben a megbizassal kapcsolatban az ligyvezetd igazgato jar el.

6. Kiils0 megbizott igénybevételére, aru és szolgaltatas beszerzésére
vonatkozo szabalyok

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az Alap a szervezet altalanos mikodéséhez, valamint a Tpt. altal meghatarozott
feladatainak ellatasahoz allando vagy eseti jelleggel kiils6 megbizottakat vehet igénybe.

Az Alap Igazgatdosaga a kiilsd szervezetek igénybevételének szabélyait a hatalyos
jogszabalyok keretei kozott kiilon szabalyzatban hatarozza meg.

Az Alap Igazgatosaga dont az Alap vagyonkezeldjének, letétkezeldjének,
konyvvizsgalojanak megbizasarol.

Az Alap Igazgatdsdga dont a kartalanitasi eljaras soran igénybe vett kifizetd szervezet
kivalasztasardl és megbizasarol.

Az Alap éves beszamolojanak konyvvizsgalatat fliggetlen konyvvizsgdlod latja el
megbizas alapjan. A konyvvizsgald kivalasztasdnak modjarol és a konyvvizsgalo
személyérél az Igazgatosidg dont. Természetes személy konyvvizsgald megbizatasa
legfeljebb 6t évig tarthat €s nem hosszabbithaté meg.

Az Alap konyvvizsgalataval csak olyan kdnyvvizsgalo bizhaté meg, aki megfelel az Alap
éves beszamolo-készitési- €s konyvvezetési kotelezettségeit szabalyozo kormanyrendelet
altal tamasztott kovetelményeknek, tovabba pénziigyi intézményi mindsitéssel
rendelkezik.

Az Alapaltalanos miikodéséhez sziikséges aru és szolgéltatas, valamint igénybe vett
egyéb megbizottak kivalasztasarol az ligyvezetd igazgatd jogosult donteni.

Az lgyvezetd igazgatd az Igazgatdsdg soron kovetkezd iilésén tajékoztatja az
Igazgatosagot az aru és szolgaltatas beszerzésérdl, amennyiben annak Osszege, illetve a
szerzddés szerint egy évben (az elsd kifizetéstdl szamitott 12 honapon beliil) kifizetendd
ellenszolgaltatas altalanos forgalmi ado nélkiili értéke meghaladja az 5 milli6 forintot. 10
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millié forint feletti nettd ellenértékii aru és szolgaltatas beszerzése esetén az Igazgatdsag
elndke €s az egyik alelnoke egyiittes jovahagyod dontése sziikséges a beszerzéshez, illetve
a szerzddés megkotéséhez. A 20 millio forint nettd érték feletti aru és szolgaltatas
beszerzése esetén az Igazgatdsag eldzetes jovahagyd dontése sziikséges.

7. Az Alap nyilvantartasai

7.1.
7.2.

7.3.
7.4.

Az Alap miikodésével, illetve tevékenységével Osszefiiggd nyilvantartasokat vezet.

A munkaszervezet az alabbi — elektronikusan is vezethetd — nyilvantartasok folyamatos,
naprakész, hiteles vezetését végzi

a) az Alap tagjai, és legfontosabb adataik;

b) az Alap tagjai altal teljesitett befizetések;

c) az Alap nevében aldirasra jogosultak kore;
d) utalvanyozasra jogosultak;

e) az Alap hivatalos bélyegzdi;

f)  bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak;
g) az Igazgatdsag hatarozatai,

h) az Alap szabdlyzatai

1)  az Alap altal megkotott szerzédések;

A fentieken til tovabbi nyilvantartasok vezetését is eldirhatja igazgatdsagi hatarozat.

A fenti nyilvantartasok koziil barki adatot kérhet az Alap tagjair6l és nyilvanos adataikrol
vezetett, valamint az Alap nevében alairasra jogosultak korérdl vezetett nyilvantartasbol,
egyebekben az Alap nyilvantartasai nem nyilvanosak.

8. Alairasi jog, ellenjegyzés, bélyegzohasznalat

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Az Alap nevében torténd aldirds (cégjegyzes) oly modon torténik, hogy az Alap kézzel
vagy géppel eldirt, eldnyomott, nyomtatott vagy eldbélyegzett nevéhez az aldirasra
jogosult személy nevét az alairasi cimpéldanynak megfelelden alairja. Elektronikus okirat
esetében az aldirds mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu
elektronikus aléirassal és idObélyegzéssel torténik.

Az Alap nevében az Igazgatdsag elndke és az ligyvezetd igazgatd — a bankszamla feletti
rendelkezést kivéve — egyszemélyi, 6nallo alirasra jogosult.

Az Alap nevében egyiittes alairasra jogosultak az ligyvezetd igazgato altal alairasi joggal
irasban felruhdzott munkavéllalok.

Az aldirdsra jogosult személyekrdl az Alap nyilvantartdst vezet. A nyilvantartas
tartalmazza az aldirasra jogosult személy nevét, beosztasat, az alairasi jog jellegét (6nallo
vagy egyiittes) €s jogcimét, az aldirdsi jogosultsag esetleges korlatozasat, az alairasi
jogosultsag kezdetének ¢és megsziinésének idOpontjat, valamint a nyilvantartashoz
csatolni kell a jogosult eredeti alairasi cimpéldanyat.

Az alairasra jogosultakrol vezetett nyilvantartds nyilvanos, abba kérelemre barki
betekinthet, és arrol sajat koltségére masolatot igényelhet.

Az Alap nevében kotott szerzodés tervezetét alairas elott jogi ellenjegyzéssel kell ellatni.
A jogi ellenjegyzés azt igazolja, hogy a szerzddés megfelel a jogszabalyoknak és az Alap
szabalyzatainak, és alkalmas a bir6sagi uton torténd érvényesitésre, illetve végrehajtasra.
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8.7.

8.8.

A pénziigyi kotelezettség-vallalassal jard szerzodés, vagy egyoldali nyilatkozat
alairasara vonatkoz6 jogosultsagot az abban szerepld kotelezettség-vallalas értékére
tekintettel az Igazgatosag, az Igazgatdsag elndke, vagy az ligyvezetd igazgatd irasban
korlatozhatja.

Az Alap bélyegzdirdl nyilvantartast vezet. Az Alap bélyegzdirdl vezetett nyilvantartas
legalabb az alabbiakat tartalmazza:

a) A bélyegzo lenyomata,

b) A bélyegz6 érvényességének kezdete és vége,

c) A bélyegzo esetleges letiltasanak idOpontja,

d) A bélyegzdért felelds személy neve, a bélyegzo atvételét igazold alairasa,

e) A bélyegzo atvételének €s a visszaadasara vonatkozo kotelezettségnek, valamint a
tényleges visszaadasanak idOpontja,

f) A bélyegzd félévenkénti ellendrzésére vonatkozé feljegyzések, aldirasok.

9. Az utalvanyozas

9.1.

9.2.

9.3.

Az utalvanyozas annak igazolasa, hogy az Alapot jogszabalyi eléirdson, egyedi hatosagi
rendelkezésen, szerzddésen, vagy az Alap Onkéntes kotelezettség-vallalasan
(tovabbiakban: fizetési ok) alapuld fizetési kotelezettség terheli, és ennek alapjan a
meghatarozott dsszegli fizetési kotelezettség ténylegesen teljesithetd. Utalvanyozasra az
el6zoekben felsorolt, és a fizetési kotelezettséget megalapozd fizetési okokban
megallapitott feltételek (pl. teljesités igazolasa, hatarozat jogerdre emelkedése, fizetési
hatarido letelte) teljesiilésének ellendrzése alapjan keriilhet sor.

Az utalvanyozasra jogosult az ligyvezetd igazgato, illetdleg az ligyvezetd igazgato altal
utalvanyozasi joggal felruhdzott munkavallald. Az utalvanyozasi jog tartalmat és korlatait
irasban kell k6zoIni a jogositottal.

Az utalvanyozasra jogosultak korérdl az Alap nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
utalvanyozasra jogosult nevét, beosztasat, az utalvanyozasi joganak tartalmat és korlatait,
az utalvanyozasi jogosultsag kezdetének és megsziinésének idépontjat, valamint az
utalvanyoz6 aldiras mintdjat.

10. Az Alap szamlai feletti rendelkezés

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Az Alap bankszamlai feletti rendelkezés joga az Igazgatosag altal kijelolt igazgatosagi
tagot, az Igazgatosag elnokét, az ligyvezetd igazgatot és az ligyvezetd igazgato altal erre
feljogositott munkavallalot illetheti meg, az MNB-nél vagy egyéb szamlavezetonél tett
bejelentésnek megfelelden.

A pénzforgalmi szamla felett barmely két jogosult egyiittesen rendelkezhet, tigy, hogy
koziiliik legalabb az egyik személy az ligyvezetd igazgatd vagy mas, erre feljogositott
munkavallal6 lehet.

A rendelkezési jogot és annak esetleges korlatait irasban kell rogziteni és az annak
engedélyezésére jogosult azt barmikor visszavonhatja.

A jogosultak kizarolag az utalvanyozas alapjan rendelkezhetnek a szamlardl torténd pénz
kifizetésrol.

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak korérdl az Alap nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza a jogosult nevét, beosztasat, a rendelkezési joganak tartalmat és korlatait, a
rendelkezési jogosultsag kezdetének és megsziinésének idépontjat.
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10.6. Az Alap a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban a bankszamlai kezelése soran kdételes

torekedni az aktualisan elérhetd korszert, tobbfaktoros védelmi megoldasok és biztonsagi
banki szolgaltatasok alkalmazéisara, a kiberbiztonsdg ¢és a vagyonvédelem
alapkdvetelményeinek garantalasa érdekében.

V. TITOKVEDELEM, NYILVANOSSAG

1. Az informacio fogalma

1.1.

Informécié az Alap miikddésével Osszefliggd, barmilyen formaban megjelend (irasos,
szobeli, elektronikus stb.), valamilyen tényre vagy koriilményre vonatkozé adat.

2. Az informacio fajtai, és védelme

2.1

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Az informaci6 fajtija — titokvédettségi szempontbol — lehet titkos, nyilvanos vagy nem
mindsitett.

Titkosnak mindsiil az az informacid, amelynek titokban tartdsdhoz az Alapnak, tagjainak,
vagy az lgyfeleknek méltanyolhaté érdeke flizédik, és amelyet csak az Alap
tisztségviseldi, alkalmazottai vagy kiilsd megbizottai, illetve ezek meghatarozott kore
ismerhet meg, de a nyilvanossadg szdmara nem hozzaférhetd, feltéve, hogy az Alap azt
titkosnak mindsitette. Titkosnak mindsiil tovabba a jogszabaly altal ilyenként
meghatarozott informacié (allam-, bank-, értékpapir-, tizleti titok).

Titkosnak min6siilnek kiilondsen az alabbi informéaciok:

a) az Alap tagjainak az Alap részére eljuttatott jelentései, tovabba miikodeésiikre
vonatkozo6 kozlései;

b) azigazgatdsagi eldterjesztések tartalma;

c) az Igazgatdsdg nem nyilvanosnak mindsitett hatarozatai, illetve az igazgatdsagi
ilésekrol készitett jegyzokonyvek;

d) a Feliigyelettdl, illetve egyéb hatosagtol szarmazo és nyilvanossdgra még nem
hozott informaciok;

e) az Alap altal végzett ellendrzések adatai és megallapitdsai, amennyiben azok
alkalmasak az érintett tag beazonositasara;

f)  akartalanitasra jogosultakrél minden olyan informacid, amely alkalmas az egyes
személyek beazonositasara.

Az Alap adatainak nyilvdnossdgara az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény és a kapcsolodd egyéb
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok. Nyilvanos az az informécio, amely nem
mindsiil titkosnak, és amelynek az Alap mitkodésével 0sszefiiggd kozérdeki tartalméanal
fogva kozzététele sziikséges.

Nyilvénosnak mindsiilnek kiilondsen az alabbi informéciok:

a) az Alap tagjainak teljes vagy részleges listdja;

b) az Alaphoz csatlakozott tagok neve, €s a csatlakozas idopontja;

c) atagtagsagi viszonyanak megsziinése, és a megsziinés idépontja;

d) az Alapnak a Tpt. alapjan kozzétételre keriilé szabalyzatai, a Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabalyzat, valamint az Adatvédelmi szabalyzat;

e) az lgazgatdsag nyilvanossa mindsitett hatarozata;
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f)  kartalanitési eljaras esetén a kartalanitasi igények érvényesitésének modja, helye,
kezd6 napja és a kifizetés teljesitésével megbizott szervezet megnevezése;

g) jogszabalyban, az Alap szabalyzatdban vagy az Igazgatdésag hatarozataban
ilyenként megjelolt egyéb informacio.

2.6. Nem mindsitett az az informacid, amely nem titkos €s nem is nyilvanos. A nem mindsitett
informaciok az Alapon kiviil all6 személyek szamara nem hozzaférhetéek, azonban
kérelemre, egyedi mérlegelés alapjan az iligyvezetd igazgatd az informaciod kiadasat
engedélyezheti.

2.7. Az Alap tisztségviseloi és munkavallaloi kotelesek a jelen fejezetben meghatarozott
szabalyok szerint eljarni, a nem nyilvanos informéciokat megdrizni a megbizatasuk és
munkaviszonyuk tartama alatt és azt kovetden is, illetve az Alap kiils6 megbizottal csak
olyan szerzddést kothet, amely a kiilsé megbizott tekintetében is biztositja a titokvédelmi
szabalyok maradéktalan érvényesiilését.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatdlya a Befektetd-védelmi Alapra, mint jogi személyre, az Alap
tisztségviseldire, valamint munkavallaldira terjed ki.

Jelen szabalyzatot az Igazgatosag a 63/2019. (XI1.9.) sz. hatarozattal fogadta el €s 2020. januar
1. napjan Iép hatalyba.

Jelen szabdlyzatot az Igazgatosag a 10/2020. (II1.9.) sz. hatarozataval 2020. marcius 10-ei
hatalyba 1épéssel modositotta.

Jelen szabalyzatot az Igazgatosag a 39/2023. (XI1.17.) sz. hatdrozataval 2023. november 18-i
hatalyba 1épéssel modositotta.

Jelen szabalyzatot az Igazgatdsag a 23/2026. (V.19.) sz. hatarozatdval 2026. majus 20 -i
hatalyba 1épéssel modositotta.

Dr. Bogdéan Tibor dr. Dravai Henriett
igazgatdsagi elnok vezetd jogtanacsos, jk.vezetd
Befektetd-veédelmi Alap Befektetd-vedelmi Alap
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Szervezeti abra

Igazgatosag

Ugyvezetd igazgatd

- Belss ellendr

Informatikai
biztonsagi felelds

________________

Tagi- és
Kartalanitasi
Terllet

Jogi- és
Szabalyozasi
Teriilet

Pénziigyi- és
Gazdalkodasi
Tertlet

Informatikai
Terlilet

Titkarsagi
Teriilet

SZERVEZETI- ES MUKODESI SZABALYZAT

18



