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Szervezeti és személyi változások 
 
 

A MOL Nyrt. („MOL”) az alábbiakról tájékoztatja a piaci szereplőket: 

2019. február 1-től a Társaságnál az alábbi szervezeti változások léptek életbe: megszűnt az eddigi 

Ügyvezető Testület (Executive Board) és a továbbiakban a Társaság legmagasabb szintű operatív 

döntéshozó szerve a Vezető Tisztségviselők Bizottsága (Chief Executive Committe), amelynek tagja a 

három executive igazgatósági tag: Hernádi Zsolt (Elnök Vezérigazgató, C-CEO), Molnár József 

(Vezérigazgató, GCEO) valamint Dr. Világi Oszkár (Ügyvezető Igazgató, Innovatív Üzletágak és 

Szolgáltatások).  

A fenti változásokkal összhangban a továbbiakban - az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjai 

mellett - a Társaság pénzügyi vezérigazgató-helyettese Simola József (Csoportszintű Pénzügyi 

Vezérigazgató Helyettes, GCFO) minősül a Tőkepiaci Törvény 5. § (1) bek. 134. c) pontja szerinti 

vezető állású személynek. Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság tagjai mellett Simola József 

(Csoportszintű Pénzügyi Vezérigazgató Helyettes, GCFO), Horváth Ferenc (Csoportszintű Downstream 

Ügyvezető Igazgató), Dr. Berislav Gaso (Csoportszintű Upstream Ügyvezető Igazgató), valamint 

Ratatics Péter (Ügyvezető, MOL Magyarország), Szabó Gábriel (SLOVNAFT a.s., Vezérigazgató) és 

Fasimon Sándor (INA d.d. Igazgatóság Elnöke) a MAR szerint vezetői feladatokat ellátó személynek 

minősülnek. 

 
 
 
További információ: 
 

Befektetői Kapcsolatok:  + 36 1 464 1395 
Email:    investorrelations@mol.hu  
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