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A Generali Egészség - és Onsegélyezé Pénztar célja, illetve fétevékenysége az egészség védelmét
szolgalé programok szervezése és finanszirozasa, egészségiigyi szolgaltatdsok megvasarlasa, valamint
a szocidlis kockdzat bekovetkezte esetén, jogszabdly altal el6irt szocidlis kotelezettségek alapjan
biztositott kiegészit6 ellatds, és a gydgyszer és gydgydszati segédeszkdz aranak tdmogatdsa.

Jelen Alapszabdly meghatdrozza azon alapvet6 rendelkezéseket, amelyek a Pénztar szervezetére,
m(ikodésére, gazddlkoddsara, szolgaltatasaira, valamint a tagok jogaira és kotelezettségeire
iranyadodak.

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. § Jelen Alapszabdly alkalmazasdban:

(1) Zzaradékolas: A pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zdradékoldsaval tanusitja. A
pénztarnak a belépési nyilatkozatot a benyujtdstél szamitott 30 napon bellil zaradékolnia kell, majd
annak egy példanyat vagy a tagsdgi okiratot az alapszaballyal egyltt a pénztartagnak at kell adni.

(2) Kilépés: megsz(int tagsagi jogviszony elszamolassal térténé befejezése.

(3) Hataridé: naptari napban hatdrozandé meg.

(4) Egészségligyi szolgaltatas: minden olyan tevékenység, amely az egyén egészségének
meglrzése, tovabbd a megbetegedések megelGzése, korai felismerése, megallapitasa,
gyogykezelése, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotjavitdsa vagy tovabbi allapot romlds
megel&zése céljabdl a beteg vizsgdlatara és kezelésére, gondozdsdra, apoldsdra, a fajdalom és a
szenvedés csokkentésére, tovdbba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara
iranyul.

(5) Szolgaltaté: a Pénztarral szerz6dott pénztari szolgaltatonak minGsilé - olyan egészségligyi
intézmény, amely a pénztdrtagok részére elsGsorban preventiv jellegl egészséglgyi ellatast biztosit,
illetve szervez.

(6) Munkaltatoi tag: az a természetes vagy jogi személy, aki a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan
alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy részben 4atvallalja (munkaltatdi
hozzajarulas).

(7) Pénztartag: az a 16. életévét betoltott személy, aki az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kotelez6nek ismeri el és tagdijfizetést vallal.

(8) Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szil6, valamint a testvér és az élettars.

(9) Egészségkartya: olyan elektronikus kartya, amely lehet6vé teszi a kartyabirtokos azonositasat,
aru és szolgdltatas vasarlasat készpénzfizetés nélkiil, kedvezmények érvényesitését és mindezek
ellendrzését.

(10) Egységes tagdij: Jelen alapszabalyban (20. § (3)) rogzitett azon 0sszeg, amelyet a valamennyi
pénztartag minden kiilon nyilatkozat, vagy felhivas hidnyaban is a pénztarnak rendszeresen
megfizetni koteles.

(11) Tagdij: Az Opt. 36. §-a (3) bekezdésének a) pontja szerint a pénztdr szolgdltatasainak fedezetére,
valamint a pénztarszervezet mikodtetésére a pénztartag altal rendszeresen fizetett, legalabb az
egységes tagdij dsszegét elérd azon pénzbeli hozzdjarulds, amelyet a munkaltatéi tag az Opt-ben
meghatdrozott szabdlyok szerint, munkaltatéi hozzajarulas jogcimén részben, vagy egészben
atvaéllalhat.

(12) Kizaras k6zosségi alapbdl: abban az esetben, ha a Pénztartag egyéni szamlajan a hozzajarulasi
dij nem zdrolhatd, illetve nem all fenn a szamlan ilyen célu zarolds, és ennek kovetkeztében a
kovetkez6 havi biztositasi dij nem fizethet6 meg a Pénztartag vonatkozasaban, akkor a Pénztartag a
kozosségi alapbdl kizardsra keriil, azaz a kovetkez6 naptari hénap 1 napjatdl a biztositd
kockazatviselése a vonatkozasaban megszdnik.
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(13) Kilépés kozosségi alapbdl: a Pénztartag a pénztarhoz széban vagy irasban bejelentett, vagy
emailben megkiildott kifejezett nyilatkozatdval a kdzosségi alapbdl a kovetkezd naptari hdnap 1
napjatél kiléphet, és ezzel a biztositd kockdzatviselése a vonatkozasaban megsz(nik.
(14) Nemfizetés: ha a tag egy naptari éven belll nem fizeti meg az egységes tagdij tizenkétszeresét,
illetve adott naptari éven belil az elmaradt befizetéseket nem pdtolja. A tagdij-nemfizetési id6szak
lezarul, ha a tag

a) teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét;

b) kilép a pénztarbdl;

c) mas pénztarba lép at;

d) meghal.
(15) Elektronikus irat: olyan bizonylat, amely megfelel az elektronikus lgyintézés és a bizalmi
szolgdltatasok altalanos szabalyairdl sz616 térvényben foglalt rendelkezéseknek.
(16) Elektronikus irat haszndlata: a pénztartag teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt
nyilatkozatban kérheti a pénztartdl, hogy a pénztar a részére dtadandé dokumentumokat,
nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus iratként kiildje meg részére
(17) Ugyfélatvilagitas: a Pmt. 6. §-ban meghatarozott esetben a 7-11. §-ban meghatarozott
Ggyfélatvilagitasi intézkedések elvégzése.

I. A PENZTAR ELNEVEZESE

2. § A Pénztdr elnevezése:

Generali Egészség - és Onsegélyezs Pénztar

(a tovabbiakban: Pénztar)

Rovid neve: Generali Egészségpénztar

Korabbi neve 2016. mércius 31-ig Generali Onkéntes Kolcsdnds Egészségpénztar.

II. A PENZTAR SZEKHELYE, TELEPHELYE, AZONOSITO ADATAI

3. § (1) Székhely: HU-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telephelyek: HU-1132 Budapest, Vaci ut 36-38.
HU- 6720 Szeged Széchenyi tér 6.
(2) A pénztar azonosito adatai:

A pénztar neve: Generali Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
levélcime: 6713 Szeged, Pf. 109.

azonosité szama: 01-04-0000242

a nyilvantartdast vezet6 birdsag: Févarosi Torvényszék

addszama: 18177796-2-42

(3) A pénztar elérhetbségei:

internetes honlapjanak cime: ep.generalipenztar.hu

személyes lgyfélszolgalat cime: 1132 Budapest Vaci ut 36-38.

telefonos lgyfélszolgalat: 06-1-452-5444

elektronikus levelezési cime: egeszsegpenztar.hu@generali.com

III. A PENZTARRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

4. § A Pénztar jogi személy.
(1) A Pénztart a székhelye szerint illetékes FGvarosi Torvényszék vette nyilvantartasba. A Pénztéar a
birdsagi nyilvantartasba vétellel jott Iétre, az alakuld Kozgylilés id6pontjara visszahaté hatdllyal.
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(2) A Pénztar hatarozatlan id6re alakult.

(3) A Pénztar beolvadas Utjan tortént egyesiilést kovetSen az Eleterd Egészségpénztar jogutddija
(2016. aprilis 1-jétdl).

(4) A Pénztar tipusa: egészség - és dnsegélyez6 pénztar.

A Pénztar munkahelyi és terileti alapon szervez6dd, orszdgos pénztar. A Pénztar a “Munkaltatéi
tagok”-rol névjegyzéket vezet. A Pénztar a munkaltatdi tagdij-hozzajarulas targydban vele szerz6dést
kot6 munkaltatot koteles felvenni a névjegyzékbe. A szerz6dést felmondd, illetve a lejart szerzédést
meg nem Ujitd munkaltatét a Pénztar torli a névjegyzékbdl.

(5) A Pénztar kartyads elszamold-rendszert mikodtet. A pénztar a belépést kbvetben a tag részére
tagsagi kartydt ad at, amely tagsagi kartya a tag altal vald aktivalast kovetSen egészségkartyaként
haszndlhatd. A pénztar a tag kérésére tarskartyat is kibocsat. A pénztari kartyaelszamold-rendszer és
egészségkartya részletes szabalyait a Pénztar Szolgaltatasi illetve Kartyaszabdlyzata tartalmazza.

(6) A Pénztar torvényességi felligyeletét az Ggyészség a rd iranyado jogszabalyok szerint, pénziigyi
feliigyeletét az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 tébbszér mddositott 1993. évi XCVI.
torvény (a tovabbiakban: Opt.) VI. fejezete alapjan a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban:
FelUgyelet) latja el.

(7) A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben az Opt., végrehajtdsi rendeletei és a
vonatkozo egyéb jogszabdlyok rendelkezései szerint kell eljarni.

IV. A PENZTAR SZOLGALTATASAI

5.8 (1) A Pénztar a tagjai, és a tagok kozeli hozzatartozdi szamdra egészségpénztari és egyéni
Oonsegélyezd pénztari szolgdltatasokat szervez és finansziroz.

A Pénztdr a szolgdltatasait a pénztartag egyéni szamldjanak megterhelésével nyudjtja. Amennyiben a
pénztartag vagy kozeli hozzatartozdéja altal igényelt szolgdltatasra az egyéni szamla fedezetet nem
nyujt, a Pénztar az adott szolgdltatdst csak az egyéni szdmlan levs - tagi lekdtéssel nem érintett -
Osszeg erejéig teljesiti.

(2) A tagi befizetés, munkaltatoi hozzajarulds, tdmogatas, adomany a befizetést kovets 180 napon
beliil nem haszndalhatd fel egyéni 6nsegélyez6 pénztari szolgaltatas finanszirozasara.

6. 8§ (1) A mas pénztarbdl atlépd személy altali szolgdltatas igénybevételére az Alapszabaly altalanos
rendelkezései az iranyaddk.

(2) A rendszeresen folydsitott szolgaltatasok esetén, ha a folydsitds alapjaul szolgdlé allapotban
valtozds kovetkezik be, azt a pénztartag koteles 30 napon beliil a Pénztarnak irdsban jelezni.

(3) A szolgaltatasok jogosultsag igazoldsa és/vagy szamla alapjan szamolhatdk el. A szolgéltatasok
igénybevételéhez szikséges dokumentumokat, az igénylés feltételeit és részletes szabalyait a
Szolgaltatdsi Szabalyzat tartalmazza.

(4) A szamlakhoz az Alapszabalyban, illetve a Szolgdltatasi Szabalyzatban meghatdrozott esetekben
a szlikséges orvosi, hatdsagi illetve egyéb igazolasokat mellékelni kell.

(5) A Pénztar a szamlak alapjan igényelt szolgdltatdsokat a szamldk benyujtasakor hatalyos
Alapszabdlynak és Szolgaltatdsi Szabdlyzatnak megfelel6en szamolja el. Egészségpénztari
szolgaltatasok igénybevétele esetén a feltételeknek megfelel6en benyujtott szamlak esetén a
Pénztar a szolgaltatasok kifizetését legfeljebb a szolgdltatas igénybevételét kovet6 év december 31.
napjaig teljesiti, amennyiben ennek fedezete részben vagy egészben a Pénztartag egyéni szamldjan
rendelkezésre all és minden sziikséges feltétel is biztositott a szolgdltatas kifizetésére.

(6) A pénztar kizardlag forintban belfoldi bankszamlara atutaldssal teljesit kifizetéseket.
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A Pénztari szolgaltatasok rendszere

A pénztar altal nyujthato kiegészito egészségbiztositasi szolgaltatasok kore
7.§8(1)

a) egészséglgyiszolgaltatas

b) otthoni gondozas

c) gydgytorna, gydgymasszazs és fizioterapids kezelés igénybevételének tamogatasa;

d) latassérilt személyek életvitelét el6segitd szolgdltatas

e) életvitelt el6segit6 szolgaltatas

f) aszenvedélybetegségrél valé leszoktatasra iranyuld kezelések tdmogatasa

g) agyodgyszer és gyogyaszati segédeszkoz aranak tdmogatasa

h) pénzbeli kiegészit6 egészségbiztositasi szolgaltatdsok

i) hatramaradottak segélyezése: a pénztartag halala esetén

j) az egészségligyi allamigazgatdsi szerv altal nyilvantartasba vett, gluténmentes specialis
élelmiszerek vasarldsanak tamogatdsa

k) szolgaltatdst finanszirozo egészségbiztositasok (betegség biztositasok) dijanak fizetése

A pénztar altal nyujthato életmodjavito egészségpénztari szolgaltatasok kore
(2)

a) természetgyogyaszati szolgaltatas,
b) sporteszkoz vasarlasanak tamogatdsa
c) gyogytedk, fog- és szdjapolok megvasarlasanak tdmogatasa.

A pénztar altal nyuajthato kiegészitd onsegélyez6 szolgaltatasok

8.§(1)
a) agyermek sziletéséhez kapcsolddo ellatasok
i. szllésisegély
ii. gyermekgondozdsi tamogatas
iii. gyermeknevelési tdmogatas
b) munkanélkiliségi ellatasok
c) kies6 jovedelem podtlasa
i. banyaszjaradék kiegészitése
ii. rokkantsagi jaradék, apolasi dij kiegészitése
d) temetésiszolgdltatds, a pénztartag kozeli hozzatartozdjanak haldla esetén
e) beiskolazasi tdmogatas, felsGoktatdsi koltségtérités
f) id6sgondozds tdmogatdsa
g) kozizemi dijak megfizetésének tamogatasa
h) lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa
(2) A szolgaltatasok igénylésére, teljesitésére és elszamoldsara a Pénztar mindenkor hatalyos
Szolgaltatdsi Szabalyzatdnak és Kartyaszabalyzatanak a rendelkezései az iranyadok.
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Egyéni szamla terhére finanszirozhato egészségpénztari prevencios ellatasok
és szolgaltatasok

9. 8§ (1) A pénztarral szlirési, allapotfelmérési tevékenységre szerz6dott egészségligyi szolgaltatd
altal végzett egészségligyi allapotfelmér6 vizsgalatok, amelyek eredményeinek felhasznaldsaval
személyes egészségterv készil, prevencids szolgaltatasnak mindsiilnek.

A Pénztadr az egyéni ellatds keretében a pénztartag egyéni egészségszamldjan nyilvantartott dsszeg
terhére nyujt prevencids szolgaltatast. A szolgdltatds megkezdésének feltétele, hogy a pénztartag
egyéni egészségszamlajan rendelkezésre alljon a megfelel6 Osszeg. A szolgaltatds ellenértékét a
szolgaltatd - a tag irasos nyilatkozata alapjan - a tag egyéni egészségszamlajan a Pénztdrral
zaroltathatja.

A pénztar altal ajanlott szlirési csomagokat a Pénztdr aktualis Szolgaltatasi szabalyzata tartalmazza.
(2) A szolgaltatds igénybevételének mddja:

A szlirévizsgalatokat minden tag igénybe veheti az egyéni szamla terhére.

(3) Az egyéni egészségszamlds program keretében igénybe vehetS - a Pénztar altal szervezett -
prevencios szolgaltatasok arait a szolgaltatdk és Pénztar kozotti szerz6dések garantaljak.

K6z06sségi szolgaltatasok

9/A. § Ko6z06sségi szolgaltatasokra vonatkozé altalanos szabalyok

(1) A Pénztar a Kudottkozgydlés dontése alapjan jogosult a kdzosségi szolgdltatasok nyujtasara,
kozOsségi szolgdltatdsi alapok létrehozdsara, miikodtetésére. Kozosségi szolgaltatdsként a
Szolgaltatdsi Szabalyzatban meghatarozott szolgdltatasok szamolhatdk el. Az egyes kozbsségi
szolgaltatasokat a Pénztar a fedezeti tartalékon belil létrehozott szolgdltatasi tartalék, kozosségi
szolgdltatasi alapok terhére nydjtja.

(2) A kozosségi szolgaltatasok (kozosségi alapok) feltételrendszerét a Pénztar agy alakitja ki, hogy az
érintett Pénztartagok hozzaférési lehetGsége egyenld, azonos legyen.

(3) A Pénztar egy vagy tobb szolgaltatasi alapot hozhat létre, melyeket a Pénztartagok egyéni szamlai
terhére, és/ vagy a tdmogatodk kifejezetten az adott k6zosségi alap javara, az adott k6zosségi alaphoz
tartozdé valamennyi tag javara nyujtott adomanyaibdl kell képezni. (4) A Pénztar valamennyi
kozbsségi szolgdltatdshoz rendelt szolgdltatasi tartalék mértékét a szolgdltatds tartalmanak
megfeleléen, az igénybevételi tényadatok/tervezési paraméterek, valamint a relevans
mutatészdamok és  statisztikak alapjan a  tervezett koltségek figyelembe vételével
biztositasmatematikai szdmitasokkal megalapozva hatdrozza meg, és évente felllvizsgalja.

(5) A Pénztar létrehozhat

- olyan kozosségi alapot, amelyhez a Pénztdr minden Pénztartag automatikus, kilén eljaras
nélkili csatlakozasat biztositja, a kdzosségi alapbdl torténd kilépés, kizaras lehetGségének
biztositasaval, az alap szabalyai lehetévé tehetik, hogy a kizart tagok a kdvetkez6 biztositasi
évtdl vald ismételten automatikusan csatlakoztatdsra keriljenek;

- olyan kozosségi alapot, amelyhez valamely tagozathoz tartozé tagsdg automatikus, kiilon
eljaras nélkiili csatlakozasat-, vagy Alapszabalyban rogzitett specialis feltételekkel vald
csatlakozasat biztositja, a kozosségi alapbdl torténd kilépés, kizards lehet6ségének
biztositasaval;

- olyan koOzosségi alapot, melyhez minden Pénztartag sajat elhatdrozdsabdl onkéntesen
csatlakozhat, illetve a Pénztartag kozeli hozzatartozdjat csatlakoztathatja, a kodzosségi
alapbdl torténd kilépés lehet&ségének biztositasaval.

(6) A Pénztar az Alapszabalyban konkrétan meghatarozza
- azegyes kdzosségi szolgaltatasi alapokat,
- akozosségi alapokhoz tartozd, az adott kbzosségi szolgaltatasra jogosultak korét,
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- akozosségi tartalékok képzésének maodjat, mértékét, a szolgdltatasok fedezetét,

- akozosségi alap szolgaltatdsainak meghatdrozasat, az igénybevételiik feltételeit,

- akozosségi korbdl valo kizaras feltételeit,

- azegyes kozosségi alapok kozotti atcsoportositds modjat, lehetbségét,

- a kozosségi szolgaltatasi kor vdltozasa, vagy megsziinése esetén az alapban taldlhatd

pénzeszkozok egyéni szamlakra torténd atcsoportositasat.

(7) A kozosségi célra rendelkezésre all6 keretet az egyéni egészségszamlakon elkilonitetten kell
kimutatni, ennek javara és terhére kell elszamolni a kozosségi szolgaltatdsok bevételeit és koltségeit.
Az elkilonitett kereten belil kilon-kiilon kell vezetni tovabba az egyes kdzosségi alapok keretének
egyenlegét. Az elkiilonitett keret nem képezi a Pénztartag egészségszamlajanak egyéni felhaszndlasu
(szabad rendelkezés() részét.
(8) Az egyes kozOsségi alapok javara jovairt Osszeg kizardlag a Szolgaltatasi szabalyzatban
meghatdrozott, az adott kozbsségi alaphoz tartozd kozOsségi szolgaltatdsok kiaddsainak
finanszirozdsara hasznalhato fel.
(9) A Pénztartag felel6ssége, hogy az altala valasztott kozosségi szolgdltatas dijanak (kozosségi
alaphoz vald hozzdjarulas) egyéni szamlajan vald rendelkezésre allasat — minden kilon felhivas nélkal
— id6ben biztositsa.
(10) Az adott alaphoz valé hozzajaruldas mértékét valamint az alapbdl nyujthaté szolgdltatasok
szabalyait, a befizetések és szolgaltatasok igénybevételének fliggvényében a kozgyllés mddosithatja.
(11) Amennyiben egy kozosségi alap barmely okbdl megsziinik, a Pénztar az alapba atvezetett
Osszegeket a hozammal egyiitt az alap Pénztartagjainak egyéni szamldjan jévairja.
(12) A Pénztarnak fel kell figgeszteni azon koz6sségi szolgdltatasok teljesitését, amelyek esetében a
szolgdltatashoz tartozé tartalék szintje annak éves szinten tervezett bevételének 2 szdzaléka ala
slillyed. A kozosségi szolgaltatasok vonatkozasdban a szolgaltatasi tartalék fedezeti szintjét a Pénztar
az éves felilvizsgalattol figgetlentl folyamatosan ellenérzi.

Navigator K6zosségi alap

9/B. §

(1) A Navigator Koz6sségi Alapot (tovabbiakban: Navigator Alap) 2019. augusztus 1. napjaval hozza
|étre a Pénztdr, a legaldbb 16. életévet betoltott kord automatikusan csatlakozott tagjai részére.

(2) A Navigdtor Alaphoz csatlakozd és dijat fizet6 tagok a Navigdtor Alap terhére csoportos
egészségbiztositdas keretében a kiilon meghirdetésre keriilt Generali Navigator Csoportos
Egészségbiztositds SzerzGdés Feltételei szerint képalkotd diagnosztikai vizsgdlatokat (CT, MR) és
egynapos sebészeti elldtasokat vehetnek igénybe a biztositd elldtdsszervezéjének magdanklinikai
partnereinél. Tovdbba a 24 o¢ras telefonos egészségligyi asszisztencia vonal segitségével
megszerveztethetik szakorvosi-, diagnosztikai vizsgalati igényeiket is a maganellatasban, azonban
ezeknek az ellatdsoknak a dijat mar a tagok téritik. Az asszisztencia vonal egészségligyi tandcsadast is
nyudjt a tagoknak. A biztositasi csomag igénybevételének tovabbi feltételeit a Pénztar honlapjan
elérhetd Szerz6déses Feltételek hatdrozzdk meg. A biztositdsi idGszak augusztus 1-jét6l a kovetkezé
év julius 31-ig tart.

(3) A Pénztar a Navigator Alaphoz automatikusan csatlakozottnak tekinti a |étrehozas napjan tagsagi
viszonnyal rendelkez6 Pénztartagjait, valamint az év kézben belépé Pénztartagjait. Az alapbdl az
automatikus csatlakozast kbvet6en kizarasra keriilnek azon Pénztartagok, akik esetében az egyéni
szamlan nem végezhetd el sikeresen legaldbb 1 havi hozzajarulasi dij zaroldsa az (5) bekezdés szerint,
azzal, hogy az Uj belépbk esetében alkalmazott kiilonds szabalyokat a (6) bekezdés tartalmazza.
Kizards esetén a Pénztartag a kdvetkezs biztositasi évtdl a (8) bekezdés szerint keriil ismételten
csatlakoztatasra a Navigator Alaphoz.

Generali Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar
Alapszabalya
Hatalyos 2021. julius 1-jétél
8



(4) A Navigator Csoportos Egészségbiztositas Szerz6dés alapjan a biztositasi dijat a biztositasi
szolgdltatasokat nyujté Biztositdnak a Pénztar havonta el6re, a kovetkez6 hénap biztositasi
fedezeteként fizeti meg. A havi biztositasi dijak fedezetét a Pénztar a kdz6sségi szolgaltatdsokhoz
torténd hozzajarulasi dijként a Pénztartagok egyéni szamldjanak megterhelésével, és a Navigator
Alapba torténé atcsoportositassal biztositja, és a biztositonak a Navigator Alapbdl fizeti meg.

(5) A Navigator Alap hozzajarulasi dija — az egészségbiztositas dijaval megegyezéen - havonta 100
Ft/f6, évente 1200 Ft/f6. A pénztar a hozzajarulasi dij folyamatos rendelkezésre allasa, és ezzel a
biztositasi fedezet folyamatos biztositasa érdekében mindenkor legaldbb 1 és legfeljebb 3 havi
hozzajarulasi dij 6sszeget, azaz legalabb 100 és legfeljebb 300 forintot zarol Pénztartag szamlajan.
(6) A Biztosito kockazatviselése a Pénztartag vonatkozasaban kizarolag akkor all fenn, és a
Biztosito szolgaltatasa a Pénztdrtag altal a biztositasi idGszak alatt kizardlag akkor vehetd igénybe,
ha a Pénztar az adott hdnap a hozzajarulasi dijat az egyéni szamla kdzosségi szolgaltatasra zarolt
részébdl levonta és a biztositasi dijat a Pénztar a Pénztartagra vonatkozdéan a Biztositénak
megfizette.

Az Uj belépbk esetén legkordbban a belépés honapjat kbvetd hénap elsé napjatdl kezdédhet meg a
kockdzatviselés, ha a Pénztdr az adott hénap hozzajarulasi dijat az egyéni szamla kdzosségi
szolgdltatasra zarolt részébdl levonta és a biztositasi dijat a Pénztartagra vonatkozdan a Biztositonak
megfizette. Uj belép8k esetén a pénztar a belépés honapjat kdvetd hdnapban is megvizsgalja az (5)
bekezdés szerinti zarolas lehetdségét, és ha a zarolas elvégezhetd, akkor a kockazatviselés legkésGbb
a belépést koveté masodik hdnap els6 napjaval megkezd&dhet.

Ha az Uj belépb esetén legkés6bb a belépés hénapjat kovets hdnapban nem végezhet6 el a zarolas,
akkor az Uj belépd Pénztartag a Navigator Alapbdl kizardsra kerdil.

(7) A Biztosito kockazatviselése a Pénztartag tekintetében megsziinik és a Biztosité szolgaltatasa a
Pénztartag altal nem vehet6 igénybe - azaz a Navigator alapbdl kizarasra kerdl - attdl a hdnaptdl
kezd6d6en, amely honapra a Pénztartag vonatkozdsdban — a hozzajarulasi dij terhelhet6ségének
hidnyaban - nem kerilt megfizetésre a Biztositd részére a biztositasi dij.

(8) A Navigator Alapbdl kizart Pénztartag a kdvetkez6 biztositasi évt6l (augusztus ho 1. napjatodl)
automatikusan csatlakoztatasra keriil a Navigator Alaphoz, ha a pénztar az (5) bekezdés szerinti
zarolast a biztositasi év kezdetét 60 nappal megel6z6en el tudja végezni. Sikertelen zarolas esetén a
Navigator Alapbdl valé kizdras fennmarad és a Biztosité kockdzatviselése nem kezd6dik meg.

(9) A Pénztartag a Navigator Alapbdl kiléphet minden hénap 10. napjaig a Pénztarhoz beérkezett
kifejezett nyilatkozataval, azzal, hogy a kilépés a kbvetkez6 hdonap els6 napjatél hatalyos. A kozosségi
alapbdl valé kilépés miatt a kockazati kérbe nem tartozé Pénztartag altal junius hé 10. napjaig
megtett kifejezett nyilatkozattal a Pénztartag a kovetkezd biztositasi évtél (augusztus 1-jétél)
csatlakozhat a Navigator Alaphoz, azaz a kockazatviselés személyére valé kiterjesztése igényelhet6.
Az igénylés alapjan a Pénztar az (5) bekezdés szerint zarolja az egyéni szdamlan a hozzajarulasi dijat,
és a kovetkezd biztositasi évt6l kezd6déen megfizeti a biztositdsi dijat a Biztositd részére, ezzel a
kockazatviselés kiterjed a Pénztartagra. Sikertelen zarolds esetén a Pénztartag a Navigator Alapbdl
kizarasra keril és a Biztosité kockazatviselése a vonatkozasaban nem kezd6dik meg.

(10) A Pénztartagot terheli annak felelGssége, hogy a Pénztar levonhassa a Pénztartag egyéni
szamlajardl a hozzajarulasi dijat.

Tagi egyenleg felhasznalasa. Kartyahasznalat

10. § (1) A Pénztar nem alkalmaz varakozasi id6t. Egészségpénztari szolgaltatdsok esetében a
Pénztartag a belépést kdvetéen — az egyéni szdmldja szabad egyenlege erejéig - veheti igénybe a
Pénztar szolgaltatasait.
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Onsegélyezd szolgéltatdsok esetében a Pénztartag az egyéni szamldra tortént befizetéseket a
jogszabdlyban meghatdrozott és a Szolgaltatdsi Szabdlyzatban részletezett szolgdltatdsokndl egyéni
szamlas szolgdltatasokra 180 nappal a befizetés utan veheti igénybe.

(2) A pénztari kartya kizardlag az egészségpénztari szolgaltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos
elszdmolasokhoz kapcsolddd funkcidkat tolt be. Nem teszi lehet6vé, hogy a Tag az egyéni szamldjan
lévé Osszeggel kozvetlenll rendelkezzen, annak terhére készpénzt vegyen fel, vagy az aruk,
szolgdltatasok ellenértékét az eladdnak, szolgdltatonak kiegyenlitse. A pénztdri kdrtya nem mindgsiil
készpénz-helyettesit6 fizetési eszkbznek.

(3) A pénztari kdrtya hasznalata soran a kartyaelfogadd, a Tag, illetve a Tarskartyabirtokos
kezdeményezésére az igénybevett szolgdltatds, illetve megvasarolt dru ellenértékét a Tag egyéni
szdmldjan zaroltatja. A Pénztar a zdrolt Osszeget csak a zaroldssal kapcsolatos kovetelés
kiegyenlitésére hasznalhatja fel.

(4) A zarolt 6sszeg felhasznaldsa - a kartyaelfogadd részére torténd - kifizetésre csak akkor torténhet
meg, ha a Pénztdr a jogszabalyban elGirt szamviteli bizonylat alapjan az igénybevett szolgaltatas
jogszerlségérdl meggy6z6dott. A zarolas megszlinik az 6sszeg felhaszndldsdval (kartya-elfogaddnak
torténd kifizetéssel), az elektronikus szamla alkalmazdsa esetén a jogalap nélkil igénybevett
szolgdltatasok ellenértékeként vald zarolds Pénztar altali megsziintetésével, tovabba jogszabaly
erejénél fogva legkés6bb a zdrolds kezdeményezését6l szamitott 181. napon, amennyiben ez
id6pontig a szdmla nem érkezett be a Pénztarba. Ha a zarolas a jogalap nélkiili igénybevétel miatt
szlinik meg, az ellenértéket a szolgdltaté a Pénztartdl nem, hanem a Tagtdl kovetelheti.

(5) Ha a szolgdltatdé a szamlat a 180 napos kotelezd zarolds megsziintetése utan kildi be
kiegyenlitésre a Pénztarba, Ugy a Pénztar a szolgaltatdi szamla benyujtasakor a tag egyéni szamlajan
rendelkezésre all6 és felhaszndlhato kerete erejéig teljesiti a szolgaltatdi szamla 6sszegét. Ez esetben
a szolgdltatéi szamlanak a tag egyéni szamldjan fedezettel nem rendelkezd részosszege tekintetében
a Pénztar pénzilgyi rendezésre nem kotelezett. A szolgdltaté a zarolds 181. napon a jogszabaly
erejénél fogva torténd megszlinését kovetben a szolgaltatas ellenértékének - a Pénztar szdmadra fel
nem roéhatéan az egyéni szdmla fedezethidnyara visszavezethet6 - nem teljesitésébdl addodo
esetleges karat kdzvetlenil a taggal szemben jogosult érvényesiteni.

(6) A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a zarolt 6sszeg a Tag (kedvezményezett), atlépés esetén
az atvevé pénztar részére nem fizethetd ki, illetve nem utalhaté at. Amennyiben a zdrolds
megsz(inését kovet6en marad fenn Osszeg, akkor az a Tag kovetelése, amit a Pénztar utdlagos
elszamolas keretében a Tag (kedvezményezett), atlépése esetén az atvevs pénztar részére a zarolas
megsz(inését kovetd 15 napon belil kifizet, illetve atutal.

Jogalap nélkiil torténd szolgaltatas

11. § (1) Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatasnak mindsiil az a szolgaltatas:
a) amelynek nyujtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehet6vé,
b) a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgdltatasi szabalyzatdban nem szerepel,
c) amely igénybe vehetGségéhez elGirt jogszabalyi és/vagy pénztari alapszabalyi feltételek nem
teljesiilnek - ideértve a szolgaltatds megkezdését, illetve folydsitasanak tartamat,
d) amelynek 0sszege meghaladja a jogszabalyban és/vagy a Pénztar Alapszabéalyaban
meghatdrozott legnagyobb dsszeget,
e) amely meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztar Alapszabalydban meghatéarozott
idGtartamot és/vagy mértéket.
(2) Jogalap nélkil torténd igénybevétel ligymenete:
A szolgdltatasok jogalap nélkil torténd igénybevételének anyagi kovetkezményeit az igénybe vevé
tag viseli. A szolgaltatonak fizetend6 szamla esetén a jogosulatlanul igénybevett szolgdltatas
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ellenértékét a Pénztar a szolgaltatdnak atutalja, a pénztartagot pedig irasban tdjékoztatja adé- és
EHO fizetési kotelezettségérdl.

(3) Ha a jogosulatlan igénybevétel az orvosi igazolas, vagy a szolgdltatasi jogosultsag hidnya miatt
all fenn, akkor a Pénztdr a jogosulatlan igénybevételt az igazolas, illetve a szolgaltatasra jogosult
kozeli hozzatartozé bejelentésének kézhezvételét kovet6en - amelynek legkés6bbi id6pontja a
targyév december 31. napja lehet - hatalytalanitja.

(4) A szolgaltatasok jogalap nélkiil torténd igénybevételének anyagi kdvetkezményeit jogszabaly
erejénél fogva az azt igénybe vevd Tag viseli.

A szolgaltatasok atruhazasa

12.§ A Pénztdrtag elGzetes irdsos engedélye alapjan az egészségligyi szolgdltatas az egyéni szamla
terhére a kozeli hozzatartozéra atruhazhaté - a szamlan nyilvantartott 6sszeg erejéig.

A Pénztartag a szolgaltatds-atruhdazas tekintetében irdsban nyilatkozik arrdl, hogy kinek a részére
(azonositasra alkalmas adatok) engedi megterhelni egyéni szamldjat. Az egyéni szamla terhére
valamennyi szolgaltatas, igénybe vehet6 a kozeli hozzatartozo részérdl. A kartydval torténd vasarlas
szabalyairdl a Pénztar Kartyaszabalyzata rendelkezik. Az Egészségkartya haszndlata nem ruhazhaté at
senkire, igy kdzeli hozzatartozéra sem, de méd van tarskartya igénylésére.

A szolgdltatasok forrdsa mind a Pénztartag, mind a Pénztartag bejelentett kozeli hozzatartozdja
tekintetében a Pénztartag egyéni szamldja.

Egyéni szamla lekotése

13. § A Pénztar a torvényi rendelkezések alapjan az egyéni szamla - a pénztdrtag irdsban benyujtott
rendelkezése szerint - meghatérozott elkiildnitett részét a rendelkezéstdl szamitott két évre az Opt.-
ben, illetve a végrehaijtasi jogszabalyaiban meghatarozott mdédon lekoéti, kezeli, és nyilvantartja.

Onsegélyezd szolgaltatasok kifizetése

13/A § (1) A Pénztar az 6nsegélyezl szolgaltatasi igény bejelentését kbvetben az egyszeri és eseti
jellegl (szulési segély, temetési szolgdltatas, beiskolazasi tdmogatas, felsoktatdsi koltségtérités,
id6sgondozas tamogatasa, koziizemi dijak finanszirozasanak tamogatasa, lakdscélu jelzaloghitel
torlesztésének tAmogatasa) 6nsegélyezl szolgaltatasokat az aldbbiak szerint fizeti ki:

A kifizetés legfeljebb 2 részletben torténhet.

- ElsG részlet: a 180 napos egyenleg rendelkezésre allasa esetén az igénylés beérkezését kovetd
25 munkanapon belil. Ha 180 napos egyenleg csak az igénylés elbiralasat kovetéen keletkezik, akkor
az elsd részlet kifizetésére a 180 napos egyenleg keletkezésétdl szamitott 25 napon belil kertl sor. A
minimalis kifizetés 6sszege mindkét esetben 5000 Ft.

- Masodik részlet: hetente vizsgdlva, legkésGbb az igénylés elbirdlasat kovet6 200. napon az
igénybdl még ki nem fizetett rész, legfeljebb a kifizetés id6pontjaban rendelkezésre all6, szabadon
felhasznalhaté 180 napnal régebben befizetett 6sszeg, de minimum 5000 Ft.

- Ezt kovetben az igény lezarasra keril, figgetlenll attdl, hogy tortént-e kifizetés vagy sem.
Id6korlat az elszdmolasra: az igény rogzitését kovetd 200. nap.

(2) A Pénztér az 6nsegélyez6 szolgaltatasi igény bejelentését kovetGen a jaradék jellegli 6nsegélyezd
szolgdltatast (gyermekgondozasi tdmogatds, gyermeknevelési tdmogatas, munkanélkiliek
tdmogatasa, rokkantsagi jaradék, dpolasi dij kiegészitése, banydaszjaradék kiegészitése) legkésébb
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minden hdénap 25. napjan, vagy az azt megel6z6 munkanapon utalja, amennyiben a Pénztartag
egyéni szamldjan a megfelel6 fedezet rendelkezésre 4all, valamint az utalashoz szlikséges
dokumentumok adott hénap 10-ig beérkeztek.

V. A TAGSAGI JOGVISZONY

14. § (1) A pénztar tagja lehet az a természetes személy, aki

a) al6. életévét betoltotte;

b) az Alapszabdly rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek ismeri el;

c) tagdijfizetést vallal, vagy helyette a munkaltaté a tagdijfizetést részben vagy egészben

atvallalja.

A Pénztartag koteles a munkaltaté altal atvallalt az egységes tagdij 6sszegét el nem éré atvallalt
tagdijat, legaldbb a mindenkor érvényes egységes tagdij 6sszegéig kiegésziteni.
(2) A tagsagi feltételeknek megfelel6 természetes személy felvételi kérelme nem utasithato el. A
természetes személy a tagsdgi jogviszony |étrehozasa soran kizardlag a sajat nevében jarhat el.

A tagga valas feltételei

(3) A tagsagi jogviszony kezdeményezéséhez sziikséges, hogy a belépni szandékozé személy a
belépési nyilatkozatot, - illetve mas egészségpénztarbdl, 6nsegélyez6 pénztarbdl, egészség-és
Onsegélyezd pénztarbdl vagy 6nkéntes nyugdijpénztarbdl torténé atlépés esetében - az atlépési
nyilatkozatot aldirja, és a pénztarhoz eljuttassa, illetve elektronikus uton torténdé belépés esetén a
nyilatkozat a benyujtast kovet6en a pénztarhoz elektronikus Uton beérkezzen. A belépési nyilatkozat
tartalmazza a tag azonositd adatait, a tag nyilatkozatat az Alapszabaly megismerésérél és
rendelkezéseinek tudomasul vételérdl, valamint a tagdijfizetésrél.

(4) A pénztar jogosult a belépési nyilatkozatban kozolt adatok igazoldsat lehetévé tevé okirat
felmutatasat kérni. A nem magyar allampolgarsagu belépni kivand személy a mindenkori hatalyos
idegenrendészeti jogszabdlyoknak megfelel6 okirattal koteles hitelt érdemlGen igazolni
személyazonossagat, tovabba koteles megjeldlni magyarorszagi értesitési cimet.

(5) A pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zaradékolasdval tanusitja. A belépési
nyilatkozatot a benyujtastél szamitott 30 napon belil kell zaradékolni. A tagsdagi jogviszony létrejotte
esetén pénztar koteles a tagnak atadni a tagsagi okiratot és az Alapszabdlyt nyomtatott formdaban,
vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként.

(6) A tagsagi jogviszony a pénztar altal mikodtetett elektronikus alkalmazas hasznalataval - a
tavértékesités szabalyai szerint elektronikus uton is |étrehozhaté.

Az elektronikus Uton benyujtott belépési nyilatkozat esetén a tag a belépési nyilatkozat pénztar altali
elfogadasa napjatdl szamitott harminc napon belil eldllhat a pénztar részére irasban, illetve email
Uzenet utjan megkildott nyilatkozataval.

A tagsagi jogviszony megsziinése és ennek jogkdvetkezményei

15. § (1) A tagsagi jogviszony megsz(nik:
a) atag pénztarbdl vald kilépésével;
b) kizarassal;
c) ataghaldlaval;
d) mas pénztarba torténg atlépéssel;
e) a pénztar jogutdd nélkili megszlinésével.
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(2) A pénztar részérél barmilyen jogcimen torténd kifizetés, szolgaltatas teljesitésének, elszdmolas
készitésének, illetve tagdijszamla jogutddlasanak elengedhetetlen feltétele a jogszabalyban
meghatarozott tgyfélatvilagitasi intézkedések elvégzése.

(3) A pénztartag a tagsagi jogviszony megsziintetésére vonatkozd kérelme benyujtasat, illetve a

,,,,,

Kilépés

16. § (1) A tagsagi jogviszony a tag irasbeli kérelme alapjan szlintetheté meg kilépés jogcimmel.
(2) A kilépés elfogadasahoz sziikséges dokumentumok:

a) pénztartag kilépési kérelme; tovabba

b) atagszemélyazonossaganak igazoldsa.
A kilépés feltétele a Pmt.-ben meghatarozott lgyfélatvilagitas elvégzése, ennek hidnydban a pénztar
részére kifizetést nem teljesit.
(3) A Pénztar a tag kovetelését a tagsagi jogviszony megszlintetésével kapcsolatban ténylegesen
felmerdlt, indokolt koltségek, de legfeljebb 4.000 Ft koltség levondsdval — a kilépési szandék Pénztar
altali érkeztetés napjat kovet6 15 napon beliil az addjogszabdlyok figyelembevételével kifizeti a
pénztartag szamara.

Atlépés

16/A. § (1) A pénztartagnak lehet&sége van arra, hogy masik egészségpénztarba, dnsegélyezd
pénztarba, egészség és dnsegélyezd pénztarba, illetve az Opt. 2. § (5) bekezdésének a) pontjaban
meghatdrozott nyugdijkorhatar betoltésekor nyugdijpénztarba 4atlépjen, és az egyéni
egészségszamlaja zard egyenlegének atutalasat kérje a befogadd pénztarhoz.
(2) Masik pénztarba torténd atlépéssel a tagsagi viszony megszlinik. Az atlépés elfogadasahoz
szlikséges dokumentumok:

a) pénztartag atlépési kérelme;

b) befogadd pénztartagsdgot igazold dokumentum (zaradék vagy annak masolata);

c) befogadd pénztar atkérési nyilatkozata,

d) azatlépnikivano tag személyazonossaga igazold ellenérzésének az elvégzése.
Az atlépés feltétele a Pmt.-ben meghatdrozott Ugyfélatvilagitds elvégzése, ennek hidnydban a
pénztar az atlépést nem engedélyezi.
(3) Ha a tag masik pénztarba Iép at, a pénztar koteles az atlépé tag pénztarral szembeni kovetelését
15 napon beldl dtutalni az 4tvevs pénztar részére.
Az egyéni szamlan Iév8 dsszeggel szemben el kell szdmolni a Generali Egészség-és Onsegélyezd
Pénztarndl az atlépéssel kapcsolatban ténylegesen felmeriilt, indokolt koltségeket, de legfeljebb
4000 forintot.
(4) A Generali Egészség-és Onsegélyez6 Pénztarbdl mas egészség-és dnsegélyezd pénztarba térténd
atlépés az Opt. 51. §-a (5) bekezdése alapjan lekotott dsszeg lekdtését nem érinti, az dtvevd pénztar
figyelembe veszi az dtadd pénztarban tortént lekotéseket. A pénztar az atlépés lebonyolitasa soran
az atvevl pénztdr részére az egészségszamlan lekotott Osszegrél, a lekotés id6pontjardl és
tartamardl az atado pénztar részére adatot szolgéltat.

Kizaras

17. § (1) A pénztartag tagsagi jogviszonya kizardssal megszlintethetd, ha a pénztartag a mindenkor
érvényes havi egységes tagdij tizenkétszeresének befizetését a megel6z6 12 naptari hdnapban nem
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teljesitette és a pénztar irasbeli felszélitasa ellenére nem kezdeményezte atlépését masik pénztarba
és az egyéni szamlaegyenlege kevesebb, mint 9000 forint.

A pénztar a nemfizet6 tagjait a szamlaértesité megkiildésével tajékoztatja a nemfizetés tényérél és
egyuttal felszdlitja a Pénztar a tagot a tagdijelmaradas megfizetésére, amelynek teljesitésére -
legaldbb 45 naptari napos tartamu - pothataridét jelol meg, illetve felszélitja a tagot mds pénztarba
valé atlépésre, azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a tagdijelmaradas a megjelolt pothatarid6ben nem
kerll megfizetésre, illetve ezen id6pontig a tag tagsagi jogviszonyanak fenntartasa céljabdl nem lép
at masik egészségpénztarba, onsegélyez6 pénztarba, illetve egészség- és onsegélyezd pénztarba és
az egyéni szamlaegyenlege kevesebb, mint 9000 forint, akkor a tagsagi jogviszonya adott folyd év
oktéber hénapjaban az Opt. 15.8 (1) bekezdésének c) alpontja és jelen Alapszabaly el8irasai szerint
kizarassal megszlintethet6.

A kizarasra az igazgatdtanacs hatdrozata alapjan kerdil sor.

(2) Kizaras esetén a Pénztar a tag kovetelését a kizdrassal kapcsolatban ténylegesen felmeriilt,
indokolt koltségek, de legfeljebb 4000 Ft koltség levonasdval — a kizaras napjat kovet6 15 napon
bellil az addjogszabdlyok figyelembevételével kifizeti a pénztartag szdmara.

VI. A PENZTARTAG JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

18. § (1) A pénztartag:

a) jogosult a Pénztar szolgdltatasait a jelen Alapszabaly el6irdsai szerint igénybe venni;

b) valaszthat és valaszthatd a Pénztar szerveibe;

c) jogosult - az igazgatdtandcs altal meghatarozott hivatalos Ugyfélfogaddsi id6ben - a zart
tandcskozasokrdl késziilt jegyz6konyvek és az azokon targyalt hatdrozattervezetek
kivételével - a pénztar irataiba és konyveibe betekinteni, tovdbba jogosult a pénztar
m(ikddésével kapcsolatban felvilagositast kérni. A pénztartag a megszerzett informaciét nem
haszndlhatja fel a pénztar érdekeit, illetve a pénztar tagjai személyes adatait és személyiségi
jogait sérté mddon;

d) zart tandcskozasokrdl késziilt jegyz6kdnyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek és
mds személyre vonatkozé adatok kivételével - a kozgyllés és az igazgatdtanacs
hatdrozataiba betekinteni, tovdbba jogosult a Pénztar mlkodésével és sajat adataival
kapcsolatban felvildgositast kérni;

e) jogosult a kozgyllésen részt venni és a kozgyllésen szavazni; illetve jogosult a
kildottkozgy(lilésen részt venni, a kildottkozgyllésen azonban szavazati joga a
kiildottkozgydilés jellegére tekintettel kbzvetlenil nem gyakorolhato;

f) jogosult az Opt. és a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint a kdzgy(ilés &sszehivasat
inditvanyozni;

g) jogosult a Pénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérdl, tovabba az egyéni szamldja
alakuldsardl a XV. fejezetben meghatdrozott médon irdsos tajékoztatast kapni;

h) jogosult a pénztar altal teljesitett addkoteles kifizetésekrdl a pénztartdl a targyévet kovetd
év januar 31. napjdig Osszesitett adodigazolast kapni, valamint a pénztarba tortént
addkedvezményre jogositd befizetésekr6l a targyévet kovet6 év februar 15. napjdig
addigazolast kapni;

i) jogosult a VI/A. fejezetben leirt szabalyok szerint kedvezményezettet jeldlni és irasban
maodositani.

j) jogosult irdsban szolgdltatasra jogosult kdzeli hozzatartozét bejelenteni.

(2) Atagkoteles
a) atagdijat a jelen Alapszabdlyban meghatdrozott rend szerint megfizetni;
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b) a Pmt. elGirasainak megfelel6en sziikség szerint lehet6vé tenni a pénztar részére az tgyfél-
atvilagitasi intézkedések elvégzését, beleértve a dokumentumok masolasat,
c) a tudomadsszerzéstSl szamitott 6t munkanapon belll értesiteni a pénztdrat az Ugyfél-
atvilagitas soran megadott adatokban bekovetkezett valtozasrdl,
d) a pénztdr adategyeztetés elvégzésére szold felhivdsdra az adategyeztetést elvégezni a
megszabott hataridében
i.  postai Uton a 6713 Szeged, Pf 109 cimre megkiildott levélben, vagy
ii. e-mail Gzenetben az egeszsegpenztar.hu@generali.com cimre vagy
iii.  azeportal.generalipenztar.hu tigyfélportalon keresztiil, valamint
e) eleget tenni a jelen Alapszabalyban meghatarozott egyéb kotelezettségeinek.
(3) A pénztartag a Pénztarral kapcsolatban kapott informdciékat nem hasznalhatja fel a Pénztar
érdekeit, illetve a Pénztar tagjai személyes adatait és személyiségi jogait sérté maédon.

VI/A. A KEDVEZMENYEZETTRE VONATKOZO SZABALYOK

19. § (1) A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak nem része.

(2) A pénztartag a haldla esetére az Alapszabdlyban foglaltak szerint természetes személy
kedvezményezettet jeldlhet a belépési nyilatkozaton, kozokiratban vagy teljes bizonyité ereji
maganokiratban (haldleseti kedvezményezett).

(3) A kedvezményezett-jelolés a pénztar tudomasulvételével, a jel6lés megtételének id6pontjara
visszamendélegesen valik hatdlyossd. A pénztar a kedvezményezett-jelolésérél a tagot a zaradékolt
belépési nyilatkozat nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként torténd
ataddsdval vagy megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést kévetd 15 napon beliil a
tagsagi okirat nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére elektronikus iratként torténd
megkildésével értesiti. A tagsagi okiratnak tartalmaznia kell a tag adatain kivill a tag altal megjel6lt
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsdga(ik) aranyat, a kedvezményezett-jeldlés idGpontjat.
Amennyiben a pénztirtag egyidejlleg tobb kedvezményezettet jelol meg, akkor ellenkezd
rendelkezése hidnydban a megjel6lt személyek egyenlé aranyban valnak jogosultta.

(4) A pénztartag a (2) bekezdésben meghatarozott formaban barmikor Uj kedvezményezettet
jelélhet.

(5) A kedvezményezett-jel6lés hatalyat veszti, ha:

a) a pénztartag a korabbi kedvezményezett jelolését visszavonja és egyidejlleg masik
kedvezményezettet jeldl,

b) akedvezményezett a pénztartag haldla el6tt meghal,

c) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsag jogerds itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabdl nem
részesiilhet.

(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla
ra es6 részébdl a pénztartag haldla id6pontjdban még életben |évé kedvezményezettek a
jogosultsagaik aranyaban részesednek.

(7) Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jelolt, vagy a jelolés az (5) bekezdésben foglaltak
alapjan hatalyat vesztette, akkor kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy 6rokosét
Orokrésze aranyaban kell tekinteni. Az 6rékos jogdllasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a
pénztartagnak az oroklés térvényben szabdlyozott rendje szerint természetes személy Orokose
nincs, akkor az egyéni szamlan lévé Osszeg a Pénztdrra szall és azt a Pénztar fedezeti tartalékdn a
pénztartagok egyéni szamlai javara a jovairas idépontjaban fennallé egyenlegek figyelembevételével
kell elszamolni.
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(8) A kedvezményezett(ek) a pénztartag felhalmozasi id&szakban bekovetkez6 haldlanak
id6pontjdban az egyéni szdmla kizardlagos tulajdonosavd valik (valnak). A Pénztar a
kedvezményezett jelolésérSl a ndla Orzott okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsaganak
igazolasat kovet6en 3 munkanapon belil megteszi a kedvezményezett (9) bekezdés szerinti
valasztdsdnak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.
(9) A kedvezményezett a jogosultsaganak igazoldsat kévet6en irdsban nyilatkozik, hogy a ra esé
részt:

a) egyodsszegben felveszi,

b) az Alapszabaly rendelkezésének megfelel6en sajat nevén a Pénztarban hagyja tagdijfizetés

folytatasaval, vagy anélkiil,
c) atutaltatja mas egészségpénztarba, Onsegélyez6 pénztarba, egészség-és Onsegélyezd
pénztdrba, ahol tagsdgi viszonnyal rendelkezik.

(10) A kedvezményezett dontése szerinti kifizetést, atutalast a kedvezményezett jogosultsdga
igazoldsat, valamint az Ugyfélatvilagitas elvégzését kovet6 15 napon belil kell elvégezni. Ha a
jogosultsag igazolasanak és a kifizetési igény benyujtdsdnak idépontja nem esik egybe, akkor a
jogosultsag igazoldsanak a kés6bbi id6pont szamit.
(11) Ha a Pénztér irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétsl szamitott
30 napon belil nem teszi meg a nyilatkozatot, akkor a Pénztarnak ugy kell eljdrnia, mintha a
kedvezményezett a kovetelés egydsszegl felvétele mellett dontott volna, és a kovetelés 6sszegét -
az esetlegesen felmeril6 koltségek és kovetelések Osszegével csdkkentve -, a kedvezményezett
javdra, annak lakdhelye szerint illetékes jarasbirdsagnal a negyedévet kovet6 50 napon beliil birdi
letétbe kell helyeznie.

VII. A TAGDIJRA VONATKOZO ELOIRASOK

Egységes tagdij

20. § (1) A jelen Alapszabalyban rogzitett dsszeg, amelynek megfizetésére a pénztartag a belépési
nyilatkozat aldirdsaval, illetve elektronikus Uton megtett nyilatkozataval kotelezettséget vallal és
amelyet - kilon erre vonatkozd felhivds hianydban is - a pénztdr részére a tagsdgi jogviszonyanak
fennallasa alatt rendszeresen megfizetni koteles.

(2) Az egységes tagdij Osszegét a kildottkozgy(ilés allapitja meg és az Alapszabalyban rogziti,
egyidejlleg meghatarozva az egységes tagdijnak, illetve tagdijnak a mikodési likviditasi és a fedezeti
alap kozotti felosztasat is (Fliggelék).

(3) Az egységes tagdij 0sszege valamennyi pénztartagra vonatkozéan havi 3000 forint, évente
6sszesen 36 000 forint.

Tagdij

(4) A pénztér szolgdltatasainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet miikodtetésére a pénztartag
altal fizetett legaldbb az egységes tagdij Osszegét eléré azon pénzbeli hozzajarulds, amelyet a
munkaltatoi tag az Opt.-ben maghatarozott szabalyok szerint munkaltatdi hozzajarulds jogcimen
egészben, vagy részben atvallalhat.

(5) A tag az egységesen megallapitottnadl magasabb tagdijfizetési kotelezettséget is vallalhat.
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Eseti befizetés

(6) A tag a tagdijon kivil eseti befizetéseket is teljesithet. Az eseti befizetéseket nem kell a
pénztarnak bejelenteni. Az eseti befizetés torténhet postai befizetéssel vagy atutaldssal. Az eseti
befizetések a tagdij felosztasaval megegyez6en kerlilnek az egyes tartalékok kozott felosztasra. Az
eseti befizetés 6sszege csekkes befizetés esetén nem lehet kevesebb, mint 9000 forint.

Tagdijfizetési kotelezettség

21. § (1) A tagdij havi, negyedéves, féléves vagy éves rendszerességgel fizethetd. A tagdij a
targyidGszakban esedékes, és legkésGbb a targyid&szakot kovet6 hdnap 12. napjaig fizetendd meg,
azzal, hogy a tagdij megfizetésének a napja legkés6bb a targyév utolsd napja lehet a decemberi havi,
a negyedik negyedéves, a masodik féléves, illetve éves tagdij esetén.
A tagdijfizetési kotelezettség

- banki atutalassal havi, negyedéves, féléves és éves rendszerességgel;

- csoportos beszedési megbizassal havi rendszerességgel;

- készpénzatutaldsi megbizassal (sarga csekkel) negyedéves, féléves és éves rendszerességgel

teljesithetd.

Készpénzatutaldssal teljesithetd legkisebb 6sszeg 9000 forint.

A tagdijfizetés elmulasztasanak kovetkezményei

(2) A targyévi tagdijhatralék kiegyenlitésére rendelkezésre all6 hatarid6 a targyév utolsé napja. A
nemfizetS tagokat (1. § (14)) nemfizetés tartama alatt a tagsagi jogviszonybdl eredd jogok korlatozas
nélkul megilletik.

A pénztar az egyéni szamlaértesité megkildésével tdjékoztatja a nemfizets tagokat a nemfizetésrél
és annak lehetséges kovetkezményeirdl, azaz a hozamcsokkentés (21. § (3) bekezdés) és a kizaras
(17. §) lehetGségérél.

A pénztdr a tagdij nemfizetésének a tényét évente egyszer az el6z6 naptari évre vonatkozdan
vizsgalja meg és nemfizetés esetén élhet a hozamcsodkkentés és kizaras lehetGségével.

Hozamcsokkentés

(3) Abban az esetben, ha a tag évente legaldbb a havi egységes tagdij tizenkétszeresének megfelel§
Osszeget - évkozi belépés esetén id6aranyosan szamitva - nem fizeti meg a pénztdr jogosult a tag
egyéni szamldjanak befektetésébdl szarmazé hozamat — a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a
mikodési és likviditasi alapra jutdé hanyadanak megfelelé Gsszeggel, de legfeljebb a targyévi és az
egyéni szamlardl ki nem fizetett 0sszegével — csdkkenteni, és azt a m(ikodési, illetve likviditasi alap
javdra jovairni. A hozamcsdkkentés alkalmazhaté abban az esetben is, ha a kedvezményezett a 19. §
(9) bekezdés b) pontja szerint a ra esé részt tagdijfizetés nélkil a pénztarban hagyja.

Az egységes tagdij részleges megfizetése esetén a hozamlevonast a meg nem fizetett egységes tagdij
aranyaban kell végrehajtani.

(4) A pénztar azon tagok esetében, akik legaldbb az egységes havi tagdijat nem fizetik meg, a
hozambdl zarolja a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a m(ikodési és likviditasi alapra juto
hanyadanak megfelel6 Gsszeget. A pénztar ezen zdarolas elvégzésével biztositja, hogy a tagi egyéni
szdmla mindenkor naprakészen mutassa a felhasznalhaté egyenleget.

A hozamzarolas tekintetében az egységes tagdij megfizetésének vonatkozasi id6szaka az adott
naptari év els6 napja és az aktualis targynegyedév utolsd napja. A pénztar a tagi szamlan fennallé
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hozamzarolast negyedévente a hozam felosztdsat megel6z6en feloldja, az ardnyos tagdijfizetés
teljestlését (mindenkor az adott naptari év vonatkozasdban, tovabbiakban targyid&szak)
megvizsgdlja és ennek eredményeként tagdijhidny esetén a hozamot sziikséges mértékben (a
targyidGszakra meg nem fizetett pénztari egységes tagdijnak a m(ikodési és likviditasi alapra jutd
hanyadanak megfelel6 Osszegében) zarolja, azzal, hogy negativ hozam esetén az aktualis
hozamzarolas elvégzését kdvetben a zarolas 6sszege csokkenhet is.

A tagdijnemfizetés miatt zarolt hozam tényleges levonasara a targyév végén, a IV. negyedéves
hozamfelosztas keretében kerlil sor.

A tagdijfizetési kotelezettség atvallalasa

(5) A tag tagdijfizetési kotelezettségét a pénztarral kotott szerz6dés alapjan a tag munkaltatdja
részben vagy egészben atvallalhatja (munkaltatdi hozzajarulas).

(6) A munkaltatéi hozzajarulds minden pénztartag munkavallaldra nézve azonos 6sszegli vagy a
munkabérének azonos szdzaléka, amelyet a munkaltatd koteles az alkalmazott altal valasztott
pénztartdl figgetleniil egységesen megallapitani. A munkaltatd a hozzajarulds megallapitdsakor
pénztartipusonként kiilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatdrozott munkaltatoi
hozzdjarulds esetén a munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 0sszegét
is. A munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulds meghatarozott mértékétdl - az életkorral névekedd
mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven
beliil betoltik a nyugdijkorhatart.

(7) Ha a pénztartag munkaltatdja a pénztartag alkalmazottak javara munkaltatéi hozzajarulast fizet,
akkor a pénztartag csak a tagdijfizetési kotelezettség és a munkaltatdi hozzajarulas kilénbozetének
megfizetésérdl koteles gondoskodni. A munkaltato szerz6dés szerinti kotelezettségének nem
teljesitése miatt keletkez6 tagdijhatralék a tag kotelezettségeként nem jelentkezik, kivéve az
egységes tagdij megfizetésére vonatkozé tagi kotelezettséget.

(8) Amennyiben a tag azt a munkaltatotdl irdsban kéri, a munkaltaté a kérelmez6 tag javara vallalt
munkaltatdi hozzajarulas teljes 0sszegének, vagy egy részének teljesitését szlineteltetheti vagy
megsziintetheti. Egyebekben a munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizardlag
valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjed6en sziineteltetheti vagy sziintetheti meg. E
rendelkezéstél érvényesen nem lehet eltérni.

A tagdijfizetés teljesitésének maddja

(9) A pénztari befizetések
a) atag altal a munkaltaténak adott kiilon meghatalmazas alapjan a munkabérbél, vagy egyéb a
munkaltaté altal folydsitott jaranddsagbdl torténd levonassal és atutaldssal a tag
munkaltatéjatol; vagy
b) a pénztar szamlajan jévairandd banki, vagy postai atutaldssal, illetve
c) csoportos beszedési megbizassal
d) illetve a 21. § (1) bekezdésben leirtak szerint készpénzatutalasi megbizassal alkalmanként
legaldbb 9000 forint megfizetésével
teljesithetdk.
Amennyiben a tagdij a pénztar szamlajara nem érkezik meg, ugy ennek hatranyos kévetkezményeit a
mulaszto fél viseli. Vita esetén a tagdijfizetés megtorténtét a tag, a munkaltatdi hozzajarulas
megfizetését a munkaltato koteles bizonyitani.
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22. § hatdlyon kiviil helyezve

23. § hatdlyon kiviil helyezve

VIII. A MUNKALTATOI TAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

24. § (1) A munkaltatdi tag az a természetes vagy jogi személy, aki a Pénztarral kotott szerz6dés
alapjan alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy részben atvallalja
(munkaltatdi hozzajarulas).

(2) A munkaltatéi hozzajaruldsi kotelezettséget vallald munkaltaté a munkaltatéi hozzajaruldsbol
egyetlen olyan alkalmazottjat sem zarhatja ki, aki ndla legalabb 6 hénapja munkaviszonyban all.

(3) A munkdltatdi tag jogosult tanacskozasi joggal a kdzgylilésen részt venni.

(4) Ha az egy munkaltatdi tag altal fizetett hozzajarulas egy naptari évben eléri vagy meghaladja a
pénztar tagdijbevételének 50 szazalékat, a munkaltatdi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari
évet kovetd 5 évre az ellen6rzé bizottsagba kijeldlni. A tisztség betoltéséhez a kijelolt tagnak az
ellenérzé bizottsagi tagokra irdnyadd feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatéi tag altal az
ellen6rz6 bizottsagba kijelolt tag tisztségét a kijeldlés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatdi tag
jogosult az altala kijelolt ellen6rz6 bizottsdgi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a
visszahivastél szamitott 30 napon belll Gj tagot jeldlni. A pénztar ellen6rz6 bizottsagaban a
kozgylilés altal megvélasztott és a munkaltatéi tag altal kijel6lt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és
kotelezettségek terhelik. Amennyiben a természetes személy munkdltatoi tag egyszemélyben
pénztartag is, 6sszeférhetetlenségére az altalanos szabdlyok vonatkoznak..

(5) A munkabér szazalékaban meghatarozott munkaltatéi hozzajaruldas esetén a munkaltato
meghatdrozhatja a munkaltatdi hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét is. Ebben az esetben a
legkisebb hozzajarulasi 6sszege a munkavallald egységes tagdijrészével egylitt nem lehet kevesebb,
mint a mindenkor érvényes egységes és kotelez6 tagdij.

(6) A munkaltatoi tag és a Pénztar kozotti szerz6dés valamint a szerz6dés maddositasa a képviseletre
jogosult személyek aladirdsdval valik érvényessé.

IX. A TAMOGATO JOGALLASA, A TAMOGATASRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

25. § (1) A Pénztar tamogatdjanak mindsil az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti vagy
rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a Pénztar
javdra ellenszolgaltatas kikotése nélkdil.
(2) A tdmogatd jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen mddon
hasznalhatja fel, de tamogatds csak a pénztartagsag egészének, vagy a (3) bekezdésben
meghatdrozott tagsagi kornek nyujthatd. Az adomanyt a pénztar koteles a tdmogatd altal megjeldlt
tartalék(ok)ba, rendelkezés hianyaban a likviditasi tartalékba helyezni, azzal, hogy a tdmogatdi
adomany 3 szazaléka a miikodési alapban irandd jova erre vonatkozd kifejezett tdmogatodi
rendelkezés hianyaban.
(3) A Pénztar tagsagan belll a pénztartagok a kovetkez6 - a tdmogatds nyujtasanak alapjat is
képez6 - tagsagi kordkbe tartozhatnak:

a) ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban alloé pénztartagok kore,

b) ugyanazon munkaltaténdl azonos foglalkozasu, munkakord pénztartagok kore,

c) azugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsagi jogviszonyban allé pénztartagok kore,
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d) a lakéhelyik szerint ugyanazon koézigazgatasi teriilethez (korzethez) tartozd pénztartagok
kore,

e) azugyanazon tarsadalmi szervezettel, egyesiilettel, gazdasagi tarsasaggal tagsagi viszonyban
allé pénztartagok kore,

f) a lakéhelylik vagy munkahelylk szerint ugyanazon koézigazgatasi terllethez vagy terileti
egységhez tartozd pénztartagok kore,

g) atdmogatdval vagy dltala meghatarozott természetes vagy jogi személlyel munkaviszonyban
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, illetve tagsagi viszonyban 3allé
pénztartagok kore,

h) meghatdrozott életkoru, vagy foglalkozasu, vagy munkakori, vagy beosztasu pénztartagok
kore,

i) ugyanazon munkaltatonal ugyanazon munkahelyi beosztassal rendelkez6 pénztartagok kore,

j) ugyanazon munkaltaténdal azonos id&szak vagy azonos id6pont 6ta munkaviszonyban 3llé
pénztartagok kore,

k) meghatdrozott tevékenységet folytaté pénztartagok kore,

[) ugyanazon munkaltaténdl adott naptari évben a tdmogatd altal meghatarozott Gsszegnél
magasabb vagy alacsonyabb tagdijat fizet6 pénztartagok kore,

m) a munkaltatéi taggal munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akiknek az Alapszabaly
szerinti egységes tagdij alapjat képezé munkabérilk meghatdrozott %-anak éves Gsszege
nem éri el az egységes tagdij Osszegét, amikor is a % mértékét a tamogatd jogosult
meghatarozni,

n) azon pénztartagok kore, akiknek a munkaltatéi tagnal fennalld munkaviszonya szervezett
létszamleépités miatt szlint meg, amennyiben a létszamleépités legaldbb 10 f6t érint,

0) atamogatdval munkaviszonyban allé rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasok kore,

p) ugyanazon munkaltatétél nyugdijba vonult pénztartagok kore,

g) ugyanazon munkaltatotol rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijba vonult pénztartagok
kore,

r) ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik 6 hdnapnal rovidebb ideje dolgoznak
a munkaltatdonal, azzal, hogy az azonos hénapban belépettek egy-egy tagsagi kort alkotnak,

s) ugyanazon munkaltaténdl azon pénztartagok kore, akik tartds tavollét (példaul GYES,
sorkatonai szolgdlat) utan ugyanahhoz a munkaltatohoz térnek vissza,

t) a Pénztarba beolvadt jogel6d pénztarak tagsagi kore pénztaranként,

u) a tamogatdéval munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akik korabbi munkaltatéjuktdl
tagdij hozzdajarulasban részesiltek,

v) ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban allé és a munkaltaté belsé szabalyzata, illetve
utasitdsa szerint meghatarozott kategdridaba sorolt pénztartagok kore,

w) ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akik a tAmogatas
nyujtasanak évében a munkaltatd altal vallalt tagdij hozzajaruldson felll, s annak alapjanak
meghatdrozott szazalékaval sajat maguk kiegészitik az egyéni szamldjukra torténd
tagdijbefizetéseket,

X) azadomanyozdval szerz6désben allé alvallalkozék, és alkalmazottaik,

y) ugyanazon munkaltaténdl munkaviszonyban 4ll6 és személyi jovedelemadét fizetd
pénztartagok kore.

z) atamogatd adltal meghatarozott pénztartagok kore

(4) A tagsagi korok egymassal kombinalhatdk.
(5) A tamogatd és a Pénztar kozotti szerz6dés a képviseletre jogosult személyek aldirasaval valik
érvényessé.
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Célzott szolgaltatas

25/A. § (1) A Pénztar a munkaltatoi taggal vagy tamogatdval kotott tamogatdi szerzédés alapjan, a
munkaltatoi tag pénztdrtag alkalmazottai illetve a tdmogatd altal a tdmogatasrdl sz616 szerz6désben
meghatdrozott tagsagi kor részére a jelen szakaszban és a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltak
szerint nyUjt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatds).

(2) Célzott szolgaltatasként a Pénztar az Opt. 51/B. §-aban megjeldlt szolgaltatasok koézil a
Szolgaltatdsi Szabdlyzataban felsorolt szolgaltatasok nyujthaték. A Szolgaltatasi Szabalyzatban célzott
szolgaltatasként megjeldlt szolgdltatdsok alapjan a munkaltatd, illetve a tamogatd hatdrozza meg az
altala célzott szolgaltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

(3) A célzott szolgdltatast a munkaltatdi tag minden a Pénztarban tag munkavallaldja, a tdmogatasrol
sz616 szerz6désben meghatdrozott tagsagi kor, valamint a célzott szolgdltatasi szerz6désben térténdé
vallalas alapjan azok bejelentett kozeli hozzatartozdi részére kell biztositani.

(4) A munkaltatdi tag, illetve a tamogatd altal a kozvetlenil a célzott szolgdltatas nyujtasara fizetett
Osszeget a fedezeti alapon belil erre a célra munkaltatéi tagonként, tdmogatdnként és célzott
szolgdltatasi szerz6désenként elkilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgaltatdsok tartalékai)
kell helyezni, és azt a szerz6désben meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a
szerz6dés teljesitését kovetben taldlhatd maradvanyt a Pénztartagok egyéni szdmlai kozott
felosztani nem lehet.

X. A PENZTARI GAZDALKODAS ALAPELVEI, A PENZTARVAGYON
KEZELESENEK ES BEFEKTETESENEK SZABALYAI, A PENZTAR
KIEGESZITO VALLALKOZASI TEVEKENYSEGE

26. § (1) A Pénztar gazdalkodasa kizardlag a jelen Alapszabaly szerinti szolgéltatasok szervezésére és
finanszirozdsdra iranyulhat.

(2) A Pénztar gazdalkodasdhoz az Opt. el@irdsai szerint tartalékokat képez és a pénztartagok részére
egyéni szamlat vezet.

(3) A Pénztar Szolgaltatasi Szabdlyzatdban meghatarozott egyéni egészségszamlas szolgdltatdsaira a
tag és bizonyos esetekben a Ptk. 8:1. § (1) 1.) pontjaban megjeldlt kozeli hozzatartozoi és az
élettarsa jogosultak.

(4) A tagsagi jogviszony megszlinése, illetve a Pénztar felszdmolasa esetén a pénztartag egyéni
szamlajan levé O6sszeg a jelen Alapszabaly el6irdsai szerint jar a pénztartag szamara, azzal, hogy a
folyamatban lévé szolgaltatast a tagsagi jogviszony megsziinésére vonatkozé hataridd lejarta el6tt be
kell fejezni.

(5) A Pénztar a szolgaltatdsait rendszeres tagdijbefizetésekbél, tdmogatasokbdl szarmazo
bevételbdl és egyéb bevételekbsl a kozgyllés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan szervezi,
finanszirozza és teljesiti.

(6) A Pénztar gazdalkodasanak eredményét sem osztalék, sem részesedés formdjaban nem fizetheti
ki, azt a szolgdltatdsok szinvonalanak folyamatos emelésére, a szolgdltatasok korének a
pénztartagsag igényei szerinti blvitésére és az ezekhez sziikséges mikodési (személyi és targyi)
feltételek megteremtésére fordithatja.

(7) A Pénztar gazdalkodasara, a pénztarvagyon kezelésére, befektetésére és nyilvantartasara
egyebekben az Opt., valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
(8) A Pénztar a bevételeibdl fedezeti, mikodési és likviditasi tartalékot hoz létre. A tartalékok
képzésének és kezelésének részletes szabdlyait a Pénztar Tartalékképzési Szabdlyzata és a pénzigyi
terv tartalmazza.
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(9) A tagdijbefizetések tartalékok kozti megosztdsa a savos megosztds elve szerint torténik, oly
maoédon, hogy a befizetett 0sszeg a tdrgyéven belil halmozott befizetések alapjan elért savban
érvényes aranyok szerint kerll megosztasra. A sdvokat és a megosztasi ardnyokat az Alapszabaly 1.
szamu fliggeléke tartalmazza.

Kiegészito vallalkozasi tevékenység

26/A. § (1) Az Opt. 31. &-a alapjan a pénztar kiegészit6 vallalkozasi tevékenységet kizardlag a
Fellgyelet engedélyével folytathat.
(2) Attdl az évtdl kezd6dben, amelyben a pénztar kiegészit6 vallalkozasi tevékenységhdl szarmazd
bevételei meghaladjdk a pénztar 6sszes bevételeinek 20%-at, a pénztar koteles a vallalkozasi
tevékenységét 6ndlld jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasdgi tdrsasdgba kihelyezni, vagy részben
vagy, egészben megsziintetni. A kiegészit6 vallalkozasi tevékenység keretében nyujtott szolgdltatast
a pénztartdél megrendelheti a pénztarral szerz6désben |évé munkaltatdi tag, vagy a pénztarral
szerz6déses jogviszonyban nem allé, harmadik személy.
(3) Akiegészit6 vallalkozasi tevékenység keretében nyujtott szolgdltatasért a megrendeld harmadik
személy a szolgdltatasi szerz6désben meghatarozott dijat koteles megfizetni.
(4) A pénztar kiegészit6 vallalkozasi tevékenység keretében —a H-EN-1V-1012/2012 szamu
feligyeleti engedély alapjan az alabbi tevékenységeket folytathatja:
o kiemelt egészségpénztari szolgdltatdi kor szervezése az egészségpénztari szolgaltatdk
szamara (TEAOR 82.99),
e aPénztdrral szerz6dést kotott pénztdri szolgdltatast nyujtd egészségligyi szolgdltatdk részére
végzett hirdetési tevékenység a Pénztar tagjai felé (TEAOR 73.11.).
(5) A pénztar kiegészits vallalkozasi tevékenység keretében — az erre vonatkozé felligyeleti
engedély megszerzését kovetben az aldbbi tevékenységet folytathatja:
e kdrtyarendszer mlkodtetési szolgdltatasi tevékenység, elektronikus szamlazasi tevékenység
(TEAOR 6619 - Egyéb pénziigyi kiegészits tevékenység).

XI. A PENZTAR SZERVEI, FELADATUK ES HATASKORUK

A kozgyiilés, a kiildottkozgydilés

27. § (1) A Pénztar legfGbb szerve a tagok 6sszességébdl allé kozgyllés. Ha a Pénztar tagjainak a
szdma az 500 f6t meghaladja, akkor a kozgy(ilés hataskorét kiildottkozgyilés gyakorolja.

(2) A kozgyllésen minden pénztartagnak egy szavazata van. A kildottkozgydlésen miikodtetése
esetén minden kildott annyi szavazattal rendelkezik, ahany tagot képvisel. A kiildott akaddlyoztatdsa
esetén, helyette csak a vele azonos szabalyok szerint megvalasztott potkildott jarhat el, a kiildottet
mas nem helyettesitheti. Egyebekben a potkiildottre a kiildottre vonatkozd szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(3) A kozgylilés rendjét az igazgatdétanacs hatdrozza meg a Pénztdr sajatossagainak
figyelembevételével.

(4) A kuldotteket valaszto tertleti és/vagy munkahelyi egységeket az igazgatétanacs hatarozza meg,
ugy, hogy valamennyi pénztartag képviselete aranyosan biztositott legyen. A kiildotteket és a
potkildotteket az adott tertleti/munkahelyi egységhez tartozdé pénztartagok egy vagy tébb gy(ilése
nyilt, egyszer(i szotobbséggel szavazassal valasztja meg. A kiildottek megbizatdsa 5 évre szél. Az
adott terileti/munkahelyi egységhez tartozd pénztartagok 10 %-anak irasbeli kérelmére a
megbizatas letelte elGtt is Uj valasztast kell tartani. Az igy megvalasztott kiildott, illetve pdtkildott
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megbizatdsa az eredeti megbizatds idejéhez igazodik. A valasztasok lebonyolitdasa az igazgatdtandcs
feladata.

A kozgyiilés, illetve kiildottkozgyllés (a tovabbiakban egyiitt: kozgylilés)
Osszehivasa

28. § (1) A kozgydilést évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni az éves beszamold és a pénzlgyi terv
elfogadasara. A pénztar harom évre vonatkozd pénziigyi tervét minden évben a kdzgylilés elé kell
terjeszteni. A pénzlgyi terv id6tavja az azt elfogadd kozgylilés évét koveté hdrom naptdri év. A
pénziigyi terv elsé éve legaldbb negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év éves bontdsban
készil. A kozgyllést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt az igazgatdtanacs sziikségesnek latja, a Birésag
elrendeli, a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Felligyelet), az Ellenérzé Bizottsdg, illetve a
pénztartagok legaldbb 10 szazaléka - az ok és a cél megjelolésével - irasban inditvanyozza az
igazgatdétanacsnal. Ha a pénztdr Konyvvizsgdldja tudomast szerez arrél, hogy a pénztar vagyonanak
vagy a fedezeti tartalékjelent6s csOkkenése varhatd, koteles az Ellen6rz6 Bizottsagot és a pénztar
Igazgatdtandcsat tdjékoztatni, tovabba a pénztar kozgylilésének Osszehivasat kezdeményezni, és a
Feligyeletnek bejelenteni. Ha a pénztar kozgylilését az lgazgatdtanacs - a tudomasra jutastdl
szamitott nyolc napon belil - nem hivja 6ssze, arra a Konyvvizsgald jogosult. Ha a pénztar kdzgyd(lése
nem hozza meg a szlikséges dontéseket, a konyvvizsgald koteles értesiteni a Felligyeletet és a
birésagot.
(2) A kozgylilés 6sszehivasardl az igazgatdtanacs a pénztartagokhoz - kildottkozgylilés esetén a
kiildottekhez —email Gtjan, vagy levélben eljuttatott meghivéval gondoskodik. A meghivo elkildése
legaldabb 15 nappal kell, hogy a kozgy(ilés id6pontjat megelSzze. A kozgy(ilés 6sszehivasardl szél6
értesitésben meg kell jeldlni a kdzgydlés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé
iratok megtekintésének helyét és idejét. A pénztar a meghivé elkiildésével egyidejlileg az abban
foglaltakat honlapjan kdzzéteszi. Amennyiben az igazgatdtanacs a kozgyllés 6sszehivasa irant nem
intézkedik, az inditvanyozok a Birésdaghoz fordulhatnak.
(3) A kozgylilésre a munkaltatd(kat) és a Felligyelet képvisel§jét is meg kell hivni. A meghivottak a
kozgyllésen tandcskozasi joggal vesznek részt.
(4) A kozgylilés, kuldottkozgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagoknak legaldbb a fele
jelen van, illetve kiildottkozgy(ilés esetén azon pénztartagoknak legaldbb a fele képviselve van. A
kozgylilésen a pénztartagot meghatalmazott képviselheti. A meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes
bizonyité erejd maganokiratba kell foglalni. A kiildottkozgy(ilésen minden kiild6tt annyi szavazattal
rendelkezik, ahany tagot képvisel. A kiildott akadalyoztatasa esetén helyette csak a vele azonos
szabdlyok szerint megvalasztott potkildott jarhat el, a kiildottet mas nem helyettesitheti.
Amennyiben a kozgylilés hatarozatképtelen, Ugy a 15 napos id6kéz megtartasaval Osszehivott Uj
kozgy(lilés - az eredeti napirendi pontok tekintetében - a megjelentek szamatél fiiggetlendl
hatarozatképesnek tekintendd. Ha az eredeti kozgylilés meghivdja (hirdetménye) ezt tartalmazza,
akkor az eredeti és megismételt kozgy(ilés egy napon is megtarthato.
(5) A kozgylilés hatarozatait a jelenlévé pénztartagok, illetve kildottek altal képviselt pénztartagok
egyszer(i szavazattobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek tekintendé.
(6) A kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa,

b) az igazgatdtanacs tagjainak és elndokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk

megallapitasa,
c) az Ellenérz6 Bizottsdg tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk
megallapitasa,
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d) az igazgatdtanacs éves beszamoldjanak elfogaddsa, a mérleg megdllapitdsa, dontés az
eredmény felhaszndalasardl vagy az egyes alapokban mutatkozé hidny rendezésérdl,

e) a Pénztar pénzigyi tervének elfogaddsa,

f) atevékenységi engedély joger6re emelkedése el6tt kotott szerz6dések jovahagyasa,

g) a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt a Pénztar nevében eljaréd személyek, az
igazgatétandcs és az ellenérzé bizottsag tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés a Pénztdr képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a Pénztar
képviseletérél,

h) dontés érdekképviseleti szervhez térténé csatlakozasrdl, ill. az abbdl torténd kivalasrdl,

i) dontés a Pénztar megsz(inésérdl, szétvalasarol, vagy mas Pénztarral torténé egyesulésrdl,

j) a konyvvizsgdlé tdrsasdg és a konywvizsgdld természetes személy megvalasztdsa és
felmentése,

k) déntés mindazon ligyben, amelyeket az Opt. vagy mas jogszabaly a hataskorébe utal.

(7) A jelenlévék kétharmados szavazattobbsége sziikséges a (6) bekezdés a), d), h), i) pontjaiban
meghatarozott esetekben.

(8) A kozgydlést levezetd elnokként az igazgatotanacs elndke, vagy az igazgatdtanacs altal kijelolt
mas személy vezeti.

(9) Az igazgatotanacs és az ellendrzé bizottsag tagjait, és kozuliik e testiiletek elndkeit 5 éves
id6tartamra a kozgydilés titkos szavazds Utjan valasztja meg.

(10) A kozgydlésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyv
tartalmazza az elhangzott felszdlalasok lényegét, a hozott hatarozatokat és hatarozatonként a
szavazas szamszaki eredményét. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az igazgatdtanacs és az ellen6rzé
bizottsdg beszamoldjanak egy példanyat.

A jegyz6konyvet a levezet6 elndk és a jegyz6kdonyvvezetd irja ald, és az erre megvalasztott két
pénztartag hitelesiti. A kozgy(ilésen felvett jelenléti ivet a kozgy(lés levezetS elndke és a
jegyz6konyv-vezetd hitelesiti.

(11) A kozgydlésrél készilt jegyz6konyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyttt - a kozgylést kovets
harminc napon beliil - meg kell kiildeni a Felligyeletnek.

(12) Ha a Kozgyllésen az Alapszabdly moddositasara keril sor, a maddositott Alapszabdlyt - a
modositdsok megjelolésével - a kozgyllés id6pontjat kdvetd 30 napon bellil meg kell kiildeni a
nyilvantartast vezetd Torvényszéknek és a Felligyeletnek.

Az Igazgatotanacs

29. § (1) Az igazgatdtanacs a Pénztar ligyvezetd szerve.
(2) Azigazgatdtanacs létszama 5 f6.
(3) Azlgazgatotanacs tagjava, illetve elnokévé olyan személy vélaszthatd, aki
a) nagykoru;
b) nincs eltiltva a kéziigyek gyakorldsatol;
c) személyével szemben nem &ll fénn az Opt-ben, igy kiildndsen, de mast nem kizarva annak
20. §-a (2) bekezdésében rogzitett valamely kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi ok.
Nem valaszthatd az igazgatdtanacs tagjanak az ellenérzé bizottsag tagja és a Pénztar alkalmazottja.
Az igazgatdtandcs elnokének csak olyan személy valaszthatdé meg, aki fels6foku végzettséggel
rendelkezik.
(4) Azigazgatdtanacs tagjai a kozgyilés altal meghatarozott dijazasban részesiilnek.
(5) Azigazgatdtanacs feladatai:
a) gondoskodik a kdzgy(lés hatdrozatainak végrehajtdsardl, a Pénztar konyveinek szabalyszerd
vezetésérdl,
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b) kialakitja a Pénztar lzletpolitikajat,
c) kialakitja és iranyitja a Pénztar munkaszervezetét, gyakorolja a Pénztar alkalmazottai felett a
munkaltatoi jogokat,
d) elkésziti és a kozgylilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves beszamoldjat, a pénziigyi
tervet,
e) szikség szerint szakért6ket alkalmaz, szakértdi bizottsagokat mikodtet,
f) dont a pénztargazdalkodds nyilvantartdsdnak és a Pénztar befektetési lzletmenetének
kihelyezésérdl, megkoti az e tevékenységek kihelyezésével 6sszefligg6 szerz6déseket,
g) dont a Pénztar hitelfelvételérdl,
h) dont a szolgdltatasi szabalyzat és eljarasi rend elfogadasardl,
i) dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a
jelen Alapszabaly vagy kozgy(ilési hatdrozat feladat-, illetve hataskdrébe utal.
(6) Az igazgatotanacsnak legaldbb harom havonként kell Glést tartania. Ulést kell tartani ezen
id6szakon belil is, ha azt kozgydlési hatdrozat vagy a Felligyelet elGirta, illetve, ha az ellen6rzé
bizottsdg, az igazgatdtandcs tagjainak egyharmada kéri.
Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb a fele jelen van. Az igazgatdtanacs
hatdrozatait a jelen |év6 igazgatétanacsi tagok szavazatainak egyszerli tobbségével hozza.
Szavazategyenl@ség esetén az elnok szavazata dont. Az igazgatdtanacs, Ulés megtartasa nélkil
tdvbeszélén, telefaxon, telexen, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az
igazgatétandcsi tagok szavazataiknak legaldbb a felét teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglaljak,
és legfeljebb 8 napon belll megkdldik a Pénztar székhelyére.
(7) A személyesen megtartott Ulésrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a
jelenlévék nevét, az elhangzott felszélaldsok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyz6kdnyvhoz
csatolni kell az irasos beszamoldk egy példanyat.
(8) Ha az igazgatdtandacs létszama az Opt-ben el8irt minimalis 1étszdm ald vagy paros szamura
csokken, az igazgatdtandcs 30 napon belil koteles rendkiviili kozgy(ilést 6sszehivni.
(9) Az igazgatétanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolt6 személytSl elvarhatd
gondossaggal, a tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rdjuk vonatkozd jogszabdlyok
szerint kotelesek eljarni. A vezetd tisztségviselSk az Ugyvezetési tevékenységiik soran okozott karért
a Ptk.-nak a vezet§ tisztségviselGkre vonatkozé szabdlyai szerint felelsek, akkor is, ha a pénztarral
munkaviszonyban alltak, illetve alinak. Az igazgatdtanacs tagjait a testilet dontéseiért egyetemleges
felel6sség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatarozat vagy intézkedés ellen
tiltakozott és tiltakozdsat a kozgylilésnek a dontés meghozataldtdl, vagy tudomasra jutdsatol
szamitott 8 napon beliil irdsban bejelentette.

Az Ellen6rz6 Bizottsag

30. § (1) Az ellen6rz6 bizottsag létszama 5 f6.
(2) Azellen6rz6 bizottsag tagjava, illetve elnokévé olyan személy valaszthatd, aki

a) nagykoru;

b) nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatdl;

c) személyével szemben nem &ll fénn az Opt-ben, igy kiildndsen, de mast nem kizarva annak 20.

§-a (2) bekezdésében rogzitett valamely kizaro, illetve 6sszeférhetetlenségi ok.

(3) Az ellen6rz6 bizottsagnak nem lehet tagja a Pénztar alkalmazottja, illetve az igazgatdtanacs
tagja, valamint ezen személyek kézeli hozzatartozdja (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont). Az ellen6rzé bizottsag
elnokének csak olyan személy vélaszthatd meg, aki fels6foku végzettséggel rendelkezik.
(4) Azellendrz6 bizottsag tagjai a kdzgy(ilés altal meghatarozott dijazasban részesilnek.
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(5) Az ellenérz6 bizottsag feladata, hogy a Pénztar pénziigyi terve és Alapszabadlya betartasa
érdekében rendszeresen vizsgalja és ellenbrizze a Pénztdr gazdalkodasat, szamvitelét, lgyvitelét, a
Pénztar fizet6képességének és kotelezettség-vallalasainak 0Osszhangjat, a jogszabalynak vald
megfelelGségét.

(6) Azellen6rz6 bizottsag megallapitasait évente a kozgydilés elé terjeszti; kérheti az igazgatdtandcs
vagy a kozgylilés soron kivili 6sszehivasat, ha az ellen6rzés soran tapasztaltak sziikségessé teszik.

(7) Az ellen6rz6 bizottsag koteles megvizsgalni a kozgylilés elé terjesztett valamennyi jelentést és a
Pénztar éves beszamoldjat. Az ellen6rzé bizottsag hatdskorébe tartozd kérdésekben az ellenérzé
bizottsag jelentése nélkil a kozgy(lilés érvényesen nem hatarozhat.

(8) Azellendrz6 bizottsag munkarendjét a bizottsagi elndk allapitja meg.

Feladatainak ellatasara az ellen6rzé bizottsag évente ellenérzési tervet készit és gondoskodik annak
végrehajtasardl és errdl a kozgylilés részére be kell szamolnia. Az ellen6rz6 bizottsag beszamoldjanak
tartalmaznia kell legaldbb az el6z6 beszamolé 6ta lefolytatott ellenérzéseket, azok megallapitasait.
(9) Azellen6rzé bizottsag a kozgylilés elGzetes jovahagyasaval jogosult szakértSket alkalmazni.

(10) Ha az ellen8rzé bizottsag létszama az Opt-ben el8irt minimalis 1étszam ald vagy paros szamura
csokken, a bizottsag 8 napon belil koteles az igazgatétandcsnak rendkivili kozgy(ilés 6sszehivasat
inditvanyozni.

(11) Az ellen6rzé bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betdlté személytsl elvarhatéd
gondossaggal, a tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozo jogszabalyok
szerint kotelesek eljarni. Feladatkorikben a kotelezettségeik megszegésével okozott karért a Ptk.
vezetd tisztségviselG6kre vonatkozé szabdlyai szerint felelnek akkor is, ha a Pénztarral
munkaviszonyban a&lltak, illetve dllnak. Az ellen6rz6 bizottsag tagjait a testllet dontéseiért
egyetemleges felelGsség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatarozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat a kdzgylilésnek a dontés meghozatalatdl, vagy tudomasra
jutdsatol szamitott 8 napon beliil irasban bejelentette.

A Tagozat

31. § (1) Az Alapszabaly 25. § (3) a) és c) pontjai szerinti tagsagi csoportokba tartozo pénztartagok -
amennyiben létszdamuk az 1 500 f6t meghaladja - az igazgatétanacs altal jovahagyott elnevezéssel
tagozatot alkothatnak. A tagozat szervezetét és miikodési rendjét részletesen a Tagozati Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzat tartalmazza.

(2) A tagozat alapitasardl az adott tagsagi kor tagjainak, vagy a tagokat képviseld kiildotteinek az
Osszehivasaval részkozgylilés, vagy rész-kildottkozgydlés dont.

(3) A tagozat vezetGjét, és annak helyettesét a tagozati részkozgylilés (rész-kildottkozgydilés)
valasztja.

(4) A tagozat vezetGjét minden kozgylilésre kotelez6 - a tébbi meghivottal azonos idGpontban és
irdsos elGterjesztések megkildésével - meghivni.

(5) A kozgyllés szamara készitett elGterjesztésekhez kapcsolddé ellendrzé bizottsagi jelentéseknek
az adott elGterjesztéssel kapcsolatos tagozati véleményeket kételezé tartalmaznia.

(6) A tagozat elGterjesztéseit az igazgatdtanacs koteles megtargyalni, és sziikség szerint a kozgy(ilés
elé terjeszteni. Erre az igazgatdtanacsi llésre a tagozat vezet6jét meg kell hivni.

XII. A KULDOTTEK MEGVALASZTASA

32. § (1) A kuldottvalaszté gylilés a kildottek megvélasztasara, illetve visszahivasara iranyulé gydilés,
illetve az egyes kiildotti korzetek vonatkozasaban megtartott részgylilés. A kiildottvalasztd gylilésen
minden tag jogosult személyesen, vagy meghatalmazott Gtjan részt venni.
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A kiildottvalaszté gydlés(eke)t otévente, legkésébb a soron kovetkezd kildottkozgydilés tervezett
id6pontja el6tt 30 nappal kell megtartani. A kildottként jelélhetd személyek szdma a pénztartagok
szdmahoz igazodik.

A kildottvalaszté gylilések 0sszehivasardl az igazgatdtandcs, illetve az igazgatdtanacs felhatalmazasa
alapjan az igazgatdtanacs altal kijelolt munkacsoport intézkedik a pénztar internetes honlapjan
keresztliil. A meghivd tartalmazza a kildottvalasztéd gylilés helyszinét, id6pontjat és az ajanlott
kiildotteket. A kiildottvalasztds id6szakdban a pénztar honlapjan kdzzéteszi a kiildottvalasztas eljarasi
szabdlyairdl sz616, az igazgatétandcs altal elfogadott ligyrendet. A kiildottvalasztd gy(ilésre szélé
meghivot a kildottvalasztéd gylilés id6épontjat legalabb 15 nappal megel6z6en kell a honlapon
kozzétenni.

(2) A valasztokorzeteket az igazgatdtandcs jeloli ki terlletenként, illetve munkaltatonként. A
teriiletenkénti valasztokorzetet minimum 100 de legfeljebb 6000 pénztartag alkot. Munkaltatéi
valasztékorzetet alkot az a munkadltatdi tag, ahol a munkaltaténdl alkalmazott pénztartagok szama
minimum 1000 f6. Az 1000 f6t meghaladd munkaltatdknal kiilon munkaltatéi kérzetet alkot a 1000
és 4000 f6 kozotti kor, illetve tovabbi kilon valasztd korzetet alkot minden tovabbi 4000 f6. Az egy
munkaltaton belilli korzetbe torténé besorolds név szerint, abc sorrendben torténik. Azon
pénztartagok, akik nem tartoznak valamelyik 06nallé kildottvalasztasi joggal rendelkezd
munkaltatdhoz, kiildottjeiket terliletenként, mint valasztékorzet alapjan valasztjak meg.

Ha a munkaltatd irdsban jelzi, hogy nem kivan 6nallé korzetet alkotni, a munkaltatéhoz tartozd
pénztartagok a terileti korzetekhez tartoznak.

(3) Valasztokorzetenként 1 f6 kildott keril megvalasztasra. Az egyes terileti valasztékorzetek
vonatkozasdban torténd kildottvalasztd gylilések Osszehivasardl az igazgatdtanacs, illetve az
igazgatdétanacs felhatalmazasa alapjan az igazgatdtanacs altal kijel6lt munkacsoport gondoskodik. A
kiildott személyére az igazgatdtanacs javaslatot tehet.

A munkaltatéi valasztékorzetekben torténd kildottvalaszto gylilések 6sszehivasat az igazgatdtanacs
kezdeményezi, de annak 6sszehivasardl és lebonyolitasardl a munkaltaté gondoskodik.

(4) A kaldottvalasztd gyllésen a pénztartagot meghatalmazott is képviselheti. Ebben az esetben a
meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni. Egy kildott
mandatumanak megszlinése esetén az U kiildott megvalasztasat az igazgatdtandcs kezdeményezi. A
pénztar taglétszdmdanak bdéviilése esetében az Uj pénztartagot - ha munkdltatdéjanal munkaltatéi
korzet mikodik — a (2) bekezdés szerint leirt munkaltatdi korzet kildottje, ha munkaltatéi korzet
nem mUkaodik, akkor az allandé lakcime (ennek hianyaban allandé tartdézkodasi helye) szerinti terileti
korzet kiildottje képviseli.

(5) A kuldottek 5 évre szolé megbizast kapnak. Az igazgatdtanacs koteles az adott korzetre
vonatkozd Uj kiildottvalaszté gyllést 6sszehivni, ha az adott korzethez tartozé tagok legalabb 50%-a
irasban kéri. Ebben az esetben az Uj kildott megvalasztdsdval a korabbi kildott mandatuma
automatikusan megsz(inik. Ha a kildott barmilyen okbdl tisztségét megsziintette, helyette Uj
kaldottet kell valasztani.

(6) Kuldotté olyan pénztartag valaszthatd, aki a 18. életévét betoltotte és bilintetlen elGéletd. A
kiildottek és a kaldotti korzetikhoz tartozd pénztdrtagok kapcsolattartasanak rendjét az
igazgatdétanacs hatarozza meg.

(7) A kiildott megbizatasa

a) a megbizatas id6tartamdnak leteltével;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) haldllal;

e) a pénztartagsagi viszony megszlinésével

szlinik meg.
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(8) Az igazgatdtanacs koteles figyelemmel kisérni a taglétszam alakulasat, s kilonosen azt, ha a
taglétszam emelkedése sziikségessé teszi Ujabb kildottvalaszto gyllés dsszehivasat, valamint kildott
valasztdsat.

Kiildottek jelolése és megvalasztasa

(9) A kildottvalasztast 30 nappal megel6z6en a pénztar kildottjelolti munkacsoportot allit fel,
amelynek tagjai:

a) azigazgatdtanacs elndke;

b) azigazgatdtandcs altal delegdlt igazgatdtandcsi tag.

c) apénztar jogtanacsosa.

A munkacsoport feladatai

(10) A munkacsoport a klldottvalasztas idészakdaban sziikség szerinti rendszerességgel (lésezik, az
Uléseirdl jegyzékonyvet koteles vezetni. A munkacsoport feladatait akként koteles megszervezni,
hogy az elfogadott jel6l6lista a kildotti mandatum lejartanak évében megtartandd utolsé rendes
kiildottkozgylilés id6pontja el6tt legaldbb 60 nappal rendelkezésre alljon.

(11) A munkacsoport tagjai az idevonatkozd jogszabalyoknak megfelelé tartalommal kotelesek a
pénztdr mikodése és a kuldottvalasztas korében tudomadsukra jutott adatokat, informdciokat
titokként kezelni. A munkacsoport tagjai az adatvédelmi szabdlyok megtartdsara kilonosen
Ugyelnek, ennek megsértését jegyz6konyvben kotelesek rogziteni.

A jel6lés lebonyolitasa

(12) A munkacsoport a pénztar honlapjan kozzétett hirdetményben értesiti a pénztartagokat a
kildottvalasztasrdl. Egyuttal felhivia a pénztartagokat, hogy abban az esetben, ha kiildotti
feladatokat kivannak ellatni, tegyenek errél a pénztar részére irasbeli nyilatkozatot.

(13) A kildotti jelolést vallalé pénztartag a szandékanak nyilvantartasba vétele érdekében két tanu
el6tt aldirt teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt szandéknyilatkozatot koteles az
hirdetményben szerepld hataridGig a munkacsoport részére eljuttatni.

(14) A munkacsoport a beérkezett nyilatkozatok alapjan kildottjelolti listat allit 6ssze.

A valasztas lebonyolitasa

(15) A kaldottvalaszto gytilésen a pénztar azonos kiildottvalaszto korzetéhez tartozo tagjai, valamint
a levezet6 elndk, a pénztdr tisztségviseldi, alkalmazottai és megbizottjai vehetnek részt. A kildottek
megvalasztasa a gy(ilésen résztvevd pénztartagok tobbségi dontésével torténik. A kildottet a
jelolélista alapjan a jelenlévé pénztartagok nyilt szavazas utjan valasztjdk meg. A jelolélistara a
jelolési eljaras befejezését kovetben a pénztdrba belépett tagot a kildottvalaszto gylilésen is fel
lehet venni kérelmére, abban az esetben, ha a jel6l6listara vald felkerilést a kuldottvalasztd
gy(llésen a korzethez tartozé jelenlévd tagok legaldbb fele igenl6 szavazataval tdmogat;ja.

(16) Ha egy kildottvalasztd korzeten belll kettd, vagy kettGnél tobb tag kerilt fel a jeloltlistara, az
egyes jeloltekrdl torténé szavazds sorrendjét a levezet6 elndk hatdrozza meg. Az a jelolt valik
kildotté, aki a gyllésen résztvevé pénztartagoktdl elGszor kapja meg az 50 % plusz egy szavazatot. A
szavazas két vagy tobb forduléban torténik, ha a valasztas elsé forduldjaban egyik jelolt sem kapja
meg az 50 % plusz egy szavazatot.
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Ha mdsodik forduléra keril sor, akkor az els6 forduldban a két legtdbb szavazatot elnyeré jel6lt kozil
a masodik forduldban az 50 % plusz egy szavazatot elnyer@ jelolt valik kildotté. Ha a madsodik
forduldban egyik jelolt sem kapja meg a sziikséges tobbséget, ugy a harmadik forduldban toérténik a
kiildottvalasztds. A harmadik forduldban a két jelolt kozul az a jelolt valik kiildotté, aki a masik
jeloltnél tébb szavazatot kap a gylilésen résztvevé pénztartagoktdl. Esetleges szavazategyenlGség
esetén ismételt szavazast kell tartani.

(17) A kiildott azokat a pénztartagokat képviseli, akik a kiildottvalaszté gyllés id6pontjaban allando
lakcimlk (ennek hidnydban dllandd tartdzkodasi helylik) alapjan kozigazgatasilag az adott
kiildottvalaszté korzethez tartoznak, tovabba képviseli a kildottvalasztd gy(ilés utan djonnan belépd,
illetve atlépd olyan tagokat, akik allandd lakcimik (ennek hidnydban allando tartdzkodasi helytik)
szerint kozigazgatasilag a kiildott teriileti korzetéhez tartoznak. Ha a pénztartag dallandd lakcime
megvaltozik, az Uj allandd lakcim pénztdrhoz torténd bejelentésétél a pénztartagot, az uj allandd
lakcimének megfelels terileti korzet kiildottje képviseli.

A munkaltatdi korzet esetén a kildott azokat a pénztartagokat képviseli, akik a kiildottvalasztd
gy(lés idGpontjaban a munkaltatdval munkaviszonyban allnak (fliggetlenll attdl, hogy allandd
lakcimik - ennek hidanydban allandd tartézkodasi helyik - kozigazgatasi besorolasatdl), tovabba
képviseli a kildottvdlasztd gyllés utdan az Ujonnan belépd illetve atlépS olyan tagokat, akik
munkaltatéval munkaszerz6désben allnak. A pénztartag kildotti korzetbe vald besorolasa esetén a
munkaltatéi korzethez vald tartozas elsGbbséget élvez.

(18) A klldottvalaszto gylilés hatarozatképes, ha azon az adott kildottvalaszto gydilés illetékességébe
tartozo pénztartagok legaldbb 25 %-a plusz egy f6 személyesen jelen van, vagy meghatalmazott
Utjdn magdat képviselteti. Ha az eredeti kiildottvalasztd gy(ilés meghivdja ezt tartalmazza, akkor
valtozatlan napirenddel ismételten 06sszehivott kiildottvalaszté gyllés ugyanazon a napon
megtarthato és a résztvev6k szamara tekintet nélkll hatdrozatképes.

(19) A kuldottvalasztd gydlésen jelenléti ivet kell késziteni, amely tartalmazza a gy(lésen megjelent
tagok nevét, lakcimét, illetve mellékelni kell képvisel6jének meghatalmazasat. A jelenléti ivet a
gy(lés jegyz6konyvéhez kell csatolni.

(20) A kildottvalaszto gylilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) apénztar nevét, székhelyét,

b) a gylilés helyét és idejét,

c) a gylilés levezets elndkének, a jegyz6konyvvezetGnek, a jegyz6konyv hitelesitGinek és
szavazatszamlaldinak a nevét,

d) ajelenlévék létszamat,

e) a gyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a felszdlalasok
lényegét,

f) a hozott hatdrozatokat, a jelenlévé szavazdk szamat, a hatdrozati javaslatokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastol tartézkodok szamat.

XII. A VAGYONFELOSZTAS ELVEI A PENZTAR JOGUTOD
NELKULI MEGSZUNESE ESETEN

33. § (1) A Pénztar jogutdd nélkil — a felszdmolas esetét kivéve - csak végelszamolast koveten
szlinhet meg. A Pénztdr megszlinése esetén az egyéni és szolgaltatdsi szamlak egyenlegének
megallapitasa és a pénztari kotelezettségek teljesitése utan a Pénztdr kotelezettségekkel nem terhelt
koz0s vagyonat a pénztartagok kozott az egyéni szamlak egyenlegének aranyaban osztja fel.

(2) A Pénztér jogutdd nélkili megsziinése esetén a pénztartag a ra jutd vagyonrészt atlépés esetén
a masik pénztarba atviheti, vagy egy 6sszegben felveheti.
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XIV. A PENZTAR KEPVISELETE

34. § (1) A pénztart:

a) az igazgatdtanacs elndke 6nalldan,

b) az igazgatdétanacs két tagja,

c) a Pénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egyittesen képviseli.
(2) A pénztar alkalmazottjat az igazgatétanacs ruhazhatja fel képviseleti joggal.

XV. A PENZTAR HATAROZATAINAK KOZZETETELE, A
PENZTARTAGOK TAJEKOZTATASA

35.8 (1) A Pénztar a kozgylilés hatarozatait a kozgylilési jegyz6konyvben, az igazgatdtanacs
hatdrozatait az igazgatdtandcs Uléseirdl késziilt jegyz6konyvben koteles feltiintetni.
(2) A pénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérdl, ideértve a felligyeleti birsagot is, a
pénztartagokat, a munkaltatéi tagokat, és a tdmogatdkat évente egyszer — az alapszabalyban
rogzitett kozzétételi szabdlyok szerint —tajékoztatni kell. A pénztartagot az egyéni egészségszamlaja
év végi egyenlegérdl legkés6bb a targyévet kdvetd év junius 30-aig irdsban tajékoztatni kell. A
pénztartagok egyéni szamldra vonatkozo tajékoztatasa torténhet a pénztartag kérésére elektronikus
aton is.
A pénztartagot kérésére az egyéni szamla allasardl év kozben is tajékoztatni kell.
(3) A pénztartagnak kildott szdmlaértesits tartalmazza a kovetkezd adatokat:
a) a pénztar elérhetGségeit,
b) atagazonositdsdra szolgalé adatokat,
c) atagtagsagijogviszonyanak kezdetét,
d) a tagdijjellegli bevételek pénztari tartalékok kozotti felosztasanak targyévi aranyszamait,
esetleges valtozasait,
e) atargyévinyitd egyenleget vagy a mas pénztarbdl athozott kbvetelést,
f) atargyévben beérkezett, a tag altal fizetett tagdijat, a munkaltatdi hozzajarulast, az egyéni
szamlan jévairt tagdijjellegli bevételeket 6sszesen,
g) atdrgyévben beérkezett rendszeres és eseti tdmogatast, adomanyt,
h) a targyévben beérkezett, egyéni szamlan jévairt onkéntes nyugdijpénztarbdl athozott
kovetelést (jovairt egyéb bevételek),
i) atargyévben beérkezett és jovairt egyéb bevételek (pl. dtcsoportositasok) és raforditasok
egyenlegét,
j) a befektetési tevékenység eredményét (befektetési tevékenység egyéni szamlara jutd
netté hozambevételei),
k) a tagi kovetelés nyilvantartasi zarod értékét,
I) aszamlaterheléseket,
m) a tagilekotések 6sszegét és idGpontjat,
n) atagilekotések lejarati idejét,
0) atag nyilatkozata alapjan az adéhatdsag altal atutalt 6sszeget,
p) a Fellgyelet honlapjanak cimét azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak miikodését,
m(ikédésének eredményeit bemutatd, 6sszehasonlithatd adatok is talalhaték,
q) tajékoztatast a tagdijelmaradasrol,
r) tdjékoztatast arrdl, hogy a tag személyes atvilagitdsa megtortént-e, illetve annak
id6pontjarol is.
(4) ---hatdlyon kiviil helyezve
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(5) A pénztdr a pénztari beszamold részét képezé mérleget, eredmény-kimutatast és kiegészité
mellékletet a kildottkozgylilés jovahagydsat kovetben, de legkés6bb az lzleti évet kdvet6 év junius
30-4ig a beszamold konyvvizsgaldi zaradékaval egyltt a Felligyelet altal Gzemeltetett kozzétételi
helyen koteles kozzétenni.

(6) A pénztar koteles internetes honlapjan kézzétenni

- az Alapszabaly, ezen belil a bevételek tartalékok kozotti megosztasanak valtozasat a valtozasrol
hozott dontést kovetd 2 munkanapon belil a véltozasok kiemelésével,

- éves beszdmoldjat a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is
tartalmazd fuggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyltt a targyévet kovet6 év junius 30-3ig,

- a Pénztdr médositott Befektetési politikdjat a modositdstdl szamitott 15 napon beldl.

(7) A pénztar az egyéb hirdetményeit, tajékoztatdit internetes honlapjan teszi kozzé.

XVI. TAGGONDOZAS, PANASZOK ES VITAS UGYEK INTEZESE

36. § (1) A pénztartagok panasza esetén a pénztar az irdsbeli panasszal kapcsolatos, indokolassal
ellatott alldspontjat a panasz kozlését kéveté harminc napon belll megkildi a pénztartagnak.

(2) A Pénztar a tagok, a munkaltatok, illetve mas személyek tajékoztatasa és résziikre felvilagositas
adasa, valamint a kérelmek, bejelentések kivizsgalasara, tovabba a vitdk rendezésére lgyfélszolgalati
irodat mdkodtet.

(3) A pénztartag és a Pénztar kozotti vitds lgyekben meg kell kisérelni az lgy peren kivili
targyaldsos uUton torténd rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgari peres eljardst
kezdeményezhetnek. A pénztarhoz benyuljtott panasz elutasitdsa esetén a pénztar valaszaban
tdjékoztatja a pénztartagot arrdl, hogy, az MNBtv. szerinti fogyasztovédelmi rendelkezések
megsértése esetén a Fellgyeletnél fogyasztévédelmi eljarast kezdeményezhet, vagy a szerz6dés
létrejottével, érvényességével, joghatasaival és megszlinésével, tovabba a szerz6désszegéssel és
annak joghatdsaival kapcsolatos jogvita esetén birdsaghoz fordulhat, vagy a Pénzligyi Békélteté
Testllet eljarasat kezdeményezheti. A pénztarnak a vdlaszaban meg kell adnia a Pénziigyi Békéltet6
Testilet székhelyét, telefonos és internetes elérhetGségét, valamint a levelezési cimét.

XVII. KISZERVEZES

37. § (1) A Pénztér feladatai ellatasa, a pénztartagok részére nyujtandd szinvonalas szolgaltatasok
nyujtasa érdekében a hatalyos jogszabalyi keretek ko6zott a Pénztar gazdalkoddsa nyilvantartasat,
illetve befektetésének Uzletmenetét - szerz6déses keretek kdzott - e tevékenységgel lizletszer(ien
foglalkozd szervezethez (szolgaltatéhoz) kihelyezi.

(2) A Pénztar altal kiszervezett tevékenységek kore: informatikai rendszer szupport, nyomdai
tevékenység, tagi hirlevél kiildése, postazas, ligyfélszolgalat.

ZARO RENDELKEZESEK

Jogszabalyi hivatkozasok:

Opt.: 1993. évi XCVI. térvény az Onkéntes Kélcsonds Biztositd Pénztarakrol,

Ogr.: 268/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet az 6nkéntes kdlcsdonds egészség- és dnsegélyezd pénztarak
egyes gazdalkoddasi szabalyairdl,

Obkr.: 223/2000. (XIl. 19.) Korm. rendelet az &nkéntes nyugdijpénztarak beszamold-készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,
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Szja.: a személyi jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVII. térvény,

Ebtv.: a kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. torvény,

Ptk.: 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl,

Tavért. tv.: 2005. évi XXV. térvény a tavértékesités keretében kotott pénziigyi dgazati szolgaltatasi
szerz6désekrél.

MNBtv.: 2013. évi CXXXIX. torvény a Magyar Nemzeti Bankrol

Pmt.: a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakaddlyozdsardl szél6 2017.
évi LIll. torvény

Generali Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar
Alapszabalya
Hatalyos 2021. julius 1-jétél
32



Zaradék

A jelen, mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a pénztar 2021. majus 31. napjan
megtartott kildottkozgyllése mddositotta és a mddositas tényét e zaradékban a kiildottkdzgydilés
levezet6 elnoke, a jegyz6konyvvezet6 és a jegyz6konyv két hitelesit6je aldirdsaval igazolja. A
madositasok az elfogadas napjatdl hatalyosak.

Kelt, Budapesten, 2021. mdjus 31. napjan

Mellékletek:

1. sz. fliggelék: Befizetések tartalékok kdzotti megosztasa

a kulddttkdzgyiiles elndke jegyzdkanywvezetd

hitelesits hitelesitd

Az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

Ellenjegyzem:

dr. Valentinyi Andrea
tgyvéd
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GENERALI EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTAR ALAPSZABALYA

1. szamu Flggelék:

Befizetések tartalékok k6zotti megosztasa 2016. oktdber 1-jétél:

Alsé hatar

Fels6 hatar

Fedezeti tartalék

Miikodési tartalék

Likviditasi tartalék

1Ft 120 000 Ft 91,0% 8,9% 0,1%
120 001 Ft 300 000 Ft 97,5% 2,5% 0,0%
300 001 Ft/év feletti 6sszegre 98,5% 1,5% 0,0%

A Pénztar a fenti médon meghatarozott tagdijfelosztasi aranytdl kizardlag a belépést kdvet6 elsé két
havi tagdij esetében tér el, azzal, hogy ezen tagdijakbdl 4.000 Ft-ot a mUkodési tartalék javara ir jova,
mint a tagsagi jogviszony keletkeztetéséhez kot6d6 dijat.

A tagsagi jogviszony megsziintetése (beleértve, kilépés, atlépés, kizaras) esetén levont dij mértéke a
ténylegesen felmeriilt koltség, de legfeljebb 4.000 Ft.
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