Goodwill Pharma Nyrt. 6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.,
{:‘. Goodwill Tel.: (+36) 62 443 571, Fax: (+36) 62 423 872, E-mail: info@goodwillpharma.com
www.goodwillpharma.com

1 Goodwill

GOODWILL PHARMA ORVOS-, ES GYOGYSZERTUDOMANYT
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI JELENTES

2025. aprilis 23.

Elfogadta a GOODWILL PHARMA Nyrt. kozgytlése a 18/2025.05.26 szamu kozgytlési

hatarozataval.
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I Bevezetés

A GOODWILL PHARMA Nyrt. (a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) Igazgatosdga a hosszl tava
részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl ¢€s egyes torvények jogharmonizéacios céli
modositasarol szolo 2019. évi LXVII. térvény (,,SRD torvény’) vonatkozo rendelkezései €s a
20/2023.04.27. szamu kozgylési hatarozataval elfogadott Javadalmazasi Politika alapjan az
alabbiak szerint terjeszti az éves rendes kozgyulés el¢ a 2024. iizleti évre vonatkozo
Javadalmazasi Jelentését (a tovabbiakban: ,,Javadalmazasi Jelentés” vagy ,,Jelentés”).

A Javadalmazasi Jelentés atfogo attekintést ad a 2024. iizleti évben megitélt vagy annak
eredményei alapjan jaro, a Javadalmazasi Politikanak megfeleléen barmilyen forméaban a
Goodwill Pharma Nyrt. Igazgatdésaga és Feliigyelobizottsdga, Auditbizottsdga tagjainak,
valamint a Térsasag Vezérigazgatdjanak részére megallapitott Osszes javadalmazasrol. A
Javadalmazasi Jelentés az éves beszamoloban koltségként elszamolt jovedelmeket tartalmazza
fliggetleniil annak pénziigyi teljesitése (kifizetése) idépontjatol.

A Javadalmazasi Politika hatalya alé tartozé személyek koziil a 2024. {izleti évben az alabbi
pozicidkat betoltd személyek mindsiiltek az SRD torvény szerinti igazgatonak:

o Igazgatdsag tagjai,

o Feliigyelobizottsag tagjai,

¢ Auditbizottsag tagjai,

e Vezérigazgatok.

2024-ben a Tarsasag Igazgatoi tekintetében a kovetkez6 személyi valtozasok torténtek:
e a Tarsasag 2024. februar 28. napjan megtartott rendkiviili kozgytilése megvalasztotta a
Tarsasag igazgatdsagi tagjanak Bajusz Gébort,
e a Tarsasag 2024. februar 28. napjan megtartott rendkiviili kozgylilése megvalasztotta a
Tarsasag igazgatdsagi tagjanak Kévagd Janost.

A javadalmazas a jelenlegi és korabbi Igazgatokra megbizatasukhoz igazodva idéaranyosan
keriilt bemutatasra. A Jelentésben bemutatott javadalmazési Osszegek brutté Osszegben
keriilnek bemutatasra, €s nem tartalmazzak a Tarsasagot terheld adokat, kozterheket.

A Tarsasag a 2024. évi lizleti évben a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt el javadalmazast,
a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozé eljarastdl nem tért el, valtozo javadalmazas
visszakOvetelésére vonatkoz6 lehetdség alkalmazasa nem meriilt fel.

A Tarsasag vezetd poziciora torekszik a gydgyszeripar terén, amely elképzelhetetlen
hatékonyan mukodo testiiletek, illetve hosszu tavon elkotelezett felsOvezetok nélkil. A
Tarsasag ennek érdekében olyan versenyképes javadalmazasi struktarat alakitott ki, amely
tamogatja, elismeri és motivalja az Igazgatokat a Tarsasag céljai megvaldsitdsdban. A
fenntarthatosagdhoz rovid- és hossza tavi 0sztonzdé rendszerein keresztil jarul hozza. A
javadalmazasi elemek mértéke és dsszetétele a munkaerdpiaci benchmarkok ismeretében kertilt
kialakitasra.
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II. Az igazgatosag tagjainak javadalmazésa

Az alapszabaly szerint a Tarsasag igazgatosaga legalabb harom tagbol all. Az igazgatosag
tagjait a kozgyilés valasztja meg. 2024. december 31. napjan az igazgatosagnak ot tagja volt.

A Tarsasag igazgatosaganak tagjai e tisztségiiket megbizasi jogviszonyban latjak el, a
Tarsasagnal betoltott ezen tisztségiikre tekintettel fix tiszteletdijban (megbizasi dijban)
részesiilhetnek, valamint valtozo javadalmazasra lehetnek jogosultak. Az igazgatdsag tagjai e
tisztségiikre tekintettel a kozgyiilés hatarozata alapjan megbizasi dijra (tiszteletdij) lehetnek
jogosultak, ebben az esetben a megbizasi dij 6sszegét a Tarsasag kozgytiilése hatarozza meg.

Az igazgatosagnak nincs olyan tagja, aki a Goodwill Pharma Nyrt. leanyvallalataitol
javadalmazasban részesiil.

Az igazgatdsag a kozgyilés a 22/2023.04.27. szamU kozgytlési hatarozataban foglalt
felhatalmazas alapjan 2024. marcius 4. napjan hatarozott 1.000 db uj 10 Ft (Tiz forint)
névértékli, ,,B” sorozatu osztalékelsObbségi, szavazati jogot nem biztositd dematerializalt
részvény, pénzbeli hozzéajarulas ellenében torténd kibocsatasardl. Az igazgatdsag tagjai koziil
dr. Jojart Ferenc 235 db, dr. Jojartné dr. Kardos Maria 177 db, Bajusz Gabor 177 db, Récz
Csaba 141 db osztalékelsdbbségi részvénnyel rendelkezett 2024. december 31. napjan. Az
egyes igazgatosagi tagok részére az osztalékelsObbségi részvények utan kifizetett osztalék
mértékét az 1. sz. melléklet valtozo javadalmazas oszlopa tartalmazza.

A Tarsasagnal 2024. évben nem volt részvényopcidos program. Kiegészitd nyugdij- vagy
korengedményes nyugdijazdsi rendszerekkel kapcsolatos feltételeket a szerzédések nem
tartalmaznak.

Az Igazgatosag tagjai a 2024. évben nem részesiiltek a fentieken tal tovabbi juttatdsokban és
koltségtéritésben.

Egyes igazgatdsagi tagok tagjai a Tarsasag menedzsmentjének is, akiknek a menedzsmentben
bemutatasra. A javadalmazés a jelenlegi és korabbi igazgatdsagi tagokra megbizatasukhoz
igazodva iddaranyosan keriilt bemutatasra az 1. sz. melléklet szerinti tablazatban.

II. A feliigyelobizottsag és auditbizottsag javadalmazasa

A Tarsasag Alapszabalya értelmében a FelligyelObizottsag és az Auditbizottsag legalabb harom
tagbol all, a tagjaikat a Kozgytilés valasztja meg. Egyes feliigyelGbizottsagi tagok egyben a
Térsasadg Auditbizottsdganak is a tagjai.

A FelligyelObizottsag ¢és Auditbizottsdg tagjai, a Tarsasagnal betoltott ezen tisztségiik
tekintetében negyedévente fix Osszegli tiszteletdijban részesiilnek, javadalmazasuk valtozo
elemet nem tartalmaz (igy a Tarsasag multbeli miikodési eredménye vagy jovobeli hosszu tavia
teljesitménye nincs ra kihatassal €s a valtozo javadalmazas visszakovetelése sem értelmezhetd
esetiikben). A Feliigyel6bizottsag és Auditbizottsag tagjai e tisztségiikre tekintettel a kdzgytilés
hatarozata alapjan megbizasi dijra (tiszteletdij) lehetnek jogosultak, ebben az esetben a
megbizasi dij 0sszegét a Kozgyiilés hatarozhatja meg.
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A FeliigyelObizottsag ¢és Auditbizottsdg korabbi tagjainak a Goodwill Pharma Nyrt.
leanyvallalatanak mindsiilé Goodwill Zipper Kft. tarsasaggal fennalld6 munkaviszonyukbol
szarmaz6 javadalmazasa a jelen javadalmazasi jelentés melléklete tartalmazza.

A Felligyel6bizottsag tagjai nem részesiilnek a Tarsasagtol részvényjuttatasban, a Tarsasagnal
jelenleg nincs részvényopciés program. A javadalmazds a jelenlegi ¢és korabbi
feliigyelObizottsagi tagokra megbizatdsukhoz igazodva idéaranyosan keriilt bemutatasra a lenti
tablazatban.

A Feliigyelobizottsag és Auditbizottsag tagjai a 2024. évben a fentieken tal nem részesiiltek
tovabbi juttatdsokban és koltségtéritésben.

A Tarsasag a 2024. évi lizleti évben a Javadalmazasi Politika alapjan nem szamolt el
javadalmazast a Feliigyel6bizottsag ¢s Auditbizottsag tagjai tekintetében.

IV. A vezérigazgatd javadalmazasa, valamint az igazgatdsagi tagok Tarsasagnal
betoltott munkaviszonyukra tekintettel kapott javadalmazasa

A vezérigazgatok munkaviszonyban latjak el ezen tevékenységiiket. Dr. Jojart Ferenc és Bajisz
Gabor vezérigazgatok egyuttal a Tarsasag igazgatdsaganak tagjai is, amely tisztségre tekintettel
kiilon megbizasi dijban vagy javadalmazasban nem részesiiltek a Tarsasagtol.

A Tarsasagnal 2024. évben nem volt vezetdi részvényopciods program.

A vezérigazgatok javadalmazasarol, illetve a javadalmazasi csomag elemeinek nagysagarol
valo dontést a hazai jovedelem benchmarkok figyelembevételével a Tarsasag igazgatosaga,
mint a munkaltatoi jogok gyakorldja hozza meg. A javadalmazési csomag fix (rogzitett) és
valtozé elemekbdl all.

A vezérigazgatok javadalmazasanak elemei: rogzitett (fix) 6sszegii, havonta kifizetésre kertild
alapbér ¢és egyéb jogszabaly alapjan esetlegesen jard bérpotlékok, dijazasok, valamint éves
0sztonzo prémium, eseti jellegli jutalom, hosszutava 0sztonzési rendszer €s egyéb juttatasok a
Javadalmazasi Politikaval 6sszhangban.

A vezetdi javadalmazds kifizetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasahoz sziikséges kapcsolodo koltségek megtéritésére és egyéb juttatasok elszamoladséara a
Javadalmazasi Politika alapjan, és a Tarsasag mindenkor hatalyos vonatkozd belsd szabalyzatai
szerint kertil sor. A Tarsasag a 2024. évi lizleti évben a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt
el javadalmazast a vezérigazgatok tekintetében.

A 2024-es lizleti évben az igazgatosag egyes tagjai egyben a menedzsment tagjaiként az 1. sz.
melléklet szerinti munkakoroket toltotték be a Tarsasagban. E munkakoroket munkaviszonyban
lattak el. A munkaviszonyra tekintettel rogzitett (fix) Osszegli, havonta kifizetésre keriild
alapbérre és egyéb jogszabaly alapjan esetlegesen jard bérpotlékokra, dijazasokra voltak
jogosultak, amelyeket szintént az 1. sz. melléklet tartalmaz.



Goodwill Pharma Nyrt. 6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.,
{} Goodwill Tel.: (+36) 62 443 571, Fax: (+36) 62 423 872, E-mail: info@goodwillpharma.com
www.goodwillpharma.com

V. Javadalmazasi Politikanak megfelelés

A Jelentésben bemutatott javadalmazas mindenben megfelel a Tarsasdg Javadalmazasi
Politikajanak.

A Tarsasag a 2024-es iizleti évben a Javadalmazasi Politika végrehajtasa soran nem tért el a
Javadalmazasi Politikaban foglaltaktol.

A targyidOszakban a Tarsasdg a javadalmazéds részeként nem juttatott és nem kindlt fel
részvényt vagy részvényopciot a jelentés hatalya ala tartozo személyeknek.

Az igazgatdsag véleménye szerint a vezérigazgatd és az igazgatdsag tagjai javadalmazasa az
altaluk ellatott tisztségekkel, munkakorokkel aranyos, azzal, hogy a tisztségekkel,
munkakorokkel lefedett feladatok ellatasa a Tarsasdg hosszatava teljesitményét segiti eld, igy
a résziikre fizetett javadalmazas hozzajarult a Tarsasag hosszl tava teljesitményéhez.

A Tarsasadg Javadalmazasi Politikajat a kozgytlés 2023. aprilis 27-én véleménynyilvanito
szavazas keretében jovahagyta. A Téarsasag a 2024-es lizleti évben a kozgyiilés altal jovahagyott
Javadalmazasi Politika alapjan jart el.

VI.  Konyvvizsgaloi kontroll
A Tarsasag Igazgatosaga a Javadalmazasi Jelentést, annak kozgytilési elGterjesztését

megelézéen megkiildte az Allandd Konyvvizsgalé részére az SRD torvény 19. § (4)
bekezdésben foglalt ellendrzés céljabol.
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1. sz. melléklet: A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya ald tartoz6 igazgatdsagi ¢€s
feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasa megbizatasukhoz igazodva idéaranyosan 2024-ben:

név id6szak havi  fix  javadalmazas | valtozo Osszes havi fix | Osszes havi fix
(bruttd) javadalmazas javadalmazas javadalmazas
tiszteletdij | alapbér (brutto) (brutto) 2024. (brutt6) 2023.

Dr. Jojart Ferenc — | 2024.01.01. | - 2.275.229,- Ft | 21.319.200,- Ft | 27.071.593,- Ft | 19.725.109,- Ft
vezérigazgato, - (2024. dec. 31.
igazgatdsag elndke 2024.12.31. napjan)
Dr. Jojartné Dr. Kardos | 2024.01.01. | - 2.275.229,- Ft | 16.057.440,- Ft | 27.061.136,- Ft | 19.725.109,- Ft
Maria — igazgatosag | — (2024. dec. 31.
tagja, marketing | 2024.12.31. napjan)
igazgato
Bajisz  Gabor  — | 2024.02.28. | - 3.100.000,- Ft | 16.057.440,- Ft | 31.000.000,- Ft | 20.740.624,- Ft
igazgatosag tagja, | — (2024. dec. 31. (2023.01.01-t61
vezérigazgatd 2024.12.31. napjan) 2023.10.02-ig)
Récz Csaba — | 2024.01.01. | - 2.026.575,- Ft | 12.791.520,- Ft | 24.053.955,-Ft | 5.814.780,- Ft
igazgatosag tagja, | — (2024. dec. 31. (2023.10.02-t61
gazdasagi igazgatd 2024.12.31. napjan) 2023.12.31-ig)
Kévagd  Janos  — | 2024.02.28. | 1.000 EUR | - - 4.015.279,- Ft -
igazgatdsag tagja, -

2024.12.31.
Patakfalvi Zoltan - | 2024.01.01. | - 1.445.610,- Ft | - 5.271.447,- Ft 3.610.374,- Ft
feliigyelobizottsag  és | — (2024. apr. 23. (2023.0kt.12-t61
auditbizottsag elndke 2024.04.23. napjan) 2023. dec. 31-ig)
Kocsis Beata  — | 2024.01.01. | - 1.027.530,- Ft | - 3.746.910,- Ft 2.779.488,- Ft
feliigyelobizottsagi és | — (2024. apr. 23. (2023.0kt.12-t61
auditbizottsag tag 2024.04.23. napjan) 2023. dec. 31-ig)
Lukidcs Eva Irén — | 2024.01.01. | - 569.202,- Ft| - 2.075.608,- Ft 1.359.711,- Ft
feliigyelobizottsagi és | — (2024. apr. 23. (2023.0kt.12-t61
auditbizottsag tag 2024.04.23. napjan) 2023. dec. 31-ig)
Lukacsi  Istvan  — | 2024.04.23. | 200 EUR - - 664.362,- Ft -
feliigyelobizottsagi tag | —

2024.12.31.
Hiezl Jozsef — | 2024.04.23. | 333, 3 EUR | - - 1.107.269,- Ft -
feliigyelobizottsagi és | —
auditbizottsag tag 2024.12.31.
Somogyi Gabor — | 2024.04.23. | 133,3 EUR | - - 442.908,- Ft -
feliigyelobizottsagi és | —
auditbizottsag tag 2024.12.31.
Horvath  Zsolt  — | 2024.04.23. | 333,3 EUR | - - 1.107.269,- Ft -
feliigyelobizottsagi és | —
auditbizottsag tag 2024.12.31.




