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1.1.

n,_ro'ii"iÜ '*e.,

Az alapító tagok, akik a DUNASTYR PoIisztiroIgyártó Részvénytársaság
(székhelye: Budapest, 1023 Bécs| tlt 4.; megváltozott neve: DUNASTYR
Po!isztirolgyártó Zártkorűen MLikodo Részvénytársaság, megváltozott
székhelye: 1023 Budapest, Árpád fejedelem utja 26-28.) munkaváltalói,
eIhatározták, hogy onkéntes kolcsonos biztosító pénztárat alapítanak
megtakarításaik kozosségi osszegy jtése és befektetése, valamint a
társadalombiztosítás nyugdíjszolgáltatásának kiegészítése érdekében és a
jelen alapszabályban határozták meg az alábbiak szerint azokat az alapvetó
rendelkezéseket, ameIyek az onkéntes koIcsonos biztosító pénztár
megalakulására, szervezetére, mtlíkodésére és gazdálkodására, a tagok, az
orokosok, a kedvezményezettek, valamint a munkáltatói tag(ok) és a
támogató(k) jogaira és kotelezettségeire irányadóak. A pénztár Iehet séget
teremt, hogy a fenti cél érdekében a DUNASTYR Polisztirolgyártó
Részvénytársaság (DUNASTYR PolisztiroIgyártó Zártkórűen MLíködo
Részvénytársaság) és a Versalis lnternational SA Magyarországi Fióktelepe
és az E+ri--Enilive Austria GmbH Magyarországi Fióktelepe munkavállalói a
pénztárban tagsági viszonyt Iétesítsenek, illetve a munkáItató munkáltatói
tagként támogassa a pénztár céljait.

Rcividítések

1.2.

Öpt.

öur.

Szvhr.

pénztár

Fe!ügyelet
Ptk.
Cstv.

Tbj.

az Önkéntes Kolcsonos Biztosító Pénztárakró! szóló 1993.
XCV!. torvény

az onkéntes kolcsonos nyugdíjpénztárak befektetési és
gazdálkodási szabáIyairól szóló 28112001. (Xl1.26.) Korm.
rendelet

az onkéntes kolcsonos nyugdíjpénztárak beszámoló
készítési és konyvvezetési kotelezettségeinek sajátosságairól
szóló 22312000. (Xl1.19.) Korm. rendelet
a DUNASTYR Polisztirolgyártó Zártkóruen Mlikodo
Részvénytársaság Kiegészíto Nyugdíjpénztára

-]y|3gyar 

Nemzeti Bank

-a 
Polgári Torvénykonyvéról szó!ó 2013. V. torvény

a csodeljárásról, a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi
XILX. torvény

a társadaIombiztosítás eIlátásaira és a magánnyugdíjra
jogosultakról, valamint e szolgáItatások fedezetér l szó!ó 1997 .

évi LXXX. torvény

l .3.

A pénztár adatai

Az onkéntes kolcsonos biztosító pénztár elnevezése:

DUNASTYR PollszTlRolcvÁnrÓ zÁnrxonŰeru mÚxooŐ
n É szvÉ NyTÁRsAsÁG Kl EG És zír ó Nyu G Dí.l p É t tzrÁ nn

A pénztár rovidített elnevezése: DUNASTYR Nyugdíjpénztár
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1.4.

1.5.

A pénztár székhelye és címe: 1023 Budapest, Árpád fejedetem utja 26-28.

A pénztár típusa

A pénztár az Öpt. hatálya alá tartozó, munkahelyi alapon szervezodo
kiegész íto nyu gd íjpénztár .

A pénztár mtikodési terulete

A pénztár a tevékenységét els sorban Magyarország tertjletén fejti ki, de
jogosult a devizajogszabályok betartás ával devizakulfóldi tagjai részére
szolgáltatást ny jtani és ktilfotdon , az Öbr. alapján befektetéseket eszkozolni,
továbbá nemzetkozi kapcsolatokat létesíteni és fenntartani.

A pénztár jogi személy.

A pénztár határozatlan idore alakul.

A pénztárat az erre hatáskorre! és illetékességgel rendelkezó Torvényszék
veszi nyilvántartásba. A pénztár a nyilvántartásba vételIel jon létre, az alakuló
kozgytílés idopontjára visszaható hatállya!.

Fogalmak

A jelen alapszabály alkal mazásában

munkáltat i tag: az a természetes, vagy jogi szeméIy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezó gazdasági társaság, aki a pénztárral kötött
szerzódés alapján munkavállalójának tagdíjfizetési kotelezettségét egészben
vagy részben átvállalja (munkáltatói hozzájáru!ás). A munkáItatói
hozzájáruIási koteIezettséget vállaló munkáltató a munkáltatoi hozzájárulásból
egyetlen olyan munkavállalóját sem zárhatla ki, aki nála Iegalább hat hónapja
munkaviszonyban ál!. A munkáltatói hozzájárulás minden pénztártag
munkaválla!óra nézve azonos osszegtí vagy a munkabérének azonos
százaléka, amelyet a munkáltató koteles az alkalmazott által választott
pénztártól egységesen megá!Iapítani. A munkáltató a hozzájárulás
meg á l !a p ítá sa ko r pénztárlípu so n ké nt kti !o n bséget te het.

munkáltatói hozzájárulás: A munkáltatói hozzájárulás minden pénztártag
munkaváIla!óra nézve azonos osszegtí vagy a munkabérének azonos
százaléka, amelyet a munkáltató koteIes az alkalmazott áltaI választott
pénztártól fuggetIenul egységesen megálIapítani. A munkáltató a hozzájárulás
megállapításakor pénztártípusonként kulonbséget tehet. A munkabér
százalékában meghatározott munkáltatói hozzájárulás esetén a munkáltató
meghatározhatja ahozzájárulás legkisebb és legnagyobb osszegét is.
Amennyiben a tag azt a munkáltatótó! írásban kéri, a munkáItató a kérelmezo
tag javára vállalt munkáltatói hozzflárulás teljesítését szuneteltetheti vagy
megszuntetheti. Egyebekben a munkáltató a munkáltatói hozzájárulás
teljesítését kizárólag va!amennyi pénztártag alkaImazottjára kiterjedoen
szuneteltetheti vagy szuntethet! meg. E rendelkezéstóI érvényesen nem lehet
eltérni.

1.6,

|.7.

1.8.
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A munkáltató szüneteltetheti a munkáltatói hozzátlárulás fizetését azon
id szakokra, amikor a tag munkaviszonya sztinetel, iIletve munkabér a
részére nem jár. Ennek feltételelt a munkáltatónak valamennyi pénztártag
munkavállalojára nézve azonos módon kell meghatároznia.

munkaviszony: olyan jogviszony, amelyet a munkáltató, és a munká|tatói
tag a munkaválla!óval a Munka Torvénykonyvéról szóIó 2012. l. tv. alapján
munkaszerz désse! létesített.

belépési nyilatkozat: olyan okirat, amelyet a pénztár a tagfelvétel és a
tagnyilvántartás lebonyoIítása, valamint a szolgáltatás(ok) teljesítése
érdekében rendszeresít, és ameIynek a pénztár által záradékolt példánya az
ellenkezo bizonyításáig hitelt érdeml en tanusítja a tagsági viszony fennálItát
és Iényegi tartalmát.

tagsági viszony: a tag és a pénztár kozott fennál!ó azon jogviszony, ameIy
alapján a tag a jelen aIapszabályban rogzített kote|ezettségei maradéktalan
teljesítésének ellenében jogosuIt a pénztár szolgáltatásait a jelen alapszabály
szerint igénybe venni, továbbá a jelen alapszabályban rogzített egyéb jogaival
élni,

tagdíj: a pénztár szolgáltatásainak fedezetére, valamint a pénztárszervezet
m kodtetésére a pénztártagok által váIlaIt kotelezettségként, rendszeresen
fizetett pénzbeli hozzájárulás, amelyet a munkáltató e torvényben
meghatározott szabályok szerint, munkáltatói hozzájárulás jogcímen részben
vagy egészben átvállalhat. A tagdíj - minden pénztártagra kotelezo - legkisebb
mértékét (a továbbiakban: egységes tagdíj) a pénztár alapszabálya határozza
meg, A tagdíj osszege az egységes tagdíjnál kevesebb nem lehet.

egységes tagdíj: az alapszabályban megjelolt azon osszeg, amelyet
valamennyi pénztártag a pénztárnak rendszeresen megfizet.

egyéni számla: valamennyi pénztárlagra vonatkoz an egyénileg vezetett
olyan klmutatás, amely a pénztártag befizetéseinek, a munkáltatói tag
hozzdjárulásainak és a pénztár javára teljesített adományok pénztártagra jutó
részének, valamint a pénztári gazdálkodás eredményéból a tagra jutó
hányadnak az alapszabály és az éves pénzügyi terv alapján a szolgáltatások
fedezetéü! jóváírt részét, mint a tag pénztárral szembeni koveteIését
tartalmazza.

várakozási id : a tagsági viszonynak a tag belépéséto!, illetoteg az Öpt.
1 1. (3) bekezdésben meghatározott esetben a jelen alapszabály l!. fejezet
10. és 1 1 . pontjában írt kezd naptól számított, jelen aIapszabáIyban rogzített
azon id tartama, amelynek elteItével - figyelemmel a szuneteltetés
joghatásaira is - a tag az egyéni számIáján kimutatott osszeget a jelen
alapszabály szerint a pénztártól kovete!ni jogosult, azaz az egyéni
számlakovetelés éhez a jelen alapszabály szerint hozzájuthat.

nyugdíjkorhatár: a társadaIombiztosítás! nyugellátásról szóló
torvény szerinti oregségi nyugdíjkorhatár, továbbá az az idópont, amelytól a
pénztártag oregségi nyugdíjban, korhatár e!otti ellátásban, szolgálati
járandóságban, táncmrjvészeti életjáradékban, átmeneti bányás4áradékban,
rokkantsági eI!átásban, a Magyar Alkotóm vészeti Kozalapítvány áltaI
folyósított e!Iátásokról szóló kormányrende!et alapján folyósított oregségi,
rokkantsági nyugd'1.1segélyben (nyugdíjban), novelt összeg oregségi,
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munkaképtelenségi járadékban vagy nyugdíj elotti álláskeresési segélyben
részesul, vagy amelytol a pénztártag a honvédek jogállásáról szóló
torvény vagy a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos
állományának szolgáIati jogviszonyáról szóló torvény szerinti nyugdíj elotti
rendelkezési álIományba áthelyezésre kerul. A nyugdíjkorhatár betoltése után
a pénztártag a várakozási ido idotartamától fuggetlenul jogosulttá válik a
nyu gd íjszol gá Itatás ra
nyugdíjszolgáltatás (kiegészít nyugdíj)., a nyugdíjkorhatár elérése után a
pénztártag részére, az egyéni szám!áján nyilvántartott osszeg terhére, az
alapszabályban rogzített módozatoknak megfeleloen választása szerint egy
osszegben vagy járadék formájában, ilIet leg e ketto kombinációjaként torténo
pénzbeli kifizetés.

felhalmozási idószak: a tagsági viszonynak a
nyu gd íjszolgá ltatás meg nyí lásá i g terjedó idoszaka.

be!épéstol a

lakhely:álIandó belfóldi lakóhely, ennek hiányában a pénztárnak írásban
bejelentett szokásos belfóldi tartózkodási hely.

!I. fejezet
A TAGSÁG

A tagsági kcir

.l1.1. A pénztár tagja az a természetes személy lehet, aki az alábbi feltételek
m indegyikének megfeleI :

|1.2.

- a 16. éIetévét betoItotte,
- a belépési nyilatkozat aláírásakor a DUNASTYR Zrt-vel vagy a Versalis

lnternational SA Magyarországi F|óktelepével vagy az Eni-Enlljve Austria
GmbH Magyarországi Fióktelepével munkaviszonyban álI,

- az alapszabály rendeIkezéseit magára nézve kotelez nek ismeri e!,
- tagdíj megfizetésére a belépési nyilatkozat aláírásávaI kotelezettséget

váIlaI.

A tagsági viszony keletkezése

A tagsági viszony kezdeményezéséhez az szükséges, hogy a belépni
szándékozo a be!épési nyilatkozatot az e célra rendszeresített nyomtatványon
aláirja, és a pénztárhoz eljuttassa.

l1.3. A beIépési nyilatkozat tartalmazza.

- a tag azonosító adatait,
- a tag nyilatkozatát az a|apszabály megismerésérol és rendelkezéseinek

tudomásulvételéroI, valamint a tagd'ryfizetésrol,
- azokat az adatokat és nyilatkozatokat, amelyekrol - a pénztár felkérésére -

a belépni szándékozónak az adatkozlési és nyilatkozattételi kotelezettség
keretében nyilatkoznia kell,

- a választott módozatot (ha azt a tag már a belépési nyilatkozatban meg
kívánja jelolni).
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|1.4. A belépni kívánó szemétry a nyilatkozattételi kótelezettsége keretében - annak
érdekében, hogy a pénztár a részére megktildend értesítéseket a megfelel
címre tudja postázni - koteles írásban megjelolni az állandó belfóIdi lakhelyét,
ennek hiányában a szokásos belfoldi tartózkodási helyét.

l1.5. A nem magyar álIampolgárságu belépni kívánó személy a mindenkori
hatályos idegenrendészeti jogszabályoknak megfeleló okirattaI koteles hiteIt
érdemIoen igazolni a ll. fejezet 1. pontjában rögzített feltételeket kielégíto
jogállását.

l1.6. A pénztár jogosult a betépési nyiIatkozatban kozolt, a taggá válás Öpt-ben
megjelolt feltételeinek fennállására vonatkozó adatok ellenórzését lehet vé
tevo okirat felmutatását kérni.

|1.7 . A pénztár a be!épési nyilatkozat elfogadását a belépési nyilatkozat dátumma!
ellátott záradékolásával tanus ítja.

l1.8. A tagsági feltételeknek megfele] természetes személy felvételi kéreIme nem
utasítható el.

l1.9. A pénztár koteles a tagsági feItételeknek megfelelo személy be!épési
nyiIatkozatát annak pénztár áltaIi kézhezvételét l számított 30 napon belul
záradékolni és a belépési nyilatkozat záradékolt másolatát tagsági ok|ratként
az aIapszabállyaI egyutt a tagnak kiadni.

.l!.'t0. Azon tagok tekintetében, akik a pénztári tevékenységi engedély jogerore
emelkedése elott lépnek be, a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási ido
a pénztári tevékenységi engedély jogerore emelkedését koveto napon
kezdodik.

I1.1 1 . A tevékenységi engedély jogerore emelkedését kovetoen belépett tagok
tekintetében a tagsági viszony, a tagdíjfizetési kotelezettség és a várakozási
ido a belépési nyilatkozat pénztár általi záradékolásának napján kezdodik.

A tag jogai és kcitelezettségei a pénáárban

|1.12. A pénztár tagja jogosult

- a pénztár vaIamely szolgáltatását a jelen a|apszabályban rogzített rendben
igénybe venni,

- adóbevalIása eIkészítéséhez az álta!a, illetve munkáltatója által a
pénztárba javára fizetett összegro! az adóévet kovet év január 31-i9
írásban, d íjtalanul igazolást kapni,

- az egyéni számlája állásáról, a pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi
helyzetérol évente egyszer, írásban, a tárgyévet koveto junius 30-ig
díjtalanul, egyebekben kérésére és koltségén bármikor felvilágosítást
kapni,

- részt venni a pénztár tevékenységében és rendezvényein,
- a kuldottkozgytilésen tanácskozási joggal részt vennl, és szavazati jogát a

választott kuIdottokon keresztul gyakorolni,
- az Öpt. és a jelen alapszabály szerint tisztségvise! t választani a pénztár

szerveibe és tisztséget viseIni a pénztár szerveiben,
- az Öpt. és a jelen alapszabály rendelkezései alapján indítványozni a

közgyii lés osszeh ívását,
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- a pénztár valamennyi szervét indítványokkal megkeresni,
- a zárt tanácskozásokról készult jegyzokönyvek és a zár1 tanácskozásokon

tárgyaIt határozattervezetek kivételével az igazgatótanács által megjelolt
hivatalos ugyféIfogadási idoben a pénztár irataiba és konyveibe
betekinteni, továbbá a pénztár mtikodésével kapcsolatban a pénztár
testületeit l írásban felvilágosítást kérni és kapni azzal, hogy a megszerzett
információt nem hasznáIja fel a pénztár érdekeit, ilI. a pénztár tagjainak a
személyes adatait és szeméIyiségi jogait sérto módon.

l1.13. A tag koteles a tagdíjat a jelen alapszabályban meghatározott rend szerint
megfizetni, valamint eleget tenni a jelen alapszabályban meghatározott egyéb
kote!ezettségeknek.

l!l. fejezet
A TAGDíJ

A tagdíj megállapításának módja

lt|.1. A tagdíj, iIletve az egységes tagdíj mértékét elso ízben az alaku!ó kozgytiIés
az aIapszabá|y elfogadásával állapítja meg, amit a késobbiekben az
alapszabályban mindig rogzíteni kel!.

|l1.2. A tagdíj, illetve az egységes tagdíj mértékét a kozgytílés az alapszabáIy
módosítására vonatkozo szabá|yok szerint jogosult határozatta! módosítani.

A tagdíj mértéke

!l1.3. Egységes tagdíj
Az egységes tagdíj mértéke valamennyi tagra nézve egységesen havi 8.000
forint.

ll1.4. A pénztártag által belépéskor vállalt tagdíj osszegét a pénztárnak az
alapszabályban meghatározott módon és idoben megfizetni köteles. A tagdíj
osszege az egységes tagdíjnál kevesebb nem lehet.

Il1.5. Nem minosu! az egységesen megállapítottnál magasabb tagdíj
megfizetésének a tagd íjhátralék torlesztése,

tII.6. Az Öpt. 34. (3) h) pontja alapján a tag jogosult esetileg egyéb befizetést
eszkozolni. Az egyéb befizetés jóváírása tekintetében elsosorban a tag
rendelkezése az irányadó. Amennyiben a tag a befizetés jogcímét nem
határozza meg, ugy a pénztár koteles megvizsgálni, hogy fennálI-e a tag
terhére a tagdíjfizetés elmulasztásából származó tagdíjhátra!ék. Ha a tag
terhére tagdíjhátralék nem áll fenn, ugy a pénztár koteles - a tag kuIon, ilyen
irányu rendelkezése hiányában - a tag által fizetett osszeget a tagd íj

megosztására vonatkozó szabályok szerint felosztani a pénztár a|apjai kozott
és a fedezeti alapra jutó részt a tag egyéni számláján jóváírni. Amennyiben a
tag terhére valameIy jogcímen tagdíjhátralék áX fenn és a tag az egyéb
befizetés rendeltetésérol nem rendelkezett, il|. a befizetés jogcímét nem
határozta meg, ugy a pénztár a befizetett összeget elsosorban a
tagdíjhátralék torlesztésére írja j vá. az esetlegesen fennmaradt osszeget a
tagdíj megosztására vonatkozó szabá|yok szerint a pénztár alapjai kozott
osztja feI.
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A tagdíj megfizetése

|a|.7. A tagdíj a tárgyhót követo hónap 15. napjáig fizetendo meg.

ll1.8. A teljesítés a tagnak a belépési nyilatkozatban rogzített rendelkezése aIapján
torténhet:

- mind az egységes, mind a magasabb tagdlj megfizetésének
vonatkozásában a munkáltatónak adott külon meghatalmazás alapján a
munkabérb l, vagy egyéb, a munkáltató által folyósított járandóságból
torténo levonássaI és átutalással a tag munkáltatójától, vagy

- a pénztár számláján jóváírandó banki átutaIással.

A tag a tagdíjfizetés módjára vonatkozóan adott rendeIkezését írásban
megváltoztathatja, azaz a jelen alapszabályban meghatározott más
tagdíjfizetési módra térhet át. A tagdíjfizetés módjának megváItoztatását a tag
a tagdíj esedékességét megelozó hónap 20. napjáig köteles a pénztárral
kozolni. A kozlés elmaradásának kovetkezményeit a tag viseli.

l!1.9. A tagdíj a nyugdíjkorhatár eléréséig fizetendo, kivéve, ha a tag tagsági
viszonya korábban megsz nik.

ll1.10. A pénztártag tagdíjfizetési kotelezettsége a nyugdíjkorhatár eléréséve!
megsztinik, a tag azonban írásbeli bejeIentéssel váIlalhatja, hogy a tagdíjat
tovább fizeti. A tag a tagdíj továbbfizetésére vonatkozó nyilatkozatától írásban
bármikor eltérhet.

ll1.11. Amennylben a tagdíj a pénztár számlájára nem érkezik meg, ugy ennek
hátrányos kovetkezményeit a mulasztó fél viseli , Az alapszabálynak megfelelo
tagdíjfizetést a tag koteles bizonyítani.

|l1.12. Tagdíjhátra!ék esetén a pénztártag által teljesített befizetést a Pénztár el szor
a tagdíjhátra|ék kiegyenlítésére számoIja el, míg a tagdíjhátralékon felul
teljesített befizetések eIszámoIása a tárgyidoszaki tagd íjak kiegyenIítésére
torténik. A tagdíjhátralék a pénztártag tagsági viszonyának fennállása aIatt
bármikor rendezheto.

!II.13. Ha a tag a várakozási id tetelte e|ott a mindenkori egységes havi tagdíjat
részben vagy egészben nem fizeti meg, gy a tagdíj meg nem fizetés kezd
idópontjával kezd d id szak a várakozási idobe beszámít és tagsági
viszonya a várakozási ido leteltével a pénztártag által megszüntetheto. A
tagdíj nemfizetés idoszaka alatt a pénztártag jogosult a pénztár áltaI ny jtott
szolgáltatásokra. A tagdíj nem fizetó tag nem választható meg kuIdottnek,
igazgatótanácsi és ellen rzó bizottsági tagnak és elnoknek.

|l1.14. A pénztártag tagsági viszonya folyamatosnak tekintendo a tagdíjfizetés
elmulasztása esetén is.
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lV. fejezet
A TAGSAG| JoGVlszoNY

A tagsági jogviszony megszíinése és ennek jogkcivetkezményei

lV.1. A tag tagsági jogviszonya megsztjnik:

- a tag kilépésével,
- a tag halálával,
- ha a tag más pénztárba lép át,
- anyugdíjszolgáltatás maradéktalan teljesítésével,
- a pénztár jogutód nélkttli megsztinésével.

Kilépés

lV.2. A tag a tagsági jogviszonyát a várakozási ado letelte elott ki!épéssel nem
szuntetheti meg.

lV.3. A tagsági viszony a várakozási ido letelte után kilépéssel megszuntetheto.

lV.4. A tag koteles a kilépési szándékát a pénztárnak írásban bejelenteni.

lV.5. A pénztár koteIes a kilépo tag pénztárraI szembeni kovetelésének
megállapítása érdekében elszámolást készíteni. A pénztár a kifizetést két
lépésben teljesíti; a tagi koveteIés 85 %-át legkésobb a megfeleIó
formanyomtatványon (utolsó dokumentum beérkezése) tett jogszerti
bejelentés kézhezvéte!ét kovetó 15. napig utalja át, a végleges elszámolást
legkésóbb a jogszerű bejelentést kovet negyedév 50. napjáig pénzugyileg
rendezi.

lV.6. Ha a tag a várakozási id Ietelte után, de a nyugdíjkorhatár betoltése elott lép
ki, ugy a pénztár koteles a tag részére az egyéni szám!áján nyilvántartott
osszeget a kilépési koltségek levonása a lV. 5. pontban foglaltak szerint
kifizetni. A pénztár nem számít fe! kilépési koltséget.

lV.7 . A pénztártag a várakozási idó leteIte után, de még a felhalmozási idószakban
az egyéni számlán lévo osszeghez valo hozzáíérés tekintetében váIaszthat,
hogy
a) a pénztárban változatIan feltételek mellett tag marad,
b) a pénztártagságát folytatja, és az egyéni számláján nyilvántartott osszeg
egészét vagy - legfeljebb háromévente egy alkalommal - egy részét a
nyugdíjkorhatár elérése eI tt felveszi,
c) a pénztárból ki!ép,
d) tagdíj fizetése nélku! az egyéni számIáján lévo osszeget a pénztárban
hagyja.
Az egyéni nyugdíjszámlán nyilvántartott osszeg egy részének felvétele
esetén, amennyiben a kifizetési kérelem osszege nem haladja meg az egyéni
nyugdíj számlán nyilvántartott tagi kolcson osszegével, illetve tagi lekotés
osszegének kétszeresével csokkentett osszeg 85%-át, akkor a kérelemben
meghatározott osszeget a megfelelo formanyomtatványon tett jogszertí
bejelentés (utolsó dokumentum beérkezése) napjától számított 15 napon belül
kell kifizetni. A teljes osszeg felvétele esetén, illetve o|yan részfelvétel
esetében, amikor a fe]venni kívánt osszeg a 85%-ot meghaladja, akkor az
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osszeg 85%-ának átutalását, kifizetését legkésóbb a megfelelo
formanyomtatványon tett jogszertí bejelentés (utolsó dokumentum
beérkezése) napjától számított 15 napon beluI kel! elvégezni. A pénztár a
hátralévó osszeg átutalását, kifizetését legkésóbb a bejelentés negyedévét
koveto 50 napon belul végzi el,
A kifizetendo osszeget a mindenkori adó és társadalombiztosítási
jogszabályok figyelembevételével kell megá!lapítani. Amennyiben a
kifizetendo osszeget a Pénztár által levonandó tételek terhelik, a Pénztár
koteles kifizetoi minóségében ezek nagyságát megállapítani, a levonást
elvégezni. A Pénztár a nettó kifizetend osszeget a pénztártag javára teljesíti,
a levont osszeget az adó és társadalombiztosítási szabályoknak megfelel
idoben és módon befizeti.

Elhalálozás, az cirtikciscik és kedvezményezettek jogai és k<itelezettségei

lV.8. A tag ha!ála esetén az egyéni számla hagyatékának nem része. A pénztártag
halála esetére kedvezményezett(ek)et jelolhet a be!épési nyilatkozaton,
kozokiratban vagy teljes bizonyító erejtí magánokiratban,
A kedvezményezett-jelo!és a pénztár tudomásulvéte!éveI a jelo!és
megtételének id pontjára visszamen legesen válik hatályossá. A pénztár a
kedvezményezett-jelolésér l a tagot a záradékolt belépési nyilatkozat
átadásával vagy megkrildésével, illetve egyéb esetben a tudomásszerzést
koveto 15 napon belul a tagsági okirat megküldésével értesíti. A tagsági
oklratnak tartaImaznia keII a tag adatain kívül a tag által megjelolt
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsága(ik) arányát, a
kedvezményezett-je!olés idopontj át.

A pénztár eltéro kikötés hiányában több kedvezményezett esetén részukre
egyenl arányban teljesít.

A tag az eredetiIeg kijelolt kedvezményezett helyett kozokiratban vagy teljes
bizonyító erejti magánokiratban bármikor más kedvezményezettet nevezhet
meg.

A kedvezményezett kijelolése hatályát veszti, ha a kedvezményezett a tagná!
elobb ha! e!,

. ha a tag a korábbi kedvezményezett-jelolését visszavonja,

. vagy helyette másik kedvezményezettet jelo!,

. vagy ha a tag a kedvezményezett - a bíróság joger s ítélete szerint -
szándékos cselekménye kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a
kedvezményezett az egyéni számlából nem részesülhet.

Amennyiben a pénztártag kedvezményezettet nem jelol, halála esetén
jogosulttá az orokosei válnak. Ha a pénztártagnak nincs természetes személy
orokose, ugy az orok!és alá esó osszeg a pénztárra szálI és azt a pénztár
fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és szolgáltatási tartalékok javára a
jóváírás idópontjában fennálIó egyenlegek figyeIembevéte!ével kelI
eIszámo!ni.

lV. 9. A kedvezményezett(ek) a tag halá!ának id pontjában az egyéni számla
kizárólagos tuIajdonosává váIik (válnak). A pénztár a kedvezményezett
jelolésér I a ná!a ózott okirat alapján, a kedvezményezett jogosultságának
igazolását kovet en 3 munkanapon be!ül megteszi a kedvezményezett
v álasztásá na k te !j es ítés éhez szu kséges i ntézkedést.
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A pénztártagnak a felhaImozási idoszakban, bekovetkezett halála esetén a
kedvezményezett (örokos) választhat, hogy a ráes részt

- egy osszegben felveszi,
_ saját nevén a nyugdíjpénztárban hagyja a tagdíjfizetés folytatásával, vagy

anélku!,
- a saját nyugdíjpénztárában lévo egyéni számlájára átutaItatja,

lV.10. Ha a felhalmozási idószak alatt elhalt tag orokose, ill. a kedvezményezettje a
tagdíjfizetés folytatása nélkuI hagyja a pénztárban a reájutott osszeget, ugy

- a kozgyrílésen tanácskozási joggaI jogosult részt venni,
- reá nézve a várakozási idore eloírt szabályok nem alkalmazhatóak és

bármikor jogosult felvenni a pénztár áltaI kezelt vagyonát,
- a nyugdíjkorhatár elérése esetén a pénztár koteles a részére a pénztár

által keze!t vagyonát egyosszegben kifizetni, de járadékszo!gáltatás
választására - amennylben taggá nem vált - az orokos, ill. a
kedvezményezett nem jogosult.

lV.11. A felhalmozási id szak aIatt elhalt tag orokose, ill. a kedvezményezettje
rendelkezhet gy, hogy a tagdíjfizetés folytatásával kívánja a pénztárban
hagyni a reá jutott osszeget. Ebben az esetben az orokos, i!l. a
kedvezményezett a belépési nyilatkozat kitoltésével és a pénztárhoz való
beny jtással jogosult pénztártagságot kezdeményezni. A pénztár az orokos,
il!. a kedvezményezett felvételi kéreImét nem utasíthatja e!, ha a kérelmezo
megfelel a l1.1. pontban foglalt feltételeknek.

lV.12. Ha a tag a szolgáltatás teljesítése alatt haI meg, az orokos, ill. a
kedvezményezett egy osszegben jogosult az elhunyt pénztártagnak egyéni és
szoIgáltatási nyugdíjszáml áján lévo osszegre.

!V.13. Ha az orokos, ill. a kedvezményezett az osszeget átutaltatja a saját
pénztárába, rigy az eljárásra az átlépésre vonatkozó szabályok irányadóak.

lV.14. Az orokos és a kedvezményezett joggyakorlásához a V.3. pontban írt
okiratokon fó!u! az alábbi okiratok pénztárnak való bemutatása is szukséges:

- halotti anyakonyvi kivonat,
- hatósági eljárás esetén a nyomozást megszunteto, vagy megtagadó

jogeros határozat, vagy ilyen tartalmu ugyészségi határozat,
- orokös esetén hagyatékátadó jogeros kó4egyzói végzés, vagy bírói íté!et,

lV.15. Amennyiben a pénztár írásbeli felhívására a kedvezményezett a felhívás
igazolt kézhezvéte!étol számított 30 napon belul nem teszi meg a lV. 9. pont
szerinti nyilatkozatot, akkor a pénztárnak ugy kel! eljárnia, mintha a
kedvezményezett a kovetelés egyosszeg felvétele mellett dontött volna, és a
kovetelés osszegét - az esetlegesen felmertjlo költségek és kovetelések
osszegével csokkentve - a kedvezményezett javára, annak lakóhelye szerint
illetékes járásbíróságnál 30 napon belul bírói Ietétbe keIl helyeznie.

lV.16. A pénztár a nyilatkozatott tett kedvezményezette! / orokossel két lépésben
számol el. A tagi kovete!és 85 o/o-át legkésobb a megfeleló
formanyomtatványon tett jogszer bejelentést (utolsó dokumentum
beérkezése) követ 15. napig utalja át, majd a végelszámolást legkésóbb a
jogszer bejelentést kovet negyedév 50. napjáig utalja át.
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Átlépés

lV.17 . Ha a tag másik pénztárba lép át, úgy az egyéni számlájának egyenlegét át
kell utalni a tag által megjelolt másik pénztárhoz, egyben igazolni kell az
eltoltott várakozási id t is.

A várakozási idó letelte e! tt a pénztártag egészség- vagy onsegéIyezo
pénztárba átléphet, ha munkaképességét legalább otven százalékban
elvesztette, illetve legalább negyven százalékos mértékti egészségkárosodást
szenvedett, és ebben az állapotában legalább egy évig javulás nem várható,
valamint az illetékes hatóság igazoIását bemutatja.
A pénztár az átlépési szándékát jogszerrlien bejelento pénztártaggaI két
lépésben számoI el. A tagi koveteIés 85 o/o-át legkésobb a megfelelo
formanyomtatványon tett jogszerri beje|entést és a másik pénztár áItaI

megkuldott jogszertí nyilatkozatot (utolsó dokumentum beérkezése) koveto
15, napig utalja át, majd a végelszámolást legkésobb a jogszerti nyilatkozatot
koveto negyedév 50. napjáig utalja át.

Jogutód nélktiIi megszíinés

lV.18. A Pénztár - a íelszámolás esetét kivéve - csak végelszámolás lefolytatását
kovetóen szrínhet meg. A Pénztár jogutód néIktili megsz nésének esetére a
pénztárlag a rájutó vagyonrészt választása szerint

a) átlépés esetén más pénztárba viszi át, ez esetben a pénzosszeget a tag
másik pénztárban meglévo egyéni száml ján kell jóváírni, vagy

b) egy osszegben felveheti. Felhalmozási id szakban !évo pénztártag esetében
ez a kifizetés nem min suI pénztári szolgáltatásnak.

!V.19. Pa átlépésre és a pénztár jogutód nélkuli megsz nésére fent megálIapított
szabályok alkaImazandók abban az esetben is, ha ezen események a
várakozási id leteltét kovetoen áIlnak be,

lV. 20. A pénztár jogutód né!kü!i megsztínése esetén az onkéntes nyugdíjpénztári
tagokra esó vagyont a következok szerint kelI felosztani:
- A rendelkezésre álló vagyonból eloszor a fedezeti alappaI szemben fennálló
tagi, orokosi és kedvezményezetti koveteléseket kell kieIégíteni.
- Ha a rendelkezésre álló vagyon kevesebb, mint a fedezeti alappal szemben
fennálló koveteIések osszege, ugy felszámolási eljárás keretében a vonatkozó
jogszabályok szerint kell eljárni.
- Ha a rendelkezésre á!!ó vagyon meghaladja a fedezeti alappa! szemben
fenná!!ó koveteIések osszegét, akkor a fennmaradó, kotelezettségekkel nem
terhelt vagyont az egyéni, iIletve a szolgáltatási számlákon nyilvántartott
osszegek arányában kell a jogosultak kozott felosztani.
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V. fejezet
A SZOLGALTATASOK

A szolgáltatások kcire

V.1. Ha a tag - fuggetIenul attó|, hogy a várakozási idot letoltotte-e - e!éri a
nyugdíjkorhatárt, kiegészító nyugdíjszolgáltatásra jogosult. A szolgáItatásra
jogosult tag írásbeli rendelkezése alapján a jeIen alapszabály szerint a
Pénztár a tag részére az egyéni számláján kimutatott teljes osszeget vagy
annak egy részét egy osszegben kifizeti.

Az igénybevétel feltételei

v.2. Az V.1. pontban írt pénztári szolgáItatás igénybevéte!ének együttes feltételei:

- a nyugdíjkorhatár betoItése,
- ajelen a!apszabályban meghatározott okiratok bemutatása.

V.3. A szoIgáltatás igénybevéte!éhez az a|ábbi okiratok bemutatása szükséges:

- a tag személyazonosságát igazoló okirat,
- nyugdíjmegá!lapító határozat,
_ amennyiben a személyazonosságot igazoló okiratból az életkor nem

állapítható meg, ugy a tag életkorát hitelt érdemloen igazoló okirat.

V.4. A szo|gáItatás teljesítése - a tag írásbeli rendeIkezése szerint - torténhet

- átutalással a tag álta! megjelolt számlára

Ha a szolgáltatásra jogosult a teljesítés megkezdése után a teIjesítés helyét
és/vagy módját meg kívánja változtatni, ugy azt a pénztárnak koteles írásban
bejelenteni. A bejelentést a szolgáltatás esedékességét mege! zó hónap 20.
napjáig kell a pénztár részére eljuttatni. A bejelentés elmuIasztásából,
késedelmes benyújtásbóI származó esetleges károkért, vagy hátrányokért a
pénztár nem felelos.

V.5, A nyugdíjkorhatárt eléro, valamint a pénztári szolgáltatásra jogosult belép
pénztártag írásban nyilatkozik arró!, hogy

a) egy osszegben veszi igénybe a nyugdíjszolgáItatást és a tagdíjat tovább
nem fizeti, vagy

b) az egyéni számláján !évo összeg meghatározott részét egy osszegben
veszi igénybe és a tagdíjat tovább nem fizeti, vagy

c) a tagdíjat fizeti és a nyugdíjszolgáItatást nem veszi igénybe, vagy
d) a tagdíjat nem fizeti, vagy
e) az egyéni számláján lévo összeg meghatározott részét egy osszegben

veszi igénybe és a tagdíjat tovább fizeti.

A tag e nyilatkozatától egy éven belül nem térhet el. Amennyiben a tag az a)
vagy b) pont vagy e) szerinti választással él, tagsági viszonya akkor sztínik
meg, amikor a pénztár a taggal szembeni szolgáltatási kotelezettségének
maradékta!anul eleget tett.
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Az egyéni nyugdüszárnlán nyilvántartott osszeg egy részének felvétele
esetén, amennyiben a kifizetési kérelem osszege nem haIadja meg az egyéni
nyugdíj számlán nyilvántartott tagi kolcson osszegével, illetve tagi lekotés
osszegének kétszeresével csokkentett osszeg 85o/o-át, akkor a kérelemben
meghatározott osszeget a megfeleló formanyomtatványon tett jogszertí
bejelentés (utolsó dokumentum beérkezése) napjától számított 15 napon belül
kell kifizetni. A te!jes osszeg felvétele esetén, illetve olyan részfelvéte!
esetében, amikor a felvenni kívánt osszeg a 85%-ot meghaIadja, akkor az
osszeg 85%-ának átuta!ását, kifizetését legkésobb a megfelelo
formanyomtatványon tett jogszerri bejelentés (utolsó dokumentum
beérkezése) napjátó! számított 15 napon belul kell eIvégezni. A pénztár a
hátralévo összeg átutalását, kifizetését legkésobb a bejelentés negyedévét
koveto 50 napon belüI végzi el.

V.6. A tag egyéni számlájára vonatkozó koveteIése nem évül eI.

V.7. A pénztártag egyéni számláján elhelyezett osszegekre sem a pénztártag
hitelezoi, sem kívulálló harmadik személy hiteIezói nem tarthatnak igényt.

A várakozási id

V.B. A várakozási ido minden szolgáltatásra vonatkozóan a tag belépését l
fugg en a l1.1, avagy a|1.2. pontban meghatározott idoponttól számított tíz év.

, VJ. fejezet
A PENZTAR SZERVEZETE

VI.1, A pénztár szervei:

- ffiküldottválasztógytílés,
- közgytílés,
- kü!dottkozgytílés,
- igazgatótanács,
- ellen órzó bizottság

nésa*tizgyúlés Ki,i l d <ittvá lasztó qv íi lés

V1.2. @ Kuldöttválasztó qvLilés a pénztár lgazgató Tanácsa által
meghatározott egy munkahelyi egységben (üzem stb. ) dolgozó tagok
osszessége.
A ffi küldottválasztó qvLiIésen az lgazgató Tanács vagy az
Ellenoz Bizottság egy tagjának jelen kell Iennie.
A határozatképességére és a
határozathozatal módjára a Kozgytilésre vonatkozó szabályok megfeleIoen
alkalmazandók.
A pénztár ffi küldottválasztó qvlilésén kerul megválasztásra a
kuldottkozgy lési küldött és két pótkuldott.
A küldottek számát és az egyes ktildottek által képviseIt tagok számát az
lgazgató Tanács határozza meg. A részk zgy !ésen kuldottválasztó qv lésen
megválasztott küldottek megbízatása 5 évre szól. A ktildott a
kuIdottkozgytí!ésen szavazati jogát csak személyesen gyakoroIhatja, A kuldott
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akadályoztatása esetén a kuldott helyett - a vele azonos szabályok szerint - a
ffi küldottválasztó qvlilésen megválasztott pótkuldott képviseli a
pénztártagokat.
A kuldott koteles beszámolni az ot delegáló tagsági kornek a
kuldottkozgyrílésekró!, i|letve küldottkozgy lések elott koteles véleményuket
kikérni.
A kütdott megbízatása annak lejárta el tt megszűnik:
a) a pénztárbol való kilépésse!,
b) a tagdíj nemfizetés esetén,
c) elha!áIozással,
d) más pénztárba torténo át!épéssel,
e) a pénztár megsztínéséve!,
f) lemondással,
g) visszahívással.

A kuldottet delegáló tagsági kor 1 0 o/o-ának - az ok és cél megjelolésével -
írásban beadott indítványára osszehívott résak zgtytilésen ktiIdottválasztó
ovtílésen lehet tisztségébol visszahívni, egyszerri szavazattöbbséggel. A
visszahívott küldott helyére ugyanazon a réselieixgy lésen küldottválasztó
ov lésen uj kuldottet kell választani.

A ki.lldott mandátumának egyéb okbóI tortén megsz nése esetén - az e)
pontban foglaltak kivéteIével - az lgazgató Tanács a kovetkez
küldottközgyrilés elott legalább 15 nappal koteles kuldöttválasztó
fészk zgyti!ést osszehívni.
Az rljonnan megválasztott küldott, pótkuldott megbízatása a tobbi kuldott,
pótkuldott megbízatásával egyidoben jár le.
A küldotte(ke)t és pótkuldotteket nyíltan egyszerű tobbséggel kell
megváIasztani.

A k<izgyíilés

V1.3. A pénztár legfobb szerve a tagok osszességébó! á!ló kozgytilés.

Vl.4. Kozgytilést évente legalább egyszer ossze kell hívni.

Kozgyri!ést kel! osszehívni a fenti eseten kívul akkor is, ha ezt a bíróság
elrendeli, a Felugyelet, az ugyvezetó vagy az elIenorzo bizottság, a
konyvvizsgáló, illetve, ha a tagok Iegalább tíz százaléka - az ok és a cél
megjelolésével - ezt írásban indítványozza, ill., ha a kozgytilés osszehívását
az igazgatótanács szukségesnek látja.

V|.5. A kozgyrilés összehívásáról az igazgatótanács gondoskodik. Amennyiben a
pénztárnak igazgatótanácsa az adott idopontban nincsen, vagy nem áll egyutt
az alapszabályban meghatározott tagIétszámmal, avagy, ha az
igazgatótanács a kozgyrilést nem hívja össze, e kotelezettségnek az elIenózo
bizottság koteles eleget tenni.

V|.6. A közgy !ést meghívó kézbesítése ritján kel! összehívni. A meghívó elküldése
és a kozgyrilés napja kozött legalább 15 napi idókoznek kel! lennie.

A meghívóban meg kell jelölni a közgy lés he|yét, idopontját és a napirendet,
vaIamint meg ke|l határozni azt a helyet és id tartamot, ahoI, és amikor a
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napirendhez tartozó okiratok megtekinthet eJ<, továbbá rendelkezni kell arról,
hogy határozatképtelenség esetén az ujabb kozgytliIés hol és mely idopontban
keru! megtartásra. Kuldottközgytílés esetén az ulés módját is meg kell jelolni.
Amennyiben az eredeti kozgy !és meghívója (hirdetménye) ezt tartalmazza,
akkor az eredeti és a megismételt kozgytílés egy napon is megtartható.

A kozgyrjlésre a Fe!ügyelet képviselójét meg kell hívni.

V|.7. A kozgyrilés akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább fele jelen van.

V|.8. A kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van.

V|.9. A kozgytilés kizárólagos hatáskorébe tartozik:

a) az alapszabály módosítása,
b) a tagdíj mértékének megállapítása és módosítása,
c) az igazgatótanács tagjainak és elnokének megváIasztása, visszahívása,

d íjazásuk megállap ítása,
d) a munkáltató képvisel jének kivéteIével az ellen rz bizottság tagjainak

és elnokének megválasztása, visszahívása, d íjazásuk megál!apítása,
e) az igazgatotanács éves beszámo!ójának elfogadása, a mérleg

megállapítása, dontés az eredmény felhasznáIásáról, iIl. az egyes
alapokban mutatkozó hiány rendezéséhez szükséges intézkedésekr l,

f) a pénztár pénzügyi tervének elfogadása,
9) a tevékenységi engedély jogerore emelkedése eIótt kotott szezodések

. jóváhagyása,
h) a tevékenységi engedéIy joger re emelkedése elott a pénztár nevében

eljáró személyek, az igazgatótanács és az ellenórzó bizottság tagjai elIeni
kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés a pénztár képviseletére
jogosultak ellen indított perekben a pénztár képviseIetéró!,

i) dontés érdekképviseleti szervhez torténó csatlakozásrol, ill. az abból
tortén kiválásról,

j) dontés a pénztár megszrlinésérol, szétválásáról, vagy más pénztárral
torténo egyesulésr !,

k) dontés mindazon kérdésekben, amelyeketaz Opt.ill. vaIamely jogszabáIy,
avagy a jelen alapszabály a kozgytiIés kizárólagos hatáskorébe uta!,

I) a konyvvizsgáló társaság és a konyvvizsgáló természetes személy
megválasztása és felmentése.

V!.10, A kozgytilés a hatáskorébe tartozó kérdésekben - az alább felsoroltakat
kivéve - a jelenlévo tagok egyszer szavazattobbségével dont,

V|.11. A jelenlévó tagok kétharmados szavazattobbsége szukséges:

- az a!apszabály módosításához,
- az igazgatótanács éves beszámolójának elfogadásához, a mérleg

megállapításához, az eredmény felhasznáIásáról szóIó dontéshez,
- egyes alapokban mutatkozó hiány rendezéséról szóló dontéshez,
- érdekképviseleti szervhez való csatlakozás, vagy abbó! való kivá!ás

kérdésében történó döntéshez,
- a pénztár megszrlinésérol, szétvá!ásáról, vagy más pénztárral torténo

egyesülésérol rendelkezó dontéshez.

V!.12. A kozgyri!ésen jelenléti ívet keIl felvenni és jegyzokonyvet kell vezetni. A
jegyz konyv tartalmazza az e|hangzott hozzászólások lényegét és a
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kozgytílési határozatokat a szavazati arány megjelolésével. A jegyzokonyvhoz
csatolni kell az írásbeli eloterjesztéseket, az igazgatótanács és az ellen rz
bizottság beszámolóját. Kuldöttkozgy lés esetén a jelenléti ívben meg kell
jelolni a személyes jelenlét és az elektronikus hírkozl eszkoz tjtján való
jelenlét módját.

A közgyrilés határozatait a pénztár székhelyén fe!állított hirdeto táblán 30
napra ki kell fuggeszteni.

A kozgyrilési jegyzokonyvet a csatolt iratokkaI egyutt - a kozgytilést koveto
harminc napon belul - meg kell küIdeni a felugyeIetnek.

Kiild ttkcizgyíílés

V1.13. Küldottkozgyrilést abban az esetben lehet tartani, ha a pénztár létszáma eléri
a 100 fot. A küldottkozgy !és tartásáról és a kuldotteket, pótküldotteket
megválasztó ffi kuldottváIasztó qvLilések megtartásáról az
lgazgatóTanácsintézkedik.Kuldotteket,pótku!dotteketcsak@
küldöttváIasztó qvlílésen lehet választani.
Egy kuldottnek annyi szavazata van, ahány tagot képvisel.
A kü ldottkozgyrli lésnek a kozgyrilésseI megegyezo jogos ítvá nyai van na k.

A kuldottkozgy lés eIektronikus hírkozlo eszkoz utján is megtartható, valamint
a küldottközgytí!ésen elektronikus hírkozlo eszkoz titján vaIó részvétel is
lehetséges, amennyiben elektronikus hírkozló eszkoz biztosítja a kép és hang
egyidejrí kozvetítését és a korlátozás mentes, va!ós idejtí kommunikációt,
valamint alkalmas a résztvevok személyes beazonosítására, A
kutdottkozgyrílés küldotteinek jelenléte vegyes módon, azaz személyes
jelenIét és elektronikus hírkozlo eszkoz utján is biztosítható. A
Küldottkozgyrí!és határozatképes, ha azon a tagok lega!ább felét képviseló
kuIdott _ a küldottkozgyrilés megtartásának módja szerint- személyesen, vagy
elektronikus hírközlo eszkoz utján - a KUldöttkozgytlilés meghirdetett
id pontjában jelen van.

Az igazgatótanács

V1.14. Azigazgatótanács a pénztár ügyvezetó szerve.

VL15. Fc. igazgatótanács gondoskodik a kozgy lési határozatok végrehajtásáról, a
pénztár konyveinek szabályszeru vezetéséroI, a pénztár üzletpolitikájának
kialakításáról és a folyamatos, zavartalan mtikodésrol.

Vl. 1 6. Pa igazgatótanács taglétszáma 3 fó.

Az igazgatótanács tagjává olyan pénztártag választható, aki a 1B. éIetévét
betoltotte, és buntetlen eloéletű, Pc. igazgatótanács tagja és kozeli hozzátarlozoja
nem lehet az ellenorzó bizottsága tagja,

Nem lehet az igazgatótanács, tagja az a szeméIy, akivel szemben az Öpt.20 -

ban meghatározott klzár okok fennállnak. PE igazgatótanács tagjának jelolt
személy azt, hogy nincs kizárva a vezeto tisztségviseIói tisztség betoItésébó!,
megválasztását megel zoen a kozgyrilés részére hatósági bizonyítvánnyal
igazolja, Amennyiben az elózetes igazo!ásra indokoltan nincs lehetóség, akkor az
igazgatótanács tagjának választott személy megválasztását kovetoen 30 napon
belul hatósági bizonyítvánnyal igazolja a pénztárnak és a felugyeletnek, hogy
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nincs kizárva a vezet ,tisztségviseloi tisztség betoltésébol. Az igazolás
id pontjáig a megváIasztott igazgatótanácsi tag a testuleti dontésekben nem
vehet részt.

Az igazgatótanács tagjainak és elnokének megválasztása titkos szavazással
torténik. AE igazgatótanács eInoke a megválasztott igazgatótanácsi tagok
kozul kerü! megválasztásra.

Pz igazgatótanács tagjai és elnoke a kozgy lés álta! meghatározott mértéktli
d íjazásban részesu!nek.
Az lgazgató Tanács tagjai e tevékenységi korukben az ilyen tisztséget betolt
személytol elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek
figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabáIyok szerint kotelesek eljárni.
Az igazgatótanács tagjai és elnoke az okozott kárért a Ptk.-nak a vezetó
tisztségviselokre vonatkozó szabályai szerint feIelosek.

V1.17. Migazgatótanácsnak három havonta kell tilést tartania.

Ulést kell tartania ezen idószakon belu! is az igazgatótanácsnak, ha azt a
kozgyrlilési határozat, vagy a FelugyeIet eloírta, illetve, ha az ellen rzo
bizottsága, az igazgatótanács tagjainak egyharmada, vagy az ugyvezetó kéri.
Amennyiben az igazgatótanács az ellen z bizottság tagjainak egyharmada
vagy az ugyvezet kérése ellenére az igazgatótanácsi ulés nem kerul
összehívásra, abban az esetben a kezdeményezók jogosultak az
igazgatótanácsi ü!és osszehívására. Az igazgatótanácsi ulés osszehívása
elmaradásának tényét a kezdeményezok kotelesek bejelenteni a FeIugyeletre.
Az u!és akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább fele jelen van.
Ae. igazgatótanács a határozatait az igazgatótanácsi tagok szavazatainak
egyszerti tobbségével hozza. Szavazategyenl ség esetén az igazgatótanács
el nokének szav azata dont.
Pz lgazgatótanács az u!ését elektronikus hírkozl eszkoz utján is megtarthatja,
valamint az ülésen az elektronikus hírkozl eszkoz utján való részvétel is
lehetséges, amennyiben elektronikus hírkozl eszköz biztosítja a kép és hang
egyidejtí kozvetítését és a korlátozás mentes, valós idej kommunikációt,
valamit alkalmas a résztvevók személyes beazonosítására. Az igazgatótanács
ulés megtartása nélkül távbeszélón, telefaxon, elektronikus levéIben (e-mail)
is hozhat érvényes határozatot, ha az igazgatótanácsi tagok fele szavazatát
teljes bizonyító erejii magánokiratba foglalja, és 8 napon belu! megküldi a
pénztár székhelyére.

V1.18. M igazgatótanács feladatai kulonosen:

- elkészíteni és kozgy lés elé terjeszteni a pénztár pénzugyi tervét,
- elkészíteni és a közgytilés e!é terjeszteni a pénztár mérlegét és éves

beszámo!óját,
- gondoskodni a jogszabályoknak megfelel és az adatszoIgáItatási

kotelezettség teljesítését biztosító nyilvántartási rend és rendszer
kialakításáról és a Felügyelethez becsatolni a
mega kadá Iyozás áról szó!ó sza bá lyzatot,

- gondoskodni a tagok alapszabályszerrí tájékoztatásáról, figyelemmel az
adatvédelemre és a személyiségi jogok védeImér ! szóIó jogszabályokra,

- eleget tenni a jogszabályok áItal elóírt adatszolgáltatási
koteIezettségeknek,

pénzmosás
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- a munkáltató tagokkal, a vagyonkezelovel és a gazdálkodás nyiIvántartását
végzó szervezettel a szezódés megkotése és módosítása,

- gondoskodni a kózgyű!ési határozatok végrehajtásáról,
- két kozgy lés kozott a jo gazda gondosságával irányítani és mtikodtetni a

pénztárat.

Vl. 1 9. Amennyiben a pénztár ugyvezetot nem alkalmaz , az igazgatótanács
gyakorolja a pénztár alkalmazottai feletti munkáltatói jogokat.

V!.20. A pénztárat

- az igazgatótanács elnoke onállóan,
- az igazgatótanács elnokén kívüli ketto tagja egyuttesen,
- a pénztár két képviseleti joggaI feIruházott alkalmazottja együttesen

jogosult képviselni.

A képviselet ugy torténik, hogy a pénztár el írt, elonyomott, vagy nyomtatott
nevéhez a képviseletre jogosult személy nevét hozzáirja a hiteles cégaláírási
nyilatkozatának megfeleloen.

Az ellen rz bizottság

V|.21. A pénztár koteles tagjai sorából eIlenozo bizottságot választani.
Az ellen órzó bizottság létszáma 3 fó,

Az ellen z bizottság tagjai és elnoke a kozgytílés álta! meghatározott
mértékti d'1.;azásban részesulnek.

V1.22. Az ellenórzó bizottság tagjává olyan pénztártag választható, aki a 18. életévét
betöltotte, és buntetlen elóélettí. Ha az egy munkáltatói tag által fizetett
hozzájárulás egy naptári évben eléri vagy meghaladja a pénztár
tagdíjbevéteIének 50 százaIékát, a munkáltatói tag jogosult egy tagot legfeIjebb
ezt a naptári évet kovet 5 évre az ellenorzó bizottságba kijelolni. A tisztség
betoltéséhez a kijelolt tagnak az ellen rz bizottsági tagokra irányadó feltételeket
kelI teljesítenie. A munkáltatói tag á!ta] az ellen rz bizottságba kijelolt tag
tisztségét a kijelolés elfogadásával szerzi meg. A munkáltatói tag jogosult az
általa kijelolt ellenorzo bizottsági tagot tisztségébol visszahívni és a tisztségre a
visszahívástól számított 30 napon belü! uj tagot jelolni. A pénztár ellenorzo
bizottságában a kózgyűIés által megválasztott és a munkáltatói tag által kijelolt
tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

Az el|enórzó bizottságnak nem lehet tagja igazgatótanács tagja, a pénztár
alkalmazottja és e személyek kozeli hozzátartozoja.

Nem lehet az eIlen zó bizottság, tagja az a szeméty, akivel szemben az Ópt.20
-ban meghatározott kizáró okok fennállnak. Fc. ellenozo bizottság tagjának jelolt

személy azt, hogy nincs kizárva a vezet tisztségviseloi tisztség betoltésébol,
megválasztását mege! zoen a kozgytílés részére hatósági bizonyítvánnyal
igazolja. Amennyiben az elózetes igazolásra indokoltan nincs lehetóség, akkor az
ellenozo bizottság tagjának választott személy megválasztását kovetoen 30
napon belu! hatósági bizonyítvánnyal igazolja a pénztárnak és a felugyeletnek,
hogy nincs kizárva a vezeto tisztségvisel i tisztség betoltéséb !. Az igazolás
id pontjáig a megválasztott ellenozó bizottsági tag a testtjleti dontésekben nem
vehet részt. PG. igazolás id pontjáig a megválasztott igazgatótanácsi tag a
testuleti dontésekben nem vehet részt.
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Az ellenóz bizottság tagjainak és eInokének megválasztása titkos
szavazással torténik. Az eIIenórzó bizottság eInoke a megválasztott ellenoz
bizottsági tagok kozül kerül megválasztásra.
Pa. ellenózo bizottság tagjai e tevékenységi korükben az ilyen tisztséget
betolto személytol elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek
figyelembevéte!éve!, a rájuk vonatkozó jogszabályok szerint kotelesek eljárni.
Az ellenórzó bizottság tagjai és elnoke az okozott kárért a Ptk.-nak a vezet
tisztségviselókre vonatkozó szabályai szerint felel sek.
Fz E!!en rz bizottság az ü!ését elektronlkus hírkoz! eszkoz titján is
megtarthatja, valamint az ülésen az elektronikus hírkozló eszkoz tjtján való
részvéte! is lehetséges, amennyiben elektronikus hírkózló eszkoz biztosítja a
kép és hang egyidejtli kozvetítését és a korlátozás mentes, valós idej
kommunikációt, valamit alkalmas a résztvevok személyes beazonosítására.
Az Ellenorzo bizottság uIés megtartása nélkul távbeszéI n, elektronikus
levéIben (e-mail) is hozhat érvényes határozatot, ha az ellenórzo bizottsági
tagok az alapszabályban meghatározott hányada, de lega!ább a fele
szavazatát teIjes bizonyító erej magánokiratba foglalja, és az alapszabályban
meghatározott id tartamon, de legfeljebb 8 napon belul megkuldi a pénztár
székhelyére.

V1.23, Az ellenóz bizottság koteles megvizsgálni az ellenozési hatáskorébe
tartozo, közgytílés elé terjesztett valamennyi jelentést, vaIamint az éves
beszámolót és a mérleget.

Az ellenón.ó bizottság hatáskörébe tartozó ugyek tekintetében az ellenózó
bizottság bejeIentése nélkul a közgytílés érvényesen nem hozhat határozatot.
Az elIenórzó bizottság feladat-, és hatáskorében az alábbiak szerint jár el:

- vizsgálja és ellenozi a pénztár gazdálkodását, ugyvitelét és számvitelét,
- figyelemmel kíséri a pénztár fizetoképességének, bevételeinek és

kiadásainak, eszkozeinek és kotelezettségeinek osszhangját, a pénztár
mtikodését,

- megvizsgálhatja a pénztár konyveit és iratait,
, kérheti a kozgytlilés soron kívuli osszehívását, ha az ellen rzése során

tapasztaltak szükségessé teszik,
- évente jelentésben tájékoztatja megállapításairó| a kozgyiilést,
- évente ellenorzési tervet készít és gondoskodik annak végrehajtásáró!.

Az tigyvezet

V l .24. Az igazgatótanács a folya matos feladatok eI látására ugyvezetot al ka I m azhat.

V1.25. A pénztár koteles ügyvezet jének alkalmazását - annak idópontját kovet 15
napon beltil - a Felugyeletnek bejelenteni.

PE ügyvezeto felelos a kozgytilés és az igazgatótanács határozatainak
végrehajtásáért, a pénztár eredményes m kodéséért, folyamatos ugyviteléért,
gyakorolja a pénztár alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat.

M. ügyvezetot - a személyét érinto kérdéseket kivéve - az igazgatótanács
üléseire meg kell hívna. M. ugyvezetó az igazgatótanács ulésein tanácskozási
joggal vesz részt.
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Az ugyvezet a bére és a kozgy lés által jóváhagyott juttatásai kivéteIével, a
pénztárral kapcsolatos tevékenységéért ellenszolgáltatást nem fogadhat el.

Vll. fejezet
A M U N KÁLTATÓ! TAG(oK) RA Vo NATKozÓ ne n o ELKEzÉs E K

Vl1.1 . A munkáltatói tag(ok) jogosult(ak) tanácskozási jogga! részt venni a
közgytílésen.

Vl|.2. Tobb munkáltatói tag esetén a munkáltatói tagok kotelesek egymás kozül
megválasztani az eIlenorzó bizottságba állítandó egy képviselot.

A választás szabályaira a munkáltatói tagok kulon megállapodása irányadó.

Vl1.3. Ha a tag a nyugd'ljkorhatár betoltése után a munkáltatóná! tovább dolgozik, és
a tagdíjat fizeti, ugy a tobbi taggal azonosan jogosult a munkáltatói
tagd íjátválla!ásra.

Vl1.4. A munkáltatói tag és a Pénztár kozotti szerzódéshez, a szerzodés
módosításához nem szukséges a Kozgy !és jóváhagyása.

. Vlll. fejezet
A PENZTAR GAZDALKODASA

Az egyéni számla

Vll1.1. A pénztár gazdálkodásának alapnyilvántartása az egyéni számla.

Vll1.2. Az egyéni számlán fe! kel| tuntetni kulonosen:

- a ténylegesen befolyt tagdíjnak a szolgáltatások fedezetéuI jóváírandó,
közgytí!és által megállapított hányadát havonta,

- a befolyt adományokból az adományozó rendeIkezése alapján a fedezeti
alapba helyezendo összegbol a jelen alapszabály alapján egy tagra jutó
hányadot az adományozó rendelkezése szerinti idopontban,

- a lekotott pénzeszkozok kamatainak és a befektetések hozamainak a
tagok egyéni számláján nyiIvántartott osszegekre jutó részét.

V!l1.3. A Pénztár gazdálkodása nyilvántartását e tevékenységgel üzletszertjen
foglalkozó szolgáItatóhoz szervezi ki.

Elszámolási szabályok

Vll1.4. A tag pénztárral szembeni kovetelésének megállapítása érdekében a pénztár
koteles elszámolást készíteni az alábbi esetekben:

- a tag kilépése,
- a tag más pénztárba torténó át!épése,
- a tag elhalálozása,

Vl!1.5. A pénztártag tagsági viszonya bármely tagsági viszony megszrlinésével járó
kifizetés esetén a végelszámolás napjával sztínik meg.
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Vll1.6. Torolve

A pénztárvagyon kezelésének és befektetésének szabályai

Vll1.7. A pénztárvagyon kezetésére és befektetésére az Önr. és a Szvhr.
rendeIkezései irányadóak.

Vll1.8. A pénztárl vagyon kizárolag a pénztári tagság érdekében fektetheto be. A
pénztári befektetéseknek osszhangban kell Iennie a pénztár rovid lejáratu
(éven beluIi) és hosszrj távu (éven tuli) kotelezettségeivel, fenntartva a
pénztár folyamatos fizet képességét.

A pénztár a gazdálkodása során elért bevételeit kizárólag a szolgáltatások
fedezetének biztosítására, a szolgáltatások szinten tartására, illetve
fejIesztésére, vaIamint a gazdálkodás koltségeinek fedezetére fordíthatja.

Vll1.9. A pénztár a gazdálkodás eredményét sem osztalék, sem részesedés
formájában nem fizetheti ki.

Vl!1.10. A pénztár befektetési politikáját az igazgatótanács aIakítja ki a jogszabály
eloírásainak megfeleloen. A befektetési politika fenntartása vagy módosítása
kérdésében meghozott dontéséróI az igazgatótanács legkésóbb a pénztár
kozgy Iésének soron kovetkez uIésén ad tájékoztatást. A pénztár az éves
beszámoló kiegészít mellékIetében koteles beszámolni a tárgyévre
vonatkozó befektetési politikáról, annak teljesítésérol, iIletve a befektetési
politikával kapcsolatos jovobeni elképzeIésekr l. A pénztár befektetési
politikájának tartalmi kivonatát a pénztárba belépni kívánó magánszeméllyel
meg kell ismertetni, a tobbi pénztártaggal pedig - annak kérésére - az
igazgatótanács elnoke ismerteti.
A pénztár a befektetési politikájáról tartalmi kivonatot készít, és minden
pénztártag részére a számlaértesíto megkuldésével egyidej leg megkuldi azt
Frz j be!épo tagoknak beIépéskor adja át a tartalmi kivonatot.
A befektetési politika változtatása esetén a pénztár az új kivonatot 30 napon
belul megkuldi a tagoknak.

Vll1.11. A tagdíj, a munkáltatói hozzájárulások és a tagok tagdíjon feIuli befizetéseibó!
a fedezeti tarta|ékba kerül a befizetés 99,8 o/o-?, a mtikodési tartalékba 0,1 o/o-

a, és a Iikviditási tarta!ékba 0,1 o/o-?.

A TÁM oGATó J oGÁ L LÁ.ilj"ri8'frl T KozóR E N D E L K EzÉ s E K

lX.1. A pénztár támogatójának minosül az a természetes, vagy jogi személy, aki
(amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeIi szolgáItatást (a
továbbiakban: adomány) juttat a pénztárnak ellenszolgáltatás kikotése nélkü!.

lX.2. A támogató jogosult meghatározni adománylevéIben, hogy az adományt a
pénztár milyen módon és milyen célra használhatja fel.

lX.3. Az adományt a pénztár koteIes a támogató által megjelolt atapba, rendelkezés
hiányában a Iikviditási alapba helyezni.
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lX.4. Amennyiben a támogató az adományt a fedezeti alap javára rendeli, úgy azt -
a támogató és a kózgytilés ellenkezo rendelkezése hiányában - a díjfizetó,
valamint a járadékos tagok kozött fejenként egyenlo arányban keIl felosztani.

tX.5. A támogató a pénztártagság egészének, vagy az alább meghatározott tagsági
kor valamelyikének rendelhet adományt:

- nyugdíjkorhatárt betoltott tagok,
_ nyugdíjkorhatárt 10 éven belul betoltó tagok, akár korévenkénti

megosztásban,
- valamely munkáltató alkalmazásában álló tagok,
- azonos idotartamu munkaviszonnyal rendelkezó tagok,
- jelenlegi munkáltatójuknál azonos idotartamu munkaviszonnyal rendelkez

tagok,
- azonos életkoru tagok,
- valamely konkrét kózigazgatási határok kozott állandó lakhellyel

rendeIkezo tagok,
- ugyanolyan szakképzettségti tagok,
- ugyanolyan típusu munkaszerzódéssel rendelkezo tagok.

Egyszerre tobb szempont is választható.

lX.6, A pénztár a pénztár munkáltatói tagjával vagy támogatóval kotott támogatói
szerzodés alapján, a munkáItatói tag pénztártag a|kalmazottai, illetve a
támogató a támogatásról szó]ó szezódésben meghatározott tagsági kor
részére célzott szolgáltatást nyujt. Célzott szolgáItatásként az Y. fejezetben
szerepl szolgáltatások nyujthatók. Ezek közul a munkáltató, i!letve a
támogató választja ki az általa célzott szolgáltatásként finanszírozni kívánt
szolgáltatást, A célzott szoIgáltatást a munkáItatói tag minden, a pénztárban
tag munkavállalója, a támogatásról szóló szerzódésben meghatározott
tagsági kor, valamint az alapszabály szerint azok hozzátartozói részére
biztosítani kell. A pénztár és a munkáItatói tag, illetve a támogató által
megkotött szezódésben meg kell határozni a célzott szolgáltatások:

a/ korét;

b) nyqtására a munkáltató vagy támogató által a pénztár részére fizetendo
osszeget, ezen belül a kozvetlenul a célzott szolgáltatásra, va|amint a

pénztár mtikodésére fe!használható részt, vaIamint rendelkezni kel! a

szerzódés megszrinése után fennmaradó osszeg felhasználásáról;
c) nyultásának módját, rendjét, határidejét;

d) eredményes ny jtásához szukséges egyuttmtikodés kereteit;

e/ ny jtása elszámolásának rendjét;

fl eredményessége értékelésének módját, rendjét.

A pénztár részére a kózvetlenul a célzott szolgáItatás nyujtására a munkáltatói

tag vagy támogató által fizetett osszeget a fedezeti alapon beltil erre a célra
munkáltatói tagonként, támogatóként és célzott szolgáltatási szerzódésenként
eIkülonítetten !étrehozott tartalékba (célzott szolgáltatások tartalékai) kel!

helyezni, és a szezódésben meghatározott célokra lehet fordítani . Pc. ezen
tartalékban a szerzodés teljesítését kovet en található maradványt a

pénztártagok egyéni számlái kozott felosztani nem lehet. A célzott
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szolgáltatásra a munkáltatói tag vagy támogató által fizetett teljes osszeg
adománynak min su!.

. ).fejezet
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

X.1 . A jelen aIapszabályban nem rendezett kérdésekre az Önkéntes KoIcsonos
Biztosító Pénztárakró! szó!ó 1993. évi XCVI. torvény, a PoIgári
Torvénykonyvrol szóló 2013, évi V törvény, az onkéntes kolcsonos
nyugd íjpénztárak befektetési és gazdálkodási szabályairól szóló 28112001 .

(Xll. 26.) Korm. rendelet, az ónkéntes kolcsonos nyugdíjpénztárak beszámoló
készítési és konywezetési kotelezettségének sajátosságairóI szóló 22312000.
(Xll. 1 9. ) Korm. rendelet rendelkezései, valamint a Felugyelet hivatalos
álIásfoglalásai, továbbá a pénztár gyakorIati mtikodésével kapcsolatban
elkészített szabályzatai e! írásai az irányadóak.

X.2. Amennyiben a jelen Alapszabály valamely jogszabályra hivatkozik, tigy annak
megváltozása esetén - amennyiben a jogszabáIy eltéróen nem rendelkezik - a
jelen alapszabály jogszabály-módosítássaI érintett kikotései heIyébe
kozgy lés általi módosítás nélkul is a megváltozott jogszabály rendelkezései
lépnek,

X.3. A Pénztár tagi kolcsont nem nyujt a pénztártagok részére.

X.4. A tag, és ?z, aki a pénztár szolgáltatására bármilyen jogcímen jogosult,
koteles lakhelyének, ill. értesítés! címének megváltozása esetén az u! címet a
pénztárnak írásban bejelenteni.

X.5. Az adatváltozás bejelentésének elmulasztásából származo hátrányokért és
károkért a pénztár nem felelós.

X.6. A pénztár által a tagnak, a jogosultnak, vagy egyéb érdekelteknek a pénztár
által ismert utolsó címére ajánlott levélben elkuldott jognyilatkozat az elkuIdést
kovetó 15. napon megérkezettnek tekintendo.

X.7. A pénztárhoz a jognyilatkozatokat - ha jogszabály, vagy a jeIen alapszabály
szigorubb alakiságot nem ír elo - írásban kell eljuttatni.

A jognyllatkozat akkor hatályos, ha a pénztárhoz megérkezett.

X.8. A pénztár FeIügyeIet által engedélyezett kiegészíto váIlaIkozási tevékenységét
az igazgatótanács irányítja, az ÖUr. , az Szvhr. és az Öpt. atapján és arrót a
kozgyti!ésnek az éves beszámoló keretében külon beszámol.
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X.9. A pénztár hirdetményeit és egyéb tájékoztatási anyagait a jogszabályi
kotelezettségeken kívuI a DUNASTYR Zrt. hirdetó tábláján is közzéteszi.
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Az okiratot eIlenjegyezte:

Dr. Barna Ágota

ci- Á5-[^- BamaÁ#gtÍ,Íédílroda
dr. Barna Ágota toll BtrdaP.st, Szalag u, B-10.
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Ezriton nyilatkozom, hogy az alapszabály egységes szerkezetbe foglaIt szovege
megfele| az alapszabály módosítások alapján hatályos tartalmának.

,{"'
,t i-., l\ fr

GábIMária
lil elnok


