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Az MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztir (a tovabbiakban: Pénztar), mint dnkéntes kdlcsénds biztositdpénztar,
természetes személyek — Pénztartagok — dltal a fliggetlenség, kolcsonosség, a szolidaritas és az onkéntesség elve alapjan
létrehozott, tdrsadalombiztositdsi ellatdsokat kiegészits, potld, illetve ezeket helyettesit6 szolgdltatdsokat, tovabba az egészség
védelmét el8segitd ellatasokat, szolgaltatdsokat, valamint szocialis kockazat bekdvetkezte esetén, jogszabaly altal el8irt szocidlis
kotelezettségek alapjan biztositott kiegészit6 ellatast, és a gydgyszer és gydgyaszati segédeszkodz aranak tamogatasat szervezd és
finanszirozé tarsulas.

1)

2)

3)

4)

A PENZTAR NEVE, ROVIDITETT NEVE
A Pénztar neve: MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
A Pénztdr roviditett neve: MKB-Panndnia Egészségpénztar
A PENZTAR SZEKHELYE, TELEPHELYE
A Pénztar székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
A Pénztar telephelye: 1134 Budapest, Dévai u. 23.
A PENZTARRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
3.1. A PENZTAR LETREJOTTE
A Pénztart a FOvarosi Torvényszék 198. sorszam alatt vette nyilvantartasba 1998. majus 21-én kelt, 9. Pk.
60.050/1998/2. szamu végzésével.

A Pénztdr a birdsagi nyilvantartasba vétellel jott létre, az alakuld kozgyllés, 1998. januar 1. idGpontjara visszahatd
hatallyal.

A Pénztar hatdrozatlan idére alakult.

3.2. APENZTARJOGAI
A Pénztdr jogi személy, valamennyi beolvadd Pénztar altaldnos jogutddja, a Févarosi Torvényszék jogutddlasra
vonatkozé nyilvantartasba vételével.

3.3. A PENZzTAR FELUGYELG SZERVEI

A Pénztar miikodésének torvényességét a Févarosi FGlgyészség az iranyado jogszabalyok szerint ellenérzi.
A Pénztér pénziigyi feliigyeletét az Opt. VI. fejezete alapjan a Magyar Nemzeti Bank (Feliigyelet) latja el.
A Felugyeletnek a Pénztar részére kiadott tevékenységi engedély szama: PF/2052/1/1998.

3.4. A PENZTAR JELLEGE

A Pénztar 6nkéntes kdlcsonods biztositd pénztarként miikodik.

3.5. A PENZTAR TAGSAGI KORE

A Pénztdr a tevékenységét az orszag egész teriiletén végzi, és nyitott mikoddési elv alapjan szervezddd nyilt pénztar.
A PENZTAR SZOLGALTATASAI

A Pénztar szolgdltatdsait sajat maga szervezi, vagy e célra szolgaltatasszervez$ intézményt is igénybe vehet. A Pénztar
szolgaltatasszervezési tevékenységet — kiegészit6 vallalkozasi tevékenység keretében — mas pénztarak tagjai, valamint mas
maganszemélyek, illetve intézmények részére is végezhet.

A Pénztar az egyes szolgaltatasok kiaddsainak kiegyenlitését a szolgaltatas igénybevételére jogosult Pénztartag egyéni
szamldja terhére, annak szabad egyenlege mértékéig biztositja, kozosségi szolgaltatds tovabba célzott szolgaltatds
igénybevétele esetén pedig az arra vonatkozo szabalyok szerint.

A Pénztar az Opt 51/B §-a szerinti kiegészité egészségbiztositasi, és az 51/C §-a szerinti életmddjavitd egészségpénztari,
tovabba az Opt 50/B §-a szerinti kiegészit6 ©nsegélyez6 szolgaltatdsokat nyujtja. Az SZJA tv. szerint a kiegészitd
egészségbiztositasi (ideértve a célzott szolgdltatast is) és a kiegészit6 Onsegélyezd szolgaltatasok (a célzott kiegészit$
Onsegélyezl szolgaltatasok kivételével) SZJA mentes, az egészségpénztari életmddjavitd szolgaltatasok, a célzott kiegészit§
dnsegélyezd szolgdltatasok adokodteles szolgaltatdsok, feltéve, hogy a szolgdltatdsok igénybevétele az Opt-ben és a
végrehajtasi szabalyokat tartalmazd Kormanyrendeletben rogzitett feltételekkel, jogszerlien torténik. ElGbbi
jogszabalyokban és/vagy a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgaltatasi Szabalyzatdban nem nevesitett szolgaltatasok, ill. az ezen
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jogszabalyokban, szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem megfelel§ feltételekkel, Gsszegben, idGtartamban,
mértékben torténd igénybevételek jogalap nélkiili szolgdltatasoknak mingsilnek.

A Pénztdr szolgdltatdsainak korét és a szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait valamint a jogalap nélkil torténé
igénybevétele esetén kdvetend§ részletes szabalyokat a Szolgdltatasi Szabdlyzat tartalmazza. A Szolgaltatdsi Szabalyzat az
Alapszabaly elvdlaszthatatlan melléklete, elfogadasa, médositasa Kildottkozgydilési hataskor.

4.1. A SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK ALTALANOS SZABALYAI

4.1.1. Altalanos szabalyok

Az MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyez6 Pénztdr a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozdasarol sz6ld 2017. évi LIll. térvény (a tovabbiakban Pmt.) 1. § (1) bekezdés d) pontja alapjan annak hatalya ala
tartozik, mely elGirja a Pénztar tigyfeleinek kockazati szint(i besorolasat és atvilagitasat.

Ugyfél-atvilagitasnak mindsiil a Pénztar ligyfeleinek azonositdsa, személyazonossaganak igazold ellenérzése, és az el6bbi
tevékenység alapjan az Ugyfélrél adatok rogzitése a Pénztar nyilvantartdsdban, valamint kiemelt kézszereplGi statuszrol
nyilatkoztatasa, illetve a tényleges tulajdonos nevében, érdekében torténd eljarasrodl nyilatkoztatasa.

Ugyfélnek mindsiil a Tag, a haldleseti kedvezményezett (6rokds). Az ligyfélre vonatkozd szabalyok alapjan kell kezelni a
rendelkezésre jogosultat, meghatalmazottat, képviselGt is.

A Pénztartag Ggyfél-atvilagitasat a belépésekor végre kell hajtani. Ennek elmaradasa esetén a maganszemély a Pénztar tagjai
kozé felvehetd, egyéni szamla részére nyithatd, a szamldjara befizetések jovairhatdk, de az atvilagitas elvégzéséig a
szamlardl kifizetés nem teljesithetd.

A Pénztartag atvilagitasanak hianyaban egyéni szamlajardl az azonositas végrehajtasaig jogszabalyi elGirds alapjan a Pénztar
részérdl kifizetés nem teljesithetd.

A szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos részletes szabalyokat, ideértve a Pénztarhoz bejelentett kdzeli hozzatartozok
(a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha- és a

nevel@szil6, valamint a testvér, tovdbba az élettars) jogait is, az Alapszabdly elvalaszthatatlan mellékletét képezé
Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza.

A Pénztartag altal a Pénztarba a szolgaltatds igénybevételét megel6z6en irasban bejelentett kdzeli hozzatartozoi jogosultak
a Pénztar valamennyi szolgaltatasat a bejelentd Pénztartag jogan, a Pénztartaggal egyezs feltételekkel igénybe venni, kivéve
a kovetkez6, kizardlag a Pénztartag altal igénybe vehetd szolgdltatasokat:

= a3 kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. torvény (Ebtv.) 44. §-a szerinti
keres6képtelensége esetén a kies6 jovedelem potlasa,

= kozilizemi dijak tdmogatdsa védendd fogyasztd részére
= Jakdscélu jelzéloghitel torlesztésének tdmogatdsa.

A szolgaltatasok forrasa mind a Pénztartag, mind a Pénztartag bejelentett kozeli hozzatartozdja tekintetében a Pénztartag
egyéni szamlaja, ide nem értve a k6zosségi tipusu szolgaltatasokat, valamint a célzott szolgaltatasokat.

Szolgaltatas készpénzes igénybevétele esetében a Pénztar altal torténd utdlagos térités modja: a Pénztartag bankszamlajara
torténd utalas, vagy postai kifizetés.

Az egyes szolgdltatasok jogszabalyba fektetett esetleges ado- és jarulék fizetési kotelezettségét a Pénztar Szolgaltatasi
Szabdlyzata tartalmazza.

A Pénztérban a szolgdltatas igénybevételének idGpontja az a ddtum, amikor a Pénztar a szolgdltaté szamldja alapjan a
szolgaltatas ellenértékének kifizetését az egyéni szamlara terheli (kifizetés datuma), flggetlenil a szamlan szerepl6
teljesitési id6ponttdl, és/vagy az egészségkartya hasznalata alapjan az 6sszeg zarolasanak idépontjatol.

A Pénztart a Pénztartagnak, illetve kozeli hozzatartozdjanak a Pénztar rendszerén keresztiil igénybe vett, barminem
szolgaltatas keretében a Pénztar szolgaltatdja altal okozott anyagi karért és az egészséglgyi allapotban bekovetkezett
véltozasért felelGsség nem terheli, a szolgaltatasok igénybevétele minden esetben sajat felelGsségre torténik.

4.1.2. Pénztari kartya kibocsatasa és hasznalata

4.1.2.1. Altalanos elGirasok

A Pénztdr pénztari kartydt, Un. Egészségkdrtydt bocsat ki és kartyds elszamolasi rendszert (zemeltet. Az
Egészségkartya kizadrolag egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételére hasznalhato.

A tag Egészségkartydja fékartya, melyhez a szolgdltatasra jogosult bejelentett kozeli hozzatartozd(i) részére
tarskartya(ak) rendelhetd(k). A Tag kartyaja a tag nevének és tagi azonositdjanak feltiintetésével a tagsagi viszony
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igazoldsara szolgal. A tarskartya a tarskartya birtokos nevének és a Tag azonositdjanak feltiintetésével a
szolgdltatasra jogosultsdg igazoldsdra szolgdl. Kartydval és a tarskartydval a fékartyahoz tartozé egyéni szamlan lévé
dsszeg hasznalhaté fel. Uj Tag részére a kartya készitése és részére annak eljuttatasa kiilon megrendelés nélkiil
torténik. Uj beléps tag (ide nem értve az 4tlépd tagot) Egészségkartyat azt kdvetden kaphat, hogy egyéni
szamldjdra legalabb a mindenkori alaptagdij egyhavi 0sszegével megegyez6 mértéki befizetés érkezik.

A Pénztdr a lejard Egészségkartyat/tarskartyat a lejarat el6tt automatikusan cseréli, amennyiben a Tag a cserét nem
mondja le a kbvetkez6k szerint.

Amennyiben a Tag, tarskartya birtokos nem kivan élni a lejaré Egészségkartydja/tarskartydja automatikus
cseréjével, ugy legkés6bb a kartya/tarskartya lejaratat 1 naptari hénappal megel6z6en a Pénztarhoz beérkezé
kiléon nyilatkozatdban kérheti az automatikus kartyacsere megsziintetését. Az automatikus kdartyacsere
megszlintetését kovetSen Uj kartyaigénylés/tarskartya igénylés alapjan a 4.1.2.3. pontban foglalt kibocsatési
(gyartasi dij) mellett van lehet&ség ismételt kartyarendelésre, ha annak koltségét meghaladd Osszeg a Tag egyéni
szamlajan rendelkezésre All.

A Pénztar a lejart Egészségkartya/tarskartya cseréjét a tag, ill. jogosultja részére abban az esetben és akkor végzi el,
amikor a tag egyéni szamlajanak kélthet, mds célra nem zarolt egyenlege az Uj kartya pénztari megrendelésének
esedékességekor meghaladja a 3.000 forintot.

Nem keril a kartyacsere automatikusan végrehajtasra azokndl a tagoknal, tarskartya birtokosoknal, akiknek a
lakcime a Pénztar nyilvantartdsa szerint — a levelezési informacidk alapjan — téves, mindaddig, amig a Pénztarhoz a
helyes lakcim bejelentése meg nem torténik.

Az Egészségkartya (tarskartya) kézhezvételével, igénylésével és hasznalataval a Tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya
elfogaddja az altala kidllitott szabalyszer(l szamlat kdzvetlenlil megkildje a Pénztarnak az ellenérték kiegyenlitése
végett, az adatvédelmi szabalyok betartasaval. A Pénztartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor, ill. korabbi
Tag esetén a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozd, a szamla kiild&je és
fogaddja kozotti szerz6dést a Pénztartag javara a Pénztar kéti meg és a szamlakibocsatd az elektronikus szamlat a
Pénztarnak koteles megkildeni.

Az Egészségkartya igénylésének, hasznalatdnak szabdlyait az Igazgatdtandcs altal elfogadott Kartyahasznalati
Szabalyzat tartalmazza. A Kartyahasznalati Szabalyzatot a Pénztartagnak meg kell kiildeni és a Pénztar honlapjan a
hatalyos szovegét kozzé kell tenni.

Az Egészségkdrtya kizardlag az egészségpénztari szolgaltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos elszamolasokhoz
kapcsolddd funkcidkat tolt be.

Nem teszi lehet6vé, hogy a Tag az egyéni szamldjan lévé Osszeggel kozvetlenil rendelkezzen, annak terhére
készpénzt vegyen fel, vagy az aruk, szolgaltatasok ellenértékét az eladdnak, szolgaltaténak kiegyenlitse. Az
Egészségkartya nem mindsil készpénz-helyettesits fizetési eszkdznek.

Az Egészségkartya hasznalata sordn a kartyaelfogadd a Tag kezdeményezésére az igénybevett szolgaltatas, illetve
megvasarolt aru ellenértékét a Tag egyéni szamldjan zdroltatja. A Pénztar a zarolt Gsszeget csak a zarolassal
kapcsolatos kovetelés kiegyenlitésére hasznalhatja fel.

A zarolt 6sszeg felhasznalasa, azaz a kartyaelfogadd részére torténé kifizetés, csak akkor torténhet meg, ha a
Pénztdr a jogszabalyban elGirt szamviteli bizonylat alapjan az igénybevett szolgdltatds jogszerliségérdl
meggy6z3dott. A zarolas megsziinik az 6sszeg felhaszndladsaval (a kartya-elfogaddnak torténd kifizetéssel), az
elektronikus szamla alkalmazdasa esetén a jogalap nélkil igénybevett szolgaltatasok ellenértékeként vald zarolas
Pénztar altali megsziintetésével, tovabba jogszabaly erejénél fogva legkésébb a zarolds kezdeményezésétdl
szamitott 181. napon, amennyiben ez id6épontig a szdmla nem érkezett be a Pénztarba. Ha a zarolas a jogalap
nélkili igénybevétel miatt szlinik meg, az ellenértéket a szolgaltatd a Pénztartdl nem, hanem a Tagtdl kovetelheti.

Ha a szolgaltatd a szamlat a 180 napos kotelez6 zarolds megsziintetése utan kildi be kiegyenlitésre a Pénztarba,
ugy a Pénztar a szolgaltatdi szamla benyujtasakor a tag egyéni szamldjan rendelkezésre allo és felhasznalhatd
kerete erejéig teljesiti a szolgaltatdi szamla Osszegét. Ez esetben a szolgdltatéi szamlanak a tag egyéni szamlajan
fedezettel nem rendelkezé részésszege tekintetében a Pénztar pénziigyi rendezésre nem kotelezett. A szolgaltato a
zarolas 181. napon a jogszabaly erejénél fogva torténd megsz(inését kévetGen a szolgdltatas ellenértékének - a
Pénztdr szdamara fel nem réhatdan az egyéni szamla fedezethidanydra visszavezethetd - nem teljesitésébdl adodo
esetleges karat kozvetlenil a taggal szemben jogosult érvényesiteni.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a zarolt 6sszeg a Tag (kedvezményezett), atlépés esetén az atvevs pénztar
részére nem fizethet6 ki, illetve nem utalhaté at. Amennyiben a zarolds megsz(inését kévetéen marad fenn 6sszeg,
akkor az a Tag kovetelése, amit a Pénztar utdlagos elszamolas keretében a Tag (kedvezményezett), atlépése esetén
az atvevd pénztar részére a zarolas megszlinését kbvet6 15 napon beliil kifizet, illetve atutal.
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4.1.2.2. Elektronikus szamla

A Pénztar az arra szerz6dott szolgdltatdkkal elektronikus szamla alkalmazasaban allapodik meg. Az elektronikus
szdmlat az Altaldnos Forgalmi Adoérdl szélé 2007. évi CXXVII. térvényben nevesitett, elektronikus adatcsere
rendszer (Un. EDI-rendszer) alkalmazasdval létrehozott elektronikus adat formdjaban bocsatja ki a szamlakiallité
kartya-elfogadd. A Pénztartag figyelmét irdsban fel kell hivni a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus
adatcsere rendszerre vonatkozo, a szamla kiildGje és fogaddja kdzotti szerz6dést a Pénztartag javara a Pénztar koti
meg és a szamlakibocsato az elektronikus szamlat a Pénztarnak koteles megkildeni.

Az elektronikus szamla, ill. adatcsere esetén a kartya elfogaddja koteles a szamlaval azonos adattartalmu
dokumentumot a kartyabirtokos rendelkezésére bocsatani. Az elektronikus szamla alkalmazasa esetén kizardlag
jogszer( szolgdltatas nyujtasara kerilhet sor.

A Pénztar az elektronikus szdmla beérkezését kovet6 5 munkanapon belll az igénybevétel jogszerliségét
megyvizsgalja, a kartyaelfogadd részére a jogszerlien igénybe vett ellenértéket atutalja, a nem jogszerlen igénybe
vett szolgaltatasok Osszegének tekintetében a zarolast megsziinteti. Az igy nem jogszerlen igénybe vett
szolgaltatasok ellenértékét a kartya-elfogadd nem kovetelheti a Pénztartdl, annak megfizetésére a Tag kotelezett.

4.1.2.3. Koltségek

Az elektronikus Ugyintézésre regisztralt Tagok szamdara az els6 Egészségkartya (tovabbiakban: f6kartya) és elsd
tarskartya elkészitése, eljuttatasa dijmentes. Egyéb esetekben (pl. nem elektronikus ligyintézé tag, kartya ismételt
kibocsatdsa, megujitasa) a kartya kibocsatasi (gyartasi) dija 3.000 Ft/db, melynek megfizetése a Tag kotelezettsége.

Ismételt kartyakibocsatasnak mindsil kiilondsen az elvesztés, a megrongalddas, az ellopds, a névvaltozas miatti
Ujboli kartyakészités. A Tag altal fizetend6 dijat a Pénztar a Tag egyéni szamlajardl vonja le. Az ismételt és a lejard
kartya készitését a Pénztar a dij egyéni szamlardl tértént levonasa utan rendeli meg, valamint ezt kbvetSen juttatja
el a kartyat a Tagnak.

Az Egészségkartya rendeltetésszer(i hasznalatanak koltsége nem terheli a Tagot.

4.1.3. Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatas

Jogalap nélkil igénybe vett szolgaltatasnak min6silé szolgaltatas:
a) amelynek nyQjtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehet6vé;
b) a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgaltatasi Szabalyzatadban nem szerepld szolgaltatas;
c) amely igénybe vehetGségéhez elGirt jogszabdlyi és/vagy a Pénztar Alapszabalydnak, Szolgéltatasi
Szabalyzatanak feltétele(i) nem teljesiil(nek) - ideértve a szolgaltatas megkezdését, illetve folydsitasanak
tartamat;

A jogalap nélkilli szolgaltatds esetén kovetendS szabalyokat, a Tagok értesitési rendszerét, illetve azok
kovetkezményeit a Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza.

A szolgaltatasok jogalap nélkil torténd igénybevételének anyagi kbvetkezményeit jogszabaly erejénél fogva az azt
igénybe vevd Tag viseli.

4.2. HATALYON KivUL HELYEZVE

4.2.1. Hatdlyon kiviil helyezve
4.2.2. Hatdlyon kiviil helyezve
4.2.3. Hatdlyon kiviil helyezve

4.3. KOzOSSEGI SZOLGALTATASOK

4.3.1. K6z0sségi szolgaltatasokra vonatkozo6 altalanos szabalyok

A Pénztdr a Kiildottkozgylilés dontése alapjan jogosult a kozosségi szolgaltatdsok nyujtasara, kdzosségi szolgaltatasi
alapok létrehozasara, mikodtetésére.

KozOsségi szolgaltatasként a Szolgaltatasi Szabalyzatban meghatdrozott szolgéltatdsok szamolhatdk el. Az egyes
kozosségi szolgaltatasokat a Pénztar a fedezeti tartalékon beliil étrehozott szolgaltatasi tartalék, kozosségi szolgaltatasi
alapok terhére nydjtja.

A kozosségi szolgaltatasok, a konkrétan meghatdrozott kézosségi szolgaltatasi alapok - mds, a Pénztarral beolvadas
utjan egyesllé Pénztarbdl atvett, és ezzel Osszefliggésben kifejezetten az adott tagozati tagsaghoz rendelt kdzosségi
szolgaltatasok kivételével - minden Pénztartag szamara elérhetéek.
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A kozOsségi szolgaltatasok (kozosségi alapok) feltételrendszerét a Pénztar uUgy alakitja ki — a tamogatdval, a
munkaltatdval, a tagozattal egylttmikodve —, hogy az érintett Pénztartagok hozzaférési lehet6sége egyenl6, azonos
legyen.

Amennyiben egyesiilés, allomany-atruhdazas, vagy ennek megfelel6 szervezeti valtozas sordn kozdsségi szolgaltatds-
nyujtasi kotelezettség keril atvételre, tovdbbm(ikodtetésre a Pénztarban, Ugy a jogszabdlyi keretek kozott a Pénztar az
adott kozosségi szolgdltatasokat valtozatlan feltételekkel a korabban az azt igénybe vevd atvett tagok részére mikodteti
tovabb mindaddig, amig az atvett szolgaltatasi tartalék, és/vagy a jogeldd altal kordbban megkotott szerz6dés feltételei
egylttesen és dsszességében fedezetet nyujtanak, illetve a szolgaltatast biztositjak.

A Pénztar egy vagy tobb szolgaltatasi alapot hozhat Iétre, melyeket - mds, a Pénztarral beolvadds utjan egyesilé
Pénztarbdl atvett, és ezzel Gsszefliggésben létrehozott kozosségi alap/alapok kivételével - a Pénztartagok egyéni szamlai
terhére, és/ vagy a tamogatdk kifejezetten az adott kozosségi alap javdra, az adott kozOsségi alaphoz tartozd
valamennyi tag javara nyujtott adomdanyaibdl kell képezni. A tdmogatds és juttatott adomany jévairasa tekintetében a
7.2. és a 7.4. pontban foglaltak az iranyadok.

A Pénztar valamennyi koz6sségi szolgaltatdshoz rendelt szolgdltatdsi tartalék mértékét a szolgaltatas tartalmanak
megfelelen, az igénybevételi tényadatok/tervezési paraméterek, valamint a relevans mutatdszamok és statisztikak
alapjan a tervezett koltségek figyelembe vételével biztositasmatematikai szamitasokkal megalapozva hatarozza meg, és
évente felllvizsgalja.

A Pénztdr létrehozhat

e olyan kozosségi alapot, melyhez a Pénztar minden Pénztartag automatikus, kiilon eljaras nélkiili csatlakozasat
biztositja, a kozosségi alapbol torténd kilépés lehetGségének biztositasaval,

e olyan kozosségi alapot, amelyhez valamely tagozathoz tartozd tagsag automatikus, kulén eljaras nélkali
csatlakozdsat-, vagy Alapszabalyban rogzitett specidlis feltételekkel valé csatlakozdsat biztositja, a kdzOsségi
alapbol torténd kilépés, kizaras lehet&ségének biztositasaval,

e olyan kozosségi alapot, melyhez minden Pénztdrtag sajat elhatarozasabdl dnkéntesen csatlakozhat, a kozosségi
alapbdl torténd kilépés lehetdségének biztositasaval.

A Pénztar a jelen Alapszabalyaban konkrétan meghatarozza
e azegyes kdzosségi szolgaltatasi alapokat,
o akozosségi alapokhoz tartozo, az adott kdzosségi szolgaltatasra jogosultak korét,
o akozosségi tartalékok képzésének modjat, mértékét, a szolgaltatdsok fedezetét,
e akozodsségi alap szolgaltatasainak meghatdrozasat, az igénybevétellk feltételeit,
e azegyes kdzosségi alapok kozotti atcsoportositas médjat, lehetbségét,
e a kozosségi szolgdltatasi kor valtozasa, vagy megsziinése esetén az alapban taldlhatd pénzeszkozok egyéni
szamldkra torténg atcsoportositasat.

A Pénztartag felelGssége, hogy az dltala valasztott kozosségi szolgaltatas dijanak (kozosségi alaphoz valé hozzajarulas)
egyéni szamlajan vald rendelkezésre allasat — minden kiilon felhivas nélkil — id6ben biztositsa.

A Pénztarnak fel kell flggeszteni azon kdzosségi szolgdltatasok teljesitését, amelyek esetében a szolgaltatashoz tartozo
tartalék szintje annak éves szinten tervezett bevételének 2 szdzaléka ala siillyed. A kodzOsségi szolgaltatasok
vonatkozdsaban a szolgaltatasi tartalék fedezeti szintjét a Pénztar az éves felilvizsgalattol fuggetlenil folyamatosan
ellenérzi.

4.3.2. Hatalyon kivil helyezve

4.3.2.(a) Gondoskodas Szolidaris Alap és ,Célzottbdl finanszirozott Gondoskoddas Biztositds tartaléka”
szolgdltatasi szamla

a) A ,Gondoskodas Szolidaris Alap”-ot (tovabbiakban: Gondoskodds Alap) minden Pénztartag részére 2017. marcius
1. napjaval hozta létre a Pénztar a Gondoskodas Csoportos Egészségbiztositas szolgdltatas 2017. aprilis 1. napjatol
torténd rendelkezésre alldsara tekintettel. A Gondoskodas Alap, mint szolgdltatdsi szamla alkalmazasaval a
Pénztdr a Pénztartagok, valamint szolgaltatdsra jogosultjaik részére a Pénztartag egyéni szamlajardl a
Gondoskodas Alapba torténd atvezetést kovet6en a Gondoskodas Alapbdl ,egészségbiztositdsi
(betegségbiztositasi) szolgaltatasok dijanak fizetése” megnevezésii kiegészit§ egészségbiztositasi szolgaltatast
nyujt. A Pénztar a Pénztartagok, valamint szolgaltatdsra jogosultjaik részére a Gondoskodds Csoportos
Egészségbiztositas dija megfizetésének, mint ,egészségbiztositasi dijfizetés szolgdltatas” finanszirozdsat a 2021.
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b)

d)

h)

)

december 31. napot kévets biztositdsi idGszakokra a Tamogatdkkal e célra kotott célzott szolgaltatasi szerz6dések
keretében célzott szolgaltatasként is elérhetévé teszi a d) pontban foglaltak szerint.

A Pénztar Gondoskodds Csoportos Egészségbiztositds elnevezésli  csoportos egészségbiztositasi
(betegségbiztositasi) szerz6dést (tovabbiakban Gondoskodas Egészségbiztositas) kotott pénztartagjai, valamint
azok szolgaltatasra jogosultjai, mint biztositottak, tarsbiztositottak részére. A Gondoskodas Alaphoz csatlakozé és
az egyéni szamlardl a Gondoskodas Alapon vagy a tamogatdk célzott szolgdltatasi szamlairdl a ,,Célzottbdl
finanszirozott Gondoskodas Biztositds tartaléka” szolgaltatasi szamldn keresztll biztositasi dijat fizet6 tagok,
valamint szolgdltatasra jogosultak a Gondoskodds Egészségbiztositds biztositdsi jogviszonyanak alanyai, a
biztositottak. E személyek a kiilon meghirdetésre keriilt Gondoskodas Csoportos Egészségbiztositas Szerz6dés
Feltételei (tovdbbiakban Feltételek) szerint telefonos elldtasszervezés mellett, kritikus betegségek
gyogykezeléseire jogosultak, valamint nagy érték( diagnosztikai szolgaltatdsokat és egynapos sebészeti
ellatasokat vehetnek igénybe.

A Gondoskodas Egészségbiztositds biztositasi dija évente 996 Ft egy biztositott, illetve egy tarsbiztositott
tekintetében. A dij megfizetése havonta 83 Ft/f§ Gsszegben a biztositasi hdnapok, mint vonatkozasi hénapok elsé
napjan el6re esedékes.

A biztositasi dijak fizetésének kotelezettje a Pénztartag, a biztositdsra regisztralt szolgaltatasra jogosultja
tekintetében is. A biztositdsi dijak fedezete a Pénztartagok egyéni szamlaja, illetve a tamogatok célzott
szolgaltatasi szamlai. A Pénztdr az egyéni szamlakrdl a Gondoskodas Alapba a tamogatdk célzott szolgaltatasi
szamlairdl a ,Célzottbdl finanszirozott Gondoskodas Biztositds tartaléka” szolgdltatdsi szamlara havonta a
kovetkezd honap biztositdsi jogviszonyanak érvényesitésére a havi biztositasi dijnak megfelel§ 6sszeget atvezeti.
A biztositasi dijat a Pénztar valamennyi biztositott és tarsbiztositott tekintetében egy 6sszegben havonta fizeti
meg a Gondoskodas Alapbdl, illetve a ,Célzottbdl finanszirozott Gondoskodas Biztositds tartaléka” szolgaltatasi
szamlardl a Biztositd részére.

A Pénztar a Gondoskodas Alaphoz automatikusan csatlakozottnak tekinti a tagsagi viszonnyal rendelkezé minden
— életkori kizaré okkal nem rendelkez6 - Pénztartagjat, valamint az év kézben belép6 Pénztartagokat a belépés
id6pontjatal.

A Pénztartag kulon regisztracidval rendelkezhet - az életkori kizaré okkal nem rendelkez6 - bejelentett
szolgaltatasra jogosultja részére is a Gondoskodds Alaphoz torténd csatlakozdsrdl.

Az érintett biztositasi jogviszonya (biztositasi fedezetben allasa) akkor all fenn, ha — elsGdlegesen a tdamogaté
célzott szolgdltatasi szamlajardl a ,Célzottbdl finanszirozott Gondoskodas Biztositas tartaléka” szolgaltatasi
szamlara, illetve masodlagosan az egyéni szamlardl a Gondoskodas Alapba e célbdl térténd havi atvezetéssel - a
biztositasi dijat folyamatosan fizeti. Egyes esetekben a dijelmaradas pétldlagos megfizetésére van lehetGség, az
éves dijra tekintettel legfeljebb a targyév elsé napjdig visszamendleg. Potldlagos dijfizetés kizardlag az egyéni
szamlarél a Gondoskoddas Alapba atvezetés utjan és kizardlag a teljes elmaradas pdtlasdval torténhet,
résztorlesztés nem megengedett. A potldlagosan megfizetett id6tartamra a biztositasi fedezetben allas érvényes,
a Biztositd a Feltételeknek egyébként megfelel6 korilmények esetén biztositasi (kartéritési) szolgaltatast nyujt
utdlagos téritéssel.

A Pénztartag minden hénap 20. napjaig beérkezé kiilon nyilatkozattal (lemondd nyilatkozat) a Gondoskodas
Alapbdl kiléphet, a kilépés a kovetkez6 hdnap elsé napjatdl hatdlyos. A Gondoskodas Alaphoz csatlakozott
szolgaltatasra jogosult tekintetében a Pénztartag jogosult minden hdnap 20. napjaig beérkezé kiilon
nyilatkozattal (lemondé nyilatkozat) a Gondoskodas Alapbdl torténé kiléptetés bejelentésére.

A Gondoskodas Alapbdl az el6bbiek szerint kilépett tag, illetve szolgaltatasra jogosult kilon nyilatkozattal a
Gondoskodas Alapba a kilépés évét kovetd naptari év elsé napjatdl Iéphet vissza abban az esetben, ha a kilépés
évének december hdnapjdban csatlakozasi szandékat jelezte, és a kovetkez6 év janudri dijat a ,Célzottbdl
finanszirozott Gondoskodas Biztositds tartaléka” szolgdltatdsi szamldra vagy a Gondoskodas Alapba a Pénztar
sikeresen atvezette. A Gondoskoddas Alapba visszalépett Pénztartagot, a visszalépett regisztralt jogosultja
tekintetében is, a dijfizetési (atvezetési) kotelezettség az Ujracsatlakozas (visszalépés) naptari évének elsé
napjatdl terheli.

Amennyiben a biztositott, vagy a tarsbiztositott a Biztositd (karrendezési) szolgaltatasat igényli, azt a
Feltételekben meghatdrozott médon az Ellatdsszervezén keresztiil kezdeményezheti a Feltételek szerinti, az
Elldtasszervez6 altal meghatdrozott szolgdltatéknal. Az Ellatasszervez6 koteles beszerezni a biztositott
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k)

m)

n)

o)

p)

qa)

Pénztartagtdl, illetve a tarsbiztositott szolgaltatasra jogosulttdl a Pénztar igazoldsat a biztositdsi jogviszonyaral,
annak érvényességérél.

Az igazolast a tarsbiztositott részére is a Pénztartag igényelheti a Pénztartdl. A kérelmet a Pénztar barmilyen
kommunikacids csatornan, médon, (igy telefonon, e-mailen, faxon, postai Uton vagy személyesen) befogadja és
arra az igazolast az 1) pont szerint kiallitja, amennyiben a Pénztartag a Pmt. szerinti azonositast teljesitette,
valamint személye a kérelem benyujtasakor egyértelmiien azonosithatd. A kérelem tobb személyre egyittesen is
benyujthaté.

A Pénztér a biztositasi jogviszony igazoldsat egy érintett személy (Biztositott/Tarsbiztositott) részére allitja ki. Az
igazolast a Pénztar minden esetben a Pénztartag személyes tarhelyén a Dokumentumtdrban helyezi el. Az
igazolast a Pénztar elektronikus aldirassal és id6bélyegzbvel latja el. Az igazolas a Dokumentumtdarbdl letdlthetd,
az elektronikus Uton az Ellatasszervez6hoz eljuttatott irat hivatalos, eredeti okmanynak mindsil. Az igazolast
kérheti megkildeni cimére postai Uton (kizardlag) a Pénztartag, vagy személyesen is atveheti. E-mail, fax nem
alkalmazhaté kézbesitésre.

A Pénztar havonta ad a Biztositonak adatokat anonimizalt formdban a biztositdsi jogviszonnyal rendelkez6krdl, a
dijfizetésrél. Az adatszolgaltatasban feltlintetett adatok ©nmagukban nem alkalmasak konkrét személy
azonositasara.

Biztositasi szolgaltatds igénybevétel (karrendezés) kezdeményezésekor a Biztosité a (Tars)Biztositott személytél
kapja meg a Pénztar altal a Pénztartagnak kiadott dijfizetési igazolasban az érintett dijfizetési adatait. A
karrendezés meginditasaval a (Tars)Biztositott altal a Biztositd tudomadsara hozott, a Pénztar altal hitelesitett
adatok biztositasi titoknak min&silnek és adatkezelésiik soran az arra vonatkozoé elGirasok szerint kell eljarni.

A karrendezés meginditasaval a Pénztar altal a (Tars)Biztositottal kozolt, és a Tars)Biztositott altal a Biztositd
tudomadsara hozott, valamint a biztositdi szamldzdshoz kidllitott pénztari listaban foglalt adatok biztositasi
titoknak minésiilnek.

Amennyiben a Tamogatd a célzott szolgdltatdsi szerz6dés alapjan a Pénztartag, a Pénztartag szolgdltatdsra
jogosultja Gondoskoddas Egészségbiztositas alapjan fizetend6 biztositasi dijanak p) pont szerinti pénzigyi
fedezetét ténylegesen befizeti a Pénztarba a Tamogato erre a célra nyilvantartott célzott szolgaltatasi szamlajara,
ugy a Pénztar az esedékes biztositasi dijakat havonta elsGdlegesen a Tamogatd célzott szolgaltatdsi szamlajarol
vezeti at a ,,Célzottbdl finanszirozott Gondoskodas Biztositas tartaléka” szolgaltatasi szamlara.

Mindaddig, amig a kovetkezd biztositasi honapra a Tamogatd célzott szolgaltatasi szamldjan van fedezet az
esedékes biztositasi dijra, gy az atvezetést (mint elsé helyrél) innen kell végrehajtani a ,,Célzottbdl finanszirozott
Gondoskodas Biztositds tartaléka” szolgaltatdsi szamlara. Amennyiben a kovetkezd biztositdsi hdnapra a
Tamogatd célzott szolgaltatasi szamlajan nincsen fedezet a biztositasi dij fizetésére, Ugy a dijat masodlagosan az
egyéni szamlardl kell atvezetni a Gondoskodas Alapba. Havonta az atvezetéseket kizardlag teljes 6sszegben (83
Ft/f6/hd) és (els6 helyen) a Tamogatd célzott szolgéltatasi szamldjardl vagy annak hianya, illetve fedezethianya
esetén (masodlagosan) az egyéni szamlarol kell végrehajtani.

Célzott tamogatasi szerz6dés a Gondoskodas Egészségbiztositas dijanak finanszirozasara kizardlag dijhatralékkal
nem rendelkez§ biztositottak/tarsbiztositottak javara kéthetd. A célzott tamogatds 6sszegét indokolt legaladbb a
juttatas targyéve (még hatralévd) biztositasi honapjaira esé biztositasi dijak Gsszegében megallapitani. Egy
biztositott/tarsbiztositott kizarélag egy Tamogatotdl kaphat azonos vonatkozasi id&szakra a Gondoskodas
Egészségbiztositas dija finanszirozdsdhoz célzott tdmogatast.

Amennyiben a Pénztédrtag, és/vagy a tarsbiztositott biztositasi jogviszonya a tagsagi jogviszony megsziinése, a
Gondoskodas Alaphoz tortént csatlakozas visszavondsa kovetkeztében megsziinik és a Tamogatd célzott
szolgaltatasi szamlajan részére a kovetkez6 idészakok dijainak pénziigyi fedezete rendelkezésre all, Ggy ezt az
Osszeget maradvanyosszegként a Tamogatdval el kell szamolni.

A Tamogato dltal célzott szolgaltatasi szerz8dés alapjan a biztositott/tarsbiztositott javara -a Gondoskodas
Egészségbiztositads dija finanszirozasara - a dijfizetési id6szak (targyév hatralevd része) végéig juttatott tdmogatds
Osszege az érintett személyt6l nem vonhato, illetve a Pénztartél nem kovetelhet6 vissza (a q) pontban foglalt
maradvanyosszeg elszamolas kivételével), még abban az esetben sem, amennyiben az érintett személy
kapcsolata a Tamogatéval id6kozben megszlint, igy az érintett személy biztositotti jogviszonya a célzott
tdmogatassal fedezett dijfizetési id6szak (targyév) végéig fennmarad.
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s) A Tamogatd célzott szolgaltatasi szamldjardl, a ,Célzottbdl finanszirozott Gondoskodds Biztositas tartaléka”
szolgaltatdsi szamlan keresztiil torténé egészségbiztositasi dijak fizetésének finanszirozasa az Opt. 12/A. § szerinti
célzott szolgaltatasnak mingsul.

4.3.3. Hatalyon kiviil helyezve

4.4. CELZOTT SZOLGALTATAS, ADOMANY

A Pénztar a munkaltatdi tagjaval vagy tamogatdval kétott tamogatdi szerz6dés alapjan, a munkaltatoi tag pénztartag
alkalmazottai ,illetve a tdmogatd a tdmogatasrél sz616 szerz6désben meghatarozott tagsagi kor részére a jelen pontban
és a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltak szerint nyujt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgdltatas).

Célzott szolgaltatasként a Pénztar Szolgaltatasi Szabdlyzatdban felsorolt szolgaltatdsok nyujthatok azzal, hogy
életmadjavitd szolgaltatast és Onsegélyez6 szolgaltatasokat célzott szolgaltatasként a Pénztar nem nyuijt.

A Szolgaltatasi Szabalyzatban célzott szolgaltatdsként megjeldlt szolgaltatasok kézil a munkaltatd, illetve a tamogato
valasztja ki az altala célzott szolgaltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

A célzott szolgaltatdst a munkaltatoi tag minden, a Pénztarban tag munkavallaldja a tdmogatdsrol sz6l6 szerz6désben
meghatarozott tagsagi kor, valamint a célzott szolgaltatasi szerz6désben térténé vallalas alapjan azok bejelentett kozeli
hozzéatartozéi részére biztositani kell.

A Pénztdr részére a kozvetlenil a célzott szolgaltatds nydjtasara a munkaltatdi tag, illetve a tdmogatd altal fizetett
Osszeget a fedezeti alapon belll erre a célra munkaltatéi tagonként, tdmogatonként és célzott szolgaltatasi
szerz6désenként elkilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a szerz6désben
meghatarozott célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a szerz6dés teljesitését kovetSen taldlhatdé maradvanyt a
Pénztartagok egyéni szamlai kozott felosztani nem lehet.

4.5. VARAKOZASI IDG

A tagsagi viszonynak a belépéstdl szamitott azon idGszaka, amelynek elteltével a Pénztartag a Pénztar szolgaltatasaihoz,
illetve a pénztartagsag megszlinésekor az egyéni szamlakoveteléshez hozzajuthat.

Egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd varakozasi id6 nincs, a belépést kovetéen a Pénztartag -
egyéni szamldja szabad egyenlege mértékéig - veheti igénybe a Pénztdr szolgdltatasait, kozosségi szolgaltatasait pedig a
4.3.,4.4. pont alapjan.

Onsegélyezd szolgaltatadsok esetében a Pénztartag az egyéni szamldra tdrtént befizetéseket a jogszabalyban
meghatarozott, a Szolgaltatasi Szabalyzatban részletezett szolgaltatasoknal 180 nappal a befizetés utan veheti igénybe
egyéni szamlas szolgdltatasokra.

5) ATAGSAGIJOGVISZONY
5.1. A PENZTAR TAGJA LEHET AZ A SZEMELY, AKI

e 16. életévét betoltotte;

e az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek ismeri el;
e aldirta a Belépési Nyilatkozatot;

e tagdijfizetést vallal.

5.2. A TAGSAGI JOGVISZONY KEZDETE

A pénztari tagsagi viszony az erre a célra rendszeresitett belépési-, - illetve mas egészségpénztarbdl, onsegélyezd
pénztarbodl, egészség-és dnsegélyez6 pénztarbdl vagy onkéntes nyugdijpénztarbdl torténd atlépés esetében - az atlépési
nyilatkozat kitoltését kovet6 Pénztar altali zaradékolds datumaval kezdddik. A Pénztar akkor tekinti a Belépési
Nyilatkozatot a Pénztarhoz benyujtottnak, amikor a hidnytalanul kitoltott Belépési Nyilatkozat a Pénztarhoz beérkezett.

A tagsagi viszony kezdetével a Tag koteles az altala vallalt tagdijat megfizetni, atlépés esetében pedig az addig mas
egészségpénztarndl, Onsegélyezd pénztarnal, egészség- és Onsegélyez6 pénztarndl, valamint oOnkéntes
nyugdijpénztdrnal — munkaképességének 50 %-3aban torténd elvesztése, illetve legaldbb 40%-os mértékl
egészségkdrosodas szenvedése esetében, ha ebben az allapotdban legaldbb egy évig javulas nem varhatd, és annak
fennallasat az illetékes hatésag igazolasaval igazolta - felhalmozott tagdij atutalasardl is rendelkeznie kell.

A Tag mas egészségpénztarbdl, Onsegélyez6 pénztarbdl, egészség-és Onsegélyezd pénztarbdl, oOnkéntes
nyugdijpénztarbdl torténs atlépése esetén a madsik egészségpénztarnal, Onsegélyez6 pénztarnal, egészség-és
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Onsegélyez6 pénztarnal, onkéntes nyugdijpénztarnal eltelt vdarakozasi id6k 06sszeszamitanddk azzal, hogy a
parhuzamosan fennallé tagsagi viszonyok alatt egyidejlileg eltelt varakozasi id6k csak egyszeresen vehet6k figyelembe.
Az Onkéntes nyugdijpénztarbdl, illetve mas egészségpénztarbdl, dnsegélyezd pénztarbdl, egészség- és Onsegélyezd
pénztarbdl atlépd Tag a tobbi Taggal azonos modon és feltételekkel jogosult a Pénztdr szolgdltatdsait igénybe venni.

A Pénztar az atlépést megel6z6en mads egészségpénztartdl, Onsegélyezé pénztarbdl, egészség-és Onsegélyezd
pénztarbdl illetve 6nkéntes nyugdijpénztarbdl atlépni kivand Tagot a tagsag feltételeirél és a Szolgaltatasi Szabalyzatban
foglalt, altala igénybe vehet6 szolgaltatasokroél tajékoztatja.

A Pénztar a Belépési Nyilatkozatot annak az 5.2. pont elsé bekezdése szerinti benyujtasat kovetd 30 napon belil koteles
zaradékolni, és annak egy példanyat vagy a tagsagi okiratot az Alapszabdllyal egyitt a Pénztartaghoz nyomtatott
formdban kell atadni, megkildeni, mely - a pénztartag kérésére — elektronikus iratként is térténhet, az ahhoz szikséges
feltételek megteremtését kovetSen. A tagsagi okirat a pénztdr dltal kidllitott, legalabb a belépési nyilatkozaton szerepl8
adatokat tartalmazg, teljes bizonyitd ereji magdanokirat.

5.3. A TAGSAGIJOGVISZONY IDGTARTAMA

A tagsagi viszony hatarozatlan idére szél.

5.4. A PENZTARTAG JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.4.1. A Pénztartag jogai

5.4.1.1. A Pénztar Tagja jogosult a Pénztar tevékenységében és szervezeti életében részt venni, a
Kuldottkozgyllésen barmely kérdésre vonatkozdan véleményt nyilvanitani, részt venni és
szavazni a kildottvalaszté gyllésen, és a Kildottkozgy(lésen tanacskozasi joggal részt venni.

5.4.1.2. A Pénztar Tagja a Pénztar szerveibe tisztségvisel6t valaszthat, és a jogszabalyi elGirasoknak
valé megfelelés esetében a Pénztdr szerveibe valaszthato.

5.4.1.3. A Pénztar Tagja jogosult a zart tanacskozasokrdl késziilt jegyz6kdnyvek és az azokon targyalt
hatarozattervezetek, valamint zleti titok korébe tartozd és személyiségi jogokat képezé
adatok, valamint pénztartitok kivételével, Ugyfélfogadasi idGben, el6zetes megbeszélés
alapjan a Pénztar irataiba és kdnyveibe betekinteni. Jogosult tovabba a Pénztar mikodésével
kapcsolatban felvilagositast kérni, ha

e  azlgazgatdtanacs elnokéhez megkildott kérdéseire harminc napon belill,
e aKildottkozgylilésen, vagy azt kdvet6 harminc napon belil nem kapott valaszt.

A Pénztdr Tagja a megszerzett informdcidkat nem haszndlhatja sem a Pénztdr érdekeit, sem a Pénztartagok
személyiségi jogait sért6 modon.

A Pénztartag betekintési jogaval kizarélag el6zetes bejelentés alapjan, az Ugyfélszolgalaton ligyfélfogadasi
id6ben, elére egyeztetett idGpontban, titoktartasi nyilatkozat alairasa esetén élhet.

5.4.1.4. A Pénztar koteles a Pénztartag egyéni szamldjanak targyévi alakuldsardl szamlaértesitét
kildeni kizardlag a Pénztartag részére, évente legaldbb egy alkalommal, legkésébb a targyévet
kovet év junius 30-aig.
A Pénztartagnak kuldott szamlaértesitének a Pénztartag személyi adataira, a befizetésekre és azok
jogcimére - ezen belil elkllénitetten a Tag nyilatkozata alapjan az addhatdsag altal atutalt 6sszegre -, az
adomanyra, a befizetések tartalékok kozotti felosztdsara és a szamla megterheléseire - ezen belil
elkulonitetten a kozosségi szolgaltatasokra atvezetett Gsszegekre, a Tag altal kozosségi szolgaltatasként
igénybe vett Osszegekre - , az egyéni szamlan lekotott 6sszegekre, azok lekotésének és a lekotés lejarati
id6épontjara vonatkozd adatokat tételenként, valamint a Pénztar elérhetGségeire vonatkozd adatokat kell
tartalmaznia. A szdmlaértesitGben kozolni kell tovabba a Felligyelet internetes honlapjanak cimét azzal a
megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak mikodését, eredményeit bemutatd, Gsszehasonlité adatok is
szerepelnek.

A Pénztadr Tagjat egyéni szamlajanak alakulasdardl, kérelmére — az éves dijmentes tdjékoztatason felll —
dijfizetés ellenében, irasban tajékoztatni kell a Tagsagi jogviszony megsziintetéskori elszamolas, valamint az
egyéni szdmla 3llasardl torténd tajékoztatds Szabalyzatdban rogzitett dijtételek szerint. A Pénztartagok
egyéni szdmlara vonatkozd tdjékoztatasa torténhet a Tag kérésére elektronikus iratban is, az ahhoz
szlikséges feltételek megteremtését kovetéen

5.4.1.5. A Pénztar Tagja jogosult haldla esetére kedvezményezett(ek)et jeldini.
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5.4.1.5.1.1. ATag elhaldlozasa esetére - a Pénztarhoz intézett nyilatkozatban - egy vagy tobb természetes
személy kedvezményezettet jel6lhet.

Amennyiben részesedési hanyadukat a Tag nem hatarozta meg egyértelm(ien, a kedvezményezettek
igényét egyenl8 aranyban elégiti ki a Pénztar. Tobb természetes személy jelolése esetén a teljes
egyéni szamla egyenleget (az egyéni szdmla egyenlegének 100 %-at) sziilkséges a kedvezményezettek
kozott felosztani.

A kedvezményezett jelolést a Belépési Nyilatkozaton, vagy kézokiratban, vagy teljes bizonyité ereji
maganokiratban kell megtenni. A Tag a formai elGirdsok megtartasaval barmikor Uj
kedvezményezettet jeldlhet.

A kedvezményezett jelolés a Pénztar altali tudomasulvétellel 1ép hatdlyba, a jel6lés napjara
visszamend@legesen. A Pénztar a kedvezményezett jel6lésér6l a Tagot a zaradékolt Belépési
Nyilatkozat nyomtatott formaban vagy - a pénztartag kérésére — elektronikus iratként torténd
atadasaval vagy megkildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést koveté 15 napon belil a
tagsdgi okirat nyomtatott formaban vagy - a pénztartag kérésére — az ahhoz sziikséges — 5.4.1.9
szakaszban részletezett - feltételek megteremtését kovetGen elektronikus iratként torténd
megkiildésével értesiti.

A nyomtatott formaban vagy elektronikus iratként megkildott dokumentum tartalmazza a Tag
adatain kivll a Tag altal megjelolt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a
kedvezményezett-jel6lés id6pontjat, valamint a pénztari tudomasulvétel id6pontjat.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra esé
részébdl a Tag halala idépontjaban még életben 1évé kedvezményezettek a jogosultsagaik aranydban
részesednek.

5.4.1.5.1.1.1. Akedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha

e a kordbbi kedvezményezett jel6lését a Tag utdbb visszavonta, tovabba akkor is, ha a
visszavonassal egyidejlleg masik kedvezményezettet jelol (ez esetben az utdbbi
kedvezményezett-jel6lés valik hatalyossa)

e a kedvezményezett a Tag halala el6tt hal meg

e a Tag a kedvezményezett — a birésag jogerGs itélete szerint — szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabdl nem
részesilhet.

5.4.1.5.1.1.2. Ha a Pénztartag kedvezményezettet nem jel6lt, vagy a jeldlés az 5.4.1.5.2. pontban
foglaltak alapjan hatalyat vesztette (és helyette a Tag masik kedvezményezettet nem
jelolt) akkor kedvezményezettnek a Tag természetes személy oOrokosét oOrokrésze
aranyaban kell tekinteni. Az 6rokés jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a
Tagnak az oroklés térvényben szabdlyozott rendje szerint természetes személy 6rokose
nincs, akkor az egyéni szdmldn [év8 Osszeg a Pénztdrra szall és azt a Pénztdr fedezeti
tartalékdn a Tagok egyéni szamldi és a szolgdltatasi tartalékok javara a jovairas
id6pontjaban fennallé egyenlegek figyelembe vételével kell elszamolni.

A Pénztartag halala esetén egyéni szamla-kovetelése nem része a hagyatékanak.

5.4.1.6. A Pénztartag a Pénztarhoz intézett irasbeli nyilatkozatban rendelkezhet arrél, hogy egyéni
szamla kovetelésének meghatarozott, elkllonitett részét a rendelkezést8l szamitott két évre
lekoti. A Pénztartag e rendelkezéssel viéllalja, hogy a két éves idGtartamon belil a lekotott
Osszeget nem veszi igénybe pénztari szolgaltatasok finanszirozasara. A Pénztarbdl mas
egészségpénztarba, Onsegélyez6 pénztarba, egészség-és Onsegélyezd pénztarba torténd
atlépés a fentiek szerint lekotott sszeg lekotését nem érinti, az atvevd Pénztar figyelembe
veszi az atadd Pénztarban tortént lekotéseket. A Pénztar az atlépés lebonyolitdsa sordn az
atvevé Pénztar részére az egyéni szamlan lekotott Osszegrdl, a lekotés idGpontjardl és
tartamardl adatot szolgaltat.

5.4.1.7. A Pénztar koteles a Pénztartagot tdjékoztatni valamely pénztari tevékenység szolgaltatéhoz
torténd kihelyezése, a kihelyezési szerz6dés moddositdsa vagy a kihelyezés megsziintetése
esetén.

5.4.1.8. A Pénztar honlapjardl elérhetd, jelszéval védett személyes tarhelyként funkcionald Tagi Portal
minden Pénztdrtag szamdra regisztracid utan elérhet6, ahol a Pénztartag a Pénztar altal
biztositott mindenkori lehet6ségek szerint tobbek kozott tajékozodhat egyenlegérdl,

13



MKB-PANNONIA EGESZSEG- £S ONSEGELYEZS PENZTAR ALAPSZABALYA

szamlaforgalmardl, a szamara elérhetd ligyintézés keretében nyilatkozatokat tehet, megjelolt
témdju dokumentumokat tolthet fel, Gzenetet kiildhet és fogadhat.

5.4.1.9. A Tag teljes bizonyitd erejd maganokiratba foglalt nyilatkozatban kérheti a Pénztartdl, hogy a
Pénztar a részére atadandd dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus
iratként kildje meg részére (elektronikus ligyintézés). A Pénztar és pénztdri tagsag kozotti
kolcsonos irasbeli kapcsolattartas ebben az esetben elektronikus irat Tagi Portalon toérténd
elérésének biztositasaval, illetve a portalon kialakitott Gizenetkildé modul (tovabbiakban Tagi
Portal Gzenet) segitségével valdsul meg.

5.4.1.10. Elektronikus Ggyintézés hianyaban a kolcsonos irasbeli kapcsolattartas postai és/vagy
elektronikus (ide értve az e-mailt, a Pénztar honlapjardl beérkez6 weblizenetet és Tagi Portal
Uzenetet is) levelezés Utjan torténik.

5.4.2. A Pénztartag kotelességei

A Pénztar tagja a Belépési Nyilatkozatban, vagy egyéb modon irasban vallalt tagdij 6sszegét koteles az el@irt
hatarid6re megfizetni. Amennyiben a Tag az alaptagdij éves Osszegét egy adott évben nem vagy nem teljes
Osszegben fizette meg, Ugy az elmaradasrol, mint tagdij-hatralékrdél, a Pénztar a Tagot az éves szamlaértesit6ben
értesiti. A Tag az elmaraddst hatdrid6 nélkul, barmikor pétolhatja — kivéve az 5.5.1.2. pontban foglaltakat — azzal,
hogy az utdlagosan teljesitett tagdij-hatralék a befizetés idGpontja szerinti tagdijanak mindsiil.

A Pénztar Tagja altal vallalt tagdij 6sszege az alaptagdij 6sszegénél kevesebb nem lehet.

A Pénztar Tagja koteles a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekévetkezé valtozasokat — beleértve a
bankszamla szamanak valtozasat is - a tudomasszerzéstsl szamitott 5 munkanapon beliil a Pénztarnak irasban
bejelenteni. Ennek elmulasztdsabdl ered6 mindennem hatranyos jogkdvetkezmény, felelGsség a Tagot terheli.

5.5. A PENZTARTAG TAGSAGI JOGVISZONYANAK MEGSZUNESE

5.5.1. A Pénztartag tagsagi jogviszonya megsziinik
5.5.1.1. A Pénztartag halalaval

5.5.1.1.1. A kedvezményezett, illetve 6rokos az igénye érvényesitéséhez sziikséges okiratokat koteles benyujtani a Pénztarhoz.
A kedvezményezett(ek) a Tag halalanak id6pontjaban az egyéni szamla kizarélagos tulajdonosava valik (valnak).

A Pénztar a kedvezményezett jelolésér6l a nala 6rzott okirat alapjan, illetve a kedvezményezett
jogosultsaganak igazolasat kovetéen 3 munkanapon belll megteszi a kedvezményezett — egyéni
egészségszamla rendezésére vonatkozo - valasztasanak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kovetSen — legkésébb a Pénztarnak a valasztasra
irdnyul¢ irasbeli felhivasa kézhezvételét kovet6 30 napon beliil - kdteles irdsban nyilatkozni, hogy a ra
esd részt

a) felveszi, ez esetben a Pénztar a jogosultsag igazolasat valamint valasztdsdra vonatkozd
nyilatkozatdnak Pénztar altali kézhezvételét (egylttesen kivalté esemény idGpontja) koveté
jogszabdlyban foglalt hatdridében (a korabban benyujtott szolgaltatdsi — temetési — szamla
értékének, valamint a mindenkor érvényes jogszabalyok szerinti addk, illetékek, elszamolasi
koltség (mely nem haladhatja meg a jogszabalyban foglalt maximalis Gsszeget) levonasat
kovet6en) az Elszamolasi Szabalyzat alapjan kifizeti;

b) 0Onsegélyez6 pénztari szolgdltatasként a hatramaradottak tamogatasa jogcimen kér kifizetést, azt
a Pénztar a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelel&en fizeti ki;

c) sajat nevén a Pénztarban hagyja tagdijfizetés folytatdsaval, azzal a feltétellel, hogy amennyiben
nem Tag a Pénztarban, tagsagi felvételi kérelmet nydjt be a Pénztarhoz, vagy anélkil

d) atutaltatja valamely egészségpénztarba, Onsegélyezd pénztarba, egészség-és oOnsegélyezd
pénztarba, ahol tagsagi viszonnyal rendelkezik.

A Pénztdr a jogosultsag igazolasanak azt a napot tekinti, amelyen minden fent elGirt
dokumentum a Pénztarhoz beérkezett (tovabbiakban: kivalté esemény id6pontja)

5.5.1.1.2. Amennyiben a Pénztdr irasbeli felhivasara a kedvezményezett - a felhivds igazolt kézhezvételétél szamitott 30 napon
belil - nem teszi meg az 5.5.1.1.1. pont szerinti nyilatkozatot, akkor a Pénztar lgy koteles eljarni, mintha a
kedvezményezett a kovetelés egyosszegli felvétele mellett dontott volna, és a kdvetelés Osszegét — az esetlegesen
felmeril6é koltségek és kovetelések Osszegével csokkentve —, a kedvezményezett javara, annak lakdhelye szerint
illetékes jarasbirdsagnal a negyedévet kdvet6 50. napig birdi letétbe helyezi.
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5.5.1.1.3. A Pénztar a kedvezményezett vagy 6rokos részére vald kifizetést megel6z6en a tag egyéni szamldjanak terhére 4.000
Ft elszamolasi koltséget szamit fel.

5.5.1.2. A Pénztartag kizarasaval
5.5.1.2.1. DijnemfizetS Pénztartag tartos nulla forint egyenlegii szamldja esetén

A Pénztar az alaptagdijat nem fizet6 tagot az éves szamlaértesit6ben az elmaradas miatti hozamlevonasral
értesiti.

A két éve alaptagdijat nem fizets, és az értesitést megel6z6 hdnap utolsé napjan az éves alaptagdij
id6aranyos részénél kisebb egyenleggel rendelkez6 tagot, aki ezen id&szak alatt szolgaltatast sem igényelt
és a 4.3.2. (a) g) pont szerinti biztositotti jogviszonya sem all fenn, a Pénztar a tagi portalon keresztul
értesiti tagdij adatairdl/elmaradasarol és felhivja, hogy teljesitsen befizetést.

A harom teljes éven keresztiil alaptagdij hatralékkal rendelkez8, nulla egyenleg(, célzott szolgaltatdst sem
igényl6 tagot a Pénztar a tagi portdlon keresztiil és - amennyiben elektronikus Ugyintézésre nem
jelentkezett, - Ugy postai Uton irasban felszdlitja tagdij fizetésre.

Amennyiben a tag a tagsagi jogviszony létrejottét kovetGen legaldbb valamely 3 teljes naptari éven
keresztll tagdijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, és az egyéni szamlajan lévg Gsszeg legalabb 3
teljes naptari éven keresztil nulla forint (tovabbiakban: atmenetileg inaktiv Tag), tovabba a Pénztar irasbeli
felszolitasat kovetéen — a felszélitdsban megjeldlt hatarid6ben — nem nyilatkozik a tagsdgi jogviszonya
fenntartdsardl, és a targyévi tagdijat a megadott hatarid6ben még részben sem fizeti meg, a Pénztar a tag
tagsdgi jogviszonyat megsziintetheti. A kizarasrol az Igazgatdtandcs évente egy alkalommal, a targyévet
kovetd év junius 30. napjaig dont, mely alapjan a tag tagsagi jogviszonya a kizarasrél hozott hatarozatban
meghatarozott nappal szlinik meg. A kizarasrol sz6lo dontés el6készitéseként a Pénztar az érintett tagok
pénztari statuszara, szolgaltatas igénybevételére, marketing kampanyokban vald részvételére, valamint az
aktuadlisan Uzletileg relevans mds koriilményekre vonatkozdan indoklassal és a szempontok sulyozasaval
ellatott elSterjesztést tesz az Igazgatdtandcs részére. Az Igazgatdtanacs a kizardsrol sz6l6 dontést a Pénztari
el6terjesztésben szerepld szempontok figyelembevételével hozza meg.

Jelen rendelkezésben foglalt 3 naptdri éves idGintervallumot legkordbban a 2019. teljes naptdri évtdl
kezd6dGen kell figyelembe venni, melyben a 2019. teljes naptari év mingsil elsé évnek.

5.5.1.2.2. A Pénztartag sulyosan kifogasolhaté magatartasa esetén

A Pénztar Igazgatotandcsa az eset Osszes koriilményének mérlegelésével, azonnali hatdllyal donthet a tag
tanusit, mely a tagsagi jogviszony fenntartdsat a Pénztar részérdl lehetetlenné teszi. E korbe tartoznak
kilénosen, de nem kizarélagosan a Pénztartag dltal a Pénztar munkavallaldival szemben tanusitott,
sulyosan becsiletsért6, megbotrankozast, esetlegesen riadalmat kelt6 cselekmények, életveszélyes vagy
testi épség elleni fenyegetések, a tarsadalmi egylttélési szabalyokkal nyiltan szembehelyezkedd,
provokativ, kotekedd, ontoérvényli cselekmények, melyek messze tulmutatnak a tarsadalmi egylttélési
normakon, az Uzleti életben, valamint a szolgaltatds nyujtas sordn altaldban elvarhaté magatartasi
formakon.

5.5.1.3.A Pénztar tagjanak mas egészségpénztarba, oOnsegélyez6 pénztarba, egészség-és
6nsegélyez6 pénztarba torténd atlépésével

Mds egészségpénztarba, 6nsegélyez6 pénztarba, egészség-és onsegélyez6 pénztarba térténd atlépést a tag
a befogadd pénztar altal Pénztarunknak megkuldott ,Befogadd nyilatkozat”-tal és a befogadd pénztar altal
is hitelesitett ,Belépési nyilatkozat”-tal / ,Tagséagi okirat”-tal, amennyiben tartalmazza az atlépés tényét,
vagy az ,Atlépési nyilatkozat”-tal kezdeményezhet.

A Pénztar az atléptetést a mindenkori jogszabalyban meghatdrozott, a ,bejelentés napjatdl” szamitott
hataridén belll hajtja végre. A ,bejelentés napja” a befogadd pénztar tartalmilag és formailag helyes
nyilatkozatainak Pénztar altali kézhezvétele napja. A Pénztarban a tagsagi jogviszony megsz(inésének napja
az elszamolas készitésének napja.

Az atlépésrél a Pénztar a tag részére ,Atlépéskori kifizetés elszamolas”-t készit és kiild. A befogadd
pénztdrat az atlépésrél, a tagi elszdmolds tartalmardl, az atutalt dsszegrdl a Pénztar egyidejlileg irdsban
értesiti. Az atléptetéssel egyidejlileg a Pénztar Elszdmolasi Szabdlyzatanak megfelel6en a tag egyéni
szamlajan nyilvantartott Osszeget, csokkentve a kilépési koltséggel valamint a tag Pénztarral és
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szolgaltatoval szembeni tartozasaval (kartyas zarolt tételek), a Pénztar atutalja a befogadd pénztarhoz a tag
szamara. A kilépési koltség 4.000 Ft.

Atlépés esetén a Pénztar tajékoztatja az atvevd pénztirat a jogszabalyban maximalt keretdsszegl
szolgaltatasok atlép6 Tag altali targyévi igénybevételérél a legaldbb 180 nappal a kilépés el6tt befizetett
Osszegekrdl.

7 7

5.5.1.4. A Pénztar tagjanak mas onkéntes nyugdijpénztarba torténd atlépésével

A Pénztdr tagja az Opt. a 2. § (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott nyugdijkorhatar betdltésekor
onkéntes nyugdijpénztarba atléphet.

Az Opt. 2.§ (5) bekezdés a) pontja szerinti nyugdijkorhatdr: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz6l6 torvény szerinti 6regségi nyugdijkorhatdr, tovabba az az id6pont, amelyt8l a pénztartag
Oregségi nyugdijban, korhatdr el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, tancmlivészeti
életjaradékban, dtmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban, a Magyar Alkotdml(ivészeti
Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol széld kormanyrendelet alapjan folydsitott Oregségi,
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), névelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban
vagy nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesiil, vagy amelyt6l a pénztartag a honvédek
jogallasarol szélé torvény, valamint a Nemzeti Ad6 — és Vambhivatal személyi allomanyanak
jogallasarol szélo torvény vagy a rendvédelmi feladatokat elldatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgdlati jogviszonyardl sz616 térvény szerinti nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba athelyezésre
kerdl.

Onkéntes nyugdijpénztarba torténd &tlépést a tag a befogadd pénztar altal Pénztarunknak
megkildott ,Befogadd nyilatkozat”-tal és a befogadd pénztar altal is hitelesitett ,Belépési
nyilatkozat”-tal / ,Tagsagi okirat”-tal, amennyiben tartalmazza az atlépés tényét, vagy az , Atlépési
nyilatkozat”-tal kezdeményezhet.

A Pénztar az atlépési kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban tajékoztatja a tagot a
személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.tv) alapjan a nyugdijszolgaltatds
addmentes igénybevételéhez sziikséges tagsagi jogviszony idGtartamardl abban az esetben, ha a tag
az atvevd pénztarnak az Szja. tv. szerinti id6tartamnal révidebb ideje tagja.

Amennyiben a tag a Pénztar tajékoztatdsa kézhezvételét kovetSen, annak ismeretében harminc
napon bellil meger@siti atlépési kérelmét, Ugy a Pénztar teljesiti azt. Ez esetben az atlépésre
vonatkozé hataridé a harmincnapos hataridé lejartat kovetdé napon kezdédik, az tekintendd a
jogszabaly szerinti ,bejelentés napjanak”. A Pénztar az atléptetést a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott, a ,,bejelentés napjatdl” szamitott hataridén belil hajtja végre. A Pénztarban a tagsagi
jogviszony megsz(inésének napja az elszamolas készitésének napja.

Az atlépésrdl a Pénztar a tag részére ,Atlépéskori kifizetés elszamolds”-t készit és kiild. A befogadé
pénztarat az atlépésrél, a tagi elszamolas tartalmardl, az atutalt 6sszegrdl a Pénztar egyidejlleg
irdsban értesiti. Az atléptetéssel egyidejlileg a Pénztar Elszamolasi Szabalyzatanak megfeleléen a tag
egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszeget, csokkentve a kilépési koltséggel valamint a tag Pénztarral
és szolgaltatoval szembeni tartozdsaval (kartyas zarolt tételek), a Pénztar atutalja a befogadd
pénztarhoz a tag szamara. A kilépési koltség 4.000 Ft.

5.5.1.5. A Pénztar jogutdd nélkiili megsziinésével

A Pénztar — a felszamoldas esetét kivéve - csak végelszamolast kbvetGen szlinhet meg. A Pénztar jogutod
nélkiili megszlinése esetében a végelszamold a végelszamolds kezd6 id6pontjatdl szamitott 30 napon belil
kikaldott levélben tajékoztatja a Pénztar Tagjait a Pénztar jogutdd nélkili megsziinésérGl és 15 napos
hataridg kitlizésével felszdlitja a Tagokat nyilatkozat tételre: masik pénztarba kivan-e atlépni és ezzel a rea
juté vagyonrészt e masik pénztarba atvinni, vagy a rea jutd vagyonrészt egy 6sszegben kivanja felvenni.

Amennyiben a Tag a kitlizott idGpontig, illetve legkés6bb a végelszamolast lezaré Kuldottkozgydilés
id6pontjaig nem nyilatkozik, akkor a kovetelését a Pénztar székhelye szerint illetékes jarasbirdsagon
koteles a végelszdmold birdsagi letétbe helyezni. A Pénztar a letétbehelyezés koltségeit a Tag
kovetelésébdl el6legezi meg.

A Tag a Pénztar vagyondbdl az egyéni szamlajan 1évé Gsszeg aranydban részesiil.

A Pénztar az els6 bekezdésben foglalt atutalasokat, illetve kifizetéseket a vagyonfelosztasi javaslat
elfogaddsat kéveté 15 napon belll teljesiti. Az atutalds, illetve kifizetés teljesitésével a tagok — ide nem
értve az ellenérzé bizottsdgi tagokat — tagsagi jogviszonya megszlinik. A végelszamolas lefolytatasat
kovet6en fennmaradd vagyont az el6z6 bekezdésben foglalt aranyban a birdsagi nyilvantartasbdl valo
torlést kbvets 15 napon belll fizeti ki, illetve utalja at.
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5.5.1.6. A Pénztar Tagjanak kilépésével

5.5.1.6.1. A Tag kilépéssel megsziintetheti a tagsagi jogviszonyat. Amennyiben a tag a kilépéssel torténd
tagsagi viszony megsziintetésére id6pontot nem jeldl meg, vagy a megjeldlt id6pont korabbi
illetve ugyanarra a napra esik, mint a kilépési nyilatkozat pénztarhoz érkezésének napja, ugy a
kilépési nyilatkozat Pénztar altali kézhezvétele napja, ha pedig a Tag a kilépéssel torténd tagsagi
jogviszony megsziintetésére egy késGbbi id6pontot jeldl meg, akkor a Tag altal megjeldlt nap a
,bejelentés napja”, amelyet a kifizetési, atutaldsi hataridék szamitasanal kell figyelembe venni.

A Pénztartag kilépésekor a Pénztar jogosult 4.000 Ft egyszeri kilépési koltséget a Pénztartagnak
felszamitani. A Pénztdr a Pénztartag egyéni szamldjan a bejelentés napjan nyilvantartott — a
kilépési koltséggel, valamint a Tag Pénztarral szembeni tartozasaval csékkentett — Gsszeget a
kilépésre vonatkozd ,bejelentés napjat” kovetS jogszabdlyban foglalt hatarid6ben a mindenkori
kozteherviselési szabdlyok figyelembe vételével - az Elszamoldsi Szabdlyzat szerint kifizeti.

A tagsagi jogviszony a kifizetés, dtutalas napjaval sz(inik meg.

5.5.1.6.2. A Pénztar a Pénztartaggal torténd elszamolas kapcsan felmeril6é olyan esetleges add és
adodjellegli kotelezettségeket, amelyeket az addjogszabalyok a Pénztarnak, mint kifizet6nek
levonni, bevallani és befizetni el6irnak, és annak Pénztar altali teljesitésével kapcsolatban
felmeril6 koltségeit a Pénztartag Pénztarral szembeni kovetelése terhére szamolja el.

5.5.2. A tagsagi jogviszony megsziintetésére iranyuld bejelentés Pénztarhoz érkezését kdvetGen sem a Tag, sem
bejelentett kozeli hozzatartozéja Ujabb szolgaltatast igénybe nem vehet, illetve a Pénztar az egyéni
szamlardl - a kordbban (egészségkartyaval) zarolt tétel kivételével — szolgaltatas kifizetést nem teljesithet —
beleértve a Tag dltal korabban bekiildott szamla fedezethidnya miatti részkifizetését is -, akkor sem ha a Tag
a bejelentésével egyidejlleg nyujt be szamlat a Pénztarhoz, még abban az esetben sem, ha a
megsziintetésre késébbi id6pontot jeldl meg.

A Pénztartag haldla esetén annak Pénztar dltali tudomdsdra jutasat kovetSen a Tag bejelentett kozeli
hozzatartozdja Ujabb szolgdltatdst igénybe venni nem jogosult, kivéve a hatramaradottak tamogatasat
(segélyezését) az 5.5.1.1.1. pontban foglalt kivalté esemény idGpontjaig, annak hidnyaban pedig a biréi letétbe
helyezésre eldirt hatarid6t megel&z6 negyedév utolsé napjaig.

5.5.3. A tagdijnemfizetés a tagsagi jogviszonyt nem sziinteti meg, kivéve az 5.5.1.2. pontban foglalt esetet. A
dijnemfizetés idGtartama alatt a Tag és az arra jogosult kozeli hozzatartozéja a Pénztar szolgaltatadsait
ugyanolyan feltételekkel veheti igénybe, mint a dijfizet6 Tagok.

Az egységes tagdijat nem fizet6k befektetéseinek hozamabdl a Pénztar a 8.5. pontban foglaltak szerint
atcsoportositast hajt végre a m(ikodési alap és a likviditasi alap javara.

6) APENZTAR MUNKALTATOI TAGJA

6.1. A MUNKALTATOI TAGOK KORE

A Pénztar munkaltatéi tagja az a természetes, vagy jogi személy, aki a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan
munkavallaldinak tagdijfizetési kotelezettségét egészben, vagy részben atvallalja (munkaltatéi hozzajarulas),
amelybdl egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legaldbb hat hdnapja munkaviszonyban
(kozalkalmazotti, kozszolgalati, allami szolgalati, kormanyzati szolgdlati, ad6- és vdmhatdsagi szolgalati, szolgdlati
jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban, valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban) all.

6.2. A MUNKALTATOI TAGDIJ HOZZAJARULAS

6.2.1. A munkaltatoi hozzdjarulas Gsszege minden, a munkdltaté Pénztartag munkavallaléjara nézve azonos
Osszegli, vagy a munkabérének azonos szazaléka, kivéve a kovetkezd bekezdésben foglaltakat, amelyet a
munkaltatd koteles az alkalmazott altal valasztott pénztartdl fliggetlenil, egységesen megallapitani. A
munkabér szazalékaban meghatdrozott munkaltatéi hozzajarulds esetén a munkaltaté meghatarozhatja a
hozzajarulas legkisebb és legnagyobb Osszegét is.

A munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulas el6bbiekben meghatdrozott mértékétsl — az életkorral novekedd
mértékben — korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven beliil betoltik
a nyugdijkorhatdrt. A nyugdijkorhatart betoltott alkalmazottak esetében a munkaltatéi hozzajarulds nem
haladhatja meg a nyugdijkorhatdrt be nem t6lt6tt alkalmazottak részére megallapitott munkaltatéi hozzajarulast.

Munkaer6-kolcsonzés esetén - a kolcsonvevénél torténd foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatdl- a
munkaltatéi hozzdjarulds fizetésére a kolcsonbeadd a kdlcsonvevénél fenndlld feltételek szerint kotelezett,
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amennyiben a munkavallalé a kolcsonbeaddval munkaerd-kolcsénzés céljabol |étesitett hatdrozatlan idejl
munkaviszonyban all, és kdlcsonvevénél torténd foglalkoztatas hidnydban is dijazasban részesiil.

6.2.2. A munkaltaté a vallalt munkaltatdéi hozzajarulds teljes 0sszegének vagy egy részének teljesitését akkor
szlineteltetheti, illetve akkor sziintetheti meg, ha azt a Tag a munkaltatotdl irasban kéri. Egyebekben a
kovetkezd pontban foglalt kivétellel — a munkdltatd a munkaltatdi hozzajarulds teljesitését kizardlag
valamennyi Pénztartag alkalmazottjara nézve sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.

6.2.3. A munkaltaté sziineteltetheti a munkaltatéi hozzdjarulds fizetését azon id6szakokra, amikor a Tag
munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltaténak valamennyi
Pénztartag munkavallaldjara nézve azonos médon kell meghatarozni.

6.2.4. A munkaltatdi hozzajaruldsrol sz6l6 szerz8dés és annak mddositasa az Igazgatdtanacs jovahagyasaval valik
érvényessé.

6.2.5. A munkaltatéi hozzdjaruldsrél szolé szerzdédésekrél a Pénztar naprakész nyilvdntartast vezet, mely
tartalmazza a munkaltatdi tag f6bb adatait, a munkaltatdi hozzajarulds mértékét, a szerz6dés hatalyat,
esetleges modositasat, valamint a szerz6déseknek a Pénztar miikodéséhez sziikséges egyéb f6bb adatait.

6.2.6. A munkaltatd az alkalmazasaban all6 Pénztartagok beleegyezésével —a munkaltatéi hozzajarulasnak a Tag
részérdl torténé maximalis igénybevétele érdekében- a Tag altal vallalt tagdij 6sszegében a munkaltatoi
hozzajarulashoz igazodd sziikségszerl valtozast (beleértve a hozzajarulas sziineteltetésének és
megsziintetésének esetét is) a Pénztar felé a Tag helyett és nevében bejelenti.

6.3. A MUNKALTATOI TAG JOGAI

A munkaltatoi tag képvisel6je a Kbzgylilésen tandcskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.

Ha az egy munkaltatoi tag altal fizetett hozzdjaruldas egy naptari évben eléri vagy meghaladja a Pénztar
tagdijbevételének 50 szazalékat, a munkaltatoi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari évet kdvet6 5 évre az
Ellen6rz6 Bizottsagba kijeldlni. A tisztség betoltéséhez a kijelolt tagnak az ellen6rzé bizottsagi tagokra iranyado
feltételeket kell teljesitenie.

A munkaltatdi tag altal az Ellen6rz6 Bizottsagba kijeldlt tag tisztségét a kijelolés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatdi
tag jogosult az altala kijelolt ellen6rzé bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a visszahivastol szamitott
30 napon belil uj tagot jelolni. A Pénztar Ellen6rzé Bizottsdgaban a kozgy(ilés altal megvalasztott és a munkaltatdi tag
altal kijelolt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

7) APENZTAR TAMOGATOJA

7.1. ATAMOGATOK KORE

A Pénztar tdmogatdjanak mindsiil az a természetes, vagy jogi személy, - kivéve az adéhatdsagot a pénztari befizetések
kedvezményének atutalasa tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgaltatast
teljesit (adomany) a Pénztar javara, ellenszolgdltatas nélkul.

7.2. ATAMOGATO JOGAI

A tamogatod jogosult meghatarozni, hogy az altala nydjtott adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen mddon hasznilja
fel (ideértve a tamogatottak kozotti felosztds alapjat és mddjat), azonban a tdmogatdi adomany 3%-at a mikodési
alapban kell akkor is jévairni, amennyiben a tamogatd a m(kodési alap javara egyaltalan nem vagy az adomany 3%-anal
kevesebb 6sszeget hatdroz meg.

Amennyiben a tdmogatd az adomdnyt — tovabbi rendelkezés nélkil - a fedezeti alapba rendeli helyezni, ugy a jelen pont
els6 mondataban foglaltakra is figyelemmel a fedezeti alapra juté részt a dijfizet6 Tagok kézott egyenlé ardnyban kell
felosztani egyéni szamlajukra.

A tdmogatas csak a pénztari tagsag egészének, vagy az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi kérnek nydjthatd.

Az adomanyt — figyelemmel a jelen pont els6 mondataban foglaltakra is - a Pénztar koteles a tamogato altal megjelolt
alapba, tdmogatdi rendelkezés hianyaban a likviditasi alapba helyezni.

A tamogatd altal kifejezetten a fedezeti alapon beliil, annak bevezetését kovet6en, a valamennyi Pénztartag
automatikus, kilon eljaras nélkili csatlakozasaval |étrehozott ,kozos szolidaritasi alapra” juttatott Osszeget —
figyelemmel a jelen pont els6 mondataban foglaltakra is - a pénziigyi jovairas napjaval kell a koz6s szolidaritasi alapra
jovairni.
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A tdmogato 4ltal a fedezeti alapon beliil, annak bevezetését kovetden - a kdzos szolidaris alaptol eltérd - a Pénztartagok
vagy egy része onkéntes csatlakozasdval létrehozott , csoportos kozosségi szolidaritasi alapra” juttatott 0sszegeket —
figyelemmel a jelen pont els§ mondataban foglaltakra is - a pénzlgyi jovairas napjaval kell jovairni a csoportos
kdzosségi szolidaritasi alapra.

Amennyiben a tdmogaté nem rendelkezik a tdmogatas felosztasi aranyardl, ugy egyenlé aranyban kell jévairni az
érintett Tagok egyéni szamlajan.

7.3. ATAMOGATASBAN RESZESULO TAGOK KORE

7.3.1. Adomany adhatd az aldbbi csoportba, vagy csoportokba tartozd Pénztartagok egyéni szamldjan torténd

a)
b)

=]

T O
- = =

aa
zs)

-

jovairassal:
a tagdijfizet6 Tagok 6sszességének;
az egy munkaltaté munkavallaléi Tagjainak;
az egy munkaltatonal ugyanolyan tipusi munkaszerz6déssel rendelkezé Tagoknak;
az egy munkaltatonal azonos adllomanycsoportba tartozé munkavallaloéi Tagjainak;
a munkaltaténal jogi aton, kilénosen egyesiilés (beolvadas, 6sszeolvadas) utjan munkavallaldi jogviszonyba
keril6 — kordbban a jogel6d munkaltatd alkalmazasaban vagy megbizadsaban allé - Tagoknak;
megvaltozott munkaképességli Tagok, példaul rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas Tagoknak;
valamely munkaltatd alkalmazdsdban, vagy az adomdnyozdval tagsagi jogviszonyban 3all6 Pénztartagoknak,
illetéleg azoknak a tdmogatd altal meghatdrozott (példaul foglalkozdasi, munkakari, stb.) csoportjanak;
az ugyanazon munkaltaténdl ugyanazon beosztast betolté vagy ugyanazon munkakort ellaté Pénztartagoknak;
az ugyanazon munkaltatéonal a tamogatd altal meghatdrozott id6tartamd munkaviszonnyal rendelkezd
Pénztartagoknak;
az ugyanazon munkaltatoval munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi) jogviszonyban allé
Pénztartagoknak;
az ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban alld, az adott naptari évben a tdmogatd altal megjeldlt 6sszegnél
magasabb sajat befizetést teljesit6 Pénztartagoknak;
ugyanazon pénztari szolgdltatast igénybevevd Tagoknak;
azonos gyogyszert szedd, vagy azonos gyogyaszati segédeszkozt hasznaldé Tagoknak;
az azonos életkoruaknak;
nyugdijkorhatart a tdmogatd altal meghatarozott id6hataron beliil eléré Tagoknak;
a tdmogato kollektiv szerz6désében vagy azzal egyenrangu szabdlyzataban a joléti és szocidlis ellatasi rendszer
keretei kozott biztositott juttatasok koziil a tAmogatd altal meghatdrozott juttatasban részesilé Tagoknak;
a valaszthatéd béren kivili juttatdsokbdl az egészség- és Onsegélyez6 pénztdri format is valasztd
Pénztartagoknak;
valamely szakma, dgazat, szervezet Pénztartagjai részére;
valamely érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyesiilettel, tizemi tandccsal, igazolt tagsagi
jogviszonyban allg, ill. valamely testiileti tagsaggal rendelkezé Pénztartagoknak;
azonos koézigazgatasi teriilethez tartozo Pénztartagoknak;
adott naptari évben egy meghatarozott 6sszegnél magasabb tagdijat fizet6 Pénztartagok részére;
tagozat tagjainak, ill. a tamogato altal meghatarozott csoportjanak;
a tdmogato Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéjanak nem mindsiilé Tag(ok)nak;
Ujonnan belép6 Tagoknak;
olyan Pénztartagoknak, akik a TaAmogatdval — annak Uzleti korébe tartozd — a Tdmogato altal meghatarozott
szolgaltatasok teljesitésére tartds jogviszonyban allnak, vagy vele eseti megallapodast kotottek (akar rautald
magatartassal is)
adott munkaltatd altali munkaviszony megsziintetéssel érintett Tagoknak, ill. a tdmogatd altal meghatarozott
csoportjanak
tagozat tagjai, vagy a tamogato altal meghatarozott csoportja, csoportjai
azonos szocidlis, csaladi, tarsadalmi helyzetben |évGk (igy pl. gyerekszam alapjan meghatdrozott személyek
csoportja, nagycsaladosok, sziilési szabadsagon, gyes-en, gyed-en |évék, meghatdrozott jovedelemszint alatt
|évék stb.) csoportjanak

bb) a Tagok Gsszességének

cc)

egy adott munkaltatonal, tovdbba annak leany- vagy anyavallalatdnal munkaviszonyban allé vagy vezeté
(illetve egyéb vélasztott) tisztségviselGi posztot betdlté Tagoknak;

dd) egy adott a munkaltatdi tagnal, tovabba annak ledny- vagy anyavallalatanal legaldbb 10, 20, 30 vagy 40 éve

ee)

ff)

munkaviszonyban allé vagy vezetd (illetve egyéb valasztott) tisztségviselSi posztot betdltd Tagoknak;

adott munkaltatéi tagnal tovabba annak ledny- vagy anyavallalatanal munkaviszonyban all6 vagy vezetd (illetve
egyéb vdélasztott) tisztségvisel6i posztot betdltd Tagok nyugdijba vonulasa alkalmabdl tobblet-juttatasként
felajanlott 6sszeget munkaltatéi adomanyként valaszté Tagok;

azonos jogeldd pénztarhoz tartozé Tagok, vagy ezen Tagok fentiek szerint meghatdrozott része;

19



MKB-PANNONIA EGESZSEG- £S ONSEGELYEZS PENZTAR ALAPSZABALYA

gg) a munkaltatd/tamogatd altal meghatarozott célzott szolgaltatdst, szolgaltatasokat igényl6k csoportja.

A tamogatd az a)- gg) pontokban foglalt szempontok kozil toébb egylttes alkalmazasaval is meghatédrozhatja azt a
tagsagi kort, amely az altala juttatott adomdanybdl részesithetd.

7.4. ADOMANY KOZOSSEGI ALAP JAVARA

Az adomanyozé az Alapszabalyban nevesitett, onkéntes jelentkezésen, automatikusan alapba tartozason alapuld
szoliddris, kozbsségi alap javara nyujthat adomanyt, az erre vonatkozé szerz6désben az alap félreérthetetlen
meghatarozasaval. Az adomany Gsszege valamennyi, az adott alaphoz csatlakozott, vagy alapba automatikusan
tartozo pénztartag, szolgaltatasra jogosult részére az alapra vonatkozd igénybevételi, elszamolasi szabalyok szerint
haszndlhatd fel. Tilos szolidaris, k6z6sségi alap javara adott adomanyt pénztartagi egyéni szdmldra atvezetni, egyéni
szamlan nyilvantartani.

8) APENZTAR BEVETELEI

8.1. TAGDI)

A tagdij a Pénztar szolgaltatasainak fedezetére, a Pénztar mikodtetésére és tartalékalap képzésére a Tagok altal vallalt
kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli hozzajarulas, amelyet a munkaltatdi tag részben vagy egészben atvallalhat.

8.1.1. Az alaptagdij (egységes tagdij)

Az alaptagdij az az 6sszeg, amelyet valamennyi Pénztartag a Pénztarnak koteles megfizetni.

A Tag az alaptagdijndl magasabb 6sszeg(i tagdij (alaptagdij és kiegészité tagdij) rendszeres megfizetését is
vallalhatja.

8.1.2. Az alaptagdij egységes mértéke és esedékessége

8.1.2.1. A havi alaptagdij: 4.000 forint.

8.1.2.2. A tagdij esedékessége

A tagdij megfizetése a tag vdlasztasa szerint torténhet havonta, negyedéves gyakorisaggal, illetve évente
egy alkalommal. A tag a tagdijfizetés gyakorisdgat rautalé magtartassal barmikor megvaltoztathatja. A
tagdij megfizetése - a tag altal valasztott tagdijfizetési gyakorisagtdl flggetlenil - valamennyi pénztartag
esetében mindig a targyév december 31. napjaig a Pénztar szamldjara beérkezbleg esedékes. Nem esik
késedelembe a tag, ha a tagdij atutaldsa, készpénzfeladdsanak pénzigyi teljesitése, illetve
készpénzbefizetésének pénzigyi teljesitése legkésGbb a targyév december 31. napjdig a Pénztar
szamldjara beérkez6leg megtortént.

8.1.2.3. Az alaptagdij kiegészitése

A Tag alaptagdijat rendszeresen vagy esetenként kiegészitheti. A kiegészités mértékét a Pénztartag
hatarozza meg.

Az évente befizethet6 éves tagdij (egyéni befizetés és munkaltatéi hozzdjarulas egylttes) Osszege
legfeljebb az 50.000 USD, azaz 6tvenezer amerikai dollar forintértéke lehet. Az 50.000 USD forintértékét
meghaladd befizetett tagdij 6sszeget a Pénztar a Pénztartag kilon tajékoztatasa mellett a befizetd részére
a befizetéstdl szamitott 15 napon belil visszautalja.

A Pénztartag esedékes egységes tagdijat (alaptagdijat) meghaladd 06sszegl befizetését a Pénztar
mindaddig, amig a befizetés az éves egységes tagdij mértékét — tortév esetén pedig az évbsl még
hatralévé hdnapokra esd egységes tagdijak 6sszegét - nem éri el, tagdij el6teljesitésnek tekinti.

A Pénztar a Pénztartag egységes tagdijfizetési késedelembe esése esetén a Tag altal a kordbbi években
teljesitett kiegészit6 befizetéseket az elmaradt tagdij Osszegébe nem szamitja be. Amennyiben
tagdijfizetési késedelemben |év3 Pénztartag kiegészité befizetést teljesit, a Pénztar ezt kizardlag a
befizetés naptari évében elmaradt egységes tagdij 6sszegébe beszamitja.

8.2. A PENZTAR SZABAD PENZTARI ESZKOZEINEK BEFEKTETESI HOZAMA

A Pénztdr non-profit szervezet.

A Pénztar a szolgaltatasokra, és a Pénztar mikodésére idSlegesen fel nem hasznalt eszkozeit (tovabbiakban: szabad
pénztari eszkoz) kizardlag a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerint fektetheti be, illetve a meghatarozott befektetési
formdakban tarthatja.

A Pénztar befektetéseinek 6sszhangban kell lennie a Pénztar kotelezettségeivel, fenntartva a Pénztar fizet6képességét.
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A Pénztartag rendelkezhet arrdl, hogy az 5.4.1.7. pontban foglaltak szerint egyéni szamla kovetelésének meghatarozott,
elkilonitett részét a rendelkezéstdl szamitott két évre lekoti.

8.3. PENZTARI TAGDIJBEFIZETESEK TARTALEKOK KOZOTTI FELOSZTASA

A Pénztar koteles bevételeibsl fedezeti, m(ikodési és likviditasi alapot képezni és azokat hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasa mellett felhasznalni.

A Pénztar a tagsagi jogviszony létesitésekor Uj belép6 esetén — a mas pénztarbdl vald atlépés esetét ide nem értve - az
elsd havi tagdijbdl, amennyiben ez nem lehetséges, az elsé két havi tagdijbdl a havi alaptagdijnak (maximum 4.000,- Ft)
megfeleld 6sszeg 100%-at a m(ikodési tartalék javara irja jova.

Az ezt meghaladé adott évi befizetés, ill. a nem Uj belép6 adott évi befizetéseinek tartalékok kozotti felosztasa a
kovetkezdk szerint torténik:

Valamennyi jogcimen Fedezeti tartalékba kerdl Mikodési tartalékba kerdil LIIfVIdItaSI .
. . . L - tartalékba keriil a
befizetett éves tagdij a befizetés a befizetés -
befizetés
0-150.000 Ft kozott 92,0 %-a 7,9 %-a 0,1%-a
150.001 Ft-tdl 95,5 %-a 4,5 %-a 0,0%-a

*A levonds sdvosan degressziv (fokozatosan csékkend), a naptdri évben befizetett sszegbdl, a hozza tartozd sdv
alapjén csékken.

A tagdijak tartalékok kdzotti megosztasanak aranyaban bekdvetkezé valtozast a Felligyeletnek 30 napon belil be kell
jelenteni.

A tagdijbefizetések tartalékok kozotti felosztasara vonatkozo egyéb rendelkezéseket a Pénztar Tartalékképzési
Szabdlyzata tartalmazza.

Az egyes szolgdltatdsokat a Pénztdr a Pénztartag fedezeti tartalékon belll kezelt egyéni egészségszamlaja szabad
egyenlege terhére, a Pénztar Szolgdltatasi Szabalyzatdban meghatarozott értékben egyenliti ki, kozosségi szolgaltatas
igénybevétele esetén pedig az arra vonatkozo szabalyok szerint.

8.4. AFIZETESI KOTELEZETTSEG TELJESITESE TORTENHET:

e A munkaltaténak adott kiilon meghatalmazas alapjan a munkabérbél vagy egyéb, a munkaltatd altal folydsitott
jaranddsagbdl torténd levonassal és atutaldssal a Pénztartag munkaltatojatol,

e A tagdij egészének vagy egy részének munkaltato altali tagdijatvallalasaval (munkaltatéi hozzajarulas formajaban)
atutaldssal a Pénztartag munkaltatojatol,

o A Pénztartag részérdl a Pénztar szamldjan jovairandd banki atutalassal, illetve csekkes befizetéssel (egyénileg fizet6
Pénztartag).

o Készpénzes befizetéssel MKB bankfidkban.
e Bankkartyas befizetéssel.

Amennyiben a tagdij a Pénztar szamlajara nem érkezik meg, ugy ennek hatranyos kovetkezményeit a Pénztartag viseli.
Az Alapszabalynak megfelel6 tagdijfizetést a Tag koteles bizonyitani.

8.5. ELMARADT EGYSEGES TAGDIJ MIATTI HOZAMLEVONAS

Amennyiben a tag 12 havi egységes tagdijat az adott naptari év december 31. napjaig nem, vagy részlegesen fizeti meg,
ytagdijnemfizetének” tekinti a Pénztar, feltéve, hogy tagsagi viszonya a teljes naptari évben fennall. Tagdijnemfizetési
id&szaknak pedig ezt a tdrgyévet — azaz a 12 havi egységes tagdijfizetéssel maradéktalanul le nem fedett naptari évet —
tekinti a Pénztar. Nem tekinthet6 tehat ,tagdijnemfizetének”, akinek tagsagi jogviszonya év kdzben keletkezett vagy
sz(int meg.

A tagdij meg nem fizetés targyévének utolsd értéknapjara a Pénztar a tag egyéni szamlajanak befektetésébdl szarmazé
tagdijnemfizetési id6szakra jutd éves pozitiv hozamat a tagdijnemfizetési id6szakra vonatkozoé egységes tagdij mikodési
és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfelel6 6sszeggel, de legfeljebb a tagdij-nemfizetési id6szakra vonatkozo jovairt
pozitiv éves hozam Osszegével csokkenti az aldbbiakban részletezett szabalyok szerint, és azt a m(kodési és a likviditasi
alap javara jovairja.

A hozamlevonds Osszege megegyezik atargyévre fizetend6 egységes tagdij mikodési és likviditasi tartalékra jutd
részének és a targyévre ténylegesen megfizetett tagdij miikodési és likviditasi tartalékra jutd részének (pozitiv)

21



MKB-PANNONIA EGESZSEG- £S ONSEGELYEZS PENZTAR ALAPSZABALYA

kilonbségével, de maximum a tag tagdijnemfizetési idGszakra jutd pozitiv éves hozamaval. A fenti jogkovetkezmény
alkalmazdsat abban az esetben is megtorténtnek kell tekinteni, ha a tag egyéni szamldjanak jovairt éves hozama csak
részben vagy egyaltalan nem (pl. negativ hozam) fedezte a fentiek szerint megallapitott 6sszeget. A Pénztar az elmaradt
tagdij miatti hozamlevondst éves id6kozonként hajtja végre. Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonds mértéke nem
haladhatja meg a targyévben keletkezett hozamot.

A Pénztar akkor is jogosult az elmaradt tagdij miatti hozamlevondst a targyévben keletkezett teljes hozam terhére — az
egységes tagdij mikodési és likviditasi alapra juté hanyaddnak még meg nem fizetett része erejéig — alkalmazni, ha a
pénztartag a targyid&szakra es6 tagdijat csak részben fizette meg.

Az el6z6 bekezdésekben szabdlyozott koltséglevonas alkalmazhaté abban az esetben is, ha a kedvezményezett az
5.5.1.1.1.b) pontja szerint a ra esé részt tagdijfizetés nélkil a Pénztarban hagyja.

9) APENZTAR SZERVEZETE

9.1. A PENZTAR SZERVEI

a)a Kuldottkozgy(ilés
b) az lgazgatdtandcs

c)az Ellenérzé Bizottsag.

9.2. TAGOZAT

Az 6nkormanyzatisdg elve alapjan a Tagok a Pénztdr hatékony mikddésének elbsegitése érdekében 6nallé szervnek
nem mindsilé tagozatokat hozhatnak létre. A tagozatok miikodésének célja a Pénztdr és a tagsag kozotti
kapcsolattartas elGsegitése.

9.2.1. A tagozatokra vonatkozo altalanos szabalyok
A tagozatok létrehozasa torténhet agazati, teriileti, szakmai, munkaltatéi hovatartozas alapjan, valamint jogel6d
pénztar(ak) tagjai részére.
Tagozat létrehozasardl valé dontés a Kildottkozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik Alapszabaly-mddositas
keretében.

A tagozat tagjai kozil vezet6t vdlaszthat. A tagozat vezet6jét az Igazgatdtandcs Uléseire tanacskozasi joggal meg kell
hivni. A tagozat vezet&je nem mind&siil az Opt. szerinti vezet§ tisztségvisel6nek.

A Pénztar gondoskodik a tagozati nyilvantartas vezetésérdl, amely nyilvantartas tartalmazza a tagozat alapitds datumat,
a tagozathoz tartozd tagok és kiildottek, potkiildottek jegyzékét, valamint a tagozat vezet6jének nevét és elérhetGségét.

A Pénztar a Pénztartagsagot a mikodds tagozatokrdl a honlapon folyamatosan tajékoztatja.

A tagozatok a Pénztar szerveit6l nem vonhatnak el hataskort, és nem adhatnak semmiféle tobbletjogot, valamint nem
irhatnak el6 tobblet kételezettséget az adott tagozathoz tartozd Tagok vonatkozadsaban a jelen Alapszabdlyban és
mellékletét képez6 Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltakon kivdil.

A tagozatok Ugydontd hataskorrel nem rendelkeznek, azonban az Alapszabdlyban foglaltak szerint a tagozat sajatos
jogosultsagokkal ruhazhato fel. A tagozatok a Pénztar és a Pénztartagok nevében nem vallalhatnak kotelezettségeket,
és a Pénztarral szemben nem tdmaszthatnak kovetelést.

A tagozatok mlkodési rendjiket maguk alakitjdk ki és fogadjak el a jelen Alapszaballyal 6sszhangban. A Pénztér a
tagozat miikodésével kapcsolatos dokumentumok tarolasara elhelyezést biztosit.

9.2.2. A tagozatokra vonatkozo kiilonos szabalyok

A Pénztarnal egy beolvadassal létrejott tagozat mikodik:

e Panndnia — Dimenzi6 tagozat a kordbban beolvadé Pannénia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar tagjaival és a
beolvadé Dimenzié Onkéntes K6lcsénds Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar tagjaival.

A Pénztarnal két munkaltatoi tagozat mikodik:
e  MKB Bank — Magyar Bankholding tagozat
e  AUDI Hungdria Zrt. tagozat.

Amennyiben a tag a Panndnia - Dimenzié tagozatnak és valamely munkaltatéi tagozatnak is tagja, besoroldsa a
munkaltatdi tagozathoz tartozas szerint torténik.
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9.2.3. A tagozati tagsdg megsziinése, tagozatbdl valo kilépés, kizaras

A tagozati tagsag megszinik a tag pénztartagsagi jogviszonya megszlinésével, valamint a tagozatbdl valé kilépésével. A
tagozat tagja irdsbeli nyilatkozattal — az erre a célra rendszeresitett és kitoltott formanyomtatvany benydjtdsaval -
jogosult kilépni a tagozatbdl.

9.2.4. Hatalyon kiviil helyezve.

9.3. KULDOTTKOZGYULES

9.3.1. Kiild6ttkozgytilésen résztvevik

A Pénztar legf6bb szerve a tagokat képviseld, tagok altal valasztott kiildottekbdl allé Kildottkozgy(ilés. A pénztar vezetd
tisztségviselGje és ligyvezetbje (helyettes lgyvezetdje) nem lehet a Kiildottkozgy(ilésen kildott.

A Kildottkozgydilésre a Feliigyelet képvisel6jét is meg kell hivni, aki tandcskozasi joggal vesz részt.

A munkaltatoi tag képviselGje a Kuldottkdzgylilésen tanacskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.

9.3.1.1. A kiild6ttvalaszto gytilés
A klldottvalaszto gytilés a kildottek megvalasztasara, illetve visszahivasara iranyulo gy(ilés.
A kildottvalaszté gylilésen minden tag jogosult személyesen vagy meghatalmazott Utjan részt venni.

A klldottvalaszto gylilés(eke)t 6tévente, legkésSbb a soron kévetkez6 kildottkozgylilés tervezett id6pontja el6tt 20
nappal kell megtartani.

A konkrét kuldotti valasztokorzetek kialakitasa, Iétszamanak valamint a kildottek, pétkildottek valasztdkorzetek
szerinti |étszamanak - az alapszabalyban meghatarozott kereteken beliili - [étszdmaranyos meghatarozasa és irasba
foglalasa az Igazgatdtanacs feladata és hataskore, melynek a kildottvalasztasok hatarid6ben torténd
lebonyolitasahoz torténd rendelkezésre allasat megfelel6 id6ben biztositja, és a kialakitott valasztokorzetekrdl és
az egyes valasztokorzetekhez tartozd kiildotti, potkildotti 1étszamrdl a tagsagot a Pénztdr internetes honlapjan
tdjékoztatja.

A kuldottvalaszto gylilések helyszine a Kdzép-magyarorszagi Régio esetén Budapest, a Kelet- és a Nyugat-
magyarorszagi Régio esetén az adott Régio egy-egy, foldrajzilag és kozlekedés szempontjabdl a tagok szamara
legkdnnyebben megkodzelithetd helyszine.

9.3.1.2. A kuldottvalasztas altalanos szabalyai

A Pénztar olyan naprakész tagnyilvantartast vezet, amely alkalmas a kiild6ttvalasztasra jogosult tagok létszamanak,
nevének, tagozati, valamint a munkaltatéi és régios hovatartozasanak és lakéhelyének megallapitasara.

A kuldottvalasztéd gy(ilés(ek) Osszehivasardl az Igazgatotanacs gondoskodik. A kildottvalaszto gylilés(ek)
Osszehivasat — a gylléseket legaldbb 15 nappal megel6z6en — a Pénztar internetes honlapjan meg kell hirdetni.

A hirdetmény tartalmazza a gy(lés(ek) szamat, helyét, idGpontjat, tovabba, hogy a hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Ujabb gy(ilés hol és mely id6pontban keriil megtartdsra.

Az Igazgatotanacs legkésGbb a kildottvalasztd gy(lés(ek) id6pontjat megel6z6 15. napig a tagok nyilvantartasa
alapjan képviseleti korzetek szerint kiallitja a kildottvalasztas jelenléti ivét. A jelenléti ivnek tartalmaznia kell a
pénztartagok nevét, lakcimét. A jelenléti ivre fel kell venni mindazokat a pénztartagokat, akik szavazdsra
(valasztasra) jogosultak. A jelenléti iv elkésziiltével az Igazgatdtanacs véglegesiti a szavazasra jogosult tagok szamat
és adatait, ezt kdvetGen a jelenléti iv Uj tagokkal nem bévithet6.

A kuldottvalasztast megel6z6en az Igazgatdtanacs 3 tagu jel6l bizottsagot valaszt a Pénztar - e feladatra
el6zetesen felkért és azt vallald - tagjai kozil, melyrél valamennyi pénztartagot a Pénztar internetes honlapjan
torténd kozzététel utjan tdjékoztat.

A tagok részérGl — beleértve a jel6ls bizottsag tagjait is — a kiildottvalasztd gy(ilést megel6z6 30 napig beérkezéleg
lehet a kildéttjeloltek, potkildottjeldltek személyére irdsban, faxon, vagy elektronikus levélben javaslatot tenni a
jelolé bizottsaghoz a javaslattal érintett tagozat és valasztasi kérzet megjelolésével.

A jel6l6 bizottsag a hozza hataridGben beérkezett kildottjeloltekre, potkildottjeldltekre vonatkozd javaslatokat
feldolgozza, a jeldltekkel felveszi a kapcsolatot és elGzetesen nyilatkoztatja Gket, hogy a kiildotti, potkildotti
tisztséget megvdlasztasuk esetén vallaljak-e. Az igenl6 valaszok alapjan a kildottjellteket, potkildottjeldlteket
valasztokorzetenkénti bontasban Osszegzi, valasztokorzetekként abc sorrendben - kiilon a kiildottjeloltek és kiilon a
potkildottjeldltek vonatkozasaban - jelolti listat készit, és azt tovabbitja az Igazgatdtandcs részére.

Az Igazgatotanacs megvizsgdlja, hogy a hozza beérkezett jelolti listakon szerepld személyek vonatkozasaban nincs-e
a klldotti, potkildotti tisztség viselésével kapcsolatos kizard ok.

Az lIgazgatdétanacs valamennyi kildottvalasztd gydlésnek tovabbitja az adott valasztékorzetre vonatkozd
kiildottjeloltekre és potkiildott jel6ltekre vonatkozd, hatalyos jeldlti listat.
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9.3.1.3. A kiild6ttvalaszto gyiilés lebonyolitasa

A klldottvalaszto gytlés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult pénztartagok tébb mint fele jelen van,
illetve meghatalmazott utjan képviselteti magat. Ha a kildottvalaszto gy(ilés hatarozatképtelen, Ugy a megismételt
gy(lés a megjelentek szamatdl fliggetlendl hatarozatképes.

A meghivoban meg kell jeldlni a gydlés helyét, id6pontjat és a napirendet, valamint meg kell hatarozni azt a helyet
és id6tartamot, ahol, és amikor a napirendhez tartozé okiratok megtekinthetéek, tovabba rendelkezni kell arrdl,
hogy a hatarozatképtelenség esetén az Ujabb gyllés hol és mely id6pontban keriil megtartasra. Amennyiben az
eredeti gylilés meghivdja ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt gy(ilés egy napon is megtarthato.

A gy(ilésen megjelent pénztartagok jelenlétiiket a jelenléti iv alairasaval igazoljak.

A kildottvdlasztas a jelol6 bizottsdg altal készitett, majd az Igazgatdtanacs altal véglegesitett jeldlti lista alapjan
torténik.

A klldottvalasztd gylilésen minden pénztartagnak egy szavazata van, illetve annyi, ahany tagot képvisel.

A pénztdrtag jogosult a kildottek megvalasztasdval, illetve visszahivasdval kapcsolatos jogainak gyakorlasat a
kildottvalaszto (illetve visszahivd) gy(ilés egy meghatarozott (ilésére, és annak a hatarozatképtelenség miatti
megismétlésére sz6l6 meghatalmazassal teljes kdrlien masra atruhazni.

A meghatalmazas nem terjedhet ki pénztari tisztség elfogadasara, illetve ilyen tisztség meghatalmazas Utjan nem
gyakorolhata.

A meghatalmazast kézokiratba, vagy teljes bizonyito erejli maganokiratba kell foglalni, melyet a jelenléti ivhez kell
csatolni.

Nem adhato érvényesen meghatalmazas:
e apénztar tisztségviselGjének,
e apénztdr alkalmazottjanak.

A kiildottvalaszté gylilés levezetd elndke a pénztartagok altal megvalasztott személy, aki lehet e feladatra felkért és
megjelent igazgatotanacsi vagy ellendrz6 bizottsagi tag vagy a Pénztar alkalmazottja, megbizottja, ill. a Pénztar
megbizottjanak alkalmazottja. A pénztartagok maguk kozil vagy a pénztar alkalmazottai kézll nyilt szavazassal,
egyszer( sz6tobbséggel valasztjak meg a jegyz6konyvvezetst és a jegyz6konyvet hitelesitd két tagot.

A kuldottjeloltek megvalasztasa nyiltan torténik. A kildottjeloltekre és a potkiildottjeldltekre kiilon kell szavazni. A
szavazas sordn azokat a személyeket kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb érvényes szavazatot kaptdk,
figyelemmel arra is, hogy hany személyt kell megvalasztani. Amennyiben ezen eljaras soran nem, vagy nem
elegend6 szamban keril(nek) megvalasztasra kialdott(ek), potkildott(ek), ugy a pénztartagok a fennmaradd,
korabbi szavazdson még be nem toltott kildotti posztokra helyben jogosultak uj jelolte(ke)t allitani. A jeloltekre
barmely pénztartag javaslatot tehet. A kiildottvalasztasi eljarast mindaddig folytatni kell, ameddig a kildoéttek,
potkildottek az elGirt szamban megvalasztast nem nyertek.

A klldottvalasztd gyllésen a szavazatokat a két jegyz6konyv hitelesité szamlalja.

A kuldottvalaszto gy(ilésen jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyv tartalmazza:

e 3 Pénztar nevét,

e aklldottvalaszto gyllés helyét és idejét, valamint a képviseleti korzet(ek) megnevezését,
e alevezet6 elnok, a jegyzGkonyvvezets és a jegyz6konyv hitelesiték nevét és alairasat,

e aszavazati joggal rendelkez6 pénztartagok szamat,

e afelszdlalasok lIényegi tartalmat,

e akilldottvalasztas folyamatat,

e aszavazas eredményét, azaz a megvalasztottak nevét.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a kiildottvalaszto gyllésen felvett jelenléti ivet, az esetleges meghatalmazasokat, az
adott valasztokorzetre vonatkozo kildottjeldltekre és potkiildottjeldltekre vonatkozo hatalyos jelolti listat, tovabba
a megvalasztott kiildottek és potkiildottek elfogadd nyilatkozatait.

A gytilésrél készilt jegyz6konyvet, valamint a felvett jelenléti ivet a levezet6 elndk, a jegyzékonyvvezetd és a
jegyz6konyv hitelesitésére megvalasztott két pénztartag aldirdsaval hitelesiti.

A levezetd elnok koteles a kildottvalasztd gylilés jegyz6konyvét, a jelenléti ivet, valamint a csatolt iratokat, a
kildottvalaszté gyllést kovet6 harom napon belll az Igazgatdtandcsnak megkildeni.

Rendkiviili helyzet idején, amennyiben a kildottvalasztd gy(lés Osszehivasa elharithatatlan akadalyba ttkozik —pl.
kijarasi korlatozas alkalmaval- a kiildottvalasztasra jogosultak irasban is leadhatjak szavazataikat. A
kiildottvalasztasra jogosult tagok részére a Pénztar a szavazdlapokat a Tagi Portalra feltoltve, e-mail-en, vagy postai
uton kildi meg. Szavazni irdsban a szavazolap kitoltésével és annak a Pénztdrhoz - az erre szabott hataridén belll -
torténé megkildésével lehet. A szavazélap minden esetben alkalmas kell, hogy legyen az azt leadd, szavazdsra
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jogosult tag azonositasara, valamint tartalmaznia kell a valaszthaté kildottjeloltek névsorat. A leadott szavazat
akkor érvényes, ha abbdl a tdmogatott kiildottjelolt, valamint a szavazd személye egyarant egyértelmien
azonosithatd, a szavazd valasztasra jogosult tag, valamint a szavazat leadasa a Pénztar altal megadott hataridén
bellll szabalyszerlien megtortént. Az irdsbeli szavazas lebonyolitdsdnak részletes szabalyait a Pénztar internetes
honlapjan a kiild6ttvalaszté gy(ilés meghirdetésével egyidejlileg kdzzéteszi.

9.3.1.4. A kiildottek

A kildottek szama 15-40 f6 kozotti a pénztari taglétszamhoz igazoddan, a konkrét kildotti Iétszam meghatarozasa
az Igazgatdtanacs feladata és hataskore. A kiildottekkel azonos szabdlyok szerint megvalasztott potkildottek szama
a kiildottek szdmdaval megegyezd.

Atmeneti akadalyoztatas esetén, — megbizatasdnak fennélldsa mellett - amennyiben a kiildétt akadalyoztatasat
bejelenti a kiildottkézgylés napjat megel6z6 nap 14 érdjaig mind a Pénztarnak, mind a sajat potkildottjének, ugy
a kuldottkozgydlésen automatikusan a sajat potkildottje helyettesiti.

A kildottek (potkildottek) megbizatasa egységesen 6t évig, illetve az Uj kild6tt megvalasztasaig tart.

Kaldottnek, potkildottnek valaszthato, aki:

e bintetlen elGéletd és

e nagykoru és

e aPénztdr tagja és

* nem a Pénztar vezetd tisztségviselGje és

e nem a Pénztar Ggyvezetdje (helyettes Ugyvezetbje)

¢ nem alkalmazottja, vezetd tisztségvisel6je a Pénztar (rész)tulajdonaban lévé Kft-nek.

A klldott, potkildott tisztsége megszUnik, ha:

e atagsagi jogviszonya barmely okbdl megsz(inik,

e atisztségérdl lemond,

e az 6t megvalaszto tagsdg visszahivja,

e amegbizatasa lejar,

e elhaldlozott,

e amennyiben a kildott a megvalasztasat kovet6 3 Uzleti évig legaldbb a kiuldottkozgyllések 50 %-aban
elmulasztotta a megjelenést és a vele azonos mddon megvélasztott potkildottje megjelenésérél sem
gondoskodott, felhivast sziikséges felé intézni arra vonatkozdan, hogy nyilatkozzon, a jov6ben eleget tud-e
tenni a jogszabdlyban elGirt kotelezettségének (kozgy(ilésen vald részvétel, kozgyllés eredményes munkajanak
elGsegitése, hozza tartozd tagok érdekeinek képviselete). Ha nem nyilatkozik a felhivasban részére biztositott
hatarid6ben és a kovetkez6 kozgylilésen sem jelenik meg, valamint poétkildottje megjelenésérél sem
gondoskodik, megbizatasa megsz(inik.

Amennyiben barmely okbdl a kildotti és pdtkuldotti étszam az alapszabalyban meghatarozott minimum létszam
ald csokken, vagy a kiildottek és helyettesitésére megvalasztott potkildotteik tobb mint 25%-anak megbizatdsa
barmely okbdl megsziinik és az 5 éves mandatumbdl kevesebb, mint 1 év van hatra, az Igazgatdtanacs javaslatara
valamennyi korzetben kildottvalasztd gylilés lebonyolitdsa valhat sziikségessé a torvényes miikodés biztositasa
érdekében.

Ha a kildotti megbizatdas megsz(inik, az adott kuldott mellett megvalasztott potkildott képviseli a
kuldottkozgylilésen a képviseleti korzethez tartozé pénztartagokat.

Az (resedés esetén valasztott kuldott, avagy megbizdlevéllel elldtott pétkildott megbizatdsa az eredetileg
kildottként megvalasztott személy megbizatasanak lejartaig tart.

Amennyiben potkiild6tt hidnydban erre nincsen mdd, az Igazgatdtandcs 30 napon belil kiild6ttvalaszté gydlést hiv
Ossze az érintett képviseleti korzetben. A pénztar mikodGképességének megbrzése érdekében az Igazgatétanacs a
30 napos hatarid6ét egy alkalommal tovabbi 90 nappal meghosszabbithatja.

Amennyiben az id6kozi kiildottvalasztas a kiildottek kevesebb, mint 10%-at érinti és az 5 éves mandatumbol
kevesebb, mint 2 év van hatra, az Igazgatdtandcs jogosult Ugy donteni, hogy id6kozi kildottvalasztas kitlizése
nélkiil a kies6é kildotthoz tartozd tagokat a kildotti listaban a kies6 kildottet megel6z6 és 6t kovetd kildotthoz
sorolja at. Az Igazgatdtandcs ezirdnyu dontését a kdvetkez6 kildottkdzgydilés elé kell terjeszteni jévahagyasra. Ez az
eljaras a soron kovetkez6 kiildottvalaszté gyllésen megvalasztando kiildottek szdmat nem érinti.

Az Igazgatdtanacs a taglétszam jelent6s novekedése esetén - figyelemmel a tagsag aranyos képviseletére — illetve
ha a kiildotti megbizds megszlinése esetén nem lehetséges potkildott megbizasa, ugy tovabbi kildotti
mandatumok kiirasaval hivja 6ssze a kildottvalaszto gyliléseket.

A klldottek tevékenységiiket a pénztartagok érdekében végzik, tevékenységlkre nézve nem utasithatok.
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A kiildott joga és kotelessége, hogy kezdeményezben részt vegyen a kildottkozgyllés munkdajaban, elGsegitse
annak eredményes m(ikodését. Kotelessége részt venni a kildottkdzgyiléseken.

A klldott koteles tevékenységét a jelen szabdlyzatnak és a jogszabdlyoknak megfelel6en végezni.

A kiildott visszahivdsdra irdnyuld gy(ilés 6sszehivasat a kiildott altal képviselt tagok legaldbb tiz szazaléka - az ok és
a cél megjeldlésével - az Igazgatdtanacsndl irdsban kezdeményezheti.

Amennyiben az Uj kildott, pdtkildott megvalasztasara a taglétszam jelent6s ndvekedése miatt van szikség, az
adott terllethez tartozé Ujonnan belép8ket a megvalasztott Uj kildott, akaddlyoztatasa esetén az Uj potkildott
képviseli.

A Pénztar a kiildottvalasztast kovetéen a megvalasztott kiildottek és potkiildottek személyérdl és elérhetGségérdl
valasztokorzetenkénti bontasban a Pénztar telephelyén 30 napra torténd kifliggesztés utjan tajékoztatja a tagokat.

A tagok kiildottekhez rendelése az olyan valasztéokorzetben, ahol egynél tobb kildott kerilt megvalasztasra, oly
modon torténik, hogy az adott kildottvalasztd korzet tagjainak abc sorrendbe rendezését kovetéen egyenlé
aranyban elosztasra keriilnek a tagok a kildottek kozott oly mddon, hogy név alapjan az abc-ben el6rébb allo
kildott (és az 6 pétkiildottje) képviseli az abc-ben elérébb allé kildottvalaszto korzeti tagokat a Pénztar internetes
honlapjan kdzzétett Valasztasi Szabalyzataban foglalt részletszabalyok szerint.

A tagok kiildottekhez, poétkildottekhez rendelését kdvet6en a Pénztar a személyes tarhelyen, illetve annak
hidnyaban beazonositast kdvetGen telefonon torténd tdjékoztatassal ad informdaciot a tagoknak arrél, hogy mely
kaldott, potkuldott képviseli Gket.

A Pénztar a megvalasztott kildottek névsorat a hozzd tartozd, altala képviselt tagok hozzarendelésének
szabalyaival egylitt az internetes honlapjan is kozzéteszi. A potkildottek nevét a Pénztar ugyanitt kbzzéteszi abban
az esetben, ha a kildott helyébe a pdtkiildott lép. A tag névvaltozdsa esetén az Uj neve szerinti hatdlyos
képviselGjérdl (kuldottjérsl, potkildottjérdl) a személyes tarhelyén, illetve annak hianydban beazonositast
kovet6en telefonon tajékozdédhat a Pénztarnal.

A tagokkal torténd kapcsolattartas alapvet6en az tgyfélszolgalaton keresztil torténik. A Pénztar tagjai a Pénztar
mikodését érintd javaslataikkal barmikor szabadon kozvetlendl is fordulhatnak a kiildottkozgydilés tagjaihoz, az
adott valasztokorzet kiildottjéhez irasban a kdvetkezé cimzéssel:

MKB-Pannénia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar- Kiildottkdzgydlés, 1821 Budapest
9.3.2. A Kuldottkozgyiilés 6sszehivasa

A Kuldottkozgylilést évente legaldbb egyszer Ossze kell hivni az éves beszamold, illetve a pénzlgyi terv
elfogadasara.

A pénztdr harom évre vonatkozé pénziigyi tervét minden évben a kozgy(ilés elé kell terjeszteni. A pénziigyi terv
id6tavja az azt elfogadd Kiildottkozgylilés évét kovet6 harom naptari év. A pénziigyi terv elsé éve legaldbb
negyedéves bontasban, a masodik és harmadik év éves bontasban késziil.

A Kildottkozgy(ilést az lgazgatdtandcs hivja Ossze a Pénztar internetes honlapjan térténd hirdetmény
kozzétételével és a kuldotteknek megkiildott meghivéval. A hirdetmény kozzététele illetve a meghivé elkildése
és a Kuldottkozgylilés idGpontja kozott 15 naptari nap id6kdznek kell lennie. Amennyiben az eredeti
Kuldottkozgydlés hirdetménye, illetve a meghivd ezt tartalmazza, akkor az eredeti és megismételt
Kuldottkozgydilés egy napon is megtarthatd. A Kildottkdzgydlést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt birésag rendeli el,
vagy a Felligyelet, az Ellen6rz6 Bizottsag, tovabba a Tagok legalabb 10%-a, Kiildottkdzgylilés esetén pedig a tagok
legaldbb 10%-at képvisel6 kildott - az ok és cél megjeldlésével - irdasban inditvanyozza, vagy a Pénztar altal is
fenntartott egészségiigyi intézmény helyzetére tekintettel az Igazgatdtandcs vagy az Ellen6rzé Bizottsag szakértsi
tagja kezdeményezi.

A Kiildottkozgydlést 6ssze kell hivni akkor is, ha a Pénztar kdnyvvizsgaldja kezdeményezi, amennyiben tudomast
szerez arrél, hogy a Pénztar vagyonanak, vagy a fedezeti tartalékanak jelentGs csokkenése varhato.

Ha a Kuldottkozgylilés 6sszehivasat a konyvvizsgald kezdeményezi a fent nevezett okbdl és az Igazgatdtanacs a
tudomadsara jutdsatdél szamitott 8 napon belil nem hivja Ossze, ugy a Kuldottkozgyllés Osszehivdsira a
konyvvizsgald jogosult.

Ha az lIgazgatdtanacs a Kuldottkozgy(ilés Osszehivdsa irant nem intézkedik, az inditvanyozdk birdsaghoz
fordulhatnak.

9.3.2.1.Online ulés

Az Igazgatdtanacs elndke donthet az Ulés elektronikus hirkdzlé eszkdzok igénybevételével torténé megtartasa
mellett (Un. online Ulés). Elektronikus hirkozl6 eszkdznek minésiil kiilondsen a video- vagy webkonferencia.
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A Pénztar az Ulés résztvevGit nyilvantartott elektronikus levelezési cimikon keresztiil hivja meg az Ulésre. A
meghivé mellett az online Ulés lebonyolitdsardl szél6 tajékoztatot és a kildottkozgydlési platformra mutatd
linke(ke)t is kiild.

Az elektronikus hirkozl6 eszkozok alkalmazéasaval tartott Glés esetén annak 6sszehivasara és dokumentalasara a
rendes (ilés szabalyai az iranyaddak.

A Pénztar az online térben is biztositja a kiildottkézgyllés tagjainak azonositasat, valamint a tagok kozotti
kolcs6nos és korlatozasmentes kommunikacidt, azaz azt is, hogy valamennyi résztvevé egyidejlileg hallja és/vagy
lassa (lathassa) egymast. A résztvevé kildottek (potkildottek) azonositasat a Pénztar egyrészt személyazonositd
okmanyok felmutatasa, masrészt egy egyedileg generalt és a zart, titkos kommunikaciét biztositd pénztari Tagi
Portalon, vagy — Tarhely regisztracié hidnyban - SMS utjan kozolt, egyedi jelszéval végzi. A regisztraciot a Pénztar
alkalmazottai folytatjak le az (ilést kdzvetleniil megel&z8en, valamint —sziikség szerint- az Ulés tartama alatt is
online formaban.

Az online kuldottkozgydlésen jelenléti iv helyett a jelenléti adatokat és az azonositas tényét a jegyz6kdnyv
tartalmazza. A hatarozatok tervezeteit a kildottekkel irasban az Glést megel6z6en kozoini sziikséges. Az online
Ulésrél készilt jegyz6konyv hitelesitéséhez elegendd a levezetd elndk alairasa.

A szavazas lefolytatdsa az (ilésezésre hasznalt platformon belil torténik. A szavazasra jogosultak szamat az
igénybe vett elektronikus hirkozl6 eszkoz lehetségeit figyelembe véve a hasznalt platform utjan allapitja meg a
Pénztar.

A szavazasra jogosultak szavazhatnak lathato kézfeltartassal (ha web kamerajuk bekapcsolt allapotban van),
telefonon vagy a webes alkalmazason keresztil torténd szobeli kozléssel (tdmogatom/nem tamogatom,
igen/nem, tartézkodom), vagy az llésen dedikalt e célra hasznalt és szamukra elérhetévé tett digitélis platformon
(alkalmazas beépitett ,,poll” rendszerei, chat funkcidja, vagy kiilsé alkalmazas utjan) elektronikus szavazassal.

9.3.2.2. irasbeli szavazas

A kiildottkozgydlés irdsban, irdsbeli szavazas Utjan is hozhat hatarozatot a Ptk. és az alapszabaly rendelkezéseivel
Osszhangban (lés tartasa nélkll, barmely kildottkozgy(ilési hataskorbe tartozé kérdésben, azzal, hogy ilyen
esetben az Ulésen kivil javasolt hatarozat tervezetét az igazgatdtandcs elndke minden kildéttel, azonos
szoveggel irdsban kozli, a szavazat leadasara vonatkozé 8 (nyolc) napos hatarid6 kitlizésével (ezen hataridd
lejartaig a szavazatnak az igazgatdtanacs elndke részére meg kell érkeznie). Az ilyen hatdrozattervezetet az
igazgatdtanacs elndke olyan formdaban késziti el, és ahhoz mellékel minden olyan csatlakozé dokumentumot,
hogy a kildott a hatdrozati javaslat mellett, illetve ellen olyan mddon szavazhat, illetve tartézkodhat, hogy a
pontos hatarozati javaslatot a megfelel6 helyen aldirja. Barmelyik kildott kérésére ossze kell hivni a
kuldottkozgyl(ilést, hogy megvitassa a hatdrozati javaslatot. A hatarozat akkor tekintendé elfogadottnak, ha (i)
valamennyi kildott szavazata beérkezik és (ii) a kildottek az alapszabaly és a vonatkozd jogszabalyok
kiildottkozgyllésre vonatkozd rendelkezéseiben meghatarozott tobbséggel kifejezetten irdsban elfogadjak a
hatarozati javaslatot. Az igazgatdotanacs elndke a szavazas eredményérél az utolso szavazat beérkezését, illetSleg
a szavazatok beérkezésére megallapitott hataridg lejartat kovetd 3 (harom) napon beliil jegyz6kdnyvet vesz fel,
abban megallapitja a szavazas eredményét.

9.3.3. A Kuldottkozgyiilési értesitd (hirdetmény) tartalma

Az értesitésnek tartalmaznia kell a kildottkézgytilés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé
iratok megtekintésének helyét és idejét.

A Kildottkozgylilés a hirdetményben, meghivéban nem szereplé napirendi pontokat a Kildottkozgydilés
kizarélagos hatdskorébe tartozd kérdések esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az llésen valamennyi
Pénztartag képviselve van, és egyhangulag hozzajarulnak a napirendi kérdés megtargyaldsahoz.

9.3.4. A Kiildottkozgyiilés hatarozatképessége

A Kuldottkozgylilés hatarozatképes, ha legalabb a tagok felének kiildotti képviselete biztositott. Amennyiben a
Kuldottkozgyllés hatarozatképtelen, ugy a Klldottkozgylilés 0Osszehivasara vonatkozé rendelkezések
megtartasaval Osszehivott megismételt Kuldottkozgylilés — az eredeti napirendi pontok tekintetében — a
képviseltek szamatol fliggetlenll hatdrozatképesnek tekintendd.
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9.3.5. A kiildottek szavazati joga

A Kuldottkozgydlésen a kuldéttnek annyi szavazata van, ahany Tagot képvisel. A Pénztar vezetd tisztségviselGje és
ugyvezet6je nem lehet a Kildottkozgydlésen kiildott.

9.3.6. A Kiildottkozgy(ilés Glését az Igazgatdtanacs elndke, akadalyoztatasa esetén egy tagja vezeti. A kdnyvvizsgald
altal 6sszehivott Kuldottkozgydlés vezetésére a kdnyvvizsgald is jogosult.

9.3.7. A Kuldottkozgyiilés kizarolagos hataskore

a) az Alapszabaly valamint annak elvalaszthatatlan mellékletét képezd Szolgaltatasi Szabdlyzat elfogadasa, illetve
modositasa;

b) az Igazgatdtanacs tagjainak, szakértd tagjanak és elnokének megvalasztasa titkos szavazassal, az Igazgatotanacs
tagjainak visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

c) az Ellendrz8 Bizottsag tagjainak, szakértd tagjanak és elndkének megvalasztasa titkos szavazassal, az Ellenérz6
Bizottsag tagjainak visszahivasa, dijazasuk megallapitdsa;

d) az Igazgatétanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mérleg megdllapitdsa, dontés az eredmény
felhaszndldsardl, vagy az egyes alapokban mutatkozo hiany rendezésérdl;

e) a Pénztdr pénzigyi tervének elfogadasa;

f) dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozasrdl, illetve az abbdl torténd kivalasrdl;

g) dontés a Pénztar megszlinésérdl, szétvalasrél vagy mas pénztarral torténd egyesiilésrél;

h) a konyvvizsgalod tarsasag és a konyvvizsgalo természetes személy megvélasztasa és felmentése;

i) dontés valamennyi Pénztartagot érint6 kozOsségi alapl szolgdltatds szervezésér6l, finanszirozasarol

Alapszabdly-mddositas keretében;
j) dontés tagozat alapitasardl alapszabaly-mddositas keretében,
k) dontés alapatcsoportositasrol, kivéve a 9.4.1. i) pontjaban foglaltakat;
[) a tagozat vezetSje szamdra dijazds, és/vagy a tagozati tevékenységével Osszefliggésben koltségtérités

megallapitasa;
m) dontés egészségligyi intézmény:

= |étrehozasardl, a tulajdonosi, illetve az GizemeltetGi jogdnak megszerzésérdl,

=  megszlintetésérdl, a tulajdonosi jog atruhazasardl, illetve az tizemeltetdi jog megsziintetésérdl.
n) dontés a Pénztar altal fenntartott egészségiigyi intézmény vonatkozasaban:

= aszakért8i beszdmold és jelentés elfogadasaral,
0) dontés mindazon tgyekben, amelyeket a pénztirakra vonatkozé hatalyos jogszabalyok a Kuldottkozgydilés

hataskorében utalnak.

9.3.8. A Kuldottkozgyiilés hatarozathozatala
A Kuldottkozgylilés hatarozatait — a kovetkez6 bekezdésben foglalt kivétellel — a képviselt tagok egyszerd
szavazati tobbségével hozza. SzavazategyezGség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendé.
A Kuldottkozgy(ilés hatdrozatait a képviselt tagok 2/3-os szavazati tobbségével hozza a 9.3.7. a.), d.), f.), g.) i) j),
m) pontok vonatkozasaban.

9.3.9. Jelenléti iv

A jelenléti iven regisztralni kell minden jelenlévé kiildottet, tagot és meghivottat, aki a Kuldottkozgy(lésen részt
vesz. A jelenléti ivet csatolni kell a Kildottkozgydlés jegyz6kdnyvéhez. A Kiildottkozgylilésen felvett jelenléti ivet a
Kuldottkozgydilés elndke és a jegyz6kdnyvvezetd aldirdsaval hitelesiti.

9.3.10. Jegyz6konyv

A Kuldottkozgydlésen jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Pénztar nevét, a jegyz6konyv felvételének helyét, idejét, a Kildottkozgydilés
napirendi pontjait, a szavazasra jogosult létszamot, a jelenlévé létszamot, a jegyzGkonyvvezetS és hitelesiték
személyét, az elhangzott felszdlaldasok Iényegét, és a hozott hatarozatokat, valamint minden fontosabb eseményt.

A jegyz6konyvet a megviélasztott jegyz6konyvvezetS, a Kildottkozgy(lés levezet6 elndke irja ald, és a
Kuldottkozgyllésen megvalasztott két jelenlévé kiildott hitelesiti.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell az Igazgatdtandcs, valamint az Ellen6rzé Bizottsdg beszamoldjanak egy példanyat.
9.3.11. A Tagok tajékoztatasa a kuld6ttkozgytilési hatarozatokrol

A Kuldottkozgy(lésen hozott hatarozatokrol a Tagokat tdjékoztatni kell a Kildottkozgydlést kbveté 30 napon
beliil a pénztar honlapjan.

A kiildottkozgydilési hatdrozatokba a tagok az 5.4.1.3. pontban foglaltak szerint jogosultak betekinteni.
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9.3.12. A kiildottkozgytilési hatarozatok megtamadasa

A kildottkozgydlési hatarozatok ellen a Tagok, a kildottek valamint a FellUgyelet a hatarozat meghozatalatdl
szamitott 90 napon belil keresetet nyujthatnak be a Pénztar székhelye szerint illetékes torvényszéken.

9.4. AzZIGAZGATOTANACS

Az Igazgatotandcs a Pénztar ligyvezets szerve.
9.4.1. Az Igazgatotanacs hataskore

a) gondoskodik a Kuldottkozgy(ilés hatarozatainak végrehajtasarol;

b) gondoskodik a Pénztar konyveinek szabalyszer( vezetésérdl;

c) kialakitja a Pénztar Gzletpolitikajat;

d) biztositja a Pénztar zavartalan mikodését;

e) jovahagyja a munkaltatdi taggal kotott szerz6déseket, szerz6dés-maodositasokat;

f) gyakorolja a Pénztar ligyvezetSje - és ha a Pénztar ligyvezet6t nem alkalmaz- a Pénztar alkalmazottai felett a
munkaviszony létesitésére, megszlintetésére, illetve a juttatdasok meghatarozasara vonatkozé munkaltatoi
jogokat;

g) elBkésziti és a Kuldottkozgydlilés elé terjeszti a Pénztar pénzigyi tervét;

h) el6késziti és a Klildottkozgy(ilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves beszamolojat;

i) dont a pénztari fedezeti tartalék (egyéni szamldk 6sszessége, illetve a szolgdltatasi tartalékok dsszessége) javara
mas tartalék(ok) befektetési hozamanak jovairasardl;

j) minden, amit a Kiildottkozgy(ilés a hataskorébe utal;

k) dont a befektetett pénztari eszk6zok letétkezelésének 6nalld letétkezels szervezetre bizasardl;

[) dont a befektetési Gzletmenet pénztari vagyonkezel6hoz torténd kihelyezésérdl;

m) dont az adminisztracid, nyilvantartas kiszervezésérdl;

n) kidolgozza és elfogadja a Pénztar szabalyzatait kivéve azt, amelynek elfogadasa a Kiildottkozgy(ilés kizardlagos
hataskorébe tartozik;

o) hatéroz a kiszervezhetd tevékenységek korérdl;

q) el6késziti és a Kiildottkozgytilés elé terjeszti a kozosségi szolgaltatasok tartalmara és finanszirozasara-, illetve a
kozosségi tartalékok kozotti atcsoportositasra vonatkozé javaslatokat.

r) dont az egészségiigyi intézmény fenntartdsaval, muikodtetésével kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyet jogszabaly, vagy az intézmény alapitd okirata az alapitd, vagy a tulajdonos (tulajdonosok) kizarélagos
hataskorébe utal, de nem tartozik a Kiildottkozgylés kizardlagos hataskorébe, ilyennek minésil kiilondsen:

o az egészségligyi intézmény vezetbjének kinevezése, dijazdsanak megallapitasa,

o az egészségligyi intézmény Uzleti stratégidjanak, és szakmai programjanak elfogadasa,

o atulajdonos Pénztarral kotott szolgaltatasi szerz6dés modositasa, megsziintetése,

o egészséglgyi fejlesztési célu palyazathoz kapcsolodd kotelezettségvallalas,

o kozfinanszirozott alapellatasi, vagy szakellatasi kapacitdsra vonatkozé feladat-ellatdsi szerz6dés
megkotése, modositasa, megsziintetése, ehhez kapcsoléddan a NEAK finanszirozasi szerz6dés és TEK
(teriileti ellatasi kotelezettség) mddositas kezdeményezése.

s) dont a tulajdondban (résztulajdondban) allé gazdasagi tarsasag mikodtetésével kapcsolatos minden olyan
kérdésben, amelyet jogszabdly, vagy a téarsasdg alapitd okirata/tarsasagi szerz6dése a tulajdonos
(tulajdonosok) kizardlagos hataskorébe utal, de nem tartozik a Kiildottkozgy(ilés kizardlagos hataskorébe, ilyen
lehet kiilonosen:

o a tdrsasdag vezetd tisztségviselSinek megvalasztdsa, visszahivasa, valamint a dijazasuk megallapitasa,

o tarsasagi szerz6dés modositasa a ,valtozas-bejelentés” korébe tartozé esetekben,

o tarsasag hitelfelvételének engedélyezése, amennyiben a hitel a Kiildottkozgylés altal elfogadott Gzleti
tervben szerepel.

t) dontaz5.5.1.2. pont szerinti dijnemfizet6 tag kizarasa kérdésében

Az lgazgatdtandcs hataskorének gyakorldsat — felel6sségének érintetlenlil hagydsa mellett — az ligyvezetGre
ruhazhatja at.

Az |lgazgatotandcs hataskorébe nem tartozé munkaltatdi jogokat ligyvezet6 hidnyaban vagy akaddlyoztatasa esetén
az Igazgatdtanacs elndke gyakorolja.
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9.4.1.1. Az Igazgatdtanacs szakértGi tagjanak feladatai

A szakért6i tag folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a Pénztar altal fenntartott egészségligyi
intézmény egészségligyi tevékenységét és gazddlkoddsat. El6zetesen megvizsgdlja a Kiildottkozgydilés elé
terjesztett valamennyi olyan dokumentumot, amely az intézményre vonatkozik.

Az intézményre vonatkozd kérdésekben a szakértGi tag(ok) véleményezése nélkil a Kildottkozgy(ilés
érvényesen nem hozhat hatarozatot.

A szakért6i tag az Igazgatdtanacs, az Ellen6rz6 Bizottsag, illetve az Ellenérz6 Bizottsagnal a
Kuldottkozgyllés Osszehivasat kezdeményezheti, ha az intézmény egészségligyi tevékenysége vagy
gazdalkodasa azt indokolja.

Az Igazgatdtandcs szakérti tagja a Pénztar éves beszamoldja kiegészité mellékletének részeként elkésziti
az intézményre vonatkozo értékelést (szakértGi beszamold).

A szakért6i beszamoldnak tartalmaznia kell:

a.) azintézmény egészségligyi tevékenységének és gazdalkoddsanak értékelését,

b.) ismertetnie kell az egészségligyi tevékenység és a gazdalkodas varhatd jovébeni alakulasat.

Amennyiben a Pénztar altal fenntartott egészségligyi intézmény fizetésképtelenné valik, az Igazgatétanacs
szakértGi tagja koteles a naptari negyedévenként az intézmény gazdasagi helyzetét fellilvizsgalni, és arrdl az
Igazgatdtandcsnak és az Ellenérzé Bizottsagnak beszamolni, illetve 30 napon belll a Fellgyeletnek
beszamolét benyujtani, amig a fizet6képesség helyredllitdsa meg nem tortént.

9.4.2. Az Igazgatdtandcs létszama, megbizatdsa, dijazasa

9.4.2.1. Az Igazgatotandcs létszama
Az Igazgatodtanacs létszama paratlan szamu, legalabb 3 és legfeljebb 13 6

Az Igazgatdtanacs egy — egészségligyi intézmény irdanyitasban vagy mikodtetésben jartas, erre a feladatra
megvalasztott tagja — elldtja ,az onkéntes kolcsonOs egészségpénztarak egészségligyi intézményeinek
mikodési és lizemeltetési szabalyairdl” szélé 109/1997. (VI. 25.) Korm. rendelet 10.§-a szerinti szakértgi
tagi feladatokat.

a) Nem lehet az Igazgatdtanacs tagja olyan személy, aki:

aa) nem pénztartag és nem toltotte be 18. életévét,
ab) blntetett elGélet(,
ac) biintetlen elGéletl, de blintet6jogi felelGsségét a birdsag

1. a2013. junius 30-ig hatdlyban volt, a Blintetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. toérvény XV.
fejezet Ill. cimében meghatarozott visszaélés szigoruan titkos és titkos mindsités( adattal,
visszaélés bizalmas min&sitésii adattal, visszaélés korlatozott terjesztés(i minGsitési adattal,
hamis vad, hatésag félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanuzasra felhivds, menté kérilmény
elhallgatasa, blnpartolds, a XV. fejezet VII. cimében meghatarozott kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, VIIl. cimében meghatarozott nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, onbirdskodds, a XVI. fejezet Ill. cimében
meghatarozott kdzbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi
blncselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni blincselekmény,

2. a Buntetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény szerinti minGsitett adattal visszaélés,
hamis vad, hatdésag félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanuzasra felhivds, ment6 kortilmény
elhallgatasa, blinpartolds, XXVII. Fejezetében meghatdrozott korrupciés blncselekmény,
blinszervezetben részvétel, XXXIIl. Fejezetében meghatdrozott kozbizalom elleni
blincselekmény vagy XXXV—XLIII. Fejezetében meghatarozott blincselekmény

elkdvetése miatt jogerGs itéletben megdllapitotta, addig az id6pontig, amig az e tényre vonatkozd adat
kezelését a blinlgyi nyilvantartasi rendszerben a b(inlgyi nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurépai Unid
tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol,
valamint a blinlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szdlé 2009. évi XLVII. térvény

elrendeli,

ad) az ac) alpontban meghatarozott blincselekmény miatt bintetSeljaras hatalya alatt all,
valamint

ae) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tdrsasagban vezet6 tisztség betoltését kizard

foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all.
b.) A kiszervezett tevékenységet folytatd tarsasdgban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkez8, tovabba a kiszervezett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — Ptk.
8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjdban meghatarozott — kozeli hozzatartozéja, valamint a Pénztar
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alkalmazottja, konyvvizsgdldja és az Ellen6rzd Bizottsag tagja, valamint a Pénztar Gzemeltetésében lévé
egészségligyi intézmény tulajdonosa, vezet6 beosztasu alkalmazottja, illetve ezek kozeli hozzatartozdja,
valamint a Pénztar tulajdondban all6 intézmény vezet6 beosztasu alkalmazottja, illetve ezek kozeli
hozzatartozdja nem lehet az Igazgatétandcs tagja.

c) Az lgazgatétandcs szakért6i tagja és kozeli hozzatartozéi nem adllhatnak munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban a Pénztar altal mikodtetett egészségligyi intézménnyel, illetve
nem lehetnek tarstulajdonosai, vezetd tisztségviselGi az ilyen intézménynek.

d.) Az Igazgatdtanacs elnokének kizarodlag felsGfoku végzettségl személy valaszthatd.
9.4.2.2. Az Igazgatotanacs megbizatasa

Az Igazgatotandcs tagjait - a tagok és az erre a célra létrehozott Jel6l6 Bizottsag altal javasolt jeldltekbdl —a
Kuldottkozgydlés ot évre valasztja, titkos szavazassal.

Az Igazgatdtanacs elndke a megvdlasztott igazgatdtandcsi tagok kozul, titkos szavazas utjan kerdl
megvalasztasra. Az igazgatotandcs tagjanak, elnokének megbizasa az érintett személy altali elfogaddssal jon
létre.

9.4.2.3. Az Igazgatotanacs dijazasa

Az |gazgatotanacs tagjai munkajukért dijazasban részesilhetnek. A dijazas mértékét a Kildottkozgytilés
hatarozza meg.

9.4.3. Az Igazgatdtanacs lilései, jegyz6kényvvezetés

9.4.3.1. Az Igazgatotandcs llései

Az Igazgatdtanacs llését az Igazgatétanacs elndke, ill. akadalyoztatasa esetén az arra feljogositott tagja
hivja 6ssze.

Az Igazgatotandcsnak legalabb hdrom havonként ulést kell tartania. Ezen id&szakon beliil akkor is, ha azt
kiildottkozgyllési hatarozat vagy a Felligyelet elGirta, illetve ha az Ellen6rz6 Bizottsag, az Igazgatdtandcs
tagjainak egyharmada vagy az Gigyvezetd, illetve az egészségligyi intézmény ligyében a szakértdi tag kéri.

Az Igazgatdtanacs elndke donthet az Ulés elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével torténd
megtartasa mellett (Un. online lés). Elektronikus hirkozl6 eszkdznek mingsil kilondsen a video- vagy
webkonferencia. Az online (lés részletes szabdlyait az Igazgatdtanacs lgyrendje és az Ulés meghivédja
tartalmazza.

Amennyiben az Igazgatdtanacs, az Ellendrz6 Bizottsag tagjainak egyharmada vagy az ligyvezetd, szakértGi
tag kérése ellenére az Igazgatdétandcsi llés nem keriil 6sszehivasra, abban az esetben a kezdeményez6k
jogosultak az igazgatdtanacsi lilés 6sszehivasara. Az igazgatdtanacsi ilés 6sszehivdsa elmaraddsdnak tényét
a kezdeményezdk kotelesek bejelenteni a Felligyeletre.

Az Igazgatotanacs lilése hatdrozatképes, ha azon a Tagoknak legalabb fele jelen van.

Az |gazgatdtanacs hatdrozatait a jelenlévé Tagok egyszer(i tobbségével hozza. SzavazategyenlGség
esetében az elnok szavazata dont.

Az Igazgatotanacs (ilésén résztvevikrdl jelenléti ivet kell felvenni.
9.4.3.2. Jegyz6konyv vezetési kotelezettség az Igazgatotanacs iilésén

Az Igazgatotanacs lilésérdl jegyz6konyvet kell felvenni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

e ajelenlévék nevét;

e az elhangzott felszdlalasok Iényegét;

e afontosabb eseményeket;

e ahozott hatarozatokat.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irdsbeli beszamoldk egy példanyat.

9.4.3.3.Indokolt esetben az lIgazgatdtanacs elndke kezdeményezésére valamely kérdésrél az
Igazgatdtanacs telefonon, telefaxon, e-mailben is hozhat érvényes hatarozatot, ha az
igazgatdtanacsi tagok legaldbb fele az elndkkel egylitt, vagy egyéb esetben az igazgatdtandcsi
tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalja, és legfeljebb 8
napon beliil megkildi a Pénztar székhelyére.
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9.4.4. A Pénztar képviselete, alairasi jogosultsag

A Pénztar képviselete és alairasi jogosultsaga a kovetkez6:

= az Igazgatdtanacs elndke 6nalldan;

= az Igazgatdtanacs elndkén kivil az Igazgatdtanacs két tagja egylittesen;

= a Pénztar két, IT altal képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egylittesen;

= amennyiben a Pénztar alkalmaz Ugyvezet6t, az Igazgatdtanacs dltal kijelolt egy igazgatdtanacsi tag az
ugyvezetbvel egylttesen.

9.4.5. Az Igazgatdtandcs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget bet6lté személyektdl elvarhaté gondossaggal, a Tagok
és a Pénztdr érdekeinek figyelembevételével, a rdjuk vonatkozé jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. A
kotelezettségeik megszegésével okozott karért Ptk. vezetd tisztségviselGkre vonatkozd szabalyai szerint
felel6sek akkor is, ha a Pénztarral munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Igazgatdtanacs tagjait a testllet
dontéseiért egyetemleges felelGsség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatarozat vagy
intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozdsat irasban a Kiildottkozgyllésnek a dontés meghozatalatdl vagy
tudomadsara jutasatdl szamitott 8 napon beliil irdsban bejelentette.

9.5. ELLENGRzO BIZOTTSAG

9.5.1. Az Ellenérz6 Bizottsag hataskore

Az Ellen6rzé Bizottsag a jogszabalyi elSirdsok, a Pénztar pénziigyi terve, alapszabalya és szabdlyzatai betartdsa
érdekében rendszeresen vizsgalja és ellendrzi a Pénztar

= gazddlkodasat;

= szamvitelét;

= {igyvitelét;

= fizetGképességének; bevételeinek és kiaddasainak, eszkdzeinek és kotelezettségvallalasainak 6sszhangjat;

= m(ikodését.

Az Ellen6érz6 Bizottsdg feladatainak ellatdsdra évente ellenGrzési tervet készit, és gondoskodik annak
végrehajtdsarol.

Az Ellen&rz6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Kildottkozgydilés elé terjesztett

= valamennyi jelentést;

= a Pénztar éves beszamolojat.

Az Ellenérz6 Bizottsdg hataskorébe tartozd kérdésekben az Ellenérz6 Bizottsag jelentése nélkal a
Kaldottkozgylilés érvényesen nem hatdrozhat.

Az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjanak tartalmaznia kell legaldabb az el6z6 beszdmold o6ta lefolytatott
ellenérzéseket, azok megdllapitasait.

Az Ellendrz6 Bizottsag koteles a kiszervezett tevékenységek szerz6désben foglaltaknak megfeleld végzését legaldbb
évente megvizsgalni.

Az Ellendrz6 Bizottsag kérheti az Igazgatdtanacs vagy a Kiuldottkozgy(ilés soron kivili 6sszehivasat, ha az ellenGrzés
soran tapasztaltak vagy a Pénztar érdekei sziikségessé teszik. Ha az EB tagjai egyharmadanak kérése ellenére az IT
Glés nem kerll Osszehivasra, a kezdeményez6k maguk jogosultak az lést Gsszehivni. Az Igazgatdtanacsi Ulés
Osszehivasa elmaradasanak tényét a kezdeményezbk kotelesek bejelenteni a Fellgyeletre.

9.5.1.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag szakértGi tagjanak feladatai
A szakértSi tag folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a Pénztdr altal fenntartott egészségiigyi
intézmény pénzigyi helyzetét, gazdalkodasi eredményét. ElGzetesen megvizsgalja a Kildottkézgylilés elé
terjesztett valamennyi olyan dokumentumot, amely az intézményre vonatkozik.
Az intézményre vonatkozd kérdésekben a szakértGi tag(ok) véleményezése nélkil a Kildottkozgydilés
érvényesen nem hozhat hatarozatot.
A szakért6i tag az Igazgatdtanacs, az Ellen6rzé Bizottsag, illetve az Ellen6rz6 Bizottsagnal a
Kuldottkozgyllés Osszehivasat kezdeményezheti, ha az intézmény egészségligyi tevékenysége vagy
gazdalkodasa azt indokolja.
Az Ellen6rz6 Bizottsag éves jelentésének részeként bemutatja az intézmény mikodését, a mikodés
értékelését (szakértGi jelentés).
A szakértéi jelentésnek tartalmaznia kell:

a.) azintézmény egészségligyi tevékenységének és gazdalkodasanak értékelését,

b.) ismertetnie kell az egészségligyi tevékenység és a gazdalkodas varhatd jovébeni alakulasat.
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Amennyiben a Pénztar altal fenntartott egészségligyi intézmény fizetésképtelenné valik, a szakért6i tag
koteles naptari negyedévenként az intézmény gazdasagi helyzetét felllvizsgalni, és arrél az Ellenérzé
Bizottsagnak és az Igazgatdotanacsnak beszamolni, illetve 30 napon beliil a Felligyeletnek beszamoldt
benydujtani, amig a fizet6képesség helyredllitdsa meg nem tortént.

9.5.2. Az Ellenérz6 Bizottsag létszdma, megbizatasa, dijazasa

9.5.2.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama
Az Ellen8rz8 Bizottsag |étszama paratlan szamu, legaldbb 3 és legfeljebb 7 6.
Az Ellen6rz6 Bizottsdg egy erre a feladatra megvalasztott tagja ellatja ,az Onkéntes kolcsonds
egészségpénztarak egészséglgyi intézményeinek miikodési és lizemeltetési szabalyairdl” sz6lé 109/1997.
(VI. 25.) Korm. rendelet 10.§-a szerinti szakértGi tagi feladatokat.
a.) Nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag tagja olyan személy, aki:

aa) nem pénztartag — kivéve a 6.3. pont szerinti munkaltato képvisel6je - és nem toltétte be 18.
életévét,

ab) blintetett el6életd,

ac) blntetlen el6életd, de blintet6jogi felelGsségét a birdsag

1. a2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Biintetd Torvénykonyvrél szold 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet Ill. cimében meghatarozott visszaélés szigortan titkos és titkos mindsitési
adattal, visszaélés bizalmas mindsitési adattal, visszaélés korlatozott terjesztés(
minGsités( adattal, hamis vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanuzds, hamis tanuzasra
felhivas, ment6 koérilmény elhallgatdsa, blinpartoldas, a XV. fejezet VII. cimében
meghatarozott kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, VIIl. cimében meghatdrozott
nemzetkodzi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, blinszervezetben részvétel,
onbirdaskodas, a XVI. fejezet |Ill. cimében meghatdrozott kozbizalom elleni
blncselekmény, a XVII. fejezetben meghatdrozott gazdasagi blincselekmény, a XVIII.
fejezetben meghatdrozott vagyon elleni blincselekmény,

2. a Buntet6 Torvénykonyvrdl szélé 2012, évi C. torvény szerinti mindsitett adattal
visszaélés, hamis vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanlizds, hamis tanuzasra felhivas,
ment6 korilmény elhallgatdasa, bdnpartolds, XXVII. Fejezetében meghatadrozott

korrupcids  blincselekmény,  blinszervezetben  részvétel, XXXIIl.  Fejezetében
meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény vagy XXXV-XLIIl. Fejezetében

meghatarozott blincselekmény

elkbvetése miatt joger6s itéletben megallapitotta, addig az id6pontig, amig az e tényre
vonatkozd adat kezelését a blinlgyi nyilvantartasi rendszerben a bdnigyi nyilvantartasi
rendszerrél, az Eurdpai Unid tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben
hozott itéletek nyilvantartdsardl, valamint a b(linlgyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol szolé 2009. évi XLVII. térvény elrendeli,

ad) azac) alpontban meghatérozott blincselekmény miatt biintetGeljaras hatalya alatt all, valamint

ae) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasdgban vezetd tisztség betoltését kizard
foglalkozastdl eltiltads hatalya alatt all.

b.) A Pénztar UgyvezetGje, alkalmazottja, konyvvizsgaldja, az Igazgatotanacs tagja, valamint a kiszervezett
tevékenységet folytatd tarsasagban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezd, tovabba
a kiszervezetett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott — kozeli hozzatartozdja, valamint a kiszervezett tevékenységet végzével
alkalmazotti vagy megbizasi jogviszonyban allo6 személy, valamint a Pénztar lizemeltetésében lévd
egészségligyi intézmény tulajdonosa, vezet§ beosztdsu alkalmazottja, illetve ezek kozeli
hozzatartozdja, valamint a Pénztar tulajdondban allé intézmény vezetd beosztasu alkalmazottja, illetve
ezek kozeli hozzatartozdéja nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag tagja.

c.) Az Ellenérz6 Bizottsag szakértGi tagja és kozeli hozzatartozéi nem allhatnak munkaviszonyban,
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban a Pénztar altal miikodtetett egészségiigyi intézménnyel, illetve
nem lehetnek tarstulajdonosai, vezetd tisztségvisel6i az ilyen intézménynek.

d.) AzEllen6rz6 Bizottsag elnokének csak fels6foku végzettséggel rendelkezé Tag valaszthatd meg.

9.5.2.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag megbizatasa

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait - a tagok és az erre a célra létrehozott Jel6l6 Bizottsdg altal javasolt
jeloltekbdl — Kildottkozgylilés ot évre valasztja, titkos szavazassal. Az Ellen6rzé Bizottsag elndke a
megvalasztott ellen6rzé bizottsagi tagok kozil titkos szavazas utjan keril megvalasztasra. Az Ellenérzé
Bizottsag tagjanak, elnokének megbizasa az érintett személy altali elfogadassal jon létre.
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9.5.2.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag dijazasa
Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai munkajukért dijazasban részesllhetnek. A dijazds mértékét a
Kuldottkozgydilés hatarozza meg.

9.5.3. Az Ellenérz6 Bizottsag lilései, jegyz6konyvvezetés

9.5.3.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag lilései

Az Ellen6rz6 Bizottsag ulését az Ellen6rz8 Bizottsag elndke, ill. akaddlyoztatdsa esetén az arra feljogositott
tagja hivja 6ssze.

Az Ellendrz6 Bizottsag rendszeres id6kdzonként, feladatai altal megkivant gyakorisaggal tart Glést. Az Glést
ossze kell hivni akkor, ha azt kuldottkozgyd(ilési hatarozat vagy a Felligyelet eldirta, illetve ha az Ellenérzé
Bizottsag, az lgazgatdtanacs tagjainak egyharmada vagy az ugyvezetd kéri. Amennyiben az Igazgatdtanacs,
az Ellenérz8 Bizottsag tagjainak egyharmada vagy az Ugyvezet§ kérése ellenére az Ellen6rz6 Bizottsagi ulés
nem keril Osszehivdsra, abban az esetben a kezdeményez8k jogosultak az Ellen6rz8 Bizottsagi Ulés
Osszehivasdra. Az Ellen8rz8 Bizottsagi Ulés Osszehivasa elmaradasanak tényét a kezdeményez8k kotelesek
bejelenteni a Felligyeletre.

Az Ellendérz6 Bizottsag elndke donthet az (ilés elektronikus hirkozl6 eszkozok igénybevételével torténd
megtartasa mellett (Un. online Ulés). Elektronikus hirkézl6 eszkéznek mindsul kiilonésen a video- vagy
webkonferencia. Az online (lés részletes szabalyait az Ellenérz6 Bizottsag tigyrendje és az Ulés meghivdja
tartalmazza.

Az Ellenérz6 Bizottsag lilése hatdrozatképes, ha azon a Tagoknak legaldbb fele jelen van.
Az Ellen6rz6 Bizottsag hatdrozatait a jelenlévé Tagok egyszerl tobbségével hozza. Az Ellendrz6 Bizottsag
Ulésén résztvevdkrdl jelenléti ivet kell felvenni.
9.5.3.2.Jegyz6konyv vezetési kotelezettség az Ellendrz6 Bizottsag lilésén
Az Ellen6rzé Bizottsag (ilésérdl jegyz6konyvet kell felvenni.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
e ajelenlévék nevét;
e az elhangzott felszdlalasok |ényegét;
e afontosabb eseményeket;
e 3 hozott hatarozatokat.
A jegyz6konyvhoz csatolni kell az irasbeli beszamoldk egy példanyat.
9.5.3.3.Indokolt esetben az Ellenérz6 Bizottsag elndoke kezdeményezésére valamely kérdésrdl az
Ellen6rzé Bizottsag telefonon, telefaxon, e-mailben is hozhat érvényes hatarozatot, ha az
Ellen6rz6 Bizottsagi tagok legaldbb fele az elndkkel egyitt, vagy egyéb esetben az Ellen6rzé

Bizottsagi tagok tobb mint fele szavazatat teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalja, és
legfeljebb 8 napon beltl megkildi a Pénztar székhelyére.

9.5.4. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhaté gondossaggal, a
Tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabdlyok szerint kotelesek eljarni.
A kotelezettségeik megszegésével okozott karért a Ptk. vezet§ tisztségviselGkre vonatkozd szabalyai szerint
felel6sek akkor is, ha a Pénztdrral munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Ellen6rzé Bizottsag tagjait a
testlilet dontéseiért egyetemleges felelGsség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatdrozat
vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat irdsban a Kildottkdzgyllésnek a dontés meghozatalatdl
vagy tudomasara jutasatdl szamitott 8 napon belil irdsban bejelentette.

9.6. Az UGYVEZETO

9.6.1. Az iigyvezeté (helyettes ligyvezetd) alkalmazasi feltételei
Az Igazgatétanacs a folyamatos feladatok ellatasara lgyvezetdt alkalmazhat, aki a Pénztar munkavallaléjaként
Iatja el feladatat.
Ugyvezet6ként (helyettes UigyvezetSként) alkalmazhaté az a személy, aki

a) bintetlen el&életli; nem all gazddlkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezetd tisztség betoltését
kizaro foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt;

b) fels6foku végzettséggel rendelkezik;

c) legaldbb harom éves, a pénztari tevékenységben hasznosithaté szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet
gazdalkodo szervezetnél, dllamigazgatasi szervnél, vagy koltségvetési intézménynél szerzett meg.
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Nem lehet lGgyvezetd (helyettes ligyvezetd), aki:

A)

B)

biintetlen el6életd, de biintet8jogi felel§sségét a birdsag

1. a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt, a Blintets Térvénykonyvrdl szélé 1978. évi IV. torvény XV. fejezet lIl.
cimében meghatarozott visszaélés szigordan titkos és titkos minGsités(i adattal, visszaélés bizalmas
minGsitésl adattal, visszaélés korlatozott terjesztés(i minGsitésli adattal, hamis vad, hatdsag félrevezetése,
hamis tanlzas, hamis tanuzasra felhivas, ment6 kortilmény elhallgatdsa, blinpartolds, a XV. fejezet VII.
cimében meghatarozott kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, VIII. cimében meghatdrozott nemzetkézi
kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, blinszervezetben részvétel, dnbirdskodas, a XVI. fejezet Ill. cimében
meghatdrozott kozbizalom elleni blncselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi
blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni blincselekmény

2. a Biuntetd Torvénykonyvrdl szélé 2012. évi C. torvény szerinti mindsitett adattal visszaélés, hamis vad,
hatdsag félrevezetése, hamis tanuzds, hamis tanuzasra felhivas, menté korilmény elhallgatdsa, blinpartolas,
XXVII. Fejezetében meghatarozott korrupcidos blncselekmény, blinszervezetben részvétel, XXXIII.
Fejezetében meghatarozott kdzbizalom elleni blincselekmény vagy XXXV—XLIIl. Fejezetében meghatarozott
blincselekmény

elkdvetése miatt jogerGs itéletben megallapitotta, addig az id6pontig, amig az e tényre vonatkozd adatkezelését

a blintgyi nyilvantartasi rendszerben a b(inligyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurdpai Unid tagdllamainak

birésagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a bdndgyi és

rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szolé 2009. évi XLVII. térvény elrendeli,

az A) alpontban meghatarozott blincselekmény miatt biintetGeljaras hatalya alatt all

C) a Pénztar Gzemeltetésében 1év6 egészségligyi intézmény tulajdonosa, vezet6 beosztasu alkalmazottja, illetve

Az

ezek kozeli hozzatartozéja, valamint a pénztar tulajdonaban allé intézmény vezet§ beosztasu alkalmazottja,
illetve ezek kozeli hozzatartozdja

ligyvezet6 alkalmazdsat, a személyében bekdvetkezd valtozast, adatait az Opt. 20/A. §-ban meghatarozott

hataridén beliil a jogszabalyban elGirt formaban be kell jelenteni a Felligyeletnek.

9.6.2. Az ligyvezetl feladata és hataskore

Az lUgyvezetd a feladatkodrében eljarva:

a)
b)

c)
d)

m)
n)

o)
p)
qa)

felel6s a Kiildottkozgy(ilés és az Igazgatotanacs hatdrozatainak végrehajtasaért,

felel6s a Pénztar eredményes mikodéséért, a Pénztar Gzleti stratégidjanak és ennek megfelels lzleti tervének
kidolgozasaért, a végrehajtas szervezéséért és ellendrzéséért

felel6s a Pénztar folyamatos lgyviteléért,

felel6s a Pénztar Alapszabalydban, szabalyzataiban és a jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagok és
kotelezettségek betartasaért, a Pénztar alkalmazottaival valé betartatdsdért és a végrehajtasanak
ellenérzéséért, ezzel Osszefliggésben feladata a Pénztar miikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatok
folyamatos korszer(sitése és naprakész allapotban tartdsa a jogszabalyi valtozasokra is figyelemmel,

felel6s a Pénztar fizetGképességének és kotelezettségeinek lejarati 6sszhangjaért,
gondoskodik a Kuldottkozgylilés és az Igazgatotanacs tléseinek elGkészitésérdl,
részt vesz a Kildottkozgylilésen és az Igazgatotandacs Ulésein,

beszdmol az Igazgatdtandcsnak a tevékenységérdl,

felel6s a Pénztar munkaszervezete belsd szabalyzataiért,

vezeti és irdnyitja a Pénztar munkaszervezetét,

gyakorolja a Pénztar alkalmazottai feletti munkaltatéi jogokat,

folyamatos nyilvantartast vezet a Kildottkozgy(ilés és az Igazgatdtanacs altal hozott hatarozatokrdl
(Hatarozatok Kényve),

el6késziti az Igazgatotandcs Ulésére a Pénztar pénziigyi tervét, mérlegét és éves beszamoldjat,
képviseleti és alairasi rendnek megfelel§ alairasardl,

biztositja a tagok tdjékoztatasat, irat-betekintési joganak gyakorlasat,

intézkedik a Pénztarhoz benyujtott tagfelvételi kérelmek lgyében,

ellatja a jogszabalyok, az Alapszabaly altal a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Az Ugyvezet§ akaddlyoztatdsa esetén a Pénztar alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az Igazgatdtandcs
elnoke gyakorolja.

Az Ugyvezet6 (helyettes Ugyvezet§) mindenkor az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd gondossaggal, a
Tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rd vonatkozé jogszabdlyok szerint koteles eljarni.
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A kotelezettsége megszegésével okozott karért a Ptk. vezets tisztségvisel6kre vonatkozd szabdlyai szerint felelGs
akkor is, ha a Pénztarral munkaviszonyban allt vagy all. Amennyiben a kdrokozdasért az Igazgatdtanacs tagjait és az
Ellen8rz8 Bizottsag tagjait is felelGsség terheli, Ugy az ligyvezetbvel egyiitt felelsségiik egyetemleges

9.6.3. Az Igazgatétanacs jogsérté hatarozata, illetve utasitdsa esetén az ligyvezet6 az Ellen6rzé Bizottsdghoz
fordulhat és kezdeményezheti a Kiildottkozgy(ilés 6sszehivasat is.

9.6.4. Az ligyvezet6 a bére és az lgazgatdtanacs altal jovahagyott juttatasai kivételével a Pénztarral kapcsolatos
tevékenységéért ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

9.7. Az IGAZGATOTANACSI TAGOKRA, AZ ELLENGRZG BIZOTTSAGI TAGOKRA ES AZ UGYVEZETORE (HELYETTES UGYVEZETORE)
VONATKOZO KOz6S SZABALYOK

Nem lehet az Igazgatdtanacs, illetve az Ellenérz6 Bizottsag tagja, valamint a Pénztér ligyvezetdje (helyettes ligyvezetGje):

= aki vezet6 tisztségvisel6 volt olyan 0Onkéntes koOlcsonds biztositopénztarban, magannyugdijpénztarban,
biztositéintézetben, pénziigyi intézményben vagy befektetési vallalkozdsban, amely 6t éven belll fizetésképtelenné
valt, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felligyelet visszavonta, vagy amelynek felszdmoldsat a birdsag
joger6sen elrendelte;

= aki sulyosan vagy ismételten megsértette a Felligyelet feladatkdrébe esd torvények, illetve e torvények felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyok elGirasait, és emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben az illetékes felligyelet, vagy mas
hatosdg a legmagasabb Gsszegl birsagot szabta ki, vagy annal sulyosabb szankciét alkalmazott, illetve a birdsag
jogerés itéletével blintet6jogi felelGsségét megdllapitotta.

A pénztar vezetd tisztségvisel6je nem lehet kozvetlenil a portfédlidkezeléshez kapcsolddd teriileten tevékenykedd
alkalmazott személy

a) aletétkezel6nél,

b) a befektetetési dontések végrehajtasaban kozrem(ikodé szolgaltatonal, igy kiilonosen a befektetési szolgaltatonal, az
ingatlanértékelénél, ingatlanforgalmazadnal.

Amennyiben a Pénztartag alkalmazottja a Pénztarnak, nem vdalaszthatd az Igazgatdtanacs és az Ellenérzé Bizottsag
tagjanak.

9.7.1. Vezetd tisztségviselGkre vonatkozo rendelkezések beolvadas esetén

A Pénztdrba torténé beolvadas esetén a beolvadds napjatdl a Pénztar, mint jogutdd Pénztar vezetd tisztségviseli
— eltéré kildottkozgyllési dontés hidnyaban — valtozatlanul a befogadd Pénztar megvalasztott vezetd
tisztségviselGi.

9.8. A VEZETO TISZTSEGVISELOK KULDOTTKOZGYULES FELE TORTENG IGAZOLASI KOTELEZETTSEGE

9.8.1. Az igazgatdtanacs tagjanak jelolt személy azt, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban, az ellen6rz6 bizottsag tagjanak
jelolt személy azt, hogy a 9.5.2.1. a) pontjaban meghatarozott feltételek alapjan nincs kizarva a vezeté
tisztségviselGi tisztség betoltésébdl, megvalasztasat megelGz6en a kiildottkozgylilés részére hatdsagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja.

Amennyiben az elGzetes igazoldsra indokoltan nincs lehet6ség, akkor az lgazgatdtanacs, vagy Ellen6rzé
Bizottsag tagjanak valasztott személy megvalasztasat kovetéen 30 napon beliil hatdsagi erkolcsi
bizonyitvannyal igazolja a Pénztarnak és a Felligyeletnek, hogy igazgatdtandcsi tag esetén a 9.4.2.1. a)
pontjadban, az ellenérz6 bizottsagi tag esetén a 9.5.2.1. a) pontjdban meghatdrozott feltételek alapjan nincs
kizarva a vezetd tisztségviselGi tisztség betdltésébdl. Az igazolds id6pontjdig a megvalasztott igazgatdtanacsi,
ellendrz6 bizottsagi tag a testileti dontésekben nem vehet részt.

9.8.2. A vezet$ tisztségviselGi tisztség betoltésének ideje alatt a kildottkozgydlés irasban, a mulasztas
jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja
a) azigazgatdtandacs tagjat annak igazolasara, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban,

b) az ellen6rzé bizottsag tagjat annak igazolasdra, hogy a 9.5.2.1. a) pontjaban meghatarozott feltételek alapjan
nincs kizdrva a vezetd tisztségviselGi tisztség betdltésébdl.

Ha a kildottkozgydilés felhivasra a vezetd tisztségvisels igazolja, hogy nincs kizarva a vezetd tisztségviselbi tisztség
betoltésébdl, a kildottkozgylilés az igazoldsra szolgadld hatdsdgi erkolcsi bizonyitvany kiadasa irdnti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.
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9.8.3. A kiildottkozgylilés a vezetS tisztségvisel6nek az 9.8.1. pont alapjan megismert személyes adatait a
megvalasztasarédl meghozott dontésig, a 9.8.2. pont alapjan megismert személyes adatait a vezetd
tisztségviselGi jogviszony megszlinéséig kezeli.

9.8.4. Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az a személy, aki a kuldottkozgydlés felhivasara, a felhivastdl szamitott
tizen6t munkanapon belil - vagy ha e hatdridén belll a rajta kivil allé ok miatt nem lehetséges, az ok
megszlinését kdvet6en haladéktalanul - nem igazolja, hogy vele szemben a vezet§ tisztségviselSi tisztség
betdltését kizard ok nem all fenn.

10) A PENZTAR GAZDALKODASA

A Pénztar szolgdltatasai szervezéséhez, finanszirozasahoz és teljesitéséhez kapcsolodd pénziigyi feltételek megteremtése
érdekében jogosult gazdalkodasi tevékenységet folytatni.

A Pénztdr gazdalkoddsa keretében
a)a Pénztdr Tagjai részére szolgaltatast nyujt;
b) a pénztarvagyon befektetését és kezelését végzi, ill. végezteti;

c) kiegészit6 vallalkozasi tevékenységet folytat (a Felligyelet idevonatkozd kilon engedélyével), melyet kihelyezett.

A pénztari vagyon kizardlag a pénztari tagsag érdekében fektethetd be. A pénztari befektetéseknek 6sszhangban kell lenni a
Pénztar rovid- és hosszu tavd, lejaratu kotelezettségeivel fenntartva a Pénztar folyamatos fizet6képességét.

A Pénztar gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatasok fedezetének biztositasara, a szolgaltatasok szinten
tartdsara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem részesedés
formajaban nem fizetheti ki.

A Pénztar gazdalkodasi és befektetési iizletmenetét kihelyezheti az Opt., valamint a mindenkori hatalyos, vonatkozé
kormanyrendeletek feltételeinek megfelel§ szervezethez. A Pénztar befektetési tevékenységéhez — jogszabalyban elGirt
jogositvanyokkal rendelkezd - befektetési kozvetitét vehet igénybe. A Pénztar befektetési tandcsaddssal tanacsadot vagy
tandcsado szervezetet bizhat meg.

11) VITAS UGYEK RENDEZESE

A Pénztar biztositja, hogy a Pénztartag a Pénztar magatartasara, tevékenységére vagy mulasztdsara vonatkozd panaszat
széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen vagy mds altal atadott irat Utjan, postai uton, telefaxon,
elektronikus levélben) kézolhesse a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Pénztdr panaszkezelési eljardsara a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak az irdnyaddk.

A Panaszkezelési Szabalyzat a Pénztar Ugyfélszolgalati helyiségében (Budapest, XIll. Dévai u. 23. szam alatt) keriil folyamatos
kifuggesztésre, és a honlapjan: https://www.mkbep.hu/ kozzétételre.

A Pénztar a kifliggesztett és kozzétett Panaszkezelési Szabalyzatdban tajékoztatja a Tagokat a panasziigyintézés helyérdl,
levelezési cimérdl, elektronikus levelezési cimérdl, telefonszamardl és telefaxszamaral.

12) UZLETI TITOK, PENZTARTITOK

Uzleti titok alatt az Uzleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. térvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalmat kell
érteni, azaz a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos — egészben, vagy elemeinek 6sszességeként nem kdzismert vagy az
érintett gazdasdagi tevékenységet végz6 személyek szamdara nem konnyen hozzaférhetd —, ennélfogva vagyoni értékkel bird
olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszeadllitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhaté magatartast tanusitja.

Pénztartitok minden olyan, a Pénztartagrdl és a munkaltatdi tagrél a Pénztar vagy a pénztari szolgaltatd rendelkezésére allo, a
tevékenysége folytan tudomasara jutd tény, informacié vagy adat, amely a Pénztartag, a Pénztartag kedvezményezettjének,
orokosének, kozeli hozzatartozdjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, tzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti
kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott 6sszegre, illetve, amely a munkaltatoéi tag, illetve a tdmogatd adataira,
vagyoni helyzetére, lizleti tevékenységére, tulajdonosi, lizleti kapcsolataira vonatkozik.

A Pénztar Gzleti és pénztartitkot kizardlag a pénztari tevékenység folytatasdval 6sszefliggésben kezelhet. Nem lehet zleti
titokra vald hivatkozassal visszatartani az informaciét a kozérdek( adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozé, kilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettség esetén.

A Pénztar Igazgatétanacsanak és az Ellendrz6 Bizottsaganak tagja, a Pénztar alkalmazottja, ideértve a megbizas alapjan
foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetéleg ezek alkalmazottait is, koteles a Pénztar mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott Uzleti titkot és pénztartitkot - idGbeli korlatozas nélkiil, ezen min&sége megszlinését kovetben is -
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megtartani. A titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is, aki, illetve amely Uzleti titoknak vagy
pénztartitoknak mingsiilé informaciéhoz jutott.

13) KISZERVEZES

A Pénztar altal az Opt. 40/D § alapjan kiszervezett tevékenységek:

nyomdai Uton el8allithatd pénztari értesiték, igazolasok elSallitasa,

egészségkdrtya rendszer lGizemeltetése,

egészségkartya gydrtasa, megszemélyesitése,

EDI rendszer lizemeltetése,

adatmentések, archivalasok végrehajtasa, archiv adatok taroldsa, Grzése,

pénztarba torténé beolvadassal kapcsolatos adatmigracidé és az azzal kapcsolatos el6zményi adatok nyilvantartasi
feladatainak ellatasa

irattarozas, iratkezelés

lgyfélszolgalati tevékenység ellatasa

tagok részére kiildend marketing anyagok nyomdai illetve elektronikus elGallitasa, kikildése
informatikai szolgaltatas

14) A PENZTAR EGESZSEGUGYI INTEZMENYERE VONATKOZO SZABALYOK

A Pénztar ,Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztarak egészségligyi intézményeinek miikodési és lizemeltetési szabalyaird

14.1. Az EGESZSEGUGY! INTEZMENY JOGALLASA

III

sz6l6 109/1997. (VI. 25.) Korméanyrendeletben (a tovabbiakban: R.) foglaltak szerint egészségligyi intézményt mikodtets
pénztarnak mindsiil.
A Pénztar egészséglgyi intézménye a Dimenzid Egészségkdzpont (1054 Budapest, Vécsey u. 3.). Az intézmény fenntartdja a
DIMENZIO-MED Kft.

14.2. Az EGESZSEGUGY! INTEZMENY SZOLGALTATASAI

Az egészségligyi intézmény az illetékes egészségiigyi hatdsag altal kiadott mikodési engedély birtokdaban az
egészségligyr6l szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) 3.§ e) pontjdban meghatarozott egészségligyi
szolgaltatasokat nyujtja:

a) foglalkozas-egészségligyi ellatas, (nem egészségpénztari szolgaltatas), kihelyezett kiegészits vallalkozas keretében

b) jardbeteg szakellatas.

A jardbeteg szakellatast a tagok és azok szolgaltatasra jogosult kozeli hozzatartozéi — a Pénztarral fennalld szolgaltatasi
szerz6dés alapjan - egészségpénztari szolgdltatasként vehetik igénybe.

Az intézmény kozremikodik a kozosségi jellegl szolgdltatasok szervezésében, és az azokhoz tartozd egészségigyi
szolgdltatdsok nyujtdsaban, valamint a tagok egészségtervének elkészitésében.

14.3. Az EGESZSEGUGYI INTEZMENY GAZDALKODASARA VONATKOZO SZABALYOK

A Pénztar pénziigyi tervében nevesitve és elkilonitve, alaponkénti bontasban kimutatja az egészségligyi intézménnyel
kapcsolatosan tervezett kiadasokat és bevételeket.

A Pénztar olyan nyilvantartast vezet, amelyben elkiilonitve kimutatja az egészségligyi intézménnyel kapcsolatos
kiadasait, bevételeit és tartalékait.

A Pénztarnak a kiegészit6 vallalkozdsi tevékenység keretében nyujtott egészségligyi szolgdltatdsaihoz kapcsolédéd
adatokat, azon belll a NEAK-kal kotott szerz6dés alapjan nyujtott szolgaltatasaira vonatkozé adatokat, elkilonitetten
kell kimutatnia a nyilvantartasaiban.

Az |gazgatotandcs és az Ellen6rz6 Bizottsdg szakértGi tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik és értékelik az
egészségligyi intézmény egészségligyi tevékenységét és gazdalkodasat.

14.4. A BESZAMOLASRA VONATKOZO SAJATOS SZABALYOK

A Pénztar évente az éves pénztari beszamold kiegészité mellékleteként az R. 2. szamu mellékletének tablazatat az
egészségligyi intézményre vonatkoztatva pénztdrtagok szerint elkllonitetten is elkésziti.

14.5. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

A Pénztdr Igazgatétanacsanak tagja, Ellen6rz6 Bizottsdgdnak tagja, a Pénztar UgyvezetGje, illetve a Pénztar
alkalmazottja nem lehet a pénztar lGzemeltetésében |év6 egészségligyi intézmény tulajdonosa, vezet6 beosztasu
alkalmazottja, illetve ezek kozeli hozzatartozéja, valamint a pénztar tulajdondban 3all6 intézmény vezet6 beosztasu
alkalmazottja, illetve ezek kozeli hozzatartozodja.
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A szakértGi tagok és azok kozeli hozzatartozéi nem allhatnak munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
a Pénztdr altal mikodtetett egészségligyi intézménnyel, illetve nem lehetnek tarstulajdonosai, vezetd tisztségviselSi az
ilyen intézménynek.

15) ZARO RENDELKEZESEK

A Pénztar részér6l az Opt. 64.§-a szerinti személyi és targyi feltételekben, valamint a letétkezels, szamlavezets,
szolgdltatasszervezd, valamint a kiszervezett tevékenységet végz8 személyében tortént valtozast a szerz6dés megkotését
kovet6 5 napon belil kell a Fellgyeletnek a rendszeresitett adatlapon bejelenteni.

A Pénztar a jelen Alapszabdlyanak, valamint ezen beliil a bevételek tartalékok kozotti megosztdsdanak megvdltozasat a
valtoztatasrdl hozott dontést kdvet6 2 munkanapon belilll — a valtozasok kiemelésével — honlapjan kézzéteszi.

A Pénztar gazddlkodasardl és pénzigyi helyzetérdl, ideértve a fellgyeleti birsagot is, a munkaltatéi tagokat, és a
tamogatdkat, illet6leg a tagsagot (az 5.4.1.4. pontban foglaltak mellett) évente egyszer tajékoztatja, oly médon, hogy a
Pénztar a targyév junius 30-ig napjdig kdzzéteszi honlapjan az el6z6 évi gazdalkoddasara, pénziigyi helyzetére, illetve az
esetleges felligyeleti birsagra vonatkozé adatokat.

A pénztar a befektetési politikdjat annak elfogadasat, valtozasat kévetéen 15 napon belll a honlapjan torténé kozzététel
utjan a tagokkal ismerteti, és egyidejlileg a Felligyelet részére megkuldi.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozasardl szélé 2017. évi Ll térvény (a
tovdbbiakban: Pmt.) alapjan a Pénztar tagjai, a tagok haldleseti kedvezményezettjei, 6rokosei, valamint e személyek
képviselSi, meghatalmazottai vonatkozdsaban koteles Gigyfél-atvilagitast végezni, mely e személyek:

a) azonositasat és

b) személyazonossaganak igazold ellen6rzését (azaz a személyazonossaganak, azonosité adatainak a természetes
személy esetén a személyazonossagat és lakcimét igazold okmanyokkal torténé egyezGsége ellenGrzését) és

c) azel6bbitevékenység alapjan az Ugyfélrél azonositdsi adatok rogzitését a Pénztar nyilvantartdsaban.

d) meghatalmazott, képvisel6 Utjan térténd eljaras esetén a tényleges tulajdonos nevében, érdekében torténé
eljarasrdl nyilatkozds, valamint a tényleges tulajdonos személyazonossdgara vonatkozé adatok rogzitését,
tovdbba amennyiben a tényleges tulajdonos személyazonossagdval kapcsolatban kétség meril fel
személyazonossaganak igazold ellenbrzését

e) az lgyfél kiemelt kozszereplGi statuszara vonatkozé nyilatkoztatdsat

f)  Gzleti kapcsolatra és az tigyletre vonatkozo adatok rogzitését

g) Uzleti kapcsolat folyamatos figyelemmel kisérését

Az ligyfél-atvilagitasi feladatok elvégzése a Pmt. alapjan kételezé akkor, amikor a Pénztar
= {izleti kapcsolatot |étesit a taggal, illetve
= a3 Pmt. hatdlyba [épését megel6z6en atvilagitott vagy még at nem vilagitott pénztartag esetében, valamint

= apénzmosasra, vagy terrorizmus finanszirozasara utalo adat, tény vagy korilmény felmerilése esetén, ha az tgyfél-
atvilagitasra még szintén nem kerilt sor, tovabba

= akkor, ha a korabban rogzitett Ggyfél-azonosité adatok valddisagaval, vagy megfelel6ségével kapcsolatban kétség
merdl fel,

= tovabbda barmilyen pénztari kifizetéskor a még be nem azonositott tag (ideértve a nevében eljaré képviselGjét,
meghatalmazottjat), illetve barmilyen pénzmosasi limitet meghaladé kifizetés esetén a tagot, illetve 4.500.000,- Ft-
ot meghaladd (egybeszamitott) kifizetés esetén a tagot, kedvezményezettet, 6rokost is (ideértve a nevében eljard
képviselGjét, meghatalmazottjat)
A Pénztar a Pmt. alapjan a pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozdsa tekintetében pénztartagjait és az 6rokosoket
alacsony kockazatot jelentd tgyfeleknek és gazdasagi eseményeiket alacsony kockazatu ligyleteknek mingsiti, igy esetlikben
—amennyiben ennek egyéb jogszabdlyi feltételei fennallnak - egyszer(sitett Ugyfél-atvilagitast alkalmaz.

Az egyszerUsitett atvilagitas elvégzéséhez a személyes jelenlét nem sziikséges. A Pénztdr a személyazonossag igazold
ellenérzésének elvégzéséhez az azonositdé okmany és lakcimkartya lakcimet tartalmazd oldaldanak masolatat és a kiemelt
kozszerepl6i nyilatkozatot minden esetben beszerzi.

A Pénztar akkor alkalmaz fokozott tGgyfél-atvilagitasi intézkedéseket a Pénzmosasi Szabalyzatdban foglaltak szerint:
a) ha a tag, az 6rokos, vagy el6bbiek rendelkezésre jogosultja, a képvisel6 vagy a meghatalmazott a normal tgyfél-
atvilagitas soran nem jelent meg személyesen az azonositas és a személyazonossag igazolo ellendrzése céljabol
b) ha a tag kiemelt kdzszereplének mingsill
c) stratégiai hianyossagokkal rendelkezd, kiemelt kockazatot jelenté harmadik orszagban lakdhellyel vagy székhellyel
rendelkezé tag atvilagitasakor
d) ha atag a bels6 kockazat-értékelés alapjan magas kockazati besoroldsu kategdriaba tartozik.
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e) Személyes Ugyfél-atvilagitas hianyaban, a személyes Ulgyfél-atvilagitas elvégzéséig, a Pénztar a tagtdl, a tag
haldleseti kedvezményezettjétdl, orokosétsl (ideértve a nevében eljaré képvisel6jét, meghatalmazottjat is)
kifizetésre vonatkozo6 ligyleti megbizast nem teljesit.

A Pénztar a munkdltatdi tagja tekintetében egyszerUsitett atvilagitast alkalmazhat, amennyiben a Pénzmosasi
Szabdlyzataban elGirt feltételeknek megfelel. Egyéb esetben, illetve amennyiben a Pénztar pénzmosasra vagy terrorizmus
finanszirozasara utald adatot vagy informdacidt észlel, vagy ha a térvényben rogzitett, egyszer(sitett eljaras alapjaul szolgdlé
feltételek mar nem allnak fenn, a Pénztarnak a munkaltatdi tag normal atvilagitasat kell elvégeznie.

Az Ugyfél személyazonossagot igazold ellendrzésére sor keriilhet mas szolgaltato ligyfél-atvilagitasa eredményének pénztari
elfogaddsdval a szolgdltatéval kotott szerz6dés és az ligyfél adatataddasra vonatkozd hozzajarulasa, felhatalmazasa alapjan.

Az okirat hiteles masolata abban az esetben fogadhaté el a normal eljarasban torténé azonositas és a személyazonossag
igazold ellenGrzése teljesitéséhez, ha
a) azt kozjegyz6 vagy magyar kiilképviseleti hatdosag a kozjegyz6krdl szold torvény 1991. évi XLI. torvény masolat
hitelesitésének tanusitdsara vonatkozé szabalyai szerint hitelesitette, vagy
b) a masolatot az okirat kiallitasanak helye szerinti allam hiteles masolat készitésére feljogositott hatdsaga készitette,
és - nemzetkdzi szerz6dés eltérd rendelkezése hianydban - a magyar kilképviseleti hatdsag felilhitelesitette e
hatdsag masolaton szerepld alairasat és bélyegzélenyomatat.

A normal eljarasban torténé azonositas soran személyesen meg nem jelent ligyfél esetén az lzleti kapcsolat létesitésére, az
Ugyleti megbizas teljesitésére kizarolag a Pénztar kijel6lt vezetd tisztségviselGje jovahagyasat kbvetGen kerlilhet sor.

A Pmt, alapjan teljeskdrlien nem azonositott tag a Pénztar szolgaltatasait, valamint a Gondoskodds Alap szolgaltatasait az
Ugyfél azonositas elvégzéséig nem tudja igénybe venni.

ADATKEZELES, AZ ERINTETT JOGAI
A tag és az egyéb természetes személy, akinek az adatait a Pénztar kezeli, a jogszabalyi keretek k6zo6tt jogosult

e az adatkezelésekre vonatkozd tdjékoztatasokat indokolatlan késedelem nélkll, tomor, atlathatd, érthets és
konnyen hozzaférhet§6 formaban, vildagosan és kozérthetéen megfogalmazva megkapni, valamennyi a
jogszabalyokban meghatarozott tartalmi elemmel egyiitt;

e visszajelzést kapni arra vonatkozdéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a jogszabalyban megszabott
informaciokhoz (igy példdul az adatkezelés célja, személyes adatokra vonatkozd informdcidk, cimzettekre
vonatkozé informacidk) hozzaférést kapjon

e pontatlan személyes adatai pontositasat kérni vagy hidnyos személyes adatait kiegésziteni;

o amegfelel6 koriilmények megvaldsulasa esetén személyes adatai torlését kérni;

o amegfelel6 koriilmények megvaldsuldsa esetén személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni;

e személyes adatait tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapni, vagy kérni személyes
adatai tovabbitdsat egy masik adatkezel6 felé sajat kozremikodése nélkiil;
e tiltakozni az olyan adatkezelések ellen, amelyek jogos érdeken alapulnak.
A Pénztdr a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, illetve kiilénleges személyes adatokat a kapcsolddd Eurdpai
Unids és hazai jogszabalyok adat- és titokvédelmi rendelkezései, valamint minden tovabbi irdnyadd jogszabaly és belsé
szabalyozds betartdsaval kezeli. A személyes adatok kezelésének részletes feltételeit a Pénztar honlapjara kihelyezett
Adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

A Pénztdr tagjaitdl, munkaltato és szolgaltatd partnereitdl, szallitéitdl hiteles elektronikus dokumentumokat is befogad,
valamint az elektronikus dokumentum hitelesitést sajat eljarasai soran is alkalmazza a jogszabalyi és technikai lehetGségek
fliggvényében.

AZ ALAPSZABALY HATALYBA LEPESE

Jelen Alapszabdly az MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar Kiildottkdzgydlése 5 /2022 (05.24.) szamu hatarozataval
elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege.

Jelen Alapszabaly és annak elvalaszthatatlan mellékletét képez6 Szolgdltatasi Szabalyzat 2022. junius 1. napjaval |ép hatalyba.

Az Alapszabalyon kivili rendelkezések alkalmazasa:

A jelen Alapszabalyban és elvalaszthatatlan mellékletében nem érintett kérdések targyaban, valamint kotelez6 érvény(
jogszabalymdédositds esetén a jelen Alapszabaly és elvalaszthatatlan melléklete médositasa nélkiil is az Onkéntes Kélcsdonos
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Biztositd Pénztarakrdl sz6l6 1993. évi XCVI. térvény (Opt.), az 6nkéntes kdlcsonds egészség- és dnsegélyezd pénztirak egyes
gazdalkodasi szabalyairdl sz6l6 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint az 6nkéntes kdlcsonds egészség- és dnsegélyezd
pénztarak beszamold készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé 252/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, az
Onkéntes kblcsbnos egészségpénztarak egészségligyi intézményeinek mikodési és lizemeltetési szabalyairdl szélo 109/1997. (VI.
25.) Kormanyrendelet, az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok altalanos szabdlyairdl sz6lé6 2015. évi CCXXII.
toérvény, a 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl, tovabba a Polgari Torvénykonyv
(2013. évi V. torvény), valamint az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendelete — a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (GDPR) mindenkor hatalyos rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2022. majus 24.

Levezet6 elnok Jegyz6konyvvezetd
Jegyz6konyv hitelesité Jegyz6konyv hitelesitd

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a szabdlyzat-mddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak.
Ellenjegyezte:
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