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Javadalmazasi Politikaja

A NAVIGATOR INVESTMENTS Nyrt. (a tovabbiakban Tdrsasdg) a javadalmazdsi irdnyelvek
kialakitdsandl az aldbbi szabdlyozdsi kérnyezetet vette figyelembe: A Ptk. 3:268. §-dnak (2)
bekezdése alapjdn a nyilvdnosan miikédé részvénytdrsasdg koézgylilésének a hatdskorébe
tartozik a vezetd tisztségviselGk, feliigyel6bizottsdgi tagok, valamint vezeté dlldsu
munkavdllalok hosszu tdvu dijazdsa és szténzési rendszere irdnyelveinek meghatdrozdsa. A
térvény nem rendelkezik a javadalmazdsi irdnyelv tartalmadrdl és annak részleteirdl. A tézsdei
tdrsasdgokra kiterjednek az Eurdpai Bizottsdgok Ajdnldsai, amelyeknek rendelkezéseit a BET a
felel6s tdrsasdgirdnyitdsi ajdnldsok kérében dtvette. (2004/913/EK; 2005/162/EK). Az
irdnyelveket a Ptk 3:268. § rendelkezései szerint a tarsasdg kézgydlilése elé kell terjeszteni.

Hatdlyos: 20253. majds-junius 1. napjatdl
Elfogadva: ..28/20235(IV.29%). sz. szamu kozgy(ilési hatarozattal



1. Bevezet6

1.1.

1.2.

A Navigator Investments Nyilvdnosan M{kod6 Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 13-

10-042535; székhely: 2040 Budadrs, Gydr utca 2.cégjegyzékszdm:—01-10-140965;
székhely:—1075-Budapest-Madaeh-nret13-14-; a tovabbiakban: Tarsasag) a hosszu

tdvu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids célu
modositdsardl széléd 2019. évi LXVIL. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1)
bekezdésében és 29. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, a
Tarsasdg igazgatodira vonatkozéan megalkotja az alabbi javadalmazasi politikat (a
tovabbiakban: Szabalyzat).

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag lzleti stratégidjdhoz, hosszu tava érdekeihez és
fenntarthatésdgahoz igazodé javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg,
ezzel is novelve a transzparenciat valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazasi
feltételek felett. Jelen Szabalyzat megalkotasdnak tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vilagos, érthet6 és atfogd attekintést kapjanak az lgazgatdkra vonatkozé
javadalmazési elvekrdl.

« sz

a javadalmazasi iranyelv alkalmazasanak alapvetd célja, hogy a Tarsasag a vezet6 allasu
személyek és munkavallalék részére olyan érdekeltségi rendszert alakitson ki, amely a
hosszu tavu célok megvaldsitasat preferdlja a rovid tava érdekekkel szemben.

a Tarsasag a jogszabalyi kereteken belll az egyes elGirasokat a méretébdl és
tevékenységének jellegébdl eredd sajatossagaival 6sszhangban alkalmazhatja.

a Tarsasag felelGssége, hogy a javadalmazasi politikat ugy alakitsa ki, hogy az nem csak
a Tarsasagra, hanem a csoporthoz tartozé vallalkozdsok vezet6 allasu személyeire és
munkavallaléira is kiterjedjen.

a teljesitményjavadalmazdas egyes eszkozeit oly mdodon kell kivdlasztani, hogy az
0sztdénoOzze a vezetd allasu személyeket és munkavallaldkat az intézmény hosszu tava
eredményes m(ikodésére, és adjon lehetdséget a kockazatok alapjan torténd utélagos
korrekcidkra.

az igazgatdsag tagjai sajat javadalmazasukrél nem donthetnek, hanem a
dontéshozatalt vagy a felligyelGbizottsag, vagy a kozgylilés hataskorébe kell utalni.

A Tarsasag a javadalmazasi politikajat ugy alakitja ki, hogy az megfelel6 mddon
tdmogassa a Tarsasag dinamikus fejl6dését az érdekeltségébe tartozd iparagakat
jellemzd sajatossagok, a Tarsasag hosszu tavu lzleti stratégidja, tovabba a mindenkor
hatdlyos jogszabalyi kornyezet kiemelt figyelembevételével. A Tarsasag hazai alapitasu
és kdzpontu, t6zsdén jegyzett véllalat, igy mindenekelStt szem el6tt kell tartania az
etikus (zleti magatartas és a legmagasabb szintl transzparencia kapcsan felmerilé
elvarasokat.

Az érdekeltségnek el6 kell mozditania a hosszu tavu értékteremtést, a nyereséges és
hatékony miikodésre iranyuld torekvéseket, a magas szint(i kockazatkezelésen alapuld
vallalatvezetést.

A Tarsasag elengedhetetlen elvarasnak tartja a vezetd testiiletek munkajanak
évenkénti értékelését. Az iranyitd és ellen6rzé testiletek tagjainak személyenkénti
értékelését tartja indokoltnak a testliletek elndkei altal. Az értékelés soran meg kell



vizsgalni a testlleti tagok hozzaértését, a végzett munka eredményességét is. A
fels6vezet6k munkajanak értékelése az Igazgatdsdg elnokének feladata. A
menedzsment és munkavallalék személy szerinti értékelését a vezérigazgatd, valamint
az altala erre felhatalmazott vezetd(k) végzi(k).

o Az lgazgatdsag elvégzi az érdekeltség versenyképességének rendszeres monitorozasat
a piaci viszonyok ismeretében, azzal, hogy a piaci atlagnal nagyobb hangsuly
helyez6djon a teljesitményalapl javadalmazasra, mert ez a kompenzacids struktira
komoly versenyel6nyt jelenthet a Tdarsasag szamdra, és er6teljesen javitja a
teljesit6képességet és motivaciot. A megszerezhetd jovedelem szorosan kapcsolédjon
a vallalati célok eléréséhez, a Tarsasadg feladatainak magas szakmai szinvonalon,
kitlizott hataridében tértén6é megvaldsitdasahoz. E szerint minden olyan munkavallald
esetén, akiknek mindezekre szamottev6 rahatdsa van, a Tarsasag az alapbér mellett
teljesitménybér, illetve teljesitmény bdnusz bevezetését is indokoltnak tartja.

2. A Szabalyzat hatalya
2.1. Személyi hataly

2.1.1.A Hrt. 2. § 2. pontjanak megfelelGen a Szabalyzat személyi hatdlya az alabbi személyekre
terjed ki: a Tarsasag vezet6 allasu munkavallaldira (a tovabbiakban: , vezet6k”).

2.1.2.Az Igazgatdsag és Felligyel6bizottsag tagjai kilon javadalmazas ellenében latjak el
tevékenységiiket.

2.1.3.A Tarsasag javadalmazasi irdnyelvének személyi hatdlya ala tartoznak

2.1.3.1. A management tagjai és a befolyast gyakorlé munkavallaldk:

2.1.3.1.1. az lUgyvezetési feladatokat ellatd személyek

2.1.3.1.2. operativ irdnyitast végz6 vezetbk, igy kiilondsen az egyes
szakteriletek, lednyvallalatok és lizletagak vezetdi,

2.1.3.1.3. fliggetlen, ellendrzési funkcidt bet6lté személyek,

2.1.3.1.4. egyedi mérlegelés alapjan olyan munkavallald, aki tevékenysége

soran egyénileg, illetve valamely szervezeti egységen, bizottsagon vagy
munkacsoporton keresztil jelentds befolydst gyakorolhat a Tarsasag
teljesitményére,
2.1.3.2. A Tdarsasag leanyvallalatai

2.1.3.2.1. Tarsasag leanyvallalataindl a javadalmazasi politikat ugy kell
kialakitani, hogy az egyes vallalkozasra vonatkozd iparagi
szabdlyozasnak megfeleljen és jelen irdnyelvek értelemszerlen
keriiljenek alkalmazdsra a csoporthoz tartozé vallalkozdsok vezetd
allasu személyeire és munkavallaléira is.

2.2. Targyi hataly

2.2.1.Jelen Szabalyzat a vezet6k részére nyujtott javadalmazas formait, mennyiségét és az
ezzel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

2.3. Idébeli hataly
2.3.1.Jelen Szabalyzat 2025. junius 1. napjatdl hatalyos, mint a 2023. majus 1 napjatél hatalyos




4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.2.

5.3.

Szabalyzat mddositott valtozata, igy; annak rendelkezései a Hrt. 29. § (3) bekezdései
értelmében a Tarsasag 2023. pénzligyi évétdl keriilnek alkalmazasra.

Eltérés a Szabalyzattol

Jelen Szabalyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes
esetnek minGsiilnek azok az esetek, amikor a Szabalyzattdl valé eltérés a Tarsasag
hosszu tavu érdekeinek és fenntarthaté mikodésének céljdbdl vagy életképességének
biztositasahoz sziikséges. A szabalyzattdl valé eltérést az Igazgatdsag elndke hagyja jéva.

Szabdlyzat tartalma

Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasag kilonboz6 rogzitett és valtozé javadalmazasi
OsszetevGinek megjelolését, ideértve vezetd allasu munkavallaléknak biztosithato
jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formajat.

A vezet6k javadalmazasa fix, tarsasagi és egyedi szintl teljesitményhez kotott bdnusz és
értéknovekmeényhez kotott részvényalapu 6sszetevékbdl all.

A javadalmazdsra vagy annak aranyos részére a vezet6 a megbizdsanak-,
munkaviszonyanak kezdetét6l, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony
megsz(inésének napjaig jogosult, fliggetleniil a megbizatas, vagy munkaviszony
megszlinésének okatdl.

A Szabdlyzatban meghatarozott javadalmazas kizardlag a Tarsasag kozgy(ilése elé
terjesztett javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. § (3) bekezdésében foglalt
véleménynyilvanitd szavazast kovetben teljesithetd.

Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Hrt. szerinti Szabdlyzat és a Tarsasag
kozgyllése nem hagyja jova a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az
Igazgatdk és a felligyel6bizottsagi tagok részére a Tarsasag a meglévd jévahagyott Hrt.
szerinti Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az
atdolgozott Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kovetkezé kozgyllésen kell
el6terjeszteni jovahagyas céljabol.

Az iranyelv végrehajtasa soran alkalmazott juttatasi formak és a juttatas elvei

A javadalmazasi irdnyelv szempontjabdl minden, a jogszabalyban meghatdrozott, a
munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve, pénzbeli, természetbeni, vagyoni jog
vagy egyéb formdaban nyujtott juttatdst figyelembe kell venni.

A Tarsasag tartézkodik a szabdlyozasban meghatarozott elGirasok megkerilésére
alkalmas technikdk alkalmazdsatél (mas vallalkozdsokon, vagy mas személyek
kozbeiktatasaval torténd kifizetés, munkavallaloi szerz6dés mellett vallalkozoi szerz6dés
alkalmazasa stb.).

A Tarsasag az aldbbi javadalmazasi formakat alkalmazza:

5.3.1. rogzitett javadalmazas (alapbér, megbizasi dij);
5.3.2. teljesitmény szerinti pénzbeli javadalmazas (bdnusz);
5.3.3. szolgalati személygépkocsi juttatas, vagy koltségtérités;



5.3.4. cégérték ndvekmény alapu, halasztott javadalmazasu részvényjuttatas, illetve
opcio;

5.4. A Téarsasdg nem tdmogatja a menedzsment tagjaival a munkajogi szabalyok adta

5.5.

6.

feltételektdl eltéré megdllapodasokat megkotését, tovabba azt, hogy a munkakoérik
eredményes betoltéséhez indokolt munkaeszkdzokon felil egyéb természetbeni
juttatasban részesitse 6ket. Azt tartja helyesnek, ha koltségtéritést is csak munkajukhoz
kapcsoldéddan, az éves tervekben meghatarozott mértékben szamoljak el. A Tarsasag
ennek figyelembevételével nem javasolja tagjai, vagy a menedzsment részére a
nyugdijjuttatast, a munkaligyi szabalyoktdl eltéré végkielégitést, vagy a munkaviszony
megsz(inésére jaré egyéb juttatast, ide nem értve a munkahely elvesztéséhez
kapcsolédd olyan megallapodas alapjan kifizetett Osszegeket, amely szerint a
munkavallalé meghatarozott ideig nem helyezkedhet el az intézménnyel azonos jelleg(i
tevékenységet végzs szervezeteknél.

A Tarsasag a cégvezet( javaslata alapjan atlathaté és kovetkezetes médon hatarozza
meg a teljesitménybérben részesil6k korét és a teljesitményhez igazodd javadalmazas
aranyat azzal, hogy ennek soran figyelemmel legyen a kiilonb6z6 szakteriileteken és
poziciokban megnyilvanulé eltér6 hozzdadott értékre. A teljesitményhez igazodd
javadalmazds meghatarozdsa kot6djon egyrészt a vallalati célok megvaldsuldsahoz,
tovabba az érintett személynek a kitlizott célok eléréséhez is, amelyet rendszeres
idészakonként kell meghatarozni.

A teljesitményhez kotott bonuszok

6.1. Eves teljesitmény bonusz

A Tarsasag és/vagy annak valamennyi tagvallalatainal el6re meghatarozott éves tzleti
eredmény, illetve tervteljesités fliggvényében, el6re meghatarozott szempontok és
képlet alapjan szamitott évi egyszeri pénzjuttatds az Eves beszamold elfogadasat
kovetben.

Az éves teljesitmény bénusz altalanos szabalyai

Minden Eves beszdmolé elfogadasat kdvetéen a Tarsasag és tagvallalatai adott Uzleti
évre vonatkozd Uzleti eredmény cél mutatdk tervteljesitésének flggvényében a
vezet6k éves teljesitmény bdnuszra jogosultak. Ennek mértéke az Uzleti tervek
elfogadasat kovet6en keril meghatdrozasra. A bonuszfizetés kifizetési feltételeit a
minden évben meghatarozasra keril6 ,Jovedelem 0Osszesit6 és bdnuszlap”
tartalmazza.

Amennyiben az lzleti eredmény cél mutatdk tervteljesitése nem éri el az adott lGzleti
évre tervezett eredmény 75%-at, gy Eves teljesitmény bonusz nem fizetheté.

Amennyiben az lizleti eredmény cél mutatdk tervteljesitése eléri, vagy meghaladja a
tervezett szintet, Ugy az Eves teljesitmény bénusz kifizethetd. A terv tulteljesités
azonban maximum 130%-ig vehet6 figyelembe minden egyes lzleti eredménycél-
mutaté vonatkozasaban.

A fenti szabalyok altalanos érvényliek, azonban az Igazgatdsag elnoke egyedi dontéssel
ezektdl eltérhet.

Bonuszkifizetésre csak a targyévre vonatkozd beszamold elfogadasat kovetSen



kertlhet sor.
6.2. Eves osztalékbonusz

Minden évben az Eves beszamolé elfogadasat kdvetSen a Tarsasag osztalékkifizetésre
vonatkozd dontésének, illetve a fizetend6 osztalék mértékének alapjan a jogosult
vezet6k Eves osztalék bénuszra jogosultak.

Ennek mértéke az osztalékkifizetési dontés elfogadasat kovetben kerdl
meghatdrozasra.

Az osztalékbonusz alapja a Tarsasdg részvényesei felé megdllapitasra kerlld
osztalékfizetés mértékéhez kotott. Az Eves osztalék bdnusz a kifizetésre keriil§ osztalék
%-aban kerlil meghatarozdasra, melyet a vezetSk kozott kell felosztani.

A bodnuszfizetés mértékét a minden évben meghatdrozasra kerilé ,Jovedelem
Osszesit6 és bénuszlap” tartalmazza.

6.3. Részvénybdnusz
6.3.1. A részvényjuttatas alapja

A részvényjuttatds, mint eredményességhez kotott, a javadalmazasi rendszer részét
képez6, érdekeltségi rendszer(i juttatds a cégcsoport cégértékének novekedésén
alapszik.

III

A cégérték meghatarozdsat és szamitdsi modjat a ,cégérték szamitasi model
tartalmazza. A cégérték szamitdsi modell minden évben, az Eves beszamold
elfogadasat kdvetben, az Uj tényadatok beépitésével frissdil.

6.3.2. Arészvényjuttatas alapvetd szabalyai
A részvénybdnusz évente kerlil meghatarozasra.

A juttatasra jogosult a vezet6k korét az Igazgatdsag elndke hatarozza meg. A juttatasra
a vezet6 attdl az id6ponttdl valik jogosultta, amikor legalabb 1 évet eltoltott a
fels6vezetGi pozicidban.

A részvényjuttatds elsé alkalommal a vezet6i pozicidban eltoltott 5. év utan valik
esedékessé (lehivhatdvad), ezt kbvetben évente. Az Igazgatdsag egyedi dontése alapjan
ettdl a szabalytdl a vezetd javara el lehet térni. Amennyiben a vezet6 foglalkoztatasa
az 5 éves iddszak lejarta el6tt megszinik, ugy lehet6ség van a kompenzaciordl kozos
megegyezéssel megallapodni.

6.3.3. A részvényjuttatas vezeténkénti meghatarozasa

Valamennyi vezet szamara el6zetesen rogzitett képlet alapjan keril sor a juttathato
részvények darabszamanak meghatarozasara.

Az egyes vezetGk szamara eltér6 képlet hatarozhatd meg, melyben a betéltott pozicio,
az ellatando feladatok, illetve egyéb munkaltatdi szempontok érvényesiilhetnek.

Az egyes vezet6k szamara meghatarozott egyedi szamitasi képlet keretén beliil
lehet6ség van az egyes érdekeltségek és Ulzletagak értéknovel6 szerepének és a
FelsGvezet6 ezen érdekeltségekkel és Uzletagakkal Osszefliggd tevékenységének
elismerésére, vagyis az egyedi szamitdsi képlet tartalmazhat érdekeltség-, illetve



Uzletag alapu sulyozast, eltéritést.
6.3.4. Arészvényjuttatds mddja

Részvényjuttatast a fbérészvényes (lgazgatdsag elnoke), illetve a Tdarsasdg sajat
részvényeinek terhére lehet végrehajtani, illetve Uj részvények kibocsatasaval.

A részvényjuttatds alkalmaval az egyes Vezetdk a szamukra meghatarozott szamu
részvény megvasarlasara, illetve jegyzésére valnak jogosultta.

A részvények megvasarldsi, vagy jegyzési arfolyamat az Igazgatdsag elndke hatdrozza
meg.

A részvényvasarlasrol, illetve jegyzésrdl a Felek egyenként, kiilon Részvényvasarlasi,
illetve Jegyzési Szerz6désben rendelkeznek a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsoknak
megfeleléen.

6.3.5. MRP keretén bellli részvényjuttatas

Amennyiben a Tarsasagnal javadalmazasi MRP szervezet jon létre, Uugy a 6.3.1. — 6.3.4.
pontokba foglalt rendelkezéseket az MRP Javadalmazasi Politikaban foglaltakkal kell
alkalmazni, ugy, hogy ellentmondas esetén az utdbbi a meghatarozé.

7.  Ateljesitményértékelés modszere és rendszere

7.1. A Tarsasagi célok meghatarozdsakor az addzas el6tti eredmény, az egyéni célok
meghatdrozasakor az adott személy konkrét célkitlizései keriljenek rogzitésre. Az év
kozbeni be nem tervezett rendkivili projektek koltség- és eredményhatdsai ne
keriljenek figyelembevételre. Az egyes célok elérését évente kell ellenérizni és
értékelni. A teljesitményhez igazodd javadalmazas (teljesitménybér) kifizetésére ezen
értékelés elvégzését kovetben keriilhet sor. Az értékelést az Igazgatésag elndke és a
vezérigazgatod végezze a féléves tézsdei jelentések, az éves beszamold, tovabba az egyes
személyek célkitizései megvaldsuldasanak ellenérzése alapjan.

7.2. A teljesitményértékelés soran a mennyiségi és minéségi kovetelmények megfelel6
aranyat az értékelt munkavallalé tevékenysége és felel6sségi korének fliggvényében kell
meghatdrozni. A mennyiségi és minGségi kovetelmények ardnydra alkalmazott elveket a
Tarsasag HR feladatokat ellaté szervezeti egysége dokumentdlja és minden
munkavallalé szintjén meghatarozza. A mennyiségi kovetelmények hosszabb idészakot
kell figyelembe venni, amely idGszak alatt mar megéllapithatd a munkavallald
tevékenységének tényleges hatdsa az intézmény mdikodésére.

8. A kifizetésre alkalmazandé eljarasok és korlatozasok

8.1. A teljesitményhez kotott juttatasok kifizetésének Gtemét a célkitlizések teljesitéséhez
és az adott teriilet jellegzetességeit figyelembe véve kell meghatarozni. Javasolt
évesnél rovidebb id&szakokat kijelolni, és pénzligyi kockazatokat a lehetséges
legalacsonyabb szinten tartva kiirni a jogosultsag és kifizetés szabdlyait. A
javadalmazas kiszamitasanak alapjaul vett teljesitménymutatdknak tartésan fennalld
és valds eredményeken kell alapulnia. Az éves elszdmoldsu teljesitményhez kotott
javadalmazas kifizetésére kizardlag akkor keriilhet sor, ha az a Tarsasag cash-flow
helyzetét nem veszélyezteti. A Tarsasag tamogatja, a vezérigazgato, a felsGvezetsk és



8.

9.2.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

a leanyvallalatok vezet6i szamara részvényopcids program kiirdsat annak érdekében,
hogy a Tarsasdg hosszu tavu értéke emelkedésében, az arfolyam kedvez6
alakulasaban a fels6vezet6k minél inkabb érdekeltek legyenek.

2. A Tarsasag tamogatja az lUgyvezetési feladatokat ellatd személyekkel a munkahely
elvesztéséhez kapcsoléddan olyan megdllapodds megkotését az Mt. 228. §
rendelkezései alapjan, amely szerint a munkavallalé meghatarozott ideig nem
helyezkedhet el az intézménnyel azonos jellegli tevékenységet végz6 szervezeteknél.
llyen megallapodds megkotésére a Tarsasag érdekeinek a biztositasa érdekében olyan
munkavallaléval kerllhet sor, aki a Tdarsasag, illetve leanyvdllalata vezetésében,
mikodésében fontos poziciot tolt be és a Tarsasagnak, illetve a lednyvallalatdnak
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a munkavallalé meghatarozott ideig ne helyezkedjen el az
intézménnyel azonos jellegli tevékenységet végzd szervezeteknél. E feltételek
biztositdsa érdekében a munkavallalé személyérdl és a megdllapodas feltételeirdl az
Igazgatdsag elndke jogosult donteni.

A Javadalmazasi Politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak helyzetével

A Tarsasdg mind a vezet6ket, mind a Tarsasag tobbi munkavallaléjat érinté
javadalmazdsi struktura kialakitasa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a
Tarsasdg valamennyi munkavallaléjanak és vezet6jének elhivatottsagat a Tarsasdag
novekedése irant hosszu tavon fenntartsa.

A Tarsasag a jelen Szabdlyzat kialakitdsa soran figyelembe vette (megvizsgdlva a
kilénb6z6 piaci motivacids rendszereket, mint pl. MRP, béren kivdli juttatds, ESOP) a
munkavallaléinak bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit.

A vezetéi tisztségek alapjaul szolgdalé szerz6dések

Az vezet6k Ugyvezetési tevékenységiiket hatarozatlan idejd munkaszerz6dés vagy
megbizasi szerz8dés alapjan, tovabba a részvényjuttatdsra kijeldlt fels6vezetdi kor
tekintetében kiilon menedzserszerz6dés alapjan végzik.

Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tdrsasag
nem tart fenn.

A vezet6k munkaszerz6dései megszlinésének vagy megsziintetésének esetére
biztositott juttatasokra, felmondasi id6re a Munka Torvénykoényvérél sz6ld 2012. évi l.
torvény rendelkezései iranyadok.

A Tarsasadg az lgazgatok és a fellgyel6bizottsagi tagok megbizasi szerz6déseinek
megsziintetése esetére juttatasokat nem biztosit. Az Igazgatéra és a felligyelGbizottsagi
tagra alkalmazandd felmondasi id6 és a megsziintetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra
figyelemmel kerlt kialakitasra megbizasi szerz6désekben.

A megbizasi szerz6désekben 30 napnal rovidebb felmondasi hataridé nem
alkalmazhato, ide nem értve az azonnali felmondasra vonatkozé szabalyokat.

Javadalmazasi politika végrehajtasa, feliilvizsgalata



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

12.
12.1.

12.2.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsdag nem mdkodik, igy a javadalmazasi politikat és
annak modositasat a Tarsasag lgazgatdsaga késziti el és a kozgylilés elé terjeszti a Ptk.
3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanité szavazasra.

Ha a kozgyllés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tdrsasag
igazgatdsdganak az atdolgozott javadalmazasi politikat ajboli véleménynyilvanité
szavazas céljabol a kovetkez6 kozgylilésen el kell terjesztenie.

A javadalmazasi politika atdolgozdsa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi
politikdval kapcsolatos legutdbbi kozgy(ilési szavazas ota végbement valamennyi
lényeges modositas leirdsat és magyarazatat, valamint annak bemutatdsat, hogy hogyan
veszi figyelembe a részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel
kapcsolatos véleményét és szavazatat.

A javadalmazasi politikdt annak jelentds valtozdsa esetén, de legalabb négyévente a
kozgylilés napirendjére kell tlzni.

A Tarsasdag igazgatdsaga az évi rendes kozgylilés 6sszehivasat megel6z6en felilvizsgalja
a Tarsasag javadalmazasi politikdjat, és az esetleges modositasra vonatkozé javaslatat a
kozgylilési el6terjesztésekkel egyidejlileg kozzéteszi. Amennyiben Szabalyzat
modositasa nem szlikséges, Ugy a Tarsasag igazgatdsaga errdl tajékoztatja a kozgydlést.

Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatdrozott javadalmazassal kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelel6 médon mérsékelni kell.

A Szabalyzat végrehajtasaért a Tarsasag igazgatdsaganak elnoke felel.

Nyilvanossagra hozatal

Jelen Szabdlyzatot a véleménynyilvanitd kozgyllési szavazast kovet6en a Tarsasag a
honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és eredményével
egyutt.

A javadalmazasi politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérheté a Tarsasag
honlapjan.

Javadalmazasi jelentés

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kozérthet6 mddon
mutatja be a vezetGk részére az el6z6 Uzleti évben konkrétan megallapitott és juttatott
javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgy(ilésre kell elGterjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasdg igazgatdsaga felelGs, melyet a
kozgydlés elé terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag igazgatdsaga minden
szilkséges |épést megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen
a jelen Szabalyzatban és a jogszabalyban foglalt elGirasoknak.

A Tarsasag felligyelGbizottsaga a javadalmazasi jelentés kozgylilés elé terjesztését
megel6zG6en ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban és
az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban elGirtaknak, szerepelnek-e
benne a sziikséges informacidok. Amennyiben a Tarsasag felligyel6bizottsaga azt allapitja



13.4.

13.5.

14.
14.1.

14.2.

meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg az elSirdsoknak, felhivja a Tarsasag
igazgatdsagat a sziikséges |épések megtételére. Amennyiben a hibak vagy hidnyossagok
javitdsdra nem keriil sor, a Tarsasag felligyel6bizottsaga jogosult a kozgy(ilésen az észlelt
hibakrdl, hianyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrél a részvényeseket
tdjékoztatni.

A javadalmazdsi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozd
javadalmazasi jelentésrdl vald véleménynyilvanitd kozgylilési szavazas hogyan kerilt
figyelembevételre.

A javadalmazasi jelentés az aldbbi informacidkat kell tartalmazza az egyes Igazgatok és
a felligyel6bizottsagi tagok vonatkozasaban:

a) ajavadalmazas teljes 6sszegét 0sszetevGkre bontva, valamint annak ismertetését,
hogy a teljes javadalmazds hogyan felel meg az elfogadott javadalmazdsi
politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasdg hosszu tavu teljesitményéhez,
valamint informaciét arrél, hogyan alkalmaztdak a teljesitménykritériumokat;

b) legaldabb a legutébbi 6t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasdg nem igazgaté munkavallaléi atlagos
javadalmazdsanak ezen idGszak alatti fejl6dését - teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve, és az 6sszehasonlitast lehetévé tévé mdédon bemutatva;

c) az azonos, a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatat magaba foglald csoporthoz tartozé tarsasagoktdl kapott
minden javadalmazast;

d) ajuttatott részvények szamat, a kifizetéskori arfolyamat;

e)  tdjékoztatdst a javadalmazasi politika végrehajtdsdra vonatkozo eljarastél valéd
barmely eltérésrél és a Hrt. 17. (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely
eltérésrél, ideértve a kivételes korllmények jellegének ismertetését, tovabba
azon konkrét elemek megjelolését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgydlési szavazast
kovet6en a honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvdnosan elérhetévé
teszi.

Zaro rendelkezés

A javadalmazasi politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kozzé a jelen Szabalyzatban olyan informacidt, amelynek a
nyilvanossagra hozatala lizleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogat sulyosan sértené.

A Szabalyzat 20253. majus-junius 1 napjatél hatdlyos, azonban rendelkezései a Hrt. 29.
§ (3) bekezdése alapjan 2023. januar 1. napjatél alkalmazanddak.
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Definiciok

A Navigator Investments Nyilvdnosan M(ik6d6 Részvénytarsasag

Munkavallaléi Résztulajdonosi Programjanak Javadalmazasi Politikaja

(MRP Javadalmazasi Politika)

hatdlybalépés napja: ............

Jelen MRP Javadalmazasi Politika alkalmazasa sordn az aldbbi kifejezések a kovetkez6 jelentéssel

birnak:

,Alapité”

”

»Alapszabaly

,Arbevétel”

,,BET”

»EBITDA”

A Navigator Investments Nyrt., amely igazgatdsagi hatdrozataval dont az
MRP meginditasardl, annak végrehajtdsara létrehozza az MRP
Szervezetét és az MRP folyamatos m(ikodtetése érdekében pénzbeli
vagyoni hozzajaruldst juttat az MRP Szervezet részére, illetve teljesiti a
jelen MRP Javadalmazasi Politikdban meghatarozott kotelezettségeit.

Az MRP Szervezetnek, a Navigator Investments Nyrt. — mint Alapité —
altal elfogadott létesit6 okirata.

Az a forintban kimutatott érték, amely megfelel a Navigator Investments
Nyrt. és az Eredményességi Feltételekbe beszamitd lednyvallalatainak a
Navigator Investments Nyrt. adott (izleti évre vonatkozé konszolidalt
éves beszamoldjaban kimutatasra kerll6 konszolidalt éves nettd
arbevételének.

A Budapesti ErtéktSzsde Nyrt., mint a MegszerezhetS Részvények
nyilvanos kereskedelmét biztositdé multilaterdlis kereskedési rendszer
mukodtetdje.

Az a forintban kimutatott érték, amely megfelel a Navigator Investments
Nyrt. és az Eredményességi Feltételekbe beszamitd lednyvallalatainak a
Navigator Investments Nyrt. adott (izleti évre vonatkozé konszolidalt
éves beszamoldjaban kimutatasra kerll6, addk, kamatok és
értékcsokkenési  leiras  nélkil  szdmitott  konszolidalt  Gzleti
eredményének.



,Eredményességi
Feltétel”

,Feltoltési Hatarid6”

,Kedvezményezett”

,Kizaro Feltétel”

,Leanyvallalat”

Az MRP Tv. 24/B. § (1a) bekezdésének megfelel§, a Navigator Nyrt.
gazdasagi teljesitményének jov6beli javuldsahoz kapcsolédd feltétel,
melyet a Navigator Nyrt. kozgy(ilése altal elfogadott és nyilvdnossagra
hozott konszoliddlt szamviteli beszdmoldjaban foglalt adatok
tdmasztanak ald. Az Eredményességi Feltétel megvaldsuldsardl vagy
meg nem valdsulasardl az adott Program Eredményességi Feltételében
rogzitett Gzleti évre vonatkozé beszamold alapjan a Navigator Nyrt.
igazgatdsaga hatdroz, azzal, hogy az Eredményességi Feltétel
teljestlésének napja az adott Program hatdlybalépésének napjatdl
szamitott 24. hdnap elteltét kovetd els6 nap.

Azon hatdrid6, ameddig a Programban RésztvevGk javadalmazasat
biztositd pénzbeli vagyoni hozzajarulast az Alapité az MRP Szervezet
részére bocsatja.

A Résztvevé altal halala esetére a Tagi Részesedésének jogosultjaként
irdsban megjelolt személy.

Az Eredményességi Feltételek megvaldsuldasa esetén sem részesil a
Résztvev6 MRP Javadalmazasban az aldbbi feltételek bekovetkezte
esetén, amely esetekben a Résztvevé automatikusan kikeril az MRP
Szervezetbdl, és Tagi Részesedése pénzre vald atvaltas nélkil a
Navigator Nyrt.-re mint alapitéra szall at:

(i) amennyiben a Résztvevé munkaviszonya — akar prébaidé
alatt, akar azt kbvet6en — munkavallaléi felmondassal vagy
kozos megegyezéssel szlinik meg;

(ii) amennyiben a Résztvevd munkaviszonya munkaltatoi
azonnali felmonddssal vagy prébaidé alatti munkaltatdi
felmonddssal szlinik meg;

(iii) amennyiben a Résztvevit a
Navigator irdsbeli figyelmeztetésben vagy egyéb

munkatigyi szankcidban részesiti;

(iv) amennyiben a Navigator a
részvételt meghatarozott munkakor betoltéséhez
koti, és ez a munkakoér megvaltozik;

(v) amennyiben a Navigator a részvételt igazgatdsagi tagsag
vagy egyéb meghatdrozott vezetGi tisztség vagy

pozicid betoltéséhez koti és a Résztvevének ez a
tagsaga, tisztsége vagy pozicidja megsztinik.

A Navigator Nyrt. belféldi és kiilfoldi ledanyvallalatai. A leanyvallalatok
gazdasagi  teljesitményének  Eredményességi  Feltételbe vald
beszamithatdsagardl jelen MRP Javadalmazasi Politika és annak
mellékletei rendelkeznek.



,Lemondd Nyilatkozat”

»,Meghatalmazott”

»,Megszerezhet6
Részvények”

»,Megszerezhet6
Részvények Ellenértéke”

»MRP”

»MRP Javadalmazas”

»MRP Szervezet”

»MRP Tv.”

»Mt”

»Munkavallalé(k)”

,Navigator Nyrt.” vagy
,Navigator”

A jelen MRP Javadalmazasi Politikdn alapulé adott Program személyi
hatalya ala tartozé maganszemély dltal tett azon nyilatkozat, amelyben
kijelenti, hogy az adott Programban nem kivan részt venni.

Az MRP Szervezet legf6bb szerve jogkorében eljard, az Alapitd altal e
feladattal megbizott Gigyvédi iroda.

Az egyes Programokban a Résztvev6k altal megszerezhet6 pénziigyi
eszkdzok: 10 forint névérték(, HU0000207733 ISIN azonosité alatt
nyilvdntartott, dematerializalt formdban el&allitott Navigator
torzsrészvények, illet6leg ezek adott Programra, illet6leg adott
Programban Résztvev6kre vonatkozd maximalis darabszama, mely
darabszamot — illet6leg a darabszdm szamitasi modjat — a Navigator
adott Programot jévahagyo igazgatdsagi hatdrozatban allapitja meg.

Az egyes Programokban Résztvev6k altal Megszerezhet6 Részvények
forintban megvdltott ellenértéke, amelyet az adott Program hatdroz
meg.

Az MRP Tv. szerinti Munkavallaléi Résztulajdonosi Program.

Az adott Program sordan Megszerezhetd Részvények Osszértéke, illetéleg
az azok helyébe I1ép6 ellenérték (Megszerezhet6 Részvények
Ellenértéke) 6sszesen.

Az MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa érdekében, a pénzbeli
vagyoni hozzdjaruldas ellenében megszerzett pénziigyi eszkozok
kezelésére az Alapitd altal létrehozott jogi személyiséggel rendelkezd
szervezet.

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél sz6l6 1992. évi XLIV.
torvény.

A Munka Torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. torvény.

A Navigator és mindenkori lednyvallalatainak azon
munkavallaldja/munkavallaldi, aki(k) jogosult(ak) részt venni valamely,

az MRP Javadalmazasi Politikan alapulé Programban.

A Navigator Investments Nyilvdnosan MU0kodé Részvénytdrsasag
(székhelye: 2024 Budadrs, Gyar u. 2.; Asz.: 22702463-2-13
Cg.: 13-10-042535).



,Program”

,Program hatdlyba lépése”

»Ptk.”

»Résztvevd”

Jagi Részesedés”

JTartasi ldészak”

A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretein belll megvaldsitott olyan,
az MRP Tv.-nyel Osszhangban feldllitott program, amelynek konkrét
paramétereirdl (igy kilondsen a Program inditasardl, id6tartamardl,
hatalyba lépésérél, a Résztvevbkrél, a Résztvevdk altal Megszerezhetd
Részvényekrél és a Megszerezhet6 Részvények Ellenértékérdl, valamint
ezek megszerzésének feltételeirdl) a Tarsasag Igazgatdsaga hataroz.

A jelen MRP Javadalmazési Politika a Programok altalanos feltételeit
tartalmazza, az egyes Programok kiilonos feltételeit a jelen MRP
Javadalmazdsi Politika mellékletei tartalmazzdk a Navigator
vonatkozd igazgatésagi hatarozatainak megfelel6 tartalom szerint.

Az egyes Programok hatdlybalépésének napja az a nap, amelyen az
alapjaul szolgadld (az adott Programot tartalmazd) Javadalmazasi
Politikdt kozokiratba, vagy Ugyvéd, kamarai jogtanacsos 4dltal
ellenjegyzett okiratba foglaltak, vagy az lgazgatésag hatdrozata altal
meghatarozott, ennél kés6ébbi nap.

A Polgdri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény.

A jelen MRP Javadalmazasi Politikdn alapulé adott Program személyi
hatalya alatt allé6 Vezet6k és Munkavadllalék barmelyike, aki az adott
Programot jovahagyd hatdrozat altal meghatdrozottak szerint jogosult
egy vagy tobb Programban vald részvételre, és az adott Program
feltételeinek megismerésétdl szamitott 15 napon belll legaldbb teljes
bizonyitd erejl maganokiratban (Lemondé Nyilatkozat) nem nyilatkozik
akként, hogy a Programban nem kivan részt venni.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerezhet6 jogok és
kotelezettségek Osszességét megtestesitd részesedés. A Tagi Részesedés
a Program sordn megszerezhet6 MRP Javadalmazast testesiti meg. A
jelen  MRP  Javadalmazdsi  Politikdban  meghatdrozott Tagi
Részesedéseket az Alapitd pénzbeli vagyoni hozzajaruldsa ellenében
és/vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasa keretében megszerzett
pénzligyi eszk6zok biztositjak.

Tekintettel arra, hogy az Alapité 4ltal, az MRP Szervezeten keresztiil
teljesitendé javadalmazdsok teljesithet6sége érdekében juttatott
pénzbeli vagyoni hozzajarulds ellenében megszerzett pénzigyi
eszkdzokon kozvetlenil Tagi Részesedés keletkezik az MRP Tv. alapjan, a
Tagi Részesedések alapjaul szolgdlé pénzligyi eszkdzok megszerzésétd|
azok pénzre torténd atvaltdsaig/atadasadig, illetve ezen Tagi
Részesedések megkeletkeztetésétSl azok bevonasaig ketté évnek kell
eltelnie.



Az Alapité dltal, az MRP Szervezeten keresztil torténd kifizetések

Tajékoztato” , e v , . .
»ie) végrehajtasa, illetve ellendrizhet6sége érdekében kiadott tdjékoztatdja.

A Navigator Investments Nyilvdanosan MU(kodé Részvénytarsasag
rarsasag” (székhelye: 2024 Budadrs, Gyar u. 2.; Asz.: 22702463-2-13
Cg.: 13-10-042535).

A Navigator Nyrt. azon vezetd tisztségviselGje/vezet§ tisztségviselbi, és

Vezetd(k)”
" (k) fels6vezetdje/fels6vezetdi, aki(k) jogosult(ak) részt venni valamely, az
MRP Javadalmazasi Politikan alapulé Programban.
»Ugyvezets” Az MRP Szervezet ligyvezetéséért felelGs természetes személy.
xtend” Jelenti a BET 4&ltal m(ikodtetett multilaterdlis kereskedési rendszert,
”

amely harmadik felek pénziigyi eszk6zokre irdnyuld, vételi és eladasi
szandékat hozza 6ssze megkilonboztetésmentes mddon, szerzédést
eredményezve.

Az MRP Javadalmazasi Politika targya, célja

Jelen MRP Javadalmazdsi Politika targya a Navigator Investments Nyilvanosan Mikodé
Részvénytarsasag (székhelye: 2024 Budadrs, Gyar u. 2.; Asz.: 22702463-2-13, Cg.: 13-10-042535)
RésztvevSi szdmara az MRP Javadalmazasi Politika keretén beliil biztositott MRP Javadalmazdsnak
az MRP Szervezeten keresztiil torténdé teljesitése.

Az MRP Javadalmazasi Politika alapelve — a Tarsasag lzleti céljainak megvaldsitdsdval egyidejlleg —
a Programban Résztvevd személyeknek a Tarsasag sikereiben torténd részesitése. Ennek érdekében
a Tarsasag a Résztvevik szamara atlathato és kiszamithato javadalmazasi rendszert biztosit. Az MRP
Javadalmazasi Politika a Tarsasdg hosszu tavu lzletfejlesztési terveit és szemléletét is tlkrozi,
melynek célja a Tarsasag gazdasagi teljesitményének névelése. Az MRP Javadalmazasi Politika célja
annak teljesitménye javuldsat, valamint azon keresztil a részvényesi érték novelését célozza, az
ahhoz kapcsolédé HR stratégidval, a Tarsasag hosszu tava érdekeivel, valamint a vallalati értékekkel
0sszhangban, mikézben vonzo javadalmazast kinal a Résztvevék szamara. Az MRP Javadalmazasi
Politika a vallalati teljesitmény hosszu tavd novelésének Osztonzésével biztositja, hogy a
Programban Résztvev6k érdekei egybeessenek a Tarsasag érdekeivel. A Tarsasdg alapvet6 célja,
hogy a Résztvev6ket a minGségi munkavégzés mellett a teljesitmény ndvelésére is Osztonodzze,
érdekeltté tegye Gket a Tarsasdg hosszu tavu eredményes miikodésében és ezen keresztil a
részvényesi érték tovabbi novelésében. Az MRP Javadalmazasi Politika is el&segiti a Résztvevék
elkotelezettségének novekedését és érdekeltté teszi 6ket a Tarsasag értéke novekedésében azdltal,
hogy javadalmazasukat a vallalati teljesitmény névekedésétdl teszi fliggévé. Az MRP Javadalmazasi
Politika tovabbi célja a RésztvevSk Tarsasag irdanyaba torténd hosszu tavu elkotelez6désének
novelése. A Tarsasdg 2024-ben kozzétette a befektetSknek szold 3 éves ndvekedési stratégidjat,
ennek sikerre vitelét kivanja tdmogatni jelen MRP Javadalmazasi Politikajaval.



Az MRP Javadalmazasi Politika személyi, targyi, idobeli hatalya
3.1. Személyi hatdly

Az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatdlya az adott Programot jovahagyd igazgatdsagi
hatarozat szerint a kbvetkez6 személyekre terjedhet ki:

(i) a Tarsasag vagy annak meghatdrozott Lednyvallalatai altal az Mt. szerinti jogviszonyban vagy
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyekre; illet6leg (ii) a
Tarsasag igazgatdsagi tagjaira.

Az egyes RésztvevGket és igy az egyes Programok személyi hatdlyat a jelen Javadalmazasi
Politikdnak az adott Programra vonatkozd melléklete hatarozza meg.

Az adott Program személyi hatdlya ald tartozd VezetSk és Munkavéllalok, mint Résztvevik
részvétele a jelen MRP Javadalmazasi Politika szerinti Programokban nem kotelez6. A részvételre
jogosultak az adott Program feltételeinek megismerésétsl szamitott 15 napon beliil donthetnek
akként, hogy nem kivannak részt venni a Programban, és ezen szandékukat ezen hatdrid6ben
legalabb teljes bizonyitd erejli maganokiratban (Lemondd Nyilatkozat) jelzik.

3.2 Targyi Hataly

A jelen MRP Javadalmazasi Politika a Programok keretében biztositott javadalmazas alapelveit,
az MRP szervezet dltal megszerezhetd pénziigyi eszkozok és a Résztvevik Tagi Részesedésére
vonatkozo feltételeket targyalja. Az alapelvek minden Résztvevére nézve kotelez6 érvénylek.

3.3. Id6beli hataly

A jelen Javadalmazasi Politika és azon belll az egyes Programok az Alapité altal meghatdrozott
id6pontban lépnek hatalyba. Jelen Javadalmazasi Politika hatdrozatlan ideig marad hatalyban.
Jelen Javadalmazasi Politika — a legutoljara inditott Programmal végzéd6en — hatdlyat veszti a
Tarsasag igazgatdsaganak ilyen értelm(i hatarozathozatala esetén, vagy akkor, amikor az MRP
Szervezet valamennyi Résztvevével elszamolt.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika modositasa vagy hatalyon kiviil
helyezése

A jelen MRP Javadalmazasi Politika csak irdsban, kozokiratba vagy ligyvéd, kamarai jogtanacsos altal
ellenjegyzett okiratba foglaltan mddosithatd.

A jelen MRP Javadalmazasi Politika az MRP Tv. alapjan csak Ugy mddosithatd vagy helyezhetd
hatalyon kivil, hogy a mddositas, illetve a hatdlyon kivil helyezés ne eredményezze a Résztvevdk
Programokhoz kapcsoléddan mar meglévé jogai vagy észszer(i varakozasai csokkenését, illetve
meghilsulasat, vagy a Programokkal 6sszefliggésben korabban vallalt terheik novekedését, kivéve,
ha a jelen MRP Javadalmazasi Politika mddositasa vagy hatalyon kiviil helyezése jogszabalyi valtozas,
vagy mas, hatdsagi ajanlasnak vagy irdnymutatasnak torténé megfelelés okan valik sziikségessé. Az
MRP Javadalmazasi Politika ebbél az okbdl torténé maddositdsa vagy hatalyon kivil helyezése nem
jelenti a Résztvev6k adott Programokhoz kapcsoléddan mar meglévé jogai vagy észszer(i varakozasai
csokkenését.



Kozzététel

5.1. A jelen MRP Javadalmazasi Politika és az azon alapuld Programok el8irdsait hozzaférhet6vé
kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara, belsé kdrben az MRP Szervezet vezet6i,
munkavallaléi, illetve az MRP Javadalmazasi Politika személyi hatdlya ald tartozd
Résztvevdk és a Navigator szamdra egyarant.

5.2. A jelen MRP Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartozd6 minden Munkavallaldnak
joga van a tobbi az MRP Javadalmazasi Politika hatadlya ald tartozé Munkavallaléval
azonos feltételekkel megismerni a jelen MRP Javadalmazasi Politikat.

5.3. Az MRP Szervezetben megszerzett egyes Tagi Részesedések MRP Szervezetben
megtestesitett részesedés mértéke tekintetében, a Munkavallalé csak a sajat
részesedési mértékét jogosult megismerni.

Az MRP feltoltése, az Alapitdi vagyoni hozzajarulas

6.1. Az Alapitd a RésztvevGkre tekintettel a Feltoltési Hatarid6nek megfeleléen az MRP
Javadalmazas folyamatos alkalmazdsa érdekében az Alapszabdlyban meghatarozott
modon pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttat az MRP Szervezet
részére, legkésébb a Feltoltési Hatarid6ig, az MRP Szervezeten keresztil teljesitend6
javadalmazas forrdsdnak megteremtése érdekében.

6.2. Az Alapité a 6.1. pontban meghatdrozott vagyoni hozzajarulas teljesitésével egy
id6ben irdsban tajékoztatja az MRP Szervezetet az adott Programra vonatkozé
Eredményességi Feltételrdl.

6.3. Az Alapitd altal juttatott vagyoni hozzajarulds (az MRP Szervezet Alapszabalyanak eltérd
rendelkezése hidnyaban) az MRP Szervezet alapitéi vagyona és az alapitdi vagyonon
fellili sajat t6kéje javara torténik.

6.4. Az Alapito altal juttatott vagyoni hozzajarulas a Résztvevék adott Programra vonatkozé MRP
Javadalmazasat biztositja.

6.5. Az Alapitd az altala juttatott vagyoni hozzajarulas fejében az MRP Szervezetben alapitdi
részesedésre nem vdlik jogosulttd, annak fejében a Résztvevdk szereznek ellenérték
nélkil Tagi Részesedést, olyan ardnyban, ahogyan az altaluk megszerezhet6 MRP
Javadalmazas a teljes MRP Javadalmazas 0sszegéhez aranylik.

Az MRP Szervezet

7.1. Az MRP Szervezet feladata a jelen MRP Javadalmazdsi Politika keretében a Tagi
Részesedések alapjaul szolgald pénzlgyi eszkozok kezelése az MRP Javadalmazasi
Politika végrehajtasa céljabdl.



7.2. Az MRP Szervezet legfGbb szerve jogkorében az Alapitd altal ezen feladattal megbizott
tigyvédiiroda, mint Meghatalmazott jar el. Az MRP Szervezet ligyvezetését az Ugyvezetd
latja el.

7.3. Az MRP meginditasaval, az MRP Szervezet m(ikodésével és megszlinésével 6sszefliggé (igy
kiilonosen, de nem kizarélagosan a székhely és a bank- és értékpapirszamldk
fenntartasabol, a Meghatalmazott, az UgyvezetS és a munkavallalék dijazasabdl, a
pénziigyi eszkozok kezelésébdl eredd) koltségek és raforditasok az Alapitédt terhelik. A
koltségekbdl és a raforditasokbdl azt a részt, amely az MRP Szervezetnél meriilt fel, az
Alapitdé koteles megtériteni, kivéve, ha az Alapszabdly mds mddon rendelkezik a
koltségek, illetve raforditasok fedezetének megteremtésérdl.

7.4. Az MRP Szervezet feladata ellatdsanak részletes szabdlyait az MRP Szervezet Alapszabdlya
allapitja meg.

Az MRP Szervezetben torténo részvétel

8.1. Az MRP Szervezetben részt vesz, és ezdltal az MRP Szervezetben adott Programra
vonatkozdan Tagi Részesedést szerez az a Vezet6 és Munkavallalé, aki:

(i) az MRP Javadalmazasi Politikdn alapuld adott Program személyi hatdlya ald
tartozik (3.1.) és

(ii) az adott Program feltételeinek megismerését koveté 15 napon belill nem
tesz olyan Lemondd Nyilatkozatot, amelyben kijelenti, hogy az adott
Programban nem kivan részt venni.

8.2. Az Alapitdé minden Program vonatkozasaban a Feltoltési Hatarid6t megel6z6 30. napig,
a feltoltést megel6z6en koteles biztositani, hogy az adott Program személyi hatalya ala
tartozo6 Vezet6k és Munkavallalok a Program feltételeit megismerhessék.

8.3. Abban az esetben, ha az MRP Szervezetben valé részvétel alapjaul szolgdlé — az
Alapitéval vagy annak Lednyvallalataval |étesitett — jogviszony a Feltoltési Hatarid6t
kovetGen keletkezik, a vonatkozd Program tekintetében az adott magdnszemélyt MRP
Javadalmazds nem illeti meg.

Az MRP Szervezet altal kezelt Tagi Részesedések

9.1. Az MRP Javadalmazasi Politika alapjan az adott Program tekintetében a Résztvevé Tagi
Részesedésre jogosult, amely megtestesiti a Résztvevére meghatdrozott adott Program
szerinti MRP Javadalmazast.

9.2. A Résztvevé Tagi Részesedése alapjan jogosult a RésztvevSket az MRP Tv. alapjan megilletd
jogok gyakorlasara.

9.3. A Résztvevl Tagi Részesedését mdasra nem ruhdazhatja at, valamint azt biztositékul nem
adhatja és mas mdédon nem terhelheti meg.



9.4. A Résztvevd, haldla esetére, jogosult egy Kedvezményezettet kijeldlni, akire haldlakor a Tagi
Részesedés atszall. A Kedvezményezettet az elhunyt Résztvevét megilletd jogosultsagok
illetik meg és az elhunyt Résztvevst terhel6 kotelezettségek terhelik, azzal, hogy a
Kedvezményezett halala esetére Ujabb kedvezményezettet nem jelolhet meg, és a ra
atszallt Tagi Részesedés nem oOrokolhet6. Kedvezményezett hidnydban az elhunyt
Résztvevs Tagi Részesedése a Résztvevd haldlanak napjdval atszall az Alapitéra.

9.5. Amennyiben a Résztvevd jogviszonya az adott Program Eredményességi Feltételében
rogzitett Gzleti évre vonatkozd beszamolot elfogadd kozgylilési hatarozat meghozatalat
megel6z6en barmely okbdl megszlinik (kivéve egyediil a Résztvevé elhaldlozasat), a
Résztvevdnek az MRP Szervezetben vald Tagi Részesedése a jogviszonyban toltott utolséd
napon megszlinik, és a Résztvevd altal az MRP Szervezetben megszerzett Tagi
Részesedés atszall az Alapitora (,Programban Valé Részvételi Jogosultsag
Megsziinése”).

9.6. Az MRP Szervezet UgyvezetSje a RésztvevSkrdl és Tagi Részesedéseikrél, valamint az
Alapitérdl, az Alapité Tagi Részesedéseirdl folyamatos nyilvantartast vezet.

Az MRP Javadalmazas MRP Szervezeten keresztiil torténé teljesitése,
a Tagi Részesedés bevonasa

10.1. Az adott Program Eredményességi Feltételében rogzitett lizleti évre vonatkozd beszamolét
elfogadd kozgylilést kovet6en a Navigator Nyrt. igazgatdsaga hatarozatot hoz arrdl, hogy
a Programra vonatkozé Eredményességi Feltétel teljesilt-e. Az Alapitd a jelen pontban
meghatdrozott dontésérél a jelen MRP Javadalmazasi Politika szerinti Tajékoztatéban
tajékoztatja az MRP Szervezetet.

10.2. Amennyiben a Program tekintetében meghatarozott Eredményességi Feltétel nem valdsul
meg, Ugy az adott Program tekintetében az MRP Szervezeten keresztil nem lehet MRP
Javadalmazast teljesiteni a Résztvev6k részére. Amennyiben adott Résztvevd
tekintetében bekovetkezik valamely Kizard Feltétel, ugy az érintett Résztvevé MRP
Javadalmazasra nem valik jogosultta. Az el6z6ekben irtak szerinti Tagi Részesedéseken
Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik.

10.3. Amennyiben a RésztvevS jogviszonya alatt szlilési szabadsdgot vagy fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe, teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatottsaga
részmunkaid6ben torténd foglalkoztatottsagra valtozik, vagy a Résztvevé nyugdijassa
valdsa miatti munkaviszonya megsziintetésre keril, a RésztvevS idGaranyosan valik
jogosulttd az MRP Javadalmazasra. Amennyiben ezen id6aranyossag alapjan a
Résztvevs 50 szazalékosnal kisebb mértékben valna jogosultta az MRP Javadalmazasra,
ugy ez Kizard Feltételnek mindsil, és a Résztvevé automatikusan kikeril az MRP
Szervezetbdl. A RésztvevSt idGardnyosan megilleté MRP Javadalmazds — MRP
Szervezeten keresztlil torténé — elszdmolasa a jelen MRP Javadalmazasi Politika
rendelkezései szerint torténik azzal, hogy a Résztvevét ardnyosan megilleté Tagi
Részesedésrészt meghalado részesedésen Alapitdi Tagi Részesedés keletkezik.



10.4. A Programban Valé Részvételi Jogosultsag Megszilinése, az adott Program céljanak
teljesitése vagy annak meghilsuldsa esetén a RésztvevS Tagi Részesedése az
Alapszabdlyban részletezett mddon keriil bevonasra.

10.5. Az Alapité a Programban Valé Részvételi Jogosultsag Megsz(inése miatt ra atszallt Tagi
Részesedést legkés6bb a Programban Vald Részvételi Jogosultsdg Megsz(inésének
napjat koveté masodik kdzbensé mérleg vagy beszamold forduldnapjat képezé napig
bevonja. A Résztvev6t az MRP Szervezetben megszerzett Tagi Részesedésének Alapitéra
torténd atszallasa miatt kartérités vagy mas ellenszolgdltatds nem illeti meg.

10.6. A Résztvev6 Tagi Részesedésébdl szarmazé igénye az Alapitd altal az adott Programra
meghatdrozott Esedékességi Feltétel teljesiilését kovetben valik esedékessé, amelyet az
MRP Szervezet a Tagi Részesedés alapjaul szolgdlé Megszerezhet6 Részvények piaci
értéken tortén6 kiaddsaval (transzferdldsaval) vagy a Megszerezhet6é Részvények
értékesitését (pénzre valtasat) kovetGen a Megszerezhetd Részvények Ellenértékének
atutalasaval teljesit a Résztvevd részére.

10.7. A Megszerezhet6 Részvényeket vagy a Megszerezheté Részvények Ellenértékét a
Résztvevd ellenérték nélkiil szerzi meg, az MRP Szervezet azonban jogosult visszatartani
a Megszerezhet6 Részvények vagy a Megszerezhet6 Részvények Ellenértékének olyan
hanyadat, amely fedezetet nydjt a Résztvevé6t terhelS adé- és jarulékkotelezettségek
teljesitésére. A Megszerezhet§ Részvények kiaddsanak (transzferalasanak) és a
Megszerezhetd Részvények Ellenértéke datutaldsdnak koltsége az MRP Szervezet
mikodési koltségének mindsiil.

10.8. Az MRP Szervezet a Résztvevé Tagi Részesedését az Eredményességi Feltétel
teljestlésének megallapitdsat kovetben, de még a Megszerezhetd Részvények vagy a
Megszerezhet6 Részvények Ellenértékének kiadasat megel6z6en bevonja.

10.9. A Résztvevének a Tagi Részesedése bevonasabdl ereds igényét az MRP Szervezet csak az
annak keletkezését kovet6 forduldnapra vonatkozd kdzbensé mérleg vagy beszamold
elfogadasat kdvetben teljesitheti.

10.10. Az MRP Szervezet 6sszes Tagi Részesedésének egylittes bevonasa csak az MRP Szervezet
jogutdod nélkili megsziinése esetében, végelszamolas keretében, a végelszamolasi
zaromérleg mérlegforduldnapjdval torténhet meg. Ebben az esetben a Résztvevéknek a

Tagi Részesedéslik bevondsabol eredé igényét a vagyonfelosztasi javaslatnak
megfelelGen kell kielégiteni.

Tajékoztato

11.1. Az Alapitd az MRP Szervezeten keresztill torténé kifizetések végrehajtasa, illetve
ellendrizhet6sége érdekében a Program hatdlyba lépését kovet6 masodik év majus 31.
napjaig koteles tdjékoztatni az MRP Szervezetet a Program vonatkozasaban
meghatarozott Eredményességi Feltétel megvaldsulasarol.
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11.2. Az Alapité altal megklildott Tajékoztatdban szereplS adatok hibajabdl, hidnyossagabdl vagy

a T4jékoztatd elkésett voltabdl az MRP Szervezetet nem terheli felelGsség a Résztvevék
irdnyaba.

Szamviteli nyilvantartas

Az MRP Szervezet szamviteli nyilvantartasait koteles olyan mddon vezetni, hogy azok alapjan a jelen

MRP Javadalmazasi Politika végrehajtasa nyomon kovethetd, ellenérizheté legyen. Erre tekintettel

az MRP Szervezet

(i)

(ii)

legaldbb évente egyszer kozbensd mérleget készit, a kozbensé mérleg elfogaddsardl a
Meghatalmazott a forduldnapot kdvets 30 napon beliil dont,

az MRP Javadalmazasi Politika keretében megszerzett pénziigyi eszk6zok piaci értékét a
kozbensé mérleg forduldnapjara, illetve a beszamolé mérlegfordulénapjara
megallapitja, valamint a piaci érték valtozasabdl eredd kilonbozetet addzas el6tti
eredménye javara, vagy terhére elszamolja. A pénzigyi eszkdzok értékelésébdl eredé
eredménybdl a Résztvevd csak Tagi Részesedése bevondsa esetén részesedhet.

Alapitoi Tagi Részesedés

13.1. Alapitéi Tagi Részesedés keletkezik a jelen MRP Javadalmazasi Politika altal nevesitett

13.2.

esetekben, illetve minden olyan esetben, amikor a jelen MRP Javadalmazasi Politika
végrehajtasa érdekében, azzal Osszhangban Résztvevdi Tagi Részesedés Alapitdra
torténd atszalldsdra van sziikség. Az Alapitdi Tagi Részesedés keletkezésének tovabbi
eseteit — a jelen MRP Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel 6sszhangban — az MRP
Szervezet Alapszabdlya is meghatarozhatja.

Az Alapitéi Tagi Részesedésre vonatkozé szabalyok:

(i) az MRP Szervezet az Alapitéra atszallé Tagi Részesedést koteles pénzre
atvaltani;

(ii) az Alapiténak az MRP szervezet (felhalmozott) adézott eredményének és ezt
meghaladd sajat t6kéjének az Alapitéra atszalld Tagi Részesedéshez
kapcsolédé pénzligyi eszkdzok atvételébdl, értékelésébdl, hozamabdl és

pénzre torténd atvaltasabdl eredd részre vald igénye azzal a nappal
keletkezik, amelyen ezen pénzligyi eszkozok pénzre torténd atvaltasa
megtortént. Ugyanezzel a nappal a kapcsolédd Tagi Részesedést az MRP
Szervezet (alapitdi vagyonanak egyidejld, a bevont Tagi Részesedés
névértékének megfelels 6sszegl csokkentésével) bevonja;

(iii) az Alapitédnak a Tagi Részesedése bevondsabdl ered6 igényét az MRP
Szervezet csak az annak keletkezését kovetSé forduldnapra vonatkozo
kdzbens6 mérleg vagy beszamold elfogaddsat kovetben teljesitheti.

11



Zaro rendelkezések

14.1. A Téarsasag a jelen jovahagyott MRP Javadalmazasi Politikdnak megfelelGen, atlathaté
madon fizet javadalmazast az MRP Programban RésztvevGknek.

14.2. A Tarsasag az MRP Javadalmazasi Politika Igazgatdsdg dltali jovahagydsat és hatdlyba
|épését kovetben indokolatlan késedelem nélkil kozzéteszi a nyilvdnossag szamdra
honlapjan a jovahagyott szabdlyzatot.

14.3. Ezen javadalmazasi szabdlyok az ,egyértelm(iség és érthetGség” elvének alapul vételével
kerlltek megdllapitdsra a jogszabadlyi keretek teljeskor( figyelembevétele mellett. Az
MRP Javadalmazasi Politika rendelkezéseit6l valé eltérés csak és kizardlag a jelen MRP
Javadalmazasi Politikdban foglalt esetekben és médokon megengedett.

14.4. Az MRP Javadalmazdsi Politika fellilvizsgalatdra sziikség szerint, de legaldbb a
hatalybalépést kbvets évtdl kezd6dben kétévente meg kell torténnie.
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A NAVIGATOR INVESTMENTS Nyilvanosan Miikod6é Részvénytarsasag
(székhely: 2040 Budaors, Gyar utca 2., cégjegyzékszam: 13-10-042535,
a tovabbiakban ,, Tarsasag”)

Javadalmazasi jelentése (pro forma)
2024. uzleti év

A jelen Javadalmazasi jelentés a Tarsasag 2023. aprilis 27.-i Kézgyllésén elfogadott,
a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzéserdl és egyes torvények
jogharmonizaciés ceélu moddositasardl szoldo 2019. évi LXVII. torvény szerinti
Javadalmazasi politika (a tovabbiakban: ,Javadalmazasi politika”) szerint készult.

Az alabbi tablazatban kerll bemutatasra a javadalmazasi politikdban meghatarozott
igazgatok (a Tarsasag lgazgatésaganak, Feligyeldbizottsaganak tagjai, valamint a

vezeérigazgato, vezet6 allasu munkavallaldk) 2024. évi teljes juttatasa.

Jutasi Zoltan Igazgatdsag elndke 2022.07.28. - 5200 000 Ft 6 900 000 Ft

Zsolt

Jutasi Yvette Igazgatdsagi tag 2022.07.28. - 1833333 Ft 2 300 000 Ft

Thomas Frater Igazgatdsagi tag 2022.07.28. - 1833333 Ft 2 300 000 Ft

Racz Erika Igazgatdsagi tag 2024.06.01 - - -

Sévari Olivér Igazgatdsagi tag 2024.06.01 - - -

Engléner FeligyelGbizottsagi tag 2022 07.28. 2024.05.29 1050 000 Ft 1 400 000 Ft

Erzsébet

Bertalan Sandor  FelligyelGbizottsagi tag 2024.06.01 - - -

Szabé Péter FelligyelGbizottsagi tag 2022 07.28. - 1050000 Ft 1400 000 Ft

Vincze Andrea FelligyelGbizottsag elndke 2022 07.28. - 1500 000 Ft 1900 000 Ft

Bajtek Vezérigazgatd 2022 01.01. - 8400 000 Ft 8 400 000 Ft

Gyongyvér

Bencze Miklds Jogi és tranzakcids igazgatd 2022 01.01. - 7 200 000 Ft 7 200 000 Ft

Foldi Adrienn Pénzigyi, stratégiai és 2022.09.01 - 7 200 000 Ft 7 200 000 Ft
kontrolling igazgato

Gerdcs Krisztina  Operativ pénzlgyi és 2022.08.01 2024.01.14 14 400 000 Ft 545 454 Ft
szamviteli igazgato

Pallag Rébert Befektetési Igazgatd 2022.06.01 - 7 200 000 Ft 8 619 000 Ft

Bagossy Tamas  Trifolium lgyvezetd 2023.12.14 - 348 387 Ft 7 898 595 Ft

Barany Gyula Trifolium Ggyvezet6 2022.11.01 - 15907 166 Ft 17 134571 Ft

A Tarsasag lgazgatdésaga és Fellugyelbbizottsaga tagjai kizarélag a Kozgydlés altal
meghatarozott, havi rogzitett 6sszegli tiszteletdijban részeslultek. A Fellgyelébizottsag
tagjait auditbizottsagi tagsagukra tekintettel kulon dijazas nem illette.

A 2024. évben megsziint megbizatas,

illetve munkaviszony részidészakra juto

tiszteletdija, illetve munkabére idéaranyosan kerllt elszamolasra, bérszamfejtésre.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.

H-2040 Budaors, Gyar utca 2.

Befektetdi kapcsolatok: ir@navigatorinvest.com

info@navigatorinvest.com

www.navigatorinvest.com



mailto:ir@navigatorinvest.com

KT % NAVIGATOR e
"@L" INVESTMENTS

XTEND

A Tarsasag igazgatdi részvényopcioban, részvényalapu javadalmazasban 2024.
evben nem részesultek.

Az igazgatok 2024. évi teljes javadalmazasa az elfogadott Javadalmazasi politikanak
megfeleléen kerult kifizetésre, és meértéke az Igazgatdésag allaspontja szerint a
Tarsasag hosszu tavu teljesitményét biztositja.

A Tarsasag 2024. lizleti évre vonatkozd Javadalmazasi jelentését a fentiek szerint a

Tarsasag Koézgyllése X. sz. kbézgyllesi hatarozataval 2025. majus 29. napjan
elfogadta.
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