JELENTES
a 2024. évi tarsasagiranyitasi gyakorlatrol
a Budapesti Ertéktozsde Zrt. altal kozzétett
Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok és Javaslatok alapjan

Kibocsato:

A NAVIGATOR INVESTMENTS Nyrt. (Vallalat, Kibocsatd, Tarsasag) jogelédje a NAVIGATOR
Invest Kft. 2010. majus 3-an zartkorien miikodo részvénytarsasagga alakult at, majd 2022. majus 24-én a
Tarsasag részvényese dontdtt a zartkorGen miikodd részvénytarsasagrol nyilvanosan miikédo
részvénytarsasagga torténd formavaltasrol és a Tarsasag 300.000 darab 1000.- Ft névértékii részvényének a
Budapesti Ertékt6zsde Zrt. (BET) altal mitkodtetett Xtend piacra torténd regisztralasarol.

srer

formavaltast a Budapest Kornyéki Torvényszék Cégbirosaga fenti nappal a cégjegyzékbe bejegyezte.

A Tarsasag alapitdja 2022. jalius 5. napjan zartkori tokeemelésrdl dontott, amelynek kovetkeztében
alaptékéje 340.100.000,- Ft-ra, részvényeinek darabszama 340.100 darabra nétt.

crer

a Tarsasag altal kibocsatott valamennyi, 6sszesen 340.100 darab torzsrészvény Xtend piaci kereskedése
megkezdésének napja pedig ugyancsak: 2022. szeptember 27.

A Tarsasag Igazgatésaga 2022. szeptember 27. napjan zartkor(i tékeemelésrdl dontétt, amelynek
kovetkeztében alaptokéje 357.605.000,- Ft-ra, részvényeinek darabszdma 357.605 darabra nott. A fenti

srcr

jovahagyta.

Amint az a Tarsasag 2023. majus 25. napjan kelt kdzleményében szerepelt, a Févarosi Torvényszék
Cégbirdsaga — a Tarsasag Kozgyiilésének 16/2023 (111.27). szamu, részvények névértékének 1:100 aranyban
torténd felosztasarol hozott hatarozatara figyelemmel - bejegyezte a Tarsasag, egyenként 1000 forint
névértékli dematerializalt torzsrészvényeinek (ISIN- azonosité: HU0000198221) egyenként 10 forint
névértéekli dematerializalt torzsrészvénnyé valo atalakitasat. A Tarsasag részvényfelosztasra vonatkozo
16/2023 (111.27.) szam1 kdzgyilési hatarozata alapjan a korabbi 357.605 darab, egyenként 1000 Ft névértéki
torzsrészvény 35.760.500 darab, egyenként 10 Ft névértékii torzsrészvénnyé torténd atalakitasa 2023. julius
4. napjén lezarult.



A Tarsasag torténetének, miikodésének, tevékenységének, szervezetének bemutatasat tartalmazo
Informacios dokumentumot, valamint annak kiegészitését a BET 25/Xtend/2022. szamu, 2022. junius 23.
napjan kelt, illetve a 38/Xtend/2022. szamu, 2022. szeptember 14. napjan kelt hatarozataival jovahagyta,
melyek megtekinthet6k a Tarsasdg hirdetményi helyein.

A Tarsasag Igazgatosaga a 2024. januar 16-1 hatarozataval a Kozgytilés 4/2023 (1X.20.) szamu hatarozataban
foglalt felhatalmazas alapjan akként hatarozott, hogy a hatarozathozatal napjaval a Tarsasag alaptokéjét
51.388.890,- Ft Osszeggel, 408.993.890,- Ft Osszegre felemelte. A Budapesti Ertéktézsde Nyrt.
17/Xtend/2024. szdmu hatirozata alapjdn az uj torzsrészvények Xtend piaci kereskedésbe torténd
bevezetésének napja 2024. 4prilis 10.

A Tarsasag Igazgatosaga a 2024. aprilis 26-1 hatarozataval a Kozgytilés 4/2023 (IX.20.) szdmu hatarozataban
foglalt felhatalmazas alapjan akként hatarozott, hogy a hatarozathozatal napjaval a Tarsasag alaptokéjét
15.000.000,- Ft oOsszeggel, 423.993.890,- Ft Osszegre felemelte. A Budapesti Ertéktézsde Nyrt.
17/Xtend/2024. szdmu hatirozata alapjdn az uj torzsrészvények Xtend piaci kereskedésbe torténd
bevezetésének napja 2024. junius 28.

A Téarsasag Igazgatdsaga a 2024. julius 16-i hatarozataval a Kozgytlés 4/2023 (1X.20.) szamu hatarozataban
foglalt felhatalmazas alapjan akként hatarozott, hogy a hatarozathozatal napjaval a Tarsasag alaptokéjét
16.000.000,- Ft 6sszeggel, 439.993.890,- Ft 6sszegre felemelte.

A Tarsasag Igazgatosaga a 2024. december 16-i hatarozataval a Kozgyilés 4/2023 (1X.20.) szamt
hatarozataban foglalt felhatalmazas alapjan akként hatarozott, hogy a hatarozathozatal napjaval a Tarsasag
alaptokéjét 26.856.250,- Ft 0sszeggel, 466.850.140,- Ft 6sszegre felemelte.

A Tarsasag Igazgatosaga a 2024. december 17-i hatarozataval a Kozgytlés 4/2023 (1X.20.) szamu
hatarozataban foglalt felhatalmazas alapjan akként hatarozott, hogy a hatarozathozatal napjaval a Tarsasag
alaptokéjét 59.700.000,- Ft 6sszeggel, 526.550.140,- Ft 6sszegre felemelte.



Kozgyiilés

A részvényesek a jogszabdly vagy az Alapszabaly alapjan dket megilletd dontési jogkordket a részvényesek
Osszességeébol allo Kozgytilésen gyakoroljak. A Kozgyiilés a Kibocsato legfobb szerve.

A Kozgyllés lebonyolitdsaval, a részvényesi jogok gyakorlasa moddjaval kapcsolatos szabalyokat
részletesen a Téarsasdg Alapszabalya tartalmazza, amely megtekinthetd a Tarsasag, valamint a Budapesti
Ertéktézsde honlapjan.

A részvényes a Tarsasaggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a részvénykonyvbe
bejegyezték.

A részvényes részvényesi jogosultsagait képviseld utjan is gyakorolhatja. Egy képvisel6 tobb részvényest
is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy képviseldje lehet. Nem lehet képvisel6 a Tarsasag
vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsdgi tagja ¢és a konyvvizsgéloja. A képviseletre sz6l6
meghatalmazast kdzokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.

A részvényes a részvényesi jogainak Tarsasdggal szemben torténd gyakorlasara részvényesi
meghatalmazottat bizhat meg. A részvényesi meghatalmazott a részvényesi jogokat a sajat nevében, a
részvényes javara gyakorolja. A részvényesi meghatalmazottat a részvénykonyvbe be kell jegyezni.

A Kozgytilésen valo részvényesi részvétel és szavazas feltétele, hogy a részvényest, illetve a részvényesi
meghatalmazottat a Térsasag részvénykonyvébe bejegyezzék legkésobb a Kozgyllés kezdd napjat
megel6z6 masodik munkanapon.

A Kozgytilést megeléz6 részvénykonyv-lezardshoz kapcsolodd tulajdonosi megfeleltetés esetén a
részvénykonyv vezetdje a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban hatalyos
valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfeleld adatokat
a részvénykonyvbe bejegyzi, €s azt a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja.

A Kozgyllést az Igazgatdsag meghivo kozzétételével hivja Gssze, illetve gondoskodik a Kozgyiilési
meghivonak a Kozgytilés kezdd napjat legalabb 30 nappal megel6zo kozzétételérdl a Tarsasag honlapjan,
valamint az alkalmazandd jogszabalyok altal el6irt kozzétételi helyeken. A részvényesek 100%-anak
hozzajarulasa esetén a Kozgytilés korabbi idopontra is 6sszehivhato.

A Kozgyllést legalabb évente egyszer — a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa érdekében —
Ossze kell hivni.

A Kozgyilés hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgylés
kizarolagos hataskorébe utal.

A Kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra jogosult
részvényes részt vesz. Minden 10 Ft névértéki részvény egy szavazatra jogosit.

A részvényes szavazati jogat a Kozgyiilést megeldzden postai iton nem gyakorolhatja.

A Kozgytilésen az Igazgatosag elndke vagy az Igazgatosag altal ezzel a feladattal megbizott személy
elnokol.

A Kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A Tarsasag a Kozgytlésen hozott hatarozatokat honlapjan és

a jogszabalyban meghatarozott kozzétételi helyeken kozzéteszi.
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Igazgatésag

Az lgazgatosag a Kibocsatd ligyvezetd szerve. Az Igazgatosag 5 tagbol all. Az Igazgatdsag tagjait a
Kozgytilés nevezi ki. Az Igazgatosag elndke Jutasi Zoltan Zsolt. Az Igazgatdsdg dontéseit egyszerii
szotobbséggel hozza.

Az Igazgatdsag feladata mindaz, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly nem utal a Kozgytlés kizarolagos
hataskdrébe.

Az Igazgatosag mikddésének szabdlyait, feladat- és hataskorét részletesen a Tarsasag Alapszabdlya és az
Igazgatosag Ugyrendje tartalmazza, amelyek megtekinthetéek a Tarsasag honlapjan.

A NAVIGATOR INVESTMENTS Nyrt.
Igazgatosaganak tagjai:

Jutasi Zoltan Zsolt
Jutasi Yvette
Thomas Frater
Racz Erika

Sovari Olivér

Az Igazgatdsag tagjainak bemutatasa megtekinthet6 a Tarsasag honlapjan.

A Navigator Investments Nyrt. [gazgatosaga a 2024-es évben Gsszesen 6 személyes Uilést és 7
levélszavazast tartott, melyeket 6sszesen 24 érdemi hatarozatot hozott. (Nem tekintjiik érdemi hatdarozatnak
az iilések levezetésehez kapcsolodo adminisztrativ dontéseket, igy pl. a levezeté elnok megvalasztasat, a
napirend elfogadasat stb.)

Az Igazgatdsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket, igazgatosagi tisztségiikre
tekintettel az alabbi juttatasokra jogosultak:

Név Pénzbeli juttatas Egyéb javadalmazas, juttatas
(HUF)
Jutasi Zoltan Zsolt 6.900.000 -
Thomas Frater 2.300.000 -
Jutasi Yvette 2.300.000 -
Réacz Erika - -
Sovari Olivér - -

Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal 2022 majus 24. 6ta Feliigyelobizottsag miikodik. A Feliigyelobizottsag a Tarsasag ellendrzo
testiilete.

A Felligyel6bizottsag 3 természetes személy tagbdl all, tagjait a Kozgyiilés valasztja, elnokét a tagok maguk
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koziil valasztjak. A Feliigyelobizottsag tagjai hatarozatlan idGtartamra:
Vincze Andrea
Szabo Péter

Bertalan Sandor (2024.06.01-t61)

Engloner Erzsébet megbizatasa 2024. majus 29. napjaval megszlint. A pozicidt Bertalan Sandor vette at,
akinek megbizatasa 2024. junius 1. napjatol hatalyos.

A Feliigyel6bizottsag maga allapitja meg miikodésének szabalyait, ligyrendjét a Kozgyiilés hagyja jova. A
Feliigyeldbizottsag ligyrendje, valamint tagjainak bemutatdsa megtekinthetd a Tarsasag honlapjén.

A Feliigyelobizottsag tagjainak juttatasa:

Név Pénzbeli juttatas (HUF) Egy¢éb javadalmazas, juttatas
Vincze Andrea 1.900.000 -
Szabo Péter 1.400.000 -
Bertalan Sandor - -
Engloner Erzsébet 1.400.000 -

A Feliigyel6bizottsag 1 iilést tartott a 2024. évben, melyen 6 hatarozatot hozott.
Az Igazgatdsag 2024. évben a Feliigyelobizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.

Auditbizottsag

A Tarsasagnal 2022. majus 24. napjatdl Auditbizottsag mitkodik.

Az Auditbizottsag a Tarsasag ellen6rzo testiilete. Az Auditbizottsag a Feliigyelobizottsagot, illetve az
Igazgatosagot a pénziigyi beszamolorendszer ellenérzésében, a konyvvizsgald kivalasztasaban és a
konyvvizsgaloval valo egylittmiikodésben segiti.

Az Auditbizottsag 3 természetes személy tagbol all. Tagjait a Kozgyllés valasztja a FeliigyelObizottsag
tagjai kozil, elnokét a tagok valasztjak meg maguk koziil. A Kozgylilési jogokat gyakorld részvényes a
feliigyel6bizottsagi tagsaguk megszintéig a feliigyeldbizottsagi tagokat valasztotta meg az Auditbizottsag
tagjainak is:

Vincze Andrea
Szabo Péter
Bertalan Sandor

A Ptk. 3:291 § alapjan az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi
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szakképesitéssel kell rendelkeznie. Ezt a feltételt Vincze Andrea teljesiti. Az Auditbizottsag tagjainak
egyiittesen rendelkezniiik kell a Kibocsato tevékenysége szerinti agazattal kapcsolatos szaktudassal.

Az Auditbizottsag maga allapitja meg miikddésének szabdlyait, ligyrendjét. Az Auditbizottsag tigyrendje,
valamint tagjainak bemutatasa megtekinthet6 a Tarsasag honlapjan.

Mivel az Auditbizottsag tagjai megegyeznek a Feliigyelobizottsag tagjaival, ezen tisztségiikre tekintettel
kiilon dijazasban nem részesiilnek.

Az Auditbizottsag 1 iilést tartott a 2024. évben.
Az Igazgatdsag és a Kozgytilés 2024. évben az Auditbizottsag javaslataval ellentétes dontést nem hozott.



Vezeték
A Kibocsato napi ligyvezetési feladatait a cégvezetd (vezérigazgatd) latja el. Hataskorébe tartoznak azon
tigyeknek az eldontése, amelyek nincsenek a Kozgyllés vagy az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe
utalva.
A cégvezetd megvalasztasara a Kozgyiilés jogosult. A cégvezetd egylittes cégjegyzési joggal rendelkezik.
A cégvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban all és felette a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag elndke
gyakorolja. A munkavallalok feletti munkaltatoi jogokat a cégvezetd az Igazgatosag elndkével megosztva
gyakorolja.
A cégvezetd az Igazgatdsag iilésein részt vesz és rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatdsagot a Tarsasag
gazdalkodasanak alakulasarol, a 1ényeges eseményekrol.
A Tarsasag cégvezetdje (vezérigazgatdja) Bajtek Gyodngyvér. A cégvezetd kdzvetlen alarendeltségében az
alabbi felsdvezetdk tevékenykednek:

e Jogi és tranzakcids igazgatod

e Pénziigyi és kontrolling igazgato

e Trifolium iigyvezets, Ugyfélkapcsolati igazgato

e Transzforméacios igazgatd

o Befektetési és lizletfejlesztési igazgato

Az lgazgatosag, a FeliigyelObizottsag és a menedzsment munkajanak értékelése évente egy alkalommal
torténik. Az Igazgatosag esetében az értékelés alapja az lizleti tervben meghatarozottak megvaldsulasa.

Az lgazgatosdg megallapitotta, hogy az Igazgatdosdg a 2024. évben a hatdlyos jogszabalyoknak és a
Tarsasag Alapszabalyanak megfeleléen végezte tevékenységét, a sziikséges mértékben {ilésezett, a
Tarsasagot érintd, dontést igényld kérdésekben hatarozott. Az Igazgatdosdg és a menedzsment tagjai
munkdjukat elvarhaté gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem elott tartva végezték.

Az Igazgatdsag az éves beszamoldban és jelentésben ismerteti az el6z0 lizleti évben kifejtett tevékenységét.
A FeliigyelObizottsag megallapitotta, hogy a Feliigyeldbizottsag a 2024. évben a hatalyos jogszabalyoknak
¢s a Tarsasag Alapszabalyanak megfelelden végezte tevékenységét, a sziikséges mértékben iilésezett, a
hataskorébe tartozod kérdéseket megvizsgalta, azokban hatarozott. A Feliigyel6bizottsag tagjai munkajukat
elvarhatd gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem elott tartva végezték.

Kockazatkezelés, belsé audit:
A Kibocsato a kockazatok kezelésére kialakitotta sajat belso ,,védelmi rendszerét”. amely a kockazatok
idében torténd feltarasat hivatott szolgalni. Ennek 6 elemei az alabbiak:

Megfogalmazasra keriiltek a kockazatkezelési elvek, valamint nevesitésre keriiltek azok a tertiletek, ahol a
kockazatok feltarasa a feladatok része. A kockézatkezelési folyamatok koordinacidjanak elsé szamu
felelGse a Tarsasag Igazgatosaga.



A vallalatiranyitasi rendszerbe beépitésre keriiltek azok az ellenérzési pontok, amik hivatottak arra, hogy
idében figyelmeztetést kiildjenek a vallalat vezetése felé.

A kontrolling szervezeten keresztiil megvalosul a pénziigyi teriiletek ellendrzése és a munkafolyamatba
épitett rendszeres ellenérzések.

A kontrolling szervezet havonta készit riportot a vallalat tevékenységérdl, amelyet kozvetlenil az
Igazgatosagnak juttat el. A kontrolling riport kitér a feltart hidnyossagokra és a varhatd kockazatokra is.

A Tarsasagra és a részvényekre hatd kockazati tényezdket a Tarsasdg Informdacidés dokumentuma
tartalmazza.

Ahogy a fentiekben bemutatasra keriilt, a Tarsasagnal mikodik fliggetlen Feliigyel6bizottsag és
Auditbizottsdg, amely bizottsagok éves ellendrzési terv alapjan folytatnak fliggetlen ellendrzést és
értékelést a Vallalatot érint6 kockazatokrol.

Konyvvizsgalé

A Tarsasag konyvvizsgaloja 2010. majus 19. napjatol 2026. majus 31. napjaig:

CONTROLLING-AUDIT Kft.

cégjegyzékszam: 01-09-717920

székhely: 1037 Budapest, Gbé utca 23. fszt. 1.

nyilvantartasba-vételi szam: 000076

a konyvvizsgalatért személyében felelds: Torok Zoltan kdnyvvizsgald
anyja neve: Farkas Jolan

lakcime: 2014 Csobéanka, Gyongyvirag utca 8.

kamarai tagsagi szam: 001379

A Tarsasag konyvvizsgaldja nem végzett a Tarsasag részére olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal
kapcsolatos.

Egyéb
A Tarsasag elkészitette a nyilvanossagra hozatali, valamint a bennfentes kereskedelemre vonatkozo
iranyelveit.



Kozzétételi politika:

A nyilvanossagra hozand6 kozlemények elokészitése, egyeztetése, ellendrzése és nyilvanossagra hozatala

soran az alabbi alapelveket kell érvényre juttatni:

a) biztositani kell, hogy minden, a Térsasdg értékpapirjanak értékét vagy hozamat, illetve a Kibocsatd
megitélését kozvetleniil vagy kdzvetve érintd informaciod pontosan, hianytalanul és idében kozzétételre
keriiljon, és hogy a piaci szereplok részére egy idoben legyen hozzaférheto;

b) biztositani kell, hogy a nyilvanossagra hozandé tajékoztatas a valoésagnak megfeleld, a tajékoztatas
tartalma egyértelmi és kozértheto legyen;

c) anyilvanossagra hozatali eljaras soran mindvégig biztositani kell a titok és adatvédelmet;

d) torekedni kell arra, hogy a titkos informaciok helyes kezelésével, a nyilvanossagra hozatal megfeleld
¢s pontos idozitésével elkeriilhetd legyen, hogy illetéktelenek az informdcidkhoz id6 el6tt
hozzaférhessenek, ¢és igy kizarhato legyen pl. a bennfentes kereskedelem eléfordulasa. Amennyiben a
bennfentes informaciok lizleti okokbol még nem hozhatok nyilvanossagra, gondoskodni kell arrdl,
hogy az informacidkhoz a kozzétételt megeldzden csak olyan személyek férjenek hozza, akiknek
feladatai ellatasahoz ez feltétlentil sziikséges;

e) az azonos elbdnas elvének betartasaval a Tarsasag koteles biztositani, hogy minden befektetd
ugyanazokat a 1ényeges, a Tarsasag helyzetének és helyzete varhato alakulasanak, a szabalyozott piacra
bevezetett értékpapirjai megalapozott megitéléséhez sziikséges informaciokat megkapja;

f) a kozzétételi eljardsnak lehetévé kell tennie, hogy az informdciok a lehetd legrovidebb idén beliil
jussanak el a piaci szereplokhdz;

g) kozzétételre csak az arra jogosult jovahagyasaval keriilhet sor.

A Kibocsatd a lehetd leghamarabb tajékoztatja a nyilvanossagot az 6t kozvetleniil érintd bennfentes
informaciokrol.

A Kibocsatd biztositja, hogy a bennfentes informaciét oly modon tegyék kdzzé, hogy a nyilvanossag
gyorsan hozzaférhessen, és teljeskoriien, megfelelden és idoben értékelhesse az informaciot.

Ha a Kibocsato illetve a nevében vagy a javara eljar6 személy — munkaviszonya, foglalkozasa vagy
feladatainak szokasos teljesitése keretében — harmadik félnek bennfentes informaciot ad at, akkor
szandékos atadas esetén ezzel egyidejlileg, nem szandékos atadas esetén pedig haladéktalanul teljes
mértékben €s ténylegesen nyilvadnosan kdzzéteszi az informaciot. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni
abban az esetben, ha az informacio6 atadasa olyan személynek torténik, akit titoktartasi kotelezettség terhel,
fiiggetleniil att6l, hogy ez a kotelezettség torvényen, mas jogszabalyi rendelkezésen, a Tarsasag
Alapszabalyan vagy szerz6désen alapul-e.

A Tarsasag Nyilvanossagra hozatali iranyelvei a fenti célok megvalositasat szolgaljak, melyek betartasa a
kozzétételekhez adatokat szolgaltatd, a kozzétételeket szerkesztd, egyeztetd, jovahagyo és ellenérzd
minden személy kotelezettsége.



A Tarsasag az alabbi helyeken hozza nyilvanossagra kdzleményeit:

a) a BET honlapja a KIBINFO kliens rendszeren keresztiil,

b) a Feliigyelet altal mukddtetett informaciotarolasi rendszer,

c) a Tarsasag honlapja,

valamint megkiildi legalabb egy, a befektetok szamara hozzaférhetd, honlappal rendelkez6 média
szerkesztségeének.

A nyilvanossagra hozatali eljaras fobb 1épései:

A Téarsasadg megkiilonbdztetésmentesen és a gyors hozzaférést biztositva koteles nyilvanossdgra hozni a
szabalyozott informaciokat, amelyért dijat nem szamithat fel.

A Tarsasdg ugyanazt a szerkesztés nélkiili, szabalyozott informaciot kiildi meg a BET, a média, az
informaciotarolasi rendszer szdmara és teszi kdzz¢ a honlapjan.

A szabdlyozott informéaci6 kozzétételi helyekre torténd tovabbitasa elektronikus uton, pdf formatumban
torténik, hogy biztosithato legyen az informacid sértetlensége, a kommunikacio biztonsaga.

A BET Xtend Altalanos Uzletszabélyzata értelmében a kibocsatd fokozott gondossaggal koteles eljarni
annak megallapitasa érdekében, hogy adott esetben keletkezik-e rendkiviili tajékoztatasi vagy bennfentes
informacio kozzétételi kotelezettsége. Amennyiben a kibocsatd ugy itéli meg, hogy rendkiviili
tajékoztatasi vagy bennfentes informacié kozzétételi kotelezettsége keletkezhet, igy a kibocsatod koteles
a Kijelolt Tanacsaddja irasbeli véleményét kérni.

A kozzéteendd informéacio tartalmarol a tudomasszerzést kovetden a Tarsasag Igazgatosaganak elndke, a
Tarsasag vezérigazgatdja, vezérigazgato-helyettesei vagy az altaluk kijelolt személy a kozlemény
megfogalmazasat (és rendkiviili kozzétételi kotelezettség esetén a Kijelolt Tanacsadoval valo egyeztetést)
kovetden tajékoztatja a BET honlapjara valamint az MNB altal mitkodtetett informéaciotarolasi rendszerbe
torténd feltoltésért felelos személyt, aki az egyeztetett, kozzéteendd informaci6 feltoltésérdl gondoskodik.
Kizarolag a kozzéteendd informacio BET honlapjan torténd megjelenését kovetéen keriilhet sor az
informacio médium/média részére torténd megkildésére a 24/2008. (VIIL.15.) PM rendeletben
meghatarozott médon.

A Tarsasag a honlapjan biztositja a szabalyozott informéaci6 folyamatos elérhet6ségét.

A rendkiviili tajékoztatas keretében a kibocsatdé haladéktalanul, de legkésébb egy munkanapon beliil
tajékoztatja a nyilvanossagot minden, az altala kibocsatott és az Xtend-en kereskedésre regisztralt
értékpapir értékét vagy hozamat, illetve a kibocsatd megitélését kozvetleniil vagy kdzvetve 1ényegesen
érint6 informaciorol, ideértve a kibocsatd tulajdonosi struktirajaban, a kibocsatoban fennalld szavazati
jogokkal és a sajat részvény allomannyal kapcsolatban beallt valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatasokat.
A kibocsato a kibocsatoban fennalld szavazati jogokkal kapcsolatban a részvényestol vagy a szavazati
jog birtokosatol a hozza érkezett, a Tpt. 61. § szerinti t4jékoztatast haladéktalanul, de legkésébb két
naptari napon belill kdteles kozzétenni a Feliigyelet egyideji tajékoztatasa mellett.
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Az Ajanlasoknak vald megfelelés szintje

A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkoz6 ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén
rovid tajékoztatdst ad arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység mitkodik, vagy erre kijelolt
személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.1.2. A tarsasag alapszabdlya a tarsasag honlapjdn megtekinthetd.

Igen Nem
Magyarazat:

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetové teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben torténd
joggyakorlast, a tarsasag kdzzétette honlapjan annak moédjait és feltételeit, ideértve a sziikséges
dokumentumokat is.

Igen Nem
Magyarazat:

1.2.1. A tarsasag Osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgyiilések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozoan allapitjak meg az
adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (fordulonap), tovabba azt a dditumot, amely
napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztositod részvényekkel.
Igen Nem

Magyarézat:

1.2.3. A tarsasag kozgyiiléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban valo megjelenését.

Igen Nem

Magyarazat:

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgytilésre értékpapirszamlanként kiilon
képviseldt jeldlhessen ki.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett eldterjesztések esetén az igazgatosag hatarozati javaslatdn
tulmenden a feliigyeldbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen Nem
Magyarézat:

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kdzgytilésen résztvevo részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kdzgytilés
szabalyszerl és rendeltetésszerii lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarézat:

1.3.4. A tarsasag a kozgytlésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei eldirasokban megfogalmazott tdjékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.
Igen Nem

Magyarazat:

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgytilést kovetd harom munkanapon beliil kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozo valaszait, amelyeket a kdzgytiilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévo képvisel6i, vagy
konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitden megvalaszolni, vagy kdzzétette tajékoztatasat a valaszadastol
val6 tartdzkodas indokairol.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.7. A kozgyiilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgytlés felfiiggesztésére, ha a
kozgytlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kozgytilést megel6z6en megismerni.

Igen Nem

Magyarazat:

1.3.8.1. A kozgyiilés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselok és
feliigyelobizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

Magyarézat:

1.3.8.2. A részvényesi tamogatassal jelolt vezetd tisztségviselok és feliigyel6bizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a timogato részvényes(ek) személyét illetden.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézden a kdzgytilés
kiilon hatarozattal dontétt arrol, hogy az alapszabaly modositas egyes pontjairdl kiilon-kiilon, vagy
Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 0sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat: Az Alapszabaly modositasa egy hatarozattal tortént

1.3.10. A tarsasdg a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos 1ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgytilési jegyzokonyvet a
kozgytilést kdvetd 30 napon beliil kdzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A hatarozatok kozzétételére keriilt sor

1.5.1.1. Az igazgatdosag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibol felallitott bizottsag
iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyeldbizottsag, és a
menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem

Magyarazat: a javadalmazasok fix 6sszegben keriiltek meghatarozasra

1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesitmény alaptl javadalmazasanak megallapitasanal figyelembe vették a
tagok feladatait, a feleldsségiik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag milyen mértékben valdsitotta
meg a célkitiizéseit, illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-pénziigyi helyzete.

Igen Nem

Magyarazat:

1.5.1.3. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibol felallitott bizottsag
altal megfogalmazott javadalmazasi irdnyelveket a feliigyelobizottsag véleményezte.

Igen Nem

Magyarazat:

1.5.1.4. Az igazgatosag/igazgatotanacs, valamint a feliigyelobizottsag tagjainak javadalmazasara
vonatkozo elveket (és azok jelentds valtozasait) a kdzgytilés kiilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem

Magyarazat: a tiszteletdijak fix 6sszegben keriiltek meghatarozasra

1.5.2.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének
ellendrzése és javadalmazasanak megallapitésa.

Igen Nem

Magyarazat:

1.5.2.2. A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltérd juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgytlés kiilon napirendi pontban hagyta jova.
Igen Nem

Magyarazat: nem volt ilyen
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1.5.3.1. A részvény alapt javadalmazasi konstrukciok elveit a kozgyiilés jovahagyta.

Igen Nem

Magyarazat: nincsenek ilyen konstrukciok

1.5.3.2. A részvény alapt javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kdzgytilési dontést megel6zoen a
részvényesek részletes tijékoztatast kaptak (legalabb az 1.5.3 pontban foglaltak szerint).
Igen Nem

Magyarézat: nem volt ilyen kdzgytilési dontés

1.5.4. A tarsasag ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizarolag az a
részvényarfolyamok rovid tavii maximalizalasara 6sztonozzon.

Igen Nem
Magyarazat:

1.5.5. A feliigyeldbizottsagi tagok esetében fix 0sszegll javadalmazasi rendszer van érvényben €s nincs
részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.

Igen Nem

Magyarazat:

1.5.6. Az igazgatosag/igazgatdtanacs, a felligyelobizottsag és a menedzsment tagjainak javadalmazasi
elveirdl és a tényleges javadalmazasukrol a tarsasag tajékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat") készitett
— ara kotelez6en iranyado agazati jogszabalyok altal elvart tartalommal és részletezettséggel — a
tulajdonosok szamara, amelyet a kdzgytlés elé terjesztettek. A javadalmazasi nyilatkozatban bemutattak
az igazgatosag/igazgatotanacs ¢€s a feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasat, tovabba azokat az iranyelveket,
amelyek alapjan a tevékenységiiket értékelik, és dijazasukat megallapitjak. A tajékoztatas része az
igazgatOsag/igazgatotanacs és a feliigyeldbizottsag testiileti szintli javadalmazasara vonatkozo
informaciok kozzététele, kifejtve a fix és a valtozo alkotoelemeket, egyéb juttatasokat, tovabba a
javadalmazasi rendszer alapelveinek ismertetése és ezek l1ényeges valtozasai az el6z0 pénziigyi évvel valo
Osszehasonlitasban.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetok tajékoztatasat szem
el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem

Magyarazat:
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1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé bels6 szabalyozassal, amely kiterjed
az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelentds események
mindsitésére.

Igen Nem

Magyarézat: az események esetenként, felmeriilésiik alkalmaval keriilnek mindsitésre. A Tarsasag
ezekben az esetekben egyeztet a kijeldlt tandcsadojaval is a BET Xtend AUSZ 16.3. pontjanak
megfelelden.

1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonyséagat.

Igen Nem

Magyardzat: a Tarsasag a jogszabalyi el6irdsokat szem el6tt tartva jar el, kiilon felmérés nem tortént.

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: nem volt ilyen vizsgalat

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem

Magyarazat: nem volt eldre tervezhetd tarsasagi esemény, nincs ilyen kotelezettség

iranyelveit.
Igen (részben) Nem
Magyarazat:

1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatotanacs, a felliigyelGbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz016 informaciokat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informaciokat az igazgatdsag/igazgatotanacs, a
feliigyelobizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek értékelésérol és a targyévi valtozasokrol.
Igen (részben) Nem

Magyarazat:
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1.6.7.1. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanldsoknak megfeleléen nyilvanossagra hozta
javadalmazasi iranyelveit.

Igen Nem
Magyarézat:

1.6.7.2. A tarsasag az 1.5. pontban megfogalmazott ajanlasoknak megfeleléen nyilvanossagra hozta
javadalmazasi nyilatkozatat.

Igen Nem

Magyarézat:

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockdzatkezelési irdnyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba a
fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, feliigyelobizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennallo részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztonzési rendszerben fennallo
érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat:

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatosag/igazgatdtanacs, a felliigyelGbizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyarézat:

2.1.1. A tarsasag alapszabalya egyértelmi rendelkezéseket tartalmaz a kozgytilés és az
igazgatdsag/igazgatotanacs feladatairol és hataskorérol.

Igen Nem

Magyarazat:

2.2.1. Az igazgatosag/igazgatotanacs rendelkezik iigyrenddel, amely meghatarozza az iilések
elokészitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatdsag/igazgatotanacs mikddését érintd egyeb kérdéseket.

Igen Nem

Magyarézat:
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2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagjainak jelolésére vonatkozo eljarast, a dijazas kialakitdsanak
elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

Magyarézat: nincs ilyen eljaras, elv, az Igazgatdsag tagjainak tiszteletdija fix 0sszegben keriilt
meghatarozasra

2.3.1. A felligyeldbizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mitkodését, hataskorét
¢s feladatait, valamint azokat az {igyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
feliigyeldbizottsag eljar.

Igen Nem
Magyarézat:

2.4.1.1. Az igazgatosag / igazgatdtanacs, illetve a feliigyel6bizottsag elore meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal {ilést tartott.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.1.2. Az igazgatosag / igazgatdtanacs, illetve a feliigyeldbizottsag tigyrendje rendelkezik az elére nem
tervezheto iilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t munkanappal megel6zéen hozzafértek az adott
tilés eldterjesztéseihez.

Igen Nem

Magyarazat:

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az {ilések szabalyszerii lefolyasat és az iilésekrdl jegyzOkonyv készitését,

crer

Igen Nem
Magyarézat:

2.4.3. Az iigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti {ilésen valo rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen Nem

Magyarézat:

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotandcs illetve a felligyeldbizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa
atlathat6 modon tortént, a jeloltekre vonatkozoé informaciok megfeleld idében a kozgyiilést megeldzden
nyilvanossagra keriiltek.

Igen Nem

Magyarézat:
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2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszdma megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen Nem
Magyarézat:

2.5.3. A tarsasdg gondoskodott arrol, hogy az Gijonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando feladataikat.

Igen Nem

Magyarazat:

2.6.1. Az igazgatotandacs / feliigyeldbizottsdg rendszeres idokozonként (az éves felelOs tarsasagiranyitasi
jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tekintett tagjaitol.
Igen Nem

Magyarazat:

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkdzokrol, amelyek biztositjak, hogy az igazgatosag /
igazgatOtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatosag elndke tisztségét a tarsasag operativ iranyitdjaként latja el, igy napi szinten
tajékozodik a menedzsment munkajarol.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feliigyeldbizottsag fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.
Igen Nem

Magyarazat: nincs ilyen iranyelv, a jogszabalyi elGirasok alkalmazandok

2.6.4. A tarsasag feliigyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6zo 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaloi részvétel
biztositasanak eseteit.

Igen Nem

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatdtanacsot
(feliigyeldbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely lednyvallalata) valamely tligyletével
kapcsolatban neki (illetve vele iizleti kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozojanak) olyan
jelent6s személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

Igen Nem

Magyarézat:
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2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban all6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos tlizleti
gyakorlata szerint, de az altalanos tlizleti gyakorlathoz képest szigorbb atlathatosagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyésra.

Igen Nem
Magyarézat:

2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a feliigyeldbizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen Nem

Magyarézat: nem volt ilyen, de a Tarsasag az elvet kdvetni kivanja

2.7.4. Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkoz6 iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fliggetlen belso ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
feliigyelobizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.2. A bels6 ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belso kontrollok rendszerének miikodésérol.
Igen Nem
Magyarézat:

2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleldség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen Nem
Magyarazat:

2.8.5.1. Az igazgatosag / igazgatdtanacs, vagy az altala mikddtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

Magyarézat:
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2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgytilés tajékoztatast kapott a kockézatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen (részben) Nem

Magyarazat:

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem
Magyarézat:

2.8.7. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellendrzését, valamint a
tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a
bels6 kontroll mechanizmusok ¢€s a tarsasagiranyitasi funkciok mitkodésérol.

Igen Nem
Magyarazat:

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénziigyi beszdmolot megtargyalo iiléseire tanacskozasi joggal
meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem

Magyarazat:
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A Javaslatoknak valoé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).
A tarsasagnak lehetdsége van arra is, hogy a javaslatoktdl valo eltérést megindokoljak.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehetOséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.

Igen Nem

(Magyarazat:

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgytilés helyszinét és idopontjat a kezdeményezd
részvényesek inditvanydnak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem
(Magyarazat:

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat.
Igen Nem

(Magyarazat:

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs €s a felligyelObizottsag a kdzgyiilésen képviseltette magat.
Igen Nem
(Magyarazat:

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs €s a felligyelObizottsag esetleges tavolmaradasarol a kozgytilés
elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa eldtt megfeleld tajékoztatast adott.

Igen Nem

(Magyarazat: A Tarsasag az elvet kovetni kivanja)

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgytlésein az igazgatosag/
igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve eldsegiti a
részvényesek tajékoztatasat, a kdzgytilési dontések meghozatalat.

Igen Nem

(Magyarazat:

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgytilésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

(Magyarazat:
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1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoloja a részvényesek szamara rovid, kdzérthetd
¢és szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikodésével kapcsolatos
lényeges informaciokat.

Igen Nem

(Magyarazat:

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.
Igen Nem

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelelden angol nyelven is
kozzétette.
Igen Nem

(Magyarazat: a tarsasag az Xtend piaci szabalyoknak megfelel6en teszi kozzé tajékoztatasait)

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit mikodésérol, pénziigyi
¢és vagyoni helyzetérol.

Igen Nem

(Magyarazat:

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belsé eljarasokrol.
Igen Nem

(Magyarazat: a tanacsadok igénybevétele az Xtend piaci regisztraciohoz eldirt rendelkezések szerint
tortént)
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KOSZONTO

Tisztelt Befektetbink, Partnereink, és Erdeklédsk!

A Navigator Investments Nyrt. tobb mint egy évtizede mukodik
sikeresen a magyar piacon, befektetési és vallalatfinanszirozasi
tevékenységével hozzajarulva az ipari, termeld és szolgaltatasi szektor
fejlédéséhez. Elkotelezettek vagyunk a hosszd tavd, fenntarthato
novekedés mellett, és folyamatosan fejlesztjilk stratégidinkat annak
érdekében, hogy mind koérnyezeti, mind tarsadalmi és iranyitasi
szempontbdl megfeleljiink a modern gazdasdg elvarasainak. A
Navigator Investments Nyrt. szamara kiemelten fontos a fenntarthaté
és felelés vallalatiranyitdas. Az ESG elvek beépitése nem csupan
szabalyozasi kovetelmény szamunkra, hanem egy olyan stratégiai
megkozelités, amely el6segiti a hosszu tavu értékteremtést és a
vallalatcsoport stabilitasat. A vallalat folyamatosan térekszik arra, hogy
fenntarthatd6 moédon mikodjon, mikézben Uzleti sikereinket ugy
épitjuk fel, hogy az Ugyfeleink, befektetdink és munkavallaléink
szamara egyarant elényos legyen. Innovacidinkkal és fenntarthatésagi
torekvéseinkkel igyeksziink megfelelni a valtozé piaci és szabalyozasi
kornyezet kihivasainak, mikézben a tarsadalmi felel6sségvallalas is

kiemelt szerepet kap tevékenységeinkben.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. 1’_6:“\-,\\1(;,\10;{
ESG JELENTES 2024

JINVESTMENTS

JULIUS GL@BE

Az ESG szempontok mentén hozott dontéseinkkel nemcsak a térvényi
megfelel6séget tartjuk szem el6tt, hanem hozzijarulunk egy
fenntarthatobb gazdasagi kornyezethez és tarsadalmi joléthez. Az
elmult években szamos kihivassal szembesiltiink, amelyek Uj
szemléletet és alkalmazkoddképességet koveteltek meg télink.
Jelent6s lépéseket tettlink annak érdekében, hogy fenntarthatd és

etikus mikodési modellt alakitsunk ki.

A jelentésben bemutatjuk, hogy hol tartunk ma, milyen intézkedéseket
vezettiink be az ESG teriiletén, és milyen célokat tlztlink ki a jovére
nézve. Kiemelten fontos szamunkra, hogy befektetdink és partnereink

szamara  atlathaté modédon  kommunikdljuk  fenntarthatésagi

elkotelezettségilinket.

2025. majus 29.
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JELENTESI INFORMACIOK

A NAVIGATOR Csoport célja ipari innovacios technolégiak alkalmazasaban élenjaré vallalatcsoport kiépitése és mikodtetése
aktiv akvizicids stratégia megvaldsitasaval. A kis- és kozépvallalati szektorbdl, alapvetéen a generaciévaltasi, utddlasi problémaval

kiizd6 vallalkozasok korébdl kerlilnek ki céltarsasagaink.

JELENTEST TEVO
SZERVEZET NAVIGATOR Investments Nyrt.
SZEKHELY 2040 Budaérs, Gyar Utca 2.

AUDITALT PENZUGYI A 2024. januar 1. és 2024. december 31. kozotti idészakra vonatkozd éves pénziigyi jelentés a
BESZAMOLO Tarsasag kozzétételei kozott taldlhato.
A viéllalatcsoport fenntarthatésagi torekvéseinek atfogd bemutatasa érdekében a jelen dokumentum

KAPCSOLT . . . . . .

VALLALKOZASOK ? Navrlg.a’tor .Investments Nyrt.-re, valamint annak valamennyi leanyvallalatara vonatkozé
informacidkat is tartalmaz.

JELENTESI IDOSZAK 2024. januar 1. és 2024. december 31. kdzotti idészak

JELENTESTETELI r—

CIKLUS Y

A jelentés a NAVIGATOR Csoport mikodéséhez kapcsolddd legfontosabb ESG szempontokat és
témakat targyalja.

JELENTESI TARTALOM

A fenntarthatésagi jelentést a vallalat igazgatdsaga és vezetésége hagyja jova, figyelembe véve az

HITELESITO SZERV
SITOS ESG munkacsoport altal készitett szakmai javaslatokat.

1’1“‘
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NAVIGATOR CSOPORT BEMUTATASA

A Navigator Investments Nyrt. egy magantéke-befektetésekkel,
vallalatfinanszirozassal és stratégiai menedzsmenttel foglalkozd
vallalat. F6 fokuszteriilete ipari, termel6 és szolgaltaté vallalkozasok
felvasarlasa és mikodtetése, célja pedig a hosszu tava értékteremtés

és novekedés biztositasa.

A vallalatcsoport szakértéi csapata, a tarsasag alapité tulajdonosa és
menedzsmentje az elmult évtizedekben sikeresen zart tobb
cégfelvasarlasi és befektetési tranzakciodt, illetve szamos vallalatot
tdmogatott stratégiai tanacsadassal. A Trifolium International Kft.
révén 2020-ban belséépitészeti és faipari gyartasi tevékenységgel
béviilt a portfélio. A befektetési stratégia keretében 2022-ben a gépi
szerszam- és alkatrészgyartasra szakosodott Instrum Kft., mig 2024-
ben a Gyérajbardton mikodd Julius-Globe Kft. csatlakozott a

cégcsoporthoz.

A NAVIGATOR célja, hogy stabil és innovativ vallalati hal6zatot
épitsen, amely versenyképes mikodést biztosit partnereinek,

mikdzben a fenntarthatdsagi szempontokat is beépiti stratégidjaba.

f’T~
F N NAVIGATOR
'::?'j INVESTMENTS

NAVIGATOR
Investments Nyrt.

(a0

instrum

Instrum Kft.

J-'*']*“
! 4 NAVIGATOR
T'ﬂé.::f"‘ul'l'l'.".‘. SERVICES

NAVIGATOR Capital
Services Kft.

JULIUS GL@BE

Julius-Globe Kft.

trifolium”

Trifolium
International Kft.

Ly
R.TOOLS

R-Tools Kft.
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A NAVIGATOR CSOPORT TEVEKENYSEGE Eil NAVIGATOR

i A

A NAVIGATOR, mint az ipari integracio regionalis éllovasa

UZLETAGAK
Stratégiai és
akviziciés kézpont

Hosszutavu ipari féokusz:
Innovativ gyartastechnolégia

Késziiléktervezés- és kivitelezés, precizids Asztalos- és fémszerkezet-
CNC megmunkalas gyartas, szerelés

Cégcsoport
szolgéltatasok

1
L.\ NAVIGATOR
\\" ,y ITAL SERVICES

JULIUS GLGBE rifolium”

GYORUJBARAT BUDAORS

BUDAORS

Tovdbbi értékteremté akviziciok lehetséges teriiletei:
ipari automatizdcio, robotika, mesterséges intelligencia
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NAVIGATOR CSOPORT JELENTOS UZLETAGAI

@ Késziiléktervezés- és kivitelezés, precizios
CNC megmunkalas

A Navigator Csoport tagvallalatai szamos iparagban aktivak, ipari

automatizacioval, késziléktervezéssel, kivitelezéssel, precizios CNC-

megmunkalassal és alkatrészgyartassal foglalkoznak. Gyartélizemei

Budadérson, Gyérajbaraton és Tokolon taldlhatok, ahol 6sszesen kozel

3000 négyzetméteren zajlik a termelés.

A viéllalat félkész és késztermékei kis szériads egyedi gyartastol egészen
a tobb szazezres volumenl sorozatgyartasig terjednek, és kiilonb6z6
alapanyagok - példaul acél, rozsdamentes acél, aluminium, voros- és
sargaréz, valamint ipari mldanyagok - felhasznalasaval késziilnek. A
korszerl gépparkkal végzett gyartasi folyamatok tulnyomé része
exportpiacokra irdnyul, mikézben a cégcsoport széles hazai

megrendeldi korrel is rendelkezik.

2,82 Mrd Ft

Arbevétel

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. '631\-“-“;_“0!(
ESG JELENTES 2024 v ESTMENTS

Munkavallalé

JULIUS GL@BE

@ Asztalos- és fémszerkezet-gyartas, szerelés

A NAVIGATOR leanyvaéllalata, a Trifolium International Kft. sajat
asztalostizemmel végzett tervezd- és gyartétevékenysége féként a

prémium belséépitészeti és kiallitasépitési szektorokra iranyul.

A Trifolium 2024 junius-julius folyaman Uj Uzleti modellre allt at,
amelynek kozponti eleme a belsé munkavallaléi létszam jelentés
csokkentése. A Tarsasag a tovabbiakban - igy mar az év masodik
felétél kezdédéen - fdévallalkozdként, elsésorban alvallalkozok
bevonasaval valésitia meg Ugyfélmegrendeléseit, ezaltal novelve
mulkodési rugalmassagat és hatékonysagat. A kiallitasok szezonalis
jellegének kiegyensulyozasara inditott bels6épitészeti (fit-out)
tevékenység keretében a Trifolium 2024-ben tobb sikeres projektet

valositott meg.

6

Tagvallalat
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AZ ESG-MEGKOZELITES CELJA ES INDOKOLTSAGA

A Navigator Csoport tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit a
kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG - Environmental,
Social, Governance) szempontok érvényesitésére, mivel ezek kézvetlen
hatdssal vannak a vallalat hosszi  tdvd  mukodésének
fenntarthatésagara, a kockazatok hatékony kezelésére, valamint az
Gzleti partnerekkel kialakitott kapcsolatok minéségére. Ennek
érdekében a  vallalat  torekszik az  er6forras-felhasznalas
hatékonysaganak novelésére, a kornyezeti terhelés csokkentésére,

valamint a tarsadalmi és iranyitasi kockazatok tudatos kezelésére.

Az ESG-vel kapcsolatos célkitlizéseink harom f6 pillér mentén

valosulnak meg:

» Kornyezet: energiahatékonysagi fejlesztések megvaldsitasa, az
Uveghazhatasi gazok kibocsatasanak csokkentése, valamint

hulladékcsokkentési és Ujrahasznositasi intézkedések alkalmazasa.

« Tarsadalom: a munkavallalok biztonsaganak  garantalasa,
folyamatos oktatds és képzés biztositasa, a munkakorilmények

folyamatos fejlesztése.

+ Vallalatiranyitas: a szabalyozott mulkodés biztositasa, az etikai
normak kovetkezetes betartdsa, valamint felel6s dontéshozatali

mechanizmusok kialakitasa.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. _é_ NAYIGATOR

ESG JELENTES 2024

A viéllalat az ESG-szemlélet érvényesitését a cégcsoport egészére
kiterjeszti, és rendszeres jelentéstétellel kivanja biztositani a

kapcsol6dé folyamatok nyomon kdvethetéségét és transzparenciajat.

A cégcsoporthoz tartozé Instrum Kft. 2024-ben tobb, mikodést
tdmogato és energiahatékonysagot novelo, valamint
munkakoriilményeket javité beruhazast valdsitott meg. Ennek
részeként sor keriilt az lzemteriilet klimatizalasara, ami egyuttal a
munkavallalok komfortérzetét és munkakorilményeit is jelentésen
javitotta. Az Instrum Kft. gyartasi tevékenysége soran keletkezé
veszélyes anyagokat és hulladékokat szigori szabalyozas szerint kezeli.
A Vvllalat jelenleg az ISO 14001 Kornyezetkdzponta Iranyitasi
Rendszer (KIR) bevezetésének elGkészitésén dolgozik, amelyhez

igazitja mikodését is.

A jovobeli beruhazasi tervek kozott szerepelnek tovabbi mikodési és
energiahatékonysagot novelé fejlesztések, amelyek egydttal a
kornyezetre gyakorolt pozitiv hatassal is birnak, példaul napelemes

rendszer telepitése és 6ltozéblokk feldjitasa.
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AZ ESG-MEGKOZELITES CELJA ES INDOKOLTSAGA

Démétér alapitvany tamogatasa

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a tarsadalmi felel6sségvallalasra is.
Folyamatosan tdmogatja a Démétér Alapitvany tevékenységét, amely
a csontveld-atiiltetésen atesett gyermekek és csaladjaik gyogyulasat
segiti. Ennek koszonhetéen a gyermekek szeretteik kozelségében,

pozitiv éiményekkel kiegésziilve vészelhetik at a kezelések id6szakat.

Egyetemi projekt tAmogatasa

Emellett az Instrum Kft. 2024 elsé félévében pro bono alapon polimer
forgacsolt alkatrészeket gyartott a BME Motorsport csapat szamara,
amely a Mdegyetem hallgatéibol all6, a Formula Student
versenysorozatban szereplé garda. A vallalat Gzemvezet6je szakmai
tanacsokkal is tdmogatta a fiatal mérnokok munkajat, hozzajarulva a

csapat sikeres szerepléséhez.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ;;‘fé}.mm;.mm
ESG JELENTES 2024 CRHINVEST

Az FRC 11 versenyauté az Instrum logéjaval




ERINTETTEK

Az érintetti kor meghatarozasa soran figyelembe vettiik az érintettek Kils6 érintettek:

elvarasait, érdekeit, valamint azokat a témakat, amelyek szamukra

/ . - - Ugyfelek és partnerek - akik a termékek, szolgaltatdsok minéségén
relevansak lehetnek a fenntarthatdsagi teljesitménylink : N . ; :
és fenntarthatdsagan keresztil kapcsolédnak hozzank.

szempontjdbol. Az ESG szempontl  prioritds-meghatarozas

eredményeként az aldbbi érintetti csoportokat tekintettik a » Beszillitok - akik ellatasi lancunk fenntarthaté mikddésében

legfontosabbnak. kulcsszerepet jatszanak.

Belsé érintettek: » Szabalyozé hatosagok - amelyek elvarasai és jogszabalyi keretei

alapvetéen meghatarozzak ESG teljesitménylinket.

* Tulajd k és befekteték - akik szamara fontos, h s , . iz X
ey P e LR S e, /') Rl S L AR * Helyi kozosségek - amelyekre véllalatunk kornyezeti és tarsadalmi

atlathatéan mdkodjon, és hosszi tdvon is megbizhatd e WSaanlan | her

eredményeket érjen el.
» Civil szervezetek és szakmai szovetségek - amelyek visszajelzései

» Munkavallaldk - akik a vallalat tarsadalmi felelésségvallaldsanak és segitenek a felel6s miikodés folyamatos fejlesztésében.

munkahelyi jolétének kézponti szerepléi.

Ezen csoportok azonositasa és folyamatos bevonasa elengedhetetlen
ahhoz, hogy fenntarthatésagi célkitlizéseinket hitelesen és

eredményesen valésitsuk meg.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. 0, S . . : o 1
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KIEMELT ESG TEMAK

A fenntarthatésagi stratégia kialakitdsa soran fontosnak tartottuk,
hogy megismerjik a vallalat belsé érintettjeinek - elsésorban a
munkavallalék és vezeték - véleményét is. Ennek érdekében egy
kérddives felmérést végeztiink, amelyben arra kértik 6ket, hogy
értékeljék, szerintiik mely fenntarthatésagi témak a legfontosabbak a
vallalat szempontjabdl. A kérddiv célja az volt, hogy feltérképezziik
azokat a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) terileteket,
amelyek munkatarsaink szamara kiemelt jelentéséglek. Az
eredményeket az alabbi tablazat foglalja 6ssze, amely a leggyakrabban

emlitett, illetve legfontosabbnak tartott témakoroket tartalmazza.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ll.é:.'.N.v\\'I(i:\T()R
ESG JELENTES 2024 \OSF FINVESTMENTS

Sorszam

1
2
3
4
5
6
7
8
9

[ Y
N B O

Kiemelt ESG Témak
Munkavallalok joléte és elégedettsége
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
Atlathaté miikédés és dontéshozatal
Képzési és fejlédési lehetdségek
Adatvédelem és informaciobiztonsag
Energiahatékonysag a miikodés soran
Hulladékkezelés és Gjrahasznositas
Etikus munkakornyezet
Kockazatkezelés és belsé kontrollok
Csaladbarat munkahelyi intézkedések
Kornyezeti jogszabalyok betartasa

Z06ld irodai mikodés

JULIUSCL@BE & instrum  wifolium:



KORNYEZET

A NAVIGATOR Csoport szamara kiemelten fontos a felelés és
fenntarthaté mdkodés, amely nem csupan gazdasagi szempontbol
értelmezheté, hanem a kornyezeti hatdsainkon keresztiil is. A
cégcsoport, beleértve a lednyvallalatokat is, torekszik arra, hogy
mUikodése soran tudatosan csokkentse oOkoldgiai labnyomat, és

hozzajaruljon a kérnyezeti er6forrasok megévasahoz.

A kornyezeti (Enviromental) rész keretében értékeljik és bemutatjuk
azokat az intézkedéseinket, amelyek az energiafelhasznalas,

hulladékgazdalkodas, vizhasznalat, karosanyag-kibocsatas és

kornyezeti negativ hatasok csokkentése terén torténtek.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. Lé:.N\\‘l(i:\TOR
ESG JELENTES 2024

AAINVESTMENTS
’
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Ebben a fejezetben a kornyezeti szempontbdl relevans, valamint a
BET-mddszertan altal elvart indikatorokat mutatjuk be, kilénos
tekintettel azokra a témakra, amelyek a vallalat m(ikodésére kozvetlen

vagy kozvetett hatast gyakorolnak. Ezek az alabbi indikatorok:

- Teljes energiafogyasztas

- Teljes megujuld energiafogyasztas
- Osszes keletkezett hulladék

= Osszes Ujrahasznositott hulladék

- Teljes vizfogyasztas

- UHG kibocsatas scope 1

- UHG kibocsatas scope 2

- UHG intenzitas

- Kornyezeti kockazatértékelés

A instrum

trifolium”



ENERGIA

A NAVIGATOR Csoport energiafelhasznalasanak bemutatdsa soran
két, a Ertéktézsde (BET)

indikatorra

Budapesti ESG moddszertana Altal

meghatarozott helyezzilk a hangsulyt: a teljes

energiafogyasztasra és a megujulé energiafogyasztasra.

A beszamolasi id6szakban a NAVIGATOR Investments Nyrt., valamint
lednyvallalatai - a Trifolium International Kft.,, az Instrum Kft. és a
Julius-Globe Kft. - 6sszesitett energiafogyasztasa 360 243 kWh volt,
amely 1 296,87 GJ energianak feleltetheté meg.

NAVIGATOR

energiafelhasznaldas nem valésul meg, ugyanakkor -elkotelezettek

Jelenleg a Csoport muUkodésében  megujuld
vagyunk amellett, hogy a jovében ezen a teriileten is elérelépést
érjink el. Célunk a megujulé forrasbdl szarmazé energia fokozatos
kornyezeti

bevezetése, amellyel tovabb kivanjuk csokkenteni

labnyomunkat és elésegiteni a fenntarthaté mukodést.

A NAVIGATOR

energiafogyasztasi

Csoport  folyamatosan  figyelemmel  kiséri

adatait, és torekszik arra, hogy az
energiahatékonysag novelésével, valamint a megujulé energiaforrasok
hasznalatanak elémozditasaval hosszu tavon is fenntarthaté fejlédési

palyan maradjon.

Teljes energiafogyasztas ployZ!

A vallalat teljes energiafelhasznalasa
- ideértve a megvasarolt és sajat
termelésti energiat -, kilénb6zé
energiahordozok szerint lebontva. 1296, 87 GJ

1296, 87 GJ

Vasarolt villamos energia

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. Lé:'x-'\"“;-‘\T‘)R
ESG JELENTES 2024 AN/ INVESTMENTS

JULIUS GL@BE

Teljes megujulo energiafogyasztas

A vallalat teljes megujulé
energiafelhaszndldsa - ideértve a

megvasarolt és sajat termelésu

energiat -, kilonboz6
energiahordozok szerint lebontva.

&) instrum  mifolium’




HULLADEKKEZELES

A NAVIGATOR Csoport hulladékgazdalkodasara vonatkozé adatok az
ESG jelentés keretében az Instrum Kft. és a Julius-Globe Kft.

mulkodésére terjednek ki. A két tarsasag esetében a tevékenység

jell i hulladékképz6dés relevans ko i 5. -
jellege miatt a hulladékképzddés relevans kérnyezeti szempontbd G el AL 2024

A megtermelt hulladék 6ssztomege

A 2024-es évben az Instrum Kft. és a Julius-Globe Kft. telephelyein

(tonna)

osszesen 100,2 tonna hulladék keletkezett, amelybél 47,8 tonna
hulladékot Ujrahasznositdsra adtunk at. A keletkezett hulladékok

kozott jellemzéen vasfém részek, esztergaforgdcs, nemvas fém

reszelék, halogénmentes hiit6-kené emulzidk és oldatok, valamint Osszes tjrahasznositott hulladék 2024

vizes mosoéfolyadékok szerepeltek. Emellett veszélyes hulladékként Az Gjrahasznositott hulladék
6ssztomege (tonna)

keriilt kezelésre a veszélyes anyagokkal szennyezett abszorbensek,
sz(réanyagok - példaul olajszlrék, torlékenddk és védéruhazatok -,

valamint egyéb fémhulladék is.

A NAVIGATOR Csoport kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
hulladékkezelés megfelelien a koérnyezetvédelmi el6irasoknak, és
torekszik az djrahasznositasi arany folyamatos novelésére a

korforgasos gazdasag elveinek tAmogatasa érdekében.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. D avics _ : O
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VIZFOGYASZTAS

A NAVIGATOR Csoport 2024. évi vizfogyasztasi adatai a beérkezett
kozlizemi szamlak alapjan keriltek 6sszesitésre. A teljes cégcsoport -
beleértve a budadrsi székhelyet, az Instrum Kft. tokoli telephelyét,
valamint a Julius-Globe Kft. gydrujbarati telephelyét - 6sszesen

873.000 liter vizfelhasznalast realizalt az adott id6szakban.

A vizfogyasztas soran Ujrafelhasznalt vizmennyiség nem keletkezett,
mivel a cégcsoport telephelyei alapvetéen iroda- és konnyd ipari
funkciokat latnak el, ahol a viz elsGsorban kommunalis célokat (pl.
ivoviz, szocidlis helyiségek hasznalata) szolgal, és nem része
technolégiai folyamatoknak, amelyek lehet6séget adndnak a viz
Ujrahasznositasara. A jovében ennek ellenére toreksziink a

vizhasznalat hatékonysaganak tovabbi javitasara.

2024 év végén a Navigator Csoport statisztikai Iétszama 84 f6 volt, igy

az egy fére jutd vizfogyasztas 10 392 liter/f6.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. Lé:'x-'\"“;-‘\T‘)R
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Teljes vizfogyasztas
A cégcsoport teljes

vizfogyasztasa (ezer liter)

Ujrafelhasznalt viz

A cégcsoport teljes
Ujrafelhasznalt viz

mennyisége

JULIUS GL@BE
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UVEGHAZHATASU GAZKIBOCSATAS

A Scope 1 kategéridba tartozé kibocsatasok a NAVIGATOR Csoport UHG Kibocsatas 2024

koézvetlen mikodésébél szarmaznak, mint példaul a sajat tulajdonu

Teljes sajat UHG-kibocsatas (tCO2e)

jarmUivek lizemanyag-felhasznalasa vagy a telephelyeken torténé fités
A vallalat m(ikddése soran kozvetlendil
keletkezd, Scope 1 besorolasu

- s g 5 . Uveghazhatasu gazok kibocsatasa
A Scope 2 kategéria a vasarolt energidbdl - elsésorban villamos (tCO2e)

soran keletkezd gazkibocsatas.

energiabdl és tavhébdl - eredd, kozvetett kibocsatasokat tartalmazza. A véllalat altal vasarolt energia - példaul

Bar ezek nem kozvetlenll a vallalat berendezéseib6l szarmaznak, villamos energia, h6 vagy hiités -
felhasznalasa révén keletkezd, kdozvetett

(Scope 2) tiveghazhatasu gazkibocsatas
teljesitményutinknek. (tCO2e)

muikodésiink szerves részei, igy szintén fontos mutatéi koérnyezeti

Célunk, hogy az UHG-kibocsatasokat hosszti tavon csdkkentsiik, az energiahatékonysag noévelésével, megljuld energiaforrasok bevonasaval és a

kornyezettudatos m(ikodés erésitésével.

Az Uveghazhatasu gazkibocsatas hatékonysaganak meghatarozasihoz - —— - .
Teljes megujulé energiafogyasztas 2024

a teljes - kozvetlen és kozvetett - kibocsatasi adatokat (Scope 1 és

Scope 2) a NAVIGATOR Csoport éves arbevételéhez viszonyitjuk. Ez

UHG intenzitasi mutaté - arbevételhez |

viszonyitva (tCO2e/milliard Ft)

az aranyszam segit abban, hogy muikodésiink kornyezeti terhelését a

gazdasagi eredményeink tiikrében is értékelni tudjuk.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ‘,;6:,&;}\]“;,\70“
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KORNYEZETI KOCKAZATERTEKELES

A NAVIGATOR Csoport mikodése soran kiemelt figyelmet fordit a
kornyezeti kockazatok azonositasara, értékelésére és kezelésére. A
célunk az, hogy megelézziik, vagy a lehet6 legkisebbre csokkentsiik
azokat a potencidlis kornyezeti hatdsokat, amelyek a

tevékenységiinkbdl fakadhatnak.

A kockazatértékelési folyamat soran figyelembe vesszilk a
jogszabalyi megfelelést, a helyi kérnyezeti adottsagokat, valamint a
mukodésiinkhéz kapcsolédé technoldgiai  és infrastrukturalis
tényezbket. A feltart kockazatokra megel6z6 vagy mérséklé
intézkedéseket dolgozunk ki, amelyek beépiilnek a vallalat

kornyezetiranyitasi rendszerébe is.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
ESG JELENTES 2024

STMENTS

T
;@_‘. NAVIGATOR
A\ | E INVEST

Az ESG szempontok figyelembevételével célunk, hogy a
kockazatkezelési  folyamatokat fokozatosan integriljuk a
vallalatiranyitasi  struktirdba, kilonos figyelmet forditva az
energiafelhaszndlasra, az lveghazhatasu gazok kibocsatdsara és a
megujulé energiaforrdsok szerepének novelésére. A jovobeni
fejlesztések  soran  torekszink a  NAVIGATOR Csoport
karbonlabnyomanak csokkentésére, példaul az
energiahatékonysagot javité beruhazasokkal, valamint a megujulé

energiatermelés lehetdségeinek feltérképezésével.

Célunk, hogy mulkodésiinket a leheté legkisebb kornyezeti

kockazattal, ugyanakkor atlathato és felel6s médon végezziik.

JULIUS GL@BE A instrum ['r'IfDHUFﬂ#



TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS - MUNKAVALLALOK

A NAVIGATOR Csoport tarsadalmi felel6sségvallalasat elsésorban a

munkavallaléinkkal szembeni elkotelezettség hatdrozza meg.
Meggy6z6désiink, hogy a hosszu tadvon fenntarthaté vallalati mdkodés
alapja a biztonsagos, tamogatd és atlathaté munkahelyi kdrnyezet.
Ennek megfeleléen toreksziink arra, hogy munkatarsaink szamara
kiszamithaté foglalkoztatasi viszonyokat, fejlédési leheté6ségeket és

egészséges munkakorilményeket biztositsunk.

A tarsadalmi felel6sségvallalas szamunkra nem kilénallé programokat,
hanem a napi mikddésbe beagyazott gyakorlatokat jelent. Ide tartozik
tobbek ko6zott a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem, az
esélyegyenléség elémozditdsa, a képzésekhez valé hozzaférés
biztositasa, valamint a visszajelzésekre éplilé nyitott vallalati kultura

erdsitése.

Ezek az alapelvek nemcsak a munkavallal6i elégedettséget tdmogatjak,
hanem hozzajarulnak a szervezet hatékonysagahoz és a bels6é kohézid
fenntartasdhoz is. A tarsadalmi rész ezen értékek mentén mutatja be a
NAVIGATOR Csoport gyakorlatat és torekvéseit.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ~é- NAYIGATOR

ESG JELENTES 2024

A fejezet célja a tarsadalmi szempontbdl lényeges, valamint a BET
modszertana Altal meghatarozott indikatorok bemutatasa. Kilon
figyelmet forditunk azokra a teriiletekre, amelyek a NAVIGATOR
Csoport mikodését kozvetlenll vagy kozvetve befolyasoljak. Ezek az
alabbi BET indikatorok:

—  Fluktuacié

—  N&i menedzserek aranya

—  Munkahelyi balesetek aranya

—  Belép6 szintl bérezés

—  Képzési 6rak atlagos szama

—  Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli képzési 6rak atlagos szama
—  Javadalmazasi politika

—  Munkavallaléi elégedettség

—  Ugyfél elégedettség

JULIUS GL@BE A instrum ['r'IfDHUF"ﬂ;{



MUNKAVALLALOI FLUKTUACIO ES ELEGEDETTSEG

A NAVIGATOR Csoport rendszeresen nyomon koveti a munkavallal6i
l[étszammozgasokat, valamint az elégedettségi szintet, mivel ezek
fontos mutatéi a munkahelyi kornyezet stabilitdsanak és a human
er6forras-gazdalkodas hatékonysaganak. A fluktuacié alakulasat
elemzésekkel és visszajelzések gydljtésével kisérjik figyelemmel,

azonositva az esetleges beavatkozasi pontokat.

2024-ben a NAVIGATOR Csoport fluktuaciés mutatdira jelentds
hatdssal volt a Trifolium International Kft.-nél végrehajtott szervezeti
és mulkodési atalakitds. A nemzetkozi kiallitasi piac kedvezétlen
gazdasagi kornyezete, valamint a kereslet tartés visszaesése
kovetkeztében a Trifolium mikodését teljesen Gj alapokra helyezte a
menedzsment. A koltségstruktira fenntarthatésaganak biztositasa
érdekében a tarsasag egy alacsonyabb fix koltségszint mellett mikodé,

rugalmasabb (izleti modellre allt 4t, amely létszamcsokkentéssel is jart.

AAINVESTMENTS
’
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A csoportszint fluktuacios adatok értékelésénél ezen intézkedések
hatasat figyelembe kell venni, mivel a leépitések nem a munkaerépiaci
elégedetlenség, hanem a piaci alkalmazkodéképesség novelését célzo
stratégiai dontések kovetkezményeként torténtek. A lépésekkel a
tarsasag csokkentette a jovébeni mikodési kockazatokat, és jelentés
koltséghatékonysagot ért el, amelynek pozitiv pénziigyi hatasa mar a

2024-es év masodik felében is érezhet6 volt.

Fluktuacio 2024

2024 soran tavozé munkavallalok
szama

Az évzaraskor aktudlis

munkavallaléi allomany létszama

A fluktuacios rata az adott
pénzligyi év soran
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NOI MENEDZSEREK ARANYA

A NAVIGATOR Csoport elkotelezett az esélyegyenléség elémozditasa
mellett, amelynek egyik fontos mutatdja a vezetéi poziciok nemek
szerinti megoszlasa. A szervezet torekszik arra, hogy a kivalasztasi,
eléléptetési és fejlesztési folyamatokban kizarélag a szakmai
kompetencidk és az alkalmassag alapjan hozzon dontéseket, biztositva
a nemi hovatartozastél fliggetlen, méltanyos el6meneteli

lehetéségeket.

A cégcsoporton belll a néi menedzserek aranya jol tukrozi azt a
torekvést, hogy a vezetdi szinteken is érvényesiiljon a sokszinlség.
2024-ben a kozépvezetbi szinteken a vezeték 63%-at néi munkatarsak
alkottdk, mig a felsévezet6i poziciokban a néi arany 33% volt.
Osszességében a NAVIGATOR Csoport vezetéi allomanyanak 47%-at

noi vezetok tették ki.

AAINVESTMENTS
’
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Bar a NAVIGATOR Csoport mukodésének jellege - kiilondésen a
mdszaki, ipari profilG lednyvallalatok esetében - befolyasolja a
munkavallaléi Osszetételt, a jovében tovabbra is cél, hogy a ndk
vezetdi szerepviallalasat tdmogatd belsé kornyezetet alakitsunk ki,

ezzel erdsitve a szervezeti sokféleséget és a fenntarthaté midkodést.

N6i menedzserek Felsévezet6 Osszesen

aranya

Kozépvezetd

Osszesen vezetdk

NG6i vezetdk aranya
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MUNKAHELYI BALESETEK ARANYA

A NAVIGATOR Csoport szdmara kiemelt fontossagli a munkavallalok
egészségének megbrzése és a biztonsidgos munkakornyezet
biztositasa. A munkahelyi biztonsag nemcsak jogszabalyi kotelezettség,
hanem alapvetd vallalati érték, amelyet a mikodés minden szintjén

érvényesitlink.

Ennek érdekében rendszeresen felllvizsgaljuk és fejlesztjik a
munkavédelmi el6irasokat, kockazatértékeléseket végziink, valamint
oktatasi és tdjékoztatdé programokkal tdmogatjuk a dolgozdok

tudatossagat.

Célunk, hogy a munkahelyi balesetek és egészségkarosodasok
kockazatat a lehet6é legalacsonyabb szinten tartsuk, és egy olyan
szervezeti kulturat alakitsunk ki, amelyben az egészségvédelem és

biztonsag a mindennapi mikodés természetes része.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
ESG JELENTES 2024
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A 2024-es év soran a cégcsoport egyik tagvallalatanal sem tortént
munkahelyi baleset. A balesetmentes m(ikodés eredménye a
biztonsagtudatos vallalati kultaranak, a rendszeres
kockazatértékeléseknek, valamint az egészséges és biztonsagos
munkakodrnyezet kialakitasara iranyuld torekvéseinknek is. A
NAVIGATOR Csoport a jovében is folytatia a munkabiztonsagi
rendszerek fejlesztését, hogy fenntartsa és tovabb erdsitse a

munkavallaléi jolét ezen eredményét.

Munkahelyi balesetek aranya 2024

Osszes munkavallalé

Regisztralt munkahelyi baleset
oOsszesen

A instrum

trifolium’®



BELEPO SZINTU BEREZES - JAVADALMAZASI POLITIKA

A NAVIGATOR Csoport elkotelezett a tisztességes és versenyképes
bérezési gyakorlatok mellett. A belépé szintd munkavallalok szamara
biztositott bérszintek meghatarozasakor figyelembe vessziik az adott
munkakdr piaci viszonyait és a szikséges szaktudas szintjét. A célunk,
hogy mar a belépési szinti poziciok esetén is biztositsuk a
megélhetéshez méltéd jovedelmet, és ezzel tAmogassuk a hosszu tavu
munkavallaléi elkotelezédést. A belépé szintli bérezés poziciofliggd, és
az egyes tagvallalatok kozott eltérést mutathat; a bérskala brutté 290
800 forinttol 725 000 forintig terjed.

A NAVIGATOR Csoport javadalmazasi politikajanak célja, hogy
atlathatdé, méltdnyos és teljesitményalapl bérezési rendszert
biztositson valamennyi munkavallalé szamara. A bérezési strukturat
ugy alakitjuk ki, hogy az 6sztontzze a munkatarsakat a hosszu tavu
elkotelezédésre, tAmogassa a szakmai fejlédést, és tiikrozze a betoltott

pozicidval jaro felel6sségi szinteket.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ll.é:.'.N.v\\'I(i:\T()R
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A javadalmazas nem kizardlag alapbérbdl all: figyelembe vesszik a
teljes kompenzacids csomagot, amely tartalmazhat teljesitményalapu
bénuszokat, természetbeni juttatdsokat, valamint egyes pozicidk
esetében hosszu tavu 0sztonzé elemeket is. A bérek megallapitasa
soran igazodunk a vonatkozé munkaligyi és addézasi szabalyokhoz,
tovabba figyelembe vesszilkk az adott iparagra jellemz6é piaci

viszonyokat is.

Bérezés 2024
Belépé szintl bérezése 290 800 Ft

Minimalbér (2024) 266 800 Ft

A szervezet altal kinalt belép6 szintd 109%
alapbér aranya a jogszabalyban
meghatarozott minimalbérhez viszonyitva
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MUNKAVALLALOI KOMPETENCIAFEJLESZTES

A NAVIGATOR Csoport szamara kiemelten fontos, hogy munkavallal6i
naprakész tudassal és a pozicidjuk ellatdsdhoz szlikséges
kompetenciakkal rendelkezzenek. A folyamatos képzések és fejlesztési
lehetbségek biztositasa hozzajarul a szervezet hatékony miikodéséhez,
az alkalmazkoddképesség noveléséhez, valamint a munkatarsak hosszu

tavu megtartasahoz.

A képzési programok 6sszedllitdsakor figyelembe vessziik a vallalat
stratégiai  célkitlizéseit, az aktualis szakmai és jogszabalyi
koévetelményeket, valamint az egyéni fejlédési igényeket. A képzések
minden munkakori szinten elérheték, tdmogatva a munkavallalok

szakmai fejlédését és a szervezeti tudas folyamatos bévitését.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
ESG JELENTES 2024
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2024-ben  munkavallaléink  tobbek  kozott a  kovetkezé
tématerileteken vettek részt képzéseken: termékbiztonsagi jellemzék
jelentésége és értelmezése, munkavédelmi és tlzvédelmi oktatas,
mérési kockazatelemzés, raktdrozasi menedzsment, valamint ipari
kiallitdsokon és befektet6i, illetve gazdasagi konferencidkon valé
részvétel. Ezek a képzések nemcsak a szaktudas elmélyitését
szolgaltak, hanem hozzijarultak a biztonsagtudatos muiikodéshez, a
piaci ismeretek bévitéséhez és a vallalat kiils6 szakmai

kapcsolatrendszerének erésitéséhez is.

Képzési orak atlagos szama 2024

Osszes munkavallalé

A munkavallaléknak nyujtott
képzési 6rak szama/fé
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UGYFELELEGEDETTSEG

A NAVIGATOR Csoport szamara kiemelten fontos a vevéi
elégedettség fenntartdsa és folyamatos javitasa, mivel ez nemcsak
Gzleti sikertink egyik alapfeltétele, hanem a hosszu tavu, fenntarthaté

partnerkapcsolatok zaloga is.

A Julius-Globe Kft. a vevoktél kozvetlenlil kap visszajelzéseket azok
rendszerességgel. Ez a gyakorlat lehetévé teszi, hogy az értékelések
kozvetlenil az Ugyfelek altal meghatarozott és szamukra relevans

szempontok mentén torténjenek.

A vevéi értékelések jellemzéen harom f6 teriletre 6sszpontositanak: a
szallitasi teljesitményre, a termékek min6ségére, valamint az
egylttmikodés mindségére. A szallitdsi hliség értékelése soran a
vevok kilon figyelmet forditanak a szallitasi hataridék betartasara és a
leszéllitott mennyiségek pontossagara. A mindségi szempontokat a
reklamaciok aranya, valamint a kiszallitott termékek
felhasznalhatésaga alapjan értékelik. A nehezebben szamszerUsitheté
szempontok - mint a kommunikacié, rugalmassag, ajanlatadasi
sebesség és arképzés - szintén fontos szerepet jatszanak a

mindsitésekben, noha ezek mérési modja vevénként eltéré lehet.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
ESG JELENTES 2024

A visszajelzések 0Osszesitése jellemzéen pontozasos rendszerben
torténik, és az elért pontszam alapjan a beszallitokat kategdridkba
soroljak. Bar a besorolasi kategoriak nevei és a ponthatarok vevénként
eltérnek, a Julius-Globe Kft. partnereitél szarmazé értékelések

kovetkezetesen a felsé kategoridkba soroljak a vallalat teljesitményét.

Ezzel parhuzamosan a csoport masik leanyvallalata, az Instrum Kft.
sajat Ggyfél-elégedettségi kérdbivet alkalmaz, amely alapjan 2024-ben
a vevai visszajelzések atlaga 91,7%-os altaldnos megitélést mutatott. A
legpozitivabb visszajelzések a csomagolas mindségére, a pontos
szallitidsra és a hataridék betartdsara vonatkoztak. A tapasztalatok
alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres személyes kapcsolattartas, a
reklamaciok csokkené szama, valamint a hataridék pontos teljesitése
meghatarozé szerepet jatszik a vevéoi elégedettség és bizalom

kialakitasaban.

A NAVIGATOR Csoport célja, hogy a vevéi visszajelzéseket a jovében
még strukturaltabb moédon haszndlja fel az ESG célkitizések
megvaldsitdsdhoz is, kilonos tekintettel az Ugyfélkapcsolatok
mindségének fejlesztésére, a folyamatok megbizhatésagara és a

hosszu tavu lzleti bizalom fenntartasara.
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VALLALATIRANYITAS

A NAVIGATOR Csoport muikodésében kiemelt szerepet kap az
atlathatd, jogszabalyoknak megfelel6 és felelés vallalatiranyitasi
gyakorlat kialakitdisa és fenntartdsa. A cégcsoport szervezeti
struktaraja és irdnyitdsi mechanizmusai biztositjdk a déntéshozatal
szabalyszerliségét, a tulajdonosi érdekek képviseletét, valamint az

operativ mikodés és a stratégiai célkitlizések 6sszehangolasat.

A tarsasag torekszik arra, hogy miikodése minden pontjan megfeleljen
a vonatkozé jogszabalyi és szabalyozéi el6irdsoknak, mikdzben
transzparens modon kommunikal a piaci szereplékkel, partnerekkel és
érintettekkel. Az etikai normak betartasa, a kockazatkezelési rendszer
mukodtetése, valamint a belsé kontrollmechanizmusok megerdsitése

szintén a vallalatiranyitasi gyakorlat szerves részei.

Az ESG szempontok fokozatos integraldsa a dontéshozatali és
irdnyitasi folyamatokba hosszi tavon hozzajarul a fenntarthatésagi

célok megvaldsitasahoz és a vallalat reputaciojanak erésitéséhez is.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. L&:.N,\\‘l(;:\TOR
ESG JELENTES 2024 N7 UNVESTMENTS

JULIUS GL@BE

A fejezet a vdllalatirdnyitds szempontjabol relevans, valamint a
Budapesti  Ertéktézsde mddszertana altal  elSirt  indikatorok
bemutatidsat szolgalja. A fokusz azon teriileteken van, amelyek a
NAVIGATOR Csoport muikodésére kozvetlen vagy kozvetett hatdst
gyakorolnak. Az aldbbiakban a kapcsolédé BET indikatorokat

ismertetjik:

- Korrupcié ellenes politika

— Emberi jogi atvilagitasi politika
- Felelés beszerzési politika

— Visszaélést bejelenték védelme
— Adatbiztonsag

— ESG kompetencia fejlesztése

e Erintettek bevonasa
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VALLALATIRANYITAS

Koézgydlilés
A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyllés, melynek feladat- és
hataskorérél az Alapszabaly rendelkezik.

Igazgatosag

A Tarsasag Uligyvezetését 5 fés Igazgatdsag latja el, tagjait a

Kozgylilés valasztja hatarozatlan idére.

Felligyel6bizottsag és Auditbizottsag
A Tarsasagnal 3 f6s Felligyel6bizottsag és Auditbizottsag mikodik..
Vallalatvezetés

A tarsasag napi mikodéséért a vezérigazgato felel, az igazgatok és

szakterileti vezeték kozvetlen irdnyitasa mellett.

A Tarsasag kozpontositott back-office szolgdltatasokat nyujt
lednyvallalatainak, biztositva szamukra a pénzligyi, szamviteli, jogi,
informatikai, HR, értékesitési és marketing tamogatast. Ennek
készonhetéen a lednyvallalatok teljes mértékben az operativ
tevékenységeikre 6sszpontosithatnak, mikozben az adminisztrativ

és stratégiai feladatokat a holding kézpontilag koordinalja.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ;;&:.N\\'I(Q.AT()R
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Jutasi Zoltan Jutasi Yvette  Thomas P. B. Frater
Igazgatosag elnoke Igazgatosagi tag

AZ IGAZGATOSAG TAGJAI

$ Oy

Racz Erika Sévari Olivér
Igazgatosagi tag |gazgatosagi tag

|gazgatosagi tag

A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AUDITBIZOTTSAG TAGJAI

} =2
3 B
1 E.,’
4 -
¥ N
Bertalan Sandor Szaho Péter Vincze Andrea
Fellgyel6bizottsagi tag Feliigyel6bizottsagi tag Felligyel6bizottsag elnoke

-~
Bajtek Gyongyvér Bagossy Tamas Barany Gyula
Vezérigazgato, Instrum lgyvezet6 Transzformacioés Trifolium Ggyvezet6
igazgato
1
. As
33
Dr. Bencze Miklés Foldi Adrienn Pallag Rébert
Jogi és tranzakciés igazgatd Pénziigyi és controlling igazgaté Befektetési és Uzletfejlesztési igazgatd
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ESG FELELOS ES TUDASFEJLESZTES

A NAVIGATOR Csoport ESG mikodésének 6sszehangolasaért
egy kijelolt szervezeti felel6s felel, aki stratégiai és operativ
szinten is tAmogatja a fenntarthatésagi szempontok integralasat a
vallalat mikodésébe. Az ESG felelés elsédleges feladata a
fenntarthatésagi jelentés elkészitésének koordindlasa, az ehhez
szliikséges adatok Osszegyljtése, rendszerezése, valamint a
lednyvallalatokkal és szakmai terilletekkel valé folyamatos

egyeztetes.

Az ESG felel6s szerepe tdlmutat a jelentés 6sszedllitasan: aktiv
kozremikodd a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatirdnyitasi
szempontok érvényesitésében, valamint az ezekhez kapcsolédd
belsé folyamatok fejlesztésében is. Feladata tovabba az ESG-vel
kapcsolatos szabalyozdi elvarasok nyomon kovetése, azok belsé

kommunikalasa, valamint a megfelel6ség biztositasa.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ;6:.4\-;1.“,4“;"“0“

ESG JELENTES 2024

STMENTS

A 2024. évi ESG jelentés készitése soran a NAVIGATOR Csoport
hivatalosan kijelolte az ESG szempontok koordinacidjaért felelés
személyt is. A feladatkdrt Bagossy Tamas, Transzformacios
igazgatd latja el, aki a fenntarthatésagi adatszolgaltatas szakmai
tdmogatasadért, az ESG folyamatok egyeztetéséért és a
jelentéskészitési kotelezettségek teljesitéséért felelés. Az ESG
felel6s kijelolése tovabb erésiti a NAVIGATOR Csoport
elkotelezettségét az atlathatd, szabalyozott és hosszd tavon

fenntarthaté vallalatiranyitasi gyakorlatok mellett.
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ADATBIZTONSAG

A NAVIGATOR Csoport szdmara kiemelten fontos a kezelt adatok
védelme, kiilonos tekintettel a személyes és lzleti informaciok
biztonsagara. Mi(ikodésiink soran gondoskodunk arrél, hogy az
adatkezelés megfeleljen a vonatkozé jogszabalyoknak, kilénodsen a
GDPR el6irasainak.

A NAVIGATOR Csoport weboldalan elérheté adatvédelmi tajékoztatéd
célja, hogy atlathaté informaciét nydjtson az Ugyfelek és (zleti
partnerek szdmara a személyes adatok kezelésének gyakorlatarél. A
dokumentum részletesen bemutatja, hogy a NAVIGATOR milyen
tipusu személyes adatokat gylijt a szolgaltatasok igénybevétele és az
azzal 6sszefliggd kapcsolatfelvétel soran, milyen célbdl és jogalapon
torténik az adatkezelés, valamint hogy az adatokat milyen id6tartamig

tarolja a szervezet.

Az adatvédelmi tajékoztatd elkészitése soran az adatkezel6 a
vonatkozé hazai és unios jogszabalyokat vette alapul, igy killéndsen az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 szamu rendeletét (GDPR), az
informaciés onrendelkezési jogrél és informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvényt (Infotv.), a Polgari Torvénykonyv 2013. évi V.
torvényét (Ptk.), valamint a gazdasagi reklamtevékenység szabalyait

meghatarozé 2008. évi XLVIII. térvényt (Grtv.).

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. 0, S . . : o 1
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ERINTETTEK BEVONASA

A NAVIGATOR Csoport mikodése soran torekszik a legfontosabb
érintetti csoportokkal val6 aktiv és konstruktiv parbeszéd kialakitasara.
Meggybz6désiink, hogy a fenntarthaté vallalati mikodés alapja a
transzparencia és a nyilt kommunikacié azokkal a szerepl6kkel, akikre
tevékenységlink hatassal van, illetve akik maguk is befolyassal birnak a

szervezet mikodésére.

Az érintettek korébe tartoznak tobbek kozott a munkavallalok,
tgyfelek, Uzleti partnerek, tulajdonosok, beszallitok, szabalyozé
hatésagok, valamint a kozvetlen tarsadalmi és kornyezeti
kornyezetiink szerepl6i. A velik valé kapcsolat rendszeres
felUlvizsgalata, az elvarasaik és visszajelzéseik figyelembevétele
hozzajarul ahhoz, hogy a NAVIGATOR Csoport mikoédése megfeleljen
a kils6 és bels6 elvarasoknak egyarant. Az érintettekkel valo
kapcsolattartds jelenleg elsésorban  kozvetlen egyeztetések,
rendszeres partneri kommunikacié és online csatornakon (pl. vallalati
weboldal) keresztiil valésul meg. A visszajelzéseket felhasznaljuk a

mukodésiink fejlesztéséhez.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT. ~é- NAYIGATOR

ESG JELENTES 2024

2024-ben elsé alkalommal végeztiink strukturdlt formaban belsé
érintetti felmérést a fenntarthatésaggal kapcsolatos témak
fontossagarol, amelynek eredményeit beépitettiik az ESG jelentés
tartalmaba. A jovében célunk, hogy az érintettek bevonasat
fokozatosan rendszerszintd miikodéssé alakitsuk, és kialakitsunk egy
olyan visszacsatolasi mechanizmust, amely tdmogatja a hosszu tavu és

felel6s vallalatiranyitast.

2024-ben a NAVIGATOR Csoport nem szervezett kifejezetten ESG
témaju, kuilsé érintettek bevonasaval zajlé aktiv konzultacidkat.
Ugyanakkor a transzparens milkoédés érdekében folyamatosan
biztositjuk  a vallalat  tevékenységére, eredményeire  és
fenntarthatésagi torekvéseire vonatkozé informacidk nyilvanos
hozzaférhetdéségét. Befektetbink és egyéb érintettek szamara a
legfontosabb vallalati adatok és ESG vonatkozasu tartalmak a
NAVIGATOR Csoport hivatalos weboldalan és kozosségi média

oldalainkon elérheték.
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JOVOBENI FEJLESZTESI IRANYOK

Emberi jogi atvilagitasi politika

A NAVIGATOR Csoport jelenleg nem rendelkezik 6nallé, formalizalt
emberi jogi Aatvilagitasi politikaval. Ugyanakkor felismerjiik ennek
jelent6ségét, és célul tlztik ki, hogy a kozeljovében kidolgozzuk és
bevezetjik a vonatkozé irdnyelveket. A tervezett dokumentum célja az
emberi jogok védelmének és érvényesitésének biztositdsa a
muikodésiink  teljes  értéklancaban, o©sszhangban a nemzetkozi

elvarasokkal és a fenntarthatosagi kovetelményekkel.

Korrupciéellenes politika

A Tarsasag jelenleg nem rendelkezik kiilonallo, irdsban rogzitett
korrupcidellenes politikdval. Azonban tisztdban vagyunk az
antikorrupciés elvek fontossagaval, és elkotelezettek vagyunk a
tisztességes, atlathaté miikodés mellett. Ennek megfeleléen a
kozeljovében célul tlztik ki egy formalis korrupciéellenes iranyelv
kidolgozasat és bevezetését, amely tamogatja az integritdst a
szervezeten belll, valamint megel6z6 jelleggel szabalyozza az

ajandékozas, 6sszeférhetetlenség és etikus lizleti magatartas kérdéseit.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
ESG JELENTES 2024

Visszaélést bejelentok védelme

Cégcsoportunk a jogszerd és etikus mUiikodés elkotelezett hive,
azonban jelenleg nem mulkodtet formalisan rogzitett, visszaélést
bejelenték védelmét szabalyozé eljarasrendet. Ennek hidnya ellenére
fontosnak tartjuk, hogy a munkavallalék és partnerek biztonsagosan
jelezhessék az esetleges visszaéléseket, és ezek kivizsgdlasa
megfeleléen, a bejelenték érdekeit szem el6tt tartva torténjen. A
kozeljovében célunk egy strukturalt, anonim bejelentési lehetbséget is
biztosité rendszer kialakitasa, amely egyértelm(i védelmi garancidkat is

tartalmaz a bejelent6k szamara.

Felel6s beszerzési politika

A felel6s beszerzés napjainkban egyre nagyobb szerepet kap a
fenntarthatdsagi szempontok érvényesitésében, kilondsen az ellatasi
lancok atlathatésaga és etikus miikodése tekintetében. A NAVIGATOR
Csoport jelenleg nem rendelkezik irasos felelés beszerzési politikaval,
azonban a gyakorlatban mar most is toreksziink arra, hogy
megbizhatd, jogkoveté és lehetéség szerint fenntarthaté moddon
makodé partnerekkel dolgozzunk egyiitt. E torekvést a jovében egy
formalizalt iranyelv is tadmogatni fogja, amelynek kidolgozasat a

kovetkezé idészakban tervezzik, 6sszhangban ESG célkitlizéseinkkel.
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NYILATKOZAT

A NAVIGATOR Investments Nyrt. kijelenti, hogy a jelen ESG
jelentésben szereplé adatok és informacidk a vallalatcsoport
rendelkezésére all6 legfrissebb, belsé nyilvantartasokon és
dokumentalt forrdsokon alapulnak. A jelentés nem minésl

fliggetlen harmadik fél altal auditalt dokumentumnak.

A NAVIGATOR Investments Nyrt. tijékoztatja a befektetdket,
Uzleti partnereit és valamennyi érintettet, hogy a 2024-es (zleti
évre vonatkozo ESG jelentés 2025. majus 30-4an, a jelen kézlemény
formajaban, teljes terjedelmében elérhetd a Budapesti Ertéktézsde
Nyrt. honlapjan (www.bet.hu), az MNB altal (zemeltetett
kozzétételi  feluleten  (www.kozzetetelek.hu), valamint a
NAVIGATOR

(www.navigatorinvest.com/befektetoknek/).

Investments Nyrt. hivatalos weboldalan

A NAVIGATOR Investments Nyrt. az ESG jelentést a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. altal kiadott ESG jelentéskészitési Gtmutatd
figyelembevételével allitotta 6ssze, az alkalmazhaté szabalyozasi és

szakmai elvarasoknak megfelel6en.

NAVIGATOR INVESTMENTS NYRT.
EVES JELENTES 2024

STMENTS

T
;@_‘. NAVIGATOR
A\ | E INVEST

JULIUS GL@BE

A jelentés tartalmazza a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
szempontbdl lényeges témakat, valamint az ezekhez kapcsolodd

fébb indikatorokat és eredményeket.

A Tarsasag kijelenti, hogy a jelen ESG jelentés a legjobb tudomasa
szerint valés és megbizhaté képet ad a NAVIGATOR Csoport
fenntarthatésagi torekvéseirdl, teljesitményérél, kockazatairdl és
célkitGizéseir6l. A jelentés nem hallgat el olyan tényt vagy
informacioét, amely a tarsasag mikodésének, megitélésének vagy

ESG kitettségének értékelése szempontjabdl jelentéséggel birhat.

Budadrs, 2025. majus 29. %
ol

Jutasi Zoltan
NAVIGATOR Investments Nyrt.
Igazgatdsag elndke

&0 instrum  ifolium:




MELLEKLETEK - BET INDIKATOROK

Sorszam | Bét Indikator megnevezése Oldalszam | Sorszam | Bét Indikator megnevezése Oldalszam |
Teljes energiafogyasztas Munkahelyi balesetek aranya

Teljes megujuléd energiafogyasztas Belépé szintli bérezés

Osszes keletkezett hulladék Képzési 6rak atlagos szama

Osszes Ujrahasznositott hulladék Egészségvédelmi és biztonsagi jellegli

. , , képzési orak atlagos szama
Teljes vizfogyasztas P &

) Javadalmazasi politika
Ujrafelhasznalt viz \ zasl politi

i 5 Munkavallal6i elégedettség
Légszennyezés

UHG kibocsatas (Scope 1)
UHG kibocsatas (Scope 2)

UHG intenzitas

Ugyfélelégedettség

Emberi jogi atvilagitasi politika

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Korrupciéellenes politika

=
o

Felelés beszerzési politika

=
[ERN

Bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasok
ESG szervezeti felelés

=
N

Kornyezeti kockazatértékelés

. Vi 3|ést bejelentSk védel
UHG kibocsatas (Scope 3) Is5zaclest bejelentok vedeime

=
w

Adatbiztonsag

[EEN
>

Fluktuacio
ESG kompetencia fejlesztése

=
(S}

NGi menedzserek aranya

Erintettek bevonasa
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