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Az eSense Nyrt.
Igazgatotanacsanak jelentése
a Tarsasag 2025. évi uzleti tevékenységéral,
valamint a Tarsasag vagyoni helyzetérdl

Az Igazgatotanacs a 2025. évben 4 alkalommal tartott (lést, melyeken egy alkalommal 100%-os, két
alkalommal 80%-os, valamint egy alkalommal pedig 60%-0s volt a részvételi ardny és mindegyik (lés
hatdrozatképes volt.

A Cégcsoport a 2026. évben is varhatdan folytatni fogja a ndvekedést, javulé pénziigyi mutatdk mellett,
hiszen a 2024 eleje 6ta bekovetkezett jelentés ndvekedéshez sziikséges beruhdzdsok egyedi hatdsai
mar nem fognak koltség oldalon hasonld mértékben jelentkezni. A folyamatban 1évé Uj lgyfél
akviziciéknak, illetve informatikai innovacios fejlesztéseknek kdszénhetéen a dinamikus novekedési
Utem 2026-ban is tarthato lesz.

A Csoport novekedésére pozitiv hatdssal van, hogy a célcsoporthoz tartozé hazai véllalatok koziil egyre
tobben részesitik elényben a munkaer6-kolcsonzést a sajat maguk altal foglalkoztatott munkaerével
szemben és preferaljak a telefonos lgyfélszolgalat kiszervezését, ami néveli rugalmasagukat a gyorsan
valtozd és bizonytalan gazdasagi kornyezethez valé alkalmazkoddsban.

A cégcsoport 2026 -ra tovabbi dinamikus névekedést prognosztizal, javuld pénziigyi mutatdk mellett,
a meglévé Uzleti partnerek megrendeléseiben jelentkezd jelentGs novekedés és a sikeresen kialkudott
kedvez6bb egylttmikodési feltételek miatt. Emellett varhatd az Uj megrendelések értékének
novekedése is, mind a pénzligyi termékek értékesitése, mind a telefonos lgyfélszolgalat teriletén,
amelyekhez szlikséges munkaerd kivalasztasahoz mar a salgétarjani Uj telephelynek készénhetGen
megndvekedett munkaerdpiaci jelenlét is pozitivan jarul hozza. Erezhet6 versenyelSnyt jelent tovabba,
hogy a csoport az elmult idészakban jelentds eréfeszitéseket tett a transzparens miikodés és egyéb
fejlesztések (pl. ESG) irdnyaba, amelyek a fGleg nagyvallalati tigyfélkor szdmara névekvd elvaras.

A Csoport novekedésére pozitiv hatdssal van, hogy a célcsoporthoz tartozé hazai vallalatok koziil egyre
tobben részesitik elényben a munkaer6-kolcsonzést a sajat maguk altal foglalkoztatott munkaerével
szemben és preferaljak a telefonos ligyfélszolgalat kiszervezését, ami néveli rugalmasagukat a gyorsan
valtozd és bizonytalan gazdasagi kornyezethez vald alkalmazkodasban és leveszi a vallukrél a
munkaerd kivalasztasaval és menedzselésével jard szakmai és jogi feladatokat és kockazatokat.




esense

Az lIgazgatdtandcs a Tarsasag egyedi és konszolidalt IFRS beszamoldit megvizsgalta, azokat
megalapozottnak és helyesnek tartja, ennek értelmében a Kozgylilés elé terjeszthetének itéli meg.

A Tarsasag egyedi IFRS pénziigyi kimutatdsa alapjan a 2025. évi addzas el6tti eredmény 741.171 ezer
Ft.

A Tarsasag egyedi IFRS szerinti pénzlgyi kimutatdsdban a sajat t6ke 2024.12.31-i 1.400.316 ezer Ft-rél
2025.12.31-i id6szakra 1.576.506 ezer Ft-ra valtozott.

A konszolidalt IFRS szerinti pénzigyi kimutatds alapjan a 2025. évi teljes atfogé eredménye 673.586
ezer Ft.

A konszolidalt IFRS szerinti pénziigyi kimutatds alapjan a 2024. évi arbevétele 5.808.600 ezer Ft-rdl a
2025. évre 6.752.462 ezer Ft-ra emelkedett.

A konszolidalt IFRS szerinti pénzligyi kimutatdsban a sajat téke 0sszege 2024.12.31-i 1.473.481 ezer Ft-
rél 2025.12.31-i id6szakra 1.664.516 ezer Ft-ra n6tt.

Az lIgazgatdtandcs javasolja, hogy a 2025. évre a Kozgyllés hatdrozzon 600.000eFt osztalék
kifizetésérdl, mely részvényenként 60 Ft/db osztalékot jelent.

Az |gazgatdtanacs a Tarsasag 2026. aprilis 29. napjara kitzott Eves Rendes Kozgy(ilés elé terjesztendd
jelentéseket, tovabba a Tarsasag Igazgatdtanacsa altal elGkészitett kozgydlési elGterjesztéseket és
hatdrozati javaslatokat teljes mértékben tamogatja.
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