A GRANIT Bank Nyrt. 2025. évi rendes kozgy(ilésének hatarozatai

1/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés Siklos Jenot a Kozgyililés levezeté elnokének valasztja meg.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 183 834 (99,70 %) 0 450 53934

2/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés dr. Kovdcs Attilat a jegyz6kényv vezetdjének valasztja meg.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00%) | O 0 0

3/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés Lukdcs-Szalkay Petrat az MBH Gondoskodads Nyugdijpénztar képviseletében
jegyzokoényv-hitelesitonek valasztja meg.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

4/2025.(IV.30.) szamu kozgydlési hatarozat

A Kozgyiilés Hankiss Laszlo6 Balazst, Nagy Zoltant, Udovecz Juditot és Leitnerné Kiillés Boglarkat
szavazatszamlaléknak vdlasztja meg.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

5/2025.(IV.30.) szamu kozgylilési hatarozat

A Kozgyiilésen a szavazds elektronikus szavazokésziilékkel torténik. Amennyiben technikai okok
miatt a szavazokésziilékkel valé szavazas nem lehetséges a Kozgyiilésen, akkor a szavazads
szavazocédulakkal vagy kézfeltartdssal torténik.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) 0 0 0

6/2025.(1V.30.) szamu koézgyiilési hatarozat

Kozgylilés megtdrgyalta és elfogadja az Igazgatosdg egyedi (anyavallalati) Uzleti Jelentését a
Tdrsasag 2024. évi iizleti tevékenységerdol (vagyoni helyzetérél, iizletpolitikajarol és az
iigyvezetésrél).

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

7/2025.(1V.30.) szamu kozgydilési hatarozat

A Kozgyiilés megtargyalta és elfogadja az Igazgatésag konszolidalt Uzleti Jelentését a Tdrsasdg
2024. évi lizleti tevékenységérdl (vagyoni helyzetérdél, iizletpolitikajarol és az iigyvezeteésrol).

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) 0 0 0




8/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés a Tdrsasag 2024. iizleti évre vonatkozo, a Szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen, az Europai Unidé dltal is elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi
Beszamoldsi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds eldirdsai szerint 6sszedllitott egyedi
(anyavallalati) Beszamoléjat jovahagyja és elfogadja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00%) | O 0 0

9/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatdrozat

A Kozgyiilés a koényvvizsgdlo jelentésben foglaltakkal Gsszhangban és annak figyelembe
vételével a Tarsasag 2024. évi Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok (IFRS) szerinti
pénziigyi kimutatds eldirdsai szerint osszedllitott (egyedi) beszamoldjat az alabbi 6sszegekkel
elfogadja

mérlegféosszeg:
adozas elétti eredmény:
sajat toéke:

1 598 239 millio forintban
18 008 millié forintban
140 693 millio forintban

adozott eredmény:

16 865 millio forintban

Igen szavazat

Nem szavazat

Tartozkodas

Nem szavazott

18 223 914 (99,92 %)

0

0

14 304

10/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés az eredmény felhaszndldsardl az alabbiak szerint dont:
(a).A Tdrsasag a részvényeire 2024. évre vonatkozéan nem fizet osztalékot.
(b). A 2024. évi eredményt a Tdrsasdg eredmény-tartalékaba kell helyezni.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

11/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgylilés a Tarsasag 2024. iizleti évre vonatkozo, a Szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény
rendelkezéseinek megfeleléen, az Eurdpai Unio dltal is elfogadott Nemzetkézi Pénziigyi
Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds eléirdsai szerint osszedllitott
konszolidalt Beszamolojat jovahagyja és elfogadja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) 0 0 0

12/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgylilés a konyvvizsgalé jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak figyelembe
vételével a Tdrsasag 2024. évi Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
peénziigyi kimutatds eléirdasai szerint oOsszedllitott konszolidalt beszamoldjat az alabbi
osszegekkel elfogadja

mérlegféosszeg: 1 672 730 millio forintban
adézas elétti eredmény: 23 425 millié forintban
sajat toke: 148 075 millié forintban

adézott eredmény:
ebbdl a kisebbségi tulajdonosokra juté rész

21 160 millié forintban
1 944 millio forintban.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

13/2025.(1V.30.) szamu kozgydilési hatarozat



A Kozgyiilés a Tdrsasag Feliigyel6 Bizottsaganak 2024. évi Jelentését megtdrgyalta és a
Jelentést jovahagyja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

14/2025.(1V.30.) szamu kozgydilési hatarozat

A Kozgyiilés a Tarsasdg Audit Bizottsagdnak 2024. évi Jelentését megtargyalta és a Jelentést
jovahagyja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

15/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés a Tarsasag konyvvizsgdlojanak a Tdrsasdg 2024. évi az Eurdpai Unié altal is
elfogadott Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds
eldirasai szerint oOsszedllitott egyedi (anyavdllalati) Beszamoldjarol keészitett jelentését
jovahagyja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

16/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés a Tarsasdag konyvvizsgaléjanak a Tarsasag 2024. évi az Eurdpai Unié altal is
elfogadott Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatads
elbirdsai szerint osszeallitott konszolidalt Beszamoldjarél készitett jelentését jovahagyja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

17/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés a Tarsasdag 2024. évi, fenntarthatosagi jelentésének bizonyossagi vizsgalatarol
sz0l6 Konyvvizsgaldi jelentést elfogadja.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

18/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés elfogadja a GRANIT Bank Nyrt. 2024. évi Felelds Tdrsasdgirdanyitdsi Jelentését.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

19/2025.(1V.30.) szamu kozgydilési hatdrozat

A Kozgyiilés a vezeté tisztségvisel6k elmult iizleti évben végzett tevékenységének értékelésérél,
a felmentvény megaddsarél egy hatdrozattal dont.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) 0 0 0

20/2025.(1V.30.) szamu kozgylilési hatarozat

| Igen szavazat | Nem szavazat | Tartézkodas | Nem szavazott




[18238218 (100,00%) |0 [0 [0 |

A Kozgyiilés a vezeté tisztségvisel6k 2024. iizleti évben végzett tevékenységének értékelése
alapjan igazolja, hogy a vezeté tisztségviselok az lizleti év soran a Tarsasag érdekeinek
elsédlegességét szem elott tartva végezték munkdjukat.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségviselok 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségviselok koziil Hegediis Eva elnok-vezérigazgaté az iizleti év
soran a Tarsasdg érdekeinek elsédlegességét szem elott tartva végezte munkdjat, ezért részére
a 2024. iizleti évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleloségét megadllapité fel-
mentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségviselOk 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségviselok koziil Hankiss Ldszlo Baldzs vezérigazgato-helyettes az
iizleti év soran a Tdrsasag érdekeinek elsodlegességét szem el6tt tartva végezte munkdjat,
ezért részére a 2024. iizleti évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfelel6ségét
megallapité felmentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségvisel6k 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségviseldk koziil Jendrolovics Péter Bence vezérigazgato-helyettes
az iizleti év sordn a Tdrsasdg érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezte munkdjat,
ezért részére a 2024. iizleti évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleléségét
megallapité felmentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségviselok 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezetd tisztségvisel6k koziil Major Janos ur az iizleti év sordn a Tdrsasag
érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezte munkdjat, ezért részére a 2024. iizleti
évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleldségét megdllapito felmentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségviselok 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeto tisztségvisel6k koziil Nagy Zoltan ur az iizleti év sordn a Tdrsasag
érdekeinek elsddlegességét szem el6tt tartva végezte munkdjat, ezért részére a 2024. iizleti
évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleléségét megdllapito felmentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségviselok 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségvisel6k koziil Siklos Jené vezérigazgato-helyettes az iizleti év
sordn a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva végezte munkdjat, ezért részére
a 2024. izleti évben kifejtett iligyvezetési tevékenységének megfelel6ségét megadllapito
felmentvényt kiadja.

A Kozgylilés a vezeté tisztségviselok 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségviselék koziil dr. Toth Judit arholgy az iizleti év soran a
Tdrsasag érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezte munkajat, ezért részére a 2024.
iizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenységének megfeleléségét megdllapité felmentvényt
kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségvisel6k 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségviselok koziil Tolgyesi Zoltan Béla ur az iizleti év sordn a
Tdrsasag érdekeinek elsédlegességét szem elétt tartva végezte munkajat, ezért részére a 2024.
iizleti évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleléségét megallapité felmentvényt
kiadja.

A Kozgyiilés a vezeté tisztségvisel6k 2024. iizleti évben végzett tevékenységét értékelte, és
igazolja, hogy a vezeté tisztségvisel6k kozil Vida Istvan ur az iizleti év soran a Tadrsasdg
érdekeinek elsodlegességét szem elé6tt tartva végezte munkdjat, ezért részére a 2024. iizleti
évben kifejtett iigyvezetési tevékenységének megfeleloségét megallapito felmentvényt kiadja.

A Kozgyiilés a Tarsasag Igazgatésdaganak kérésére - a Feliigyel6 Bizottsdg javaslatdra - a vezeto
tisztségviselok 2024. évben kifejtett ligyvezetési tevékenységének megfelel6ségét megallapito
felmentvényt kiadja.



Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) | O 0 0

21/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés ezennel (gy hatdroz, hogy Benczédi Baldazst (lakcime: 2096 Urém, Fenyves utca 20.;
anyja neve: Bene Anna Mdria) a Tdrsasdg feliigyelobizottsagi tagjava vadlasztja meg a jelen
hatarozat hatalybalépésétél 2027. majus 31-ig tarto hatdrozott idétartamra.

A jelen hatdrozat az alabbiak teljesiilését kovetéen, a késébbi bekovetkeztének idépontjaban
lép hatalyba:

1. 2025. aprilis 30. napja; valamint

2. a Magyar Nemzeti Bank Benczédi Baldzs jelen hatdrozat szerinti megvdlasztasdval
kapcsolatos engedélye megadadsra keriil .

A Kozgyiilés felhatalmazza és egyittal felkéri Hegediis Eva elnok-vezérigazgato asszonyt, hogy
a jelen hatarozat hatalybalépésének bekovetkeztét megallapitsa és arrol Benczédi Baldzst, a
Tdrsasag Igazgatosagat és Feliigyelé Bizottsagdt irasban, a Tdrsasdg részvényeseit pedig
hirdetmeény atjan értesitse.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
28 418 910 (100,00%) | O 0 0

22/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Kozgyiilés ezennel gy hatdroz, hogy Benczédi Baldzst (lakcime: 2096 Urém, Fenyves utca 20.;
anyja neve: Bene Anna Mdria) a Tarsasdg auditbizottsdgi tagjava vdlasztja meg. A megbizas
hatarozott idétartamra szol, a feliigyel6bizottsagi tagi megbizatas fenndllasanak idépontjaig.

A jelen hatdrozat az aldbbiak teljesiilését kovetéen, a késobbi bekovetkeztének idopontjaban
lép hatalyba:

1. 2025. aprilis 30. napja; valamint

2. a Magyar Nemzeti Bank Benczédi Baldzs feliigyelébizottsdagi tagga torténé
megvalasztdsaval kapcsolatos engedélye megaddsra keriil.

A Kozgyiilés felhatalmazza és egydttal felkéri Hegediis Eva elnok-vezérigazgaté asszonyt, hogy
a jelen hatarozat hatalybalépésének bekovetkeztét megallapitsa és arrol Benczédi Balazst, a
Tdrsasdg Igazgatdosagadt, Feliigyelo Bizottsdgat és Auditbizottsagat irdasban, a Tdrsasdg
részvényeseit pedig hirdetmény atjan értesitse.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 218 (100,00 %) 0 0 0

23/2025.(1v.30.) szamu kozgylilési hatdrozat

A Kozgyiilés a Feliigyel6 Bizottsag javaslatat konyvvizsgalé megvalasztdsara elfogadja. A
Kozgyiilés a Tdrsasdg konyvvizsgaldjanak:

(a). a K-E-S AUDIT Kft. (székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. Ill/1., cégjegyzék szam: 01-
09-681313; adészam: 11883816-2-41) megvalasztja;

(b). a megbizds idétartama 3 év, a 2025. janudr 1-én kezdddo lizleti évtél,

(c). a természetes személyként konyvvizsgalatot végzé konyvvizsgalonak a Kozgyiilés

(d). megvdlasztja: Tatar Emesét (MKVK nyilvantartdsi szam: 006433.)

(e). a konyvvizsgalati dij 55.000.000 Ft+AFA/év;

). a Kozgyiilés felhatalmazza a Tarsasag elnok-vezérigazgatojat és pénziigyi és operacios
vezérigazgato-helyettesét, hogy a konyvvizsgadlati szerzédést az elGterjesztés szerinti
tartalommal a K-E-S AUDIT Kft.-vel megkosse.

| Igen szavazat | Nem szavazat | Tartézkodas | Nem szavazott |




[18238218 (100,00%) |0 [0 [0

24/2025.(1V.30.) szamu kozgylilési hatarozat

A Kozgyiilés a Feliigyel6 Bizottsag javaslatdt konyvvizsgalé megvalasztdsara elfogadja. A
Kozgyiilés a Tarsasag konyvvizsgalojanak:

(a). a K-E-S AUDIT Kft. (székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. lll/1., cégjegyzék szam: 01-
09-681313; adoszam: 11883816-2-41) megvalasztja;

(b). a megbizas idétartama 1 év, a 2025. januar 1-én kezdédé iizleti évtél;

(c). a természetes személyként konyvvizsgalatot végzo konyvvizsgalonak a Kozgyiilés
megvadlasztja: Ujvariné Jonds Edit (MKVK nyilvantartdsi szam: 007543)

@.) a kényvvizsgadlati dij 23.800.000 Ft+AFA/év;

(d). a Kozgyiilés felhatalmazza a Tarsasag elnok-vezérigazgatojat és pénziigyi és operdcios
vezérigazgato-helyettesét, hogy a konyvvizsgalati szerzédést az eldterjesztés szerinti
tartalommal a K-E-S AUDIT Kft.-vel megkosse.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 216 (100,00 %) | O 0 1

25/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

A Tdrsasdg Feliigyel6 Bizottsaganak javaslatara a Kozgyiilés elfogadja a jelen eléterjesztés
elvdlaszthatatlan részét képezé, mellékletként csatolt, moédositasokat tartalmazé
korrektuaraval ellatott modositott, és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt GRANIT
Bank Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaganak Ugyrendjét.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 217 (100,00 %) | O 0 0

26/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat

Kozgyiilés a Tdrsasdg Alapszabadlyanak modositdsdarél az Igazgatosag ElGterjesztésében
foglaltaknak megfeleléen egy hatarozattal dont.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 217 (100,00 %) | O 0 0

27/2025.(1v.30.) szamu kozgylilési hatdrozat

A Kozgyiilés elfogadja a GRANIT Bank Nyrt. egységes szerkezetbe foglalt modositott
Alapszabalyat.

Az Alapszabdly azon rendelkezései, amelyek modositasahoz a Magyar Nemzeti Bank engedélye
is szilkséges, a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo6 engedélyének megadasdval lépnek hatdlyba.

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
18 238 217 (100,00 %) 0 0 0

28/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatdrozat

A Kozgyules véleménynyilvdnité jelleggel jovahagyja a GRANIT Bank Nyrt. hosszi tdvi
részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérol szolé torvény szerinti javadalmazasi politikajat.

Igen szavazat

Nem szavazat

Tartozkodas

Nem szavazott

18 238 217 (100,00 %)

0

0

0

29/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatdrozat




A Bank Kozgyiilése az MRP Szervezet 2022-2024. iizleti évre vonatkozo tevékenységét és a
Javadalmazadsi Politikaban meghatarozott feltételeket megtdrgyalta, az eléterjesztést
jovahagyja. A Kozgyiilés megallapitja, hogy:

1. Az MRP Szervezet miikodése megfelelt a Bank részvényesei dltal a 2021. évi Rendkiviili
Kozgyiilésen elfogadott 7/2021.(X1.16) szamu hatdrozattal elfogadott Feltételeknek:

(a) a Bank jelentésen - 6sszesen 17.757 millio forinttal - tulteljesitette a stratégiai tervben
meghatdrozott adézott eredmény tervet a 2022-2024. évi 6sztonzési idoszakban.

(b) az MRP Szervezet az dltal elért tobblet teljesitménnyel elérte a maximdlisan kifizetheté
(2.074 millio Ft) javadalmazasi 6sszeget

(c) a Bank az osztonzési idészak alatt prudensen miikodott, amit tamogatott az MRP Szervezet
Javadalmazasi Politikdajaban meghatdrozott Feltétel rendszer.

2. A Kozgyiilés jovahagyja az eldterjesztés szerint az MRP Szervezet 2022-2024. iizleti évekre
vonatkozo Feltételek értékelését és az értékelés alapjan javasolja a Kozgyilésnek az MRP3
javadalmazas kifizetését.

3. A kozgyiilés egyet ért a kulcspozicioban lévé kiemelt vezetd dllasu személyek MRP3
javadalmazdsdval és a Hpt. 118. (2) bekezdése és a 4/2022.(VI.08.) MNB ajanlds szerint a
hozzajarul ezen vezetok szamara a 100% feletti, de legfeljebb a térvényi maximumnak megfelel6
200% teljesitmény javadalmazads kifizetéséhez a ll. fejezetben részletezett indokok alapjan az
alabbiak szerint:

KIFIZETHETO HOS520 TAVU (MRP3) TELJESITMENY JAVADALMAZAS 2022-2024
2022-2024
3
eszes Révid tavu MRP3 Hosszii
Teljesitmény L, ..
., . Alap . , Teljesitmény Tavi
Személy Beosztas ) . |javadalmazas/| i .
javadalmazas Ala javadalmazas/Al | Teljesitmény/Alap
. P . |ap javadalmazas| javadalmazas
javadalmazas
szazalék
Hegedis Eva* elndk-vezérigazgato 100,0% 200,0% 45,9% 154,1%
Siklos Jend elsé vezérigazgato-helyettes 100,0% 133,1% 23,7% 109,4%
Hankiss Laszlo vezérigazgato-helyettes 100,0% 119,7% 22,4% 97,3%
Nagy Zoltan vezérigazgato-helyettes 100,0% 108,0% 23,7% 84,3%
Tolgyesi Zoltan vezérigazgato-helyettes 100,0% 126,4% 23,7% 102,7%
Jendrolovics Péter vezérigazgatd-helyettes 100,0% 122,8% 23,0% 99,8%
Major Janos vezérigazgato-helyettes 100,0% 136,1% 21,4% 114,7%

4. A Kozgyiilés megdllapitja, hogy az MRP Szervezetben a javaslat alapjan teljesitendé
javadalmazas a Bank eredményére nincs negativ hatdssal, a kifizetések az eredmény-kimutatast
nem érintik.

5. A kifizetés forrdsa a részvényesek altal megvdsarolt részvény ellenértéke, ezért:

a. a tagi részesedés (MRP3 jovedelem) kifizetése nem terheli a Bank eredményét

b. piaci szerepl6, nem Granit Bankos forrasbol vasdrolja meg a részvényeket, ezért a konstrukcio
kovetkeztében a Bank szavatolo tékéjébél a tovabbiakban nem kell levonni az 1.667 millié Ft
Alapitoi vagyont.

6. Az MRP3 jovedelmek kifizetésének feltétele:

a. Az MRP Javadalmazadsi Politikaja szerint az 1.666,7 millié Ft Alapitéi vagyon visszafizetése
a Bank szamdra, mely 0sszeg a Bank szavatoloé tokéjét is noveli,

b. valamint az elnok-vezérigazgato MRP3 jovedelmét 57,%-kal csokkent6 6sszeg Banknak torténé
visszafizetése.

7. A Kkifizetések egyéb feltétele, hogy a Bank tdjékoztatja a MNB-ot a Kozgyiilés
eléterjesztésérél, valamint a jelen hatarozatrol.

Felelés: Hegediis Eva elnok-vezérigazgato



Hataridé: Kozgylilési hatdarozatot kovetoen azonnal

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
17 370 914 (100,00 %) | 4 0 0

30/2025.(1V.30.) szamu kozgyiilési hatarozat
A Kozgyiilés a testiileti tagok tisztelet dijat 2025. mdjus 1-tél az alabbiak szerint dllapitja meg:
Igazgatésag:

Hegediis Eva elnék 800.000 Ft/ho
Jendrolovics Péter Bence tag 600.000 Ft/ho
Major Janos tag 600.000 Ft/ho

dr. Toth Judit tag 600.000 Ft/h6

Vida Istvan tag 600.000 Ft/hé

Feliigyel6 Bizottsdg:

Nyul Sandor elnék 500.000 Ft/ho

dr. Gubuznai Judit tag 400.000 Ft/hé
Oldah Marton tag 400.000 Ft/hé

Toth Szabolcs Gabor tag 400.000 Ft/ho
Benczédi Baldzs tag 400.000 Ft/ho

Igen szavazat Nem szavazat Tartozkodas Nem szavazott
28 418 909 (100,00 %) | O 0 0

Budapest, 2025. aprilis 30.

GRANIT Bank Nyrt.
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18/2025. (IV.30) szamu hatarozat melléklete

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTES

Bevezetés

A GRANIT Bank Nyrt. (tovabbiakban: GRANIT Bank, Bank vagy Tarsasag) kiemelkedd jelent8ségiinek
tartja a hazai és nemzetkozi elvarasoknak megfeleld, magas szint(i tarsasagiranyitdsi rendszer
kialakitasat és fenntartasat. A hatékony és eredményes mikddéshez a megbizhatd vezetési rendszer,
a preciz pénzligyi tervezés, a felel6s menedzsment és a megfelel6 ellenGrzési mechanizmusok
biztositanak stabil alapokat.

Ennek érdekében a Bank tarsasagiranyitasi gyakorlatat folyamatosan felllvizsgalja, fejleszti.

A tarsasagiranyitasi gyakorlat az egyik fontos biztositéka annak, hogy a Bank stratégiai céljait
megvaldsithassa. A Bank ennek megfelel6en a jogszabalyi kereteken belil a tarsasagiranyitasi
rendszerét Ugy alakitotta ki, hogy egyszerre biztositsa az Ggyfelek bizalmat és elégedettségét, a
részvényesi érték novekedését, valamint a tarsadalmilag felel6s magatartast. A tarsasagirdnyitasnak
nincs olyan univerzdlis megolddsa, amely mindig és minden cél elérését a leghatékonyabban képes
biztositani. Ezért a Bank folyamatosan figyelemmel kiséri a szabalyozdi kbrnyezetet, a gyakorlatot, a
kiilsé és belsd valtozasokbdl fakadd esetleges hidnyossdgokat azonositja, és a céljai elérését
leginkabb szolgald mdédositasokat végrehajtja.

A célokhoz igazitott iranyitdsi struktura figyelembe veszi a tevékenység sajatossagait, a Bankra
vonatkozo jogszabalyi, feligyeleti és t6zsdei kovetelményeket, és ezek mellett torekszik arra, hogy a
Budapesti ErtéktSzsde (tovabbiakban: BET) ajanlasainak is megfeleljen. A BET tarsasagiranyitasi
ajanlasainak célja, hogy a t6zsdén jegyzett tarsasdgok irdnyitasi és miikodési strukturaja atlathato és
O0sszemérhetd legyen egy egységes szempontrendszer alapjan. Ez lehetGséget biztosit a befektetSk
szamara, hogy figyelembe véve az adott cég m(ikodési sajatossagait, tevékenységének
Osszetettségét, a kockazatkezelésével és a pénzligyi kimutatasaival szemben tamasztott jogszabalyi
kovetelményeket megalapozott és érdemi dontést hozhasson, hogy az adott tarsasagiranyitasi
gyakorlat mennyiben szolgélja a megbizhatd és eredményes m(ikodést.

Mint minden pénziigyi és befektetési szolgaltatast nyujtd szervezet, a Bank tevékenysége
jogszabalyok altal jelent6s mértékben szabalyozott. Mindez azt eredményezi, hogy nem csak egyes
tevékenységei vannak szabalyozva, hanem a m(ikodésének egésze részletesen szabalyozott és a
hatdésagok altal folyamatosan felligyelt. Az egyes belsé kontroll funkcidknak (kockazatkezelés,
compliance, belsé ellendrzési rendszer) szigoru kdvetelményeknek kell megfelelnie, és
eredményességiket nem csak a belsé tarsasagiranyitasi rendszerben, hanem a kiils6 hatdsagi
felligyelet el6tt is igazolniuk kell. Mindezek biztositjak a tudatos, teljes kor( és ellenérzott
kockazatkezelési tevékenységet, valamint a megbizhato és felligyelt adatszolgdltatast. A pénzigyi és
befektetési tevékenység tehat komplex és hatékony tarsasagiranyitasi gyakorlatot kovetel meg a
Banktdl, amely egyszerre biztositja az ligyfeleknek és részvényeseknek felel6s magatartast, a
megbizhatd mikddést és a hosszu tdvu eredményességet.

A Bank miikddése soran maradéktalanul betartja a rd vonatkozo jogszabalyokban, felligyeleti
rendelkezésekben és a BET szabdlyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és miikodési
feltételeit a Kozgylilés daltal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.
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1.) Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi gyakorlatrél

1 Kozgyiilés

A Bank legf6bb irdnyitd testiilete a részvényesekbdl allé Kozgydilés. A Kozgy(ilés 6sszehivdsanak és
m(ikodésének rendjét, a részvételi és a szavazati jogok gyakorldsdnak maédjat az Alapszabaly
tartalmazza.

A Kozgyl(lést minden évben legaldbb egyszer, az Igazgatésagnak dssze kell hivni.
2 Vezet6 testiiletek
2.1 Igazgat6sag

A Tdarsasag ligyvezet( szerve a Kozgy(ilés altal megvalasztott Igazgatdsag, amely az Igazgatdsag
elnokébdl, alelnokébdl és tovabbi igazgatdsagi tagokbdl all.

A Tarsasag munkaszervezetének élén a Tarsasdg operativ irdnyitasat ellato, az Igazgatdsag elnoki
tisztét beto6lts vezérigazgatd all, akinek feladatait és hataskorét az Igazgatdsag hatarozza meg.

Az lgazgatdsag 3 vagy 5, azaz hdrom vagy 6t f6bdl all. Az Igazgatdsag tagjait hatarozott idére kell
megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetSen Ujra vélaszthatok. Amennyiben az Igazgatdsag tagjainak
szama 3, azaz hdrom {6 ala csokken, a Kozgy(ilés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag
kijelolésérdl, valasztasarol.

Az lgazgatdsag tagjaiva csak olyan személyek valaszthatok meg vagy jelolhetdk ki, akivel szemben
nem all fenn jogszabalyban meghatdrozott kizard ok, valamint megfelelnek a vonatkozd jogszabalyi
feltételeknek. Az Igazgatdsag tagja haladéktalanul koteles az Igazgatdsagot értesiteni, amennyiben
vele szemben valamely kizaré ok bekodvetkezik.

A munkaltatéi jogokat a Tarsasag vezérigazgatdjaval és vezérigazgatd-helyetteseivel kapcsolatban az
Igazgatdsag gyakorolja, figyelembe véve az Alapszabaly V.1.(2) pontjanak d) pontjaban foglaltakat. A
munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottjaival kapcsolatban (ide nem értve a Tarsasag
vezérigazgatojat és a vezérigazgatd-helyetteseit) a Tarsasag munkaszervezetének élén alld, operativ
irdnyitast ellaté vezérigazgato gyakorolja.

Az Igazgatdsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapszabdlynak, a Kozgy(ilés altal hozott
hatarozatoknak, a Tarsasag bels6 szabalyzatainak és az Igazgatdsag Ugyrendje rendelkezéseinek
megfelel§en végzi. Az Igazgatdsag gyakorolja az Alapszabdlyban részére megallapitott jogokat, illetve
dont a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben. Az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe tartozo
lgyeket az Alapszabaly tartalmazza.

Az Igazgatdsag felel6ssége a Tarsasag teljes mikodésére kiterjed, amely keretében kizardlagos
hatdskore — tobbek kdzott — a Tarsasag egyedi és konszolidalt beszamoldjanak és az addzott
eredmény felhaszndalasara vonatkozé javaslatnak az elfogaddsa, a Tarsasag lzleti konyveinek
szabalyszer( vezetése, a Tarsasag éves Uzleti tervének elfogadasa, jelentés készitése az
Ugyvezetésrél, a Tarsasadg vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikdjardl. Az Igazgatdsag kizardlagos
hatdskorébe tartozik — tobbek kdz6tt — mindazon déntések meghozatala is, amelyek nem tartoznak a
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Kozgylilés kizardlagos hataskorébe, és amelyeket a Tarsasag szervezeti- és mikodési szabalyzata,
vagy az Igazgatdsag ligyrendje nem utal mas tdrsasagi szerv hataskorébe.

Az Igazgatésag miikodésének részletes szabdlyairdl és tagjainak egymas kozotti feladat- és hatdskor
megosztasardl az igazgatdsagi lgyrend rendelkezik, melyet az Igazgatdsdg maga allapit meg és fogad
el.

Célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelentéségli a részvényesi érték, az eredményesség és a
hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kiils6 el6irdsoknak mindenben maradéktalanul
megfelel6 mikodés, azaz az lizleti, etikai, és bels6 kontroll politikak leghatékonyabb
érvényeslilésének biztositasa.

Az lgazgatdsag a Bank iranyitdsdban ligyvezet6 szerepet tolt be, tagjainak dijazasa ezzel 6sszhangban
van.

Az Igazgatdsagnak fontos szerepe van a management munkajanak ellen6rzésében is, az Igazgatdosag
személyi Osszetétele biztositja, hogy a szakértelem, a tapasztalat és a fliggetlenség egyforman jelen
legyen a dontéshozatali eljarasokban.

Az Igazgatdsag tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:
Az |lgazgatdsag tagjait a Kozgylilés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott id6tartamra szél. A

Testlilet tagjait a 2024. majus 14-én megtartott Kozgy(ilés és a 2024. oktdber 14-én megtartott
Kozgydlés valasztotta meg, illetve valasztotta Ujra.

Az Igazgatosag tagjai Igazgatdsagi tag megbizatasanak id6tartama Kiilsé/belsé tag
Enék | Heseds Eva A megbizds 2024. majus 15-t6| kezd6déen, hatarozott belsé t
no & id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. eisotag
Jendrolovics Péter Bence A megbizds 2024. majus 15-t6l kezd6dGen, hatarozott belsd t
id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. eiso tag
Maior J4nos A megbizds 2024. majus 15-t6l kezd6dGen, hatarozott belsd t
Tagok ) id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. eiso tag
ago
& , . A megbizds 2024. majus 15-t6l kezd6déen, hatarozott o
Dr. Téth Judit x . . . kiilsé tag
id6tartamra szél, 2027. majus 31-ig.
. ) A megbizas 2024. november 13-t6l kezd6dGen, o
Vida Istvan , ix , .. . kiils6 tag
hatarozott id6tartamra szél, 2027. majus 31-ig.

Bels6 tagok:
Hegedyis Eva, EInok-vezérigazgaté

e Hegediis Eva, a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte diplomajat 1979-ben.

*  1979-1980 kozott az Ipargazdasagi és Uzemszervezési Intézet tudomanyos munkatarsa. 1981
és 1996 kozott kormanyzati hivatalokban dolgozott, majd 1993-tél a Pénziigyminisztérium
helyettes allamtitkaraként. 1997-ben részt vett a Foldhitel- és Jelzalogbank Részvénytarsasag
megalakitasaban - 1997 és 2000 kozott vezérigazgatd-helyettesként iranyitotta a bank
kockazatkezelési és értékpapir lzletagat. 2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium
stratégiai és energetikai helyettes allamtitkaraként iranyitotta a magyarorszagi energetikai
szektor liberalizacios szabalyozasi munkait, felelés volt tovabba a lakashitelezés
szabalyozasaért.

11



5 Granit Bank

* 2002-t6l 2006-ig az OTP Bank Nyrt. lakossagi lizletaganak vezetéje. Az OTP Bank Nyrt.-ben
betoltott pozicidjaval parhuzamosan igazgatosagi elnokként iranyitotta az OTP
Lakastakarékpénztar Zrt-t. 2006-tol a BG Magyarorszag Ingatlanfinanszirozasi Zrt. és a BG
Magyarorszag Lizing Zrt. elnok-vezérigazgatoja.

* 2007-t6l az E. P. M. Kft. tagja és vezeto tisztségviselbje.

e 2010 majusatol a GRANIT Bank Nyrt. vezérigazgatoja, az Igazgatdsag alelnoke, majd elnoke.
A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag fotitkara.

* 2013 oOta a Magyar Bankszovetség elnokségének tagja. 2014-t6l a Magyar Kozgazdasagi
Tarsasag fotitkara.

e 2015-ben a MasterCard - Ev Bankja dijatadon a hazai bankvezet6k megvalasztottak az év
bankaranak, valamint a Business Worldwide az Ev vezérigazgatdja cimmel tiintette ki.

* A pénziigyi és a bankszektorban végzett tobb évtizedes kiemelkedé munkajaért 2017-ben
megkapta a Magyar Gazdasagért dijat.

* 2019 6ta a Magyar Vizilabda Szovetség tarsadalmi elnoke.

* A Menedzserek Orszagos Szovetsége 2020-ban az Ev Menedzsere dijjal tiintette ki (elsé néi
dijazott).

* 2018. és 2022 kozott az MBH Jelzalogbank Nyrt. vezetd tisztségviseloje, 2021 és 2022 kozott
a TiberisDigital vezet6 tisztségvisel6je. 2021-t6l a Gold Taurus Investment Kft. vezet6
tisztségviseldje, majd 2023-tol a tarsasag tagja. 2021 és 2024 kézott a GB Solutions Zrt. vezet6
tisztségviseldje.

* 2023-t6l a WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. feliigyeldbizottsaganak tagja (elnoke) és
auditbizottsaganak tagja.

e 2023 és 2024 kozott a MAV-START Zrt. és a VOLANBUSZ Zrt. feliigyelébizottsaganak elnoke.

e 2024-ben elnyerte az ,,EY Az Ev Uzletembere” dijat (elsé néi dijazott).

e 2025-t6l a MAV Személyszallitasi Zrt. feliigyelSbizottsaganak alelnoke.

* 2025-ben, a hetedik egymast kovetd évben a Forbes Magazin 6t valasztotta a legbefolyasosabb
magyar uzletasszonynak.

*  Angol nyelven beszél.

* AZEP.M Tanacsado Kft-n keresztiil kdzvetetten 61.375 db els6bbségi részvény és 750.143 db
GRANIT torzsrészvény tulajdona volt 2024. december 31-én.

Jendrolovics Péter Bence, Igazgatdsag tagja, vezérigazgatd-helyettes

* Jendrolovics Péter Bence 2011-ben szerezte diplomajat (MA) a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Karan (vallalati pénziigy fdészakirany). 2010-ben az egyesiilt
allamokbeli University of Southern California, 2011-ben a Harvard University szakiranyl
képzésein vett részt.

* 2011 és 2016 kozott a Deloitte Magyarorszag Zrt. management consulting iizletaganak
tanacsaddja, majd vezetd tandcsaddja volt. 2016 és 2017 kozott a Budapesti Ertéktdzsde
nemzetkozi kapcsolatokért felelés igazgatohelyettesi tisztségét toltotte be. 2017 ota a
GRANIT Bank Nyrt. iigyvezetd igazgatoja, 2018 6ta a Bank Lakossagi lizletaganak vezetéje,
2021-t6l a Lakossagi Diviziot iranyitd vezérigazgatohelyettese, 2022-t6l a Bank
Igazgatosaganak tagja.

* 2016 és 2021 kozott a Gold Taurus Investment Kft. vezet6 tisztségvisel6je, 2016 és 2023 kozott
a tarsasag tagja.

*  Angol és német nyelven beszél.
e A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 1.727 db volt.

Major Janos, Igazgatdsag tagja, vezérigazgato-helyettes
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*  Major Janos 1991-ben szerezte diplomajat a budapesti Kiilkereskedelmi F6iskolan, majd 1995-
ben MBA fokozatot szerzett a budapesti Corvinus Egyetem és a London Business School kozos
programjan.

* 1991 és 1995 kozott a Leumi-Hitel Bank (Budapest) kapcsolattartoja (account manager) volt
vallalati teriileten. 1995 és 2005 kozott az ING Bank Hungary-nél dolgozott, 2002-t6l a
lakossagi banki teriilet ligyvezet6 igazgatojaként.

* 2005-2013 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt. munkatarsa volt, 2010-t6l a vallalati lizletagért
felelés vezérigazgato helyettesként, illetve az igazgatosag tagjaként.

* 2013 és 2019 kozott a FINASTRA Consulting Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2013-t6l a tarsasag
tagja.

* 2014 és 2016 kozott a koveteléskezelési és behajtasi tevékenységgel foglalkozo Kreditor
Pénziigyi Zrt. ligyvezetdjeként dolgozott.

* 2016 és 2018 kozott a Magyar Szanalasi Vagyonkezeld Zrt. elnok-vezérigazgatoi tisztségeét
toltotte be. 2016 és 2022 kozott a Szanalasi Koveteléskezeld Zrt. vezetd tisztségviselbje.

* 2018 és 2022 kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgato-helyettese volt, 2021
és 2022 kozott a tarsasag vezet6 tisztségviselbje volt.

* 2016 és 2022 kozott a MSZVK Zrt. vezeto tisztségviseldje. 2019 és 2021 kozott a Grand Tokaj
Zrt. feliigyelébizottsagénak tagja, valamint a Raba Jarmdipari Holding Nyrt. vezet6
tisztségviseldje.

* 2021-ben az EXPO Park Ingatlanfejleszté Kft. feliigyelobizottsaganak tagja, 2021 és 2022
kozott a Kincsem Nemzeti Kft. felligyelGbizottsaganak tagja.

e 2022 oOta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatosdganak tagja, tovabba IT és Leanyvallalati
Koordinacioért felelés vezérigazgato-helyettese.

* 2024-t6l a Granit Lizing Zrt. feliigyel6bizottsaganak tagja.
* Angol és spanyol nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Kiilsé tagok:
Dr. Toth Judit, Igazgatosag kiilsé tagja

e Dr. Téth Judit 2010-ben szerezte jogi diplomajat a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan.

* 2011 és 2015 kozott a PBE Energiamanagement Kft. jogaszaként a cégcsoport jogi
folyamatainak tamogatasat latta el.

*  2015-t6l kezdédéen a Dr. Hamar Ugyvédi Iroda jogasza.

* 2015 és 2019 kozott a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. vezérigazgatodi tisztségét
toltotte be. 2019 6ta a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. igazgatosaganak tagja.

* 2017 és 2021 kozott a Bellavista Apartments Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2017 és 2019 kozott
Bellevue Development Kft. vezetd tisztségviseldje, valamint 2017 és 2021 kdzott a Downtown
Development Kft. vezet6 tisztségviseldje.

* 2018 és 2020 kozott az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyrt. igazgatotanacsanak tagja.

e 2022-t6l a BDPST Equity Zrt., BDPST Capital Zrt., Merkport Zrt., Tarragona Holding Zrt.,
valamint a BDPST Property Kft., tovabba a TiberisDigital Kft. vezeté tisztségviseldje.

e 2022 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatdsaganak tagja.
* Angol és német nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Vida Istvan, Igazgatosag kiilsé tagja
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* Vida Istvan a Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karan, Vallalkozasmenedzsment
Szakiranyon szerezte diplomajat 2008-ban.

* 2009 és 2011 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt.-nél KKV account managerként, majd faktor
key account managerként dolgozott.

* 2011 és 2013 kozott a HungaroControl Zrt. nemzetkozi pénziigyi kontrollere.

* 2013 és 2017 kozott a gyogyszernagykereskedelemmel foglalkozo EU Pharma Kft. gazdasagi
igazgatoi posztjat toltotte be.

* 2017-2018 kozott a rendezvénytechnikai szolgaltatasokat ny(jté Visual Europe Group
pénziigyi és operativ igazgatdja.

* 2018 és 2019 kozott a Turisztikai Marketingkommunikacids Ugynokség Nonprofit Zrt. operativ
és gazdasagi igazgatdjaként dolgozott.

* 2019 6ta a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. gazdasagi igazgatdja és igazgatosagi
tagja.

* 2019-t6l a DFP-Parking Kft. tagja. 2022-t6l a BDPST Property Kft. és a Geraldton Invest Zrt.
vezet6 tisztségvisel6je. 2022-t6l a Corient Management Zrt. tagja és vezetd tisztségviseldje.

e 2022 és 2024 kozott a GRANIT Bank Zrt. feliigyelSbizottsaganak volt a tagja, 2024-t6l a GRANIT
Bank Nyrt. igazgatosaganak tagja.

* Angol és francia nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

A GRANIT Bank Nyrt. Igazgatésaganak miikodése:

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiletként gyakorolja. Az Igazgatdsdg tagja feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

Az lgazgatdsag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor megosztdsardl az Igazgatdsdg dont. Ez a
feladatmegoszlas nem érinti az Igazgatdsagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban
meghatarozott felel6sségét.

Az Igazgatdsag dontéseit altaldban az Gilésein hozza, azonban az Alapszabdly és az Igazgatdsag
Ugyrendjében szabdlyozottak szerint Uilés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot.

Az igazgatdsagi lléseket — sziikség szerinti gyakorisaggal — az elndk hivja 6ssze irdsban a napirend
megjelolésével. Az Igazgatdsag barmely tagja kérheti — a napirend megjel6lésével — az Igazgatdsag
elnokét arra, hogy az Igazgatdsag lilését hivja 6ssze. Amennyiben az Igazgatdsag elndke az (ilést nem
hivja 6ssze, abban az esetben az igazgatdsagi tag altal megjeldlt napirendi pontokat az Igazgatdsag
kovetkez6 (ilésén kotelezd megtdrgyalni.

Az igazgatdsagi Ulésekre a Tarsasag székhelyén, vagy az Igazgatdsag valamennyi tagja altal el6zetesen
elfogadott helyen keriil sor.

Az Igazgatdsag lilése hatarozatképes, ha azon legaldbb az igazgatdsagi tagok egyszer( tobbsége jelen
van. Hatarozatait — az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint — a szavazatok tobbségével hozza,
szavazategyenlGség esetén az Igazgatdsag elnokének, illetve —amennyiben az Igazgatdsag elnokének
hatdskorét az Igazgatdsag alelndke gyakorolja — az Igazgatdsag alelndkének szavazata dont.

Az Igazgatdsag tavbeszélbn, elektronikus eszkdzon (kiilonosen elektronikus levélben) és mas hasonld
madon is hozhat hatdrozatot, az Igazgatdsag Ggyrendjében foglalt részletszabalyokkal 6sszhangban.
A hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha szavazatat az igazgatdsagi tagok legalabb egyszerd
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tobbsége — az Igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerint — teljes bizonyitd erejd magdanokiratba
foglalja és 8, azaz nyolc napon belll megkildi a Tarsasag székhelyére.

Az Igazgatdsag Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyvet az Igazgatdsag elndke és két
jelenlévé tovabbi igazgatdsagi tag irja ala. A jegyz6konyvet valamennyi igazgatdsagi tagnak és a
Fellgyel6 Bizottsag elnckének, az tlést kdvetd 15, azaz tizenot napon belil — fliggetlenl attdl, hogy
az lilésen részt vett-e — meg kell kiildeni.

Igazgatosagi lilések 2024. év

Id6pont Jelenlévék Tavollévik
2024.03.19.
2024.05.06.
2024.07.31.
2024.09.11.
2024.10.03.
2024.11.21.
2024.12.12.

vl uv
'

Megjegyzés: 2024. évben 7 alkalommal (ilésezett az Igazgatdsdg. Emellett irdsos szavazds
formdjaban 97 esetben kerliilt sor hatdrozathozatalra.

Az Igazgatdsag liléseinek napirendjén szerepeltek tobbek kdzott jogszabdlyban nevesitett feladatok,
ugymint a Kozgy(ilés 6sszehivasardl, napirendjének megallapitasardl torténé dontés, az éves rendes
kozgydilés elé keril6 dokumentumok elfogaddsa, a Szamviteli toérvény szerinti éves beszamolé és az
addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslat elkészitése, az ligyvezetésrdl, a Tarsasag
vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikdjardl szol6 jelentés elkészitése, gondoskodas a Bank tzleti
konyveinek szabdlyszer( vezetésérdl.

Tovabbi, tarsasagiranyitasi szempontbdl kiemelkedd feladatok: a bankcsoportiranyitasi szabalyzat
fellilvizsgalata, a hataskorébe tartozod csoportszintli szabdlyzatok jovahagyasa és fellilvizsgdlata, belsé
védelmi vonalak hatékonysaganak biztositdsa. Emellett operativ jellegli feladataként egyedi
dontéseket hoz limithatar feletti tigyletekben.

2.2 Feliigyel6 Bizottsag

A Tdrsasag mlkodésének az ellendrzését a FelligyelS Bizottsag végzi.

Az Igazgatdsag és a Fellgyel§ Bizottsag felel6s azért, hogy a Tarsasdg a szamara engedélyezett
tevékenységeket a Hpt.-ben és a kiilon jogszabdlyokban foglalt el6irdsoknak megfelelGen végezze,
valamint mikodése megfeleljen a vonatkozé elGirasoknak. A FelligyelS Bizottsag tagjai mindenkor — e
beosztasaval jard fokozott szakmai kovetelményeknek megfelel6 — elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasdg, a részvényesek és az lgyfelek érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyok szerint kotelesek eljarni.

A Felligyel6 Bizottsag legaldbb 3, legfeljebb 9, azaz legaldbb harom, legfeljebb kilenc tagbdl all. A
Fellgyel6 Bizottsag tagjait hatdrozott idére kell megvalasztani, megbizasuk lejartat kdvet6en Ujra
valaszthaték. Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama 3, azaz harom 6 ala csokken, ugy a
Kozgyllés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl, valasztasardl. A munkavallaléi
képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a Felligyel6 Bizottsag tagjava.
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A torvényi elGirasokkal 6sszhangban a FelligyelS Bizottsag dsszetételében maradéktalanul érvényesil
a fuggetlen tagok tobbségének elve.

A FelligyelG Bizottsag — tobbek kozott — a Kozgylilés részére ellenbrzi a Tarsasag ligyvezetését,
gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes mikédésre alkalmas
ellendrzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belsé védelmi vonalainak mikddését, megvizsgalja a
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely a Kézgy(ilés kizardlagos
hatdskorébe tartozik, irdnyitja a Tarsasag belsé ellenGrzési szervezetét, ellen6rzi a Tarsasag éves és
kozbensd pénziigyi jelentéseit, éves jelentést készit a Kozgy(ilés részére, a belsé ellenbrzés altal
végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki, valamint ellatja a
torvényben meghatdrozott egyéb feladatokat.

A Felligyel6 Bizottsag munkajat a bels6 ellenér mellett a Bank Audit Bizottsaga, az Eszkdz-Forras
Bizottsdga tdmogatja.

A GRANIT Bank Nvrt. FeliigyelS Bizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkez6:

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyd(ilés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott id6tartamra szdl. A
Testllet tagjait a 2024. majus 14-én megtartott Kozgy(ilés és a 2024. oktdber 14-én megtartott
Kozgyd(lés valasztotta meg, illetve vdlasztotta Ujra.

A Feliigyel6 Bizottsag FeliigyelGbizottsagi tag megbizatasanak Fiiggetlen tag
tagjai id6tartama
A megbizds 2024. mdjus 15-t6l kezdédGen,
Elndk Nyul Sandor ) . , . . i
no y hatarozott id6tartamra szdl, 2027. majus 31-ig. 'gen
A megbizas 2024. majus 15-t6l kezd6dben,
Dr. Gubuznai Judit ) & e ! , .. . igen
hatarozott id6tartamra szél, 2027. majus 31-ig.
Ol3h Mérton A megbizas 2024. november 13-tél kezd6dden, .
Tagok hatarozott idGtartamra szdl, 2027. majus 31-ig. 'gen
ago
J i i A megbizas 2024. november 13-tél kezdédden, .
Téth Szabolcs Gabor , i . . . igen
hatdrozott id6tartamra szdl, 2027. majus 31-ig.
Arkovics Istvan A megbizas 2024. majus 15-t6l kezd6déen, .
hatarozott idGtartamra szdl, 2027. majus 31-ig. 'gen

Fiiggetlen tagok:

Nyul Sandor, Feliigyel6 Bizottsag Elnoke

Nyul Sandor kézgazdasz diplomajat a Budapesti Corvinus Egyetem jogelédjén szerezte 1981-
ben.

1973 és 1991 kozott a SKALA-Coop-nal toltott be kiilonbozd tisztségeket. 1987 és 1991 kdzott
a SKALA-Coop Kft. helyettes iigyvezetd igazgatéja volt.1992 és 1998 kozott VIDEOTON
HOLDING Zrt. igazgatosaganak tagja volt.

1991 és 1992 kozott a pénzigyi és privatizacios tanacsadassal, valsagkezeléssel és
reorganizacioval foglalkoz6 Euroinvest Kft. ligyvezet6 igazgatoi tisztségét toltotte be. 1991-
ben az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatdsaganak tagja, majd 1991 és
1992 kozott az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. vezérigazgatdja. 1992 és 1999
kozott az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatdsaganak elnoke, 2016 és
2017 kozott ismételten az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatosaganak
tagja volt. 1999 és 2016 kozott EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt.
felligyel6bizottsaganak tagja.
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* 1992 és 1997 kozott a CEIC Holdings Ltd. alelnokeként a holding kelet-europai
tevékenységéért, tovabba azsiai kiilkereskedelmi fiokjainak vezetéséért, fejlesztéséért,
tovabba a magyarorszagi befektetések vagyonkezelésének Ujjaszervezésért volt felelds.

* 1994 és 1997 kozott a Bank Center Uzemeltetési Kft. iigyvezetd igazgatdja és a Granit Polus
Ltd. alelnoke volt.

* 1995 és 1998 kozott az IKARUS Holding Zartkoriien miikodoé Részvénytarsasag "felszamolas
alatt” igazgatosaganak és feliigyeldbizottsaganak tagja volt.

* 1997 és 2015 kozott a TriGranit Fejlesztési Zrt. operativ igazgatéja, majd az
igazgatotanacsanak elnoki tisztségét toltotte be.

* 1998 és 2017 kozott a Bakonyi Erom( Zrt. igazgatdsaganak tagja, 2003 és 2008 kozott a
Bakonyi Erému Zrt. igazgatosaganak elnoke.

* 1999-t6l a VIKTOR INGATLAN HOLDING Kft. tagja, 2003-tol a tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

* 2000 és 2020 kozott a Keszivolgy Zrt. vezetd tisztségviseldje.

* 2004 és 2020 kozott a TOKOL AIRPORT Zrt. vezetd tisztségviseldje. 2004-t6l a VIKTOR-
EXPLORER Kft tagja, 2016-tol a tarsasag vezetd tisztségviseldje.

* 2012 és 2020 kozott a GRANIT INVEST Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2012 és 2016 kozott a
tarsasag tagja. 2012 és 2020 kozott a GRANIT HOLDING Kft. vezetd tisztségviseldje, 2012 és
2014 kozott a tarsasag tagja.

e 2012 6ta a GRANIT Bank Nyrt. feliigyel6bizottsaganak tagja.

* 2014-t6l a DASEDA Kft. tagja és vezet6 tisztségvisel6je, 2015 és 2020 kozott a Granit-Polus
Fejlesztési Kft. (megszlint) vezeto tisztségviseléje. 2015 és 2020 kozott a Polus Holding Zrt.
vezeto tisztségviseldje.

* 2016-t6l a Violin Travel Kft. tagja.

* 2018 és 2020 kozott a Shareforce Befektetési Kft vezetd tisztségviselGje. 2020 és 2021 kozott
a Bravomed Kft tagja, 2020-t6l a tarsasag vezetd tisztségviselGje. 2020 és 2022 kozott a
CyBERG Corp. Nyrt. ,f. a.” vezetd tisztségviseldje.

* 2022 és 2023 kozott ABACUS HOLDINGS Kft. tagja. 2022-t6l a BPS Lab Zrt. vezet6
tisztségviseldje.

*  Angol nyelven beszél.

e A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 10.405 db volt.

Dr. Gubuznai Judit, Felligyel6 Bizottsag tagja

* Dr. Gubuznai Judit 1977-ben szerezte meg jogi diplomajat az EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karan. 1988-ban kiilkereskedelmi-, 1995-ben
biztositasi-, 2009-ben bank szakjogaszi képesitést szerzett.

* 1987-ig a PHYLAXIA Oltéanyagtermeld Vallalat vezetd jogtanacsosa, majd féosztalyvezetéje
volt.

e 1987 és 1991 kozott a Pénzligyminisztériumban fomunkatars, osztalyvezeté, majd
foosztalyvezeto - felelésségi korébe tartozott a pénziigyi jogszabalyalkotas és a deregulacio.
1991-ben a Gazdasagpolitikai és Tervezési Intézet tudomanyos munkatarsa volt. 1991 és 2017
kozott kozigazgatasi agazati, pénziigyi-, biztositasi- és tarsasagi jogi teriileten tanacsadoként
tamogatta a Pénziligyminisztérium, illetve a Miniszterelnoki Hivatal Kozigazgatasi
Allamtitkarsag munkajat.

* 1992-2017 kozott a Garantiqa Hitelgarancia Zrt jogi szakértdje volt, 1998-2017 kozott az
AEGON Magyarorszag tevékenységét is tamogatta jogi szakértokeént.

e 2017-2022 kozott a GRANIT Bank MRP Szervezet meghatalmazotti feladatait latta el. 2022 6ta
a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelbizottsaganak a tagja.

* Angol és orosz nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.
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Olah Marton, Feliigyel6 Bizottsag tagja

* 0Olah Marton 1996-ban szerezte kozgazdasz diplomajat (BA) a budapesti International Business
School, Business Studies képzése keretében. 1996-ban a Kozép-Eurdpai Brokerképzo
keretében tézsdei szakvizsgat tett.

e 1998-2004 kozott a CA-IB Ertékpapir Rt. részvénykereskedelmi igazgatdja, majd ligyvezetd
igazgatoja és igazgatosagi tagja. 2004 és 2006 kozott a HVB Bank Hungary iigyvezet6 igazgatoi
posztjat toltotte be.

* 2007 és 2016 kozott a Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. igazgatétanacsanak
és audit bizottsaganak tagja. 2008 és 2015 kozott a Central-Fund Kockazati Tékealap-kezeld
Zrt., majd Central Tertius Kockazati Tékealap-kezel6 Zrt. befektetési bizottsaganak tagja.

e 2009-t6l a Futurmed Kft. tagja.

* 2011-2017 kozott a Didfa Alapkezeld Zrt. (ma Granit Alapkezelé Zrt.) UgyvezetGije,
igazgatosagi elnoke, a befektetési bizottsag és a stratégiai bizottsag tagja volt. 2021 és 2022
kozott a Didfa Alapkezeld Zrt. (ma Granit Alapkezeld Zrt.) vezérigazgatdja volt. 2022 ota a
Granit Alapkezel6 Zrt. igazgatosaganak tovabba befektetési bizottsaganak a tagja.

* 2012-t6l a Fokroller Tanacsado Kft. tagja és vezeto tisztségviseldje.

* 2015-2016 kozott az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgato-helyettese és igazgatosagi tagja,
2015-2017 kozott az FHB Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgatoja és igazgatosagi tagja volt.
2016-2017 kozott az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatoi posztjat toltotte be.

* 2018-t6l a KOZOLT HUNGARY Kft. vezet6 tisztségviselbje.

* 2021-t6l a Shenzhen-Europe Kft. és az EURO-MALL Kft. vezet6 tisztségviseldje.

* 2022-t6l a Nemzeti Artista- El6ado- és Cirkuszmiivészeti Kozpont Nonprofit Kft.
felligyel6bizottsaganak elnoke. 2022-t6l a GreenGo Car Europe Zrt. feliigyeldbizottsaganak
tagja.

* 2023-t6l a ALTEO Energiaszolgaltatd Nyrt. felligyelébizottsagi tagja, audit bizottsagi tagja,
compliance bizottsagi tagja, valamint zold bizottsagi tagja.

* 2024-t6l a Nemzeti Vizmlivek igazgatdsaganak elnoke (vezetd tisztségviseldje).

e 2024-tSl a GRANIT Bank Nyrt. felligyelébizottsaganak a tagja.

*  Angol és német nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Toth Szabolcs Gabor, Feliigyel6 Bizottsag tagja

*  Toth Szabolcs Gabor 2000-ben szerezte meg kézgazdasz diplomajat a Pénziigyi és Szamviteli
Féiskolan (Pénziigy szak, Pénzintézeti szakirany). 2002-ben elvégezte a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Vezetés-szervezés szakat, 2005-ben MBA
fokozatot szerzett a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen
(Vezetoképzd Kozpont).

e 2002-2014 kozott a MAV Csoportban latott el kiilonbozd feladatokat: elébb kontroller, majd a
Forrasallokacids és Projekt kontrolling osztaly vezetdje volt. 2007 és 2012 kozott a MAV-
Trakcio Zrt. kontrolling igazgatoi és gazdasagi igazgato-helyettesi tisztségét toltotte be. 2012-
2014 kozott a MAV-Start Zrt. kontrolling igazgatoja volt.

* 2014 o6ta a Waberer's Csoport menedzsmentjének a tagja: elébb Cégcsoport Kontrolling
Igazgato, 2016-tol Cégcsoport Kontrolling és Stratégiai Igazgato, 2018-tol 2020-ig Stratégiai
és Fejlesztési Igazgatd és Cégcsoport Pénziigyi Igazgatd beosztasban. 2020 6ta a Waberer's
Csoport Gazdasagi és Stratégiai Vezérigazgato-helyettese és az igazgatdsaganak tagja. 2024-
tol a WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt. igazgatdsaganak tagja.

* 2017 ota a Granit Biztositd Zrt. igazgatosaganak tagja. 2017-t6l a Link Sp z.0.0
igazgatdsaganak tagja.
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* 2021-t6l a WSZL Automotiv Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2022-t6l a WSZL Kft. vezet6
tisztségviseldje

* 2021-t6l a KDI Property Kft. vezet6 tisztségviseldje. 2022-t6l a WPL-Log Zrt. igazgatdsaganak
tagja.

e 2023-tol a ZAHONY-PORT Zrt. feliigyelébizottsadganak tagja, valamint a VOLANBUSZ Zrt.
igazgatosaganak tagja.

e 2024-t6l a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak a tagja.

* Angol és német nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Arkovics Istvan, Feliigyeld Bizottsag tagja

e Arkovics Istvdn 2002-ben szerezte kozgazdasz diplomajat a Pécsi Tudomanyegyetem
Kozgazdasagtudomanyi Karan. 2006-ban a Budapesti Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és
Szamviteli Féiskolai Karan mérlegképes konyveld képesitést szerzett. 2006-ban a Pécsi
Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Karan Eurdpai palyazat ird és projektmenedzser
képzésen vett részt.

* 2002-t6l 2005-ig az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal Kelet-Magyarorszagi Igazgatosagan
adoellenér poziciot, 2005-t6l 2013-ig az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségénél gazdasagi igazgato poziciot toltott be.

* 2007-t6l 2013-ig a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanal szamvizsgalo bizottsagi
tag, 2013. decemberétdl gazdasagi és szervezési alelnok.

* 2021 és 2022 kozott a Panndnia Nyugdijpénztar Igazgatotanacsanak elnoke.
e 2022-t6l a GRANIT Bank Nyrt. felligyelébizottsaganak a tagja.
* A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 200 db volt.

Munkavallaléi kiildottek:
A 2024-es lzleti évben a munkavallaléi részvételre vonatkozo szabalyokat nem kellett alkalmazni.
A GRANIT Bank Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaganak miikodése:

A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyeld Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada jelen van, hatarozatat egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén a
Fellgyel6 Bizottsag elnokének szavazata dont.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

Amennyiben a Felligyeld Bizottsag felvildgositast kér az Igazgatdsag tagjaitdl, illetve a vezet6 allasu
munkavallaloktdl, a felvildgositast — kérés esetén irdsos formaban — a Felligyel§ Bizottsag altal kért
hatdridGig, de legkés6bb a kovetkezé felligyeld bizottsagi Gilésen meg kell adni.

A felligyel6bizottsagi liléseket — szlikség szerinti gyakorisaggal — az elndk hivja 6ssze. A Felligyeld
Bizottsag legaldbb 3, azaz haromhavonta llést tart.

A FelligyelG Bizottsag elnokének feladatait és hataskorét annak akaddlyoztatdsa esetén az erre
kijelolt felligyelSbizottsagi tag gyakorolja.

A FelligyelG Bizottsag tavbeszélén, elektronikus eszkdzon (kilénosen elektronikus levélben) és mas
hasonlé médon is hozhat hatarozatot, a FelligyelS Bizottsag ligyrendjében foglalt részletszabalyokkal
0sszhangban. A hatdrozat csak abban az esetben érvényes, ha szavazatat a felligyel6 bizottsagi tagok
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legalabb kétharmada — a Felligyeld Bizottsag ligyrendjében foglaltak szerint — teljes bizonyitd erejl
maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon belll megkuldi a Tarsasag székhelyére.

A Felligyel6 Bizottsag mikodésének részletes szabalyairdl a FelligyelS Bizottsag altal megallapitott és
a Kozgydilés altal jovahagyott lgyrend rendelkezik.

FelligyelG Bizottsagi lilések 2024. év

Id6pont Jelenlévadk Tavollévik
2024.03.19.
2024.05.06.
2024.07.31.
2024.09.11.
2024.10.03.
2024.12.12.

viouniunniuoiu|un

Megjegyzés: 2024. évben 6 alkalommal (ilésezett a Feliigyeld Bizottsdg. Emellett irdsos szavazds
formdjaban 35 esetben kerlilt sor hatdrozathozatalra.

A Felligyel6 Bizottsag a Kozgylilés részére ellenbrzi a Tarsasag ligyvezetését, gondoskodik arrdl, hogy
a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes mikodésre alkalmas ellen6rzési rendszerrel, évente
értékeli a Bank belsé védelmi vonalainak m(ikodését, megvizsgalja a |ényeges lzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Kozgy(ilés kizardélagos hatdskorébe tartozik, jévahagyja
a felel6s tarsasagiranyitasi jelentést.

Tovabba javaslatot tesz a Kozgylés altal az egyedi és konszolidalt éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara megvalasztandd Kényvvizsgald személyére és dijazasara,
valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd bizonyossagi vélemény
nyujtasaval megbizandd Kényvvizsgdld személyére és dijazasara.

Irdnyitja a Tarsasag belsé ellendrzési szervezetét, ellendrzi a Tarsasag éves és kdzbensd pénzigyi
jelentéseit, éves jelentést készit a Kozgy(ilés részére, a bels6 ellenbrzés altal végzett vizsgalatok
megdllapitasai alapjan ajanldsokat és javaslatokat dolgoz ki.

Elfogadja a javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen felil vizsgdlja, elvégzi a vezet§
testleti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint a kulcspoziciét bet6ltd személyek
alkalmassaganak intézményi szint( értékelését.

Jévahagyja az Auditbizottsag lGgyrendjét, valamint ellatja a torvényben meghatarozott egyéb
feladatokat.

A Felligyel6 Bizottsag Ulésein tovabbi témak is szerepeltek: tobbek kdz6tt az éves Compliance
Jelentés, a Safeguarding officer beszamoldja az ligyfelek pénziigyi eszkdzeinek védelmérdl stb.

2.3  Audit Bizottsag

A Tarsasagnal legalabb harom (3) legfeljebb 6t (5) tagu Auditbizottsag mikodik.

Az Auditbizottsag tagjait a Kozgylilés a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai kozil valasztja. Az
Auditbizottsag legaldbb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaldi szakképesitéssel kell
rendelkeznie. Az Auditbizottsag m(ikodésének részletes szabalyairdl az Auditbizottsag altal
megallapitott és a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott Gigyrend rendelkezik.
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Az Auditbizottsag feladat- és hataskore — tobbek kdzott — az éves beszamold véleményezése,
javaslattétel Felligyel6 Bizottsdg szamara a Konyvvizsgalé személyére és dijazdsara, tovabba
Kényvvizsgdldval megkdtendd szerz6dés elbkészitése.

Az Auditbizottsag feladat- és hatdskore a Konyvvizsgdldval szembeni szakmai kovetelmények és
Osszeférhetetlenségi elGirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a Konyvvizsgaléval vald
egylttm(ikodéssel kapcsolatos teendék ellatasa, valamint — sziikség esetén — a FelligyelSbizottsag
szamadra intézkedések megtételére valo javaslattétel.

Az Auditbizottsag feladat- és hatdskore tovabba a pénziigyi beszdmolasi rendszer miikodésének
értékelése és javaslattétel a szlikséges intézkedések megtételére, a FelligyelGbizottsdg munkajanak
segitése a pénzligyi beszamolasi rendszer megfelel§ ellen6rzése érdekében.

Az Auditbizottsag figyelemmel kiséri a Tarsasag belsé ellendrzési, kockazatkezelési rendszereinek, a
pénziigyi és a fenntarthatésagi beszdmoldsat befolydsold belsé ellenérzésének hatékonysagat,
valamint a pénzligyi beszdmolas és a fenntarthatdsagi beszamolds folyamatat és sziikség esetén
ajanlasokat fogalmaz meg; figyelemmel kiséri az éves és 6sszevont éves beszamolé jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és az 6sszevont
fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozé bizonyossdg nydjtasara iranyuld tevékenységet — kilondsen
annak végrehaijtasat; fellilvizsgalja és figyelemmel kiséri a Konyvvizsgalé fliggetlenségét; tdjékoztatja
a Kozgylilést a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi tevékenység és a fenntarthatdsagi
jelentésre vonatkozé bizonyossag nyujtasara iranyulé tevékenység eredményérél, bemutatja, hogy a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgdloi tevékenység és a fenntarthatdsagi jelentésre
vonatkozd bizonyossag nyujtasara irdnyuld tevékenység hogyan jarult hozza a pénzigyi, illetve a
fenntarthatdsagi beszamolas integritdsahoz, és azt, hogy az auditbizottsag milyen szerepet toltott be
a beszamolds folyamataban, valamint

Az Auditbizottsag elldtja a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozé egyéb feladatokat.
A GRANIT Bank Nvrt. Auditbizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkez6:
Az Auditbizottsag tagjainak megbizatasa hatdrozott id6tartamra szdl, a felligyelSbizottsagi tagi

megbizatas fennallasdnak id6pontjaig. A Testlilet tagjait a 2024. oktdber 14-én megtartott Kozgydilés
valasztotta meg.

Az Auditbizottsag tagjai Auditbizottsagi tag megbizatasanak id6tartama

A megbizas hatdrozott idGtartamra szdl, a felligyelGbizottsagi tagi

Nyul Sandor
4 megbizatas fennalldsanak id6pontjaig.

A megbizas hatdrozott idGtartamra szdl, a felligyelSbizottsagi tagi

Dr. Gubuznai Judit . s x
megbizatas fennalldsanak id6pontjaig.

A megbizdas hatdrozott idGtartamra szdl, a felligyel6bizottsagi tagi

Olah Marton
megbizatas fennalldsanak id6pontjaig.

A megbizas hatdrozott idGtartamra szdl, a felligyelGbizottsagi tagi

Toth Szabolcs Gabor L e s i
megbizatas fennalldsanak id6pontjaig.

Nyul Sandor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezet§ testiletek I.2.b. Felligyel§ Bizottsag c. résznél)

Dr. Gubuznai Judit, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezet§ testiiletek I.2.b. Felligyel§ Bizottsag c. résznél)

21



5 Granit Bank

Olah Marton, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezetd testiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Toth Szabolcs Gabor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezetd testiletek 1.2.b. Felliigyel§ Bizottsag c. résznél)

A GRANIT Bank Nyrt. Audit Bizottsaganak miikodése

Az Auditbizottsagot a 2024. oktdber 14-én megtartott Kozgy(ilés hozta létre, az Auditbizottsag 2024.
évben nem tartott Ulést.

Az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

Az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitdsa a Tarsasag legf6bb
szervének, a Kozgylilésnek a hataskore.

2.4 Az egyes bizottsagok miikodése

A specialis, valamint az allandd bizottsagok 0sszetételének kialakitasandl elsédleges szempont, hogy
olyan tagok keriljenek megvalasztasra, akik az adott bizottsag déntési hataskorébe tartozo
valamennyi lGigykorben és szakmai kérdésben allast tudnak foglalni.

Specidlis bizottsagok:
Kévetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Kévetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) m(ikodik,
amely az etikai, szabalyozasi, illetve jogi szabalysértések kivizsgalasara hataskorrel rendelkezé
testiilet. A Bank a zérd tolerancia elvét alkalmazza a nem etikus vagy csalard cselekedetek leplezése,
palastolasa vagy azokban vald részvétel esetén (azaz megallapitja az elkdvetGvel szembeni tolerancia
hatdrat, a felelGsséget az elkdvetSre atharitja, annak minden munkajogi, blintetSjogi és egyéb
kovetkezményeivel).

A Kévetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) tagjai
Bank EInok-vezérigazgatdja
Humanpolitikai FGosztaly vezetGije
Compliance vezérigazgato-helyettes
Compliance Officer

Allandé tagok

Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) m(ikodik, amely a
titoksértések kezelésére altalanos hataskorrel rendelkezé testiilet.

A Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) tagjai
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Compliance vezérigazgato-helyettes

Pénziigyi és Operacios vezérigazgato-helyettes

Compliance Officer

Vezetd jogtanacsos
Allandé tagok Piaci és M(ikodési Kockazatkezelési osztalyvezetd

Belsé Ellen6rzési f6osztalyvezets

IT Biztonsagi Osztaly-vezetd (IT biztonsagot érints titoksértés esetén)
Humanpolitikai FGosztaly vezet&je (dolgozo altal elkdvetett titoksértés esetén)
Adatvédelmi tisztvisel§ (személyes adatok érints titoksértés esetén)

Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB)

Specidlis bizottsagként a Banknal Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) m(ikodik, amely a csalasok
kezelésére kilonos és felligyeleti hataskorrel rendelkezd testilet.

A Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) tagjai

IT- és Bankbiztonsagi F6osztalyvezet6

Bankbiztonsagi Osztalyvezetd

Csalasmegel6zési Csoportvezetd

Allandé tagok Compliance vezérigazgato-helyettes
Pénziigyi és Operacios Vezérigazgatd helyettes

Vezet6 jogtandcsos

Piaci és M{kddési Kockazatkezelési Osztalyvezetd

2.5 A Bankban létrehozott, a vezetési funkcidkat segité allando6 bizottsagok

Vezetdi Bizottsag
A VezetGi Bizottsag (roviditve VB) az Igazgatdsag altal Iétrehozott allandé Bizottsag.

A VezetdGi Bizottsag feladata, hogy az Igazgatdsag altal elfogadott alapelvek és stratégia alapjan a
célkitlizések operativ megvaldsitdsat, teljesiilésének nyomon kovetését, valamint a Bank hatékony és
biztonsagos mlkodését biztositsa. A VezetGi Bizottsag a Bank napi m(ikodését, az lizleti célok
megvaldsulasat, a szabalyozott miikdést rendszeresen monitorozza, ellenérzi és indokolt esetben a
szlikséges dontéseket meghozza.

«ses

megvaldsitdsdaban, amely tobbek k6zott magdban foglalja a termékfejlesztési, értékesitési, marketing,
kockazatvallalasi irdnyok meghatarozasat. (A Vezet6i Bizottsdg nem veheti at és nem korlatozza a
Bank Eszkoz- Forras Bizottsaganak, Hitelezési Bizottsaganak, illetve Problémas Kovetelések
Bizottsagdnak feladatat, hataskorét.)

A Vezetdi Bizottsag hataskorébe tartozik — tobbek kozott — a kdzéptavu stratégia elfogaddsa és
Igazgatdsag részére vald elbterjesztése, az éves pénziigyi terv elfogaddsa és Igazgatdsag részére vald
el6terjesztése, az éves tervben foglalt célkitlizések teljesitéséhez sziikséges intézkedések
meghozatala, Uj lzletagak inditdsanak lehet6ségének vizsgalata, lzletpolitikai koncepcidk,
termékfejlesztési javaslatok megvitatasa és elfogaddsa, az lzleti aktivitds nyomon kovetése, és
javaslatok kidolgozasa az értékesités fokozasara.
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A Vezet§i Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl a Vezetdi Bizottsag Ugyrendje rendelkezik. A
Vezetdi Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és M(ikddési Szabalyzataban lefektetett elvekhez és
el8irdsokhoz igazodik.

A VezetGi Bizottsag tagjai

Elno6k: Bank EInok-vezérigazgatdja
Elnékhelyettes: Pénziigyi és Operacios Divizid vezetGje
Tagok: Vallalati Divizi6 vezetdje

Lakossagi Divizid vezetGje

Treasury lgazgatdsag vezetGje

Stratégia és Elemzés Divizi6 vezetGje

Kockazatkezelési Igazgatdsag vezetdje
Kockazatmenedzsment Mddszertani Igazgatdsag vezetdje
Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinald Divizid vezetdje
IT Igazgatdsag vezetdje

Jogi Igazgatdsag vezetdje

Humanpolitikai FGosztaly vezetGije

Back Office Igazgatdsag vezetGje

Bankkartya F6osztaly vezetGje

Tanacskozasi Compliance Divizio vezérigazgato-helyettes

joggal

Eszkoz-Forras Bizottsag

Az Eszkoz-Forrds Bizottsaga (roviditve EFB) az Igazgatdsag altal létrehozott allandé Bizottsag.

Az Eszkoz-Forrds Bizottsag a Bank egészére vonatkozdan |at el eszkoz-forrds gazdalkodasi,
kockazatkezelési, likviditaskezelési, limitellenérzési, valamint arazdssal 6sszefliggs feladatokat. Az
EFB feladata ellatasahoz jogosult a Bank valamennyi szakteriletétdl informaciot, beszamolét,
szamszaki adatokat kérni.

Az EszkOz-Forras Bizottsag hatdskorébe tartozik — tobbek kozott — a Bank eszkdz-forrds menedzselési
iranyelveinek, az egyes mérlegkockazati elemek mérési, kezelési elveinek meghatarozasa, valamint a
Bankra vonatkozd eszkdz-forrds gazdalkodasi szabdlyozasi- és limitrendszer meghatdrozdsa, a
kapcsolddo szabalyzatok elfogadasa, a tartalékok sziikséges szintjének meghatdrozasa, a kiilsé piaci
és szabdlyozasi kornyezet valtozasanak, tovabbd annak a Bankra gyakorolt varhaté hatasanak
vizsgalata.

Az EszkOz-Forrds Bizottsag hatdskorébe tartozik a Bank likviditdsi politikajanak kialakitasa, a
kapcsolddo likviditaskezelési szabalyok és szabdlyzatok elfogadasa, a varatlanul felmerld likviditasi
problémak kezelésére kontingencia terv kidolgozasa, a Helyredllitasi tervben és a
Szolgaltatdsfolytonossagi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa, a Bank likviditasi
pozicidjanak, rovid és kozéptavu likviditasi kockazata alakulasanak rendszeres értékelése, likviditasi
tervek jévahagydsa. Sziikség esetén a pozicidk korrekcidjara vonatkozd dontések meghozatala.

Az EszkOz-Forrds Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank eszkoz-forras strukturajanak, téke-

ellatottsaganak, a tékemegfelelés alakulasanak, az elGirt likviditaskezelési és eszkdz-forras
gazdalkoddsi limitek betartdsanak havi rendszeres ellenGrzése, az esetleges limittillépések esetén
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intézkedési terv elfogadasa a tullépések megsziintetése érdekében, a Bank kotelezé tartalék
megfelelésének ellenbrzése.

Az Eszkoz-Forrds Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank arazasi (kamat és jutalék) politikajanak
jovahagydsa, a Bank hirdetményei kereteinek megallapitasa, azok mindenkori karbantartdsanak és
jogszabalyi megfelelésének ellendrzése, a publikus kamat és dijtételek jovahagyasa, a Bank Uj
termékeire vonatkozd javaslatok arazasi, tovabba a termékek likviditasi, valamint piaci kockdzat
(kamat, arfolyamkockazat) és jovedelmez6ség szerinti értékelése, amennyiben sziikséges,
terméklimit jévahagyasa, Uj termék, vagy szolgaltatds bevezetésére és annak kondicidira vonatkozo

------

//////

tartozo esetben, a szabdlyzat véleményezése.

Az Eszkdz-Forrds Bizottsag értékeli a hitelkockazati profilt és a hitelkoncentrécids limiteket. Attekinti
a mikodési kockazati riportokat és megallapithatja intézkedés sziikségességét, ellenérzi annak
betartdsat. A Bank t6kemegfelelésének bels6 értékelési folyamata sordn az EFB dontést hozhat
esetleges tovabbi tGkeképzésrdl, stratégiaia kockazat esetén az Igazgatdsag részére javaslatot tehet
az allokalando t6ke mértékére a szavatolod t6ke ardnydban. Rendszeresen értékeli a Bank
t6kemegfelelését és sziikség esetén intézkedési javaslatot fogalmaz meg annak érdekében, hogy a
Bank a jelenlegi és j6v6ben felmeril6 kockazatainak fedezéséhez szilkséges nagysagu és dsszetétell
t6kével rendelkezzen.

Az Eszkdz-Forras Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl az Eszkdz-Forras Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

Az Eszk6z-Forras Bizottsag

EInck: Bank EInok-vezérigazgatdja

Elndkhelyettes: Bank Treasury lgazgatdsaganak vezetdje

Hitelezési Bizottsag
A Hitelezési Bizottsag a Bank Igazgatdsaga dltal Iétrehozott allandd bizottsag.

A Hitelezési Bizottsag dontési jogosultsdggal rendelkezik a SzMSz , valamint az Igazgatdsag altal a
hatdskorébe utalt kockazatvallalassal jaré dontések meghozatalaban. A Hitelezési Bizottsag felelGs a
Bank hitelezési politikajanak el6zetes jovahagydsaért és betartdsanak felligyeletéért. Folyamatosan
megképzésére.

A Hitelezési Bizottsag mikddésének részletes szabalyairdl a Hitelezési Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

A Hitelezési Bizottsag

Elndk: Bank EIndk-vezérigazgatdja

ElnSkhelyettes: Kockazatkezelési Igazgatdsag szavazati joggal rendelkez munkatarsa

Problémas Kovetelések Bizottsaga

25



5 Granit Bank

A Problémas Kovetelések Bizottsaga (roviditve PKB) a Bank Igazgatdsaga altal Iétrehozott allandd
bizottsag.

A Problémas Kovetelések Bizottsdga a Bank egészére vonatkozdan lat el problémas ligyekben
kockazatkezelési, Uigylet- és ligyfélkezelési, behajtdsi, értékvesztés- és veszteség minimalizalasi
feladatokat, jogosult feladata ellatasahoz a Bank valamennyi szakteriletétél informaciot, beszamolét,
szamszaki adatokat bekérni.

A Problémas Kovetelések Bizottsdga miikodésének részletes szabalyairdl a Problémds Kovetelések
Bizottsaganak Ugyrendje rendelkezik.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga

Elndk: Bank EInok-vezérigazgatdja

EIndkhelyettes: A Bank pénziigyi és operacids vezérigazgato-helyettese

Leanyvallalati Bizottsag
A Leanyvallalati Bizottsag (roviditve LVB) az Igazgatdsag altal |étrehozott dllandd Bizottsag.

A Bizottsag a Bank Uizleti és funkcionalis kontrollt megvaldsitd, koordinald és iranyitd testiilete.
Dontési jogosultsaggal rendelkezik egyebek mellett a bankcsoportszint( és egyedi csoporttagi
stratégiakat illetéen, valamint koordinalja, kontrolldlja a csoporttagi Uj piacra |épési stratégiak
megvaldsitdsat, elvi dontést hoz kapcsolddd unokavallalatok alapitasardl. A Bizottsag a
lednyvallalatok és a Bank viszonylataban felmerilt konfliktusok kezelésének férumaul is szolgal.

A Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és miikodési szabalyzataban, tovabba a
Bankcsoportiranyitasi szabalyzatban lefektetett elvekhez és eldirasokhoz igazodik. A Bizottsag
miikodése biztositja a megfelelé szakmai/iizleti kontrollt és a funkcionalis kontrollt a Bankcsoport
tekintetében a szinergiak kihasznalasa érdekében. A Bizottsagon keresztiil valosul meg a tulajdonosi
érdekérvényesités a Bizottsag részére készitett elGterjesztések megtargyalasa és elfogadasa altal.

A Leanyvallalati Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl a Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

A Leanyvallalati Bizottsag

Elndk: Bank EInok-vezérigazgatdja

EInGkhelyettes: Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinalé Divizié vezérigazgatd-helyettes

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag (réviditve AML Bizottsag) az
Igazgatdsag altal létrehozott dllandé Bizottsag.

A Bizottsag feladata elsGsorban a dontéshozatal a magas kockazattal jaré tigyfélkapcsolatokkal
esetlegesen sziikségessé vald intézkedések meghozataldrol.

A Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megelGzési Bizottsag

EInok: . - .
Indk Compliance vezérigazgatd-helyettes
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Az dllandé bizottsagok a Bank dontéshozd, dontést el6készitd, illetve tandcskozd szervei. Az dllandd
bizottsagok feladata a Bank lizleti tevékenységeinek végzéséhez, kockazatainak minimalizdlasahoz,
illetve m(ikodéséhez sziikséges dontések el6készitése, illetve meghozatala. Az allandé bizottsagok
|étrehozdsardl a Bank Igazgatdsaga dont.

A bizottsagok tagjai az adott témdaban kiemelkedd szakértelemmel és teljes korl kompetencidval
rendelkez6, az érintett szakmai terlileteket vezetd személyek.

A bizottsagok elndkei a bizottsagok ligyrendjében vagy a bizottsag mikddésére vonatkozé
szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en keriilnek kinevezésre, az ligyrendjiket az adott bizottsag
vagy az lgazgatdsag és/vagy a Felligyel6 Bizottsag fogadja el.

A hatdrozathozatalt tekintve a Lednyvallalati Bizottsag, a VezetGi Bizottsdg és az Eszkdz-Forras
Bizottsag a szavazat-tobbségi dontéshozatal elve szerint miikddik. A Hitelezési Bizottsag hatdrozatait
%3--0s sz0t6bbséggel hozza meg. Az AML Bizottsag dontéséhez legaldbb harom tag egyetértd
szavazata szlikséges.

A Hitelezési Bizottsag, a Leanyvallalati Bizottsag, a Vezet6i Bizottsag és az Eszkdz-Forrds Bizottsag
esetében az elnoki vétod lehetbsége is fennadll. A Hitelezési Bizottsag esetében az elndkhelyettesének,
tovabba a kockazati kontrollért felelGs vezetének (CRO) vétdjoga van, a Lednyvallalati Bizottsagban és
a VezetGi Bizottsagban és az Eszkdz-Forras Bizottsagban az EIndk tavolléte esetén az
ElInokhelyettesnek is vétdjoga van.

2.6 A Granit Bank Nyrt. fels6vezetésének tagjai

Hegediis Eva, EInok-vezérigazgaté
(szakmai bemutatasat Id. a Vezetd testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Jendrolovics Péter Bence, Lakossagi Divizidé vezérigazgatd-helyettes
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezet§ testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Major Janos, IT és Leanyvallalatok Igazgatdsag vezérigazgato-helyettes
(szakmai bemutatdsat Id. a Vezet§ testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Siklos Jend, Pénziigyi és Operacios Divizio vezérigazgato-helyettes (els6 vezérigazgatd-helyettes)

+  Siklos Jend 1977-ben a Godoll6i Agrartudomanyi Egyetemen mezdgazdasagi
lizemgazdaszként, majd 1983-ban a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen okleveles
kozgazdaszként diplomazott. 1985-ben bejegyzett mérlegképes konyveld és adotanacsado
képesitést szerzett.

« 1977 és 1990 kozott a Fehérakac Mezogazdasagi Szovetkezetnél dolgozott fokonyveloként,
majd gazdasagi igazgatoként.

+ 1990 és 1997 kozott a Budapest Bank Rt.-nél toltott be vezetdi poziciokat: ligyvezet6
igazgato, vezérigazgatd-helyettes, az igazgatdsag tagja, majd 1994-t6l a bank els6-
vezérigazgato helyettese.

+  1997-t6l az FHB Foldhitel- és Jelzalogbank vezérigazgato-helyettese volt, ahol a bank
pénziigyi és szamviteli teriiletét vezette 2008-ig.

« 2009 és 2010 kozott a BG Hitel és Lizing Zrt. pénziigyi és szamviteli vezetje, 2010
majusatol elnok-vezérigazgatoja volt.

« 2011 6ta a GRANIT Bank Nyrt. pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettese, jelenleg a
GRANIT Bank Nyrt. Elsé vezérigazgatd-helyettese, a Pénziigyi és Operacids Divizid vezetdje

« 2021 ota a Siklos Dental Studio Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. tagja.
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« 2022 ota az Equilor Befektetési Zrt. felligyelobizottsaganak tagja.

« 2024 ota a GBG Szolgaltato Kft. ligyvezetGje.

+  Angol nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 53.934 db volt.

Hankiss Laszl6 Balazs, Stratégiai Divizid vezérigazgato-helyettes

« Hankiss Laszlo Balazs, 2000-ben szerezte meg diplomajat a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen (fészakirany: Nemzetkdzi Kapcsolatok,
Europa, mellékszakirany: Szolgaltatasi Menedzsment). 2004-ben a Nemzetkozi Bankarképzo
Kozpont Bankdiploma Programjanak elvégzését kovetéen bankdiplomat szerez.

« 2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium Kozgazdasagi Foosztalyan dolgozott
makrogazdasagi elemzoként.

« 2002 és 2010 kozott az OTP Bank Nyrt.-ben a Lakossagi Igazgatosag szakmai titkara, majd a
Retail Divizio szakértdje, késdbb pedig a Retail Divizio Retail Leanyvallalati Osztalyanak
osztalyvezetéje.

« 2010 6ta a GRANIT Bank Nyrt. menedzsmentjének a tagja elébb a Stratégia és Elemzési
Igazgatdsag ligyvezetd igazgatdjaként, 2017 ota pedig a Stratégia és Elemzési Diviziot
vezet6 vezérigazgatd-helyettesként, 2018 és 2024 kozott a Bank Igazgatdsaganak tagja.

« 2014 ota az Arbitrer Kft. tagja, 2019 ora a tarsasag vezetd tisztségviseldje.

« 2018 és 2024 kozott a GB Solutions Zrt. felligyel6bizottsaganak tagja.

+ 2024-t6l a Miracle Traffic Hungary Kft vezet6 tisztségviselGje és a Granit Alapkezel6 Zrt.
felligyeldbizottsaganak tagja, 2025-t6l a Granit Alapkezel6 Zrt. feliigyel6bizottsaganak
elnoke.

» Angol és német nyelven beszél.

«  GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Nagy Zoltan, Compliance vezérigazgato-helyettes

+ Nagy Zoltan, 1988-ban szerezte kozgazdasz diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. 1993-ban mérlegképes konyvel6i szakképesitést szerzett.

+ 1988 és 1994 kozott az Aranykalasz Mg. Tsz.-nél kozgazdasagi osztalyvezetd, majd
fokonyveld/pénziigyi vezet6 volt. 1995 és 2000 kozott a KITE Mez6gazdasagi Szolgaltato és
Kereskedelmi Rt. kozgazdasagi igazgatdja.

« 2000 és 2004 kozott a Postabank és Takarékpénztar Rt., Eszak -Alféldi Régiojanak
Bankiizemi osztalyvezet6jeként dolgozott, egyuttal a megyei Mikrohitel Bizottsag tagja volt,
tovabba fioki hitelellenéri feladatkort is ellatott.

» 2001-t6l a ZOLAD Bt. tagja és vezet6 tisztségviselGje.

« 2013 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Compliance Divizioért felelds vezérigazgato-helyettese.

«  2023-t6l a Rudolf Kalman Obuda Egyetemért Alapitvany kuratoriumanak tagja.

+  Német és orosz nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 100 db volt.

Tolgyesi Zoltan Béla, Vallalati Divizio vezérigazgatd-helyettes

«  Tolgyesi Zoltan Béla 1995-ben agrarkozgazdaszként diplomazott a Godolléi Agrartudomanyi
Egyetemen, ahol ugyanebben az évben angol-magyar szakforditoi diplomat is szerzett. 1995-
ben megszerezte a mérlegképes konyveldi képesitést. 1998-ban a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen pénziigy szakon szerzett szakkozgazdasz diplomat. 2004-
ben elvégezte az angliai University of Manchester, Manchester Business School Programjat
és MBA fokozatot szerzett kitlintetéssel.

« Palyajat a Raiffeisen Bankban kezdte 1995-ben nagyvallalati referensként, késébb fidk-,
majd régidvezeto-helyettesi poziciokat toltott be, 2003 és 2008 kozott nagyvallalati- és kkv
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Uzletagvezetd, ligyvezeto igazgatd, 2008 és 2009 kozott lakossagi- és kkv iizletagvezeto,
lgyvezet6 igazgato.

« A GRANIT Bank Nyrt. épitésében 2010 6ta vesz részt: elébb iigyvezetd igazgatoként
felligyelte a vallalati és kkv iizletagakat, késébb (és jelenleg is) a GRANIT Bank Nyrt.
Vallalati Diviziojat vezeti vezérigazgatd helyettesként.

«  2013-tdl a Magyar Perlit Kft ligyvezetGje, 2013 és 2024 kozott a tarsasag tagja.

« 2016 és 2020 kozott a FundWise Zrt. igazgatosaganak tagja (vezetd tisztségviselje).

« 2021-t6l a Quersol Kft. vezetd tisztségviseldje, 2021 és 2024 kozott a tarsasag tagja.

» 2024-t6l a Granit Lizing FelligyelGbizottsaganak elnoke, valamint a Quertrust Kft. tagja és
vezeto tisztségviseloje.

+  Angol nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 200 db volt.

3 Belso kontrollok rendszere

3.1 Belso kontroll funkciék

A Bank a bels6 védelmi vonalait, valamint azok részét képez6 egyes elemeket a vonatkozé jogszabalyi

el6irdsok és felligyeleti elvarasok figyelembevételével, tovabba az intézmény altal folytatott
szolgaltatdsi tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, 6sszetettségével és kockazataival
0sszhangban alakitotta ki és m(ikodteti.

Ennek megfelel6en a Bank olyan bels6 védelmi vonalakat alakitott ki és mikodtet, amelyek
el6segitik:

e a Bank megbizhatd és hatékony, a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6

mikodését,

e a Bank eszkozeinek, az Ggyfelek és a tulajdonosok gazdasagi érdekeinek, valamint tarsadalmi

céljainak védelmét,

e ezek révén a Bank zavartalan és eredményes milkodését, a Bankkal szembeni bizalom

fenntartasat.

A Bank belsé védelmi vonalait a felel6s bels6 iranyitas és a bels6 védelmi vonalak alkotjak, ugymint az

elsédleges védelmi vonal (lizleti folyamatokba beépitett kontrollok), a masodik védelmi vonal
(kockazati kontroll és compliance) és a harmadik védelmi vonal (belsé ellendrzés). A felel6s belsd
irdnyitas megvaldsitasat a Bank a Szervezeti és M{kodési Szabalyzataban meghatarozott szervezeti
felépités, szervezet, testlileti és bizottsagi rendszer kialakitasaval és m(ikodtetésével, irdnyitasi és
ellendrzési funkcidk gyakorlasaval biztositja. A belsd kontroll funkcidk eszkdzei a kockazati kontroll
funkcid, a megfeleléség biztositasi funkcié (compliance) és a belsé ellendrzési funkcid. Ezekrél az —
egymastol és az altaluk ellenérzott funkcioktol fliggetlen — eszk6zokrdl a Bank kiilon szabalyzatai
rendelkeznek.

A Bank egyes dontéshozatali szerveinek, illetve testiileteinek (Igazgatdsag, Felligyeld Bizottsag,
VezetGi Bizottsag, Hitelezési Bizottsag, Eszkoz-Forras Bizottsag, Problémas Kovetelések Bizottsaga),
valamint a Bels6 Ellen6rzés és a megfelel6ség mikodésérdl és egymdshoz vald viszonyardl kilon
szabalyzatok, illetve tigyrendek rendelkeznek.

A belsé védelmi vonalak 6sszességében hatékonyan mikddnek. A Vezetdi Bizottsag, valamint az
Eszk6z-Forras Bizottsag llései legalabb havi, az Igazgatdsag és Felligyels Bizottsag tlései legalabb
negyedéves gyakorisaguak.

Az esetleg felmeriil6 hianyossagokat azonnali intézkedésekkel oldjak meg.

A Compliance és AML felel6sok szintén az operdcidtdl és a kockazat-vallalasi folyamatoktdl
elkalénilten tevékenykednek.
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3.2 Kockazatkezelés

A Bank bels6 védelmi vonalait a felel6s belsé iranyitas, valamint az izleti folyamatokba beépitett
kontrollokat (elsédleges védelmi vonalat) kiegészits, a masodik és harmadik védelmi vonalhoz
tartozd belsé kontroll funkcidk alkotjak.

A masodik védelmi vonalhoz tartozo belsé kontroll funkcidk kdzé sorolandé a kockazati kontroll
funkcio és a megfelel§ségbiztositasi funkcid, a harmadik védelmi vonalat pedig a bels6 ellenérzési
funkcid jelenti (egyitt: bels6 kontroll funkcidk). A bels6 kontroll funkcidk fliiggetlenek egymastdl és az
altaluk ellendrzott, feligyelt szervezeti egységektdl, tevékenységektdl.

A Bank kockdazatkezelési szervezetét a belsé védelmi vonalak mentén alakitotta ki.

A Bank az els6dleges védelmi vonal részeként Kockazatkezelési Igazgatdsagot és Problémas
Ugykezelés F8osztalyt, masodik védelmi vonalhoz tartozd, kockdzati kontroll funkcidt ellaté
Kockazatmenedzsment Mddszertani Igazgatdsagot és megfelel§ségbiztositasi funkcid ellatd
Compliance Igazgatésagot mukodtet.

A kockazatkezelési szervezetet 6sszetett belsé bizottsagi struktira egésziti ki. A Bank kockdzati
témakorben az alabbi bizottsagokkal rendelkezik:

e Hitelezési Bizottsag

e  Eszkdz-Forras Bizottsag

e Problémas Kovetelések Bizottsaga

A felel@s belsd iranyitas részeként a Bank iranyitasi (management) funkciot ellaté lgazgatdsagot és
felvigyazasi (supervision) funkciot gyakorld Felligyel6 Bizottsagot m(ikodtet.

A Bank az éves jelentésben tdjékoztatast nyujt a bels6 kontrollok rendszerének mikodésére
vonatkozdan, illetve tajékoztatdst nyujt a kockazatkezelési eljarasok eredményességérél.

A Bank prudens és konzervativ médon kezeli a kockazatokat, figyelmet fordit arra, hogy az tigyfelek
torlesztési képességénél nagyobb mértékben ne addsodjanak el, és azt ne Iépjék tul még egy
lehetséges gazdasagi turbulencia idején sem.

A Bank eszkozallomanya kifogastalan mindségd, kdszonhetéen a rendkiviil szabalyozott és
konzervativ kockazatvallalasi politikdnak.

legjobb min&ség biztositasa érdekében. A Bank a kockdzatkezelési stratégidja és politikdja — melyek
az érintett teriletek bevonasaval évente fellilvizsgalatra keriilnek és a Bank Igazgatdsaga hagyja jova
— az alabbi irdnyelvekre épuil:

e A kockazati stratégia a mindenkori gazdasagi kornyezethez igazodva tartalmazza -
O0sszhangban a Bank Uzleti stratégidjaval és tOketervével — a Bank kockdazati stratégiai
alapelveit, célkitlizéseit az egyes kockazattipusokat érinten, illetve a meghatarozott kockazati
étvagyat.

e A Bank Osszes Uzleti tevékenységének végsé célja, hogy a kockazati tartalékok (értékvesztés,
cél-tartalék) megképzése utan megfeleld nagysagrend(i és tartds nyereségre tegyen szert.

e A Bank stratégidja az eszkozoldali novekedési célok meghatdrozdsa sordn, hogy kockazati
szempontbdl kiemelten jé mindségl portféliot épitsen, a portfélid minésége elsGdleges a
mennyiségi ndvekedéssel szemben.

e Az Uzleti és kockazatkezelési terlletek kozos felelGsséggel tartoznak a Bank eszkoz
portfélidjanak minGségéért.

e A Bank részletes, a kockdzatok minden tipusdra (hitelezési kockazat, partnerkockazat,
koncentraciés kockazat (ezen belll orszag, agazati, stb.), piaci kockazat, likviditasi kockazat,
mUkodési kockazat, stb.) kiterjedd kockazatkezelési szabalyzatokkal rendelkezik, melyek
O0sszhangban allnak a prudens Banki m(ikddést szabdlyozé hazai és eurdpai unids
jogszabalyokkal, feliigyeleti elvarasokkal. A kockdazatkezelési gyakorlatrdl, az alkalmazott
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limitekrdl és azok betartdsardl az éves jelentés és a CRR szerinti nyilvanossagra hozando
informacidk adnak tajékoztatdst.

A prudens és konzervativ kockazatkezelési szabalyzatokat a Bank évenként feliilvizsgalja.

A Hpt.-ben elGirt kockdzati szabdlyzatokat a Bank Igazgatdsaga hagyja jéva.

A Bank kockdazatvallalasi politikajanak része, hogy azt egy dinamikusan valtozé uzleti
koérnyezetben kell érvényre juttatnia

A Bank a kialakitott kockdzatkezelési rendszerek miikodését folyamatosan felligyeli, az
eredményeket visszaméri és a tapasztalatok alapjan tokéletesiti, tovabb fejleszti azokat.

A Bank irdnyitdsi jogkorrel rendelkez6 vezetd testiilete jovahagyja, rendszeresen fellilvizsgalja
és értékeli a szervezeten belili feladatok elkiilonitésére, az 0sszeférhetetlenség megel6zésére,
a kockazatok vallaldsara, mérésére, kezelésére, nyomon kovetésére és mérlegelésére
vonatkozod stratégidkat és szabalyokat, amely kiterjed a makro kérnyezet és a gazdasagi ciklus
allapotdnak valtozasabdl ered6 kockazatra is.

A kockazatkezelési stratégia része a hatékony kockdzatkezelési folyamatok kialakitasa.

A kockazatkezelési folyamatok a Bank atfogd iranyitdsi rendszerének részei, amelynek
szempontjai megjelennek a stratégiai és az éves tervezésben.

Hitelkockazat-vallalasra minden esetben csak a jévahagyott limit erejéig keril sor a Hitelezési
politika iranyelveit betartva.

A Bank csak olyan kockazatot vallal, amely felmérhetd és kezelhetd, illetve amely nem haladja
meg a kockazatvisel§ képességét. A kockazatok figyelembe vételre keriilnek az Uzleti
dontéseknél.

A Bank kockdzatvdllalasat olyan lzleti tevékenységekre Osszpontositja, amelyeknél kell§
szaktudassal és technikai feltételekkel rendelkezik a kockdzat megitélésére, mérésére és
nyomon kovetésére.

A Bank kockazatkezelési politikajanak része a biztonsagos mdlkodés elve, az
Osszeférhetetlenségt6l vald tartdzkodds elve, a lényeges kockazatok kezelésének elve, a
koltség-haszon elve, valamint a tiltott tevékenységek keriilésének elve.

A Bank hitelezési dontéseiben tobbszintl dontéshozatalt miikodtet.

A Bank kockazatai az MNB ICAAP/ILAAP/BMA kézikonyve és a CRR alapjan kerilnek
meghatarozasra.

A Bank rendszeres monitoring keretében kéveti nyomon a kitettségeket, a limitek betartasat.
A kockdazatkezelési politika része a pozicidk kockdzatdnak és hozamanak egyensulya és
folyamatos monitoringja is.

A Bank a kockazatvallalasi dontések végrehajtdsa sordn is a négy szem elvét alkalmazza, a
megfelel6ség biztositasa és a szabalyzatok maradéktalan betartasa érdekében.

A Bank a kockazatok és a t6kekovetelmény csokkentése érdekében az tgyfél hitelképessége
és az lgylet kockazati strukturaja figgvényében csak megfelel6 mindségli fedezet, illetve
biztositék mellett vallal kockazatot: pl. kapott garancia, dvadék, dllampapir fedezet, kezesség,
jelzalogjog stb.

A Bank fokozddd figyelmet fordit az ESG kockazatok kezelésére, illetve a klimavédelmi
szempontok (zleti gyakorlatba torténd implementalasara.

A legfontosabb kockazatkezelési elvek kozé tartozik az igazgatdsagi szinten érvényesilé végsé
kontroll, a kockazatvallald teriletektdl elkiloniilt flggetlen ellendrzés, valamint a kockazatok
megfelel6 mérése, diverzifikaldsa, figyelése és jelentése.

A kockazati stratégian belll meghatarozasra kerlt annak a folyamatnak a szervezeti kerete, amely

alapjan a kockazati étvagy kialakithatd, a vallalt kockazatok mértéke nyomon kdvethet6, és
folyamatosan karbantarthatd. A Bank a kockazatkezelési tevékenységet nem korlatozza csak a
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kockdazatkezelési teriiletekre, mivel kockazattudatos kulturdju intézményként az irdnyito
testlletének, vezetésének és alkalmazottainak is felel§ssége a Bank kockazatainak kezelése.

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazat fedezet alkalmazasara vonatkozd szabalyzatok f6 elveit, a
kockazatmérséklésre és a hitelkockdzati fedezeti eszk6zok hatékonysaganak ellenérzésére szolgald
stratégiakat és folyamatokat, valamint a biztositékok értékelésének f6bb szempontjait a Bank
Fedezetértékelési szabalyzata tartalmazza.

A Bank kockazati étvagyanak kialakitasi szempontjai:

a Bank milyen tipusu és milyen mérték{ kockazatot szandékozik felvallalni, és milyen
megtérilés varhatd belble;

rendelkezik-e a Bank valamely teriileten komparativ el6nnyel;

a tényleges kockdzatoknak mekkora a tékeszikséglete,

valamennyi kockdzat szdmbavétele, melyeket a Bank felvallal — ideértve a mérlegen kiviili
tevékenységben rejlé kockazatokat is,

a kornyezeti, lzleti, kockazati informacidk, elemzések alapjan a Bank 4dltal rendszeresen
fellilvizsgalt és mddositott kockazatvallalas.

A Bank hatékony kockazatkezelési tevékenységének kulcselemei:

a kockazatok és a kockazatvallaldsi hajlanddsag szervezeten belili hatékony kommunikacidja,
a kockazatok felismerésére, mérésére, figyelésére és kezelésére vonatkozé folyamatos
fejlesztések,

a kulcsfontossagu kockazatkezelési folyamatok és eljarasok naprakésszé és felhasznaldbaratta
tétele,

a kockazatkezelési folyamatok teljesitményének fokozasa, valamint

a megfelel6en képzett munkaerd alkalmazasa.

3.3 Compliance Divizio
F6 tevékenysége:

A Compliance Igazgatdsag feladata, hogy vizsgalja a Bank kilsé (jogszabalyok, feliigyeleti szervek
hatarozatai, ajanlasai, stb.) és belsd szabalyoknak (utasitasok, eljarasi rendek) valé maradéktalan
megfelelését.

A Compliance Igazgatdsag tevékenysége soran egylttmUkodik a Bank tobbi igazgatdsagaval.

Tevékenysége soran a Compliance Igazgatdsag kiilondsen (nem kizardlagosan) az alabbi feladatokat
latja el (Az MFB Pont Plusz halézat miikodtetéséhez kapcsoléddan Kontroll szakértét, Lakossagi
Kontroll szakért6t, valamint Kontroll szakért6 helyettest és Lakossagi Kontroll szakért6 helyettest
delegal):

Tevékenységér6l a Felligyel6 Bizottsdg altal meghatdrozott rendszerességgel beszamol a
FellUgyel6 Bizottsagnak.

Ellenérzi, hogy a Bank szervezeti egységei (beleértve az MFB Pont Plusz FGosztalyt) a
Compliance szabalyzatban meghatdrozott feladatok végrehajtasat a szabalyzatnak
megfelel6en végzik.

Ellendrzi a Bank szervezeti egységeiben (beleértve az MFB Pont Plusz F6osztalyt) a Pénzmosas
elleni szabalyzatban rogzitettek betartdsat.

kotelezettségének teljesitését.

Ellen6érzi a Bank adatvédelmi tevékenységét, a jogszabalyi, illetve bels6 szabalyzatok
betartasat.
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e Ellen6rzi a pénzmosasi bejelentési kotelezettség teljesitését, valamint az Ugyleti megbizas
felflggesztését.

e Ellen6rzi, hogy a Bank a készpénzben (forintban, illet6leg valutdban) teljesitett lgyleti
megbizdsok tekintetében a mindenkori ellenGrzési és jelentési kotelezettségének
érvényeslilését.

o A megfelelGség-biztositds érdekében oktatasok szervezése a Bank érintett szervezeti egységei
részére, kdzvetlen tandcsadas nyujtasa megfelel§ségi kérdésekben.

o Kozremikodés a belsé szabdlyzatok kidolgozasaban a megfelel6ség biztositasa érdekében
(ideértve kiilonosen a titokvédelmi, pénzmosas-megel6zési targyu szabalyzatokat).

o Az 6sszeférhetetlenségi helyzetek vizsgalata, kezelése.

e Egylittm(ikddés a Bank egyéb lzleti szaktertleteivel.

e Figyelemmel kiséri a belsé ellendrzési rendszerekkel vald 6sszhangot.

Compliance Igazgatdsag

A Compliance Igazgatdsagot vezérigazgatd-helyettes irdnyitja, aki a Bank GigyvezetGje. A Compliance
terlletet irdnyitd vezérigazgatd-helyettes felett a Bank Igazgatdsaga, gyakorolja a munkaltatdi
jogokat. A Compliance Igazgatdsdghoz tartozé munkavallaldk és esetleges egyéb, munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyban Iév6 személyek jogviszonyanak |étesitésével és megszlintetésével
Osszefliggésben az elnok-vezérigazgatdelnok-vezérigazgatod gyakorolja a munkaltatdi jogokat azzal,
hogy a vezérigazgato koteles konzultalni a Compliance Igazgatdsagot felligyel6 vezérigazgato-
helyettessel.

A Compliance Igazgatdsagon belil mikodé szervezeti egységek vezetbi kozvetlenil a Vezérigazgato-
helyettes felé tartoznak jelentési kotelezettséggel, azzal, hogy a Compliance terilet a Compliance
szabdlyzatban meghatarozott mds szervezeti egységek szamara is jelentést tesz az ott irtak szerint.

A Compliance Igazgatdsagot irdnyitd vezérigazgatd-helyettes tanacskozasi joggal vesz részt a Bank
valamennyi bizottsaganak tlésein.

A Compliance Igazgatdsag a szabdlytalansag kezelési tevékenysége keretében barmikor ellenérizheti
a kiszervezési tevékenység végzését, valamint az 6sszeférhetetlenségi helyzeteket.

Szervezete:

e Compliance Officer
e Senior AML Officer
e AML Officer

A Compliance Officer a megfelelGségi biztositasi funkcio feladatai korében szabalyozasi és operativ
jellegl feladatokat 13t el.

A Compliance Officer szabalyozasi jellegti feladatai:

a. meghatarozza a Bank altal alkalmazando megfelel6ségi szabalyok korét, ezen belll a
megfeleléségi szempontbdl relevans informaciokat;

b. kozremikodik a Kockazatkezelési Igazgatdsaggal a megfeleldségi szabalyokban bekovetkezé
valtozasok lehetséges hatasainak elemzése soran, a Bank kiilsé és belsé kornyezeti
valtozasainak nyomon kovetésében;
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c. kezdeményezi a sziikségessé valo modositasokat, kontrollt gyakorol az implementalas
megfelelésége felett;

d. kozremikodik - a megfeleldségi biztositasi funkcidhoz kapcsolddd - belsé szabalyzatok,
eljarasrendek elkészitésében, sziikség szerinti, illetéleg rendszeres aktualizalasaban, ennek
keretében a megfeleloségi kockazat azonositasara, becslésére, elemzésére szolgalo
modszerek, eljarasok kidolgozasaban;

e. felelds a teriiletét illetd szabalyzatok, eljarasrendek hataridében torténd feliilvizsgalataért,
kiemelten az alabbi szabalyzatok vonatkozasaban:

- Compliance szabalyzat

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat

- Etikai kodex

- Bels6 védelmi vonalak kialakitasarol és mikodtetésérél

A Compliance Officer operativ jellegii feladatai:

a. A megfeleldségi szabalyok esetleges megsértését jelenti a Bank Compliance vezetéjének.

b. A Bank Igazgatdsaganak és Felligyel6 Bizottsaganak részére compliance ligyekben tanacsadasi
tevékenységet végez, illetve negyedévente irasbeli jelentést készit.

c. Gondoskodik a kotelez6 éves megfeleldségi biztositasi oktatas és vizsga megszervezésérdl (a
vizsgazottak névsorat a Humanpolitikai Féosztaly tartja nyilvan), segitséget nyujt az
alkalmazottak megfelel6ségi szempontl kérdéseinek megvalaszolasaban.

d. Nyilvantartast vezet a megfeleléség szempontjabol relevans informaciokrol (példaul
alkalmazottak sajat szamlas ligyletei, Osszeférhetetlenségre vonatkozo bejelentések,
bennfentes nyilvantartas), elvégzi a rendelkezésre allo adatbazis (kiilonosen figyelemmel a
panaszkezelési tevékenység keretében elérhet6é informaciokra) adatainak adott ismérvek
szerinti csoportositasat, listazasat, a nyilvantartasok nyomon kovetését.

e. Megvizsgalja és értékeli az oOsszeférhetetlenségi és érdekkonflinktusok targyaban tett
bejelentéseket, tovabba értesiti az érintett szakteriilet vezetdjét, az 6 érintettsége esetén e
vezetd felettesét és a belsé ellendrt, valamint elvégzi az ezzel Gsszefiiggé nyilvantartasi
feladatokat.

f. Eljar a hatosagok felé fennallo jelentési kotelezettségek teljesitése soran (példaul
osszeférhetetlenség, pénzmosas, bennfentesség, piacbefolyasolas).

g. Megfeleléségi szempotbdl véleményezi az (j termékek, eljarasok bevezetését, szervezeti
valtozasokat.

h. El6zetesen engedélyezi - az érintett szakteriilet vezetéjével - a Bank alkalmazottainak a
munkaviszonyuk alatt meglévé vagy potencialis ligyféltél ajandék, vagy jutalom elfogadasat
(Szabalyzat 3.4. pontja).

i. El6zetesen jovahagyja a Bank alkalmazottainak befektetési klubban, befektetési eszkozok

kereskedelmében, illetve hasonld szervezetekben vald részvételéhez, alapitvanyhoz vagy

pénziigyi alaphoz valo csatlakozasat (Szabalyzat 4.8.5 pontja);

Elvégzi a panaszkezelési tevékenység monitoringjat.

k. Feladata biztositani az adatok Bankon beliili titkos kezelését. Tanacsot ad annak a szervezeti
egységnek, amely miikodése soran kényes informacio meriilhet fel, gondoskodik rola, hogy az
ilyen informacio ne juthasson ki a titkossagi zonabdl. Erdekiitkozés esetén pedig megoldasokat
javasol.

. onallé vizsgalatokat folytat a vizsgalati terv szerint.

—.

A megfelelGségi biztositasi funkcid ellendrzése és értékelése:

A Compliance az Igazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag részére negyedévente jelentést nyujt be az
ezen id6szakban végzett tevékenységérdl, de alkalmanként eseti jelentéseket is készit, szlikség
szerinti mddon és id6pontban. A jelentésben a megfelelGségi biztositasi terilet az alabbiakrdl ad
tdjékoztatast:
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a. a megfeleldségbiztositasi funkcio szervezeti felépitésének Osszefoglalasarol, a szervezeti
keretekben az el6z6 beszamolasi idéponttol eltelt idészakban tortént esetleges lényegi
valtozasok bemutatasarol;

b. a megfeleloségi kockazattal Osszefliggésben a Bank, illetve a Bankcsoportszint(i kontroll
kornyezet hatékonysaganak értékelésérdl,;

c. a szabalyozasi kornyezetben bekovetkezett valtozasok, és az azok nyoman sziikségessé valt,
mar megtett, illetve megteendé intézkedésekrol;

d. a megfelel6ségbiztositasi funkciot ellato teriilet altal végzett monitoring tevékenységrol, a
vizsgalatok megallapitasainak osszefoglalasarol, kiemelve a Bank, illetve Bankcsoport belsé
politikdinak és eljarasainak attekintése soran feltart hianyossagokat, kockazatokat,
jogsértéseket;

e. a feltart hianyossagok alapjan megtett, illetve folyamatban [évo intézkedések, azok
eredményeirél, illetve varhaté eredményeirdl, hataridejérol (beleértve az intézkedések
részeként a Compliance altal a munkavallalokkal szemben javasolt szankcidkat is);

f. amennyiben a beszamolo altal érintett id6szakban a Bank eltért a Compliance altal tett
javaslatoktol, ajanlasoktol, annak bemutatasrol;

g. a vizsgalt id6szak alatt beérkezett ligyfélpanaszok szamarol, panaszok alapjan teljesitett
kifizetésekrol, a panaszok elemzése alapjan a megfeleldségbiztositas szempontjabdl relevans
problémak bemutatasarol;

h. beszamolot a megfelelGségbiztositasi szempontu oktatasok/képzések eredményérdl;

i. a hatosagokkal folytatott megfelel6ségi szempontbol relevans kommunikacio;

j. a megfeleldségbiztositassal kapcsolatban a legutdbbi jelentés ota felmeriilt egyéb lényeges
kérdésekrol;

k. a megfeleldsség értékelésekor a Compliance értékeli az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és

e 1 st

valé megfelelést.
A pénzmosas-megel6zési (AML) funkcio:

Az AML officerek legfébb feladataikhoz tartozik:

- Pénzmosas-megel6ézési szlir6rendszer hasznalata, Osszetett ligyek vizsgalata, lezarasi
javaslatok készitése, majd az adddoé feladatok végrehajtasa.

- Pénzmosas-megel6zési szlirérendszer paramétereinek folyamatos ellendrzése és naprakészen
tartasa a valtozo jogszabalyi kornyezet és bels6 kockazatértékelés szempontjabol;

- Pénzmosas-megel6zési bejelentések el6készitése és megtétele a NAV (FIU) felé;

- NAV, MNB , mas banki (levelezé banki ) pénzmosas megel6ézési tevékenységével kapcsolatos
megkereséseinek, jelentéseinek megvalaszolasaban kozremiikodés.

Az AML teriilet kiemelt figyelmet fordit az oktatasra:

Gondoskodik arrol, hogy a Pmt. 1.8 (1) bekezdésében meghatarozott hitelintézeti tevékenység
ellatasaban részt vevo alkalmazottai a pénzmosasra és a terrorizmus finanszirozasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket megismerjék, a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat lehetévé
tevd, illetéleg megvaldsito iizleti kapcsolatot, ligyleti megbizast felismerjék, a pénzmosasra vagy a
terrorizmus finanszirozasara utaldo adat, tény, korilmény felmeriilése esetén e torvénynek
megfeleléen tudjanak eljarni.

A Bank a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval, valamint
az Europai Unio és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedésekkel
osszefiliggd tevékenység ellatasaban részt vevo vezetdjét és foglalkoztatottjat mint alkalmazottjat
ebben a munkakorben torténé alkalmazasat megel6zéen vagy a belépést kévetd 30 napon beliil
képzésben részesiti (megel6z6 képzés), és részére a belépés évét kovetéen évente legalabb egy
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alkalommal tovabbképzést (a tovabbiakban egyiitt: képzés) szervez. A képzés része a Bank altal
szervezett irasbeli vizsga, ideértve az elektronikus rendszereiben lebonyolitott vizsgat is.

A foglalkoztatott pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval,
valamint az Eurdpai Uni6 és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozoé intézkedésekkel
Osszefiiggd tevékenység ellatasaban csak az el6zé bekezdésben meghatarozott képzéssel osszefiiggd
sikeres vizsgat tett munkatars feliigyelete mellett vehet részt mindaddig, amig a megel6zési képzésen
megszerzett ismeretekrél a szolgaltato altal szervezett vizsgat sikeresen nem teljesiti.

Az AML funkcié tovabbi szerepl6i:
Kijelélt felelds vezetd:

Az MNB a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megelG6zésével és megakadalyozasaval
Osszefliggésben a Pmt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasa mellett elvdrja, hogy a Bank iranyitasi
funkciét betoltd testiiletének egy tagja — a potencialis érdekkonfliktusok szem el6tt tartasaval —
kijelolésre keriiljon a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zésével és megakadalyozasaval
kapcsolatos kovetelmények és elvarasok betartasanak felel6seként.

A fentiekkel 6sszhangban a Bank Pmt. 65. §-ban meghatdrozott jelen belsé szabdlyzatdban kerilt
kijelolésre az irdnyitdsi funkciot betolté testiilet (igazgatdsag) azon tagja, aki a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas megelGzésével és megakadalyozasaval kapcsolatos kovetelmények és
elvardsok Bank altali végrehajtasaért felel.

Megfelelési vezetd:

Az MNB valamennyi pénziigyi szervezet esetében elvarja megfelelésért felelGs vezets, megfelelGségi
vezet6, illetve megfelelési vezet6 alkalmazasat, kijelolését is.

A Pmt. 3. § 35. pontja szerint meghatarozott megfelelési vezetsi feladatokat a Bank compliance
vezérigazgatd-helyettese latja el. A megfelelési feladatokat ellatd vezetd megfeleld ismeretekkel
rendelkezik arra vonatkozdan, hogy a Bank milyen mértékben van kitéve a pénzmosas és a
terrorizmus-finanszirozdsa kockazatainak. A Bank belsé eljarasai és bels6 szabalyzataiban rogzitettek
szerint a compliance vezérigazgatd-helyettes hataskoreinek biztositania kell, hogy a Bank kockazati
kitettségét befolyasolé dontéseket kezdeményezzen és hozzon.

3.4 Ellenorzés

A Granit Bank Nyrt. belsé ellen6rzési rendszere kiterjed a Bank, illetve a Bankcsoport mikddésének
egészére, a csoport valamennyi tagjdra, és szervezeti egységére — beleértve a belsé kontroll
funkcidkat ellatod és a specialis kontroll funkcidkkal, feladatokkal is rendelkezé terileteket is —
valamint Uzleti folyamatara és tevékenységére, ideértve a kiszervezett tevékenységeket is.

A Bank a belsé ellen6rzési rendszerét az altala folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival,
kiterjedtségével, 6sszetettségével és kockazataival 6sszhangban alakitotta ki. A belsé ellenérzési
rendszer a Bank adatbazisaira épiil, atfogd elemzésekkel és kockazatelemzésekkel keril
aldtdmasztasra.

Az ellendrzési rendszer elemei a folyamatba épitett ellen6rzés, az el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzés, valamint a fliggetlen belsd ellendrzés, és a kiilsé ellenérzések rendszere, tovabba annak
részét képezi a vezetdi informdcids rendszer is.
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77 1

A belsé ellendrzési szervezet fliggetlenségét biztositja az is, hogy a Hpt. elGirdsainak megfelel6en a
Belsd Ellendrzés a Granit Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsdganak az irdnyitasa és felligyelete ala tartozik.

A belsé ellenGrzési szervezet iranyitdsa keretében a Felligyel6 Bizottsag fogadja el a Belsé Ellen6rzés
éves ellenbrzési tervét, legalabb félévente megtdrgyalja és jévahagyja a Bels6 Ellen6rzés altal
készitett jelentéseket, ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtdsat, valamint sziikség esetén
kilsé szakért6 felkérésével segiti a Belsd Ellen6rzés munkdjat.

A Bank belsé ellenérzési szervezetének funkcionalis tagozéddsa az aldbbiak szerint alakul:

e Csoportszintl ellen6rzés és mddszertani fejlesztés
e Altalanos banki ellenérzés
e IT és digitalizacids ellenbrzés

A Belsé Ellen6rzés a Bank és Bankcsoport céljai elérése érdekében rendszerszemléletd
megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve szlikség esetén javaslatokkal fejleszti az ellendrzott
szervezeti egység, illetve folyamatgazda kockazatkezelési, ellen6rzési és iranyitasi és kontroll
eljdrasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és bels6 szabdlyzatoknak valé megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellen6rzés megallapitasokat,
kéréseket és javaslatokat fogalmaz meg az ellen6rzott szervezeti egység vezetbje részére.

A Belsé Ellendrzés feladatai teljesitése érdekében teljeskord, korlatozatlan és szabad hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezik a szervezet 6sszes funkcidja, tevékenysége, mikodése, informacidja,
nyilvantartdsa, adatallomdnya és szamitégépes programja, tulajdona és alkalmazottja tekintetében.
A Belsé Ellendrzés évente Osszefoglald jelentést, félévente idGszakos beszamolot készit
tevékenységérdl a Felligyeld Bizottsag szamara. A Belsé Ellen6rzés dltal évente készitett 6sszefoglald
jelentés kiterjed az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokra is.

A Belsé Ellendrzés a féléves, éves és szlikség szerinti rendkiviili beszdmolasa keretében az ellenérzési
jelentéseit megkildi jovahagyds céljabdl a Felligyel6 Bizottsag részére is.

A csoportszinten alkalmazott ellen6rzési rendszer biztositja az érintett Bankcsoport tagok
ellendrzottségét és funkcionalis kontrolljat. A rendszer alkalmazasanak célja a leanyvallalatoknal
kialakitott kontroll kérnyezet ellen6rzése, a nemzetkozi legjobb gyakorlatnak megfelel6 belsé
ellenérzési modszerek bankcsoport szintl alkalmazasa, a belsé ellenérzési tevékenység
min@ségbiztositasa, valamint a Bank Vezet6 Testlileteinek rendszeres tajékoztatasa az ellenérzések
soran feltart kockazatokrél.

A csoportszint( ellendrzési tevékenység a kdvetkez6 négy pillérre éplil:

o egységes bels6 ellendrzési mddszertan alkalmazasa,

e a bankcsoporttagok ellenérzéttségi szinvonalanak és gyakorlatdanak — az anyavallalat bels6
ellendérzési szervezete altali — felligyelete,

e a bankcsoporttagoknadl az anyavallalat altal elrendelt terven felili vizsgalatok, illetve az altala
végzett tervezett vizsgdlatok,

e azadott lednyvallalat ellenérzési kockdzatainak és a belsé ellen6rok tevékenységének szakmai
értékelése.

A Bankcsoport tagjai az egyedi szint( bels6 ellenérzési modszertant a Bank belsd ellenGrzési
madszertandval 6sszhangban alakitjak ki és a csoportszinti belsé ellenérzés hatékony miikodtetése
érdekében, rendszeresen adatokat és informacidkat szolgaltatnak az egyedi szinten végzett
ellenérzési feladatok ellatasardl.
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Az egyes Bankcsoporttagok belsé ellenGrzési tevékenységérdl a Bels6 Ellen6rzés a féléves
beszamoldiban a Bank Felligyel6 Bizottsagat rendszeresen tajékoztatja.

4 Konyvvizsgalé

A konyvvizsgalatot végz6 tarsasag kivalasztasara, illetve a konyvvizsgalatért felelés személy
kijel6lésére a Tarsasag Kozgylilése jogosult.

A Tdrsasdag konyvvizsgalatat 2024. (zleti év tekintetében a PricewaterhouseCoopers Kényvvizsgald
Kft.-t (székhely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 78.; cégjegyzékszam: 01-09-063022; addszam:
10256161-2-44), tarsasag, a konyvvizsgalatot ellatd természetes személy pedig a tarsasag
kényvvizsgalati partnere Barsi Eva kamarai tagsagi szam: 002945, pénziigyi intézményi mingsités
szama: E002945 (2014) volt.

A kdnywvizsgdld 2024-ben nem végzett semmilyen olyan tevékenységet, amely fliggetlenségét
veszélyeztette volna.

A konywvizsgalonak adott mas jelent6s megbizasrél az Igazgatdsag tajékoztatni koteles a Tarsasag
Kozgylilését és Felligyel6 Bizottsdgat. Ezen tulmenden indokolt esetben a Tarsasdg lgazgatdsaga,
FellUgyel6 Bizottsaga, illetve testiileti bizottsagai kiilsé tanacsado szolgaltatasait is igénybe vehetik. Az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (,,Rendelet”) 17. cikkének rendelkezéseire
figyelemmel a Barsi Eva természetes személyként 2024-ben utoljara latta el kdnyvvizsgaloi feladatat.

A Tdrsasdag szamviteli politikdjanak 6sszeallitasa, valamint szamviteli rendjének kialakitasa sordn
olyan belsé kontrollokat, folyamatokat alakit ki, amelyek megbizhatéan garantdljak a Tarsasag
céljainak elérését a pénzligyi beszamolds megbizhatdsaga, a hatdlyos jogszabalyokkal valé 6sszhang
megteremtése, valamint az egyes felligyeleti szervek részére torténé adatszolgaltatdsok
maradéktalan kielégitése érdekében.

A beszamolo készitéssel és a szamviteli ellenGrzéssel kapcsolatos részletes feladatok belsé szabdlyozo
dokumentumban keriilnek szabalyozasra, amelyek a Bank minden — a beszamold 6sszeallitasa soran
érintett — szervezeti egységére kiterjednek. Bels6 szabalyozé dokumentum rendelkezik a Tarsasag
évkozi (havi, negyedéves, féléves) valamint éves beszamoldinak elkészitéséhez kapcsolddo zarlati
feladatokrdl és adatszolgdltatasokrol, egységes rendszerbe foglalja a havonta, negyedévente,
félévente valamint az év végén végrehajtandd zarlati munkalatokat, az elvégzendé feladatokat,
adatszolgaltatdsokat, meghatarozza a feladatok elvégzésének hataridejét, felelgseit. Szintén
szabalyozé dokumentum rendelkezik az olyan tételek ideiglenes nyilvantartasara szolgald f6konyvi
szamldak leltdrozasardl és egyeztetésérdl, amelyek keletkezésiik id6pontjaban kiilonb6z6 okok miatt
nem szamolhatdk el azonnal tényleges eszkdz- vagy forrasszamlakon, illetve a mérlegen kiviili tételek
nyilvantartdsdra szolgald f6kényvi szamlakon.

Az egyes szamviteli vonatkozdsu belsé szabalyozé dokumentumok rendszeresen (évente)
fellilvizsgalatra, sziikség esetén aktualizalasra keriilnek. A banki bels6 szabalyozé dokumentumok
kialakitasaban, médositasaban a jogi, a belsé ellendrzési és a compliance teriilet is részt vesz. A
Szamviteli politikat a konyvvizsgdld is véleményezi.

A konywvizsgdld a szamara kotelez6 konyvvizsgaldi kiilon jelentését az Audit Bizottsagnak, a Felligyel6
Bizottsdgnak minden évben megkiildi. A kilon jelentést 2024. évben is megkildte mindkét
bizottsagnak.

5 Tajékoztatas
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A Térsasdag a nyilvdnossagra hozatali, illetve kozzétételi kotelezettségeit a hatalyos és relevans hazai
és EU-s jogszabalyokban, feltigyeleti ajanlasokban és a BET szabdlyzataiban és ajanlasaiban foglalt
rendelkezések szigoru betartdsa mellett teljesiti.

A Tdrsasag gyakorlatat egyértelm(ien meghatarozza, hogy a rendszeres és hiteles tajékoztatds a
tulajdonosok és a t6kepiac szerepl6i szamara elengedhetetlen a megalapozott déntéshozatalhoz,
mely tajékoztatasi gyakorlat a Tarsasag jo hirnevére vonatkozdan is pozitiv hatassal van.

A nyilvanossagra hozatalra és kozzétételre vonatkozd szabalyokat a Tarsasdg — a hatalyos és relevans
hazai és EU-s jogszabalyok, felligyeleti ajanlasok és a BET szabdlyzatai és ajanldsai
figyelembevételével késziilt — CONT-004/2011. szdmu Nyilvanossagra hozatali szabdlyzata
tartalmazza.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat biztositja, hogy minden, a Tarsasagot érint6, a Tarsasag
részvényeinek arfolyamdra hatast gyakorlé jelent8s informacié pontosan, maradéktalanul és id6ben
a megjelolt kozzétételi helyeken kozzétételre keriljon.

A szabalyzat sziikség szerint, de legaldbb évente felllvizsgalatra és aktualizalasra keril. A szabalyzatot
a Tarsasag Igazgatdsaga hagyja jova.

A BET nyilvdnossagra hozatal / kdzzététel megfelel§ségének biztositdsa érdekében a Tarsasag belss
ellendrzési szervezete — a BET Felel8s tarsasagiranyitdsi ajanlasok alapjan — minden évben vizsgalja a
nyilvanossagra hozatali / kozzétételi folyamatok hatékonysagat, és ellendrzi annak belsd és kiils6
szabalyokkal val6 6sszhangjat, valamint értékeli, hogy a Tarsasag a nyilvanossagra hozatal /
kozzététel révén a jogszabdlyi és BET elSirdasoknak megfeleld tajékoztatast kell§ idSben nyujtja a
befektet6knek és a tékepiaci szereplGknek.

A Tarsasag belsé ellenbrzési szervezete altal végzett nyilvanossagra hozatali / kozzétételi folyamatok
vizsgalatanak eredményét az Igazgatdsag és a Felligyels Bizottsag targyalja. A Tarsasag a vizsgalat
eredményét a BET és a sajat honlapjan kozzé teszi.

Az Igazgatdsag minden éves rendes Kozgy(lésen tdjékoztatds ad az adott év lzleti, stratégiai céljairdl.
A Kozgylilés szamdra készitett elGterjesztést a Tarsasag a BET és sajat honlapjan a Nyilvanossagra
hozatali szabalyzat, illetve a BET vonatkozé szabalyzataiban és ajanldsaiban foglalt rendelkezéseknek
megfelel6en kdzzéteszi.

A Térsasag a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a Tarsasag honlapjan, az Eves jelentésében és
jelen felelGs tarsasdagiranyitasi jelentésben nyilvanossagra hozza az Igazgatdsag, a Felligyels Bizottsag
és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsara vonatkozé informacidkat.

Az Igazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve a FelligyelS Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasara vonatkozd javaslat része a kozgy(ilési el6terjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden f6bb tipusara (hitelezési és partnerkockazatok,
koncentracids kockazatok, likviditasi kockazat, piaci kockazatok, mikodési kockazatok, stb.) kiterjedd
kockdazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, amelyek 6sszhangban allnak a prudens banki mkodést
szabalyozd hazai és EU-s jogszabalyokkal. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrél az
Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tdrsasag részletes, a bennfentes és a potencialisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé
szabalyozassal rendelkezik, amely a MAR, annak végrehajtdsi rendeletei, a hatdlyos Tpt. altal
részletesen szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Ezen tulmenden a
honlapon is elérhet6ek a bennfentes személyek értékpapir kereskedelmére vonatkozé iranyelvek. Az
Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag és a felsG vezetés tagjainak a Tarsasag részvényeivel kapcsolatos
tranzakcidit a Tarsasdg a nyilvdnossagra hozatali szabdlyoknak megfelel6en kozzéteszi, jelen FelelSs
Tarsasagiranyitasi Jelentésben és az Eves jelentésében feltiinteti az Igazgatdsdg, a FelligyelS Bizottsag
és a fels6 vezetés tagjainak a Tarsasagban fennallo érdekeltségét (részvények szama).
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A Térsasag részvényeinek BET-re torténé bevezetése 2024. decemberében tértént, ezért a
nyilvanossagra hozatali / kbzzétételi folyamatok teljeskor(i vizsgalata elsé alkalommal a 2025-6s
Gzleti évre vonatkozéan fog megtorténni.

6 A részvényesi jogok gyakorlasanak médja
A Kozgyiilésen valo részvétel és szavazati jog:

A Kozgylilés a részvételre jogosultak személyes megjelenésével keriil megtartasra. A részvényesek a
Kozgylilésen valo részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak Gtjan
gyakorolhatjak. A kozgydlési képviseletre vonatkozo meghatalmazasnak meg kell felelnie a vonatkozo
magyar jogszabalyi eldirasoknak. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyito ereji
maganokiratba kell foglalni.

Amennyiben a Kozgy(ilésen a részvénytulajdonos szervezet torvényes képviseldje jar el (pl.: igazgato,
lgyvezetd, polgarmester), a képviseleti jogosultsagot igazold hiteles birdsagi, cégbirdsagi okiratot,
illetve a polgarmester megvalasztasarol szold igazolast a Kozgylilés helyszinén kell bemutatni.

Amennyiben a meghatalmazas kiilfoldon késziilt, a meghatalmazas alakisaganak meg kell felelnie a
kilfoldon kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve feliilhitelesitésére vonatkozo jogszabalyoknak.
Errél részletes tajékoztatast a magyar kiilképviseleti szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven késziilt, Ugy az okirat magyar nyelvl, hiteles forditasanak
bemutatasa is sziikséges.

A Kozgyllésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a
kozgyllés kezd6napjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A részvényesi meghatalmazott részére adandd kozgylilési meghatalmazas tartalmaval szemben
tamasztott elvarasokrol, valamint a részvényesi meghatalmazott személyére és eljarasara vonatkozo
szabalyokrol a tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény 151-155.5-ai rendelkeznek.

Tovabbi részletek a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabalyban talalhatok meg.
A kozgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok rovid ismertetése:

A Tarsasag a Kozgyllésre, mint tarsasagi eseményre a kdzponti értéktartol tulajdonosi megfeleltetést
kér az Alapszabaly 1V.3.(4) pontjaban foglaltakkal Osszhangban. A tulajdonosi megfeleltetés
idépontja (forduldnap) a Kozgylilést megelézd 7. (hetedik) és 5. (0todik) tézsdei kereskedési napok
(e napokat is beleértve) kozotti idoszakra eshet. A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos
szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos szabalyzata tartalmazza.

A részvénykonyv vezetdje a kozgy(lés napjat megel6zé masodik munkanapon budapesti id6 szerint
18:00 orakor a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban hatalyos
valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé
adatokat a részvénykonyvbe bejegyzi, s azt a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja. A
kozgylilésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a személy jogosult, akinek nevét - lezarasanak
idépontjaban - a részvénykonyv tartalmazza. A részvénynek a kozgylilés kezd6napjat megel6z6
atruhazasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat, hogy a kozgydllésen
részt vegyen és az 6t mint részvényest megilleté jogokat gyakorolja.

A névre sz6l6, 1.000 Ft névértékd, torzsrészvények (ISIN: HU0000094149) tulajdonosait egy részvény
utan a részvény névértékéhez kapcsolddo szavazati jog illeti meg.

A névre sz6l6, 1.000 Ft névértékd, ,D” sorozatu els6bbségi részvények (ISIN: HU0000123187)
tulajdonosait a Tarsasag Alapszabdlyanak IV. 2. (2) (b) pontjaban ismertetett dontések
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vonatkozasaban egy részvény utan a részvény névértékéhez kapcsolddo szavazati jog tizszerese,
minden mdas dontés tekintetben a térzsrészvényekkel megegyez6 szavazati jog illeti meg.

A Kozgyllést annak kezdénapjat legalabb harminc (30) nappal megel6z6en, az Alapszabaly XV.
pontjaban foglaltak szerint kozzétett meghivo (hirdetmény) Gtjan kell Osszehivni. A Kozgyilést a
tarsasag székhelyétol eltéré helyszinre is Ossze lehet hivni annak érdekében, hogy azon a
részvényesek minél nagyobb szamban és minél szélesebb korben megjelenhessenek.

A Kozgyllésre szolo meghivo tartalmazza:

(@) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

(b) a Kozgydlés idejének és helyszinének megjelolését,

(c) a Kozgydlés napirendjét,

(d) a Kozgy(ilés megtartasanak madjat,

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban eléirt feltételeket,

) a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgylilés helyét és idejét,

(2) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba

(h) a hatarozattervezetek és a Kozgy(ilés elé terjesztend6 dokumentumok eredeti és teljes

terjedelmi szovege elérhetéségének helyét.

A Kozgylilésen a szabalyszerien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6é kérdés megtargyalasahoz
egyhangllag hozzajarul.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
jogosult részt vesz.

Ha a Kozgyllés nem hatarozatképes, a megismételt kozgyllés az eredeti napirenden szereplé
tgyekben a jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétol fliggetlenil hatarozatképes, ha azt az
eredeti idépontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kévetd idépontra hivjak dssze.

A Kozgy(ilés hatarozhat a Kozgyiilés felfliggesztésérol. A kozgyllés egy alkalommal, legfeljebb
harminc napra fliggesztheti fel {ilését. A felfliggesztett iilés folytatasaként megtartott kozgy(ilésen a
hatarozatképességet ugyanugy kell vizsgalni, mint a kozgy(ilés megkezdésekor. A felfliggesztett (ilés
folytatasaként megtartott kozgyllés esetén a kozgyllés Osszehivasara és a kozgylilés
tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

Amennyiben a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a Kozgyllés hatarozatainak
meghozatalahoz a jelenlévé részvényesek szavazatanak egyszer(i tobbsége sziikséges. Az Alapszabaly
V.1.(2) alpont a), b), ¢), g), j) és q) pontjaiban felsorolt ligyekben a hatarozati javaslatot legalabb
haromnegyedes tobbséggel kell elfogadni. A V.1.(2) alpont o) pontja szerinti dontést a jelenlévo
részvények altal képviselt szavazatok legalabb 75%-aval kell elfogadni. A Kozgy(lés hatarozatainak
meghozatala soran a Ptk. 3:19. § (2) bekezdése nem alkalmazandd, azaz a Kozgytilés hatarozatainak
meghozatalakor szavazhat az, aki a Ptk. 3:19. § (2) alapjan egyébként az adott dontésnél nem
szavazhatna. A szavazati jog gyakorlasanak modjara (kézfeltartas, szavazocédulak hasznalata, stb.)
az Igazgatosag tesz javaslatot, arrol a Kozgylilés a kozgylilési tisztségviselok megvalasztasat kovetden
az lgyrendi kérdések kozott hataroz.

A Kozgylilésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

(1) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

(i) a Kozgyllés megtartasanak modjat, helyét és idejét;

(iii) a Kozgyllés levezet6 elnokének, jegyzokonyvvezetbjének, jegyzokonyvi hitelesitinek és a
szavazatszamlaldinak nevét;

(iv) a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

(v) a hatarozati javaslatokat, minden hatarozat esetében azon részvények szamat, amelyek
tekintetében érvényes szavazat leadasara kerdiilt sor, az ezen szavazatok altal képviselt
alaptéke részesedés mértékét, a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a
szavazastol tartdzkoddk szamat.
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A jegyzokonyvet a Kozgyllés levezeté elnoke és a jegyzokonyvvezetd irjak ala, és az erre
megvalasztott jelenlévo részvényes hitelesiti.

Az Igazgatdsag koteles a kozgydlési jegyz6konyvet, valamint a jelenléti ivet sajat dokumentumai
kozott elhelyezni és megérizni.

Az Igazgatdsag a kozgydlési jegyz6konyvet (kivonatat) és a jelenléti ivet a kozgy(ilés befejezését
kovetd harminc napon belil koteles a nyilvantartd birdsdgnak benydjtani. Barmely részvényes a
kozgyllési jegyz6konyv masolatdnak vagy a jegyz6konyv egy részét tartalmazé kivonatdnak a
kiadasat kérheti az igazgatdsagtol.

Tovabbi részletek a Tarsasdg honlapjan kozzétett Alapszabalyban taldlhatok meg.
7 Javadalmazasi nyilatkozat

A Bank megalkotta a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérél és egyes térvények
jogharmonizacids célu médositasardl szolé 2019. évi LXVII. térvény (Hrsztv.) szerinti javadalmazasi
politikajat (Javadalmazasi Politika), amelyet a Bank Igazgatdsdga a 2025. aprilis 30. napjara
Osszehivott Kozgylilés elé terjesztett véleménynyilvanitd szavazas céljabol.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a Hrsztv. szerinti igazgatokra' terjed ki. A Javadalmazasi
Politika a Hrsztv. el8irasaival 6sszhangban kerdlt kialakitasra és az abban foglalt részletszabalyoknak
megfelel6en tartalmazza:

- ajavadalmazas rogzitett és valtozo elemeit, azok relativ aranyat,

— annak bemutatasat, hogy a Javadalmazasi Politika kialakitasa soran hogyan keriilt
figyelembevételre a tarsasag munkavallaldinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

— azigazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel osszefliggd
javadalmazasra vonatkozo szerz6dések - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

— a Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo
dontéshozatali eljaras bemutatasat, beleértve az osszeférhetetlenség elkeriilésére vagy
kezelésére iranyulo intézkedéseket,

— arészvényalapu és a teljesitményjavadalmazas - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

- aJavadalmazasi Politika atdolgozasanak feltételeit,

— aJavadalmazasi Politikatol valo kivételes eltérés lehetoségét.

A Bank a Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanité kdzgydlési szavazast kovetSen a honlapjan
nyilvdnossagra hozza, a szavazas ddtumaval és eredményével egyiitt. A Bank a Javadalmazasi Politikat
annak jelent8s valtozasa esetén, de legaldabb négyévente a Kozgylilés elé terjeszti.

A Hrsztv. 22. § (2) bekezdése alapjan a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok tekintetében
akkor kell alkalmazni a Hrsztv. javadalmazasi jelentésre vonatkozo elGirasait, ha a Magyar Nemzeti
Bank azt hatarozatdban kéri. Tekintettel arra, hogy ilyen hatarozatot a Magyar Nemzeti Bank nem
hozott, a Bank a javadalmazasi politikajat érint6 nyilvdnossagra hozatali kotelezettségét tovabbrais a
Hpt. és az Eurdpai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozo
prudencialis kovetelményekrdl és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl sz6l6 575/2013/EU
rendelet (CRR) alapjan teljesiti.

T A Hrsztv. 2. § 2. pontja értelmében ,igazgatod: a tdrsasdg

a) ligyvezeté (igazgatdsdg, igazgatdtandcs) vagy feliigyeleti testiileteinek (felligyelébizottsag) barmely tagja;

b) vezérigazgatdja és — ha van ilyen funkcio a tdrsasdgndl — a vezérigazgato-helyettese, ha nem tagjai a tdrsasdg ligyvezetd vagy feliigyeleti
testiileteinek”
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8 Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag, a menedzsment munkajanak értékelése

A jogszabdlyi rendelkezésekkel és ajanlasokkal 6sszhangban az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag,
valamint a menedzsment végrehajtasi képességének vizsgdlata az érintett vezetSk esetében az éves
teljesitményértékelés keretében a 2024. év soran megvaldsult. Az elvégzett értékelés alapvetden azt
vizsgalja, hogy az érintettvezetd az adott az lzleti év sordn a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét
szem elGtt tartva végezte-e munkajat. Ezen beliil az Gzleti gondolkodas, Uzlet- és miikodésfejlesztés
és az irdnyitds hatékonysaga, kapcsolatok és er6forrasok hatékony menedzselése, valamint az az
adott Uzletag stratégiai tervben meghatarozott feladatainak, eredményének teljesitése kerilt
értékesitésre.

Az értékelés eredményei alapjan intézkedésre okot add koriilmény nem merilt fel. Az érintett
vezet6i korben az értékelt id6szakban — az 6sszeférhetetlenségi szabdlyozas, etikai kddex, illetéleg
humadnkockazati szempontok alapjan — érdekkonfliktus vagy a vezet6k fliggetlenségével kapcsolatos
kortilmény nem meriilt fel.

9 A vallalkozas lgyviteli, ligyvezeté és feliigyel6 testiiletei esetében alkalmazott
sokszintiséggel kapcsolatos politika leirasa

A Bank politikdja a vezet§ testiiletek, valamint az lgyvezetés kivalasztasakor nagy hangsulyt fektet a
sokszinlség biztositasara. A sokszinlség és inkluzivitads el6mozditasat olyan kulcsfontossagu
tényez6nek tartja, amely hozzdjarul a Bank hosszu tavu sikeréhez. Biztositja, hogy kilonbo6zé
hattérrel, tapasztalatokkal és néz6pontokkal rendelkezé személyek dolgozzanak egyiitt, igy novelve a
kreativitdst, az innovaciét és a problémamegoldé képességet. Ez kiilondsen fontos vezeti és
felligyel6 testliletek esetében, ahol a stratégiai dontések meghozatala és a Bank iranyvonalanak
alakitasa zajlik. A Bank szamara kiemelten fontos, hogy a vezetd testiileti tagok jel6lésénél, valamint
az ligyvezetés tagjainak kinevezésénél a szakmai felkésziltég, a magas szintli vezetGi és human
kompetenciak, a széles kord tanulmanyi hattér és az izleti tapasztalatok egyarant érvényesiljenek. A
kivalasztasi folyamat sordn a Bank figyelembe veszi a tisztességes és megbizhatd hirnevet is. Emellett
a Bank elkotelezett a sokszin(iség el6mozditasa mellett is, igy kilon figyelmet fordit a nék részvételi
aranydanak novelésére. A vezetGi pozicidk betoltésekor a Bank torekszik arra, hogy mindkét nem
megfelel§ ardnyban képviselve legyen, mikdzben az el6z8ekben emlitett elveket is figyelembe veszi.
A Bank jelenlegi stratégidja szerint, az Igazgatdsagnak kettd, a Felligyel§ Bizottsagnak egy ndi tagja
van. Mivel a Bank nyilvanosan mkddé részvénytarsasag, a vezet6 testlileti tagok megvalasztasa
kizarolag a kozgylilés hataskorébe tartozik, igy a Bank a jeloléseken tul nem gyakorol érdemi
befolyast a dontésre. A Bank Igazgatdsaga és FelligyelGbizottsaga egyarant 6t-6t f6bdl all, melyekben
Osszesen harom néi tag képviseli a testliletet. A Bank menedzsmentje jelenleg hét f6bél all, és egy
néi tagja van. Osszességében a bank munkavallaldinak 58%-a n8, mig 42%-a férfi.

10 Jogi hattér

A Bankcsoport a mindenkor hatalyos tarsasagi jogi és prudencialis jogi rendelkezések betartasaval
miikodik. Az irdnyitd hitelintézeti funkciot ellaté GRANIT Bank Nyrt. a vonatkozé jogszabalyok
figyelembevételével irdnyitja a Bankcsoport tagjait.

A GRANIT Bank 6sszevont alapu feliigyelet ald tartozé hitelintézetként egyarant felel&s azért, hogy az
ellenérzé befolydsa alatt allo vallalkozdsok egyiittesére is biztositott legyen a prudens mikodés, a
kockazatvallalasi és a t6kemegfelelési el§irdsok betartasa.
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A Ptk. 3:112.8 (3) bekezdése alapjan a 100%-0s GRANIT Bank tulajdonu, egyszemélyes tarsasagok
vezet( tisztségviselSinek a Bank utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.

11 Csoportstruktira

GRANIT Bankcsoport

- -

Granit

Bank

[ | | | /’
2022, aktiber 21. 2021, aktiber 31 2024. februar I1. 2004. jidite 31. 2024. pilius 31
Equilor GBG Szolgaltata Granit Lizing - Granit Pénziigyi
Befektetési Fri. Kft. Kft. Lizing Zrt.

2022, chtdber 21. 2022 chesher 21, 2023, cktéber 3.
Equilor Corporate Equilor Fine Art Granit Alapkezeld
Advisory Irt. Kft. Zrt.

2023, phrdber 31.

Grandum
Ingatlankezeld Kft.

12 Csoportiranyitas

A GRANIT Bankcsoportban csoportiranyitas mindazon szabalyok, felel§sségi viszonyok, folyamatok,
eszkozok, tevékenységek, szervezeti megolddsok dsszessége, melyet a GRANIT Bank, mint
Anyavdllalat a kdzvetlenil, vagy kdzvetetten tulajdonolt Bankcsoporttagi Vallalkozdsok hosszu tavu
eredményes miikodtetéséhez és ellenérzéséhez hasznal. A GRANIT Bankcsoport céljainak
megvaldsitasahoz sziikséges hatékony, transzparens, prudens keretrendszer.

A csoport elé kitlizott Gzleti célok megvaldsitasanak feltétele a hatékony irdnyitasi rendszer,
amelyben a GRANIT Bank Nyrt. mint anyavallalat a szakmai/iizleti elképzeléseket a megfelel
tulajdonosi érdekérvényesitési mechanizmusok Utjan valésitja meg.

A csoporttagok szakmai iranyitasanak alapelvei a kovetkezdk:

e Elsddleges cél a részvényesi érték novelése, valamint a transzparens és hatékony ellendrzési
és kontroll mechanizmusok kialakitasa, mikodtetése.

e A Bank elnok-vezérigazgatoja: felelés a csoporttagok 6sszehangolt iranyitasanak
megvalositasaért, akinek a munkajat a vezérigazgato-helyettesekb6l allo Leanyvallalati
Bizottsag (LVB) tamogatja.

e A Bank, mint tulajdonos képviselete: a kozvetlen tulajdonu bankcsoporttag tarsasagok
kozgy(ilésein/taggyllésein, a Bank elnok-vezérigazgatoja vagy delegaltja latja el, illetve
biztositja.

e Meghatarozod a csoporttag élén allo vezetés
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Az elsGdleges felelGsség, elszamoltathatdsag és hatdskorok a csoporttag felsé vezetésénél vannak,
aki ismeri a csoporttagra vonatkozé korilményeket és a kozpontilag elfogadott stratégia és lizleti
modell keretei kozott iranyitja az adott céget. A kontroll alapvet6en a tulajdonosi irdnyitdson, Gzleti
felligyeleten és funkcionadlis ellenérzésen keresztiil torténik.

A tulajdonosi érdekérvényesités a Leanyvallalati Bizottsagon keresztiil valésul meg a bizottsag részére
készitett el6terjesztések megtargyaldsa és elfogadasa altal. A Bizottsag m(ikodése biztositja a
megfeleld szakmai/lzleti kontrollt és a funkciondlis kontrollt a bankcsoport tekintetében a szinergiak
kihaszndldsa érdekében.

A szervezeti modellnek kell segitenie a szinergiak kiaknazasat, és biztositania kell a megfelel6
tulajdonosi kontroll lehetGségét is.

A szinergiak terén meghatarozo a Bankban felhalmozott tapasztalat, menedzsment és szakértGi
csoport. A kialakitott mechanizmusok mellet biztositva van a leanyvallalati lizleti dontéshozatal
lehetdsége, masrészt a mechanizmusok biztositjak a szakmai tapasztalatok csoporton beliili
megosztasat és a legjobb gyakorlatok elterjesztését.

A kontroll biztositasa egyrészt a leanyvallalati menedzsmentet kozvetleniil beszamoltato testiiletek
(igazgatosagok, feliigyel6 bizottsagok) elndkein/tagjain keresztiil, masrészt a kézponti funkcionalis
teriiletek altal gyakorolt funkcionalis felligyelet és meghatarozott standardok alkalmazasa kapcsan
valosul meg.

A bankcsoport miikodtetése a csoport sajatossagainak leginkabb megfelelé modellben, az
tizleti/funkcionalis matrix iranyitasi rendszerben valosul meg.

Az alkalmazott modell arra szolgal, hogy a kiilénb6z6 komplexitasd, méretl csoporttagokbdl alld
szervezet mikodése egységes elvek szerint, de a lednyvallalati sajatossagokat figyelembe véve
valdsuljon meg, csoportszinten optimalizalva az lizleti eredményességet és biztositva a bankcsoporti
el6irdsok teljesitését.

13 Miikodési szerkezet
A Bank miikédésének iranyitdi a szervezeti hierarchidanak megfelel6en

A vezérigazgatd hatdskorét és feladatait a mindenkor hatdlyos Alapszabdly, a Kozgy(ilés hatarozatai
és az lgazgatdsag, valamint a Bank belsd szabalyzatai alapjan és keretei kozott gyakorolja, illetve latja
el. A vezérigazgatd a Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felel a Bank prudens, gazdasagos,
hatékony, biztonsagos, és a hatdlyos jogszabdlyoknak és a Bank belsé szabalyzatainak megfeleld
irdnyitasaért és miikodéséért. A vezérigazgatd elbkésziti az Igazgatdsag dontéseit, és végrehajtja,
illetve hajtatja azokat. Biztositja az altala irdnyitott személyek és szervezetek teljes kord
szabalyozottsdgat, a munkafolyamatok kozotti felel§sség- és funkcid elhatarolasokat.

A Bank kozponti szervezete funkciondlis szervezeti egységekre tagozédik.

A vezérigazgatd iranyitasa alatt az egyes kdzponti szakterileteket, funkcidkat, azok logikai és szakmai
Osszetartozasuk figyelembevételével, a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo terileteken
tulmenden, vezérigazgato-helyettesek (divizidvezet6k) iranyitjak.

A vezérigazgatd-helyettesek a rajuk bizott szakteriletek és/vagy specialis feladatkorok felelés
irdnyitoi. A Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriletiikon a Bank prudens,
gazdasagos, hatékony, biztonsagos, és a hatdlyos jogszabalyoknak és a Bank bels6 szabalyzatainak
megfelel6 iranyitasaért és miikodéséért.

A Bank mikddésének iranyitasaban részt vesznek tovabba az lUgyvezets igazgatdk, igazgatok,
féosztalyvezetSk és osztalyvezetdk.
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14 Jelentési vonalak

A Bank jelentési utvonalai Bankcsoporton belill, illetve a kiszervezett tevékenységek tekintetében is
megfelel6en szabalyozottak és dokumentaltak.

A jogszabaly altal elGirt, és a menedzsment altal elvart jelentési utvonalak megfelel6 miikodését a
Belsd Ellendrzés az éves belsé ellendrzési programjanak megfelel6en rendszeresen vizsgalja.

15 ESG feladatok

Az ESG szempontok integraldsa folyamatosan zajlik a vallalatiranyitdsi és kockazatkezelési
folyamatokba. Az ESG-vel kapcsolatos dontések és intézkedések a relevans lizleti és tamogatd
teriiletek bevondasaval torténnek.

A Bank kockazatvallalasi szabdlyzataiban kiemelésre keriil az éghajlatvaltozassal és egyéb kornyezeti
kockazatokkal kapcsolatos kockazatkezelés. A kérnyezeti kockdzatok kezeléséért és kontrolljaért
felelGs vezet6 a CRO-ként is azonositott stratégiai és elemzési vezérigazgatd-helyettes.

Az ESG-vel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak és nyilvantartdsanak hatékonyabb3 tétele
érdekében a Bank 2024 szeptemberétdl Uj munkakort hozott létre a Stratégiai és Elemzési Divizion
belll (ESG szakértd).

A fenntarthatdsagi és kornyezeti kockdzatok nyomon kovetése és értékelése a havi kockazati és
kontrolling jelentés részét képezi. Ennek az ,,Eghajlatvéltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti
kockazatok” cim( fejezete rendszeresen bemutatja a Bank zo6ld hiteleinek és kdtvényeinek
allomanyat, az éghajlatvaltozassal és egyéb kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos legfontosabb
informacidkat, valamint a ,,Z6ld akcidterv” és az ESG-fejlesztések aktudlis statuszat.

Az eredmények alakulasardl és a portfélio mindségérdl sz616 kockazati és kontrolling jelentést az
Eszk6z-Forras Bizottsag havonta, a Felligyel6 Bizottsag és az Igazgatdsag negyedévente targyalja.
A Bank szakteriletei rendszeresen konzultalnak képesitéssel rendelkez6 ESG szakértével, aktivan
részt vesznek a Magyar Bankszévetség Fenntarthatdsagi munkacsoportjaban, valamint eseti jelleggel
fenntarthatdsagi témaju konferencidkon.

A Bank az MNB un. Z6ld ajanldsainak implementacidja érdekében belsé projektet inditott azzal a
céllal, hogy teljes mértékben megfeleljen a szabalyozdi elvarasoknak, és hogy biztositsa a
fenntarthatdsagi célok elérését, mikozben folyamatosan fejleszti az ESG keretrendszerét és annak
integraciojat az lzleti mlkodésébe.
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2.) FT Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrdl

A tarsasdag a Felel8s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tdblazatok kitoltésével nyilatkozik
arrél, hogy a Budapesti Ertékt&zsde Zrt. 4ltal kiadott Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok ("FTA”)
meghatdarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi
gyakorlata sordn milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szerepl6k konnyen tajékozdédhatnak arrdl, hogy az egyes
tdrsasagok felel@s tarsasdgiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt
bizonyos elvarasoknak, tovabba kénnyen 6sszehasonlithatdva teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tdjékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasdgnal befektetGi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
1.1.2. A tarsasdg alapszabdlya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak mddjait és feltételeit, ideértve a
szlikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.2.1. A tdrsasag 6sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kdzgyllések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvdnos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.2.2. A tdrsasag pontos datum feltlintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen vald részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a
datumot, amely napon utoljdra kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot
biztosito részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvdnos részvénytarsasagi m(ikodési formavaltas utani elsé kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.
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1.2.3. A tdrsasag kozgyliléseit Ggy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem

1.2.6. A tdrsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(lésre értékpapirszamlanként
kiilon képvisel6t jeldlhessen ki.

Igen Nem

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatdsdg hatarozati javaslatan
tulmenden a felligyelGbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.3. A tdrsasag nem korlatozta a kozgy(ilésen résztvevs részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen elSfeltételt nem tdmasztott, kivéve a kdzgydilés
szabalyszer( és rendeltetésszerl lebonyolitdsa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.4. A tarsasdg a kozgylilésen felmerilt kérdésekre torténd valaszaddassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tajékoztatdsi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi m(ikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgytlést kovetéd harom munkanapon belll kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé vdlaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tadrsasag testiileteinek jelenlévd
képvisel6i, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kdzzétette
tdjékoztatdsat a vdlaszaddastdl vald tartdzkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi m(ikodési formavaltas utani els6 kozgylilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.7. A kozgydlés elnoke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgy(ilés felfliggesztésére, ha a
kozgyllés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgy(ilést megel6z6en megismerni.
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Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.8.1. A kozgy(ilés eIndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségvisel6k és
felligyelGbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasadval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségviselGk és felligyelSbizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tdmogato részvényes(ek) személyét illetGen.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.9. Az alapszabaly médositdssal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel&z6en a
kozgyllés kiilon hatdrozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositds egyes pontjairdl kilon-
kiilon, vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvdnos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utdni els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos |ényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgy(ilési jegyz6konyvet a
kozgytilést kovetd 30 napon beliil kbzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi m(ikodési formavaltas utani els6 kozgylilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.5 pont ala tartozé kérdések hatélyon kiviil helyezve?

2 Az ajanlasok 2020-as feliilvizsgalata soran a Felelds Tarsasagiranyitasi Bizottsag hatalyon kiviil helyezte a
javadalmazasra vonatkozo 1.5 fejezetben, valamint az 1.6.7 pontban szereplé ajanlasokat, illetve ennek
megfeleléen modositotta az 1.6.2, 1.6.9 és 2.2.2 pontokat és az 1.sz. mellékletet, tekintettel arra, hogy
2019 jdliusatol a javadalmazasra vonatkozod szabalyokat a hossz( tavi részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacios céli modositasarol szolo 2019. évi LXVII. torvény rendezi.
Mindazonaltal a Bizottsag szandékozik a jovoben ezeket a torvényi rendelkezéseket kiegészité, magyarazo,
irAnymutato ajanlasokat tenni a kibocsatok részére, azonban ehhez sziikséges, hogy az Uj jogszabalyi
rendelkezésekhez kapcsolodo gyakorlat kialakuljon. A hatalyon kiviil helyezett pontok helyébe épé - Felelds
Tarsasagiranyitasi Bizottsag altal a késGbbiekben elfogadasra keriilé - Uj ajanlasok, javaslatok ezeket a
gyakorlati tapasztalatokat fogjak Gsszegezni.
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1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat
szem elGtt tartva alakitja ki.

Igen Nem

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozd belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.

Igen Nem

1.6.2.2. A tdrsasag belsé szabalyozdsa kitér a nyilvdnossdgra hozatal szempontjabdl jelentés
események mindsitésére.

Igen Nem

1.6.2.3. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgdlatanak eredményét kozzétette.
Igen Nem

1.6.3. A tdrsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Ne

1.6.4. A tdrsasag nyilvanossagra hozta a stratégidjat, Gzleti etikdjat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

1.6.5. A tdrsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvadnossagra hozta az
igazgatosag/igazgatdtandcs, a felligyelSbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz016 informacidkat.

Igen Nem

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
fellgyelGbizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozdsokrol.

Igen Nem

1.6.7.1-2. pontok ala tartozo kérdések hatalyon kiviil helyezve?

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési irdnyelveit és a bels6 kontrollok rendszerére, tovabba
a fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozé tajékoztatasat.

3 Lasda2. sz labjegyzetet a 39. oldalon
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Igen Nem

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatdsag / igazgatdtanacs, felligyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennallo részesedését? az éves jelentésben vagy egyéb médon kdzzétette.

Igen Nem

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtaniacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a m(ikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

2.1.1.A tarsasdg alapszabdlya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kozgyllés és az
igazgatosag/igazgatdtandcs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs rendelkezik tgyrenddel, amely meghatéarozza az tlések
el6készitésével, lebonyolitasdval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatdsag/igazgatdtanacs miikodését érint6 egyéb kérdéseket.

Igen Nem

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast® a tarsasag
nyilvdnossagra hozza.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvdnos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utdni elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

2.3.1. A felligyel6bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg m(ikodését,
hatdskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabdlyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a felligyel6bizottsag eljar.

Igen Nem

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a felligyelGbizottsag el6re meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Glést tartott.

Igen Nem

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatdtandcs, illetve a felligyelGbizottsag ligyrendje rendelkezik az el6re
nem tervezhetd lések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zIlé eszk6zok atjan torténd
dontéshozatalrol.

Igen Nem

4 Lasd a 2. sz. labjegyzetet a 39. oldalon
5 Lasda 2. sz labjegyzetet a 39. oldalon
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2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti (ilést legaldbb 6t munkanappal megel6z6en hozzafértek az
adott (ilés el6terjesztéseihez.

Igen Nem

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabdlyszer( lefolyasat és az (lésekrél jegyz6konyv
készitését, az igazgatosag / igazgatdtandcs és a felligyelSbizottsag dokumentacidjanak,
hatdrozatainak kezelését.

Igen Nem

2.4.3. Az ligyrendben szabdlyozasra keriil a nem testileti tagok testileti ilésen valé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatdsag esetében azon igazgatdsagi ligyrend mddositas, amely szabdlyozza a nem
testileti tagok rendszeres, illetve eseti részvételét az lléseken, az Igazgatdsag 2025. aprilis 7-i tilésén
kerilt elfogadasra, ezaltal a kérdés megfelel kezelése biztositva van.

2.5.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs illetve a felligyelSbizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa
atlathatdé modon tortént, a jeloltekre vonatkozo informaciok megfelel6 idGben a kozgylilést
megel6z6en nyilvanossagra keriltek.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

2.5.2. A testilletek Osszetétele, Iétszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjadban meghatarozott
elveknek.

Igen Nem

2.5.3. A tdrsasdg gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként elldtandé feladataikat.

Igen Nem

2.6.1. Az igazgatotandcs / felligyelGbizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felel6s
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerGsitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszk6zokrél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtandcs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyarazat: A felligyeleti elGirasoknak megfelelen a Felligyel6 Bizottsag, az Igazgatdsag és a
menedzsment teljesitményének értékelése 2024 évre megtortént. A Bank biztositja az objektiv
menedzsmentértékeléshez szlikséges eszkdzoket és mechanizmusokat mind az Igazgatdsag, mind a
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Fellgyel6 Bizottsag szamara, melynek elemei a teljesitményértékelés, a fliggetlen audit és a
transzparens kommunikacié. A menedzsment tevékenysége évente keriil értékelésre, melyeket

folyamatosan nyomon kdvetiink mind pénziigyi, mind operativ szempontok szerint. Evente fiiggetlen

belsé és kiilsé auditok is torténnek, amelyek objektiven elemzik a menedzsment dontéseit, a
pénziigyi helyzetet és a tarsasdg mikodését. Az Igazgatdsag és a menedzsment kozotti rendszeres,
nyilt kommunikdcié biztositja, hogy az Igazgatésag minden fontos informaciéhoz hozzaférjen, és
ennek alapjan megfelel6 dontéseket hozhasson.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / fellgyelSbizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem

2.6.4. A tarsasag fellgyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
tdrsasag igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem

2.7.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(felugyel6bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely ledanyvallalata) valamely
Ggyletével kapcsolatban neki (illetve vele (izleti kapcsolatban allé személyeknek vagy
hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fuggetlen.

Igen Nem

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kdzeli kapcsolatban all6 személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvallalata) kozott létrejott ligyleteket, megbizdsokat a tarsasag altalanos tzleti
gyakorlata szerint, de az altaldnos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatésagi szabalyok
alapjan bonyolitottak le, és kerliltek jovahagydsra.

Igen Nem

2.7.3. A testlleti tag tajékoztatta a fellgyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jel6lSbizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testiileti tagsdgra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.

Igen Nem

2.7.4. Az igazgatosag / igazgatotandcs kialakitotta a tarsasdgon belili informécidéaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozd irdnyelveit, és felligyeli ezek betartdsat.

Igen Nem

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellen6rzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
fellgyelGbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.

Igen Nem

2.8.3. Arészvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének mikodésérdl.
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Igen Nem
2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen Nem

2.8.5.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelSs a tarsasag teljes
kockazatkezelésének felligyeletéért és irdnyitasaért.

Igen Nem

2.8.5.2. A tdrsasdg megfelelS szerve és a kozgy(ilés tajékoztatdst kapott a kockazatkezelési eljardsok
hatékonysagardl.

Igen Nem

2.8.6. Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett teriiletek bevondasaval kidolgozta az agazati és
tarsasdgi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

2.8.7. Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tarsasag tevékenységét érinté kockdazatok kezelését, ellenGrzését,
valamint a tdrsasdg kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkciéi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek
a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasdgiranyitasi funkciék muikodésérél.

Igen Nem

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénzigyi beszamoldt megtargyald Gléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgdlojat.

Igen Nem

A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (lgen /
Nem). A tarsasagnak lehet6sége van arra is, hogy a javaslatoktdl valo eltérést megindokolja.

1.1.3. A tdrsasag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.

Igen Nem

1.2.4. A tdrsasdg a részvényesek dltal kezdeményezett kozgy(lés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem
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Paye

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.2.5. A tarsasdg altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen Nem

Paye

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lzleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatdtandacs és a felligyelGbizottsag a kozgydlésen képviseltette magat.

Igen Nem

e

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an kerdl
megtartasra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.1.2. Azigazgatdsag/ igazgatdtandcs és a felligyelGbizottsag esetleges tavolmaradasardl a
kozgyllés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyaldsa el6tt megfelel6 tajékoztatdst adott.

Igen Nem

e

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a
nyilvanos részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani els6 kozgydilés 2025. aprilis 30-an kerdil
megtartdsra, és a megfelel6 kezelése biztositva van.

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein az igazgatdsag/
igazgatdtanacs elndokének kezdeményezésére barmely személy hozzadszdlasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgydlési dontések meghozatalat.

Igen Nem

1.3.2.2. A tarsasag alapszabdlya nem korldtozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérGé részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthetd és szemléletes 6sszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
m(ikodésével kapcsolatos |ényeges informacidkat.

Igen Nem

1.4.1. A tdrsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden szlikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

Py

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 (izleti évben, és a megfelel6 kezelése
biztositva van.
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1.6.11. A tarsasag a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen Nem

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektetSit mikodésérdl,
pénzligyi és vagyoni helyzetérdl.

Igen Nem

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatdsainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Igen Nem
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25/2025. (IV.30) szamu hatarozat melléklete

A GRANIT BANK NYRT. FELUGYELO BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A GRANIT Bank Nyrt, (székhely: 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 8.;cégjegyzékszama: térolt: Z
01-10-041028; bejegyezve a Févarosi Torvényszék Cégbirdsagan) (a tovabbiakban: Tarsasag)

Feliigyeld Bizottsaga a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:

Ptk.) 3:122.8 (3) bekezdése alapjan a tevékenységét szabalyozo ligyrendjét az alabbiak

szerint allapitja meg:

I. A Felligyel6 Bizottsag szervezete, tagjainak megvalasztasa, a tagsag megsziinése

-_

. A Feliigyel6 Bizottsag legalabb 3 Jlegfeljebb 9, azaz legalabb harom, legfeljebb kilenc torolt:
fagbol all. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. [ toralt:

2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag részvényesei, illetve
munkaltatdoja nem utasithatja. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy
ugyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.

4. AFelligyeld Bizottsag tagjait és elnokét a Kozgy(ilés valasztja meg, A Feliigyel6 Bizottsag [ torolt:
tagjanak megvalasztasahoz a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) engedélyét vonatke
be kell szerezni. /':‘lJElOlt

apsza
mindad

5. A Feliigyeld Bizottsag tagjanak megbizasa az érintett személy altal vald elfogadassal az ;321?2
MNB jovahagyasaval jon létre. A Feliigyel6é Bizottsag tagjait hatarozott idére kell sérelme
megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetéen Ujra valaszthatok, Amennyiben a Feliigyelé " torolt
Bizottsag tagjainak szama 3, azaz harom f6 ala csokken, Jigy a Kozgy(lés haladéktalanul Kozgy(il
koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl, valasztasarol. részvén

torolt: .

részvén

v meg, (g

6. A Felugyeld Bizottsag elnokenek hataskore: S;uzfg Lr:r

.. Ve ’ .. 1z ’ .o ’ taralt: |

(a) Osszehivja és vezeti a Felugyelo Bizottsag uleseit, Kozgy(il

(b) javaslatot tesz a jegyz6konyv vezetdjére, _figyeler

(c) elrendeli a szavazast és megallapitja annak eredményét,

(d) térvényben meghatarozott esetekben kezdeményezi a Kozgylilés osszehivasat.

7. A Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatait és hataskorét annak akadalyoztatasa esetén
az erre kijelolt felligyel6 bizottsagi tag gyakorolja. torolt: .

oo

. Megszlinik a Felligyelo Bizottsagi tagsag:
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a/ a megbizas idétartamanak lejartaval,

b/ megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
c/ visszahivassal,
d/ kizaro ok bekovetkeztével,

e/ lemondassal,

f/ elhalalozassal,

g/ cselekvoképességnek a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténé
korlatozasaval,

h/ kilon torvényben meghatarozott esetben.

A felligyel6 bizottsagi tag a tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj felligyeldbizottsagi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa. A lemondas hatalyossa valasaig a felligyel6 bizottsagi
tag a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

Il. Kizaré6 okok a feliigyel6 bizottsagi tagokkal szemben

1. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre
vonatkozo kizaré ok all fenn.

2. A Felligyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

3. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja az, akit blncselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés-blintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fliz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az, akit a vezetd tisztségviselé foglalkozastol
jogerodsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az
eltiltas hatalya alatt nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, amennyiben az itéletben a
Tarsasag altal folytatott tevékenység van megjelolve. Az eltiltast kimondo hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja az, akit eltiltottak a
vezetol tisztségviseldi tevékenységtol.

4. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az a személy, akinek felelsségét a felszamolas
soran ki nem elégitett hitelez6i kovetelésért a birdsag jogerésen megallapitotta, és a
jogerods birosagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette, feltéve
hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt. Az eltiltas hatalya az eltiltast
kimondo hatarozat jogerére emelkedése napjatol szamitott ot év.

5. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért
vald korlatlan tagi helytallasi kotelezettségének nem tett eleget, feltéve hogy a vele
szembeni végrehajtas eredménytelen volt. A tilalom hatalya az eltiltast kimondd
hatarozat jogerére emelkedése napjatol szamitott ot év.
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6. Nem lehet a Felligyel Bizottsag tagja az a személy, akivel mint vezetd tisztségviseldvel
szemben a cégbirésag pénzbirsagot szabott ki és a jogerds hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette, feltéve hogy a vele szembeni végrehajtas
eredménytelen volt. Az eltiltas id6beli hatalya az eltiltast kimondd hatarozat jogerére
emelkedése napjatol szamitott ot év.

7. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja az a személy, aki a cégnek a kényszertorlési
eljaras meginditasanak idépontjaban vagy az azt megeldz6 két évben bejegyzett vezetd
tisztségviseldje, korlatlan tagi felel6sséggel miikodo cég esetén a cég tagja, korlatolt
tagi feleldsséggel miikodo gazdasagi tarsasag esetén a tarsasag tobbseégi befolyassal
rendelkez6 tagja volt. E szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a cég torlésére felszamolasi
eljarasban torténé megsziintetést kovetden keriil sor, azonban a felszamolasi eljarast
kényszertorlési eljaras elézte meg. Az eltiltas idébeli hatalya az eltiltast kimondo
hatarozat jogerére emelkedése napjatol szamitott, a hatarozatban megjelolt idétartam.

8. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja aki vagy akinek a hozzatartozoja a Tarsasag vezeto
tisztségviseloje.

9. A munkavallaloi képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaléi nem valhatnak a
Feliigyelo Bizottsag tagjava.

10. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az, aki

(a) befolyasold részesedéssel rendelkezik (vagy rendelkezett), vagy vezetd allasu
személy (vagy az volt) egy olyan pénziigyi intézményben, pénzforgalmi
intézményben

1. amely esetében a fizetésképtelenséget csak az MNB altal alkalmazott
kivételes intézkedésekkel lehet elkeriilni, vagy
2. amelyet a tevékenységi engedély visszavonasa miatt fel kellett szamolni,

és akinek személyes felelGsségét e helyzet kialakulasaért jogerds vagy végleges hatarozat
megallapitotta;

(b) sUlyosan, vagy rendszeresen megsértette a hitelintézetekrol és a pénziigyi
vallalkozasokrol szolo 2013. évi CCXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.) vagy
mas, a bankiizemre, vagy a pénziigyi intézmény gazdalkodasara vonatkozo
jogszabaly eldirasait, és ezt az MNB, mas hatdsag végleges hatarozata vagy a
birosag jogerds itélete 6t évnél nem régebben megallapitotta;

(c) biintetett elééletd,
(d) nem rendelkezik j6 lizleti hirnévvel.

11. A fentieken tilmenéen nem lehet felligyelObizottsagi tag, akivel szemben jogszabalyban
meghatarozott kizaro, vagy osszeférhetetlenségi ok all fenn.

lll. Osszeférhetetlenségi szabalyok
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1.

A feliigyel6 bizottsagi tag - a Hpt.-ben meghatarozott kivétellel - nem vehet részt a
- Tarsasag altal torténd kotelezettségvallalasra vonatkozo dontés elokészitésében és
meghozatalaban, ha annal az ligyfélnél, amely részére a kockazatvallalas torténik,

a. vezet6 allast tolt be, vagy

b. befolyasold részesedéssel rendelkezik.

A felligyel6 bizottsagi tag nem vehet részt olyan dontés el6készitésében, és olyan
dontésben, amelyhez sajat maganak, kozeli hozzatartozdjanak vagy a kozvetlen és
kozvetett tulajdonaban allo vallalkozasnak lzleti érdeke flizodik.

A feliigyeld bizottsagi tag - a Hpt.-ben meghatarozott kivétellel - nem vallalhat
szerzOdéses kotelezettséget, - ideértve az adasvételi szerzédést is - azzal a pénzligyi
intézménnyel szemben, amelyben igazgatosagi vagy felligyelé bizottsagi tag, vagy
ugyvezetd, kivéve, ha a szerz6dés megkotéséhez az Igazgatdsag eldzetesen egyhangl
szavazassal hozzajarult.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, aki
a. orszaggyllési, illetve oOnkormanyzati képviseld, miniszter, polgarmester,
fopolgarmester,
b. biintetett eloélet(,
c. avezeto tisztség betoltését kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

A Felligyel6 Bizottsag tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében nyilvanos kozszerepléssel jaro tevékenységet nem folytathat.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai és elnoke a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzo
mas gazdalkodd szervezetben vezeto tisztségviselévé valaszthatd, ha ezt az érintett
gazdalkodo szervezet létesit6 okirata is lehetové teszi.

IV. A Feliigyel6 Bizottsag jogai és kotelezettségei

3.

A Tarsasag mikodésének az ellendrzését a Feliigyeld Bizottsag végzi. Az Igazgatosag
és a Felligyel6 Bizottsag felelds azért, hogy a Tarsasag a szamara engedélyezett
tevékenységeket a Hpt-ben és a kilon jogszabalyokban foglalt eldirasoknak
megfelelden végezze, valamint mikodése megfeleljen a vonatkozo eldirasoknak.

A Feliigyel6 Bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezet6 tisztségviseloktol és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
valamint szerzidéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. Ha a
Felligyel6 Bizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
Felligyel6 Bizottsag erre iranyuld kérelmét az lgyvezetés koteles teljesiteni.
Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag felvilagositast kér az Igazgatosag tagjaitol, illetve
a vezet6 allasi munkavallaloktol, a felvilagositast - kérés esetén irasos formaban - a
Feliigyel6é Bizottsag altal kért hataridoig, de legkésébb a kovetkezo feliigyeld
bizottsagi lilésen meg kell adni.

A Felligyel6 Bizottsag tagjava megvalasztott személy az (j tisztsége elfogadasatol
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szamitott tizenot napon belll azokat a Tarsasagokat, amelyeknél mar felligyel6

bizottsagi tag, irasban tajékoztatni koteles. formaze

formazo

4. A Felligyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Kozgy(ilés elé terjesztett valamennyi teTlre‘:
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a és a

Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozo ilgyre vonatkozik. A szamviteli torvény kapc
szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznalasarol a Kozgylilés csak a g‘i‘f’

Felugyelo Bizottsag irasbeli jelentésenek birtokaban hatarozhat. SZAn

kock

5. Ha a Feliigyel6 Bizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az E‘ZTQ

Alapszabalyba tkozik, ellentétes a Kozgy(ilés hatarozataival, vagy egyébként sérti a az S:

Tarsasag érdekeit, jogosult Osszehivni a Kozgylilést e kérdés megtargyalasa és a Szm

szilkséges hatarozatok meghozatala érdekében. E(l)egs

valal

” s ” ’ ’ ’ s s s fenn

6. A Felligyelo Bizottsag egyes ellenorzesi feladatok elvegzesével barmely tagjat [bels

megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. Az ellenbrzés valal

megosztasa nem érinti a Feliigyeld Bizottsag tagjanak feleldsségét, sem azt a jogat, szer

hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelé Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo a ko

altal

tevékenységre is kiterjessze. szer

stan

azon

7. A Fellgyel6 Bizottsag feladata kiilonosen: e;etfw
(kon

(@) a Kozgyllés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, kote
(b) gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes :Egr:‘

mikodésre alkalmas ellendrzési rendszerrel, évente értékeli a Bank bels6 vona

védelmi vonalainak mikodését, tevé

(c) megvizsgalja a lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan -, fis

p . , . N Y . Kam

eloterjesztest, amely a Kozgylles kizarolagos hataskorebe tartozik, jovahagyija vala

a felel6s tarsasagiranyitasi jelentést, 2007

(d) javaslatot tesz a Kozgydlés altal az egyedi és konszolidalt éves beszamolo szer

jogszabalyi kotelezettségen alapuld  konyvvizsgalatara megvalasztando fKekla‘
konyvvizsgalo személyére és dijazasara, valamint az egyedi és konszolidalt tettt.
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény nyujtasaval <#f

megbizandd Konyvvizsgald személyére és dijazasara, jogs:

(e) iranyitja a Tarsasag bels6 ellenérzési szervezetét, ‘(’%ge{

(f) ellendrzi a Tarsasag éves és kozbenso pénziigyi jelentéseit, vonz

(g) éves jelentést készit a Kozgylilés részére, meg

(h) abelsé ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasok és kony

javaslatok kidolgozasa, te"‘(;

(i) elfogadja a javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen feliil vizsgalja, ngw

(j) elfogadja a belsé ellenérzésre és a belsd védelmi vonalak mikodésére kove

vonatkozo szabalyzatokat, hata

(k) _elvégzi a vezeté testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint 2014

a kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak intézményi szinti _ part

értékeléset, formazo

() jovahagyja az Auditbizottsag iigyrendjét, “ | formazo

(m) ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat. cm, Fiig

kozott ve

8. A belso ellendrzési szervezet vezetéje munkaviszonyanak létesitésével, munkaltatd :g;zizi”
részérol torténé megsziintetésével kapcsolatos dontések a Feliigyelé Bizottsag 227 cm
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9.

elézetes egyetértésével hozhatdak meg.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke - a bizottsagi ulést koveto tiz napon beliil - az MNB-nek
megkiildi azokat a jegyzOkonyveket, eléterjesztéseket és jelentéseket, amelyek a
Feliigyel6 Bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra vonatkoznak, amelynek
targya a Tarsasag belsé szabalyzatainak sUlyos megsértése vagy az iranyitasban,
vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

10. A Felligyelo Bizottsag tagja haladéktalanul bejelenti az MNB-nek, ha

(@) fennall a veszélye annak, hogy a Tarsasag nem tud eleget tenni a pénziigyi,
kiegészitd pénziigyi szolgaltatasi tevékenységbdl szarmazd kotelezettségeinek,
nem tud megfelelni a Hpt. és a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyok,
valamint a tevékenységére vonatkozd egyéb jogszabalyok, valamint a
devizajogszabalyok eldirasainak,

(b) a Tarsasag nem tud eleget tenni fizetési kotelezettségeinek, vagy

(c) bekovetkezett a Tarsasag alapitasi vagy tevékenységi engedélye
visszavonasanak Hpt.-ben meghatarozott oka.

11. A FelligyelO Bizottsag tagja az MNB-nek haladéktalanul bejelenti, ha

12.

13.

14.

15.

(a) egy masik pénziigyi intézménynél igazgatosagi tagga, feliigyeld bizottsagi tagga,
Ugyvezetové vagy fioktelep formajaban mikod6é pénziigyi intézmény vezetd
tisztségviselojéve valasztjak, vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

(b) vallalkozasban befolyasold részesedést szerez vagy az ilyen befolyasat
megsziinteti,

(c) ellene a Hpt.-ben meghatarozott biintetéeljaras indul.

A Feliigyel6 Bizottsag a bels6 ellendrzési szervezeti egység szamara az éves tervhez
képest tovabbi ellendrzési feladatokat allapithat meg. A Tarsasag els6 szamu
vezetdje tovabbi ellendrzési feladatokat a Felligyel6 Bizottsag egyetértésével vagy
utolagos tajékoztatasaval hatarozhat meg.

A Felugyel6 Bizottsag tagja koteles betartani a belsé informacioval kapcsolatos
ugylet tilalmara, a bennfentes kereskedelem tilalmara és a tisztességtelen arfolyam-
befolyasolas tilalmara valamint az lizleti-, bank- illetve értékpapir-titokra vonatkozo
torvényi rendelkezéseket.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Uj vezetod tisztségvisel6i megbizasanak elfogadasatol
szamitott tizenot napon beliil koteles a Tarsasagot irasban tajékoztatni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Tarsasag legfébb szerve iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

V. A Feliigyel6 Bizottsag iilései

1.

A Felugyeld Bizottsag uléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb 3, azaz
haromhavonta tartja.
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2. Az Ulésekre a Tarsasag székhelyén vagy a Felligyel6 Bizottsag valamennyi tagja altal
elézetesen elfogadott helyszinen keriil sor.

3. Aziiléseken barki részt vehet, akit a Felligyel Bizottsag elnoke az iilésre tanacskozasi
joggal vagy anélkil - eseti és/vagy allandd meghivottként - meghiv. A Feliigyeld formazo
Bizottsag tagjai javaslatot tehetnek a meghivandok személyére.

4. Az uléseket a Feliigyelo Bizottsag elnoke hivja 0Ossze irasban a napirend torolt:
megjelolésével. A tagoknak a meghivast az iilés elott legalabb 8 nappal postan, nevebe
telefaxon, elektronikus eszkozon (kilonosen: elektronikus levélben) illetve mas
hasonlé modon kell megkiildeni, vagy siirgds esetben (elére nem tervezhetd ilés) - ha formazo
az ulés idopontjaig 8 nap nem all rendelkezésre - telefonon kell kozolni. Az
el6terjesztések megkiildésére a felligyel6bizottsagi Uilés tervezett idOpontjat
megel6ézben legalabb 8 naptari nappal, siirgés esetben (elére nem tervezhetd ilés) formazo
rovidebb idon beliil, legkésobb az iilésen (hand out) sor kell, hogy keriiljon.

5. Az Ulés Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyeld Bizottsag barmely
tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag lilésének harminc napon beliili
idépontra torténé osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag
maga jogosult az Ulés osszehivasara.

6. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén valtozatlan napirendi pontokkal az Ulés Osszehivasat
tizennégy napon beliili idépontra szoldéan meg kell ismételni. E koriilményrdl a tagokat
a megismételt 0sszehivassal egyidejlileg értesiteni kell.

7. A Feliigyelé Bizottsag hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazat
egyenldség esetén a Feliigyeld Bizottsag elnokének szavazata dont.

8. A Felligyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek
tartalmaznia kell

(a) a felligyel6 bizottsagi Ulés helyét és idejét,

(b) a jelen lévo feliigyel6 bizottsagi tagok nevét,

(c) az elhangzott inditvanyokat,

(d) a meghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.

A Fellugyel6 Bizottsag tagja kérheti véleményének szo szerinti felvételét a
jegyzokonyvbe.

9. A jegyzokonyvet az iilés elnoke és két jelen lévé tovabbi tag valamint - amennyiben
részt vesz az iilésen -a jegyzokonyvvezeto irja ala. A jegyzokonyvet az (ilés tartasatol
szamitott tizenot napon beliil a Felligyel6 Bizottsag valamennyi tagjanak és a
Feliigyeld Bizottsag elnokének, tovabba a IV. 9. pontban meghatarozott esetben 10

napon belul az MNB-nek meg kell kuldeni. formazo

Automat
stilusa: 1,
oldalt + |

10. A Feliigyelo Bizottsag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus:
levélben) és mas hasonldé modon is hozhat hatarozatot a Feliigyelé Bizottsag
tgyrendjében foglalt részletszabalyokkal dsszhangban. A hatarozat csak abban az
esetben érvényes, ha szavazatat a feliigyeld bizottsagi tagok legalabb kétharmada -

formazo

formazo
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11.

a_Felugyel6 Bizottsag Ugyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito erejli
maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon beliil megkiildi a Tarsasag székhelyére.
<llyen hatarozathozatal barmely esetben alkalmazhato, kiilonosen, de nem kizardlag

egy vagy tobb felugyelObizottsagi tag akadalyoztatasa, a dontéshozatal silirg6ssége
(elére nem tervezhetd ulés), vagy a Feliigyeld Bizottsag Elnoke altal meghatarozott
ok vagy koriilmény fennallasa esetén. A feliigyel6bizottsagi tagok szavazatanak teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalasa a feliigyelobizottsagi tagok részére
megkiildott szavazodlapok hasznalataval torténik, amelyek feliigyel6bizottsagi tag
altal (elektronikusan vagy papir alapon) alairt példanyanak 8, azaz nyolc napon beliil
kell a Tarsasag székhelyére beérkezniiik. A szavazas eredményének megallapitasa
soran kizarolag olyan szavazolapot lehet figyelembe venni, azaz a szavazatot
érvényesnek tekinteni, amely megfelel a teljes bizonyitd ereji maganokiratra
vonatkozo kovetelményeknek.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag ulése elektronikus hirkozlé eszkoz segitségével«-

12.

keril megtartasra, ugy a tagok személyes jelenlétilk helyett olyan elektronikus
hirkozlé eszkoz (pl. telefon, videotelefon, videdkonferencia) kdzvetitésével vesznek
részt az ilésen, amely alkalmas az ulésen torténtek folyamatos és zavartalan
figyelemmel kisérésére, a tagok kozotti egyidejl parbeszéd és vita lebonyolitasara,
és amely a személyes részvétellel egyenértékii joggyakorlasra ad lehetdséget. A
fellgyel6bizottsagi iilés ilyen mdodon torténd megtartasa soran nem alkalmazhatok
olyan elektronikus hirkozlé eszkozok, illetve az iilés nem tarthatdé meg olyan
feltételekkel, amelyek nem teszik lehetévé az elektronikus hirkozld eszkoz
segitségével megtartott ulésen részt vevok személyének megallapitasat, tovabba
nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy tagok meghatarozott
csoportja tekintetében hatranyos kulonbségtételt eredményeznek. A Feliugyeld
Bizottsag ilésén elektronikus hirkozlo eszkoz Utjan  részt vevo tag
személyazonossaganak azonositasat el kell végezni és azt kétséget kizard6 moddon
megallapitani. A feliigyel6bizottsagi uUlésen elhangzottakat a hang rogzitésére
alkalmas eszkozzel rogziteni kell, majd a feliigyel6bizottsagi iilés befejezése utan az
elhangzottakat jegyzokonyvbe foglalni. Az ilésen elhangzottakat és a hozott
hatarozatokat hiteles modon, ugy kell rogziteni, hogy az utobb is ellendrizhetd

legyen.

<«

Amennyiben a Feliigyeld Bizottsag elektronikus levélben hoz hatarozatot, Ugy a

szavazas elrendelésérdl szolo levelet, valamint a szavazo lapot a PDF formatumban
eldallitott eléterjesztés(ek)kel egyiitt elektronikus levélben kell megkiildeni a
Feliigyel Bizottsag tagjai részére. A tajékoztatd levélben fel kell felhivni a szavazati
joggal rendelkezd feliigyel6bizottsagi tagok figyelmét arra, hogy a szavazati jog
gyakorlasara legfeljebb a kézhezvételt koveté 2 nap (48 ora) all rendelkezésre. A
szavazati jog tagok altali gyakorlasa a Tarsasag részére elektronikus levél formajaban
megkiildott valasziizenet Gtjan torténik.

VI. Egyéb rendelkezések

1.

A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfelelo teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

. A Felugyel6 Bizottsag tagjai mindenkor - e beosztasaval jaré fokozott szakmai

kovetelményeknek megfeleld - elvarhaté gondossaggal és szakértelemmel, a

Tarsasag, a részvényesek és az ligyfelek érdekeinek figyelembevételével, a
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jogszabalyok szerint kotelesek eljarni. A tagok - a Ptk. kozos karokozasra vonatkozd
szabalyai szerint - korlatlanul és egyetemlegesen felelnek az ellendrzési
kotelezettségiik felrohatd megszegésével okozott karokért. Ha a kart testiileti
hatarozat okozta, mentesiil a feleldsség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt,
vagy a hatarozat ellen szavazott.

3. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg és a Kozgy(ilés hagyja jova. Az
tigyrend nem lehet ellentétes jogszabaly és az Alapszabaly rendelkezéseivel,
amennyiben ez mégis eléfordulna, abban az esetben az ligyrend érintett rendelkezése
helyett a jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A jelen ulgyrendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a gazdasagi
tarsasagokrol szolé torvény, a szamviteli torvény, a hitelintézeti torvény, a
befektetési vallalkozasokra és szolgaltatasokra vonatkozd torvény és a Tarsasag
Alapszabalyanak vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Zaro rendelkezések:

Jelen Feliigyel Bizottsagi Ugyrend a Feliigyel6 Bizottsag [*] szam( hatarozataval, valamint
a Kozgydlés [*] szamu hatarozataval, ] napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat
vesziti a 2024. majus 14-t6l hatalyos GRANIT Bank Nyrt. Feliigyelé Bizottsaganak Ugyrendje.

65



_ 5 Gréanit Bank

28/2025. (IV.30) szamu hatarozat melléklete

A GRANIT BANK NYRT. HOSSZU TAVU RESZVENYESI SZEREPVALLALAS OSZTONZESEROL
SZOLO TORVENY SZERINTI JAVADALMAZASI POLITIKAJA

A Granit Bank Nyrt. (Bank) a hossz( tavu részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérol és egyes
torvények jogharmonizacios céli modositasarol szolé 2019. évi LXVIl. torvény szerinti
javadalmazasi politikaja (Javadalmazasi Politika) gy keriilt kialakitasra, hogy megfeleljen
a hazai és europi unios jogszabalyoknak, hozzajaruljon a Bank prudens miikodéséhez, (izleti
kapcsolatos célkitlizések teljesitéséhez, illetve biztositsa a feleldsségteljes és transzparens
makodést.

A sikeres miikodés kozponti eleme, hogy a Bank vezetése megfelelé képesitéssel és
tapasztalattal rendelkezé személyekbdl alljon, amely vezetok megszerzése és megtartasa
érdekében a Bank versenyképes rogzitett és valtozo elemekbdl allo javadalmazasi rendszert
alkalmaz. A széleskor( teljesitménymérési feltételrendszer fenntartasa a vezetdk
kiemelkedd teljesitményét célozza, egyben biztositja a Bank a hatékony és eredményes
kockazatkezelését.

A részvényalapu teljesitmény javadalmazas biztositja a vezetdk hosszitavi elkotelezodését,
tovabba a tulajdoni érdekeltség megteremtésével kozvetleniil is hozzajaruljanak a Bank
hatékony, fenntarthaté és eredményes mikodéséhez, gazdasagi teljesitményének
javulasahoz.

Szintén a Bank hosszutavu érdekeinek megbrzéséhez és a fenntarthatdsagahoz jarul hozza a
teljesitményjavadalmazas tobbéves halasztasa, illetve a teljesitményjavadalmazas
meghatarozott esetekben torténd visszakovetelhetdsége.

1. A JAVADALMAZASI POLITIKA HATALYA

A Javadalmazasi Politika hatalya a Bank Igazgatdsaganak elnokére, alelnokére és tagjaira, a
Feliigyel6é Bizottsag elnokére és tagjaira, a Bank vezérigazgatdjara és a vezérigazgato-
helyettesekre (a tovabbiakban egyiittesen: Igazgatok) terjed ki.

Az lgazgatokra iranyadd javadalmazasi szabalyok alkalmazasa szempontjabol az alabbi
személyi csoportokat sziikséges elkiiloniteni:

e Vezet6 testiileti tagnak mindsilé Igazgatok: az Igazgatosag Elnoke, Alelnoke és tagjai (a
tovabbiakban egyiittesen: ,jigazgatosagi tagok”), valamint a Felligyel6 Bizottsag Elndke és
tagjai (a tovabbiakban egyiittesen: ,,felligyeld bizottsagi tagok”).

e A Bankkal munkaviszonyban allé lgazgatok: az Elnok-vezérigazgato, a vezérigazgato-
helyettesek (a belsé igazgatosagi tagokat is ideértve) és a Bankkal munkaviszonyban allé
felligyel6 bizottsagi tagok.

e A Bankkal munkaviszonyban nem allé Igazgatok: a kiilsé igazgatdsagi tagok és a filiggetlen
felligyel6 bizottsagi tagok.

A tobb személyi csoportban szereplé lgazgatokra, valamennyi altaluk érintett személyi
csoportra iranyado javadalmazasi szabalyai egyiittesen alkalmazando.

A Bank Javadalmazasi Politikaja azzal a nappal lép hatalyba, amelyik napon az a Kozgydilés
elé terjesztésre keriil véleménynyilvanitas céljabol.

A Bank Javadalmazasi Politikajat annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente
a Kozgyuilés elé kell terjeszteni.
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2. A JAVADALMAZAS ELEMEI - IDEERTVE A JUTALMAK ES EGYEB JUTTATASOK VALAMENNYI
FORMAJAT -, A ROGZITETT ES A VALTOZO JAVADALMAZAS ARANYA

2.1. A javadalmazas rogzitett elemei:

(@). A Vezeté testiileti tagnak mindsilo Igazgatdok esetében a tiszteletdij.

o Az igazgatosagi tagok esetében a tiszteletdij legfeljebb 50 szazaléka
részvényalapu juttatas formajaban is adhato.

(b). A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok esetében az alapbér.

(c). Az igazgatosagi tagok és a Bankkal munkaviszonyban allo Igazgatok esetén a
valamennyi azonos helyzetben évo vezetét egyenld feltételek mellett megilletd
pozicidéhoz kotédo juttatasok:

o személyi hasznalatl informatikai eszkozok,

o személyi hasznalatl mobiltelefon késziilék és mobiltelefon hasznalati limitek,

o képzés-oktatas biztositasa,

o kikiildetés esetén utazas, szallodai elhelyezés, dologi koltségtérités és napidij
biztositasa,

(d). Az Elnok-vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettesek rogzitett javadalmazasnak
mindsiilé pozicidhoz kotott juttatasként
o személyhez kot6dé reprezentacios koltségkeret hasznalatara is jogosultak.

o egészségbiztositasi csomagra jogosultak,

o személyi hasznalatl jarmiivek hasznalatara jogosultak

o Elnok-vezérigazgatd esetében a gépjarmihoz kapcsolodéan jarmivezet6
biztositasara jogosult

(e). Kiilsé igazgatosagi taggal az igazgatosagi tagsagabol ered6 feladatain tUlmutato
egyedi feladat ellatasara kotott megbizasi szerzédés esetén, e megbizasi
szerzédésben a részére személyi hasznalatl jarmi is biztosithatd, amely rogzitett
javadalmazasnak mindsiil.

(f). A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok esetén a valamennyi munkavallalot
egyenlo feltételek mellett megilletd juttatasok.

o éves cafetéria keretosszeg,

2.2.A javadalmazas valtozé elemei:

A Bankkal munkaviszonyban allo Igazgatok esetében a Bank Csoportszint(i Javadalmazasi
Politikajaval 0sszhangban biztositott teljesitményjavadalmazas, amelynek elemei az éves
prémium, jutalom és részvényalapu teljesitmény javadalmazas.

2.2.1. A Bankkal munkaviszonyban all6 Igazgatok munkaviszony megsziintetéséhez kapcsol6do
juttatasai az alabbiak lehetnek:

(a). A Munka Torvénykonyve szerint kotelezéen fizetendd juttatasok: végkielégités,
felmentési idére jaré tavolléti dij, fel nem hasznalt szabadsagnapok pénzbeli
megvaltasa.

(b). Versenytilalmi kotelezettségvallalasért fizetett aranyos ellenérték.

2.3.A rogzitett és valtozé javadalmazas aranya:

Az Elnok-vezérigazgatod és a vezérigazgatd-helyettesek esetében az alapjavadalmazas és a
teljesitményjavadalmazas aranya az alabbiak szerinti keriil megallapitasra:

Elnok- Vezérigazgato: 200%
Vezérigazgato-helyettesek  100%
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A kiemelt vezetd allasu személyek korében az alapjavadalmazas 100%-at meghalado
teljesitményjavadalmazas alkalmazasanal a Hpt. 118. § (2)-(5) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden kell eljarni.

3. AZ IGAZGATOK MUNKAVEGZESRE IRANYULO SZERZODESEINEK JELLEMZOI
3.1.Az igazgatosagi tagokra irdnyadé szabalyok

Az lgazgatésag tagjait a Bank Alapszabalyaval oOsszhangban a Kozgyllés hatarozott
idétartamra legfeljebb 5 évre valasztja meg. Az Igazgatosag tagjaival az igazgatosagi
tagsagabol eredo feladatok ellatasara kiilon szerzédés megkotésére nem keriil sor. Az
Igazgatosag tagjai az Igazgatosagbol barmikor egyoldalUan visszahivhatok vagy e
tisztségiikrol barmikor lemondhatnak. Ha a Bank mikodoképessége ezt megkivanja, a
lemondas az U(j igazgatdsagi tag megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstol szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.2. A feliigyel6 bizottsagi tagokra iranyadé szabalyok

A FelligyelGbizottsag tagjait a Bank Alapszabalyaval Osszhangban a Kozgy(ilés hatarozott
id6tartamra, legfeljebb 5 évre valasztja meg. A Feliigyel6 Bizottsag tagjaival a felligyel6
bizottsagi tagsagra vonatkozoan kiilon szerzodés megkotésére nem keriil sor. Egyebekben az
Feliigyel6 Bizottsag fiiggetlen tagjaira a Bankkal munkaviszonyban nem allé Igazgatdkra
egységesen iranyado 3.4 pont szerinti szabalyokat, az Feliigyelé Bizottsag munkavallaloi
kildott tagjaira a Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatdokra egységesen iranyadd 3.3 pont
szerinti szabalyokat sziikséges alkalmazni.

3.3. A Bankkal munkaviszonyban all6 Igazgatékra egységesen iranyado szabalyok

A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok nem jogosultak kiegészité nyugdij- vagy
korengedményes nyugdijazasi rendszerben részt venni.

3.3.1. Az Elnok-vezérigazgatora és a vezérigazgato-helyettesekre iranyado szabalyok

Az Elnok-vezérigazgatd munkaszerzodése hatarozatlan idejii munkaszerz6dés. A
vezérigazgatod-helyettesek munkaszerzédése hatarozatlan idétartamra jon létre. Az Elnok-
vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettesek munkavallaloként vezeté  allasu
munkavallalonak mindsiilnek. Az Elnok-vezérigazgatora és a vezérigazgatod-helyettesekre
egyebekben a Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatokra egységesen iranyado szabalyok az
iranyadoak.

3.3.2. A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok munkaviszonyanak megsziinése.

A Bankkal munkaviszonyban allo Igazgatdk munkaviszonya a Munka Torvénykonyve
elGirasaival osszhangban sziintethet6 meg. A Bankkal munkaviszonyban allo lgazgatdkat
harom hénapos felmondasi id6 illeti meg, kivéve a Bankkal munkaviszonyban allo feliigyel6
bizottsagi tagokat, akiket a Munka Torvénykonyve szerinti felmondasi ido illeti meg.

A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok az alabbi jogcimeken jogosultak kifizetésre a
jogviszony megsz(inése esetén:

e az alkalmazandé felmentési id6ére jard, a Munka Torvénykonyve alapjan szamitott tavolléti
dij,

e amunkaviszony id6tartamatol fliggd, a Munka Torvénykonyve alapjan szamitott végkielégités,

¢ amunkavallalé altal igénybe nem vett szabadsagnapok pénzbeli megvaltasa.
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3.4. A Bankkal munkaviszonyban nem allé Igazgatdkra egységesen iranyadé szabalyok.

A Bankkal munkaviszonyban nem allo Igazgatok a tarsasagi jogi eldirasokkal Gsszhangban
barmikor indokolas nélkil visszahivhatok, illetve tisztséglikrél barmikor lemondhatnak. A
Bankkal munkaviszonyban nem all6é Igazgatdkat felmondasi id6 nem illeti meg. A Bankkal
munkaviszonyban nem allé Igazgatok az ott meghatarozottak szerint jogosultak a jelen
Javadalmazasi Politika 2. fejezetében foglaltak szerinti juttatasokra. A Bankkal
munkaviszonyban nem allo Igazgatok a jogviszony megsziintetése esetén kiilon dijazasban
nem részesiilnek.

A Bankkal munkaviszonyban nem allo Igazgatok nem jogosultak kiegészitd nyugdij- vagy
korengedményes nyugdijazasi rendszerben részt venni.

4. RESZVENYALAPU TELJESITMENY JAVADALMAZAS

A valtozé javadalmazas részét képezo részvényalapu teljesitmény javadalmazas biztositja,
hogy az Igazgatok tulajdoni érdekeltségiik megteremtésével kozvetleniil is hozzajaruljanak
eredményes mikodéséhez, gazdasagi teljesitményének javulasahoz, a részvényesi érték
noveléséhez.

A részvényalapl teljesitmény javadalmazas megallapitasara évente, az lzleti év
teljesitményéhez kapcsolddoan keriilhet sor, és jelen Javadalmazasi Politika 5. fejezetében
részletezett halasztasi szabalyok altal meghatarozott idébeli Gitemezés mellett fizetheto ki.

5. MRP

A Banknal Munkavallaléi Résztulajdonosi Program miikodik.

6. A VALTOZO JAVADALMAZAS ODAITELESENEK FELTETELEI, HALASZTASI IDOSZAK ES
VISSZAKOVETELHETOSEG

6.1. A valtozo javadalmazas odaitélésének feltételei.
A Felligyel6bizottsagi tag Igazgatok nem jogosultak teljesitményjavadalmazasra.
6.1.1. A Bankkal munkaviszonyban allé Igazgatok esetében:

A teljesitmény értékelése a bankcsoporti és intézményi szint(i, valamint az egyéni
teljesitményt méré kritériumok (pénziigyi mutatok és a munkavégzés mindségét mérd
mutatok) alapjan torténik.

A Bankkal munkaviszonyban all6 Igazgatok teljesitményének mérése a
bankcsoporti/intézményi, valamint az egyéni szintd mutatok alabbi aranyu sulyozasaval
torténik:

e Az Elnok-vezérigazgato esetében az intézményi mutatok 80% sullyal, az egyéni mutatok 20%
stllyal keriilnek figyelembevételre.

o Az lizleti és tamogatd teriileteket iranyitd vezérigazgato-helyettesek esetében az
intézményi mutatok 55% sullyal, az egyéni mutatok 45% sullyal keriilnek figyelembevételre.

o A kockazati kontroll funkciot ellaté vezérigazgato-helyettesek esetében az intézményi
mutatok 40% sullyal, az egyéni mutatok 60% sullyal keriilnek figyelembevételre.

Amennyiben az egyéni teljesitmény az intézményi/bankcsoporti szintl teljesitménytol
elmarad, ebben az esetben a fentiek szerinti slUlyozasra nem keriil sor, hanem a
teljesitményt az bankcsoporti/intézményi teljesitménytol elmaradd egyéni teljesitmény
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hatarozza meg, biztositva ezaltal, hogy a bankcsoporti/intézményi teljesitménytdl elmarado
egyéni teljesitmény ne keriilhessen elismerésre.

(). Az Igazgatok esetében alkalmazott bankcsoporti és intézményi szintii mutatok az alabbiak

lehetnek:

1.

A Bankra egyedi és konszolidalt szinten vonatkozo6an:

a) az elért adozas el6tti eredmény

b) a tékekovetelmény elbirasoknak valé megfelelése,

c) anem teljesit6 hitelek részaranya.

d) a likviditasi kockazatokat mér6é mutatoszamok teljesitése
e) koltség-bevétel arany mutato teljesitése

2. A Bank leanyvallalataira vonatkozéan:

a) az elért adozott eredmény

b) a tokekovetelmény eldirasoknak valdo megfelelése egyedi és a Bankra
vonatkozo szabalyoknak megfeleléen,

c) a hitelezési, uzleti veszteségek részaranya.

d) a likviditasi kockazatokat mér6é mutatoszamok teljesitése

e) leanyvallalat specifikus mutato teljesitése

(b). Az alkalmazott egyéni szint( pénziigyi és nem pénziigyi mutatok

i

ii.

az Elnok-vezérigazgato esetében az alabbiak lehetnek:

Az GRANIT Csoport adott {izleti évre vonatkozo stratégiai célkitlizései.

A Bank adott lizleti évre vonatkozo stratégiai célkitlizései.

Az GRANIT Csoport, illetve a Bank adott iizleti évre vonatkozd kiemelt projektjei.
Olyan tovabbi szamszaki vagy logikai (mindségi) mutatok, melyek biztositjak az
GRANIT Csoport megfeleld, profitabilis, fenntarthaté és prudens miikodését az adott
Uzleti évben, melyek kozil legalabb egy célkitlizésnek a tarsadalmi
felel6sségvallalassal Gsszefiiggd célkitlizésnek kell lennie.

a vezérigazgato-helyettesek esetében az alabbiak lehetnek:

Amennyiben az érintett vezérigazgatd-helyettes az GRANIT Csoport valamely
leanyvallalata vonatkozasaban tulajdonosi vagy szakmai iranyitonak mindsil, a
tulajdonosi / szakmai iranyitasa alatt alld leanyvallalat intézményi céljait meghatarozo
kompozit mutatd. Az ilyen leanyvallalatokra iranyadd kompozit mutatod részét képezi
az adott év adozott eredménye, koltséggazdai koltségkeret tartasa, legalabb egy az
lizleti teriletre vonatkozod specialis pénziigyi mutato

Amennyiben az érintett vezérigazgatd-helyettes a Bankban koltséggazdanak mindsiil, a
koltséggazdai koltségkeret tartasa

Amennyiben az érintett vezérigazgato-helyettes iizleti teriiletet iranyit, legalabb 3 az
altala iranyitott lzleti teriilet teljesitményét méré pénziigyi / szamszaki mutatoval kell
rendelkeznie.

Amennyiben az érintett vezérigazgatd-helyettes tamogato teriiletet iranyit, legalabb
egy az altala iranyitott tamogato teriilet teljesitményét méré szamszaki mutatoval kell
rendelkeznie, feltéve, hogy az adott tamogato teriilet teljesitménye mérhetd és a
teljesitménnyel kapcsolatos elvaras szamszakilag tervezheto.

Amennyiben az érintett vezérigazgatd-helyettes kockazati kontroll funkciot ellatéd
teriiletet (kockazatkezelés, belsé ellendrzés, compliance) iranyit, legalabb egy az
altala iranyitott teriilet teljesitményét méré szamszaki mutatdval kell rendelkeznie,
feltéve, hogy az adott teriilet teljesitménye mérheté és a teljesitménnyel kapcsolatos
elvaras szamszakilag tervezhetd.
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e Egy vagy tobb az alabb meghatarozasra keriilo logikai (mindségi) mutatéok koziil azzal,
hogy legalabb egy célkitlizésnek a tarsadalmi feleldsségvallalassal Osszefliggd
célkitiizésnek kell lennie.

iii. Az egyéni célkit(izések felépitése
Az egyéni célkitlizések belsod aranyait Ggy kell megallapitani, hogy a

o aszamszaki (pénziigyi) célok legfeljebb 60%-os sulyt képviselnek,
o a logikai (mindségi) mutatok legalabb 40%-os sulyt képviselnek,
o a kompetencia alapu (szubjektiv) célok legfeljebb 20% sulyt képviselnek.

A jelen pontban ismertetett teljesitménymérési kritériumok kifejezetten ugy keriiltek
érdekeinek és fenntarthatosaganak megvaldsitasat. Mind a pénziigyi, mind a nem pénziigyi
mutatok a Bank hosszUtavl Uzleti tervéhez igazodnak, amelynek alapelve a Bank

« s e

o s e

biztositjak azaltal, hogy az Igazgatok részére kitlizott lzleti célok a Bank iizleti tervéhez
igazodnak, azok koOzott az adott Igazgatd szervezeti szintjétol és az iizleti célok
megvalosulasara valo rahatasatol fiiggé sullyal szerepelnek a cég stratégiai jelentdségl
célkitlizései, tovabba az Igazgatok részére a Bankban betoltott feladatkoriikhoz igazodo, a
munkavégzés mindségét méré mennyiségi és mindségi célkitlizéseket is meghatarozasra
kerulnek.

Az adott lizleti év bankcsoporti/intézmeényi szint( kritériumait, azok célértékét, valamint az
iranyadd teljesitési- és tolerancia kiiszObot az éves pénziigyi terv figyelembevételével a
Feliigyeld Bizottsag allapitja meg. Szinén a Felligyel6 Bizottsag allapitja meg az Igazgatok
adott lzleti évre iranyadd egyéni teljesitménykritériumait, azok célértékét, valamint az
iranyado teljesitési- és tolerancia kiiszobot.

E dontés figyelembevételével az Elnok-vezérigazgatd és a Bankkal munkaviszonyban allo
tovabbi Igazgatok esetében a konkrét teljesitménymérési kritériumokat a munkaltatoi jogkor
gyakorloja allapitja meg.

A valtozo javadalmazasra valé jogosultsag és a juttatas mértékének megallapitasara
iranyadd tovabbi részletes elbirasokat a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott Bankcsoporti
Javadalmazasi Politika rogziti, kiilonos tekintettel az alabbi eldirasokra:

e az altalanos- és a kivételes bonuszkeret megallapitasara, valamint e bonuszkeretek
korlatozasara vonatkozo szabalyok;

e a teljesitési kiiszob és a tolerancia kiiszob megallapitasara és alkalmazasara vonatkozo
szabalyok;

e a teljesitményértékelésben résztvevd, valamint a teljesitményjavadalmazas megallapitasara
jogosult testiiletek és személyek.

6.1.2. A Bankkal munkaviszonyban nem allo Igazgatok (kiilsé igazgatosagi tagok) esetében:
A kiils6 igazgatosagi tagok teljesitmény javadalmazasra nem jogosultak
6.2, Halasztasi id6szak

Valtozoé javadalmazas kizaroélag a Csoportszint(i Javadalmazasi Politika szerinti halasztasi- és
visszatartasi szabalyok altal meghatarozott idébeli itemezés mellett fizethet6 ki.
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Az lgazgatok esetén a valtozd javadalmazas 40%-a kerlil halasztasra két éves idOszakra. A
teljesitményjavadalmazas halasztott része a halasztasi idészak alatt egyenlé aranyu
részletekben keril kifizetésre.

A teljesitményjavadalmazas részvényalapu részét képez6 azon részvények tekintetében,
amelyek a jovoben keriilnek kifizetésre (MRP, halasztott- és visszatartott rész), a
munkavallalonak nincsen rendelkezési joga (igy példaul e részre vonatkozdan elészerzodést,
szerz6dést nem kothet, valamint azt biztositékként nem ajanlhatja fel), tovabba ezen
részvények utan osztalék a megszerzés idépontjaig nem illeti meg.

A halasztott részletekre utdlagos kockazati korrekciot kell alkalmazni. A kockazatok
értékelése egyfeldl a prudens miikodést vizsgalod kritériumok alapjan torténik, azaz legalabb
a torvényben meghatarozott szavatoldé téke minimum szintje feletti téke, valamint a
betétbiztositasi alap igénybevétele nélkiili mikodés biztositasa sziikséges, masfeldl az az
érintettek tevékenységéhez kapcsolddik. A halasztas teljes fennalld idGtartama alatt
mérlegelni kell az Igazgatd tevékenységével osszefiiggd, idokozben bekovetkez6 hatasokat,
és azok fliggvényében a halasztott modon kifizetésre keriilé teljesitményjavadalmazas
Osszegét sziikség esetén csokkentetni kell, ideértve a teljes megvonas lehetdségét is.

6.3. Visszakovetelhetdség

A Bank Felligyel6 Bizottsaga jogosult dontést hozni a visszakovetelésre okot ado
korilménnyel érintett id6szakra vonatkozéan az érintett személy részére
elszamolt/kifizetett teljesitményjavadalmazas visszakovetelésérol, ha az azonositott
személy

- sulyos szabalyszegést kovetett el,

- sllyos és szandékos kart okozott a Banknak,

- részese vagy felelGse volt olyan gyakorlatnak, amely a Bank szamara jelentds veszteséget
okozott, vagy

- nem felel meg a mindenkor hatalyos banki szabalyzatban meghatarozott
kovetelményeknek.

7. A BANK MUNKAVALLALOINAK FIZETESE ES FOGLALKOZTATASI FELTETELEINEK FIGYELEMBE
VETELE

A Bank Igazgatonak nem mindsilé munkavallaloi is jogosultak a szervezeti szinthez és
besorolashoz igazodd teljesitményalapl dijazasra, melynek feltételeit a Bank belsé
szabalyzata hatarozza meg. A teljesitmény alapl javadalmazas megallapitasakor a Bank
valamennyi munkavallal6ja esetén a teljesitmény értékelése olyan kritériumok mentén
torténik, melyre az érintett munkavallaldnak valds rahatasa van.

Ennek érvényesiilése érdekében a teljesitményértékelés soran a Bank szervezeti
hierarchiajaban lefelé haladva a bankcsoporti, illetve intézményi szintli mutatok sulya
fokozatosan csokken, mig az egyéni szint(i mutatok sulya fokozatosan novekszik.

Amennyiben a Felligyelo Bizottsag kivételes bonuszkeret megallapitasarol dont és az alapjan
a Bankkal munkaviszonyban all6 Igazgatok részére tovabbi valtozé javadalmazas kifizetésére
keril sor, az altalanos bonuszkeret megnyitasa esetén szokasos teljesitményjavadalmazast
meghaladd mértéki kifizetést biztositd bonuszkeretet a kifizetésben érintett Igazgatok ala
rendelt vezetok és munkavallalok részére is sziikséges megallapitani, illetve azt a részikre
sziikséges felosztani.

A Bank valamennyi munkavallal6ja vonatkozasaban biztositja a tisztességes, versenyképes
fizetést és megfelel6 foglalkoztatasi feltételeket. A Bank a jovedelemi szintek kialakitasa
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soran piaci adatokat hasznal fel, amelyekre figyelemmel a stratégiai célkitlizéseihez és
hossz( tavu lizleti teljesitményéhez igazitja az 0sztonzési rendszerét.

A Bank rendelkezik olyan juttatasi elemmel, melyre a Bank Gsszes munkavallaléja egyenlé
feltételek mellett jogosult (pl. cafeteria keretosszeg).

_ 8. A JAVADALMAZASI POLITIKA MEGHATAROZASARA, FELULVIZSGALATARAES
VEGREHAJTASARA IRANYULO DONTESHOZATAL, ELTERES A JAVADALMAZASI POLITIKATOL

A Bank Javadalmazasi Politikajanak kialakitasaban a Bank minden, a vallalatiranyitas
szempontjabol jelentds teriilete részt vesz. A Bank Javadalmazasi Politikajara vonatkozo
Igazgatosag altal eléterjesztett javaslatot, annak megtargyalast kovetéen a Bank Felligyel6
Bizottsaga hagyja jova.

A Feliligyel6 Bizottsag jovahagyasat kovetéen a Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag
terjeszti a Kozgyuilés elé, véleménynyilvanitd szavazas céljabol.

A Bank lgazgatdsaga felel a Javadalmazasi Politika végrehajtasaért és gondoskodik arrol,
hogy a Bank belsé szabalyoz6 dokumentumai a Javadalmazasi Politika rendelkezéseivel
osszhangban alljanak.

A Javadalmazasi Politika rendelkezéseinek érvényesiilését a Bank belso ellendrzése évente
legalabb egy alkalommal feliilvizsgalja, és errdl irasban jelentést tesz a Bank Feliigyel6
Bizottsaga és Igazgatdsaga részére. A feliilvizsgalatot a fiiggetlen belsé ellendrzés folytatja
le a belsé ellendrzési rendszer egyéb szervezeteinek (compliance, kockazati kontroll
funkciok) a bevonasaval, illetve szilkség esetén kiilsé tanacsado kozremiikodésével. A
fellilvizsgalat soran attekintésre keriil, hogy a javadalmazasi politika megfeleléen
érvényesiil-e, megfelel-e a nemzeti és unios jogszabalyoknak, ajanlasoknak, végrehajtasa
kovetkezetes-e és nem korlatozza az intézményt abban, hogy képes legyen a megbizhato
tokehelyzet fenntartasara vagy helyreallitasara.

A bels6 ellendri jelentés alapjan a Bank lgazgatdsaga szilkség esetén javaslatot tesz a
Javadalmazasi Politika modositasara és kidolgozza a megfeleld eljarasokat a részvényesek,
a befekteték és a hitelintézetben érdekelt egyéb felek hosszu tavu érdekeinek
figyelembevételével.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatban az 6sszeférhetetlenség elkeriilését biztositja, hogy
a Javadalmazasi Politikat eloterjeszt6 Igazgatosag, az azt jovahagyo Feliigyeldbizottsag
egymastol elkiiloniilten, onalléan és fliggetlenil mikodé testiiletek. A Javadalmazasi
Politika végrehajtasanak ellendrzését a Felligyel6 Bizottsag alarendeltségében eljaro belsé
ellenérzés végzi. Ezen feliil a Javadalmazasi Politikat ténylegesen jovahagyo Feliigyel6
Bizottsagban tobbségben vannak a fliggetlen tagok, akik a Javadalmazasi Politika alapjan
valtozo javadalmazasra nem jogosultak, igy az Osztonzési rendszer kialakitasa soran nem
rendelkeznek személyes érdekeltséggel.

A jelen Javadalmazasi Politika egyes juttatasokra vonatkozo rendelkezéseitdl és a valtozo
javadalmazas odaitélésének feltételeitdl a Feliigyel6 Bizottsag kivételes esetben eltérhet,
amennyiben az eltérés a Bank hosszUtavu érdekeinek és fenntarthatd miikodésének céljabol,
vagy életképességének biztositasahoz sziikséges. Ilyen kivételes eset kiilondsen, de nem
kizarolag a piaci, jogszabalyi vagy addzasi kornyezet szamottevé, a Bank
miikodoképességére, versenyképességére és/vagy eredményességére szignifikansan
negativan kihato valtozasa.
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27/2025. (IV.30) szamu hatarozat melléklete
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I
A Tarsasag cégneve, székhelye és e-mail elérhetésége
1.
A Tarsasag cégneve: GRANIT Bank Nyilvanosan M(ikodé Részvénytarsasag
A Tarsasag roviditett neve: GRANIT Bank Nyrt.
2.
A Tarsasag székhelye: 1095 Budapest, IX., Lechner Odén fasor 8.
3.

A Tarsasag e-mail elérhetdsége: info@granitbank.hu.

1.
A Tarsasag tevékenységi kore
1.
A Tarsasag hitelintézet, amelynek tipusa: bank. A Tarsasag tevékenységi kore a
Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének 992/1997/F., 4551/97., 44/1998.,

41.031/1998., 41.031— 4/1999. valamint 141111/41.031-8/2002. szamu
hatarozata szerint kizarolag a kovetkez6 tevékenységekbol all:

pénziigyi szolgaltatasi tevékenységek:

a) betét gyljtése és mas visszafizetendé pénzeszkoz -sajattéket meghalads
me#teku—-—nyllvanossagtol torténé elfogadasa,

b) hitel és pénzkolcson nyujtasa,

c) pénzigyi lizing,

d) pénzforgalmi szolgaltatasok nyUjtasa,

e) —elektronikus pénz kibocsatasa,

fe) olyan papir alapu készpénz-helyettesité fizetési eszkoz (peldaul papir
alapu utazasi csekk, valto) kibocsatasa, illetélegve az ezzel kapcsolatos
szolgaltatas nyljtasa, {a—tevekenység folytatasira —venatkezo MNB-
engedeLynek—megﬁeteLeen}amely nem mindsiil pénzforgalmi szolgaltatasnak,

of) kezesség és bankgarancia vallalasa, valamint egyéb bankari kotelezettség
vallalasa,

hg) valutaval, devizaval - ide nem értve a pénzvaltasi tevékenységet -, valtdval,
illetve csekkel sajat szamlara vagy bizomanyosként torténd kereskedelmi
tevékenység,

ih) pénzigyi szolgaltatas kozvetitése{Ligyncki-tevekenyseg),

i1) letéti szolgaltatas, széfszolgaltatas,

ki) hitel-referencia szolgaltatas,

) —Kkovetelésvasarlas,=

kiegészitd pénziigyi szolgaltatasi tevékenység:

a) pénzvaltasi tevékenység (a tevekenység folytatasara vonatkozo MNB-
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3)

lvnel colelden).
befektetési szolgaltatasi tevékenységek:

a) —megbizas felvétele és tovabbitasa,

b)—megbizas végrehaijtasa az ugyfél javara,

c)—sajatszamlas kereskedés,

d)—befektetési tanacsadas,

e)—pénzigyi eszkoz elhelyezése az eszkoz (értékpapir vagy egyéb pénzigyi
eszkoz) vételére vonatkozé kotelezettségvallalassal (jegyzési
garanciavallalas),

f)— pénziugyi eszkoz elhelyezése az eszkoz (pénzigyi eszkoz) vételére

vonatkozo kotelezettsegvallalas nélkiil, bizomanyosi-tevékenység,-

kiegészitd befektetési szolgaltatasi tevékenységek:

a) értekpapirok-pénzigyi eszkoz letéti Orzése és nyilvantartasa, valamint az
azzal-ehhez kapcsolodoates nyilvantartasok-ligyfélszamla vezetése,

b) értékpapir—letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolodo értékpapirszamla
vezetése, nyomdai Uton eléallitott értékpapir esetében ennek nyilvantartasa
és az Ugyfélszamla vezetése, kivéve - a 909/2014/EU rendelet mellékletének
A szakasz 2. pontja szerinti - felsG szintl (kozponti) értékpapirszamla
vezetését,

c) befektetési hitel nyljtasa-a-befektetoknek,

d) tanacsadas tarsasdgcknak a—tOkeszerkezettel, Uzleti stratégiaval és az
ezekkel oOsszefliggé kérdésekkelben, valamint az egyesiiléssel és a
vallalatfelvasarlassal kapcsolatos tanacsadas és szolgaltatasés—szelgaltatas

e) a befektetési szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolédé valutaval és devizaval
torténd kereskedés,

d)—jegyzési garanciavallalashoz kapcsolodo szolgaltatas.

g)—ugyfelszamla-vezetes;
RIf) értl (rerirnl ‘o

pénziigyi szolgaltatasi, kiegészit6 pénziigyi szolgaltatasi, befektetési
szolgaltatasi és kiegészité befektetési szolgaltatasi tevékenységnek nem
minGsiilé egyéb tevékenységek:

a) likviditas- és kockazatkezelési tevékenység,

b) az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrél szolo 1993. évi XCVI. torvény
(a tovabbiakban: Opt.) 11/A. §-aban foglalt feltételekkel tagszervezési
tevékenység.
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2.

A Tarsasag tevékenységének a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere (TEAOR’25-2008) szerinti besorolasa:

6419’25 Egyéb monetaris kozvetités - Fotevékenység,

64-99°08 M.n.s. egyéb pénziigyi kozvetités,

66-12°25 Ertékpapir, arutézsdei ligynoki tevékenység,
6619°08—6619°08 Egyéb pénziigyi kiegészito tevékenység,
66-22’25 Biztositasi ligynoki, brokeri tevékenység,
70-220’25 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacsadas.

M.

A Tarsasag miikodésének idotartama, miikodési formaja

(1) A Tarsasag hatarozatlan idétartamra jott létre.
(2) A Tarsasag mikodési formaja: nyilvanosan miikodo részvénytarsasag
Iv.

A Tarsasag alaptokéje és részvényosszetétele
1.

A Tarsasag alaptokéje  19.223.077.000,- Ft, azaz tizenkilencmilliard-
kétszazhuszonharommillié-hetvenhétezer forint, amely teljes egészében pénzbeli
vagyoni hozzajarulasbol all.

(1 A Tarsasag alaptékéje:

(a) 18.091.889 db, azaz tizennyolcmillio-kilencvenegyezer-
nyolcszaznyolcvankilenc darab-, egyenként 1.000 Ft, azaz egyezer forint
névértékd, névre szolo torzsrészvénybdl, valamint

(b) 1.131.188 db, azaz egymilli6-szazharmincegyezer-szaznyolcvannyolc
darab, egyenként 1.000 Ft, azaz egyezer forint névértékli, névre szolo,
szavazati joggal Osszefiiggd elsébbséget biztositd "D" sorozatl elsébbségi
részvénybdl all.

(2) A részvényekhez kapcsolddo jogok
(@) Torzsrészvények

A torzsrészvények a Ptk.-ben meghatarozott jogokat biztositjak a
részvényesek szamara. A jelen alapszabaly alkalmazasaban a Ptk. jelenti
(a) a Polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvényt, valamint (b) a
Polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény helyébe épd barmely
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mas jogszabalyt. A torzsrészvények tulajdonosait egy részvény utan a
részvény névértékéhez kapcsolodo szavazati jog illeti meg.

(b) "D" sorozatl els6bbségi részvények

A szavazati joggal Osszefiiggo els6bbséget biztositd "D" sorozatu els6bbségi
részvények alapjan az ilyen részvényeket tulajdonukban tartd
részvényeseket egy részvény utan a részvény névértékéhez kapcsolddod
szavazati jog tizszerese illeti meg.

A szavazati joggal Osszefliggd elsébbséget biztositd jog a Ptk. szerint a
Kozgylilés kizarolagos hataskorébe utalt alabbi dontések korében biztosit
elsdbbséget a részvényesnek:

(i) (a) az Igazgatosag tagjainak, elnokének és alelnokének, illetve (b) a
Feliigyeld6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak megallapitasa (c) dontés a Tarsasag
munkaszervezetének élén allo, a Tarsasag operativ iranyitasat ellato
vezérigazgatd munkaviszonyanak létesitésérol, illetve
megsziintetésérdl,

(i) dontés - ha a Ptk. vagy a jelen alapszabaly masként nem rendelkezik
- az alaptoke felemelésérdl, illetve az Igazgatosag feljogositasarol az
alaptoke felemelésére, ideértve a Xll.(1) alpont szerinti, alaptoke-
emelés esetén az érintett részvényfajta, illetve részvényosztaly
szerinti kiilon hozzajarulas megadasat is, de ide nem értve az V.1.(2)

,,,,,

vagy korlatozasarol.

A szavazati joggal 6sszefiiggo elsobbséget biztositd "D" sorozatl elsébbségi
részvény minden mas tekintetben a torzsrészvényekkel megegyezo
jogokat biztosit, ideértve tobbek kozott a szavazati jogot és az
osztalékhoz valo jogot.

A Kozgyllés olyan hatarozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolddd
jogot hatranyosan valtoztat meg, akkor hozhaté meg, ha az érintett
részvénysorozatba tartozo valamennyi részvényes ahhoz kilon is hozzajarul, az
alabbiak szerint. A torzsrészvényekhez kapcsolodd barmely jog hatranyos
megvaltoztatasahoz (kifejezetten ideértve a torzsrészvényekhez f(iz6d6 szavazati
jog vonatkozasaban a "D" sorozatu elsObbségi részvényekhez f(iz0d6 elsébbségi
jogok bdvitésére iranyuld hatarozatot) a jelenlévo torzsrészvények altal képviselt
szavazatok 90%-anak kilon hozzajarulasa szilkséges. A "D" részvénysorozatot
érintd barmely moddositashoz a sorozat valamennyi jelenlévé részvényesének
egyhangl hozzajarulasa sziikséges. A "D" sorozatl els6bbségi részvényekhez
fiz6d6 elsObbségi jogok bdvitésére iranyuld hatarozatok vonatkozasaban az
egyértelmiiség  kedvéért  érintett  részvénysorozatnak  mindsiilnek a
torzsrészvények és a "D" sorozatu részvények is, és ilyen hatarozat kizarélag akkor
hozhaté meg, ha azt egyrészt a jelenlévd torzsrészvények altal képviselt
szavazatok 90%-a kiilon tamogatja és masrészt a jelenlévo "D" részvénysorozatba
tartozé részvényesek 100%-a is kilon tamogatja. A fentiek soran a részvényhez
flz6d6 szavazati jog esetleges korlatozasara vagy kizarasara vonatkozd
rendelkezések - ide nem értve a sajat részvényhez kapcsolodd szavazati jog
gyakorlasanak tilalmat - nem alkalmazhatok.
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3.
(1) A Tarsasag valamennyi részvényét dematerializalt formaban kell eldallitani.

(2) A részvényekrol a Tarsasag Igazgatdsaga - szamitégépes nyilvantartas
formajaban - részvénykonyvet vezet. A részvénykonyvbe az Igazgatosag elézetes
dontése alapjan a Tarsasag (vezetd) jogtanacsosa jegyezhet be adatot. A
részvényes a részvénykonyvbe betekinthet és annak ra vonatkozd részérdl az
lgazgatosagtol részvénykonyv masolatot (kivonatot) igényelhet, amely igényt 5,
azaz Ot napon beliil teljesiteni kell. Harmadik személy a részvénykonyvbe
betekinthet. A részvénykonyv-kivonatot a Tarsasag (vezetd) jogtanacsosa allitja
ki. A szamitogépes nyilvantartas formajaban vezetett részvénykonyvnek meg kell
felelnie a hitelintézetekre vonatkozé jogszabalyi eldirasoknak, valamint a Ptk.
altal tamasztott kovetelményeknek. Amennyiben a vonatkoz6 jogszabalyok
lehetové teszik, a Tarsasag Igazgatosaga a részvénykonyv vezetésére harmadik
személynek megbizast adhat a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban.

3) A részvény atruhazasa a Tarsasaggal szemben csak akkor hatalyos, ha a
részvényest a részvénykonyvbe bejegyezték.

(4) A Tarsasdg a részvénykonyv vezetésére tulajdonosi megfeleltetést
kezdeményezhet. A Tarsasag kezdeményezésére torténé tulajdonosi
megfeleltetés esetén a részvénykonyv vezetdje a részvénykonyvben szerepld, a
tulajdonosi megfeleltetés idopontjaban hatalyos valamennyi adatot torli, és
ezzel egyidejlileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé adatokat
a részvénykonyvbe bejegyzi. Tulajdonosi megfeleltetés esetén a részvényes
részvénykonyvbe torténd bejegyzése idépontjanak a tulajdonosi megfeleltetés
idépontjaval megegyez6 idépontot kell tekinteni.

V.
Kozgydilés
1.
(1) A Tarsasag legfébb szerve a részvényesek osszességébdl allo Kozgylilés. A
Kozgy(llés kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések,

amelyeket a Ptk. vagy a jelen alapszabaly a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe utal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kizarolagos Kozgylilési hataskorok a
kovetkezok:
a) az alapszabaly megallapitasa és moddositasa (ha a Ptk. masként nem

rendelkezik),

b) dontés a Tarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarol,
C) a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozasa,
d) (i) az Igazgatdsag tagjainak, elnokének és alelnokének, illetve (ii) a

Felligyelo Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa, (iii) dontés a Tarsasag munkaszervezetének élén
allo, a Tarsasag operativ iranyitasat ellato vezérigazgatd munkaviszonyanak
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0)

létesitésérol és megsziintetésérdl, (iv) a Felligyel6é Bizottsag javaslata
alapjan az éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapulo konyvvizsgalatat  végzo Konyvvizsgalo
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, valamint a

fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi
vélemény nyujtasat végzo kKonyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa,

a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény szerinti egyedi és konszolidalt
beszamolé elfogadasa, ideértve az egyedi és konszolidalt Uzleti jelentést,
az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé dontést is, valamint a
fenntarthatosagi jelentés elfogadasa,

dontés osztalékeldleg fizetésérol (ha a Ptk. vagy a jelen alapszabaly
masként nem rendelkezik),

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az
egyes részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,

dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény
kibocsatasarol (ha a Ptk. vagy a jelen alapszabaly masként nem
rendelkezik),

dontés (ha a Ptk. vagy a jelen alapszabaly masként nem rendelkezik) az
alaptoke felemelésérdl, illetve az Igazgatosag feljogositasarol az
alaptoke felemelésére,

dontés (ha a Ptk. vagy a jelen alapszabaly masként nem rendelkezik)
az alaptoke leszallitasarol,

dontés sajat részvény megszerzésérol, illetve az Igazgatosag
felhatalmazasa sajat részvények megszerzésére,

dontés a vezet6 tisztségviselok el6zo lzleti évben végzett munkajanak
értékelésérol, hatarozathozatal a vezetd tisztségviselok részére
megadhato6 felmentvény targyaban,

dontés a Tarsasag stratégiajarol, elfogadott stratégiajanak
modositasardl, valamint kozéptavu uzleti tervének elfogadasa és
modositasa,

dontés a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjének elfogadasarol, modositasarol,

az alaptoke pénzbeli hozzajarulassal, Uj részvények forgalomba hozatalaval
torténd felemelése esetén, a jelen alapszabaly XlI.4 pontja szerinti, Ptk.
3:297. §-an alapuld, a részvényeseket, az atvaltoztathatd kotvények,
illetve a jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosait megilletd

,,,,,

véleménynyilvanitd szavazas a hossz( tavu részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids céld modositasarol
szolo 2019. évi LXVII. torvény (,Hrsztv.”) szerinti javadalmazasi
politikarol (,Hrsztv. Javadalmazasi Politika”), illetve amennyiben
jogszabaly alapjan alkalmazandd, a javadalmazasi jelentésrol. A
Hrsztv. Javadalmazasi Politikat annak jelentds valtozasa esetén, de
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legalabb négyévente a Kozgylilés napirendjére kell tlizni,

q) dontés a Tarsasag altal kibocsatott részvények megszerzéséhez
harmadik személynek pénziigyi segitség nylUjtasa targyaban,

r) dontés a felel@s tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasarol,

s) dontés a részvényessel, igazgatdsagi taggal, felligyelébizottsagi taggal
vagy az allando konyvvizsgaloval szembeni igény érvényesitésérol,

t) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Ptk. vagy a jelen alapszabaly
a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe utal.

A V.1.(2) alpont a), b), c), g), j) és q) pontjaiban felsorolt ligyekben a hatarozati
javaslatot legalabb haromnegyedes tobbséggel kell elfogadni. A V.1.(2) alpont 0)
pontja szerinti dontést a jelenlévo részvények altal képviselt szavazatok legalabb
75%-aval kell elfogadni.

A Kozgyl(ilés hatarozatainak meghozatala soran a Ptk. 3:19. § (2) bekezdése nem
alkalmazando, azaz a Kozgy(ilés hatarozatainak meghozatalakor szavazhat az, aki
a Ptk. 3:19. § (2) alapjan egyébként az adott dontésnél nem szavazhatna.

Amennyiben a Ptk. vagy a jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik, a Kozgy(ilés
hatarozatainak meghozatalahoz a jelenlévo részvényesek szavazatanak egyszeri
tobbsége sziikséges.

2.

A részvényesek a Kozgyllésen valo részvételi és szavazati jogukat személyesen,
vagy meghatalmazott (tjan gyakorolhatjak. A meghatalmazast kozokiratba vagy
teljes bizonyito ereji maganokiratba kell foglalni és egy példanyat a Kozgyllés
osszehivasarol szold hirdetményben erre megijelolt helyen és nyitva allo
idotartamban at kell adni. A meghatalmazas - eltéré rendelkezés hianyaban -
kiterjed a felfluggesztett Kozgyllés folytatasara és a hatarozatképtelenség miatt
ismételten Osszehivott Kozgyllésre. A Kkozgyllésen az a részvényes, illetve
részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a kozgylilés kezd6napjat
megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A szavazati jog gyakorlasanak modjara (kézfeltartas, szavazocédulak hasznalata,
stb.) az lgazgatdsag tesz javaslatot, arrdl a Kozgy(ilés a kozgydlési tisztségviselok
(a Kozgylilés levezetd elnokét ide nem értve) megvalasztasat kovetbéen az ligyrendi
kérdések kozott hataroz.

Ha a szabalyszerlien osszehivott Kozgyllés nem hatarozatképes, az - V.2(2) pont
szerint kozzétett hirdetményben rogzitett idépontra és helyre 6sszehivott -
megismételt Kozgyllés az eredeti napirenden szerepld Ugyekben a jelenlévok
altal képviselt szavazati jog mértékétol fluggetlenul hatarozatképes. A
megismételt Kozgyllést a nem hatarozatképes Kozgylléssel azonos kezdonappal
is 0ssze lehet hivni. A megismételt Kozgylilést a nem hatarozatképes Kozgyllés
napjat legfeljebb huszonegy nappal kovetd idépontra kell Gsszehivni.

A Kozgyl(lés hatarozhat a Kozgydilés felfliggesztésérol.
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3)

(4)

A Kozgylilés levezet6 elndke az lgazgatosag elnoke, vagy az altala felkért személy.
A Kozgyllés levezetd elnoke:

(a) megnyitja a Kozgyllést;

(b) megallapitja a hatarozatképességet:

(c) javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzokonyvet hitelesitd
részvényes és a szavazatszamlalok személyére;

(d) vezeti a tanacskozast, ennek keretében megadja és megvonja a szot;

(e) szUnetet rendel el;

(f) berekeszti a Kozgyllést.

A Kozgyllés elsé hatarozataval a Kozgyllés levezetd elndke altal eléterjesztettek
koziul megvalasztja a jegyzokonyvvezetdt, a jegyz6konyvet hitelesitd jelenlévé
részvényest és szavazatszamlalokat.

,,,,,

tagjai, a Hpt. szerinti ligyvezetok, a Feliuigyel6 Bizottsag tagjai, a Konyvvizsgalo,
a Kozgyllésen regisztralt részvényesek, illetve az ilyen részvényesek
meghatalmazottai és tolmacsai, tovabba a Magyar Nemzeti Bank, illetve a BET
képviseloje kivételével barkit kizarhat a Kozgyulésrol.

A Kozgyllést annak kezd6napjat legalabb harminc (30) nappal megel6zéen, a XIV.
pontban foglaltak szerint kozzétett meghivd (hirdetmény) Gtjan kell 6sszehivni. A
Kozgy(ilést a tarsasag székhelyétdl eltérd helyszinre is Gssze lehet hivni annak
érdekében, hogy azon a részvényesek minél nagyobb szamban és minél szélesebb
korben megjelenhessenek.

A Kozgydlésre sz6lo meghivo tartalmazza:

(@) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

(b) a Kozgytilés idejének és helyszinének megjelolését,

(c) a Kozgylilés napirendjét,

(d) a Kozgyllés megtartasanak modjat,

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban eldirt feltételeket,

(f) a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgydlés
helyét és idejét,

(2) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit,
tovabba

(h) a hatarozattervezetek és a Kozgyllés elé terjesztendé dokumentumok
eredeti és teljes terjedelm(i szovege elérhetdségének helyét.

A Tarsasag a Kozgyllésre, mint tarsasagi eseményre a kozponti értéktartol
tulajdonosi megfeleltetést kér az IV.3.(4) pontban foglaltakkal Gsszhangban. A
tulajdonosi megfeleltetés idépontja (forduldnap) a Kozgylilést megelézé 7.
(hetedik) és 5. (0todik) tézsdei kereskedési napok (e napokat is beleértve) kozotti
idoszakra eshet.

Tarsasag a honlapjan a kozgy(lést megel6zéen legalabb huszonegy (21) nappal
nyilvanossagra hozza:

a) az Osszehivas idopontjaban meglévo részvények szamara és a szavazati
jogok aranyara vonatkozo Osszesitett adatokat,

b) a napirenden szereplo ligyekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, az azokra
vonatkozo felligyelobizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati
javaslatokat,
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C) a képviseld Utjan torténé szavazashoz hasznalanddé nyomtatvanyokat, ha
azokat kozvetleniil nem kildték meg a részvényeseknek.

(4) A Tarsasag éves beszamoldjanak elfogadasardl hatarozé éves rendes Kozgyllését

a hitelintézetekre vonatkozo jogszabalyi elGirasokban szereplé hataridokre is
figyelemmel, de legkésébb minden naptari év majus 31. napjaig kell megtartani.
Az éves beszamold elfogadasardl hatarozo Kozgylilés dont az adozott eredmény
felhasznalasarol, valamint targyalja a vezet6 tisztségviselok el6zo lizleti évben
végzett munkajanak értékelését, és hataroz a vezetd tisztségviselok részére
megadhaté felmentvény targyaban.

VL.
Az Igazgatdsag
1.

A Tarsasag lgyvezeto szerve az Igazgatosag, amely az Igazgatdsag elnokébdl,
alelnokébdl és tovabbi igazgatosagi tagokbol all. A Tarsasag munkaszervezetének
élén a Tarsasag operativ iranyitasat ellato, az Igazgatosag elnoki tisztét betoltd
vezérigazgato all, akinek feladatait és hataskorét az Igazgatosag hatarozza meg.

Az lgazgatdsag 3 vagy 5, azaz harom vagy ot fébol all. Az Igazgatosag tagjait
hatarozott idére kell megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetéen Ujra
valaszthatok. Amennyiben az Igazgatosag tagjainak szama 3, azaz harom f6 ala
csokken, a Kozgydlés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl,
valasztasarol.

Az lgazgatdsag tagjaiva csak olyan személyek valaszthatok meg vagy jelolhetok ki,
akivel szemben nem all fenn jogszabalyban meghatarozott kizaré ok, valamint
megfelelnek a vonatkoz6 jogszabalyi feltételeknek. Az Igazgatosag tagja
haladéktalanul koteles az Igazgatdsagot értesiteni, amennyiben vele szemben
valamely kizaré ok bekovetkezik.

Az Igazgatoésag kizaroélagos hataskorébe tartozik:

a) a Tarsasag szervezeti- és mikodési szabalyzatanak elfogadasa,

b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti egyedi és konszolidalt beszamolojanak és az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az elfogadasa és
el6terjesztése a Kozgylilés részére,

b)c) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti egyedi és konszolidalt uzleti
jelentésének, valamint fenntarthatdsagi jelentésének elfogadasa  és
eldterjesztése a Kozgyllés részére,

e)e) az Kozgylléstol kapott felhatalmazas alapjan dontés az alaptéke
felemelésérdl,

d)f) a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan dontés sajat  részvények
megszerzéserol,
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e)g) a Fellgyel6 Bizottsag eldzetes jovahagyasa mellett, a Kozgy(ilés helyett
dontés osztalékeldleg fizetésérdl,

Hh) a Tarsasag vezérigazgatdjaval és vezérigazgato-helyetteseivel, tovabba az
Igazgatosag elnokének a Tarsasaggal fennalld munkaviszonyaval kapcsolatos
munkaltatoi jogok gyakorlasa figyelembe véve az alapszabaly V.1.(2) pontjanak d)
pontjaban foglaltakat,

g}i)a Tarsasag uzleti konyveinek szabalyszer( vezetése,

h}i) a Tarsasag cégjegyzési joggal felruhazott alkalmazottainak kijelolése,

k) a Tarsasag éves lizleti tervének elfogadasa,

) az Tarsasag lgazgatosag dgyrendjébenaltal jovahagyott belsé szabalyzataban
meghatarozott tipusu és Osszeg feletti-&j tgyféllimit jovahagyasa,

km) jelentés készitése az lgyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és
uzletpolitikajarol legalabb évente egyszer a Kozgy(ilés, haromhavonta a Felligyel6
Bizottsag részére,

Yn)a Tarsasag részvénykonyvének vezetése (ha a Ptk. vagy az alapszabaly eltéréen
nem rendelkezik),

m)o) MRP szervezet alapitasaval, mikodésével, megsziinésével, annak
koltségeivel, raforditasaival kapcsolatos dontések jovahagyasa a Tarsasag
javadalmazasi politikajaban foglalt kereteken beliil,

p) javaslatot tesz a mindenkori javadalmazasi politika rendszerére,

0)q) felel a Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott és feliilvizsgalt javadalmazasi
politika végrehajtasaért,

r) javaslatot tesz a belsd ellendérzésre és a belsd védelmi vonalak mikodésére
vonatkozo szabalyzatok elfogadasara a Feliigyelo Bizottsag részére,

=) a jogszabalyban, vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan, valamint a
Kozgyl(ilés hatarozataiban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

at) mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a Kozgy(ilés
kizarolagos hataskorébe, és amelyeket a Tarsasag szervezeti- és miikodési
szabalyzata, vagy az Igazgatdsag ugyrendje nem utal mas tarsasagi szerv
hataskorébe.

(5) Az Igazgatosag jogosult - a visszavalthaté részvényhez kapcsolodd jogok
gyakorlasaval, sajat részvény megszerzésével, osztalékeldleg fizetésével,
valamint az alaptékének az alaptékén fellili vagyon terhére torténd
felemelésével kapcsolatban - kozbens6 mérleg elfogadasara, melyhez a
Felligyel6 Bizottsag hozzajarulasa is sziikséges.

2.
(1) Az igazgatosagi Uléseket - sziikség szerinti gyakorisaggal - az elnok hivja Gssze.

(2) Az Igazgatosag elnokének hataskorét annak akadalyoztatasa esetén az
lgazgatdsag alelnoke gyakorolja.

3.

(1) Az lgazgatosag lilése hatarozatképes, ha azon legalabb az igazgatosagi tagok
egyszer( tobbsége jelen van. Hatarozatait - az Igazgatdsag ligyrendjében
foglaltak szerint - a szavazatok tobbségével hozza, szavazategyenléség esetén
az lgazgatdsag elnokének, illetve - amennyiben az Igazgatdsag elnokének
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hataskorét az lgazgatdsag alelnoke gyakorolja - az Igazgatdsag alelnokének
szavazata dont.

(2) Az lgazgatosag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus
levélben) és mas hasonldé modon is hozhat hatarozatot, az Igazgatdsag
ugyrendjében foglalt részletszabalyokkal osszhangban. A hatarozat csak abban
az esetben érvényes, ha szavazatat az igazgatosagi tagok legalabb egyszeri
tobbsége - az Igazgatosag ligyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito ereji
maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon beliill megkildi a Tarsasag
székhelyére.

4.

Az lgazgatodsag iléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvet az lgazgatdsag
elnoke és két jelenlévo tovabbi igazgatosagi tag irja ala. A jegyzokonyvet valamennyi
igazgatosagi tagnak és a Feliigyeld Bizottsag elnokének, az iilést kovet6 15, azaz tizenot
napon beliil - fliggetlendl attol, hogy az llésen részt vett-e - meg kell kiildeni.

5.
Az Igazgatosag mikodésének részletes szabalyairol és tagjainak egymas kozotti feladat-

és hataskor megosztasardl az igazgatosagi ligyrend rendelkezik, melyet az Igazgatdsag
maga allapit meg és fogad el.

6.
Az Igazgatodsag tagjai:
(1)  Név: Heged(is Eva (az Igazgatosag elndke)
Anyja neve: Arvai Eva
Lakcim: 1037 Budapest, Testvérhegyi Gt 56-58.

A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

(2)  Név: Jendrolovics Péter Bence
Anyja neve: Hegeds Eva
Lakcim: 1037 Budapest, Stefan Wyszynski utca 23.

A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

(3) Név: Dr. Toth Judit
Anyja neve: Dr. Halasz Etelka
Lakcim: 1125 Budapest, Viranyos Gt 18.

A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

(4)  Név: Major Janos
Anyja neve: Cselovszki Eszter
Lakcim: 1066 Budapest, Zichy Jené utca 37. 3. em. 17. ajto

A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

(5) Név: Vida Istvan
Anyja neve: Wrébgl Irma Katalin
Lakcim: 2096 Urom, Rozmaring utca 2. A. ép.
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(M

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

7.

A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVII.
torvény (a tovabbiakban: Hpt.) rendelkezései szerint a Tarsasag bels6
igazgatdsagi tagjai az alabbi személyek:

- Hegediis Eva (anyja neve: Arvai Eva; lakcim: 1037 Budapest,

Testvérhegyi ut 56-58.).

- Jendrolovics Péter Bence (anyja neve: Hegediis Eva; lakcim: 1037
Budapest, Stefan Wyszynski utca 23.) a tarsasag vezérigazgato-helyettese.

- Major Janos (Anyja neve: Cselovszki Eszter, Lakcim: 1066 Budapest, Zichy
Jend utca 37. 3. em. 17. ajtd) a tarsasag vezérigazgatd-helyettese.

Vil.

A Tarsasag képviselete,
cégjegyzése

A Tarsasagot az Igazgatosag tagjai képviselik harmadik személyekkel szemben,
valamint birésagok és mas hatdsagok elétt.

A Tarsasagot a birosagok és mas hatdsagok elétt vezet6 jogtanacsos, jogtanacsos
vagy jogi eléado, illetve az Igazgatosag altal megbizott ligyvéd is képviselheti.

Cégjegyzésre - ideértve a fizetési szamla feletti rendelkezést is - és a Tarsasag
nevében a pénziigyi, kiegészitd pénzigyi szolgaltatasi tevékenységgel
kapcsolatos kotelezettségvallalasra két igazgatdsagi tag, illetve két ligyvezetd
egyuttesen jogosult.

A két igazgatosagi tag, illetve két ligyvezetd egyiittes alairasi jogosultsaga - a
Tarsasag Igazgatosaga altal jovahagyott belsé szabalyzatban rogzitett eljarasi
rend szerint - egyiittes alairasi jogosultsagként atruhazhato.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag
képviseletére jogosultak az iratokat a Tarsasag cégneve alatt - hiteles
cégalairasi nyilatkozatuknak megfeleléen - sajat névalairasukkal latjak el.

A munkaltatdi jogokat a Tarsasag vezérigazgatdjaval és vezérigazgato-
helyetteseivel kapcsolatban az Igazgatdsag gyakorolja, figyelembe véve az
alapszabaly V.1.(2) pontjanak d) pontjaban foglaltakat.

A munkaltatéi jogokat a Tarsasag alkalmazottaival kapcsolatban (ide nem értve
a Tarsasag vezérigazgatdjat, illetve vezérigazgato-helyetteseit) a Tarsasag
munkaszervezetének élén allo, operativ iranyitast ellatd vezérigazgatd
gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasa soran hozott dontésekkel
kapcsolatban keletkezett és irasba foglalt jognyilatkozatokat vagy
szerzodéseket a cégjegyzésre vonatkozo szabalyok szerint kell alairni. Barmely
Ugyvezet6 és a Tarsasag Humanpolitikai—Eréferras Foosztalyanak vezetéje
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(1)

3)

felhatalmazassal rendelkeznek arra, hogy a munkaltatoi jogok gyakorléjanak
dontéseit kozoljék és az ezen dontéseken alapuld jognyilatkozatokat valamint
szerzodéseket egyiittesen alairjak.

VIil.
A Feliigyel6 Bizottsag
1.

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 9, azaz legalabb harom, legfeljebb
kilenc tagbol all. A Feliigyeld Bizottsag tagjait hatarozott idére kell
megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetden Ujra valaszthatok. Amennyiben a
Felligyel6é Bizottsag tagjainak szama 3, azaz harom fé ala csokken, (gy a
Kozgydlés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl, valasztasarol.

A Tarsasag miikodésének az ellenbrzését a Feliigyeld Bizottsag végzi.

Az lgazgatdsag és a Feliigyel6 Bizottsag felel6s azért, hogy a Tarsasag a szamara
engedélyezett tevékenységeket a Hpt-ben és a kiilon jogszabalyokban foglalt
el6irasoknak megfelelden végezze, valamint mikodése megfeleljen a vonatkozo
el6irasoknak. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai mindenkor - e beosztasaval jaro
fokozott szakmai kovetelményeknek megfelelé - elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag, a részvényesek és az Ulgyfelek érdekeinek
figyelembevételével, a jogszabalyok szerint kételesek eljarni.

A tagok - a Ptk. kozos karokozasra vonatkozo szabalyai szerint - korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek az ellendrzési  kotelezettségilk  felrohato
megszegésével okozott karokért. Ha a kart testiileti hatarozat okozta, mentesiil
a felelosség aldl az a tag, aki a dontésben nem vett részt, vagy a hatarozat ellen
szavazott.

A munkavallalai képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaloi nem valhatnak
a Felligyel6 Bizottsag tagjava.

2.

A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes,
ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatarozatat egyszer( sz6tobbséggel hozza.
Szavazat egyenldség esetén a Feliigyelo Bizottsag elnokének szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye.

Amennyiben a FelligyelO Bizottsag felvilagositast kér az Igazgatdsag tagjaitol,
illetve a vezet6 allasi munkavallaloktol, a felvilagositast - kérés esetén irasos
formaban - a Felligyelo Bizottsag altal kért hataridoig, de legkésobb a kévetkezo
felligyel6 bizottsagi iilésen meg kell adni.

3.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata kiilonosen:

a) a Kozgydllés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését,
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b) gondoskodik arrol, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogé és eredményes
mukodésre alkalmas ellendrzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belso
védelmi vonalainak mikodését,

c) megvizsgalja a lényeges uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
eloterjesztést, amely a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik,
jovahagyija a felelds tarsasagiranyitasi jelentést,

d) javaslatot tesz a Kozgylilés altal az éves beszamolo
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara megvalasztando
Konyvvizsgald személyére és dijazasara, valamint a
fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd bizonyossagi vélemény nyujtasaval
megbizando kKonyvvizsgald személyére és dijazasara,

e) iranyitja a Tarsasag bels6 ellenbrzési szervezetét,

f) ellendrzi a Tarsasag éves és kozbens6 pénziigyi jelentéseit,

g) éves jelentést készit a Kozgylilés részére,

h) a belsé ellenérzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan
ajanlasok és javaslatok kidolgozasa,

i) elfogadja a javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen felll
vizsgalja,

#j) elfogadja _a belsd ellendrzésre és a belsé védelmi vonalak mikodésére
vonatkozo szabalyzatokat,

Pk)elvégzi a vezetd testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak,
valamint a kulcspozicidt bet6ltd személyek alkalmassaganak intézményi
szint(i értékelését,

lgl) jovahagyja az Auditbizottsag ligyrendjét,

Ym) ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

4.

A felligyeld bizottsagi liléseket - sziikség szerinti gyakorisaggal - az elnok hivja
ossze. A fFeliigyeld bBizottsag legalabb 3, azaz haromhavonta lilést tart.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatait és hataskorét annak akadalyoztatasa
esetén az erre kijelolt felligyel6-bizottsagi tag gyakorolja.

5.

A Fellgyeld Bizottsag mikodésének részletes szabalyairol a Felligyel6 Bizottsag
altal megallapitott és a Kozgydlés altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

A Feliigyel6 Bizottsag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus
levélben) és mas hasonldo mddon is hozhat hatarozatot, a Feliigyel6 Bizottsag
tgyrendjében foglalt részletszabalyokkal 6sszhangban. A hatarozat csak abban az
esetben érvényes, ha szavazatat a felligyeld bizottsagi tagok legalabb kétharmada
- a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito erejli
maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon belil megkiildi a Tarsasag
székhelyére.

6.
A Felligyel6 Bizottsag tagjai:
(1) Név: Nyul Sandor - a Feliigyelo Bizottsag elnoke
Anyja neve: Bohacs Julianna
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Lakcim: 1125 Budapest, Gyorgy Aladar utca 45.
A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
(2) Név: Toth Szabolcs Gabor
Anyja neve: Zugmann Adél Maria
Lakcim: 1037 Budapest, Ujvar utca 10.
A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
(3)  Név: Benczédi BaldzsArkevieststvan
Anyja neve: JakabfyErzsébetBene Anna Mariat]
Lakcim: 2120 Dunakeszi,—Farkas—Ferenc—utca—3.fsz. 3.
ajt62096 Urom, Fenyves utca 20.
=
A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
4) Név: Olah Marton
Anyja neve: Polgar Zsuzsanna
Lakcim: 1145 Budapest, Columbus utca 56/B 3. em. 11. ajtod
A megbizas hatarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
(5) Név: dr. Gubuznai Judit
Anyja neve: Macsik Margit Maria
Lakcim: 1084 Budapest, Mindszenty Jozsef tér 1. 4. em. 2.
ajto

A megbizas hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig.
IX.
Az Auditbizottsag
1.

(1) A Tarsasagnal legalabb harom (3) legfeljebb o6t (5) tagl Auditbizottsag miikodik.
Az Auditbizottsag tagjait a Kozgydlés a Felligyel6 Bizottsag fliggetlen tagjai koziil
valasztja. Az Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag miikodésének részletes
szabalyairdl az Auditbizottsag altal megallapitott és a Felligyel6 Bizottsag altal
jovahagyott ligyrend rendelkezik.

(2) Az Auditbizottsag feladat- és hataskore:

a) az éves beszamolo véleményezése,
b) javaslattétel Feliigyeloé Bizottsag szamara a

Konyvvizsgald személyére és dijazasara,

c) az egyedi és konszolidalt éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen
alapuldé konyvvizsgalatara megvalasztando Konyvvizsgaloval, valamint az

565



5 Granit Bank

ALAPSZABALY

d)

f)

g)

h)

i)

J)

k)

egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi
vélemény nydjtasaval megbizando kKonyvvizsgaloval megkotendd szerzédés
elokészitése,

az egyedi és konszolidalt éves beszamolo jogszabalyi kotelezettségen
alapuld konyvvizsgalatara megvalasztandd Konyvvizsgaloval, valamint az
egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozd bizonyossagi
vélemény nyljtasaval megbizando onyvvizsgaloval szembeni szakmai
kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok érvényre juttatasanak
figyelemmel kisérése, a onyvvizsgaloval valé egylittmikodéssel
kapcsolatos teendok ellatasa, valamint - sziikség esetén - a
FelligyelObizottsag szamara intézkedések megtételére vald javaslattétel,

a pénziigyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a
szilkséges intézkedések megtételére,

a Feliigyelobizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellenbrzése érdekében,

figyelemmel kiséri a Tarsasag belso ellendrzési, kockazatkezelési
rendszereinek, a pénziigyi és a fenntarthatdosagi beszamolasat befolyasolo
bels6 ellendérzésének hatékonysagat, valamint a pénziigyi beszamolas és a
fenntarthatosagi beszamolas folyamatat —és sziikség esetén ajanlasokat
fogalmaz meg;

figyelemmel kiséri az éves és oOsszevont éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és
az osszevont fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozo bizonyossag nyuUjtasara
iranyuld tevékenységet - kiilonosen annak végrehajtasat -, figyelembe véve
a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararol, a konyvvizsgaldi tevékenységrol,
valamint a konyvvizsgaloi kozfelligyeletrol szolo 2007. évi LXXV. torvény
(,,Kkt.”) szerinti konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokat ellatdo hatdsag
altal lefolytatott, a Kkt. szerinti mindségellendrzési eljaras soran tett
megallapitasokat és kovetkeztetéseket;

feliilvizsgalja és figyelemmel kiséri a Konyvvizsgalo fiiggetlenségét, kiilonos
tekintettel a kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodo egységek
jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kdvetelményekrol
és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol szélo,
2014. aprilis 16-i 537/2014/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet 5.
cikkében foglaltak teljesiilését;

tajékoztatja a Kozgylilést a jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenység és a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
bizonyossag ny(jtasara iranyulod tevékenység eredményérdl, bemutatja,
hogy a jogszabalyi kotelezettségen alapulo konyvvizsgaloi tevékenység és a
fenntarthatosagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossag nyGjtasara iranyulo
tevékenység hogyan jarult hozza a pénziigyi, illetve a fenntarthatosagi
beszamolas integritasahoz, és azt, hogy az auditbizottsag milyen szerepet
toltott be a beszamolas folyamataban, valamint

ellatja a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo egyéb feladatokat.

2.

Az Auditbizottsag tagjai:

(M

Név:

Nyul Sandor

Anyja neve: Bohacs Julianna

Lakcim: 1125 Budapest, Gyorgy Aladar utca 45.

A megbizas hatarozott idétartamra szol, a felligyelObizottsagi tagi megbizatas
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fennallasanak idépontjaig.
(2) Név: Dr. Gubuznai Judit
Anyja neve: Macsik Margit Maria
Lakcim: 1084 Budapest, Mindszenty Jozsef tér 1. 4. em. 2. ajtd

A megbizas hatarozott id6étartamra szol, a felligyel6bizottsagi tagi megbizatas
fennallasanak idopontjaig.

(3) Név: Toth Szabolcs Gabor
Anyja neve: Zugmann Adél Maria
Lakcim: 1037 Budapest, Ujvar utca 10.

A megbizas hatarozott idétartamra szol, a felligyelObizottsagi tagi megbizatas
fennallasanak idépontjaig.

(4) Név: Olah Marton
Anyja neve: Polgar Zsuzsanna
Lakcim: 1145 Budapest, Columbus utca 56/B 3. em. 11. ajtod

A megbizas hatarozott idotartamra szol, a felligyel6bizottsagi tagi megbizatas
fennallasanak idopontjaig.

(5) Név: Benczédi Balazs
Anyja neve: Anna Bene Marial}
Lakcim: 2096 Urom, Fenyves utca 20.F}

A megbizas hatarozott idotartamra szol, a feliigyelObizottsagi tagi megbizatas
fennallasanak idopontjaig.

X.
A Konyvvizsgalo
1.

(1) A Tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak valodisagat és
jogszabalyszer(iségét Konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A Konyvvizsgald
megallapitja, hogy a beszamolo megbizhato és valos képet ad-e Tarsasag vagyoni
és pénziigyi helyzetérol, miikodésének eredményérdl. A Konyvvizsgald nem
nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely ezen kozérdekvédelmi
feladata targyilagos és filiggetlen modon torténd ellatasat veszélyezteti. A
Konyvvizsgald az eljarasa soran nem alakithat ki olyan szakmai egyiittmdikodést
a Tarsasag Ugyvezetésével, amely a konyvvizsgalati feladatok partatlan
elvégzését veszélyezteti. A Konyvvizsgalo koteles a Tarsasag ligyeivel
kapcsolatos iizleti titkot megorizni.

(2) A Konyvvizsgalot a Felligyel6 Bizottsag javaslatara a Kozgylilés valasztja
hatarozott idotartamra azzal, hogy a Konyvvizsgaldo megbizatasanak
idotartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalasztd kozgydlési hatarozat
idépontjatol az lizleti év szamviteli torvény szerinti beszamoléjat elfogado

567



5 Granit Bank ,
ALAPSZABALY

kozgy(lési hatarozat meghozatalaig terjed6 azon id6észak, amelynek a
fellilvizsgalatara megvalasztottak. A Konyvvizsgalo ujravalaszthato.

(3) A Konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetéen 90, azaz kilencven
napon beliil a Tarsasag ulgyvezetésének megbizasi szerzédést kell kotnie a
polgari jog altalanos szabalyai szerint. Ez mindsiil a konyvvizsgaloi megbizas
elfogadasanak. A hatarid6 eredménytelen elteltével a konyvvizsgald
megbizatasa hatalytalanna valik és a Kozgydlésnek masik Konyvvizsgalot kell
valasztania. A Konyvvizsgald visszahivasara nem adhatnak alapot a fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésben tett megallapitasok vagy a Tarsasag szamviteli
torvény szerinti  beszamolojahoz  kapcsolddd  konyvvizsgaldi  zaradék
megadasanak az elutasitasa.

(4) Ha a Konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezet6
tisztségvisel6jét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is
felelds. Ezen személy kijelolésére csak a Kozgy(lés jovahagyasaval keriilhet sor.

2.
A Konyvvizsgalo jogai és feladatai kiilonosen:

a)—) betekinthet a Tarsasag konyveibe,

b) a vezetd tisztségviseloktol, a Felligyel6 Bizottsag tagjaitdl, illetve a
Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet,

c) aTarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir-allomanyat és szerzédéseit
megvizsgalhatja,

dy—) az Igazgatosag és a Felligyel6 Bizottsag lilésein tanacskozasi joggal
jelen lehet,

e)}—) atorvényben meghatarozott esetben koteles kérni a Kozgylilés hatarozatat,

f}—) a torvényben meghatarozott esetben koteles értesiteni a cégbirdsagot,
illetve a Magyar Nemzeti Bankot,

g) ellenérzi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoléjanak valodisagat
és jogszabalyszeriségét,

h)—) ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

3.

A Tarsasag Konyvvizsgaldja:

Cégnév: : K-E-S AUDIT Kft.PricewaterhouseCoopers-

Cégjegyzékszam: — Cg. 01-09-
68131304-09-063022,

Kamarai bejegyzési szam: : _001587001464,-

Pénzligyi intézményi mindsités szama:—: T-001587/017-001464/94,

Székhely: : 1054 Budapest, Bathori u. 20. 111/1.4055
- Bajesy-Zsilinszky 4t 78

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felel6s természetes személy:

Neve: : _Tatar EmeseBarsi-Eva

Kamarai tagsagi szams: : 006433002945,

Pénzligyi intézményi mindsités szama:+—: E006433E002945 (2014}
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Anyja neve: . JénasHonaKovats Irén
Lakcime: ﬂé%—Budapest—'FrszakemL&u—@mZS
Budapest, Nagybanyai ut 76. B. ép. 1. em.
4.,

A megbizatas id6tartama: 3 év, a 20254. januar 1-jén kezd6édo iizleti évtol szamitottan
20287. majus 31., vagy a 20276. évi Beszamolo Kozgydilés altali elfogadasanak napja.

XI.

A fenntarthatésagi jelentésre vonatkozé bizonyossagi vélemény nyujtasaval
megbizott Konyvvizsgald

1.

(1) A Tarsasag a fenntarthatosagi jelentést fenntarthatosagi mindsitéssel rendelkez6
kamarai tag konyvvizsgaldval, konyvvizsgald céggel korlatozott bizonyossagot
nyujtd megbizas alapjan koteles ellenériztetni.

(2) A korlatozott bizonyossagi vélemény nyuijtasaval az éves beszamolo jogszabalyi
kotelezettségen alapuld  konyvvizsgalataval megbizott kamarai tag
konyvvizsgalotol, konyvvizsgald cégtdl eltéré6 kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég is megbizhatd. Ha az éves beszamoldo jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat és a fenntarthatosagi jelentésre
vonatkozo bizonyossag nyljtasat egyazon kamarai tag konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég végzi, a kamarai tag konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
fenntarthatosagi jelentéssel kapcsolatos véleménye belefoglalhatd az éves
beszamolohoz kapcsolddo fiiggetlen konyvvizsgalodi jelentésébe.

(3) A bizonyossagi vélemény nyujtasaval megbizott Konyvvizsgald korlatozott
bizonyossagot nyujtd megbizds alapjan véleményt ad arrdl, hogy a
fenntarthatosagi jelentés teljesiti-e a szamviteli torvény IlI/A. fejezet
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo eldirasait, beleértve a fenntarthatosagi
jelentés fenntarthatosagi beszamolasi standardoknak valdo megfelelését, a
Tarsasag altal az emlitett fenntarthatdsagi beszamolasi standardoknak
megfeleléen jelentett informaciok azonositasara szolgalo folyamatot és a
fenntarthatosagi jelentés megijelolésére vonatkozo kovetelmény teljesitését a
szamviteli torvény 95/1. § (1) bekezdésével 0Osszhangban, valamint, hogy
teljesiti-e az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében szereplé beszamolasi
kovetelményeket.

(2) A bizonyossagi vélemény nyujtasaval megbizott Konyvvizsgalot a Felluigyeld
Bizottsag javaslatara a Kozgyllés valasztja hatarozott idétartamra azzal, hogy
a_Konyvvizsgadldo megbizatasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t
megvalaszto kozgyllési hatarozat idépontjatol az lzleti év szamviteli torvény
szerinti beszamolojat elfogado kozgyllési hatarozat meghozatalaig terjed6 azon
idoszak, amelynek a fellilvizsgalatara megvalasztottak. A bizonyossagi vélemény
nyujtasaval megbizott Konyvvizsgald Ujravalaszthato.

(3) A Konyvvizsgaloval, megvalasztasat (kijelolését) kovetéen 90, azaz kilencven
napon beliil a Tarsasag ugyvezetésének megbizasi szerzodést kell kotnie a
polgari jog altalanos szabalyai szerint. Ez minGsul a konyvvizsgaldi megbizas
elfogadasanak. A hatarid6 eredménytelen elteltével a Konyvvizsgalo
megbizatasa hatalytalanna valik és a Kozgylilésnek masik Konyvvizsgalot kell
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(4)

valasztania.

Ha a bizonyossagi vélemény nyljtasaval megbizott Konyvvizsgald gazdalkodo

szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét,
munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért személyében is felelés. Ezen személy
kijelolésére csak a Kozgyulés jovahagyasaval kerilhet sor.

2.

A bizonyossagi vélemény nyUjtasaval megbizott Konyvvizsgalot jogai és feladatai

kulonosen:

a) a fenntarthatosagi jelentéssel 0Osszefiiggésben betekinthet a Tarsasag
konyveibe, nyilvantartasaiba, szerzodéseibe,

b) a vezetd tisztségviselokt6l, a Felugyel6 Bizottsag tagjaitol, illetve a
Tarsasag munkavallaloitol a fenntarthatosagi jelentéssel osszefiiggésben a
Tarsasag altal megbizott felektdl felvilagositast kérhet,

c) ellen6rzi a Tarsasag fenntarthatosagi jelentésének valddisagat és
jogszabalyszerUségét,
d) ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

3.
A Tarsasag bizonyossagi vélemény nylijtasaval megbizott konyvvizsgaldija:
Cégnév: K-E-S AUDIT Kft.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-681313,
Kamarai bejegyzési szam: 001587,-
Pénziigyi intézményi mingsités szama:—  T-001587/01,
Székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. Ill/1.

A bizonyossagi vélemény nyujtasaért személyében felelds természetes személy:

Neve: Ujvariné Jonas Edit

Kamarai tagsagi szam: 007543,

Fenntarthatdsagi mindsités szama:— EF00097,

Anyija neve: Gal Klara

Lakcime: 4811Kisvarsany, Rakoczi ut 21.

A megbizatas idGtartama: 2 év, a 2024. januar 1-jén kezd6dg lzleti évtdl szamitottan

2026.

majus 31., vagy a 2025. évi Beszamolo Kozgylilés altali elfogadasanak napija.

XIl.
Az alaptoke felemelése és leszallitasa

Az alaptoke felemelésére a Kozgylilés és - a Ptk.-ban és a jelen alapszabalyban
meghatarozott feltételek szerint, a Kozgydilés ilyen értelmd hatarozata alapjan -
az lgazgatosag hatarozata alapjan van lehetdség.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag eltér6 részvényfajtaba, illetve
részvényosztalyba tartozo részvényeket hozott forgalomba, az alaptéke
felemelését elhatarozé kozgydlési hatarozat érvényességének feltétele, hogy a
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tokeemeléssel érintettnek mindsilé részvényfajta, illetve részvényosztaly
részvényesei az alaptoke felemeléséhez kiilon is hozzajaruljanak. A hozzajarulas
megadasara olyan modon keriilhet sor, hogy a Kozgylilésen az érintett
részvényfajtaba, részvényosztalyba tartozo részvényesek az alaptéke-emelésre
vonatkozo kozgy(ilési dontést megel6zéen a Kozgylilésen kilon szavaznak a
kérdésrol. Torzsrészvények forgalomba hozatala Gtjan torténd alaptoke-emelés
esetén érintett részvényfajtaba, illetve részvényosztalyba tartozonak mindsiilnek
a torzsrészvényeken kiviil a "D" részvénysorozatba tartozd részvények is, és az
ilyen alaptékeemeléshez torténd kiilon hozzajarulas a jelenlévo torzsrészvények
és "D" sorozat( részvények altal egyiittesen képviselt szavazatok tobbségének
tamogatasaval adhatdé meg. A "D" sorozatu részvények forgalomba hozatala Gtjan
torténé alaptoke-emelés esetén a "D" részvénysorozaton kiviil a torzsrészvények
is érintett részvényfajtaba, illetve részvényosztalyba tartozonak mindsiilnek, és
az ilyen alaptékeemeléshez torténé kilon hozzajaruldas a jelenlévo
torzsrészvények altal képviselt szavazatok legalabb 90%-os tobbségével, valamint
a jelenlévé "D" sorozatu részvény altal képviselt szavazatok egyhangu
tamogatasaval adhatdé meg. Uj részvények osztalyba vagy -fajtdba tartozéd
részvények forgalomba hozatala Utjan torténé alaptoke-emelés esetén azon
részvényosztaly, illetve -fajta mindsiil érintettnek, amelyhez kapcsolodo jogokat
az Uj részvényosztaly vagy -fajta bevezetése hatranyosan érinti, és ilyen
alaptokeemeléshez torténd kiilon hozzajarulas a jelenlévo torzsrészvények altal
képviselt szavazatok legalabb 90%-os tobbségével, valamint a jelenlévé "D"
sorozatl részvények altal képviselt szavazatok egyhangl tamogatasaval adhatd
meg.

Az alaptéke felemelése soran forgalomba hozando Uj részvények jegyzésére oly
modon is sor keriilhet, hogy az alaptéke felemelésérél donté Kozgydlés
hatarozataban kijeloli az Uj részvények jegyzésére jogosult személyeket, illetve
részvényeseket és ezzel egyidejlleg akar az V.1.(2) pont o) alpontjaban foglaltak
szerint az ott meghatarozott személyeket megilleté els6bbségi jogot is
korlatozhatja, vagy kizarhatja.

A Kozgyllés kozgylilési hatarozatban felhatalmazhatja az Igazgatdésagot az
alaptoke felemelésére, akar olyan modon is, hogy felhatalmazza az Igazgatdsagot
elsdbbségi jog korlatozasara vagy kizarasara az V.1.(2) pont o) alpontjaban
foglaltakkal osszhangban. Az alaptoke-emelésre oly modon is sor keriilhet, hogy
az lgazgatdsag hatarozataban kijeloli az Uj részvények jegyzésére jogosult
személyeket, illetve részvényeseket és Kozgyllés kozgylilési hatarozataban
kapott felhatalmazas alapjan ezzel egyidejlleg akar az V.1.(2) pont o)
alpontjaban foglaltak szerint az ott meghatarozott személyeket megilletd
elsobbségi jogot is korlatozhatja, vagy kizarhatja. Az Igazgatosag alaptéke
felemelésére szolo felhatalmazasa legfeljebb 5, azaz ot évre szdolhat és a
felhatalmazasban meg kell hatarozni azt a legmagasabb Osszeget, amellyel az
Igazgatosag az alaptokét felemelheti. Az Igazgatosag az alaptoke-emeléssel
osszefiiggésben jogosult és koteles az egyébként a Kozgylilés hataskorébe tartozo
dontések meghozatalara és a jelen alapszabaly modositasara.

A Tarsasag alaptokéjének pénzbeli hozzajarulas ellenében, (j részvények
forgalomba hozatalaval torténd felemelése esetén a Tarsasag részvényeseit,
majd oOket koveté sorban az atvaltoztathato kotvények vagy jegyzési jogot
biztositd kotvények tulajdonosait els6bbségi jog illeti meg a részvények
atvételére (a félreértések elkeriilése végett ide nem értve a dolgozoi részvények
kibocsatasat). Az elsobbségi jog gyakorlasara a Tarsasag valamennyi részvényese
egy sorban, tulajdoni hanyaduk aranyaban jogosult. Az atvaltoztathato kotvények

571



5 Granit Bank ,
ALAPSZABALY

vagy jegyzési jogot biztositd kotvények tulajdonosai a részvényeseket kovetden
egy sorban jogosultak az els6bbségi joguk gyakorlasara. Ha tobb els6bbségre
jogosult részvényes is gyakorolja elsObbségi jogat, és ennek eredményeképp az
altaluk megszerezni kivant részvények 6sszmennyisége meghaladja az forgalomba
hozatalra keriilo részvények Osszmennyiséget, akkor 6k a forgalomba hozatalra
keriild részvénymennyiség megszerzésére egymas kozott olyan aranyban
jogosultak, ahogyan a Tarsasag alaptékéjében fennalld részesedésiik viszonyul
egymashoz a tékeemelési hatarozat idépontjaban. Az Igazgatosag koteles az
alaptoke felemelését elhatarozo kozgydlési, illetve igazgatosagi hatarozat
keltétdl szamitott 8, azaz nyolc napon beliil a Tarsasag részvényeseit értesiteni
az elsObbségi jog gyakorlasanak lehetdségérol és modjarol, igy az atvehetd
részvények névertékeérdl és kibocsatasi értékérdl, valamint a jog érvényesitésére
nyitva allo - legalabb 30, azaz harminc napos - id6szak kezd6 és zardonapjarol. A
jelen pontban foglalt els6bbségi jogok értelemszeriien alkalmazandok abban az
esetben is, ha a Tarsasag atvaltoztathatdo kotvényeket vagy jegyzési jogot
biztositd kotvényt bocsat ki.

XIl.

Osszeférhetetlenségi és titokvédelmi szabalyok

(1) A Tarsasag vezeto tisztségviseldje, munkaviszonyban allé alkalmazottja és azok
kozeli hozzatartozdja a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi
korébe tartozo lgyleteket, a Tarsasaggal, illetve mas gazdalkodo szervezettel -
a Tarsasag bels6 szabalyzata, tovabba a jogszabalyok vonatkozo
rendelkezéseinek betartasaval - kothet.

(2) A vezetd tisztségviselé - a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagban vald
részvényszerzés €s a Részvényes kapcsolt vallalkozasaban  torténd
részesedésszerzés kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést a
Tarsasagéval azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodd szervezetben.

(3) Az Igazgatosag és a Feliigyel Bizottsag tagjai és elnoke a Tarsasagéval azonos
tevékenységet is végz6 mas gazdalkodo szervezetben vezet6 tisztségviselGveé
valaszthato, ha ezt az érintett gazdalkodd szervezet létesito okirata is lehetové
teszi.

(4) A Tarsasag vezetl tisztségviseléi €s munkaviszonyban allé alkalmazottai a
Tarsasag lgyeir6l szerzett értesiiléseiket (zleti titokként, mig a Tarsasag
ugyfeleivel kapcsolatos értesiiléseket bank- illetve értékpapirtitokként kotelesek
id6beli korlatozas nélkiil megtartani.

(6) Az Igazgatosag tagja nem vehet részt olyan dontés-elokészitésben,
dontéshozatalban, illetve szerzédéskotésben, amelyre vonatkozéan az

Igazgatosag ligyrendje - a vonatkozod jogszabalyok, igy kiilénosen a Hpt. alapjan -
az lgazgatdsag tagjanak osszeférhetetlenségét allapitja meg.

XHIV.

A Tarsasag lizleti éve, az éves beszamolo, kifizetések a részvényeseknek
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(1) A Tarsasag lizleti éve minden év januar 1. napjatol december 31. napjaig tart.

(2) Minden lzleti év végével a Tarsasag vagyonarol mérleget kell késziteni. A
Tarsasag lzleti konyvei lezaranddk, és az lgazgatdsag a szamviteli torvény
szerinti beszamolét és az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot
terjeszt a Kozgydilés elé.

(3) A Kozgyllés vagy a Felligyeléo Bizottsag Elozetes jovahagyasa mellett az
Igazgatosag a vonatkozo jogszabalyi eldirasokra figyelemmel hatarozhat
osztalékeldleg fizetésérol.

(4) Az osztalék fizetésérdl, annak idépontjarol és modjarol a Kozgyllés hataroz. Az
osztalékfizetés alapja a részvény névértéke. A Tarsasag az osztalékfizetésre, mint
tarsasagi eseményre a kozponti értéktartol tulajdonosi megfeleltetést kér. A
tulajdonosi  megfeleltetés fordulonapja (,,Osztalék Fordulénap”) az
osztalékfizetés kezd6 napjat megeldz6 5., azaz 6todik tézsdei kereskedési nap. A
tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos szabalyokat a kozponti értéktar
mindenkor hatalyos szabalyzata tartalmazza. Az osztalékfizetés legkorabbi kezd6
napja az osztalék kifizetésérol rendelkezo kozgy(ilési hatarozatot kovet6 10., azaz
tizedik munkanap lehet azzal, hogy az osztalék kifizetését a Kozgyl(ilés vonatkozo
hatarozatat kovetd 180 azaz szaznyolcvan napon beliil meg kell kezdeni.

(5) Osztalékra az a részvényes jogosult, aki (i) az Osztalék Fordulonapra kért
tulajdonosi megfeleltetés eredménye alapjan a részvénykonyvben szerepel, és (ii)
a részvénytulajdona nem sérti a vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit. A
részvényes az osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajarulasa aranyaban
jogosult. Az Osztalék Fordulonapot kovetéen érkezett osztalékfizetési igény
esetén a Tarsasag akkor fizet osztalékot, ha (i) az értékpapirszamla-vezet6
igazolja, hogy a részvényes az Osztalék Fordulonapon az osztalékfizetési igényben
megjelolt mennyiségl részvény tulajdonosa volt, és nyilatkozik arroél, hogy ezen
részvényekre osztalékfizetés nem tortént, tovabba (ii) az Osztalék Fordulonapra
megkiildott a kozponti értéktartol érkezett értesités tanusitja, hogy az
értékpapirszamla-vezetdé az osztalékfizetési igényben megjelolt mennyiségli
részvény tekintetében jogosult az igazolas kiadasara.

(6) Az osztalékfizetés kezd6 napjarol és az osztalékfizetés rendjér6l a Tarsasag
hirdetményt tesz kozzé a X!V. ponttal 6sszhangban.

(7) A jelen XIHV. pontban foglalt, az osztalék kifizetésére vonatkozo rendelkezések
az osztalékeloleg kifizetésére is megfeleléen alkalmazanddk akkor is, ha az
osztalékelllegfizetésrol az Igazgatosag hataroz.

XV,

A Tarsasag hirdetményei

A Tarsasag hirdetményeit a Tarsasag honlapjan (https://granitbank.hu/befektetoknek)
teszi kozzé. A Tarsasag honlapjan kozzétett tajékoztatasok - amennyiben azt jogszabaly
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vagy a Budapesti Ertéktézsde Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag szabalyzata elbirja
- az MNB altal lzemeltetett honlapon (https://kozzetetelek.mnb.hu/), illetve a
Budapesti  Ertéktézsde  Nyilvdnosan  M(ikodé  Részvénytarsasag  honlapjan
(https://www.bet.hu), sziikség esetén a Cégkozlonyben (https://www.cegkozlony.hu)
is kozzétételre keriilnek.

XVI.
Vegyes és zaro6 rendelkezések
1.
A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben kiilonosen a Ptk., a szamviteli

torvény, a Hpt. és a tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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