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Bevezetés

A GRANIT Bank Nyrt. (tovabbiakban: GRANIT Bank, Bank vagy Tarsasag) kiemelkedé jelentéségiinek tartja a
hazai és nemzetkozi elvarasoknak megfeleld, magas szintl tarsasagiranyitasi rendszer kialakitasat és fenntar-
tasat. A hatékony és eredményes miikodéshez a megbizhato vezetési rendszer, a preciz pénziigyi tervezés, a
felelés menedzsment és a megfeleld ellendrzési mechanizmusok biztositanak stabil alapokat.

Ennek érdekében a Bank tarsasagiranyitasi gyakorlatat folyamatosan fellilvizsgalja, fejleszti.

A tarsasagiranyitasi gyakorlat az egyik fontos biztositéka annak, hogy a Bank stratégiai céljait megvalosithassa.
A Bank ennek megfelel6en a jogszabalyi kereteken beliil a tarsasagiranyitasi rendszerét ugy alakitotta ki, hogy
egyszerre biztositsa az ligyfelek bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték novekedését, valamint a tar-
sadalmilag felelés magatartast. A tarsasagiranyitasnak nincs olyan univerzalis megoldasa, amely mindig és
minden cél elérését a leghatékonyabban képes biztositani. Ezért a Bank folyamatosan figyelemmel kiséri a
szabalyozoi kornyezetet, a gyakorlatot, a kiilsé és bels6é valtozasokbol fakado esetleges hianyossagokat azo-
nositja, és a céljai elérését leginkabb szolgaléo modositasokat végrehajtja.

A célokhoz igazitott iranyitasi struktlra figyelembe veszi a tevékenység sajatossagait, a Bankra vonatkozo
jogszabalyi, feliigyeleti és tézsdei kdvetelményeket, és ezek mellett torekszik arra, hogy a Budapesti Erték-
tézsde (tovabbiakban: BET) ajanlasainak is megfeleljen. A BET tarsasagiranyitasi ajanlasainak célja, hogy a
t6zsdén jegyzett tarsasagok iranyitasi és mikodési struktiraja atlathatd és osszemérhetd legyen egy egységes
szempontrendszer alapjan. Ez lehet6séget biztosit a befektetdk szamara, hogy figyelembe véve az adott cég
miikodési sajatossagait, tevékenységének dsszetettségét, a kockazatkezelésével és a pénziigyi kimutatasaival
szemben tamasztott jogszabalyi kovetelményeket megalapozott és érdemi dontést hozhasson, hogy az adott
tarsasagiranyitasi gyakorlat mennyiben szolgalja a megbizhat6 és eredményes miikodést.

Mint minden pénziigyi és befektetési szolgaltatast ny(jto szervezet, a Bank tevékenysége jogszabalyok altal
jelentés mértékben szabalyozott. Mindez azt eredményezi, hogy nem csak egyes tevékenységei vannak szaba-
lyozva, hanem a mikodésének egésze részletesen szabalyozott és a hatdsagok altal folyamatosan felligyelt.
Az egyes bels6 kontroll funkcioknak (kockazatkezelés, compliance, bels6 ellenérzési rendszer) szigor( kove-
telményeknek kell megfelelnie, és eredményességiiket nem csak a bels6 tarsasagiranyitasi rendszerben, ha-
nem a kiilsé hatosagi feliigyelet el6tt is igazolniuk kell. Mindezek biztositjak a tudatos, teljes kord és ellendr-
zott kockazatkezelési tevékenységet, valamint a megbizhatd és feliigyelt adatszolgaltatast. A pénziigyi és
befektetési tevékenység tehat komplex és hatékony tarsasagiranyitasi gyakorlatot kovetel meg a Banktol,
amely egyszerre biztositja az ligyfeleknek és részvényeseknek felelds magatartast, a megbizhaté miikodést és
a hossz( tavu eredményességet.

A Bank m(ikddése soran maradéktalanul betartja a ra vonatkozé jogszabalyokban, feliigyeleti rendelkezések-
ben és a BET szabalyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és miikodési feltételeit a Kozgyiilés altal
elfogadott Alapszabaly tartalmazza.
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1.) Nyilatkozat a FelelGs Tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

1 Kozgyililés

A Bank legfébb iranyito testiilete a részvényesekbdl allo Kozgydlés. A Kozgy(ilés Osszehivasanak és miikodésé-
nek rendjét, a részvételi és a szavazati jogok gyakorlasanak modjat az Alapszabaly tartalmazza.

A Kozgyl(ilést minden évben legalabb egyszer, az |gazgatosagnak ossze kell hivni.
2 Vezeto testiiletek
2.1 Igazgatosag

A Tarsasag ligyvezetd szerve a Kozgyllés altal megvalasztott Igazgatdsag, amely az Igazgatdsag elnokébdl,
alelnokébdl és tovabbi igazgatdsagi tagokbdl all.

A Tarsasag munkaszervezetének élén a Tarsasag operativ iranyitasat ellato, az Igazgatosag elnoki tisztét be-
tolté vezérigazgato all, akinek feladatait és hataskorét az Igazgatosag hatarozza meg.

Az Igazgatosag 3 vagy 5, azaz harom vagy ot f6bdl all. Az Igazgatosag tagjait hatarozott idore kell megvalasz-
tani, megbizasuk lejartat kovetéen Gjra valaszthatok. Amennyiben az Igazgatosag tagjainak szama 3, azaz
harom f6 ala csokken, a Kozgyllés haladéktalanul koteles intézkedni (j tag kijelolésérdl, valasztasarol.

Az lgazgatosag tagjaiva csak olyan személyek valaszthatok meg vagy jelolhetdk ki, akivel szemben nem all
fenn jogszabalyban meghatarozott kizard ok, valamint megfelelnek a vonatkozod jogszabalyi feltételeknek. Az
Igazgatosag tagja haladéktalanul koteles az Igazgatdsagot értesiteni, amennyiben vele szemben valamely ki-
zard ok bekovetkezik.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezérigazgatojaval és vezérigazgato-helyetteseivel kapcsolatban az Igazga-
tosag gyakorolja, figyelembe véve az Alapszabaly V.1.(2) pontjanak d) pontjaban foglaltakat. A munkaltatoi
jogokat a Tarsasag alkalmazottjaival kapcsolatban (ide nem értve a Tarsasag vezérigazgatojat és a vezérigaz-
gato-helyetteseit) a Tarsasag munkaszervezetének élén allo, operativ iranyitast ellatd vezérigazgato gyako-
rolja.

Az lgazgatosag tevékenységét a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a Kozgydlés altal hozott hata-
rozatoknak, a Tarsasag belsd szabalyzatainak és az lgazgatosag Ugyrendje rendelkezéseinek megfeleléen
végzi. Az Igazgatosag gyakorolja az Alapszabalyban részére megallapitott jogokat, illetve dont a kizarélagos
hataskorébe tartozo kérdésekben. Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozo ligyeket az Alapszabaly tar-
talmazza.

Az lgazgatosag felelossége a Tarsasag teljes miikodésére kiterjed, amely keretében kizarolagos hataskore -
tobbek kozott - a Tarsasag egyedi és konszolidalt beszamolojanak és az addézott eredmény felhasznalasara
vonatkozo6 javaslatnak az elfogadasa, a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszer(i vezetése, a Tarsasag éves
lizleti tervének elfogadasa, jelentés készitése az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és iizletpoliti-
kajardl. Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozik - tobbek kozott - mindazon dontések meghozatala is,
amelyek nem tartoznak a Kozgydlés kizarolagos hataskorébe, és amelyeket a Tarsasag szervezeti- és miikodési
szabalyzata, vagy az Igazgatdsag ligyrendje nem utal mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az lgazgatosag miikodésének részletes szabalyairdl és tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor megosz-
tasarol az igazgatosagi ligyrend rendelkezik, melyet az Igazgatdsag maga allapit meg és fogad el.

Célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelentbségli a részvényesi érték, az eredményesség és a hatékony-
sag novelése, a kockazatok kezelése, a kiils6 el6irasoknak mindenben maradéktalanul megfelelé miikodeés,
azaz az lzleti, etikai, és bels6 kontroll politikak leghatékonyabb érvényesiilésének biztositasa.
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Az Igazgatosag a Bank iranyitasaban ligyvezet6 szerepet tolt be, tagjainak dijazasa ezzel 6sszhangban van.

Az lgazgatosagnak fontos szerepe van a management munkajanak ellenérzésében is, az Igazgatosag személyi
Osszetétele biztositja, hogy a szakértelem, a tapasztalat és a fliggetlenség egyforman jelen legyen a dontés-

hozatali

eljarasokban.

Az Igazgatosag tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:

Az Igazgatosag tagjait a Kozgydlés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott idétartamra szdl. A Testiilet tagjait

a 2024. majus 14-én megtartott Kozgy(ilés és a 2024. oktdber 14-én megtartott Kozgydlés valasztotta meg,
illetve valasztotta Ujra.
Az Igazgatosag tagjai Igazgatosagi tag megbizatasanak idétartama Kiils6/bels6 tag
.. L A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben, hataro- .
Elngk | Hegedls Eva zott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. belso tag
L A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédéen, hataro- .
Jendrolovics Peter Bence zott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. belso tag
. , A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben, hataro- .
Major Janos g . L. : belso tag
Tagok zott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
ago O Toth Judit A megbizas 2024. majus 15-tl kezdddden, hataro- ilss ¢
’ zott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. uiso tag
Vida Istvan A megbizas 2024. november 13-t6l kezd6déen, ha- Kiilsé t
tarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig. uiso tag
Bels6 tagok:

Hegediis Eva, Elnok-vezérigazgato

Hegediis Eva, a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte diplomajat 1979-ben.
1979-1980 kozott az Ipargazdasagi és Uzemszervezési Intézet tudomanyos munkatarsa. 1981 és 1996
kozott kormanyzati hivatalokban dolgozott, majd 1993-tdl a Pénziigyminisztérium helyettes allamtit-
karaként. 1997-ben részt vett a Foldhitel- és Jelzalogbank Részvénytarsasag megalakitasaban - 1997
és 2000 kozott vezérigazgato-helyettesként iranyitotta a bank kockazatkezelési és értékpapir lizlet-
agat. 2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium stratégiai és energetikai helyettes allamtitkara-
ként iranyitotta a magyarorszagi energetikai szektor liberalizacids szabalyozasi munkait, felelés volt
tovabba a lakashitelezés szabalyozasaért.

2002-t6l 2006-ig az OTP Bank Nyrt. lakossagi lizletaganak vezetdje. Az OTP Bank Nyrt.-ben betoltott
pozicidjaval parhuzamosan igazgatosagi elnokként iranyitotta az OTP Lakastakarékpénztar Zrt-t. 2006-
tol a BG Magyarorszag Ingatlanfinanszirozasi Zrt. és a BG Magyarorszag Lizing Zrt. elnok-vezérigazga-
toja.

2007-t6l az E. P. M. Kft. tagja és vezeto tisztségviseldje.

2010 majusatol a GRANIT Bank Nyrt. vezérigazgatoja, az Igazgatdsag alelnoke, majd elnoke. A Magyar
Kozgazdasagi Tarsasag fotitkara.

2013 6ta a Magyar Bankszovetség elnokségének tagja. 2014-t6l a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag fotit-
kara.

2015-ben a MasterCard - Ev Bankja dijatadon a hazai bankvezet6k megvalasztottak az év bankaranak,
valamint a Business Worldwide az Ev vezérigazgatdja cimmel tiintette ki.

A pénziigyi és a bankszektorban végzett tobb évtizedes kiemelkedé munkajaért 2017-ben megkapta a
Magyar Gazdasageért dijat.

2019 6ta a Magyar Vizilabda Szovetség tarsadalmi elnoke.
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A Menedzserek Orszagos Szovetsége 2020-ban az Ev Menedzsere dijjal tiintette ki (elsé néi dijazott).
2018. és 2022 kozott az MBH Jelzalogbank Nyrt. vezet6 tisztségvisel6je, 2021 és 2022 kozott a Tibe-
risDigital vezet6 tisztségviseldje. 2021-t6l a Gold Taurus Investment Kft. vezet6 tisztségviseldje, majd
2023-t4l a tarsasag tagja. 2021 és 2024 kozott a GB Solutions Zrt. vezeto tisztségviseldje.

2023-tol a WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. feliigyel6bizottsaganak tagja (elnoke) és auditbizottsa-
ganak tagja.

2023 és 2024 kozott a MAV-START Zrt. és a VOLANBUSZ Zrt. feliigyelébizottsaganak elndke.

2024-ben elnyerte az ,,EY Az Ev Uzletembere” dijat (elsé néi dijazott).

2025-t6l a MAV Személyszallitasi Zrt. feliigyelébizottsaganak alelndke.

2025-ben, a hetedik egymast kovet6 évben a Forbes Magazin 6t valasztotta a legbefolyasosabb magyar
uzletasszonynak.

Angol nyelven beszél.

Az E.P.M Tanacsado Kft-n keresztiil kozvetetten 61.375 db elsébbségi részvény és 750.143 db GRANIT
torzsrészvény tulajdona volt 2024. december 31-én.

Jendrolovics Péter Bence, Igazgatosag tagja, vezérigazgato-helyettes

Jendrolovics Péter Bence 2011-ben szerezte diplomajat (MA) a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalko-
dastudomanyi Karan (vallalati pénziigy fészakirany). 2010-ben az egyesiilt allamokbeli University of
Southern California, 2011-ben a Harvard University szakirany képzésein vett részt.

2011 és 2016 kozott a Deloitte Magyarorszag Zrt. management consulting iizletaganak tanacsadoja,
majd vezet6 tandcsadoja volt. 2016 és 2017 kozott a Budapesti Ertéktézsde nemzetkozi kapcsolatokért
felelds igazgatohelyettesi tisztségét toltdtte be. 2017 6ta a GRANIT Bank Nyrt. ligyvezetd igazgatdia,
2018 ota a Bank Lakossagi lizletaganak vezetdje, 2021-t6l a Lakossagi Diviziot iranyitod vezérigazgato-
helyettese, 2022-t6l a Bank Igazgatosaganak tagja.

2016 és 2021 kozott a Gold Taurus Investment Kft. vezeté tisztségvisel6je, 2016 és 2023 kozott a
tarsasag tagja.

Angol és német nyelven beszél.

A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 1.727 db volt.

Major Janos, Igazgatosag tagja, vezérigazgato-helyettes

Major Janos 1991-ben szerezte diplomajat a budapesti Kiilkereskedelmi Féiskolan, majd 1995-ben MBA
fokozatot szerzett a budapesti Corvinus Egyetem és a London Business School kdz6s programjan.

1991 és 1995 kozott a Leumi-Hitel Bank (Budapest) kapcsolattartdja (account manager) volt vallalati
teriileten. 1995 és 2005 kozott az ING Bank Hungary-nél dolgozott, 2002-t6l a lakossagi banki teriilet
lgyvezet6 igazgatdjaként.

2005-2013 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt. munkatarsa volt, 2010-t6l a vallalati iizletagért felel6s
vezérigazgato helyettesként, illetve az igazgatdsag tagjaként.

2013 és 2019 kozott a FINASTRA Consulting Kft. vezetd tisztségviseldje, 2013-t6l a tarsasag tagja.
2014 és 2016 kozott a koveteléskezelési és behajtasi tevékenységgel foglalkozo Kreditor Pénziigyi Zrt.
lgyvezet6jeként dolgozott.

2016 és 2018 kozott a Magyar Szanalasi Vagyonkezeld Zrt. elnok-vezérigazgatodi tisztségét toltotte be.
2016 és 2022 kozott a Szanalasi Koveteléskezeld Zrt. vezetd tisztségviseldje.

2018 és 2022 kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgato-helyettese volt, 2021 és 2022
kozott a tarsasag vezet6 tisztségviseldje volt.

2016 és 2022 kozott a MSZVK Zrt. vezetd tisztségvisel6je. 2019 és 2021 kozott a Grand Tokaj Zrt.
felligyelobizottsagénak tagja, valamint a Raba Jarmdipari Holding Nyrt. vezetd tisztségviselGje.
2021-ben az EXPO Park Ingatlanfejleszto Kft. felligyel6bizottsaganak tagja, 2021 és 2022 kozott a Kin-
csem Nemzeti Kft. felligyel6bizottsaganak tagja.
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s 2022 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatosaganak tagja, tovabba IT és Lednyvallalati Koordinacioért fe-
lelés vezérigazgato-helyettese.

e 2024-t6l a Granit Lizing Zrt. feliigyel6bizottsaganak tagja.
* Angol és spanyol nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Kiilso tagok:
Dr. Téth Judit, Igazgatosag kiilsé tagja

*  Dr. Téth Judit 2010-ben szerezte jogi diplomajat a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karan.

* 2011 és 2015 kozott a PBE Energiamanagement Kft. jogaszaként a cégcsoport jogi folyamatainak ta-
mogatasat latta el.

* 2015-t6l kezdéd6en a Dr. Hamar Ugyvédi Iroda jogasza.

* 2015 és 2019 kozott a BDPST Ingatlanforgalmazd és Beruhazo Zrt. vezérigazgatdi tisztségét toltotte
be. 2019 4ta a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. igazgatosaganak tagja.

* 2017 és 2021 kozott a Bellavista Apartments Kft. vezet6 tisztségviseloje, 2017 és 2019 kozott Bellevue
Development Kft. vezet6 tisztségviseldje, valamint 2017 és 2021 kozott a Downtown Development Kft.
vezeto tisztségviseldje.

* 2018 és 2020 kozott az Appeninn Vagyonkezeld Holding Nyrt. igazgatotanacsanak tagja.

e 2022-t6l a BDPST Equity Zrt., BDPST Capital Zrt., Merkport Zrt., Tarragona Holding Zrt., valamint a
BDPST Property Kft., tovabba a TiberisDigital Kft. vezet6 tisztségviseldje.

e 2022 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatdsaganak tagja.
*  Angol és német nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Vida Istvan, Igazgatosag kiils6 tagja

* Vida Istvan a Debreceni Egyetem Kdzgazdasagtudomanyi Karan, Vallalkozasmenedzsment Szakiranyon
szerezte diplomajat 2008-ban.

* 2009 és 2011 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt.-nél KKV account managerként, majd faktor key ac-
count managerként dolgozott.

* 2011 és 2013 kozott a HungaroControl Zrt. nemzetkozi pénziigyi kontrollere.

e 2013 és 2017 kozott a gyogyszernagykereskedelemmel foglalkozo EU Pharma Kft. gazdasagi igazgatoi
posztjat toltotte be.

* 2017-2018 kozott a rendezvénytechnikai szolgaltatasokat nyujtéd Visual Europe Group pénziigyi és ope-
rativ igazgatoja.

e 2018 és 2019 kozott a Turisztikai Marketingkommunikacios Ugynokség Nonprofit Zrt. operativ és gaz-
dasagi igazgatdjaként dolgozott.

* 2019 6ta a BDPST Ingatlanforgalmazé és Beruhazé Zrt. gazdasagi igazgatdja és igazgatodsagi tagja.

* 2019-t6l a DFP-Parking Kft. tagja. 2022-t6l a BDPST Property Kft. és a Geraldton Invest Zrt. vezet6
tisztségviselGje. 2022-t6l a Corient Management Zrt. tagja és vezeto tisztségviseldje.

e 2022 és 2024 kozott a GRANIT Bank Zrt. feliigyelébizottsaganak volt a tagja, 2024-t6l a GRANIT Bank
Nyrt. igazgatdsaganak tagja.

* Angol és francia nyelven beszél.

*  GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.
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A GRANIT Bank Nyrt. Igazgatésaganak miikodése:

Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatosag tagja feladatat csak személyesen
lathatja el, képviseletnek nincs helye.

Az Igazgatosag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor megosztasardl az Igazgatosag dont. Ez a feladat-
megoszlas nem érinti az Igazgatosagnak, illetve az igazgatdsagi tagoknak a jogszabalyban meghatarozott fe-
lelosségét.

Az lgazgatosag dontéseit altalaban az lilésein hozza, azonban az Alapszabaly és az Igazgatdsag ligyrendjében
szabalyozottak szerint {ilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

Az igazgatosagi lléseket - szilkség szerinti gyakorisaggal - az elnok hivja 6ssze irasban a napirend megjelolé-
sével. Az lgazgatosag barmely tagja kérheti - a napirend megjelolésével - az Igazgatdsag elndkét arra, hogy
az lgazgatosag iilését hivja dssze. Amennyiben az Igazgatosag elndke az lilést nem hivja Gssze, abban az eset-
ben az igazgatosagi tag altal megjelolt napirendi pontokat az Igazgatdsag kovetkezo ilésén kotelezé megtar-
gyalni.

Az igazgatosagi llésekre a Tarsasag székhelyén, vagy az lgazgatosag valamennyi tagja altal elézetesen elfo-
gadott helyen kerul sor.

Az Igazgatosag iilése hatarozatképes, ha azon legalabb az igazgatosagi tagok egyszer( tobbsége jelen van.
Hatarozatait - az Igazgatosag ligyrendjében foglaltak szerint - a szavazatok tobbségével hozza, szavazategyen-
6ség esetén az Igazgatdsag elnokeének, illetve - amennyiben az Igazgatosag elndkének hataskorét az Igazgat-
0sag alelnoke gyakorolja - az Igazgatosag alelnokének szavazata dont.

Az |gazgatosag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus levélben) és mas hasonldo modon is
hozhat hatarozatot, az Igazgatdsag ligyrendjében foglalt részletszabalyokkal dsszhangban. A hatarozat csak
abban az esetben érvényes, ha szavazatat az igazgatdosagi tagok legalabb egyszer(i tobbsége - az Igazgatosag
ligyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon beliil
megkiildi a Tarsasag székhelyére.

Az Igazgatosag Uléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvet az Igazgatosag elnoke és két jelenlévd
tovabbi igazgatdsagi tag irja ala. A jegyzokonyvet valamennyi igazgatosagi tagnak és a Feliigyeld Bizottsag
elnokének, az Ulést kovet6 15, azaz tizenot napon beliil - fiiggetleniil attol, hogy az iilésen részt vett-e - meg
kell kiildeni.

Igazgatosagi iilések 2024. év

Idépont Jelenlévok Tavollévok
2024.03.19.
2024.05.06.
2024.07.31.
2024.09.11.
2024.10.03.
2024.11.21.
2024.12.12.

(SR N NS, NS, NS, NS, NS,
'

Megjegyzés: 2024. évben 7 alkalommal (ilésezett az Igazgatdsdg. Emellett irdsos szavazds formdjdban 97
esetben keriilt sor hatdrozathozatalra.




5 Granit Bank

GRANIT Bank Nyrt. Felelés tdrsasdgirdnyitdsi jelentés 2024

Az Igazgatosag Uléseinek napirendjén szerepeltek tobbek kozott jogszabalyban nevesitett feladatok, Ugymint
a Kozgylilés osszehivasarol, napirendjének megallapitasarol torténé dontés, az éves rendes kozgylilés elé ke-
rilé dokumentumok elfogadasa, a Szamviteli torvény szerinti éves beszamolo és az adézott eredmény felhasz-
nalasara vonatkozo javaslat elkészitése, az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és iizletpolitikajarol
sz0lo jelentés elkészitése, gondoskodas a Bank lizleti kdnyveinek szabalyszer( vezetésérol.

Tovabbi, tarsasagiranyitasi szempontbdl kiemelkedo feladatok: a bankcsoportiranyitasi szabalyzat feliilvizsga-
lata, a hataskorébe tartozo csoportszint(i szabalyzatok jovahagyasa és feliilvizsgalata, bels6 védelmi vonalak
hatékonysaganak biztositasa. Emellett operativ jellegii feladataként egyedi dontéseket hoz limithatar feletti
tgyletekben.

2.2 Feliigyel6 Bizottsag

A Tarsasag mikodésének az ellendrzését a Felligyel6 Bizottsag végzi.

Az Igazgatosag és a Feliigyelo Bizottsag felelds azért, hogy a Tarsasag a szamara engedélyezett tevékenysége-
ket a Hpt.-ben és a kiilon jogszabalyokban foglalt elGirasoknak megfeleléen végezze, valamint miikodése meg-
feleljen a vonatkozo elGirasoknak. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai mindenkor - e beosztasaval jard fokozott szak-
mai kovetelményeknek megfeleld - elvarhatd gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag, a részvényesek és
az ligyfelek érdekeinek figyelembevételével, a jogszabalyok szerint kotelesek eljarni.

A Felligyel6 Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 9, azaz legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbol all. A Feliigyel6
Bizottsag tagjait hatarozott id6re kell megvalasztani, megbizasuk lejartat kbvetéen Gjra valaszthatok. Ameny-
nyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 3, azaz harom f6 ala csokken, Ugy a Kozgy(lés haladéktalanul
koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl, valasztasarol. A munkavallaloi képviselet kivételével a Tarsasag mun-
kavallaloi nem valhatnak a Felligyel6 Bizottsag tagjava.

A torvényi eldirasokkal osszhangban a Feliigyel6 Bizottsag osszetételében maradéktalanul érvényesiil a fiig-
getlen tagok tobbségének elve.

A Feliigyel6 Bizottsag - tobbek kozott - a Kozgylilés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, gondoskodik
arrol, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogo és eredményes mikodésre alkalmas ellenérzési rendszerrel, évente
értékeli a Bank belsé védelmi vonalainak miikodését, megvizsgalja a lényeges iizletpolitikai jelentést, vala-
mint minden olyan elGterjesztést, amely a Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik, iranyitja a Tarsasag
belsé ellenbrzési szervezetét, ellendrzi a Tarsasag éves és kdzbens6 pénziigyi jelentéseit, éves jelentést készit
a Kozgylilés részére, a belso ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javas-
latokat dolgoz ki, valamint ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajat a belsé ellenér mellett a Bank Audit Bizottsaga, az Eszkoz-Forras Bizottsaga
tamogatja.

A GRANIT Bank Nvrt. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgydlés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott idétartamra szol. A Testlilet
tagjait a 2024. majus 14-én megtartott Kozgy(ilés és a 2024. oktdber 14-én megtartott Kozgy(ilés valasztotta
meg, illetve valasztotta Ujra.
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A Feliigyel6 Bizottsag Feliigyel6bizottsagi tag megbizatasanak idétar- Fiiggetlen tag
tagjai tama
Eingk | Nyl Sandor A megbﬂizés 2024. mléjus 15-t6l ,kezdéd()'en, hataro- igen
zott idotartamra szol, 2027. majus 31-ig.
. . A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédéen, hataro- .
Dr. Gubuznai Judit zott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. 1sen
s A megbizas 2024. november 13-tdl kezdédben, ha- .
Olah Marton . L . L . igen
tarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.
Tagok , , A megbizas 2024. november 13-t6l kezd6déen, ha- .
Toth Szabolcs Gabor tarozott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig. 18€n
Arkovics Istvan A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédéen, hataro- igen
zott idétartamra szol, 2027. majus 31-ig.

Fiiggetlen tagok:

Nyul Sandor, Feliigyel6 Bizottsag Elnoke

NyUl Sandor kézgazdasz diplomajat a Budapesti Corvinus Egyetem jogel6djén szerezte 1981-ben.
1973 és 1991 kozott a SKALA-Coop-nal toltott be kiilonbozé tisztségeket. 1987 és 1991 kozott a SKALA-
Coop Kft. helyettes ligyvezet6 igazgatoja volt.1992 és 1998 kozott VIDEOTON HOLDING Zrt. igazgato-
saganak tagja volt.

1991 és 1992 kozott a pénziigyi és privatizacios tanacsadassal, valsagkezeléssel és reorganizacioval
foglalkozo Euroinvest Kft. ligyvezetd igazgatoi tisztségét toltotte be. 1991-ben az EUROINVEST KOZEP-
EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatosaganak tagja, majd 1991 és 1992 kozott az EUROINVEST KOZEP-
EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. vezérigazgatdja. 1992 és 1999 kozott az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BE-
FEKTETESI Zrt. igazgatésaganak elnoke, 2016 és 2017 kozott ismételten az EUROINVEST KOZEP-EURO-
PAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatésaganak tagja volt. 1999 és 2016 kézott EUROINVEST KOZEP-EUROPAI
BEFEKTETESI Zrt. feliigyelSbizottsaganak tagja.

1992 és 1997 kozott a CEIC Holdings Ltd. alelndkeként a holding kelet-europai tevékenységéért, to-
vabba azsiai kiilkereskedelmi fidkjainak vezetéséért, fejlesztéséért, tovabba a magyarorszagi befek-
tetések vagyonkezelésének Ujjaszervezésért volt felelbs.

1994 és 1997 kozott a Bank Center Uzemeltetési Kft. ligyvezetd igazgatdja és a Granit Polus Ltd.
alelnoke volt.

1995 és 1998 kozott az IKARUS Holding Zartkorien mikodé Részvénytarsasag "felszamolas alatt” igaz-
gatdsaganak és felligyel6bizottsaganak tagja volt.

1997 és 2015 kozott a TriGranit Fejlesztési Zrt. operativ igazgatdja, majd az igazgatétanacsanak elnoki
tisztségét toltotte be.

1998 és 2017 kozott a Bakonyi Erému Zrt. igazgatdsaganak tagja, 2003 és 2008 kozott a Bakonyi Eromd
Zrt. igazgatosaganak elnoke.

1999-t6l a VIKTOR INGATLAN HOLDING Kft. tagja, 2003-tdl a tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

2000 és 2020 kozott a Keszivolgy Zrt. vezeto tisztségviseldje.

2004 és 2020 kozott a TOKOL AIRPORT Zrt. vezetd tisztségviseléje. 2004-t6l a VIKTOR-EXPLORER Kft
tagja, 2016-t6l a tarsasag vezetd tisztségviselbje.

2012 és 2020 kozott a GRANIT INVEST Kft. vezet6 tisztségviseldje, 2012 és 2016 kozott a tarsasag tagja.
2012 és 2020 kozott a GRANIT HOLDING Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2012 és 2014 kozott a tarsasag
tagja.

2012 6ta a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak tagja.

2014-t6l a DASEDA Kft. tagja és vezetd tisztségviseldje, 2015 és 2020 kozott a Granit-Pdlus Fejlesztési
Kft. (megsziint) vezet6 tisztségviseldje. 2015 és 2020 kozott a Polus Holding Zrt. vezetd tisztségvise-
6je.

2016-t6l a Violin Travel Kft. tagja.
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Dr.

2018 és 2020 kozott a Shareforce Befektetési Kft vezetd tisztségviselGje. 2020 és 2021 kozott a
Bravomed Kft tagja, 2020-t6l a tarsasag vezeto tisztségviseldje. 2020 és 2022 kozott a CyBERG Corp.
Nyrt. ,f. a.” vezet6 tisztségviselbje.

2022 és 2023 kozott ABACUS HOLDINGS Kft. tagja. 2022-t6l a BPS Lab Zrt. vezeto tisztségviselGje.
Angol nyelven beszél.

A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 10.405 db volt.

Gubuznai Judit, Feliigyel6 Bizottsag tagja

Dr. Gubuznai Judit 1977-ben szerezte meg jogi diplomajat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karan. 1988-ban kiilkereskedelmi-, 1995-ben biztositasi-, 2009-ben bank szakjogaszi
képesitést szerzett.

1987-ig a PHYLAXIA Oltoanyagtermel6 Vallalat vezet6 jogtanacsosa, majd féosztalyvezetdije volt.
1987 és 1991 kozott a Pénziigyminisztériumban fémunkatars, osztalyvezetd, majd féosztalyvezetd -
felel6sségi korébe tartozott a pénziigyi jogszabalyalkotas és a deregulacid. 1991-ben a Gazdasagpoli-
tikai és Tervezési Intézet tudomanyos munkatarsa volt. 1991 és 2017 kozott kozigazgatasi agazati,
pénziigyi-, biztositasi- és tarsasagi jogi teriileten tanacsadoként tamogatta a Pénziigyminisztérium,
illetve a Miniszterelndki Hivatal Kozigazgatasi Allamtitkarsag munkajat.

1992-2017 kozott a Garantiqa Hitelgarancia Zrt jogi szakért6je volt, 1998-2017 kozott az AEGON Ma-
gyarorszag tevékenységét is tamogatta jogi szakértéként.

2017-2022 kozott a GRANIT Bank MRP Szervezet meghatalmazotti feladatait latta el. 2022 6ta a GRA-
NIT Bank Nyrt. felligyelébizottsaganak a tagja.

Angol és orosz nyelven beszél.

GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Olah Marton, Feliigyel6 Bizottsag tagja

Olah Marton 1996-ban szerezte kozgazdasz diplomajat (BA) a budapesti International Business School,
Business Studies képzése keretében. 1996-ban a Kozép-Europai Brokerképzo keretében t6ézsdei szak-
vizsgat tett.

1998-2004 kdzott a CA-IB Ertékpapir Rt. részvénykereskedelmi igazgatdja, majd ligyvezetd igazgatoja
és igazgatoOsagi tagja. 2004 és 2006 kozott a HVB Bank Hungary ligyvezetd igazgatdi posztjat toltotte
be.

2007 és 2016 kozott a Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. igazgatotanacsanak és audit
bizottsaganak tagja. 2008 és 2015 kozott a Central-Fund Kockazati Tékealap-kezeld Zrt., majd Central
Tertius Kockazati Tékealap-kezel Zrt. befektetési bizottsaganak tagja.

2009-t6l a Futurmed Kft. tagja.

2011-2017 kozott a Didfa Alapkezel6 Zrt. (ma Granit Alapkezeld Zrt.) ligyvezetdje, igazgatosagi el-
noke, a befektetési bizottsag és a stratégiai bizottsag tagja volt. 2021 és 2022 kozott a Didfa Alapke-
zel6 Zrt. (ma Granit Alapkezel6 Zrt.) vezérigazgatoja volt. 2022 6ta a Granit Alapkezeld Zrt. igazga-
tosaganak tovabba befektetési bizottsaganak a tagja.

2012-t6l a Fokroller Tanacsado Kft. tagja és vezet6 tisztségviselGje.

2015-2016 kozott az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatd-helyettese és igazgatosagi tagja, 2015-2017
kozott az FHB Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgatoja és igazgatosagi tagja volt. 2016-2017 kozott az
FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatoi posztjat toltotte be.

2018-tol a KOZOLT HUNGARY Kft. vezet6 tisztségviseldje.

2021-t6l a Shenzhen-Europe Kft. és az EURO-MALL Kft. vezet6 tisztségviselGje.

2022-t6l a Nemzeti Artista- El6ado- és Cirkuszm(ivészeti Kozpont Nonprofit Kft. felligyel6bizottsaganak
elndke. 2022-t6l a GreenGo Car Europe Zrt. feliigyel6bizottsaganak tagja.
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* 2023-tol a ALTEO Energiaszolgaltato Nyrt. feliigyel6bizottsagi tagja, audit bizottsagi tagja, compliance
bizottsagi tagja, valamint zold bizottsagi tagja.

* 2024-t6l a Nemzeti Vizm(ivek igazgatdsaganak elnoke (vezetod tisztségviseldje).

e 2024-t6l a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak a tagja.

* Angol és német nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Toth Szabolcs Gabor, Feliigyel6 Bizottsag tagja

e Toth Szabolcs Gabor 2000-ben szerezte meg kozgazdasz diplomajat a Pénziigyi és Szamviteli Foiskolan
(Pénziigy szak, Pénzintézeti szakirany). 2002-ben elvégezte a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi és Al-
lamigazgatasi Egyetem Vezetés-szervezés szakat, 2005-ben MBA fokozatot szerzett a Budapesti Koz-
gazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen (Vezetdképzé Kozpont).

s 2002-2014 kozott a MAV Csoportban latott el kiilonbozé feladatokat: elébb kontroller, majd a Forras-
allokacios és Projekt kontrolling osztaly vezetdje volt. 2007 és 2012 kozott a MAV-Trakcio Zrt. kont-
rolling igazgatoi és gazdasagi igazgato-helyettesi tisztségét toltotte be. 2012-2014 kdzott a MAV-Start
Zrt. kontrolling igazgatodja volt.

* 2014 6ta a Waberer's Csoport menedzsmentjének a tagja: elébb Cégcsoport Kontrolling Igazgato, 2016-
tol Cégcsoport Kontrolling és Stratégiai Igazgato, 2018-t6l 2020-ig Stratégiai és Fejlesztési Igazgato és
Cégcsoport Pénziigyi Igazgatd beosztasban. 2020 6ta a Waberer's Csoport Gazdasagi és Stratégiai Ve-
zérigazgato-helyettese és az igazgatosaganak tagja. 2024-t6l a WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt. igaz-
gatdsaganak tagja.

* 2017 6ta a Granit Biztosito Zrt. igazgatdsaganak tagja. 2017-t6l a Link Sp z.0.0 igazgatosaganak tagja.

* 2021-t6l a WSZL Automotiv Kft. vezeto tisztségviseldje, 2022-t6l a WSZL Kft. vezeto tisztségviseldje

* 2021-t6l a KDI Property Kft. vezet6 tisztségviselje. 2022-t6l a WPL-Log Zrt. igazgatdsaganak tagja.

e 2023-t6l a ZAHONY-PORT Zrt. feliigyel6bizottsaganak tagja, valamint a VOLANBUSZ Zrt. igazgatdsaga-
nak tagja.

e 2024-t6l a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak a tagja.

*  Angol és német nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.

Arkovics Istvan, Feliigyel6 Bizottsag tagja

e Arkovics Istvan 2002-ben szerezte kézgazdasz diplomajat a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtu-
domanyi Karan. 2006-ban a Budapesti Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli FGiskolai Karan mér-
legképes konyvel6é képesitést szerzett. 2006-ban a Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi
Karan Europai palyazat iro és projektmenedzser képzésen vett részt.

* 2002-t6l 2005-ig az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal Kelet-Magyarorszagi Igazgatdsagan adoellenér
poziciot, 2005-t6l 2013-ig az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségénél
gazdasagi igazgatd poziciot toltott be.

e 2007-t6l 2013-ig a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanal szamvizsgalo bizottsagi tag,
2013. decemberétdl gazdasagi és szervezési alelnok.

* 2021 és 2022 kozott a Panndnia Nyugdijpénztar Igazgatotanacsanak elnoke.

* 2022-t6l a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak a tagja.

* A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 200 db volt.
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Munkavallaléi kiildottek:
A 2024-es iizleti évben a munkavallaloi részvételre vonatkozo szabalyokat nem kellett alkalmazni.
A GRANIT Bank Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaganak miikodése:

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada
jelen van, hatarozatat egyszer( szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén a Feliigyeld Bizottsag elno-
kének szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag felvilagositast kér az Igazgatosag tagjaitol, illetve a vezet6 allasi munka-
vallaloktol, a felvilagositast - kérés esetén irasos formaban - a Feliigyeld Bizottsag altal kért hataridéig, de
legkésobb a kovetkezo felligyeld bizottsagi iilésen meg kell adni.

A feliigyelébizottsagi liléseket - sziikség szerinti gyakorisaggal - az elndk hivja ossze. A Felligyelé Bizottsag
legalabb 3, azaz haromhavonta iilést tart.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokének feladatait és hataskorét annak akadalyoztatasa esetén az erre kijelolt feli-
gyelObizottsagi tag gyakorolja.

A Feliigyel6 Bizottsag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus levélben) és mas hasonld
modon is hozhat hatarozatot, a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjében foglalt részletszabalyokkal dsszhangban. A
hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha szavazatat a feliigyel6 bizottsagi tagok legalabb kétharmada -
a Felligyelo Bizottsag ligyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalja és 8, azaz
nyolc napon beliil megkiildi a Tarsasag székhelyére.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl a Felligyel6 Bizottsag altal megallapitott és a Koz-
gy(lés altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

Felligyel6 Bizottsagi lilések 2024. év

Id6pont Jelenlévok Tavollévok
2024.03.19.
2024.05.06.
2024.07.31.
2024.09.11.
2024.10.03.
2024.12.12.

(S NG 1N, NS, NS, NS,
'

Megjegyzés: 2024. évben 6 alkalommal lilésezett a Feliigyel6 Bizottsdg. Emellett irdsos szavazds formdjdban
35 esetben keriilt sor hatdrozathozatalra.

A Felligyel6 Bizottsag a Kozgyilés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, gondoskodik arrél, hogy a Tarsa-
sag rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas ellenérzési rendszerrel, évente értékeli a Bank
bels6 védelmi vonalainak miikodését, megvizsgalja a lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan
el6terjesztést, amely a Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik, jovahagyja a felelos tarsasagiranyitasi
jelentést.

Tovabba javaslatot tesz a Kozgytilés altal az egyedi és konszolidalt éves beszamolo jogszabalyi kotelezettségen
alapulo konyvvizsgalatara megvalasztando Konyvvizsgalo személyére és dijazasara, valamint az egyedi és kon-
szolidalt fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény nydjtasaval megbizandd Konyvvizsgalo
személyére és dijazasara.

Iranyitja a Tarsasag belsé ellendrzési szervezetét, ellenérzi a Tarsasag éves és kdzbensé pénziigyi jelentéseit,
éves jelentést készit a Kozgyllés részére, a belso ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan
ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki.
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Elfogadja a javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen felil vizsgalja, elvégzi a vezet6 testiileti
tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint a kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak intéz-
ményi szintl értékelését.

Jovahagyja az Auditbizottsag ligyrendjét, valamint ellatja a torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

A Felligyeld Bizottsag iilésein tovabbi témak is szerepeltek: tobbek kozott az éves Compliance Jelentés, a
Safeguarding officer beszamoloja az ligyfelek pénziigyi eszkozeinek védelmérél stb.

2.3  Audit Bizottsag

A Tarsasagnal legalabb harom (3) legfeljebb 6t (5) tagu Auditbizottsag mdkodik.

Az Auditbizottsag tagjait a Kozgy(ilés a Feliigyelo Bizottsag fliggetlen tagjai koziil valasztja. Az Auditbizottsag
legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag
miikodésének részletes szabalyairol az Auditbizottsag altal megallapitott és a Felligyel6 Bizottsag altal jova-
hagyott ligyrend rendelkezik.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore - tobbek kozott - az éves beszamold véleményezése, javaslattétel
Feliigyel6 Bizottsag szamara a Konyvvizsgalo személyére és dijazasara, tovabba Konyvvizsgaldval megkotendo
szerz6dés elbkészitése.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore a Konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Gsszeférhe-
tetlenségi eldirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a Konyvvizsgaldval valo egylittmiikodéssel
kapcsolatos teenddk ellatasa, valamint - sziikség esetén - a FeliigyelGbizottsag szamara intézkedések megté-
telére valo javaslattétel.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore tovabba a pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének értékelése és
javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére, a Feliigyeldbizottsag munkajanak segitése a pénziigyi
beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése érdekében.

Az Auditbizottsag figyelemmel kiséri a Tarsasag bels6 ellendrzési, kockazatkezelési rendszereinek, a pénziigyi
és a fenntarthatosagi beszamolasat befolyasold belsé ellenérzésének hatékonysagat, valamint a pénziigyi be-
szamolas és a fenntarthatosagi beszamolas folyamatat és sziikség esetén ajanlasokat fogalmaz meg; figyelem-
mel kiséri az éves és Gsszevont éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat, a fenn-
tarthatosagi jelentésre és az 6sszevont fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossag nydjtasara iranyulo
tevékenységet - kiilonosen annak végrehajtasat; feliilvizsgalja és figyelemmel kiséri a Konyvvizsgald fiigget-
lenségét; tajékoztatja a Kozgylilést a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossag nyUjtasara iranyulo tevékenység eredményérél, bemutatja,
hogy a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a fenntarthatosagl jelentésre vonat-
kozo bizonyossag nyUJtasara iranyuld tevékenység hogyan jarult hozza a pénziigyi, illetve a fenntarthatdsagi
beszamolas integritasahoz, és azt, hogy az auditbizottsag milyen szerepet toltott be a beszamolas folyamata-
ban, valamint

Az Auditbizottsag ellatja a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo egyéb feladatokat.

A GRANIT Bank Nvrt. Auditbizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:

Az Auditbizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott idétartamra szol, a felligyelGbizottsagi tagi megbizatas
fennallasanak idépontjaig. A Testiilet tagjait a 2024. oktober 14-én megtartott Kozgylilés valasztotta meg.

Az Auditbizottsag tagjai Auditbizottsagi tag megbizatasanak id6tartama

A megbizas hatarozott id6tartamra szol, a feliigyel6bizottsagi tagi
megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott id6tartamra szél, a feliigyelobizottsagi tagi
megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott idétartamra szol, a felligyelobizottsagi tagi
megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott id6tartamra szél, a feliigyelobizottsagi tagi
megbizatas fennallasanak idépontjaig.

Nyul Sandor

Dr. Gubuznai Judit

Olah Marton

Toth Szabolcs Gabor
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Nyul Sandor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Dr. Gubuznai Judit, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Olah Marton, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Toéth Szabolcs Gabor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

A GRANIT Bank Nyrt. Audit Bizottsaganak miikodése

Az Auditbizottsagot a 2024. oktober 14-én megtartott Kozgy(ilés hozta létre, az Auditbizottsag 2024. évben
nem tartott lést.

Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

Az Igazgatosag és a Feliigyelo Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa a Tarsasag legfobb szervének, a Koz-
gy(ilésnek a hataskore.

2.4 Az egyes bizottsagok miikodése

A specialis, valamint az allando bizottsagok dsszetételének kialakitasanal elsédleges szempont, hogy olyan
tagok keriiljenek megvalasztasra, akik az adott bizottsag dontési hataskorébe tartozo valamennyi iigykorben
és szakmai kérdésben allast tudnak foglalni.

Specialis bizottsagok:
Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Kdvetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) miikodik, amely az
etikai, szabalyozasi, illetve jogi szabalysértések kivizsgalasara hataskorrel rendelkezé testiilet. A Bank a zérd
tolerancia elvét alkalmazza a nem etikus vagy csalard cselekedetek leplezése, palastolasa vagy azokban valo
részvétel esetén (azaz megallapitja az elkdvetdvel szembeni tolerancia hatarat, a feleldsséget az elkovetére
atharitja, annak minden munkajogi, biintet6jogi és egyéb kovetkezményeivel).

A Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) tagjai

Bank Elnok-vezérigazgatdja
Humanpolitikai Féosztaly vezetdje
Compliance vezérigazgato-helyettes
Compliance Officer

Allandé tagok

Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) mikddik, amely a titoksértések
kezelésére altalanos hataskorrel rendelkez6 testiilet.
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A Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) tagjai

Compliance vezérigazgato-helyettes

Pénziigyi és Operacios vezérigazgato-helyettes

Compliance Officer

Vezeto jogtanacsos

Allandé tagok Piaci és Mlkodési Kockazatkezelési osztalyvezeto

Bels6 Ellendrzési foosztalyvezeto

IT Biztonsagi Osztaly-vezet6 (IT biztonsagot érint6 titoksértés esetén)
Humanpolitikai Féosztaly vezet6je (dolgozo altal elkovetett titoksértés esetén)
Adatvédelmi tisztvisel6 (személyes adatok érint6 titoksértés esetén)

Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) miikddik, amely a csalasok kezelésére
kilonos és felligyeleti hataskorrel rendelkez6 testiilet.

A Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) tagjai

IT- és Bankbiztonsagi Fosztalyvezetd
Bankbiztonsagi Osztalyvezeto

Csalasmegel6zési Csoportvezetd

Allandé tagok | Compliance vezérigazgato-helyettes

Pénziigyi és Operacios Vezérigazgatd helyettes
Vezetd jogtanacsos

Piaci és M(kodési Kockazatkezelési Osztalyvezetd

2.5 A Bankban létrehozott, a vezetési funkciokat segité allando6 bizottsagok

Vezetdi Bizottsag
A Vezetéi Bizottsag (roviditve VB) az Igazgatdsag altal létrehozott allandd Bizottsag.

A Vezet6i Bizottsag feladata, hogy az Igazgatdsag altal elfogadott alapelvek és stratégia alapjan a célkitlizések
operativ megvalositasat, teljesiilésének nyomon kovetését, valamint a Bank hatékony és biztonsagos miikodé-
sét biztositsa. A Vezet6i Bizottsag a Bank napi miikddését, az lizleti célok megvalosulasat, a szabalyozott
miikodést rendszeresen monitorozza, ellendrzi és indokolt esetben a sziikséges dontéseket meghozza.

R4

amely tobbek kozott magaban foglalja a termékfejlesztési, értékesitési, marketing, kockazatvallalasi iranyok
meghatarozasat. (A Vezetdi Bizottsag nem veheti at és nem korlatozza a Bank Eszkoz- Forras Bizottsaganak,
Hitelezési Bizottsaganak, illetve Problémas Kovetelések Bizottsaganak feladatat, hataskorét.)

A Vezet6i Bizottsag hataskorébe tartozik - tobbek kozott - a kdzéptavl stratégia elfogadasa és Igazgatosag
részére valo eléterjesztése, az éves pénziigyi terv elfogadasa és Igazgatosag részére valo eléterjesztése, az
éves tervben foglalt célkitlizések teljesitéséhez sziikséges intézkedések meghozatala, Uj lizletagak inditasanak
lehetdségének vizsgalata, Uzletpolitikai koncepciok, termékfejlesztési javaslatok megvitatasa és elfogadasa,
az Uzleti aktivitas nyomon kovetése, és javaslatok kidolgozasa az értékesités fokozasara.

A Vezetdi Bizottsag miikddésének részletes szabalyairdl a Vezetdi Bizottsag Ugyrendje rendelkezik. A Vezetéi
Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban lefektetett elvekhez és eldirasokhoz iga-
zodik.
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A Vezet6i Bizottsag tagjai

Elnék: Bank Elnok-vezerigazgatoja

Elnskhelyettes: Pénzligyi €s Operacios Divizio vezetdje

Vallalati Divizid vezetG6je

Lakossagi Divizio vezetéje

Treasury lgazgatdsag vezetdje

Stratégia és Elemzés Divizid vezetGje

Kockazatkezelési Igazgatosag vezetdje
Kockazatmenedzsment Mddszertani Igazgatosag vezetdje
Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinalo Divizid vezetéje
IT Igazgatosag vezetdje

Jogi Igazgatosag vezetdje

Humanpolitikai Foosztaly vezetdje

Back Office Igazgatosag vezetdje

Bankkartya Féosztaly vezetéje

Compliance Divizio vezérigazgato-helyettes

Tagok:

Tanacskozasi
joggal

Eszkoz-Forras Bizottsag

Az Eszkoz-Forras Bizottsaga (roviditve EFB) az Igazgatosag altal létrehozott allandd Bizottsag.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag a Bank egészére vonatkozoan lat el eszkoz-forras gazdalkodasi, kockazatkezelési,
likviditaskezelési, limitellendrzési, valamint arazassal osszefiiggd feladatokat. Az EFB feladata ellatasahoz
jogosult a Bank valamennyi szakteriiletét6l informaciot, beszamolot, szamszaki adatokat kérni.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik - tobbek kozott - a Bank eszkoz-forras menedzselési iranyel-
veinek, az egyes mérlegkockazati elemek mérési, kezelési elveinek meghatarozasa, valamint a Bankra vonat-
kozo eszkoz-forras gazdalkodasi szabalyozasi- és limitrendszer meghatarozasa, a kapcsolodo szabalyzatok el-
fogadasa, a tartalékok sziikséges szintjének meghatarozasa, a kiilsé piaci és szabalyozasi kornyezet valtoza-
sanak, tovabba annak a Bankra gyakorolt varhaté hatasanak vizsgalata.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank likviditasi politikajanak kialakitasa, a kapcsolodo lik-
viditaskezelési szabalyok és szabalyzatok elfogadasa, a varatlanul felmeriilé likviditasi problémak kezelésére
kontingencia terv kidolgozasa, a Helyreallitasi tervben és a Szolgaltatasfolytonossagi szabalyzatban meghata-
rendszeres értékelése, likviditasi tervek jovahagyasa. Sziikség esetén a poziciok korrekciojara vonatkozé don-
tések meghozatala.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank eszkoz-forras struktirajanak, toke-ellatottsaganak, a
tokemegfelelés alakulasanak, az el6irt likviditaskezelési és eszkoz-forras gazdalkodasi limitek betartasanak
havi rendszeres ellenérzése, az esetleges limittUllépések esetén intézkedési terv elfogadasa a tullépések meg-
sziintetése érdekében, a Bank kotelez6 tartalék megfelelésének ellendrzése.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank arazasi (kamat és jutalék) politikajanak jévahagyasa,
a Bank hirdetményei kereteinek megallapitasa, azok mindenkori karbantartasanak és jogszabalyi megfelelé-
sének ellendrzése, a publikus kamat és dijtételek jovahagyasa, a Bank Uj termékeire vonatkozd javaslatok
arazasi, tovabba a termékek likviditasi, valamint piaci kockazat (kamat, arfolyamkockazat) és jovedelmezoség
szerinti értékelése, amennyiben sziikséges, terméklimit jovahagyasa, (j termék, vagy szolgaltatas bevezeté-
sére és annak kondicioira vonatkozé javaslat jovahagyasa, a Bankban alkalmazott kockazatvallalasi stratégia,
tigyfél- és partnermindsitési, adosmingsitési, valamint a fedezetértékelési szabalyozasi jovahagyasa, az IG
dontési hataskorébe tartozo esetben, a szabalyzat véleményezése.
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Az Eszkoz-Forras Bizottsag értékeli a hitelkockazati profilt és a hitelkoncentracios limiteket. Attekinti a ma-
kodési kockazati riportokat és megallapithatja intézkedés sziikségességét, ellendrzi annak betartasat. A Bank
tokemegfelelésének belso értékelési folyamata soran az EFB dontést hozhat esetleges tovabbi tokeképzésrol,
stratégiaia kockazat esetén az Igazgatosag részére javaslatot tehet az allokalando téke mértékére a szavatold
toke aranyaban. Rendszeresen értékeli a Bank tokemegfelelését és sziikség esetén intézkedési javaslatot fo-
galmaz meg annak érdekében, hogy a Bank a jelenlegi és jovoben felmeriilé kockazatainak fedezéséhez sziik-
séges nagysagu és osszetétell tokével rendelkezzen.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag miikodésének részletes szabalyairol az Eszkoéz-Forras Bizottsag Ugyrendje rendel-
kezik.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Bank Treasury Igazgatosaganak vezetdje

Hitelezési Bizottsag
A Hitelezési Bizottsag a Bank Igazgatdsaga altal létrehozott allandé bizottsag.

A Hitelezési Bizottsag dontési jogosultsaggal rendelkezik a SzMSz , valamint az Igazgatosag altal a hataskorébe
utalt kockazatvallalassal jard dontések meghozatalaban. A Hitelezési Bizottsag felelés a Bank hitelezési poli-
tikajanak elozetes jovahagyasaért és betartasanak feliigyeletéért. Folyamatosan figyelemmel kiséri a Bank

e 1 e

A Hitelezési Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl a Hitelezési Bizottsag Ugyrendje rendelkezik.

A Hitelezési Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Kockazatkezelési Igazgatosag szavazati joggal rendelkez6 munkatarsa

Problémas Kovetelések Bizottsaga
A Problémas Kovetelések Bizottsaga (roviditve PKB) a Bank Igazgatdsaga altal létrehozott allando bizottsag.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga a Bank egészére vonatkozoan lat el problémas ligyekben kockazatkezelési,
ligylet- és ligyfélkezelési, behajtasi, értékvesztés- és veszteség minimalizalasi feladatokat, jogosult feladata
ellatasahoz a Bank valamennyi szakteriiletét6l informaciot, beszamolot, szamszaki adatokat bekérni.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga mikodesének részletes szabalyairdl a Problémas Kovetelések Bizottsaga-
nak Ugyrendje rendelkezik.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | A Bank pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettese
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Leanyvallalati Bizottsag
A Leanyvallalati Bizottsag (roviditve LVB) az Igazgatosag altal létrehozott allando Bizottsag.

A Bizottsag a Bank Uzleti és funkcionalis kontrollt megvalosito, koordinalo és iranyito testiilete. Dontési jogo-
sultsaggal rendelkezik egyebek mellett a bankcsoportszintl és egyedi csoporttagi stratégiakat illetéen, vala-
mint koordinalja, kontrollalja a csoporttagi Uj piacra lépési stratégiak megvaldsitasat, elvi dontést hoz kap-
csolodo unokavallalatok alapitasarol. A Bizottsag a leanyvallalatok és a Bank viszonylataban felmeriilt konflik-
tusok kezelésének forumaul is szolgal.

A Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és miikddési szabalyzataban, tovabba a Bankcsoport-
iranyitasi szabalyzatban lefektetett elvekhez és eldirasokhoz igazodik. A Bizottsag miikodése biztositja a meg-
felel6 szakmai/lzleti kontrollt és a funkcionalis kontrollt a Bankcsoport tekintetében a szinergiak kihasznalasa
érdekében. A Bizottsagon keresztiil valosul meg a tulajdonosi érdekérvényesités a Bizottsag részére készitett
el6terjesztések megtargyalasa és elfogadasa altal.

A Leanyvallalati Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl a Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje rendelke-
zik.

A Leéanyvallalati Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinalé Divizié vezérigazgato-helyettes

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megeldzési Bizottsag (roviditve AML Bizottsag) az Igazgatosag altal
létrehozott allandé Bizottsag.

A Bizottsag feladata elsésorban a dontéshozatal a magas kockazattal jaro lgyfélkapcsolatokkal esetlegesen
szilkségessé vald intézkedések meghozatalarol.

A Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag

Elnok: Compliance vezérigazgato-helyettes

Az allando bizottsagok a Bank dontéshozo, dontést el6készitd, illetve tanacskozod szervei. Az allandé bizottsa-
gok feladata a Bank Uzleti tevékenységeinek végzéséhez, kockazatainak minimalizalasahoz, illetve miikodé-
séhez szilkséges dontések el6készitése, illetve meghozatala. Az alland6 bizottsagok létrehozasarol a Bank
Igazgatosaga dont.

A bizottsagok tagjai az adott témaban kiemelked6 szakértelemmel és teljes kori kompetenciaval rendelkezo,
az érintett szakmai teriileteket vezet6 személyek.

A bizottsagok elnokei a bizottsagok lgyrendjében vagy a bizottsag miikodésére vonatkozo szabalyzatban fog-
laltaknak megfeleléen keriilnek kinevezésre, az ligyrendjiiket az adott bizottsag vagy az Igazgatosag és/vagy
a Feliigyel6 Bizottsag fogadja el.

A hatarozathozatalt tekintve a Leanyvallalati Bizottsag, a VezetGi Bizottsag és az Eszkoz-Forras Bizottsag a
szavazat-tobbségi dontéshozatal elve szerint miikodik. A Hitelezési Bizottsag hatarozatait %4--os sz6tobbséggel
hozza meg. Az AML Bizottsag dontéséhez legalabb harom tag egyetértd szavazata sziikséges.

A Hitelezési Bizottsag, a Leanyvallalati Bizottsag, a Vezetdi Bizottsag és az Eszkoz-Forras Bizottsag esetében
az elnoki véto lehetbsége is fennall. A Hitelezési Bizottsag esetében az elnokhelyettesének, tovabba a kocka-
zati kontrollért felel6s vezetének (CRO) vétojoga van, a Leanyvallalati Bizottsagban és a Vezet6i Bizottsagban
és az Eszkoz-Forras Bizottsagban az Elnok tavolléte esetén az Elnokhelyettesnek is vétojoga van.
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2.6 A Granit Bank Nyrt. fels6vezetésének tagjai

Hegediis Eva, Elnok-vezérigazgatoé
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 2.1 Igazgatosag c. résznél)

Jendrolovics Péter Bence, Lakossagi Divizié vezérigazgat6-helyettes
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 2.1 Igazgatosag c. résznél)

Major Janos, IT és Leanyvallalatok Igazgat6sag vezérigazgat6-helyettes
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 2.1 Igazgatosag c. résznél)

Siklos Jend, Pénziigyi és Operacios Divizié vezérigazgato-helyettes (els6 vezérigazgato-helyettes)

«  Siklos Jend 1977-ben a Godolléi Agrartudomanyi Egyetemen mezdgazdasagi lizemgazdaszként, majd
1983-ban a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen okleveles kozgazdaszként diplomazott.
1985-ben bejegyzett mérlegképes konyveld és adotanacsado képesitést szerzett.

« 1977 és 1990 kozott a Fehérakac Mezbgazdasagi Szovetkezetnél dolgozott fékonyveldként, majd gaz-
dasagi igazgatoként.

+ 1990 és 1997 kozott a Budapest Bank Rt.-nél toltott be vezet6i poziciokat: ligyvezet6 igazgato, ve-
zérigazgato-helyettes, az igazgatosag tagja, majd 1994-t6l a bank els6-vezérigazgatd helyettese.

+ 1997-t6l az FHB Foldhitel- és Jelzalogbank vezérigazgato-helyettese volt, ahol a bank pénziigyi és
szamviteli teriiletét vezette 2008-ig.

« 2009 és 2010 kozott a BG Hitel és Lizing Zrt. pénziigyi és szamviteli vezet6je, 2010 majusatol elnok-
vezérigazgatoja volt.

« 2011 6ta a GRANIT Bank Nyrt. pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettese, jelenleg a GRANIT
Bank Nyrt. Els6 vezérigazgato-helyettese, a Pénziigyi és Operacios Divizio vezetbje

+ 2021 6ta a Siklos Dental Studio Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. tagja.

» 2022 ota az Equilor Befektetési Zrt. felligyelobizottsaganak tagja.

« 2024 ota a GBG Szolgaltato Kft. ligyvezetéije.

+ Angol nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 53.934 db volt.

Hankiss Laszlo Balazs, Stratégiai Divizio vezérigazgato-helyettes

«  Hankiss Laszl6 Balazs, 2000-ben szerezte meg diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi és Al-
lamigazgatasi Egyetemen (foszakirany: Nemzetkozi Kapcsolatok, Europa, mellékszakirany: Szolgalta-
tasi Menedzsment). 2004-ben a Nemzetkozi Bankarképzé Kozpont Bankdiploma Programjanak elvég-
zését kovetéen bankdiplomat szerez.

« 2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium Kozgazdasagi Féosztalyan dolgozott makrogazdasagi
elemzokeént.

« 2002 és 2010 kozott az OTP Bank Nyrt.-ben a Lakossagi Igazgatosag szakmai titkara, majd a Retail
Divizid szakértdje, késébb pedig a Retail Divizid Retail Leanyvallalati Osztalyanak osztalyvezetéje.

« 2010 6ta a GRANIT Bank Nyrt. menedzsmentjének a tagja elébb a Stratégia és Elemzési Igazgatdsag
lgyvezet6 igazgatdjaként, 2017 ota pedig a Stratégia és Elemzési Diviziot vezetd vezérigazgato-he-
lyettesként, 2018 és 2024 kozott a Bank Igazgatosaganak tagja.

« 2014 ota az Arbitrer Kft. tagja, 2019 ora a tarsasag vezet6 tisztségviseldje.

« 2018 és 2024 kozott a GB Solutions Zrt. felligyel6bizottsaganak tagja.

« 2024-t6l a Miracle Traffic Hungary Kft vezet6 tisztségviseldje és a Granit Alapkezel6 Zrt. feliigyel6bi-
zottsaganak tagja, 2025-t6l a Granit Alapkezel6 Zrt. felligyel6bizottsaganak elnoke.

«  Angol és német nyelven beszél.

«  GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én nem volt.
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Nagy Zoltan, Compliance vezérigazgat6-helyettes

« Nagy Zoltan, 1988-ban szerezte kozgazdasz diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyete-
men. 1993-ban mérlegképes konyvel6i szakképesitést szerzett.

+ 1988 és 1994 kozott az Aranykalasz Mg. Tsz.-nél kozgazdasagi osztalyvezet6, majd fokonyveld/pénz-
lgyi vezet6 volt. 1995 és 2000 kozott a KITE Mez6gazdasagi Szolgaltato és Kereskedelmi Rt. kozgaz-
dasagi igazgatoja.

« 2000 és 2004 kozott a Postabank és Takarékpénztar Rt., Eszak -Alféldi Régidjanak Bankiizemi osz-
talyvezet6jeként dolgozott, egyuttal a megyei Mikrohitel Bizottsag tagja volt, tovabba fidki hitelel-
lendri feladatkort is ellatott.

« 2001-t6l a ZOLAD Bt. tagja és vezet6 tisztségviselGje.

« 2013 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Compliance Divizidért felelds vezérigazgatd-helyettese.

«  2023-t6l a Rudolf Kalman Obuda Egyetemért Alapitvany kuratoriumanak tagja.

+  Német és orosz nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 100 db volt.

Tolgyesi Zoltan Béla, Vallalati Divizié vezérigazgato-helyettes

+ Tolgyesi Zoltan Béla 1995-ben agrarkdzgazdaszként diplomazott a Godolléi Agrartudomanyi Egyete-
men, ahol ugyanebben az évben angol-magyar szakforditoi diplomat is szerzett. 1995-ben megsze-
rezte a mérlegképes konyveldi képesitést. 1998-ban a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen
pénziigy szakon szerzett szakkozgazdasz diplomat. 2004-ben elvégezte az angliai University of
Manchester, Manchester Business School Programjat és MBA fokozatot szerzett kitiintetéssel.

« Palyajat a Raiffeisen Bankban kezdte 1995-ben nagyvallalati referensként, késébb fidk-, majd régio-
vezet6-helyettesi pozicidkat toltott be, 2003 és 2008 kozott nagyvallalati- és kkv lizletagvezetd, ligy-
vezet6 igazgatd, 2008 és 2009 kozott lakossagi- és kkv iizletagvezetd, ligyvezetd igazgato.

« A GRANIT Bank Nyrt. épitésében 2010 6ta vesz részt: elbb ligyvezet igazgatoként feliigyelte a val-
lalati és kkv lizletagakat, késébb (és jelenleg is) a GRANIT Bank Nyrt. Vallalati Divizidjat vezeti ve-
zérigazgato helyettesként.

«  2013-tol a Magyar Perlit Kft ligyvezet6je, 2013 és 2024 kozott a tarsasag tagja.

+ 2016 és 2020 kozott a FundWise Zrt. igazgatosaganak tagja (vezet6 tisztségviseldje).

« 2021-t6l a Quersol Kft. vezet6 tisztségviselGje, 2021 és 2024 kozott a tarsasag tagja.

« 2024-t6l a Granit Lizing Felligyelébizottsaganak elndke, valamint a Quertrust Kft. tagja és vezetd
tisztségviseldje.

+  Angol nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2024. december 31-én 200 db volt.

3 Bels6 kontrollok rendszere
3.1 Belso kontroll funkciok

A Bank a bels6 védelmi vonalait, valamint azok részét képez6 egyes elemeket a vonatkozo jogszabalyi el6irasok
és felligyeleti elvarasok figyelembevételével, tovabba az intézmény altal folytatott szolgaltatasi tevékenysé-
gek sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival 6sszhangban alakitotta ki és miikod-
teti.

Ennek megfeleléen a Bank olyan belsé védelmi vonalakat alakitott ki és miikodtet, amelyek elésegitik:
e a Bank megbizhato és hatékony, a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelé mikodését,
e aBank eszkozeinek, az ligyfelek és a tulajdonosok gazdasagi érdekeinek, valamint tarsadalmi céljainak
védelmét,
e ezek révén a Bank zavartalan és eredményes miikodését, a Bankkal szembeni bizalom fenntartasat.

A Bank bels6 védelmi vonalait a felelds belsé iranyitas és a belsé védelmi vonalak alkotjak, ugymint az elséd-
leges védelmi vonal (lizleti folyamatokba beépitett kontrollok), a masodik védelmi vonal (kockazati kontroll
és compliance) és a harmadik védelmi vonal (belsé ellendrzés). A felelds belsé iranyitas megvaldsitasat a Bank
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban meghatarozott szervezeti felépités, szervezet, testiileti és bizottsagi
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rendszer kialakitasaval és mikodtetésével, iranyitasi és ellendrzési funkciok gyakorlasaval biztositja. A belsé
kontroll funkciok eszkozei a kockazati kontroll funkcio, a megfeleléség biztositasi funkcid (compliance) és a
belsé ellendrzési funkcid. Ezekrél az - egymastol és az altaluk ellendrzott funkcioktol fiiggetlen - eszkozokrol
a Bank kiilon szabalyzatai rendelkeznek.

A Bank egyes dontéshozatali szerveinek, illetve testiileteinek (Igazgatosag, Feliigyel6 Bizottsag, Vezet6i Bi-
zottsag, Hitelezési Bizottsag, Eszkoz-Forras Bizottsag, Problémas Kovetelések Bizottsaga), valamint a Bels6
Ellendrzés és a megfeleloség miikodésérdl és egymashoz valo viszonyarol kiilon szabalyzatok, illetve ligyrendek
rendelkeznek.

A belsé védelmi vonalak 6sszességében hatékonyan miikodnek. A Vezet6i Bizottsag, valamint az Eszk6z-Forras
Bizottsag ulései legalabb havi, az Igazgatosag és Feliigyelo Bizottsag lilései legalabb negyedéves gyakorisaguak.

Az esetleg felmeriil6 hianyossagokat azonnali intézkedésekkel oldjak meg.

A Compliance és AML felel6sok szintén az operaciotol és a kockazat-vallalasi folyamatoktol elkiiloniilten tevé-
kenykednek.

3.2 Kockazatkezelés

A Bank belsé védelmi vonalait a felelds belsé iranyitas, valamint az iizleti folyamatokba beépitett kontrollokat
(elsédleges védelmi vonalat) kiegészitd, a masodik és harmadik védelmi vonalhoz tartozd belsé kontroll funk-
ciok alkotjak.

A masodik védelmi vonalhoz tartozo belsé kontroll funkcidk kozé sorolandé a kockazati kontroll funkcio és a
megfelel6ségbiztositasi funkcio, a harmadik védelmi vonalat pedig a bels6 ellendrzési funkcio jelenti (egyiitt:
belsé kontroll funkciok). A belsé kontroll funkcidk fiiggetlenek egymastol és az altaluk ellendrzott, feliigyelt
szervezeti egységektdl, tevékenységektol.

A Bank kockazatkezelési szervezetét a belsé védelmi vonalak mentén alakitotta ki.

A Bank az elsédleges védelmi vonal részeként Kockazatkezelési Igazgatdsagot és Problémas Ugykezelés Féosz-
talyt, masodik védelmi vonalhoz tartozo, kockazati kontroll funkciot ellatdo Kockazatmenedzsment Modszer-
tani Igazgatdsagot és megfeleldségbiztositasi funkcio ellatdo Compliance Igazgatosagot miikodtet.

A kockazatkezelési szervezetet Gsszetett belsd bizottsagi struktlra egésziti ki. A Bank kockazati témakdrben
az alabbi bizottsagokkal rendelkezik:

e Hitelezési Bizottsag

e Eszkoz-Forras Bizottsag

e Problémas Kovetelések Bizottsaga

A felel6s bels6 iranyitas részeként a Bank iranyitasi (management) funkciot ellaté Igazgatosagot és felvigyazasi
(supervision) funkciot gyakorld Feliigyel6 Bizottsagot mikodtet.

A Bank az éves jelentésben tajékoztatast nyljt a belsé kontrollok rendszerének mikodésére vonatkozoan,
illetve tajékoztatast nyljt a kockazatkezelési eljarasok eredményességérol.

A Bank prudens és konzervativ moédon kezeli a kockazatokat, figyelmet fordit arra, hogy az ligyfelek torlesztési
képességénél nagyobb mértékben ne addsodjanak el, és azt ne lépjék tul még egy lehetséges gazdasagi tur-
bulencia idején sem.

A Bank eszkozallomanya kifogastalan mindségl, koszonhetden a rendkiviil szabalyozott és konzervativ kocka-
zatvallalasi politikanak.

e

mindség biztositasa érdekében. A Bank a kockazatkezelési stratégiaja és politikaja - melyek az érintett terii-
letek bevonasaval évente feliilvizsgalatra keriilnek és a Bank Igazgatdsaga hagyja jova - az alabbi iranyelvekre
éplil:

e Akockazati stratégia a mindenkori gazdasagi kornyezethez igazodva tartalmazza - 6sszhangban a Bank

et a7

kockazattipusokat érint6en, illetve a meghatarozott kockazati étvagyat.
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e A Bank 0Osszes lzleti tevékenységének végsé célja, hogy a kockazati tartalékok (értékvesztés, cél-
tartalék) megképzése utan megfeleld nagysagrendi és tartos nyereségre tegyen szert.

e ABank stratégiaja az eszkozoldali novekedési célok meghatarozasa soran, hogy kockazati szempontbol
kiemelten jo mindségli portfoliot épitsen, a portfolid mindsége elsddleges a mennyiségi novekedéssel
szemben.
mindségéért.

e A Bank részletes, a kockazatok minden tipusara (hitelezési kockazat, partnerkockazat, koncentracios
kockazat (ezen beliil orszag, agazati, stb.), piaci kockazat, likviditasi kockazat, miikodési kockazat,
stb.) kiterjed6é kockazatkezelési szabalyzatokkal rendelkezik, melyek Gsszhangban allnak a prudens
Banki miikodést szabalyozo6 hazai és eurdpai unios jogszabalyokkal, feliigyeleti elvarasokkal. A kocka-
zatkezelési gyakorlatrol, az alkalmazott limitekrol és azok betartasarol az éves jelentés és a CRR
szerinti nyilvanossagra hozando informaciok adnak tajékoztatast.

e A prudens és konzervativ kockazatkezelési szabalyzatokat a Bank évenként feliilvizsgalja.

e A Hpt.-ben eldirt kockazati szabalyzatokat a Bank Igazgatdsaga hagyja jova.

e A Bank kockazatvallalasi politikajanak része, hogy azt egy dinamikusan valtozo lizleti kornyezetben
kell érvényre juttatnia

e ABank a kialakitott kockazatkezelési rendszerek miikodését folyamatosan feliigyeli, az eredményeket
visszaméri és a tapasztalatok alapjan tokéletesiti, tovabb fejleszti azokat.

e A Bank iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezet6 testiilete jovahagyja, rendszeresen feliilvizsgalja és ér-
tékeli a szervezeten beliili feladatok elkiilonitésére, az osszeférhetetlenség megel6zésére, a kocka-
zatok vallalasara, mérésére, kezelésére, nyomon kovetésére és mérlegelésére vonatkozo stratégiakat
és szabalyokat, amely kiterjed a makro kornyezet és a gazdasagi ciklus allapotanak valtozasabol eredé
kockazatra is.

e A kockazatkezelési stratégia része a hatékony kockazatkezelési folyamatok kialakitasa.

e A kockazatkezelési folyamatok a Bank atfogo iranyitasi rendszerének részei, amelynek szempontjai
megjelennek a stratégiai és az éves tervezésben.

e Hitelkockazat-vallalasra minden esetben csak a jovahagyott limit erejéig keriil sor a Hitelezési politika
iranyelveit betartva.

e A Bank csak olyan kockazatot vallal, amely felmérhet6 és kezelhetd, illetve amely nem haladja meg
a kockazatvisel6 képességét. A kockazatok figyelembe vételre keriilnek az uzleti dontéseknél.

e A Bank kockazatvallalasat olyan lizleti tevékenységekre Gsszpontositja, amelyeknél kellé szaktudassal
és technikai feltételekkel rendelkezik a kockazat megitélésére, mérésére és nyomon kovetésére.

e A Bank kockazatkezelési politikajanak része a biztonsagos miikodés elve, az Gsszeférhetetlenségtol
valo tartozkodas elve, a lényeges kockazatok kezelésének elve, a koltség-haszon elve, valamint a
tiltott tevékenységek keriilésének elve.

e A Bank hitelezési dontéseiben tobbszintl dontéshozatalt miikodtet.

e A Bank kockazatai az MNB ICAAP/ILAAP/BMA kézikonyve és a CRR alapjan keriilnek meghatarozasra.

e A Bank rendszeres monitoring keretében kéveti nyomon a kitettségeket, a limitek betartasat.

e A kockazatkezelési politika része a poziciok kockazatanak és hozamanak egyensulya és folyamatos
monitoringja is.

e A Bank a kockazatvallalasi dontések végrehajtasa soran is a négy szem elvét alkalmazza, a megfelel6-
ség biztositasa és a szabalyzatok maradéktalan betartasa érdekében.

e A Bank a kockazatok és a tokekovetelmény csokkentése érdekében az ligyfél hitelképessége és az
ugylet kockazati struktiraja fliggvényében csak megfelelé mindségi fedezet, illetve biztositék mellett
vallal kockazatot: pl. kapott garancia, dvadék, allampapir fedezet, kezesség, jelzalogjog stb.

e A Bank fokozodé figyelmet fordit az ESG kockazatok kezelésére, illetve a klimavédelmi szempontok
lzleti gyakorlatba torténd implementalasara.

e A legfontosabb kockazatkezelési elvek kozé tartozik az igazgatosagi szinten érvényesiilé végsé kont-
roll, a kockazatvallalo teriiletektol elkiiloniilt fiiggetlen ellendrzés, valamint a kockazatok megfeleld
mérése, diverzifikalasa, figyelése és jelentése.
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A kockazati stratégian beliil meghatarozasra keriilt annak a folyamatnak a szervezeti kerete, amely alapjan a
kockazati étvagy kialakithato, a vallalt kockazatok mértéke nyomon kovethetd, és folyamatosan karbantart-
hatd. A Bank a kockazatkezelési tevékenységet nem korlatozza csak a kockazatkezelési teriiletekre, mivel
kockazattudatos kultUraju intézményként az iranyito testiiletének, vezetésének és alkalmazottainak is fele-
|6ssége a Bank kockazatainak kezelése.

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazat fedezet alkalmazasara vonatkozo szabalyzatok f6 elveit, a kocka-
zatmérséklésre és a hitelkockazati fedezeti eszkozok hatékonysaganak ellendrzésére szolgald stratégiakat és
folyamatokat, valamint a biztositékok értékelésének fébb szempontjait a Bank Fedezetértékelési szabalyzata
tartalmazza.

A Bank kockazati étvagyanak kialakitasi szempontjai:

e aBank milyen tipust és milyen mértékii kockazatot szandékozik felvallalni, és milyen megtériilés var-
hato beléle;

¢ rendelkezik-e a Bank valamely teriileten komparativ elénnyel;

e atényleges kockazatoknak mekkora a tokesziikséglete,

¢ valamennyi kockazat szambavétele, melyeket a Bank felvallal - ideértve a mérlegen kiviili tevékeny-
ségben rejlé kockazatokat is,

e akornyezeti, lizleti, kockazati informaciok, elemzések alapjan a Bank altal rendszeresen fellilvizsgalt
és modositott kockazatvallalas.

A Bank hatékony kockazatkezelési tevékenységének kulcselemei:
e a kockazatok és a kockazatvallalasi hajlanddsag szervezeten belili hatékony kommunikacidja,
e a kockazatok felismerésére, mérésére, figyelésére és kezelésére vonatkozo folyamatos fejlesztések,
¢ a kulcsfontossagl kockazatkezelési folyamatok és eljarasok naprakésszé és felhasznalobaratta tétele,
e a kockazatkezelési folyamatok teljesitményének fokozasa, valamint
e a megfeleldéen képzett munkaeré alkalmazasa.

3.3 Compliance Divizio
F6 tevékenysége:

A Compliance Igazgatdsag feladata, hogy vizsgalja a Bank kiilsé (jogszabalyok, felligyeleti szervek hatarozatai,
ajanlasai, stb.) és belsé szabalyoknak (utasitasok, eljarasi rendek) valé maradéktalan megfelelését.

A Compliance Igazgatosag tevékenysége soran egyiittmiikodik a Bank tobbi igazgatosagaval.

Tevékenysége soran a Compliance Igazgatosag kiilonosen (nem kizarolagosan) az alabbi feladatokat latja el
(Az MFB Pont Plusz halozat mikodtetéséhez kapcsolodoan Kontroll szakért6t, Lakossagi Kontroll szakértot,
valamint Kontroll szakérté helyettest és Lakossagi Kontroll szakért6 helyettest delegal):

o Tevékenységérdl a Feliigyel6 Bizottsag altal meghatarozott rendszerességgel beszamol a Feliigyel6
Bizottsagnak.

e Ellendrzi, hogy a Bank szervezeti egységei (beleértve az MFB Pont Plusz FGosztalyt) a Compliance
szabalyzatban meghatarozott feladatok végrehajtasat a szabalyzatnak megfelel6en végzik.

e Ellendrzi a Bank szervezeti egységeiben (beleértve az MFB Pont Plusz Fosztalyt) a Pénzmosas elleni
szabalyzatban rogzitettek betartasat.

e Ellendrzi a Bank ligyfél-atvilagitasi és a tényleges tulajdonosrél valo nyilatkoztatasi kotelezettségének
teljesitését.

e Ellendrzi a Bank adatvédelmi tevékenységét, a jogszabalyi, illetve bels6 szabalyzatok betartasat.

e Ellendrzi a pénzmosasi bejelentési kotelezettség teljesitését, valamint az ligyleti megbizas felfiiggesz-
tését.

e Ellendrzi, hogy a Bank a készpénzben (forintban, illetéleg valutaban) teljesitett ligyleti megbizasok
tekintetében a mindenkori ellenérzési és jelentési kotelezettségének érvényesiilését.

¢ A megfeleloség-biztositas érdekében oktatasok szervezése a Bank érintett szervezeti egységei részére,
kozvetlen tanacsadas nyujtasa megfelelségi kérdésekben.
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e Kozremikodés a belsé szabalyzatok kidolgozasaban a megfeleléség biztositasa érdekében (ideértve
kiilonosen a titokvédelmi, pénzmosas-megel6zési targyl szabalyzatokat).

e Az Osszeférhetetlenségi helyzetek vizsgalata, kezelése.

e Egylttm(ikodés a Bank egyéb lizleti szakteriileteivel.

e Figyelemmel kiséri a belso ellendrzési rendszerekkel valo 6sszhangot.

Compliance Igazgatosag

A Compliance Igazgatosagot vezérigazgato-helyettes iranyitja, aki a Bank ligyvezetéje. A Compliance teriiletet
iranyito vezérigazgato-helyettes felett a Bank Igazgatosaga, gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A Compliance
Igazgatosaghoz tartozo munkavallalok és esetleges egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé szemé-
lyek jogviszonyanak létesitésével és megszlintetésével osszefliggésben az elnok-vezérigazgatoelnok-vezérigaz-
gatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a vezérigazgato koteles konzultalni a Compliance Igazgato-
sagot felligyel6 vezérigazgato-helyettessel.

A Compliance Igazgatosagon beliil miikodo szervezeti egységek vezetdi kozvetleniil a Vezérigazgato-helyettes
felé tartoznak jelentési kotelezettséggel, azzal, hogy a Compliance teriilet a Compliance szabalyzatban meg-
hatarozott mas szervezeti egységek szamara is jelentést tesz az ott irtak szerint.

A Compliance Igazgatdsagot iranyito vezérigazgato-helyettes tanacskozasi joggal vesz részt a Bank valamennyi
bizottsaganak ulésein.

A Compliance Igazgatosag a szabalytalansag kezelési tevékenysége keretében barmikor ellenérizheti a kiszer-
vezési tevékenység végzését, valamint az dsszeférhetetlenségi helyzeteket.

Szervezete:

e Compliance Officer
e Senior AML Officer
e  AML Officer

A Compliance Officer a megfeleldségi biztositasi funkcio feladatai korében szabalyozasi és operativ jellegl
feladatokat lat el.

A Compliance Officer szabalyozasi jellegi feladatai:

a. meghatarozza a Bank altal alkalmazandd megfeleléségi szabalyok korét, ezen beliil a megfeleldségi
szempontbol relevans informaciokat;

b. kozremiikodik a Kockazatkezelési Igazgatosaggal a megfeleldségi szabalyokban bekovetkezo valtoza-
sok lehetséges hatasainak elemzése soran, a Bank kiils6 és belsé kornyezeti valtozasainak nyomon
kovetésében;

c. kezdeményezi a sziikségessé valo mddositasokat, kontrollt gyakorol az implementalas megfelelésége
felett;

d. kozremikodik - a megfeleloségi biztositasi funkcidhoz kapcsolodo - belsd szabalyzatok, eljarasrendek
elkészitésében, sziikség szerinti, illetéleg rendszeres aktualizalasaban, ennek keretében a megfele-
|6ségi kockazat azonositasara, becslésére, elemzésére szolgaldé mddszerek, eljarasok kidolgozasaban;

e. felelds a teriiletét illetd szabalyzatok, eljarasrendek hataridében torténd feliilvizsgalataért, kiemel-
ten az alabbi szabalyzatok vonatkozasaban:

- Compliance szabalyzat

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat

- Etikai kodex

- Bels6 védelmi vonalak kialakitasarél és mikodtetésérél
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A Compliance Officer operativ jellegii feladatai:

—.

A megfelelGségi szabalyok esetleges megsértését jelenti a Bank Compliance vezetéjének.

A Bank Igazgatosaganak és Feliigyelé Bizottsaganak részére compliance ligyekben tanacsadasi teve-
kenységet végez, illetve negyedévente irasbeli jelentést készit.

Gondoskodik a kotelezo éves megfeleldségi biztositasi oktatas és vizsga megszervezésérél (a vizsga-
zottak névsorat a Humanpolitikai Fosztaly tartja nyilvan), segitséget ny(jt az alkalmazottak megfe-
lel6ségi szempontU kérdéseinek megvalaszolasaban.

Nyilvantartast vezet a megfeleldéség szempontjabol relevans informaciokrol (példaul alkalmazottak
sajat szamlas ugyletei, osszeférhetetlenségre vonatkozo bejelentések, bennfentes nyilvantartas), el-
végzi a rendelkezésre allé adatbazis (kiilonosen figyelemmel a panaszkezelési tevékenység keretében
elérhet6 informaciokra) adatainak adott ismérvek szerinti csoportositasat, listazasat, a nyilvantarta-
sok nyomon kovetését.

Megvizsgalja és értékeli az osszeférhetetlenségi és érdekkonflinktusok targyaban tett bejelentéseket,
tovabba értesiti az érintett szakteriilet vezet6jét, az 6 érintettsége esetén e vezeto felettesét és a
belsé ellenért, valamint elvégzi az ezzel osszefiiggb nyilvantartasi feladatokat.

Eljar a hatosagok felé fennalld jelentési kotelezettségek teljesitése soran (példaul dsszeférhetetlen-
ség, pénzmosas, bennfentesség, piacbefolyasolas).

Megfeleldségi szempotbdl véleményezi az Uj termékek, eljarasok bevezetését, szervezeti valtozaso-
kat.

El6zetesen engedélyezi - az érintett szakteriilet vezetdjével - a Bank alkalmazottainak a munkaviszo-
nyuk alatt meglévé vagy potencialis lgyféltol ajandék, vagy jutalom elfogadasat (Szabalyzat 3.4.
pontja).

El6zetesen jovahagyja a Bank alkalmazottainak befektetési klubban, befektetési eszkozok kereske-
delmében, illetve hasonlo szervezetekben valo részvételéhez, alapitvanyhoz vagy pénziigyi alaphoz
valo csatlakozasat (Szabalyzat 4.8.5 pontja);

Elvégzi a panaszkezelési tevékenység monitoringjat.

Feladata biztositani az adatok Bankon beliili titkos kezelését. Tanacsot ad annak a szervezeti egység-
nek, amely mikodése soran kényes informacio meriilhet fel, gondoskodik rola, hogy az ilyen informa-
cid ne juthasson ki a titkossagi zonabdl. Erdekiitkozés esetén pedig megoldasokat javasol.

onallo vizsgalatokat folytat a vizsgalati terv szerint.

A megfeleldségi biztositasi funkcio ellendrzése és értékelése:

A Compliance az Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsag részére negyedévente jelentést nyljt be az ezen ido-
szakban végzett tevékenységérdl, de alkalmanként eseti jelentéseket is készit, sziikség szerinti modon és
idépontban. A jelentésben a megfeleldségi biztositasi teriilet az alabbiakrol ad tajékoztatast:

a.

b.

a megfelel6ségbiztositasi funkciod szervezeti felépitésének osszefoglalasarol, a szervezeti keretekben
az el6z6 beszamolasi idoponttol eltelt idészakban tortént esetleges lényegi valtozasok bemutatasarol;
a megfelel6ségi kockazattal osszefiiggésben a Bank, illetve a Bankcsoportszintl kontroll kornyezet
hatékonysaganak értékelésérol;

a szabalyozasi kornyezetben bekovetkezett valtozasok, és az azok nyoman sziikségessé valt, mar meg-
tett, illetve megteendd intézkedésekrol;

a megfelel6ségbiztositasi funkciot ellato teriilet altal végzett monitoring tevékenységrol, a vizsgalatok
megallapitasainak 6sszefoglalasarol, kiemelve a Bank, illetve Bankcsoport belsé politikainak és elja-
rasainak attekintése soran feltart hianyossagokat, kockazatokat, jogsértéseket;

a feltart hianyossagok alapjan megtett, illetve folyamatban lévé intézkedések, azok eredményeirdl,
illetve varhatd eredményeirdl, hataridejérél (beleértve az intézkedések részeként a Compliance altal
a munkavallalokkal szemben javasolt szankcidkat is);

amennyiben a beszamolé altal érintett idészakban a Bank eltért a Compliance altal tett javaslatoktol,
ajanlasoktol, annak bemutatasrol;
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g. a vizsgalt idGszak alatt beérkezett ligyfélpanaszok szamardl, panaszok alapjan teljesitett kifizetések-
rél, a panaszok elemzése alapjan a megfeleléségbiztositas szempontjabdl relevans problémak bemu-
tatasarol;

h. beszamolot a megfelelGségbiztositasi szempontu oktatasok/képzések eredményérdl;

i. a hatosagokkal folytatott megfeleldségi szempontbol relevans kommunikacio;

j. amegfeleléségbiztositassal kapcsolatban a legutdbbi jelentés ota felmeriilt egyéb lényeges kérdések-
rol;

k. a megfeleldsség értékelésekor a Compliance értékeli az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti

T4

A pénzmosas-megel6zési (AML) funkcio:

Az AML officerek legfébb feladataikhoz tartozik:

- Pénzmosas-megel6zési sziirérendszer hasznalata, osszetett ligyek vizsgalata, lezarasi javaslatok ké-
szitése, majd az adodo feladatok végrehajtasa.

- Pénzmosas-megel6zési szlirérendszer paramétereinek folyamatos ellenérzése és naprakészen tartasa
a valtozo jogszabalyi kornyezet és bels6 kockazatértékelés szempontjabal;

- Pénzmosas-megel6zési bejelentések el6készitése és megtétele a NAV (FIU) felé;

- NAV, MNB , mas banki (levelezé banki ) pénzmosas megel6zési tevékenységével kapcsolatos megke-
reséseinek, jelentéseinek megvalaszolasaban kozremikaodés.

Az AML teriilet kiemelt figyelmet fordit az oktatasra:

Gondoskodik arrol, hogy a Pmt. 1.8 (1) bekezdésében meghatarozott hitelintézeti tevékenység ellatasaban
részt vevo alkalmazottai a pénzmosasra és a terrorizmus finanszirozasara vonatkozo jogszabalyi rendelkezé-
seket megismerjék, a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat lehetévé tevo, illetéleg megvaldsito liz-
leti kapcsolatot, ligyleti megbizast felismerjék, a pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalé adat,
tény, korilmény felmeriilése esetén e térvénynek megfeleléen tudjanak eljarni.

A Bank a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval, valamint az Euro-
pai Unio és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedésekkel Gsszefiiggb tevékenység
ellatasaban részt vevé vezetdjét és foglalkoztatottjat mint alkalmazottjat ebben a munkakdrben torténd al-
kalmazasat megel6zéen vagy a belépést kdveté 30 napon beliil képzésben részesiti (megeldzé képzés), és
részére a belépés évét kovetben évente legalabb egy alkalommal tovabbképzést (a tovabbiakban egyiitt: kép-
zés) szervez. A képzés része a Bank altal szervezett irasbeli vizsga, ideértve az elektronikus rendszereiben
lebonyolitott vizsgat is.

A foglalkoztatott pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval, valamint
az Europai Unio és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedésekkel osszefiiggo teveé-
kenység ellatasaban csak az el6z6 bekezdésben meghatarozott képzéssel osszefliggd sikeres vizsgat tett mun-
katars feliigyelete mellett vehet részt mindaddig, amig a megel6zési képzésen megszerzett ismeretekrél a
szolgaltato altal szervezett vizsgat sikeresen nem teljesiti.

Az AML funkci6 tovabbi szerepl6i:
Kijelolt felelos vezeté:

Az MNB a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zésével és megakadalyozasaval osszefliggésben a
Pmt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasa mellett elvarja, hogy a Bank iranyitasi funkciot bet6lto testiiletének
egy tagja - a potencialis érdekkonfliktusok szem el6tt tartasaval - kijelolésre keriiljon a pénzmosas és a ter-
rorizmusfinanszirozas megelézésével és megakadalyozasaval kapcsolatos kovetelmények és elvarasok betarta-
sanak feleléseként.
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A fentiekkel 6sszhangban a Bank Pmt. 65. §-ban meghatarozott jelen bels6é szabalyzataban keriilt kijelolésre
az iranyitasi funkciot bet6lto testiilet (igazgatosag) azon tagja, aki a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas
megelozésével és megakadalyozasaval kapcsolatos kovetelmények és elvarasok Bank altali végrehajtasaért
felel.

Megfelelési vezeté:

Az MNB valamennyi pénziigyi szervezet esetében elvarja megfelelésért felelds vezetd, megfeleldségi vezeto,
illetve megfelelési vezet6 alkalmazasat, kijelolését is.

A Pmt. 3. § 35. pontja szerint meghatarozott megfelelési vezetdi feladatokat a Bank compliance vezérigaz-
gatd-helyettese latja el. A megfelelési feladatokat ellato vezeté megfeleld ismeretekkel rendelkezik arra vo-
natkozoan, hogy a Bank milyen mértékben van kitéve a pénzmosas és a terrorizmus-finanszirozasa kockazata-
inak. A Bank belsé eljarasai és bels6 szabalyzataiban rogzitettek szerint a compliance vezérigazgato-helyettes
hataskoreinek biztositania kell, hogy a Bank kockazati kitettségét befolyasolo dontéseket kezdeményezzen és
hozzon.

3.4 Ellendrzés

A Granit Bank Nyrt. belsé ellendrzési rendszere kiterjed a Bank, illetve a Bankcsoport miikodésének egészére,
a csoport valamennyi tagjara, és szervezeti egységére - beleértve a belsd kontroll funkciokat ellato és a spe-
cialis kontroll funkciokkal, feladatokkal is rendelkezé teriileteket is - valamint izleti folyamatara és tevékeny-
ségére, ideértve a kiszervezett tevékenységeket is.

A Bank a belsé ellenérzési rendszerét az altala folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival, kiter-
jedtségével, Osszetettségével és kockazataival 6sszhangban alakitotta ki. A belsé ellenérzési rendszer a Bank
adatbazisaira épiil, atfogo elemzésekkel és kockazatelemzésekkel keriil alatamasztasra.

Az ellendrzési rendszer elemei a folyamatba épitett ellendrzés, az eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzés,
valamint a fiiggetlen belsé ellendrzés, és a kiils6 ellendrzések rendszere, tovabba annak részét képezi a ve-
zet6i informacios rendszer is.

A belsé ellendrzési szervezet filiggetlenségét biztositja az is, hogy a Hpt. eldirasainak megfeleléen a Belsé
Ellendrzés a Granit Bank Nyrt. Felligyel6 Bizottsaganak az iranyitasa és feliigyelete ala tartozik.

A belsé ellenbrzési szervezet iranyitasa keretében a Feliigyelé Bizottsag fogadja el a Bels6 Ellendrzés éves
ellendrzési tervét, legalabb félévente megtargyalja és jovahagyja a Belso Ellendrzés altal készitett jelentése-
ket, ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat, valamint sziikség esetén kiilsd szakérté felkérésével
segiti a Bels6 Ellendérzés munkajat.

A Bank belsé ellenérzési szervezetének funkcionalis tagozddasa az alabbiak szerint alakul:

e Csoportszint( ellendrzés és modszertani fejlesztés
e Altalanos banki ellenérzés
e IT és digitalizacios ellenbrzés

A Bels6 Ellendrzés a Bank és Bankcsoport céljai elérése érdekében rendszerszemlélet(i megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve sziikség esetén javaslatokkal fejleszti az ellendrzott szervezeti egység, illetve
folyamatgazda kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi és kontroll eljarasainak hatékonysagat. A jogszaba-
lyoknak és bels6é szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasagossagot, hatékonysagot és eredmé-
nyességet vizsgalva a belsé ellenérzés megallapitasokat, kéréseket és javaslatokat fogalmaz meg az ellenér-
ZOtt szervezeti egység vezetbje részére.

A Belsé Ellendrzés feladatai teljesitése érdekében teljeskord, korlatozatlan és szabad hozzaférési jogosultsag-
gal rendelkezik a szervezet Osszes funkcidja, tevékenysége, miikodése, informacidja, nyilvantartasa, adatal-
lomanya és szamitogépes programja, tulajdona és alkalmazottja tekintetében.

A Bels6 Ellenérzés évente osszefoglald jelentést, félévente idGszakos beszamoldt készit tevékenységérdl a
Felligyel6 Bizottsag szamara. A Belsé Ellendrzés altal évente készitett dsszefoglald jelentés kiterjed az éghaj-
latvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokra is.
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A Belsé Ellendrzés a féléves, éves és sziikség szerinti rendkiviili beszamolasa keretében az ellenérzési jelen-
téseit megkiildi jovahagyas céljabol a Feliigyel Bizottsag részére is.

A csoportszinten alkalmazott ellen6rzési rendszer biztositja az érintett Bankcsoport tagok ellenérzottségét és
funkcionalis kontrolljat. A rendszer alkalmazasanak célja a leanyvallalatoknal kialakitott kontroll kdrnyezet
ellendérzése, a nemzetkozi legjobb gyakorlatnak megfeleld belsé ellenérzési modszerek bankcsoport szinti
alkalmazasa, a bels6 ellendrzési tevékenység mindségbiztositasa, valamint a Bank Vezet6 Testiileteinek rend-
szeres tajékoztatasa az ellendrzések soran feltart kockazatokrol.

A csoportszintii ellendrzési tevékenység a kovetkezo négy pillérre épiil:

e egységes belso ellendrzési mddszertan alkalmazasa,

e a bankcsoporttagok ellenérzottségi szinvonalanak és gyakorlatanak - az anyavallalat belsé ellendrzési
szervezete altali - feliigyelete,

e abankcsoporttagoknal az anyavallalat altal elrendelt terven feliili vizsgalatok, illetve az altala végzett
tervezett vizsgalatok,

e az adott leanyvallalat ellendrzési kockazatainak és a belsé ellen6rok tevékenységének szakmai érté-
kelése.

A Bankcsoport tagjai az egyedi szint(i belsé ellen6rzési modszertant a Bank belsé ellendrzési modszertanaval
osszhangban alakitjak ki és a csoportszint(i bels6 ellendrzés hatékony mikodtetése érdekében, rendszeresen
adatokat és informaciokat szolgaltatnak az egyedi szinten végzett ellenérzési feladatok ellatasarol.

Az egyes Bankcsoporttagok belso ellendrzési tevékenységérdl a Belso Ellendrzés a féléves beszamoloiban a
Bank Feliigyel6 Bizottsagat rendszeresen tajékoztatja.

4 Konyvvizsgalo

A konyvvizsgalatot végz6 tarsasag kivalasztasara, illetve a konyvvizsgalatért felelés személy kijelolésére a
Tarsasag Kozgyllése jogosult.

A Tarsasag konyvvizsgalatat 2024. iizleti év tekintetében a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalo Kft.-t (szék-
hely: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 78.; cégjegyzékszam: 01-09-063022; adészam: 10256161-2-44), tar-
sasag, a konyvvizsgalatot ellaté természetes személy pedig a tarsasag konyvvizsgalati partnere Barsi Eva ka-
marai tagsagi szam: 002945, pénziigyi intézményi mingsités szama: £002945 (2014) volt.

A konyvvizsgalo 2024-ben nem végzett semmilyen olyan tevékenységet, amely fiiggetlenségét veszélyeztette
volna.

A konyvvizsgalonak adott mas jelentés megbizasrol az Igazgatdsag tajékoztatni koteles a Tarsasag Kozgylilését
és Feliigyel6 Bizottsagat. Ezen tulmenden indokolt esetben a Tarsasag Igazgatosaga, Feliigyel6 Bizottsaga,
illetve testiileti bizottsagai kiils6 tanacsado szolgaltatasait is igénybe vehetik. Az Europai Parlament és a Ta-
nacs 537/2014/EU rendelete (,,Rendelet”) 17. cikkének rendelkezéseire figyelemmel a Barsi Eva természetes
személyként 2024-ben utoljara latta el konyvvizsgaloi feladatat.

A Tarsasag szamviteli politikajanak dsszeallitasa, valamint szamviteli rendjének kialakitasa soran olyan belsé
kontrollokat, folyamatokat alakit ki, amelyek megbizhatdan garantaljak a Tarsasag céljainak elérését a pénz-
ligyi beszamolas megbizhatdsaga, a hatalyos jogszabalyokkal valo 6sszhang megteremtése, valamint az egyes
felligyeleti szervek részére torténd adatszolgaltatasok maradéktalan kielégitése érdekében.

A beszamolo készitéssel és a szamviteli ellendrzéssel kapcsolatos részletes feladatok belsé szabalyozé doku-
mentumban keriilnek szabalyozasra, amelyek a Bank minden - a beszamold Osszeallitasa soran érintett - szer-
vezeti egységére kiterjednek. Belso szabalyozo dokumentum rendelkezik a Tarsasag évkozi (havi, negyedéves,
féléves) valamint éves beszamolodinak elkészitéséhez kapcsolddo zarlati feladatokrol és adatszolgaltatasokrol,
egységes rendszerbe foglalja a havonta, negyedévente, félévente valamint az év végén végrehajtando zarlati
munkalatokat, az elvégzendé feladatokat, adatszolgaltatasokat, meghatarozza a feladatok elvégzésének ha-
taridejét, felel6seit. Szintén szabalyozd dokumentum rendelkezik az olyan tételek ideiglenes nyilvantartasara
szolgalo fokonyvi szamlak leltarozasarol és egyeztetésérdl, amelyek keletkezésiik idépontjaban kiilonb6z6
okok miatt nem szamolhatdk el azonnal tényleges eszkoz- vagy forrasszamlakon, illetve a mérlegen kiviili
tételek nyilvantartasara szolgalo fokonyvi szamlakon.
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Az egyes szamviteli vonatkozasu bels6 szabalyozé dokumentumok rendszeresen (évente) feliilvizsgalatra, sziik-
ség esetén aktualizalasra keriilnek. A banki bels6 szabalyozé dokumentumok kialakitasaban, modositasaban a
jogi, a belso ellendrzési és a compliance teriilet is részt vesz. A Szamviteli politikat a konyvvizsgalo is véle-
ményezi.

A konyvvizsgald a szamara kotelezé konyvvizsgaldi kiilon jelentését az Audit Bizottsagnak, a Feliigyel6 Bizott-
sagnak minden évben megkiildi. A kilon jelentést 2024. évben is megkiildte mindkét bizottsagnak.

5 Tajékoztatas

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatali, illetve kozzétételi kotelezettségeit a hatalyos és relevans hazai és EU-s
jogszabalyokban, feliigyeleti ajanlasokban és a BET szabalyzataiban és ajanlasaiban foglalt rendelkezések szi-
goru betartasa mellett teljesiti.

A Tarsasag gyakorlatat egyértelmiien meghatarozza, hogy a rendszeres és hiteles tajékoztatas a tulajdonosok
és a tékepiac szerepldi szamara elengedhetetlen a megalapozott dontéshozatalhoz, mely tajékoztatasi gya-
korlat a Tarsasag jo hirnevére vonatkozoan is pozitiv hatassal van.

A nyilvanossagra hozatalra és kozzétételre vonatkozo szabalyokat a Tarsasag - a hatalyos és relevans hazai és
EU-s jogszabalyok, felligyeleti ajanlasok és a BET szabalyzatai és ajanlasai figyelembevételével késziilt - CONT-
004/2011. szamu Nyilvanossagra hozatali szabalyzata tartalmazza.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat biztositja, hogy minden, a Tarsasagot érintd, a Tarsasag részvényeinek
arfolyamara hatast gyakorlo jelentds informacié pontosan, maradéktalanul és idében a megjelolt kozzétételi
helyeken kozzétételre keriiljon.

A szabalyzat sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriil. A szabalyzatot a
Tarsasag lgazgatosaga hagyja jova.

A BET nyilvanossagra hozatal / kozzététel megfeleldségének biztositasa érdekében a Tarsasag bels ellendr-
zési szervezete - a BET Felel6s tarsasagiranyitasi ajanlasok alapjan - minden évben vizsgalja a nyilvanossagra
hozatali / kozzétételi folyamatok hatékonysagat, és ellenérzi annak belsé és kiils6 szabalyokkal valé 6sszhang-
jat, valamint értékeli, hogy a Tarsasag a nyilvanossagra hozatal / kdzzététel révén a jogszabalyi és BET eld-
irasoknak megfelel6 tajékoztatast kelld idében nyljtja a befektetoknek és a tokepiaci szerepléknek.

A Tarsasag belsé ellenbrzési szervezete altal végzett nyilvanossagra hozatali / kozzétételi folyamatok vizsga-
latanak eredményét az Igazgatdsag és a Feliigyeld Bizottsag targyalja. A Tarsasag a vizsgalat eredményét a
BET és a sajat honlapjan kozzé teszi.

Az |gazgatosag minden éves rendes Kozgyiilésen tajékoztatas ad az adott év uzleti, stratégiai céljairol. A
Kozgylilés szamara készitett elSterjesztést a Tarsasag a BET és sajat honlapjan a Nyilvanossagra hozatali sza-
balyzat, illetve a BET vonatkozo szabalyzataiban és ajanlasaiban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen koz-
zéteszi.

A Tarsasag a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen a Tarsasag honlapjan, az Eves jelentésében és jelen felelds
tarsasagiranyitasi jelentésben nyilvanossagra hozza az Igazgatdsag, a Felligyel6 Bizottsag és a menedzsment
tagjainak szakmai palyafutasara vonatkozo informaciokat.

Az Igazgatosag elnokének és tagjainak, illetve a Feliigyeld Bizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasara
vonatkozo javaslat része a kozgylilési eléterjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden fébb tipusara (hitelezési és partnerkockazatok, koncentracios koc-
kazatok, likviditasi kockazat, piaci kockazatok, miikodési kockazatok, stb.) kiterjed6é kockazatkezelési szaba-
lyokkal rendelkezik, amelyek 0sszhangban allnak a prudens banki mlikodést szabalyozo hazai és EU-s jogsza-
balyokkal. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési gyakorlatrél az Eves jelentés ad tajékoztatast.

A Tarsasag részletes, a bennfentes és a potencialisan bennfentes személyekre kiterjed6 belsé szabalyozassal
rendelkezik, amely a MAR, annak végrehajtasi rendeletei, a hatalyos Tpt. altal részletesen szabalyozott kor-
latoknak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Ezen tilmenden a honlapon is elérhetéek a bennfentes
személyek értékpapir kereskedelmére vonatkozo iranyelvek. Az Igazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag és a fels
vezetés tagjainak a Tarsasag részvényeivel kapcsolatos tranzakcioit a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali sza-
balyoknak megfeleléen kozzéteszi, jelen Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentésben és az Eves jelentésében fel-
tlinteti az Igazgatosag, a Felligyel6 Bizottsag és a fels6 vezetés tagjainak a Tarsasagban fennallo érdekeltségét
(részvények szama).
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A Tarsasag részvényeinek BET-re torténd bevezetése 2024. decemberében tortént, ezért a nyilvanossagra ho-
zatali / kozzétételi folyamatok teljeskord vizsgalata elsé alkalommal a 2025-6s lzleti évre vonatkozoan fog
megtorténni.

6 A részvényesi jogok gyakorlasanak médja
A Kozgyiilésen valo részvétel és szavazati jog:

A Kozgylilés a részvételre jogosultak személyes megjelenésével keriil megtartasra. A részvényesek a Kozgyd-
lésen valo részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak Gtjan gyakorolhatjak. A koz-
gy(ilési képviseletre vonatkozé meghatalmazasnak meg kell felelnie a vonatkozo magyar jogszabalyi elGirasok-
nak. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni.

Amennyiben a Kozgylilésen a részvénytulajdonos szervezet torvényes képvisel6je jar el (pl.: igazgato, ligyve-
zetd, polgarmester), a képviseleti jogosultsagot igazolo hiteles birdsagi, cégbirdsagi okiratot, illetve a polgar-
mester megvalasztasarol szolo igazolast a Kozgylilés helyszinén kell bemutatni.

Amennyiben a meghatalmazas kiilfoldon késziilt, a meghatalmazas alakisaganak meg kell felelnie a kiilfoldon
kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve felilhitelesitésére vonatkozo jogszabalyoknak. Errél részletes tajé-
koztatast a magyar kiilképviseleti szervek adnak. Amennyiben az okirat nem magyar nyelven vagy angol nyel-
ven késziilt, gy az okirat magyar nyelvd, hiteles forditasanak bemutatasa is sziikséges.

A Kozgy(lésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a kozgy(ilés
kezd6napjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A részvényesi meghatalmazott részére adando kozgytilési meghatalmazas tartalmaval szemben tamasztott el-
varasokrol, valamint a részvényesi meghatalmazott személyére és eljarasara vonatkozo szabalyokrol a téke-
piacrol szold 2001. évi CXX. torvény 151-155.58-ai rendelkeznek.

Tovabbi részletek a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabalyban talalhatok meg.
A kozgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok rovid ismertetése:

A Tarsasag a Kozgylilésre, mint tarsasagi eseményre a kozponti értéktartol tulajdonosi megfeleltetést kér az
Alapszabaly IV.3.(4) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban. A tulajdonosi megfeleltetés idépontja (fordulonap)
a Kozgy(lést megel6zé 7. (hetedik) és 5. (6todik) tézsdei kereskedési napok (e napokat is beleértve) kozotti
id6szakra eshet. A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos sza-
balyzata tartalmazza.

A részvénykonyv vezetdje a kozgyllés napjat megel6z6 masodik munkanapon budapesti id6 szerint 18:00 o6ra-
kor a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban hatalyos valamennyi adatot torli,
és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé adatokat a részvénykoényvbe be-
jegyzi, s azt a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja. A kozgy(lésen a részvényesi jogok gyakorlasara az
a személy jogosult, akinek nevét - lezarasanak idépontjaban - a részvénykonyv tartalmazza. A részvénynek a
kozgy(lés kezd6napjat megel6z6 atruhazasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett személynek azt a jogat,
hogy a kozgy(ilésen részt vegyen és az 6t mint részvényest megillet6 jogokat gyakorolja.

A névre sz6lo, 1.000 Ft névértékl, torzsrészvények (ISIN: HU0000094149) tulajdonosait egy részvény utan a
részvény névértékéhez kapcsolodo szavazati jog illeti meg.

A névre sz6lo, 1.000 Ft névérték, ,,D” sorozatl elsébbségi részvények (ISIN: HU0000123187) tulajdonosait a
Tarsasag Alapszabalyanak IV. 2. (2) (b) pontjaban ismertetett dontések vonatkozasaban egy részvény utan a
részvény névértékéhez kapcsoldédo szavazati jog tizszerese, minden mas dontés tekintetben a torzsrészvé-
nyekkel megegyez0 szavazati jog illeti meg.
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A Kozgy(ilést annak kezdénapjat legalabb harminc (30) nappal megel6z6éen, az Alapszabaly XV. pontjaban
foglaltak szerint kozzétett meghivo (hirdetmény) Utjan kell osszehivni. A Kozgyllést a tarsasag székhelyétol
eltéro helyszinre is 0ssze lehet hivni annak érdekében, hogy azon a részvényesek minél nagyobb szamban és
minél szélesebb kdrben megjelenhessenek.

A Kozgyllésre szolo meghivd tartalmazza:

@) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

(b) a Kozgylilés idejének és helyszinének megjeldlését,

(c) a Kozgylilés napirendjét,

(d) a Kozgydlés megtartasanak modjat,

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban elgirt feltételeket,

(f) a Kozgydlés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgylilés helyét és idejét,

(2) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba

(h) a hatarozattervezetek és a Kozgyllés elé terjesztendé dokumentumok eredeti és teljes terjedelmd

szovege elérhetdségének helyét.

A Kozgy(ilésen a szabalyszerlen kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha valam-
ennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hoz-
zajarul.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képvisel6é szavazasra jogo-
sult részt vesz.

Ha a Kozgy(ilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepl6 iigyekben a
jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétol fliggetleniil hatarozatképes, ha azt az eredeti idépontot
legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kdveté id6pontra hivjak Gssze.

A Kozgyllés hatarozhat a Kozgydilés felfiiggesztésérdl. A kozgydlés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra
fliggesztheti fel Ulését. A felfiiggesztett iilés folytatasaként megtartott kozgyiilésen a hatarozatképességet
ugyanugy kell vizsgalni, mint a kozgy(lés megkezdésekor. A felfiiggesztett iilés folytatasaként megtartott
kozgylilés esetén a kozgylilés Osszehivasara és a kozgyiilés tisztségviseldinek megvalasztasara vonatkozo sza-
balyokat nem kell alkalmazni.

Amennyiben a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a Kozgy(ilés hatarozatainak meghozatalahoz
a jelenlévo részvényesek szavazatanak egyszer(i tobbsége szilkséges. Az Alapszabaly V.1.(2) alpont a), b), c),
g), j) és q) pontjaiban felsorolt ligyekben a hatarozati javaslatot legalabb haromnegyedes tobbséggel kell
elfogadni. A V.1.(2) alpont o) pontja szerinti dontést a jelenlévé részvények altal képviselt szavazatok leg-
alabb 75%-aval kell elfogadni. A Kozgy(lés hatarozatainak meghozatala soran a Ptk. 3:19. § (2) bekezdése
nem alkalmazando, azaz a Kozgyl(lés hatarozatainak meghozatalakor szavazhat az, aki a Ptk. 3:19. § (2) alap-
jan egyébként az adott dontésnél nem szavazhatna. A szavazati jog gyakorlasanak modjara (kézfeltartas,
szavazocédulak hasznalata, stb.) az Igazgatdsag tesz javaslatot, arrol a Kozgydilés a kozgydlési tisztségviselok
megvalasztasat kovetden az ligyrendi kérdések kozott hataroz.

A Kozgydlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

(i) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;

(i) a Kozgy(ilés megtartasanak maddjat, helyét és idejét;

(iii) a Kozgyllés levezet6 elnokének, jegyzokonyvvezetdjének, jegyzokonyvi hitelesitéinek és a szavazat-
szamlaloinak nevét;

(iv) a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

(v) a hatarozati javaslatokat, minden hatarozat esetében azon részvények szamat, amelyek tekinteté-
ben érvényes szavazat leadasara keriilt sor, az ezen szavazatok altal képviselt alaptoke részesedés
mértékét, a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastol tartozkodok sza-
mat.
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A jegyzokonyvet a Kozgylilés levezet6 elnoke és a jegyzokonyvvezeto irjak ala, és az erre megvalasztott je-
lenlévo részvényes hitelesiti.

Az Igazgatosag koteles a kozgylilési jegyzékonyvet, valamint a jelenléti ivet sajat dokumentumai kozétt elhe-
lyezni és meg6rizni.

Az Igazgatosag a kozgyiilési jegyzokonyvet (kivonatat) és a jelenléti ivet a kozgy(ilés befejezését kdvetd har-
minc napon beliil koteles a nyilvantarto birosagnak benyUjtani. Barmely részvényes a kozgylilési jegyzokonyv
masolatanak vagy a jegyzokonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az igazgatdsagtol.

Tovabbi részletek a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabalyban talalhatok meg.
7 Javadalmazasi nyilatkozat

A Bank megalkotta a hosszU tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacios
céll modositasarol szolo 2019. évi LXVII. térvény (Hrsztv.) szerinti javadalmazasi politikajat (Javadalmazasi
Politika), amelyet a Bank Igazgatosaga a 2025. aprilis 30. napjara Osszehivott Kozgylilés elé terjesztett véle-
ménynyilvanité szavazas céljabol.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a Hrsztv. szerinti igazgatokra' terjed ki. A Javadalmazasi Politika a
Hrsztv. eldirasaival 6sszhangban keriilt kialakitasra és az abban foglalt részletszabalyoknak megfeleléen tar-
talmazza:

— a javadalmazas rogzitett és valtozo elemeit, azok relativ aranyat,

— annak bemutatasat, hogy a Javadalmazasi Politika kialakitasa soran hogyan keriilt figyelembevételre
a tarsasag munkavallaldinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

— azigazgatdkkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel osszefiiggd javadalma-
zasra vonatkozo szerzddések - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

— aJavadalmazasi Politika meghatarozasara, felllvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo dontéshoza-
tali eljaras bemutatasat, beleértve az dsszeférhetetlenség elkeriilésére vagy kezelésére iranyuld in-
tézkedéseket,

— arészvényalapl és a teljesitményjavadalmazas - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

- aJavadalmazasi Politika atdolgozasanak feltételeit,

— aJavadalmazasi Politikatol valo kivételes eltérés lehetdségét.

A Bank a Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanité kozgylilési szavazast kovetéen a honlapjan nyilvanos-
sagra hozza, a szavazas datumaval és eredményével egyiitt. A Bank a Javadalmazasi Politikat annak jelentds
valtozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgylilés elé terjeszti.

A Hrsztv. 22. § (2) bekezdése alapjan a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok tekintetében akkor kell
alkalmazni a Hrsztv. javadalmazasi jelentésre vonatkozo elGirasait, ha a Magyar Nemzeti Bank azt hataroza-
taban kéri. Tekintettel arra, hogy ilyen hatarozatot a Magyar Nemzeti Bank nem hozott, a Bank a javadalma-
zasi politikajat érint6 nyilvanossagra hozatali kotelezettségét tovabbra is a Hpt. és az Eurdpai Parlament és a
Tanacs a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozo prudencialis kovetelményekrél és a
648/2012/EU rendelet modositasardl szolé 575/2013/EU rendelet (CRR) alapjan teljesiti.

8 Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag, a menedzsment munkajanak értékelése

A jogszabalyi rendelkezésekkel és ajanlasokkal 6sszhangban az Igazgatdsag, a Feliigyeld Bizottsag, valamint a
menedzsment végrehajtasi képességének vizsgalata az érintett vezetdk esetében az éves teljesitményértéke-
lés keretében a 2024. év soran megvalosult. Az elvégzett értékelés alapvetden azt vizsgalja, hogy az érintett-
vezetl az adott az lizleti év soran a Tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem el6tt tartva végezte-e munka-
jat. Ezen belill az lzleti gondolkodas, iizlet- és mikodésfejlesztés és az iranyitas hatékonysaga, kapcsolatok

" A Hrsztv. 2. § 2. pontja értelmében ,,igazgato: a tdrsasag

a) ligyvezetd (igazgatdsdg, igazgatdtandcs) vagy feliigyeleti testiileteinek (felligyelébizottsdg) bdrmely tagja;

b) vezérigazgatdja és - ha van ilyen funkcid a tdrsasdgndl - a vezérigazgaté-helyettese, ha nem tagjai a tdrsasdg ligyvezetd vagy feliigye-
leti testiileteinek”
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és eréforrasok hatékony menedzselése, valamint az az adott lizletag stratégiai tervben meghatarozott felada-
tainak, eredményének teljesitése keriilt értékesitésre.

Az értékelés eredményei alapjan intézkedésre okot add koriilmény nem mertiilt fel. Az érintett vezet6i korben
az értékelt id6szakban - az dsszeférhetetlenségi szabalyozas, etikai kodex, illetéleg humankockazati szem-
pontok alapjan - érdekkonfliktus vagy a vezetdk fliggetlenségével kapcsolatos koriilmény nem merdilt fel.

9 A vallalkozas ligyviteli, ligyvezeto és feliigyelo testiiletei esetében alkalmazott sokszinliséggel kap-
csolatos politika leirasa

A Bank politikaja a vezet6 testiiletek, valamint az ligyvezetés kivalasztasakor nagy hangsulyt fektet a sokszi-
niiség biztositasara. A sokszinliseg és inkluzivitas elémozditasat olyan kulcsfontossagl tényezonek tartja,
amely hozzajarul a Bank hosszl tava sikeréhez. Biztositja, hogy kiilonb6z6 hattérrel, tapasztalatokkal és né-
zopontokkal rendelkezé személyek dolgozzanak egyiitt, igy novelve a kreativitast, az innovaciot és a problé-
mamegoldo képességet. Ez kiilonosen fontos vezetdi és felligyeld testiiletek esetében, ahol a stratégiai don-
tések meghozatala és a Bank iranyvonalanak alakitasa zajlik. A Bank szamara kiemelten fontos, hogy a vezet6
testiileti tagok jelolésénél, valamint az iigyvezetés tagjainak kinevezésénél a szakmai felkésziiltég, a magas
szint(i vezetdi és human kompetenciak, a széles kord tanulmanyi hattér és az lizleti tapasztalatok egyarant
érvényesiiljenek. A kivalasztasi folyamat soran a Bank figyelembe veszi a tisztességes és megbizhato hirnevet
is. Emellett a Bank elkotelezett a sokszinliség elémozditasa mellett is, igy kiilon figyelmet fordit a nék rész-
vételi aranyanak novelésére. A vezetd6i poziciok betdltésekor a Bank torekszik arra, hogy mindkét nem meg-
felel6é aranyban képviselve legyen, mikozben az el6zéekben emlitett elveket is figyelembe veszi. A Bank je-
lenlegi stratégiaja szerint, az Igazgatdsagnak kettd, a Felligyel6 Bizottsagnak egy ndi tagja van. Mivel a Bank
nyilvanosan miikodé részvénytarsasag, a vezetd testiileti tagok megvalasztasa kizardlag a kozgy(ilés hatasko-
rébe tartozik, igy a Bank a jeloléseken til nem gyakorol érdemi befolyast a dontésre. A Bank Igazgatosaga és
Felligyeldbizottsaga egyarant 6t-ot fébdl all, melyekben Gsszesen harom néi tag képviseli a testiiletet. A Bank
menedzsmentje jelenleg hét f6bél all, és egy néi tagja van. Osszességében a bank munkavallaldinak 58%-a nd,
mig 42%-a férfi.

10  Jogi hattér

A Bankcsoport a mindenkor hatalyos tarsasagi jogi €s prudencialis jogi rendelkezések betartasaval mikodik.
Az iranyito hitelintézeti funkciot ellatdo GRANIT Bank Nyrt. a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével ira-
nyitja a Bankcsoport tagjait.

A GRANIT Bank 6sszevont alapl feliigyelet ala tartozo hitelintézetként egyarant felelds azért, hogy az ellen-
6rz6 befolyasa alatt allo vallalkozasok egyiittesére is biztositott legyen a prudens miikodés, a kockazatvallalasi
és a tokemegfelelési elirasok betartasa.

A Ptk. 3:112.5 (3) bekezdése alapjan a 100%-os GRANIT Bank tulajdon(, egyszemélyes tarsasagok vezeté tiszt-
ségvisel6inek a Bank utasitast adhat, amelyet a vezetd tisztségvisel koteles végrehajtani.

11 Csoportstruktura
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GRANIT Bankcsoport

Granit
Bank

2022, akkeber 21, 2. aktober 31, 2024. februar 21. 2024, jidivs 31, 2024, palis 3.

GBG Szolgiltata Grinit Lizing W Granit Peénziigyi
Kft. Kft. Lizing Zrt.

Equilor Tarragona
Befektetési Zrt. Holding Zrt.

B

2021, chesber 21. 2033, pltaber 31

Grinit Alapkezeld

1022, chrcher 21.

Equilor Corporate

Equilor Fine Art
Kft.

2023, chrdber 31,

Grandum

Ingatlankezeld Kft.

12 Csoportiranyitas

A GRANIT Bankcsoportban csoportiranyitas mindazon szabalyok, feleldsségi viszonyok, folyamatok, eszkdzok,
tevékenységek, szervezeti megoldasok Osszessége, melyet a GRANIT Bank, mint Anyavallalat a kozvetlenil,
vagy kozvetetten tulajdonolt Bankcsoporttagi Vallalkozasok hossz( tavi eredményes mikodtetéséhez és el-
lendrzéséhez hasznal. A GRANIT Bankcsoport céljainak megvalositasahoz sziikséges hatékony, transzparens,
prudens keretrendszer.

A csoport elé kitlizott lzleti célok megvaldsitasanak feltétele a hatékony iranyitasi rendszer, amelyben a
GRANIT Bank Nyrt. mint anyavallalat a szakmai/{izleti elképzeléseket a megfeleld tulajdonosi érdekérvénye-
sitési mechanizmusok Gtjan valositja meg.

A csoporttagok szakmai iranyitasanak alapelvei a kovetkezék:

o Elsddleges cél a részvényesi érték novelése, valamint a transzparens és hatékony ellendrzési és kont-
roll mechanizmusok kialakitasa, mikodtetése.

e A Bank elnok-vezérigazgatoja: felel6s a csoporttagok osszehangolt iranyitasanak megvalositasaért,
akinek a munkajat a vezérigazgatd-helyettesekbdl allo Leanyvallalati Bizottsag (LVB) tamogatja.

e A Bank, mint tulajdonos képviselete: a kozvetlen tulajdoni bankcsoporttag tarsasagok kozgydlé-
sein/taggyllésein, a Bank elnok-vezérigazgatoja vagy delegaltja latja el, illetve biztositja.

e Meghatarozo a csoporttag élén allo vezetés

Az els6dleges feleldsség, elszamoltathatdsag és hataskorok a csoporttag felsé vezetésénél vannak, aki ismeri
a csoporttagra vonatkozo koriilményeket és a kozpontilag elfogadott stratégia és iizleti modell keretei kdzott
iranyitja az adott céget. A kontroll alapvetden a tulajdonosi iranyitason, lzleti feliigyeleten és funkcionalis
ellenérzésen keresztiil torténik.

A tulajdonosi érdekérvényesités a Leanyvallalati Bizottsagon keresztiil valosul meg a bizottsag részére készi-
tett el6terjesztések megtargyalasa és elfogadasa altal. A Bizottsag miikodése biztositja a megfelelé szak-
mai/lizleti kontrollt és a funkcionalis kontrollt a bankcsoport tekintetében a szinergiak kihasznalasa érdeké-
ben.

A szervezeti modellnek kell segitenie a szinergiak kiaknazasat, és biztositania kell a megfelelé tulajdonosi
kontroll lehetdségét is.
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A szinergiak terén meghatarozo a Bankban felhalmozott tapasztalat, menedzsment és szakértGi csoport. A
kialakitott mechanizmusok mellet biztositva van a leanyvallalati lizleti dontéshozatal lehetosége, masrészt a
mechanizmusok biztositjak a szakmai tapasztalatok csoporton beliili megosztasat és a legjobb gyakorlatok
elterjesztését.

A kontroll biztositasa egyrészt a leanyvallalati menedzsmentet kozvetleniil beszamoltato testiiletek (igazga-
tosagok, felligyelo bizottsagok) elnokein/tagjain keresztil, masrészt a kdzponti funkcionalis teriiletek altal
gyakorolt funkcionalis felligyelet és meghatarozott standardok alkalmazasa kapcsan valosul meg.

A bankcsoport miikodtetése a csoport sajatossagainak leginkabb megfelelé modellben, az iizleti/funkcionalis
matrix iranyitasi rendszerben valosul meg.

Az alkalmazott modell arra szolgal, hogy a kiilonb6zé komplexitast, méretli csoporttagokbol allo szervezet
miikodése egységes elvek szerint, de a leanyvallalati sajatossagokat figyelembe véve valdsuljon meg, csoport-
szinten optimalizalva az lzleti eredményességet és biztositva a bankcsoporti eldirasok teljesitését.

13 Miikodési szerkezet
A Bank miikodésének iranyitéi a szervezeti hierarchianak megfeleléen

A vezérigazgato hataskorét és feladatait a mindenkor hatalyos Alapszabaly, a Kozgy(ilés hatarozatai és az
Igazgatdsag, valamint a Bank belsé szabalyzatai alapjan és keretei kozott gyakorolja, illetve latja el. A vezér-
igazgatd a Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felel a Bank prudens, gazdasagos, hatékony, biztonsa-
gos, és a hatalyos jogszabalyoknak és a Bank belsé szabalyzatainak megfeleld iranyitasaért és mikodéséért. A
vezérigazgato elokésziti az Igazgatdsag dontéseit, és végrehajtja, illetve hajtatja azokat. Biztositja az altala
iranyitott személyek és szervezetek teljes kord szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti felelGsség- és
funkcio elhatarolasokat.

A Bank kozponti szervezete funkcionalis szervezeti egységekre tagozodik.

A vezérigazgato iranyitasa alatt az egyes kozponti szakteriileteket, funkciokat, azok logikai és szakmai Gssze-
tartozasuk figyelembevételével, a vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriileteken talmenéen, ve-
zérigazgato-helyettesek (diviziovezetok) iranyitjak.

A vezérigazgato-helyettesek a rajuk bizott szakteriiletek és/vagy specialis feladatkorok felelds iranyitoi. A
Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a Bank prudens, gazdasagos, hatékony,
biztonsagos, és a hatalyos jogszabalyoknak és a Bank bels6 szabalyzatainak megfeleld iranyitasaért és miko-
déséért.

A Bank miikodésének iranyitasaban részt vesznek tovabba az ligyvezetd igazgatok, igazgatok, féosztalyvezetok
és osztalyvezetok.

14 Jelentési vonalak

A Bank jelentési Gtvonalai Bankcsoporton beliil, illetve a kiszervezett tevékenységek tekintetében is megfe-
leléen szabalyozottak és dokumentaltak.

A jogszabaly altal eldirt, és a menedzsment altal elvart jelentési Utvonalak megfelelé mikodését a Bels6
Ellen6rzés az éves belso ellenbrzési programjanak megfeleléen rendszeresen vizsgalja.

15 ESG feladatok
Az ESG szempontok integralasa folyamatosan zajlik a vallalatiranyitasi és kockazatkezelési folyamatokba. Az

ESG-vel kapcsolatos dontések és intézkedések a relevans lizleti és tamogaté teriiletek bevonasaval torténnek.

A Bank kockazatvallalasi szabalyzataiban kiemelésre keriil az éghajlatvaltozassal és egyéb kornyezeti kocka-
zatokkal kapcsolatos kockazatkezelés. A kornyezeti kockazatok kezeléséért és kontrolljaért felelés vezet6 a
CRO-ként is azonositott stratégiai és elemzési vezérigazgatd-helyettes.

Az ESG-vel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak és nyilvantartasanak hatékonyabba tétele érdekében a Bank
2024 szeptemberétdl Uj munkakort hozott létre a Stratégiai és Elemzési Divizion beliil (ESG szakértd).
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A fenntarthatosagi és kornyezeti kockazatok nyomon kovetése és értékelése a havi kockazati és kontrolling
jelentés részét képezi. Ennek az ,Eghajlatvaltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockazatok” cimii fejezete
rendszeresen bemutatja a Bank zold hiteleinek és kotvényeinek allomanyat, az éghajlatvaltozassal és egyéb
kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos legfontosabb informaciokat, valamint a ,,Zold akcioterv” és az ESG-fej-
lesztések aktualis statuszat.

Az eredmények alakulasarol és a portfolio mindségérol szold kockazati és kontrolling jelentést az Eszkoz-Forras
Bizottsag havonta, a Felligyel6 Bizottsag és az Igazgatdsag negyedévente targyalja.

A Bank szakteriiletei rendszeresen konzultalnak képesitéssel rendelkez6 ESG szakértdvel, aktivan részt vesz-
nek a Magyar Bankszovetség Fenntarthatdsagi munkacsoportjaban, valamint eseti jelleggel fenntarthatosagi
témaju konferenciakon.

A Bank az MNB Un. Zold ajanlasainak implementacioja érdekében bels6 projektet inditott azzal a céllal, hogy
teljes mértékben megfeleljen a szabalyozoi elvarasoknak, és hogy biztositsa a fenntarthatosagi célok elérését,

e 1 st
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2.) FT Jelentés a Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrol,
hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (”FTA”) meghatarozott
pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mérték-
ben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplok konnyen tajékozodhatnak arrol, hogy az egyes tarsasagok felelds
tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba
konnyen Gsszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid
tajékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy erre kijeldlt
személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetdvé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben torténé
joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és feltételeit, ideértve a sziikséges dokumen-
tumokat is.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.2.1. A tarsasag osszefoglaldo dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgylilések lebonyolitasara és a
részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az elézé lzleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapitjak meg az
adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (fordulénap), tovabba azt a datumot, amely na-
pon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot biztosito részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(lés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.2.3. A tarsasag kozgylléseit (gy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban valo megjelenését.

Igen Nem

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgy(ilésre értékpapirszamlanként kiilon képvi-
selot jelolhessen ki.

Igen Nem
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1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett eléterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati javaslatan tilmenéen
a felligyel6bizottsag véleménye is megismerhet6 volt a részvényesek szamara.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 lzleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgyiilésen résztvevé részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel tételi
és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kozgyllés szabalyszer( és
rendeltetésszer( lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 izleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.4. A tarsasag a kozgy(lésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi, valamint
a tozsdei el6irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 izleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgy(ilést koveté harom munkanapon beliil kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgy(ilésen a tarsasag testiileteinek jelenlévé képvisel6i, vagy konyvvizs-
galdja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastol vald tartozkodas
indokairol.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.7. A kozgydilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgylilés felfliggesztésére, ha a kdzgyl-
lés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak
a kozgyllést megel6zéen megismerni.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el6 az el6z6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.8.1. A kozgy(ilés elncke nem alkalmazott Gsszevont szavazasi eljarast a vezeto tisztségviseldk és feliigye-
6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 lizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(lés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.8.2. Arészvényesi tamogatassal jelolt vezeto tisztségviselok és feliigyelobizottsagi tagok esetén a tarsasag
tajékoztatast adott a tamogatod részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 izleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

38



5 Granit Bank

GRANIT Bank Nyrt. Felelés tdrsasdgirdnyitdsi jelentés 2024

1.3.9. Az alapszabaly modositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézéen a kozgydilés
kilon hatarozattal dontott arrél, hogy az alapszabaly modositas egyes pontjairdl kiilon-kiilon, vagy Osszevont,
illetve bizonyos szempontok szerint 0sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult eld az eléz6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javas-
latokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgydlési jegyzokonyvet a kozgyllést
kdvet6 30 napon beliil kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az el6z6 izleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.5 pont ala tartozé kérdések hatalyon kiviil helyezve?

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel eljara-
saira.

Igen Nem

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat szem
elétt tartva alakitja ki.

Igen Nem

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé belso szabalyozassal, amely kiterjed az
Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen Nem

1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelentds események
mindsitésére.

Igen_ Nem

1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.

Igen Nem

1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Ne

1.6.4. A tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, lizleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel kapcso-
latos iranyelveit.

Igen Nem

2 Az ajanlasok 2020-as feliilvizsgalata soran a Felel8s Tarsasagiranyitasi Bizottsag hatalyon kiviil helyezte a javadalmazasra
vonatkozo 1.5 fejezetben, valamint az 1.6.7 pontban szerepl6 ajanlasokat, illetve ennek megfeleléen modositotta az
1.6.2, 1.6.9 és 2.2.2 pontokat és az 1.sz. mellékletet, tekintettel arra, hogy 2019 jlliusatol a javadalmazasra vonat-
kozo szabalyokat a hossz( tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szold 2019. évi LXVII. torvény rendezi. Mindazonaltal a Bizottsag szandékozik a jovében ezeket a tor-
vényi rendelkezéseket kiegészitd, magyarazo, iranymutatd ajanlasokat tenni a kibocsatok részére, azonban ehhez
sziikséges, hogy az (j jogszabalyi rendelkezésekhez kapcsolodo gyakorlat kialakuljon. A hatalyon kiviil helyezett pon-
tok helyébe ép6 - Felelés Tarsasagiranyitasi Bizottsag altal a késébbiekben elfogadasra keriil6 - (j ajanlasok, javas-
latok ezeket a gyakorlati tapasztalatokat fogjak Gsszegezni.
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1.6.5. A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag/igazgatdtanacs,
a felligyelobizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szolé informaciokat.

Igen Nem

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyels-
bizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem

1.6.7.1-2. pontok ala tartozé kérdések hatalyon kiviil helyezve3

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba a fébb
kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir keres-
kedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatosag / igazgatotanacs, feliigyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsa-
sag értékpapirjaiban fennallo részesedését* az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen Nem

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

2.1.1.A tarsasag alapszabalya egyértelm(i rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és az igazgato-
sag/igazgatotanacs feladatairol és hataskorérol.

Igen Nem

2.2.1. Az igazgatosag/igazgatotanacs rendelkezik ligyrenddel, amely meghatarozza az iilések eldkészitésével,
lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az igazgatdsag/igazgatota-
nacs mikodését érinté egyéb kérdéseket.

Igen Nem

2.2.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast® a tarsasag nyilvanossagra
hozza.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult elé az eléz6 iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

2.3.1. A felligyelobizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodését, hataskorét és
feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a felligyel6bizottsag
eljar.

Igen Nem

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatotanacs, illetve a felligyel6bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyako-
risaggal Ulést tartott.

Igen Nem

3 Lasda2. sz labjegyzetet a 39. oldalon
4 Lasd a 2. sz. labjegyzetet a 39. oldalon
5Lasdaz. sz labjegyzetet a 39. oldalon
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2.4.1.2. Az igazgatOsag / igazgatdtanacs, illetve a feliigyeldbizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem
tervezheto iilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozlé eszk6zok Utjan torténd dontéshozatalrol.

Igen Nem

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t munkanappal megel6zéen hozzafértek az adott
llés eléterjesztéseihez.

Igen Nem

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Ulések szabalyszer(i lefolyasat és az iilésekrol jegyzokonyv készitését,

e s .

Igen Nem

2.4.3. Az uigyrendben szabalyozasra keriil a nem testileti tagok testiileti lilésen valo rendszeres, illetve eseti
részvétele.

Igen Nem

Magyarazat: Az Igazgatdsag esetében azon igazgatdsagi ligyrend modositas, amely szabalyozza a nem testiileti
tagok rendszeres, illetve eseti részvételét az liléseken, az Igazgatosag 2025. aprilis 7-i tilésén keriilt elfoga-
dasra, ezaltal a kérdés megfelel6 kezelése biztositva van.

2.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a felligyelGbizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa atlat-
haté modon tortént, a jeldltekre vonatkozod informaciok megfelel6 idében a kdzgydlést megel6zéen nyilvanos-
sagra keriiltek.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az elézé lzleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elvek-
nek.

Igen Nem

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arroél, hogy az Ujonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a tarsasag
felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando feladataikat.

Igen Nem

2.6.1. Az igazgatdtanacs / felligyelGbizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felelds tarsasagiranyitasi je-
lentés elkészitésével kapcsolatban) a fliggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszkozokrél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag / igazga-
totanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

Magyarazat: A felligyeleti el6irasoknak megfeleléen a Feliigyeld Bizottsag, az Igazgatosag és a menedzsment
teljesitményének értékelése 2024 évre megtortént. A Bank biztositja az objektiv menedzsmentértékeléshez
sziikséges eszkozoket és mechanizmusokat mind az Igazgatosag, mind a Feliigyel6 Bizottsag szamara, melynek
elemei a teljesitményértékelés, a fliggetlen audit és a transzparens kommunikacio. A menedzsment tevékeny-
sége évente keriil értékelésre, melyeket folyamatosan nyomon kovetiink mind pénziigyi, mind operativ szem-
pontok szerint. Evente fiiggetlen belsd és kiilsé auditok is torténnek, amelyek objektiven elemzik a menedzs-
ment dontéseit, a pénziigyi helyzetet és a tarsasag mikodését. Az Igazgatosag és a menedzsment kozotti
rendszeres, nyilt kommunikacio biztositja, hogy az Igazgatosag minden fontos informaciohoz hozzaférjen, és
ennek alapjan megfelelé dontéseket hozhasson.

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdtanacs / feliigyel6bizottsag fiigget-
lenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.
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Igen Nem

2.6.4. A tarsasag felligyelGbizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a tarsasag igaz-
gatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaloi részvétel
biztositasanak eseteit.

Igen Nem

2.7.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatosagot / igazgatotanacsot (felligyeldbi-
zottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely ligyletével kapcsolatban
neki (illetve vele lizleti kapcsolatban allo személyeknek vagy hozzatartozojanak) olyan jelentés személyes
érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem filiggetlen.

Igen Nem

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a tarsasag
(illetve leanyvallalata) kozott étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos iizleti gyakorlata sze-
rint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és
keriiltek jovahagyasra.

Igen Nem

2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a feliigyelObizottsagot / audit bizottsagot (jelolobizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen Nem

2.7.4. Az igazgatOsag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belso ellenérzési funkciot, mely az audit bizottsagnak / feliigyel-
bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz szilkséges minden informacio-
hoz.

Igen Nem
2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének mikodésérél.
Igen Nem
2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfelelGség biztositasi (compliance) funkcioval.

Igen Nem

2.8.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes koc-
kazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgyllés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok haté-
konysagarol.

Igen Nem

2.8.6. Az igazgatosag/igazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

2.8.7. Az igazgatosag / igazgatdtanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket,
amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellenbrzését, valamint a tarsasag
kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem
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2.8.8. A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a belsé
kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérél.

Igen Nem

2.9.2. Az igazgatosag / igazgatotanacs a pénziigyi beszamolot megtargyalo iiléseire tanacskozasi joggal meg-
hivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem

A Javaslatoknak valoé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozé javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem). A
tarsasagnak lehetdsége van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést megindokolja.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is gyako-
rolhassa.

Igen Nem

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgyilés helyszinét és idépontjat a kezdemé-
nyez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az elézé lzleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi mikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelm(, vilagos
és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult el az elézé lzleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.1.1. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a feliigyelobizottsag a kozgylilésen képviseltette magat.
Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult elé az elézé iizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatdtanacs és a felligyelObizottsag esetleges tavolmaradasarél a kozgyiilés el-
noke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelel6 tajékoztatast adott.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult elé az elézd lizleti évben, tekintettel arra, hogy a nyilvanos
részvénytarsasagi miikodési formavaltas utani elsé kozgy(ilés 2025. aprilis 30-an keriil megtartasra, és a meg-
felel6 kezelése biztositva van.

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgydlésein az igazgatosag/ igazgatdtanacs
elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson,
ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve eldsegiti a részvényesek tajékozta-
tasat, a kozgyilési dontések meghozatalat.

Igen Nem
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1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jog-
korrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid, kozérthet6 és
szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikodésével kapcsolatos lénye-
ges informaciokat.

Igen Nem

1.4.1. Atarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara
az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

Magyarazat: A kérdéses esemény nem fordult elé az el6z6 uzleti évben, és a megfelelé kezelése biztositva
van.

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelelden angol nyelven is kozzétette.
Igen Nem

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit mikodésérdl, pénziigyi
és vagyoni helyzetérdl.

Igen Nem

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az igénybe-
vétele esetén kovetend6 belsé eljarasokrol.

Igen Nem
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