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Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
EGYEDI

2025. évi lizleti és vezetdségi jelentés és

FelelGsségvallalasi nyilatkozat

Appeninn
Holding

A 2000. évi C. torvényben eldirt tzleti jelentés, valamint a 24/2008. (VIII.15.) PM Rendelet 1. szamu
melléklete alapjan késziilt vezet&ségi jelentés egységes szerkezetben bemutatva.

Az Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan M(ik6dé Részvénytarsasag (1022 Budapest, Bég
u. 3-5, cg: 01-10-046538- tovabbiakban, mint Appeninn Nyrt. vagy Tarsasag) a 2025. évre
Nemzetkozi Pénzligyi Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerint Osszeallitott pénziigyi beszamoldét
készit. A szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. tv. (tovabbiakban ,Sztv”) altal el6irt egyedi lzleti jelentést
(Sztv. 95.8) és a 24/2008. (VIII.15.) PM Rendelet (tovabbiakban PM) 1. szamu melléklete alapjan
korulirt és jelolt tartalmak szerint készitett vezetGségi jelentést az Appeninn Nyrt. jelen
dokumentumban egységes szerkezetbe foglalva késziti el és teszi kozzé.
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. 2025. évi lizleti és vezetoségi jelentés

A Tarsasag és a 2025. év jelentls eseményeinek bemutatdsa

A 2009-ben alapitott Appeninn Nyrt. a hazai ingatlanpiac meghatarozd szerepl6je, egyben a
Budapesti Ertékt6zsdén tdbb mint 10 éve jelen lévd, 2013 6ta a Prémium kategdridban jegyzett
ingatlanbefektetési és vagyonkezel§ tarsasag.

Tevékenységének f6 elemei: sajat tulajdonu ingatlan adasvétele, ingatlankezelés, ingatlan
bérbeadas és ingatlanlizemeltetés.

Az Appeninn Nyrt. alaptékéje 4.737.141.900, -Ft, egyenként 100,- Ft névértékd, névre szdlo
dematerializalt modon elSallitott torzsrészvénybdl all. Minden részvény egy szavazati jogot biztosit.
A kibocsatott és forgalomban tartott Appeninn részvények szabadon forgalmazhatéak, forgalmazast
korlatozé Alapszabalyon alapuld jogok nem dllnak fenn. A részvények egy sorozatba tartoznak, a
részvény sorozat tagjai azonos jogokkal rendelkezd Appeninn torzsrészvények.

A Tarsasag 5%-ot meghaladd részvénytulajdonosai 2025. december 31-én:

- Avellino Zrt. 24,00%
- Sequor Holding Zrt. 23,84%
- OTP Ingatlanbefektetési Alap 5,09%
- 5%-ot meg nem haladé részvénytulajdonosok: 47,07%

A Tarsasdg, valamint a konszoliddldsba bevont leanyvallalatainak (tovabbiakban, mint ,, Appeninn
Csoport” ,Cégcsoport”) tulajdondaban 4llé ingatlanportfdliéjat magyarorszagi irodahazak,
kiskereskedelmi és logisztikai ingatlanok, valamint egy varséi -4 épliletbdl allé- irodahazegylittes
alkotja.

2019-ben a Tarsasag 20 millidrd forint értékben NKP kétvényt bocsatott ki, melynek célja banki
hiteleinek kedvez8bb feltételekkel torténd refinanszirozasa, az ingatlanok fedezeti terheltségének
csokkentése, valamint ingatlanportfoliéjanak magas szinvonall, és magasabb jovedelemtermelé
képességl elemekkel vald bévitése volt. A kdtvényfinanszirozas fenntartdsanak feltétele a kotvény
mindsitésének — MNB altal elfogadott hitelmingsit6 intézmény altali - legaldbb ,,B+” kategdriaba
torténd besorolasa.

2022. februarjaban a Tarsasag modositotta stratégiajat,
(https://appeninnholding.com/app/uploads/2022/02/20220210_Az-Appeninn-Holding-Nyrt-

stratégidja.pdf) els6dleges célként hatarozva meg:

- aturisztikai projekttarsasagok és a gyengébb hozamu portfolié elemek értékesitését,
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SEE és CEE régidbeli magasabb jovedelemtermeld ingatlanok akviziciéjat

« 7oz

- aszabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagi regisztraciéo megszerzését,
- az ESG, az energiahatékonysag és a koltséghatékony mikodés szempontjainak fokuszba
helyezését a hosszabb tava dontések és napi operacio sordn.

A stratégia végrehajtasa

I Ingatlanportfolio

2023. janudr 30-én a Solum-Invest Ingatlanfejlesztd és Uzemeltets Kft. értékesitésével a Csoport
turisztikai ingatlanfejlesztési kitettsége megsziint.

2023. tavaszan a cégcsoport ingatlanportfolidjat magas jovedelmezGségli magyarorszagi retail és
lengyelorszagi irodaingatlanokkal bévitette, megszerezte a székesfehérvari, illetve a zalaegerszegi
Zone Bevasarldparkokat tulajdonlé Tidaholm Properties Kft. és a nagykanizsai ,Kanizsa Centrum
Bevasarlokézpont”-ot tulajdonléd Kantrum Property Kft. a varséi Wisniowy Business Park (a
tovabbiakban: WBP) ,C”,, D", ,,E” és ,F” irodaépiileteit tulajdonlé Dounby Sp. Z o0.0. altal kibocsatott
részvények 100%-at.

A Tarsasag 2024. marcius 4-én az alabbi, leanyvallalatainak tulajdonaban allé ingatlanokat
értékesitésre meghirdette és megbizast adott potencialis vevok felkutatasara adott:

- Budapest Il. keriileti, Felhévizi utca 24. szam alatt talalhato irodahelyiségek és hozzajuk
tartozo teremgarazs bedllok;

- Budapest IV. kerileti, Schweidel Jozsef utca 3./Attila utca 146. szam alatt taldlhaté
gazdasagi lizeméplilet és hozzd kapcsolédd telek;

- Budapest IX. kerileti, Pava utca 8./Lillom utca 11. szam alatt taldlhaté iroda és
szolgaltatohaz;

- Budapest X. keriilet, Banya utca 20. cimen talalhaté gazdasagi, ipari és kereskedelmi
éplletegylttes;

- Budapest XIIl. keriileti, Frangepan utca 19. szam alatt taldlhaté irodahaz;

- Budapest XIV. keriilet, Egyenes utca 4. szam alatt taladlhaté Uzeméplilet és hozza
kapcsolédo telek;

- Budapest XIV. kerlleti, Varna utca 12-14. szdm alatt taldlhaté irodahaz, kereskedelemi
és raktarépiletek.

2024. decemberében a Tarsasdg a 1082 Budapest, Ull&i Gt 48. alatti irodahazat a 100%-os
tulajdondban all6 APPENINN Property Vagyonkezel6 Zrt. részére értékesitette.
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2025. sordn a Tarsasag folytatta hosszu tavu jovedelemtermel6 képesség optimalizalasara
iranyuld stratégidja megvaldsitasat:

- kidolgozta a cégcsoport értékesitési céluva mindsitett ingatlanjainak eladasi
konstrukciéjat, kitargyalta és el6készitette a tranzakciot,

- folyamatosan monitorozta ingatlanportfolidja, és az egyes elemek profitabilitasat,
vizsgalja a gyengébben teljesitd, vagy nem optimalis funkcidban hasznositott elemek
piaci poziciojat, értékesitési lehetdségeit,

- potencidlis tranzakcids célpontokat azonositott be, vilagitott at és értékelt,

- szervezeti struktirdjat a kivalasztott tranzakciods céljai optimalis megvaldsitasanak
megfelef6en mddositotta, magyar Szit projekttarsasagot és lengyel lednyvallalatot
alapitott az értékesitések és akvizicidk lebonyolitasanak érdekében.

- Lengyelorszdg 11 varosdban 11 retail ingatlan megvasarldsa targydban egyedi
adasvételi szerz6dések megkotésére iranyuld keretmegdllapodast (uUn. ,Master
Agreement”-et) irt ald a DEKADA S.A-val, illetve lednyvallalataival. A 11 ingatlan
Osszesen 52.895 m? bérbeadhato teriletet foglal magaban. A tranzakciod zarasa tobb
elézetes feltétel teljesitéséhez kotott, ideértve a tranzakcio -lengyel addhatdsag altali
- eszkozvdsarlasnak minGsitését, valamint a kapcsolddd banki finanszirozas
megszerzését.

Il. NKP Kotvény és Scope Rating

2025. aprilis 2-an a Scope megerdsitette a Kibocsaté ,,B+/Stable” hitelmingsitését és a kotvény ,,B+”
minGsitését. A megerdsités hatterében a 2023-ban megszerzett ingatlanok sikeres integraldsanak
koszonhetGen javulo jovedelmezGség, a mérsékelt tékeattétel mellett megvaldsitott stabil stratégia,
az egyszerUsitett cégstruktira és SZIT statusz elérése, illetve a belsé funkciok megerdGsitése allnak.
A minGsités felllvizsgalatrdél (,rating review”) a Scope kdzleménye angol nyelven a Scope Ratings
honlapjan érhet6 el. (https://scoperatings.com/ratings-and-research/rating/EN/178618)

. Szabalyozott Ingatlanbefektetési Tarsasagként torténd regisztracio
A Szit. toérvényben foglalt feltételrendszer teljesitését kovetben a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
2024. januar 1-i hatdllyal a Tarsasagot szabalyozott ingatlanbefektetési el6vallalkozasként, 2024.
julius 1-i hatdllyal a Tarsasag szabdlyozott ingatlanbefektetési tarsasagként bejegyezte.

Iv. ESG, energia- és koltséghatékonysag, miikodési modell valtozasa

2022 évt6l kezd6d6en a cégesoport miikodési modellje atalakult, a Tarsasag a Szit tv. rendelkezéseit,
transzparenciat és a koltséghatékonysagot el6térbe helyezve egyszer(sitette szervezeti felépitését.


https://scoperatings.com/ratings-and-research/rating/EN/178618
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A Csoport ESG teljesitményét és az energiahatékonysag javitdsa érdekében tett Iépéseit 2023-t6l az
éves beszamoldk mellékletét képez6 ESG jelentés mutatja be.

A fordulénapot koveté jelentésebb események

2026. februdr 26-an a cégcsoport 100%-os tulajdondban allt Leverton doo Beograd (székhely: Novi
Beograd, Bulevar Milutina Milankovi¢a 9D, 11070 Novi Beograd) és Imanpa doo Beograd (székhely:
Novi Beograd, Bulevar Milutina Milankovi¢a 9D, 11070 Novi Beograd) torlésre keriltek.

2026. februdr 27-én az Apppeninn Nyrt. adasvételi szerzédést kotott a 100 %-os tulajdonaban [évé
Appeninn  Project-BSV  Korldtolt Felel6sségli Tdarsasdag Uzletrészének 49,9%-anak, és a
projekttdrsasdggal szemben fenndllé -tagi hitelszerz6désbdl szadrmazd-  kovetelésének
értékesitésére vonatkozdan, mellyel a projekttarsasag a

- 1149 Budapest, Varna u. 12-14. szam alatti,
- 1144 Budapest, Egyenes u. 4. szam alatti
- 1105 Budapest, Banya utcai ingatlanok vételarat finanszirozta.

A tranzakcid zarasara elGrelathatélag 2026. aprilis végéig kerll sor. A tranzakcid zdarasakor (j
tarsasagi szerz6dés keril alairasra, melynek megtorténtét kovetben az ingatlanokkal kapcsolatos
kockazatokat, koltségeket és hasznokat a tovabbiakban Vevd viseli.

Jovébeni kilatasok

A gazdasagi kornyezet varhatd valtozdsa, a bels6 dontések fliggvényében a jovére vonatkozé
kildatasok, tervek alapjat tovabbra is 2022. februarjdban médositott stratégia jelenti, amelyben a
dinamikus bdviilés célszegmensei a magyarorszagi, CEE régidban elhelyezked6é nemzetkozi
0sszehasonlitasban is kedvezd hozamu irodahazak és orszagos kiskereskedelmi ingatlanok.

A kovetkez6 években a stratégia megvaldsitasanak f6 célkitlizései:

- a cégcsoport és az NKP kotvény kedvezé kockazati besoroldsanak megérzése, a
kapcsolédo feltételrendszerrel vald Gsszehang, és a mutatdk szintjének folyamatos
figyelemmel kisérése,

- SZIT statusz fenntartasa, a torvényben foglalt feltételeknek valé folyamatos megfelelés
biztositasa,

- aktiv portfolidmenedzsment:

e a meglévd, kevésbé profitabilis portfolid elemek atvilagitasa, lehetGség szerinti
diveszticidja,

e tovabbi, atlag feletti hozamu, els6sorban magyarorszagi és lengyel akvizicios
lehet6ségek keresése.
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az irodaportfolié tekintetében a bérbeadottsdg novelése, retail ingatlanok esetében a
magas kihasznaltsag megtartasa,

magas szinvonall Uzemeltetési tevékenység, bérl6inknek szdmdra megfelel6
szolgdltatasi szinvonal biztositasa,

a lengyelorszagi ingatlan esetében az (izemeltetés folyamatos monitorozasa,
bérbeadottsdag emelése,

ESG és energia- és koltséghatékonysdagi szempontok fokozatos érvényesitése
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A Cégcsoport strukturaja 2025.12.31-én:

Appeninn E-Office Vagyonkezel6
Zrt. (03) 24399201-2-41

Alagut Investments Kft. (32)
26160575-2-41

Imanpa doo Beograd (25_1)

Appeninn Property Vagyonkezel6 Zrt.
(01) 25153655-2-41

Leverton doo Beograd (25_2)

Appeninn Project-EGRV Kft. (25)
26350790-2-41

Appeninn Vagyonkezel§
Holding Nyrt. (06)

Dounby Sp. z 0.0 (36) Wisniowy Management Sp. z 0.0.

(50%)
11683991-2-41

Appeninn Project-MSKC Kft. (26)
26350800-2-41

Appeninn Project-TRNW

Tidaholm Kft. (37) 27904684-2-41

Kantrum Kft. (38) 32019849-2-41

Appeninn Project-BSV Kft 32774287-
2-41
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A Cégcsoport strukturaja az uizleti jelentés kozzétételének id6pontjaban:

Dounby Sp. z 0.0 (36) Wisniowy Mar(\;goe/r;ent Sp.zo.0.
b

BRO 10 Project sp.z.0.0.

CIE 10 Project sp.z.0.0.

Appeninn E-Office
Vagyonkezel6 Zrt. (03) GRO 10 Project 1 sp.z.0.0
24399201-2-41

Alagut Investments Kft. (32) .
26160575-2-41 GRO10 Project 2 sp.z.0.0

Appeninn Property Vagyonkezel6 .
Zrt. (01) 25153655-2-41 KRA 10 Project sp.z.0.0.

Appeninn Project-EGRV Kft. (25) .
26350790-2-41 MAL 10 Project sp.z.0.0.

Appeninn Vagyonkezel&
Holding Nyrt. (06)
11683991-2-41

Appeninn Project-MSKC Kft. (26) .
26350800-2-41 MYS 10 Project sp.z.0.0

mal Tidaholm Kft. (37) 27904684-2-41 NOW 10 Project sp.z.0.0.

md Kantrum Kft. (38) 32019849-2-41

OLS 10 Project sp.z.0.0.

Appeninn Project-BSV Kft .
32774287-2-41 SIE 10 Project sp.z.0.0.

SKI 10 Project sp.z.0.0.

ZYR 10 Project sp.z.0.0.
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Vagyoni és jovedelmezdségi helyzet

, . P 2025.12.31 2024.12.31
Eredménykimutatas wvor HUF wver HUF
Ingatlan bérbeadasbdl szarmazo bevétel 44 134 849 131

Ingatlan bérbeadas kozvetlen kéltségei (43 468) (84 882)
Kozvetlen fedezet 666 764 249
Szolgaltatasi dijbevételek leanyvallalatoktol - 196 122
Adminisztracios kéltségek, szolgaltatasi dijak, bérek (150 684) (366 373)
Egyéb bevételek/(raforditasok) 8 965 3189 163

Leanyvallalatok befektetések értékesitésének nyeresége (vesztesége) - -

Befektetési célu ingatlanok értékesitésének eredménye - -

Jovedelemtermel6 befektetési célu ingatlanok atértékelésének eredménye (65 074) 455 601
Brutté miikodési eredmény (EBITDA)** (206 127) 4 238 762

Ertékcsokkenés és amortizacio (2 357) (3 668)

Pénzilgyi miveletek egyéb (raforditasa)/ bevétele (1 004 358) 1763 751

Kamat bevételek és (raforditasok) egyenlege 347 966 414 973

Lizingkamat (22) (1989)
Adoézas el6tti eredmény (864 898) 6 411 830

Jovedelemaddk (99) (75 766)
Egyéb atfog6 eredmény

Tevékenységek devizaatszamitasakor felmerdilt arfolyam-kilonbozetek - -
Targyévi egyéb atfogé eredmény, adézassal csokkentve - -
TARGYEVI ATFOGO EREDMENY OSSZESEN - 864 997 6 336 064
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2025.12.31 2024.12.31

Eszko6zok ezer HUF ezer HUF
Jovedelem termeld befektetési célu ingatlanok 894 128 951 409

Targyi eszkdzok 5920 8 378

Eszkdz hasznalati jog 0 0
Kapcsolt felekkel szembeni kdvetelések 10 673 654 16 931 784
Részesedések 12 605 288 12 623 279
Befektetett eszk6zok 6sszesen 24178990 30 514 850
Vevokovetelések 7 695 16 566

Egyéb rovid lejaratu kdvetelések 74 073 55975
Kapcsolt felekkel szembeni kdvetelések 3645743 5682 448

Révid lejaratra adott kdlcséndk 0 -
Elhatarolasok 69 598 267 767

Pénz és pénzeszkdz egyenértékes 17 764 802 10 469 766
Forgoéeszk6zok 6sszesen 21 561 911 16 492 522

Eszk0zok 6sszesen 45 740 901 47 007 372

2025.12.31 2024.12.31

Toke és forrasok ezer HUF ezer HUF

Jegyzett téke 4737142 4737142
Visszavéasarolt sajat részvények -1114 -1114
Tartalékok 8 095 844 8 095 844
Felhalmozott eredmény 12 734 854 13 599 851

Toke és tartalékok 6sszesen 25566 726 26 431 723
Bérl6k altal teljesitett letétek 9310 19 037
Lizingkotelezettségek 0 -

Sajat kibocsatasu kotvény tartozasok 20108 510 20 114 307

Hosszu lejaratu kapcsolt kételezettségek 0 -
Halasztott ad6 kotelezettségek 0 -

Hosszu lejaratu kotelezettségek 6sszesen 20117820 20 133 344
Révid lejaratu bankhitelek és lizing kételezettségek 0 18 551

Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 16 633 242 174

Rovid lejaratu kapcsolt kotelezettségek 2426 1831
Kotelezettségek szallitok felé 1873 29 951

Ado, illeték kotelezettségek 0 0
Joévedelemadé kotelezettségek 0 71286

Passziv idébeli elhatarolasok 35423 78 512

Rovid lejaratu kotelezettségek 6sszesen 56 355 442 305
Kotelezettségek 6sszesen 20174175 20 575 649
Toéke és forrasok 6sszesen 45 740 901 47 007 372
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2025.ben az Appeninn Nyrt.-nek kizarélag a kecskeméti ingatlan bérbeadasabdl szarmazik bevétele.
A lednyvadllalatok és eszkozeik kezelésével kapcsolatos tevékenység Appeninn Project EGRV-be
torténd athelyezésével a cégcsoport koltségei és a vonatkozod dijbevételek mar nem a Tarsasagnal
jelentkeznek. Az adminisztracids koltségek kizdrdlag a tézsdei jelenléthez és a holdingfunkciéhoz
kapcsolddo raforditasokat tartalmazzak.

A pénzigyi bevételek és raforditdsok 1 millidard forintot meghaladd negativ egyenlege
pénzeszkozeinek, valamint az Appeninn Projekt-EGRV Kft-nek nyujtott, euroban nominalt
tulajdonosi hitele atértékelésének kovetkezménye, amit a tavalyinal alacsonyabb betéti kamatszint
miatt csdkkend pozitiv kamategyenleg nem tudott ellensulyozni.

A fentiek tényez6k ered6jeként, dontéen a nem realizalt arfolyamhatasnak kdszonhet6en az Nyrt.
addzott eredménye 865 millio veszteség.

2025. december 31-én Appeninn Nyrt. egyetlen ingatlandllomanya egyetlen 6000 Kecskemét,
Kisk6ros at 24/A. logisztikai ingatlant jelent, hosszU és rovidlejard tulajdonosi hiteldllomanya a
torlesztések kovetkeztében jelentGsen csokkent.

A Tdrsasag hosszu lejaratu kotelezettsége vdltozatlanul a fix, 3,5% kamatozasu NKP
kotvénytartozasat tartalmazza.

Pénziigyi instrumentumok, kockazatkezelés

Az Appeninn Nyrt. a tevékenysége soran felmerilé pénziligyi kockazatokat minden rendelkezésre
allé eszkodzzel mérsékelni torekszik, tartds Uzleti érdekének megfelel6en koordinalja a pénziigyi
piacokon valé részvételt, konzervativ kockazatkezelési alapelvek szerint m(ikodteti treasury
tevékenységét.

A bankbetétekkel és pénziigyi befektetésekkel kapcsolatos kockazatot az Appeninn konzervativ
befektetési politikajaval 6sszhangban kezeli, a hitelezési kockazat csokkentése érdekében pénziigyi
tartalékat készpénzben vagy bankbetétben megfelel6 nemzetkozi hitelmindsité szervezetek altal
kedvez6en mingsitett (Moody’s A2 és B1 rating) pénzintézeteknél tartja.

A Tarsasag tulajdondban 3llé egyetlen ingatlan jelenlegi és potencialis bérl6it a szerz6dések
megkotését megel6z6en ellendrzi és fizetési magatartdsuk alapjan monitorozza, igy a hitelkockazat
mértékét a Tarsasag alacsonynak tekinti. A szerz6déses bérldi biztositékok, hatékony kintlévség-
kezelése biztositja késedelmes kovetelései alacsony szintjét és az esetleges bérlGi tartozasok biztos
behajthatdsagat.

A bérleti dijak 6sszhangban vannak az ingatlanok adottsagaival, lokacidjaval és minGségével. Az
Uzemeltetési dijainak megallapitasakor a Tarsasdg vonatkozd koltségeinek fedezésére és
elszamolhatdsagara torekszik. Az éves indexalas mértékére a bérleti dij alapjat képez6 devizanem
az iranyado.
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A Tarsasag kilsé finanszirozdsa a fordulénapon a fix kamatozasu kotvénybdl allt, igy a kamatszint
emelkedésének nincs kockazata a Tarsasag szamara. A kamatok tovabbi jelentds csokkenése inkabb
betéti oldalon jelent kitettséget a cég szamdra, de a stratégiajaban foglalt vételi tranzakcidk
megvaldsitasaval és itemezésével, a teljes csoportra optimalizalt mikodési cash-flow, hitel- és
likviditds managementtel a Tarsasdg az ebbdl ered6 kockdzat minimalizalasara és a cégcsoport
szintl hozam optimalizalasara torekszik.

A Tarsasag kotvényhez kapcsolédd mindsités mutatdinak elvart szintjét teljesiti, ezért likviditasi
kockazata alacsony.

A cégcsoport a devizaarfolyamok valtozasanak mérsékelten kitett. Ennek csokkentése érdekében
tartalékainak tobbségét -de minimum az éven bellil nemzeti valutdban fizetend6 kiadasait
meghalado részét- euroban tartja. A Tarsasag az egyéb kockazatokat folyamatosan nyomon koveti,
azok kezelésérél pénzpiaci mliveletek nyoman gondoskodik.

A Tarsasag székhelye, telephelyei, fioktelepei:

1022 Budapest bég u. 3-5. (Appeninn E-Office Zrt. tulajdondban 4llé ingatlan).
A Tarsasagnak mas telephelye, fidktelepe nincs.

l. Kozzétételi helyek

A Tdarsasag a kozzétételeit és a beszamoldjat az aldbbi helyeken kdzzéteszi:

- https://appeninnholding.com/

- https://kozzetetelek.mnb.hu/

- https://www.bet.hu/

- https://e-beszamolo.im.gov.hu/oldal/kezdolap

Foglalkoztataspolitika

A Tarsasag nem lizemeltet munkavallaléi részvényprogramot.

Teljes munkaidében foglalkoztatottak szamanak alakulasa

2025 2023.
Atlagos statisztikai létszam: 0,5 8
Zaro létszam: 0,5 6
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Vallalatiranyitasi nyilatkozat

Az Appeninn Vagyonkezel§ Holding Nyilvanosan M(kod6 Részvénytarsasag (székhelye: 1022
Budapest, Bég utca 3-5.; cégjegyzékszam: 01-10-046538; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) a felel6s
tarsasagiranyitds vonatkozasaban jelen jelentéssel szamol be a 2025. lzleti évben alkalmazott
felel&s tarsasagiranyitasi gyakorlatdrdl. A Tarsasag a felel@s tarsasagiranyitas elveit a tulajdondban
allé lednyvallalataira is alkalmazza.

1. Az Igazgatotanacs miikodésének rovid ismertetése, az Igazgatotanacs és a menedzsment
kozti felelGsség és feladatmegosztas bemutatasa

1.1. Azlgazgatétanacs miikodésének rovid ismertetése

A Tarsasag lgyvezetl szerve — az igazgatdsag és a felligyel6bizottsag helyett — az egységes iranyitasi
rendszert megvaldsitd Igazgatdtanacs, amely legaldabb 5, legfeljebb 9 természetes személy tagbol
all. Az lgazgatétanacs tagjait a kozgy(lés vdlasztja hatdrozatlan idére, illetve hivja vissza e
tisztséglikbdl. Az Igazgatotanacs elndkét maga valasztja tagjai kozul.

Az lgazgatdtandacs jogait és feladatait testliletként gyakorolja. Az Igazgatdtandcsra vonatkozo
alapvet6 szabdalyokat a Tarsasag Alapszabalya, illetve az Igazgatétanacs dltal elfogadott lGgyrend és
az ezekkel 6sszhangban alld szervezeti és m(ikodési szabalyzat rogziti. Az Igazgatdtandcs lgyrendje
részletesen tartalmazza az Igazgatotanacs

(i)  tagjainak jogallasat,

(i)  azlgazgatotanacs hataskorébe tartozo feladatokat,

(i) az Glésezés rendjét,

(iv) a Tarsasag képviseletének, a munkaltatdi jogok gyakorlasanak a rendjét.

Az Igazgatdtanacs lgyrendjében a miikddésre vonatkozo alabbi fé6bb szabdlyok keriltek rogzitésre:

(i)  Azlgazgatotanacs sziikség szerint, de legalabb 3 havonta iilésezik. Az Igazgatdtanacs lilését a
kordbbi (ilésen meghatdrozott id6pontban tartja, ennek hidnyaban a korabbi Ulés napjatdl
szamitott 3 hdonapon belilre kell 6sszehivni.

(i) Az lgazgatdtanacsot az elndk hivja ossze. Az elnok helyett az Igazgatdtanacsot az
Igazgatdtanacs két tagja egylittesen is 6sszehivhatja. Az Igazgatdtanacs Gilésének helyszine a
meghivdban keril feltlintetésére, amely a Tarsasag székhelyétél eltéré hely is lehet.

(i) Az ulést annak megkezdése el6tt legalabb 5 nappal - a napirend, a hely, az id6pont
megjelolésével - irasban, az Igazgatdtanacs tagjainak sz6lé meghivéval kell postai kiildemény,
vagy fax, vagy
e-mail Utjan 6sszehivni. Strgds sziikség esetén az (ilés 5 napon beliilre is dsszehivhatd fax
vagy e-mail Utjan. A napirendi pontokkal egylitt az egyes napirendi pontokhoz kapcsolddd,
dontéshozatalt lehet6vé tevd részletes irdsos el6terjesztéseket és hatarozati javaslatokat is
meg kell kildeni.
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(iv)

v)

(vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(xi)

(xi)

(xii)

Az Igazgatotandcs barmely tagja irdsban, az ok és a cél egyideji megjelolése mellett kérheti
az lgazgatétanacs Osszehivasat. Az elnok ilyen esetben koteles az Igazgatdtandcs lilését az
irdsbeli kérelem benyujtasatdl szamitott 8 napon belllre 6sszehivni. Ha az elndk az ilyen
kérelemnek a hozza érkezésétdl szamitott 5 napon belilll nem tesz eleget, Ugy az lilést az
Igazgatdtandcs barmely tagja kozvetlendl hivhatja 6ssze.

Az Igazgatdtanacs Ulése szabdlyszerl 0sszehivas nélkil is megtarthatd, ha azon valamennyi
Igazgatotandcsi tag jelen van.

Az Igazgatdtandcs (ilésén az Igazgatdtandcs elndke, vagy két Igazgatdtandcsi tag altal javasolt
meghivott személy tandcskozasi joggal akkor vehet részt, ha az Igazgatdtanacs tobbsége a
meghivott részvételét az llés kezdetekor jévahagyija.

Napirendi pontra vonatkozdan az Igazgatdtanacs minden tagjanak javaslattételi jogosultsaga
van.

Az Igazgatdtandcs Ulésein csak a meghivoval egylitt kézbesitett napirendi pontok
targyalhatdk, kivéve a fenti (v) alpontba foglalt esetet. A kiklild6tt napirendben nem szerepl6
kérdéseket csak akkor targyalja az Igazgatdtanacs, ha az Glésen valamennyi tag jelen van és
egyhangulag igy dontenek. Az Igazgatdtandcs Ulésére kitlizott, de hatarozatképtelenség vagy
id6hidny miatt nem targyalt napirendi pontokat a kdvetkez6 tilésen napirendre kell tlzni,
kivéve, ha az id6mulds kovetkeztében targytalanna valtak.

Az Igazgatdtandcs Uléseire napirendi pontként felvehet6 minden, az Igazgatétanacs
hatdskorébe tartozd, déntéshozatalt igénylé kérdés. Az lgazgatdtanacs elé dontést nem
igényl6 kérdésekben a napirendi pontokon kiviil barmely témdban irasbeli tajékoztatas
terjeszthet6 be, illetve részére szébeli tajékoztatas adhatd. Az Igazgatdtanacs elndke koteles
a soron kovetkez6 rendes Ulésen az Igazgatdtandcsot tajékoztatni az el6z6 Ulés 6ta eltelt
id6szak jelent6sebb eseményeirdl és az Igazgatdtanacs eléz6 (ilésén elfogadott hatdrozatok
megvaldsulasanak allapotardl.

Az Igazgatdtandcs Ulése akkor hatarozatképes, ha azon a tagjai kozil legaldbb 3 f6 jelen van.

Az Igazgatotandcs hatdrozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elnok szavazata dont.

Az Igazgatdtanacs tagja nem szavazhat a személyét érinté kérdésben. Amennyiben barmely
Igazgatdtandcsi tag egy adott ligy targyaldsa sordn az adott ligyben érdekeltnek tartja magat,
elfogultsdgat koteles bejelenteni, és nem vehet részt a dontést megel6z6 vitaban, illetve a
dontéshozatalban. A bejelentés a jegyz6kdnyvben kilon rogzitésre kerdil.

Aki a szavazdsban nem vehet részt, azt a hatarozatképesség szempontjabdl figyelmen kiviil
kell hagyni.
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(xiv)

(xv)

(xv1)

(xvii)

Az Igazgatotandcs Ulésein a hatarozatok meghozatala nyilt szavazdassal torténik. Az Glésen
jelenlévé lgazgatdtandcsi tagok tobbségi inditvanyara az llést levezets elnok elrendelheti,
hogy valamely kérdésben titkos szavazdasra kerljon sor, amely tényt a jegyz6kdnyvben kilén
rogziteni kell.

Az Igazgatdtandcs tagjai tdvollétik esetén személyes megjelenés helyett hangatviteli
elektronikus hirkozlési szolgdltatas (telefon), vagy hang, illetve hang és képatvitelre alkalmas
adatatviteli szolgdltatas (vided hivas) igénybevételével is részt vehetnek az Igazgatdtanacs
ulésein.

Igazgatdtandcs elndkének lehetésége van konferencia-llést 6sszehivni. lgazgatétanacsi
Ulésen torténd személyes megjelenés ez esetben nem sziikséges egyetlen Igazgatdtanacsi
tagnak sem, valamennyi lgazgatdtanacsi tag kizdrélag hangatviteli elektronikus hirkozlési
szolgdltatas (telefon), vagy hang, illetve hang és képatvitelre alkalmas adatatviteli szolgdltatas
(vided hivas) alkalmazasaval vesz részt az Igazgatdtandcs tlésén.

Az lIgazgatétandcs elndke — amennyiben nem latja szikségesnek (lés tartdsat — a
hatdrozattervezet egyidejlii megkiildésével (ilés tartasa nélkdli hatdrozathozatalra is
felhivhatja a tagokat (Ulésen kiviili hatdrozathozatal). Az Igazgatdtanéacs elndke helyett az
Ulésen kiviili hatdrozathozatalt két Igazgatétandcsi tag egyiittesen kezdeményezheti. Az
Ulésen kiviili hatdrozat tervezetét az Igazgatdtanacs elndke, illetve 2 (két) tagja helyett,
neviilkben és képviseletiikben eljdrva mas személy (példaul a Tarsasdag munkavallaldja) is
kiklildheti az Igazgatétanacs tagjainak.

(xviii) Amennyiben az el8terjesztésben rogzitett hatarid6ben nem érkezik be minden tag szavazata,

(xix)

(xx)

1.2.

ugy a szavazas érvényességének megallapitasanal az altalanos szabdlyok mentén kell a
hatdrozatképességet megadllapitani.

Amennyiben a hatdrozati javaslat, illetve az alternativakat tartalmazé hatarozati javaslat
esetén egyik alternativa sem szerzi meg a szikséges szamu tamogatd szavazatot, ugy a
kérdést a soron kovetkezd testlileti tGlésen — kivéve, ha okafogyottd valt — napirendre kell
tlzni.

Az Ulésen kiviili hatdrozathozatal soran kialakult eredményrél az Igazgatétandcs tagjait az
Igazgatdtanacs elndke vagy a megbizdsabdl eljaré mas személy a szavazasra nyitva allé

hatdridé lejartat kovetd 3 munkanapon belil értesiti.

Az Igazgatotanacs és a menedzsment kozti felelGsség és feladatmegosztas bemutatasa

1.2.1.Az Alapszabaly és az lgazgatdtandcs ligyrendje és a Tarsasag egyéb belsd szabalyozdi alapjan

@
(i)

az Igazgatdtanacs hataskorébe az aldbbi feladatok tartoznak:

a Tarsasag uzletpolitikai elveinek meghatarozasa;

a kozgydilés 6sszehivasa, a Ptk.-ban meghatarozott eseteket kivéve;
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(iif)

(iv)
)
(vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(%)

(xi)

(xii)

(xii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

a Tdarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és a nyereség felosztasara vonatkozé
javaslatnak az elkészitése, és a kozgylilés elé terjesztése;

a Tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatanak, valamint szabdlyzatainak jovahagyasa;
mUkodése szabdlyainak megalkotdsa, Ugyrendjének elfogadasa;

legaldabb évente egyszer a Tarsasag lUgyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol
jelentés készitése a kozgylilés részére és 3 (harom) havonta az Auditbizottsag részére a
Tarsasag Gigyvezetésérdl, sajat téke allapotardl és lzleti politikajardl;

a Tarsasag lzleti nyilvantartasai megfelel§ vezetésének biztositasa;
részvénykonyv vezetése;

a kozgyllésrél készilt jegyz6konyv vagy kivonata cégbirdsaghoz valé benyujtasanak
biztositasa, a vonatkozd jelenléti iv hiteles masolatdval, az Alapszabaly barmely
modositasaval, a tarsasagi iratokban foglalt jogok, tények, adatok és a bennik bedllt
valtozdsokkal egyiitt;

a Tarsasag mikodésének és lizletvitelének ellenbrzése, dontés a Tarsasag Uzleti és fejlesztési
koncepcidirdl, valamint stratégiai tervérdl, tovabba dontés az éves Uzleti terv elfogadasarodl
és ennek részeként az éves hitelkeret jovahagyasarol;

intézkedés a Tarsasdg mérlegének a kozzétételre vonatkozd szabdlyoknak megfeleld
kozzététele és letétbe helyezése irant;

a vezérigazgatd kinevezése; a munkaltatdi jogok gyakorldsa a Tarsasag vezérigazgatdja és
vezetG allasu munkavallaléi felett;

a Tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fidktelepeinek, valamint a
fétevékenység kivételével a tevékenységi koreinek megvaltoztatasa és ezekkel
Osszefliggésben az Alapszabaly médositasa (minden mas esetben az Alapszabdly médositasa
kozgylilési hataskor);

a Tarsasag részvételével m(ikodé tarsasagokkal a jogszabdlyokban foglalt valamennyi feladat
elldtasa, beleértve a hivatkozott tarsasagok legf6bb szervének (ilésére sz6l6
felhatalmazdasokkal kapcsolatos dontést, kivéve a hivatkozott tdrsasagok székhelyére,
telephelyére, fidoktelepére és tevékenységi korére vonatkozd dontéseket, melyek
vezérigazgatdi hataskorbe tartoznak;

az osztalékel6leg fizetését megalapozo kozbensé mérleg elfogaddsa;

a kozgydléstdl kapott felhatalmazds esetében dontés a Tarsasag barmilyen formaban vagy
Uton megszerzett sajat részvényének elidegenitésérdl, illetve sajat részvény szerzésérdl;
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(xvii) dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az Alapszabdly és a kozgyilés

felhatalmazasanak a keretei k6zott az alaptéke felemelésérdl;

(xviii)az olyan szerz6dések és kotelezettségvallalasok jovahagyasa, amely nem tartozik a

vezérigazgatd hataskorébe;

(xix) dontés minden olyan ligyben, amely nem tartozik a kdzgy(ilés kizarolagos hataskorébe, illetve

(xx)

amit az Igazgatdétandcs a vezérigazgatotdl a sajat hataskorébe von;

a Tdarsasag SZIT-ként torténd nyilvantartasba vételét kovetéen a mérlegf6osszeg 10%-at
meghaladd értékld eszkdz beszerzésének el6zetes jovdhagydsa azzal, hogy az el6zetes
hozzdajarulds kizadrdlag akkor tekinthet6 megadottnak, ha az lgazgatdtanacs Ptk. 3:287. §-a
szerinti flggetlen tagjainak tobbsége is a beszerzés jovahagyasa mellett szavazott

1.2.2.Az Alapszabdly és a Tarsasag bels6 szabalyzatai alapjan a vezérigazgatd hataskorébe tartozo

feladatok

A Tarsasag 2019. oktdber 14-i kozgylilése hatarozott arrdl, hogy a Tarsasag hatékony miikodésének
el6segitése érdekében a mindennapi miikddést iranyitd, 6nallé képviseleti és cégjegyzési joggal
rendelkez6 vezérigazgatdi tisztséget hoz létre. A Tarsasag vezérigazgatdjat 2020. szeptember 30.
napjatél az lgazgatétanacs valasztja meg. A vezérigazgatd munkaviszonyban latja el feladatait.
A vezérigazgatd felett az Igazgatdtandcs gyakorolja a munkdltatdi jogokat. A vezérigazgatd az
Igazgatotandcs tagja lehet.

A vezérigazgatod hatdskorébe tartozik mindazoknak az Gigyeknek elddntése, amelyek nem tartoznak
a kozgy(lés vagy az Igazgatdtanacs kizardlagos hataskorébe, igy

@

(i)

(iif)

(iv)

a Tarsasag els6 szamu vezetbjeként felelés az irdnyadd jogszabalyok, valamint a Tdrsasag
Alapszabalya és egyéb bels6 szabalyzatai altal a Tarsasag részére meghatarozott feladatok
végrehajtdsaért. Ennek keretében gondoskodik a Tarsasdg szabadlyzatainak megfelel6
elkészitésér6l, rendszeres felllvizsgdlatardl, mikodtetésérdl, azok személyi és targyi
feltételeir6l, valamint gondoskodik a kozgyllési és igazgatétanacsi hatarozatok
végrehajtasardl;

kialakitja a Tarsasag bels6 munkaszervezetét és munkafolyamatait, iranyitja és ellenérzi a
Tdrsasag tevékenységét;

Osszeallitja a Tarsasag javaslatait az Uzleti tervek kidolgozasahoz, szervezi az Uzleti tervek
végrehajtasat;

gondoskodik a Tarsasdg Uzleti konyveinek szabdlyszer(i vezetésér6l, a mérleg, az
eredménykimutatas és a cash flow jelentés elkészittetésérdl;

Ve

tervének megfelel§ operativ dontéseket, ide nem értve ingatlanok, illetve lzletrészek
adasvételére vonatkozd szerz6dés, valamint finanszirozasi szerz6dés megkotését, amely
szerz6déstipus jovahagyasa kizardlagos igazgatdtanacsi hataskor;
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(vi)
(vi)

(vii)

(ix)

(%)

2.1.

rendszeresen beszamol az Igazgatdtandcs felé a Tarsasag tevékenységérdl;

képviseli a Tdarsasagot harmadik felekkel szemben, kiemelten Uzleti kapcsolatokban és
marketingkommunikacids terileten, a Tarsasag képviselete kérében brutté 50.000.000 Ft
Osszegli kotelezettségvallalast meg nem haladd szerz6dések/nyilatkozatok vonatkozasaban
0nallé dontési hataskorrel rendelkezik, ideértve az egydsszegl, illetéleg az olyan folyamatos
fizetési kotelezettséggel jard szerz6déseket, amelyekben a fizetési kotelezettség legfeljebb
12 hénapos id6tartam alatt nem haladja meg a fenti 6sszeghatart;

koordindlja a Tarsasdg nemzetkozi kapcsolatait;

gyakorolja a munkaltatdi jogokat — a vezetd allasu munkavallaldk kivételével — a Tarsasag
munkavallaldi felett;

dont a Tarsasag részvételével miikodé tarsasagok székhelyérdl, telephelyérdl, fioktelepérdl
és tevékenységi korérdl.

Az lgazgatétanacs és a menedzsment tagjainak bemutatasa (a testiileti tagok esetében
kitérve az egyes tagok fuggetlenségi statuszanak megaddasara), a bizottsagok felépitésének
ismertetése

Az Igazgatotanacs

Az 6t f6bdl all6 Igazgatdtandacs a Tarsasdag ligyvezetd szerve. Hatdskorét és feladatait az Alapszabaly,
valamint az Igazgatdtanacs lgyrendje és a Tarsasag egyéb bels6é szabdlyzatai tartalmazzak. Az
Igazgatdtanacs fliggetlen tagjai a Tarsasag munkaszervezetének napi tevékenységében nem vesznek
részt. A Tarsasag lgazgatdtanacsanak elndkét az tgyrend értelmében az Igazgatdtanacs valasztja
meg hatarozatlan idére.

A jelen jelentés dltal értékelt id6szakban az Igazgatdtanacsot az alabbi tagok alkotjak:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)
(v)

Szathmariné Sz(ics Gyorgyi Magdolna 2022. 3prilis 29-e 6ta az Igazgatdtanacs tanacs nem
flggetlen tagja (egyuttal 2022. augusztus 1-je 6ta a Tarsasag vezérigazgatdja és 2024. januar
30. napjatol Kerta Zsolt Laszl6t valtotta az elndki székben);

dr. lllés Tibor Endre 2022. 4prilis 29-e 6ta az Igazgatdtanacs tanacs nem fliggetlen tagja;
Jombik Zoltan 2022. november 16-a 6ta az Igazgatdtanacs tandcs fliggetlen tagja;

dr. Huse Istvan 2024. janudr 30-a 6ta az Igazgatdtanacs tandcs fliggetlen tagja;

dr. Jako Janos Dezs6 2024. januar 30-a 6ta az Igazgatotanacs tandcs flggetlen tagja.

Az Igazgatdtandcs tagjait a kdzgyllés hatarozatlan idGre valasztotta meg.

2.2.

Az Auditbizottsag

A Tarsasag Alapszabalya szerint a Tarsasagnal harom tagu Auditbizottsag m(ikddik, melynek tagjait
a kozgyllés az lgazgatdtanacs flggetlen tagjai koziil, az igazgatdtanacsi tagsagukkal azonos
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id6tartamra valasztja meg. Az Auditbizottsag elnokét tagjai kozil maga valasztja, hatdrozatait
egyszerU sz6tobbséggel hozza.

A jelen jelentés altal értékelt id6szakban az Auditbizottsagot az alabbi tagok alkotjak:

(i) Jombik Zoltdn 2022. november 16-a 6ta (egyuttal 2023. junius 1-je 6ta az Auditbizottsag
elnoke);

(ii)  dr. Hise Istvan 2024. januar 30-a 6ta;

(iii)  dr. Jako Janos Dezs6 2024. januar 30-a 6ta.

Jombik Zoltan — aki az Auditbizottsag elndke — rendelkezik az Auditbizottsag m(ikodéséhez
sziikséges, jogszabdlyban meghatdrozott szakképesitéssel.

Az Auditbizottsag hataskorébe tartozik:

(i) a szamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése és konyvvizsgalatanak nyomon
kdvetése;

(i)  javaslattétel a kbdnyvvizsgald személyére és dijazasara;

(i) a kényvvizsgaldval kétendd szerzddés el6készitése;

(iv) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kdvetelmények és Gsszeférhetetlenségi, figgetlenségi
el6irdsok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgdléval vald
egylittmUkodéssel kapcsolatos teend6k ellatdsa, a konyvvizsgald altal a szamviteli torvény
szerinti beszamold konyvvizsgalatan kivil a Tarsasag részére nyujtott egyéb szolgaltatasok
figyelemmel kisérése, valamint szlikség esetén javaslattétel az Igazgatétanacs szamara

intézkedések megtételére;

(v) a pénzlgyi beszamoldsi rendszer mikodésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére;

(vi) Igazgatotanacs munkajanak segitése a pénzligyi beszamolasi rendszer megfelelS ellenérzése
érdekében;

(vii) belsé ellenérzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak figyelemmel kisérése.

Az Auditbizottsag (lésére, mlkodésére az lgazgatdtanacs Ulésére és mikodésére vonatkozd
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy az Auditbizottsag Ulése akkor hatarozatképes,
ha azon a tagjai koziil 2 (két) f6 jelen van.

2.3. A menedzsment feladatok ellatasa

A Tarsasag mindennapos vezetdi, operativ irdnyitasi feladatait egyszemélyben a vezérigazgatd latja
el.
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A Tarsasag vezérigazgatdja 2022. augusztus 1-je 6ta Szathmdriné Szlics Gyorgyi Magdolna, aki
egyuttal az Igazgatdtandcs igazgatdtanacsi tagja (és 2024. januar 30. napja 6ta elndke) is.

A szervezet méretére figyelemmel a Tarsasag tevékenységéhez illeszkedé menedzsment feladatok
nincsenek szétosztva, azokért egyszemélyben a vezérigazgatd felel, akinek munkdjat nem
menedzser szintl pozicidba tartozé munkavallaldk segitik.

3. Az Igazgatdétanacs és bizottsdgok adott iddszakban megtartott (iilései szamanak
ismertetése, a részvételi arany megadasaval

3.1. Azlgazgatotanacs ulései

Az lIgazgatotandcs 2025-ben 1 (egy) alkalommal (lésezett valamennyi igazgatdtanacsi tag
részvételével, és tovabbi 16 (tizenhat) alkalommal (ilés tartdsa nélkil, irasbeli szavazds soran
alakitotta ki allaspontjat az adott targykorben és hozta meg hatarozatait. Az (ilés tartasa nélkili
dontéshozatalok esetében — 6 (hat) alkalommal, alkalmanként 1 (egy) darab szavazat kivételével,
melyek koziil négy esetben 1-1 (egy-egy) szavazat a szavazasra nyitva allé hatarid6n tul érkezett
meg, mig két esetben az egyik igazgatétanacsi tag nem szavazott — valamennyi, az adott targyban
szavazasra jogosult tag szavazott.

3.2. Az Auditbizottsag iilései

Az Auditbizottsag 2025-ban 1 (egy) alkalommal tartott Glést valamennyi tag részvétele mellett, és
tovabbi 6 (hat) alkalommal Glés tartasa nélkil, irdsbeli szavazds utjan alakitotta ki alldspontjat az
adott targykorben és hozta meg hatarozatait. Az (ilés tartasa nélkili dontéshozatalok esetében —
2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) darab szavazat kivételével, melyek kozil az egyik esetben 1 (egy)
szavazat a szavazasra nyitva allé hataridén tul érkezett meg, a masik esetben az egyik auditbizottsagi
tag nem szavazott — valamennyi, az adott targyban szavazasra jogosult tag szavazott.

4. Az lgazgatotanacs, a menedzsment munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor
figyelembe vett szempontok bemutatasa. Utalas arra, hogy az adott id6szakban elvégzett
értékelés eredményezett-e valamilyen valtozast

4.1. Azlgazgatotanacs munkajanak értékelése

Az |gazgatétandcs a Tarsasag ligyvezetési és ellenbrzési feladatait egységes iranyitasi rendszerben a
vonatkozo jogszabdlyoknak, a Tarsasag Alapszabalydnak és az Igazgatdtandcs lgyrendjében, illetve
a Tdarsasag szervezeti és mikodési szabalyzataban foglaltaknak megfelelve latja el. A Tarsasag az

egyes testlleti tagok munkajat egyedileg nem értékeli.

Az Igazgatdtandcs tagjai adott Uizleti évben végzett tevékenységének megfelelségét megallapitd
felmentvényrdl a Tarsasag kozgylilése az adott évi beszamolod elfogaddsaval egyidejlileg hataroz.

4.2. A menedzsment munkajanak értékelése
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A Tarsasag lgazgatdtandcsa altal valasztott vezérigazgatdé mint a Tdrsasag operativ irdnyitdja
munkaviszony keretében latja el feladatait. A vezérigazgatd felett az Igazgatétanacs gyakorolja a
munkaltatoi jogokat és az Igazgatdtanacs hataskorébe tartozik a vezérigazgatd javadalmazdsanak
megallapitasa.

A vezérigazgatd munkdjanak értékelése korében az Igazgatétanacs hataskore a prémium feltételek
meghatdrozasa, melynek teljesitése esetén a vezérigazgatd prémiumban részesil. A prémium
feltételeinek meghatarozasara lehetbleg az lzleti terv elfogadasaval egyidejlileg, de legkés6bb az
Uzleti terv elfogadasat kovet6 két hénapon beliil kell sort keriteni. A kit(izés tartalmazza a prémium
maximalis mértékét, a teljesitendé feladatokat, az értékelés id6pontjat. A feladatok kiértékelése és
az elszamolds az lzleti évet lezaré beszamold elfogadasakor, de legkés6bb az azt koveté két
honapon belil torténik. Amennyiben az el6re meghatdrozott feladatok, kitlizott célok nem 100%-
ban teljeslilnek, az Igazgatdtanacs a prémium aranyos kifizethet6ségérél is hatdrozhat.

A szervezet méretére figyelemmel a Tarsasag tevékenységéhez illeszkedé menedzsment feladatok
nincsenek szétosztva, azokért egyszemélyben a vezérigazgatéd felel, akinek munkajat nem
menedzser szintl pozicidba tartozé munkavallaldk segitik.

A Tdrsasagnal 2019. oktdber 14. napjatél a vezérigazgatd hatdskorébe tartozik a munkavallaldk
munkajanak értékelése. A Tarsasag a kozgyllés altal elfogadott javadalmazasi politikdnak
megfelelve a javadalmazds mértékének meghatarozasanadl torekszik arra, hogy az észszer( és valédi
teljesitményt dijazd, a gazdasdgi célkitlizések megvaldsitdsat elGsegit6 és a hatékony
munkavégzésre 6sztonzé legyen. A Tarsasag a javadalmazas valtozd elemeként elére meghatarozott
feltételek teljesitése esetén prémiumot, illetve egyedi elbirdlas alapjan jutalmat allapithat meg,
illetve juttathat a munkavallalék szdmdra. A Tarsasdg a munkavallalék juttatasait, annak egyes
elemeit a targyévet kdvetd év januar 31. napjdig fellilvizsgdlja és amennyiben azokon valtoztat, ezen
valtoztatdsok — eltéré rendelkezés hianyaban — janudr 31. napjatél lépnek hatdlyba. A
moédositasokat a BET prémium kategéridba tartozéd hasonlé méret(i vallalatok, versenytarsak
béradatai, a Tarsasag altalanos bérpolitikdja, valamint a felel6sségi szintek béviilése, szlikiilése és a
felel6s terlileteken végzett munka minésége egyarant befolydsolja. A javadalmazas mértékének
kialakitasakor a Tdarsasag figyelembe veszi az azonos elbiralds, atlathatdsag, aranyossag és a
diszkriminacid tilalmanak elvét.

A Tarsasagnal 2025-ben egyes munkavallalék a fix juttatdsuk mellett egyedi elbirdlas alapjan a
teljesitményiikh6z kapcsolédo jutalomban részesiiltek.

5. Beszamold az egyes bizottsagok miikodésérdl, kitérve a bizottsagi tagok szakmai
bemutatasara, a megtartott lilések szamara és a részvételi arany, valamint az uléseken
targyalt fontosabb témak és a bizottsag altalanos miikodésének ismertetésére?!

A Tarsasagnal az Auditbizottsagon kivil nem mikodik bizottsag, az Igazgatétanacs nem delegilt
feladatokat egyetlen bizottsagnak sem.

! Az Auditbizottsig mikodésének bemutatasanal ki kell térni arra, ha az Igazgatotanacs a bizottsag javaslataval ellentétesen
dontétt valamilyen kérdésben (kitérve az Igazgatotanacs indokaira). Célszerd utalni a Tarsasag honlapjara, ahol nyilvanossagra
kell hozni a bizottsagokra delegalt feladatokat, a tagok kinevezésének idejét. (Ha a Tarsasag honlapjan ezek az informaciok
nem talalhatéak meg, akkor szerepeltetni kell 6ket a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésben.)

21



APPENINN HOLDING NYRT.
2025. DECEMBER 31.
EGYEDI UZLETI ES VEZETOSEGI JELENTES

Az Auditbizottsag miikodését, a tagok megvalasztasanak id6tartamat a 2.2. és 3.2. pontok mutatjak
be. Nem volt olyan eset, amikor az Igazgatdtanacs valamely kérdésben az Auditbizottsag
allaspontjaval ellentétes dontést hozott volna.

6. A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott iddszaki tevékenység értékelése.
Beszamold a kockazatkezelési eljardsok hatékonysdgarél és eredményességérdl.
(Informacié arrdl, hogy a részvényesek hol tekinthetik meg az Igazgatdtanacs belsé
kontrollok miikodésérdl szdl6 jelentését)

A kozgyllés, az Igazgatotandacs és az Auditbizottsag dontési jogkorét a hatdlyos jogszabalyi elSirasok
keretei kozott a Tarsasdg Alapszabalya, valamint az Igazgatdtanacs és az Auditbizottsag ligyrendjei
és a Tarsasag szervezeti és mlikodési szabdlyzata hatarozzak meg. Az alkalmazottak dontési jogkorét
a munkakori leirasuk alapjan a munkaltatéi jogkérgyakorld hatarozza meg.

Az lgazgatdtandcs irdnyitasi tevékenysége keretében szabdlyzatokat alkot. Dontéseit hatarozati
formaban hozza.

Az Igazgatotandcs tagjaibdl valasztott auditbizottsagi tagok latjak el a belsé ellenérzési funkciot.

A szervezet méretére tekintettel kiilon a belsé kontroll mechanizmusokra vonatkozoé szabalyzatok
nincsenek, illetve az Igazgatétanacs kiilon jelentést a belsé kontrollok miikodésérél nem készit.
Mindaz, ami nem tartozik az Igazgatétanacs hataskorébe, egyszemélyben a vezérigazgato jogkdrébe
tartozik, alsébb szintli menedzser poziciok nincsenek. A vezérigazgatd feladata a munka
megszervezése, a tobbi munkavallald irdnyitasa, utasitdsa és a feladatok végrehajtasanak
ellenérzése.

A vezérigazgatd az Igazgatdétandcs tagja, az Igazgatdtandccsal szoros egylittmikodésben végzi a
munkajat, rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatétandcs tagjait a Tarsasdg mikodésérdl,
tevékenységérdl. Az lgazgatdtanacs a vezérigazgatd munkajat az éves beszamolét targyald tlésen
értékeli.

A Tarsasdg a 2025. évt6l kezdve a folyamatok ellenérzésével, a belsé szabdlyozdkkal vald
Osszhangjanak, valamint a szervezeten belili kontroll mechanizmusok megfelel6 mikodésének
vizsgalataval, a mikodési kockazatok felmérésével fliggetlen belsé ellenért bizott meg. A belsé
ellendr a vizsgalati jelentését az Auditbizottsag rendelkezésére bocsatotta.

A Tarsasag kockdazatkezelésének felligyeletét és iranyitasat az Igazgatdtandcs latja el a Tarsasag
honlapjan kozzétett kockazatkezelési iranyelvek figyelembevételével.

A Tarsasag kockazatnak tekint minden, a tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé olyan elemet
vagy eseményt, illetve korllményt, amely a bekovetkezése esetén a Tarsasdg muikodését
hatrdnyosan érinti vagy érintheti. A kockdzat mértékét a Tarsasdg a fenyegetés bekovetkezési
valdszinliségének és az okozott kar nagysaganak a szorzataként allapitja meg.

A Tarsasag a lehetséges kockazatok értékelésekor a kockazati tényezGket azok megvaldsulasi
valdszinliségét is figyelembe véve magas, kozepes, illetve alacsony kategdriaba sorolja, ennek
alapjan meghatarozza, hogy mely kockazati tényez6k mindsilhetnek jelentésnek, mely ellendrzési
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lépések csokkenthetik az adott kockazatot, megvizsgalja, hogy sziikségesek-e kiegészité kontrollok,
illetve milyen jellegli nyomon kovetés sziikséges.

7. Informacié arrdl, hogy a konyvvizsgald végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az
auditalassal kapcsolatos

A Tarsasag altal megbizott konyvvizsgald a 2025. (izleti évben nem audit szolgaltatasokat is nydjtott.
A nyujtott szolgdltatdsokat annak megkezdése el6tt a konyvvizsgdld és az Auditbizottsdg a
fliggetlenségi szempontok szerint értékelte és jovahagyta.

8. A Tarsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekint6 ismertetése

A Tarsasag Alapszabdlya szerint az Igazgatdtanacs, illetve az altala felhatalmazott személy jogosult
a Tarsasag nevében nyilatkozat tételére, a befektet6k tajékoztatdsara.

A Tdrsasag a kozzétételei sordn a hatalyos Eurdpai Unids és hazai jogszabdlyok, a t6zsdei és sajat
bels6 szabalyzatai alapjan jar el. A Tarsasag a jogszabalyokban elGirt tartalommal a féléves jelentés,
illetve éves jelentés formajaban szamol be gazdalkodasardl, valamint a jogszabdlyok, és a t6zsdei
szabdlyok &ltal meghatarozott esetekben rendkiviili tajékoztatast tesz kdzzé. Altalanos alapelvként
érvényesll, hogy a rendkivili tdjékoztatds keretében minden olyan informacidé kozzétételre kerdl,
amely a Tdarsasag részvényei arfolyamara hatast gyakorolhat. Az ilyen informaciét a 2025. aprilis 1-
jétél hatdlyos Uj bennfentes szabalyzat szerint a vezérigazgatd az erre kijel6lt igazgatdtandacsi taggal
egyltt minGsiti, és 6k dontenek a kozzétételrdl vagy annak —a vonatkozo jogszabdlyok keretei kozott
— a késleltetésérdl. Konszenzus hidnydban a mindsités és a kozzététel vagy késleltetés kérdésében
az lgazgatdtanacs hataroz.

Az lgazgatétandcs a 2025. évi jelentéssel egyidejlileg megvizsgalta a kozzétételi folyamatok
hatékonysagat, és azt a szervezet jelenlegi felépitéséhez, méretéhez igazoddnak és megfelelének
itélte.

A Tarsasag a kozzétételeit magyar és angol nyelven a honlapjan, a www.bet.hu, tovabba a
www.kozzetetelek.hu honlapokon jeleniti, jelenteti meg, illetve a szabalyozott informacidkat
megkildi egy online média szerkeszt6ségének.

A fentieken tul a Tarsasag, valamint leanyvallalatai figyelmet forditanak arra is, hogy a hivatalos
kozzétételi helyeken megjelend tdjékoztatdsok kozzététele mellett egyéb fdérumokon s
tdjékoztassak a Tarsasag részvényeseit, valamint a pénz- és t6kepiac szereplbit tevékenységiikkel,
vagy a tdrsasagok eseményeivel kapcsolatban fizetett megjelenés vagy a sajtdhoz eljutatott
nyilatkozat formajaban.

A Tdrsasag az adott Uizleti évet megel6z6 évben kozzéteszi a tarsasagi eseménynaptarat, melyben
tdjékoztatja a befektet6ket a kovetkezs év varhatd fontosabb eseményeirdl.

A Tarsasag a bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos kérdésekben mindenkor a hatalyos
jogszabadlyok és a t6zsdei szabalyok alapjan jar el, bels6 szabalyzata ezekhez igazodik. A Tarsasag a
bennfentes személyekrél nyilvantartast vezet, és kilon felhivja az érintett személyek figyelmét a
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jogszabalyokban és t&zsdei szabalyokban foglalt kotelezettségeikre, illetve a kotelezettségeik
megszegése esetén alkalmazandd szankcidkra.

9. A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak attekintd ismertetése

A Tarsasag alapt6kéje 47.371.419 db, azaz negyvenhétmillio-haromszazhetvenegyezer-
négyszaztizenkilenc darab 100,- Ft, azaz egyszaz forint névértékd névre sz616 demateriatizalt mdédon
elGallitott torzsrészvénybdl all. Minden 100,- Ft, azaz egyszaz forint névérték( torzsrészvény 1, azaz
egy szavazatot biztosit, azzal, hogy a kozgy(lés hatarozatképességének megallapitdsanal, valamint
a jegyzési (atvételi) els6bbségi jog gyakorldasanal a sajat részvényt figyelmen kiviil kell hagyni.

A részvényekhez tartozd jogok és kotelezettségek a Tarsasag Alapszabdlyanak IlIl., IV. és V.
fejezeteiben rogzitettek.

A részvényes részvényesi jogainak gyakorlasara a vonatkozdé torvényi rendelkezésekben
meghatdrozott tulajdonosi igazolas birtokdban, a részvénykdnyvbe vald bejegyzését kovetben
jogosult. A Tdrsasag részvénykonyvét az Igazgatdtandcs vezeti. A Tarsasag kezdeményezésére
torténd tulajdonosi megfeleltetés esetén a részvénykdnyv vezetdje a részvénykonyvben szerepld, a
tulajdonosi megfeleltetés idépontjaban hatalyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a
tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelel6 adatokat a részvénykonyvbe bejegyzi. A
részvényes a részvénykonyvbe betekinthet.

A részvényes részvényesi jogait képvisel6 Gtjan is gyakorolhatja. Nem lehet meghatalmazott az
Igazgatotandcs tagja és a konyvvizsgadlé. A meghatalmazast kdzokirat vagy teljes bizonyitd ereji
maganokirat formajaban kell a Tarsasaghoz benyuijtani.

A részvényes jogainak a Tarsasaggal szemben vald gyakorldasara részvényesi meghatalmazottat
bizhat meg, aki a részvénytarsasaggal szemben a részvénykdnyvbe valé bejegyzést kovetben a
részvényesi jogokat sajat nevében, a részvényes javara gyakorolja.

A részvényes jogosult a kdzgy(ilésen részt venni, ott felvilagositast kérni, észrevételt és inditvanyt
tenni, szavazati joggal rendelkezG részvény birtokaban szavazni.

A részvényest a Tarsasagnak a Ptk. 3:261. § (1) bekezdése szerint feloszthatd és a kozgylilés altal
felosztani rendelt eredményébdl a részvényei névértékére jutd aranyos hanyad (osztalék) illeti meg.

A részvényesi kisebbségi jogok (igy kilondsen napirend kiegészitésének joga, kozgylilés

Osszehivdsanak joga, konyvvizsgdlat elrendelésének a joga) részletes szabdlyait az Alapszabaly V.
fejezete tartalmazza, mely elérhet6 a Tarsasag honlapjan.

10. A kozgyiilés lebonyolitasaval 6sszefiiggd szabalyok révid ismertetése

A kozgylilés 0sszehivasanak és lebonyolitasanak a szabalyait a Ptk. és az Alapszabaly fekteti le.

A kozgyllést legaldbb évente egyszer az adott év aprilis 30. napjdig Ossze kell hivni (rendes
kozgydilés).
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A kozgytilést - ha a Ptk. masképp nem rendelkezik - az Igazgatétanacs hivja 6ssze. A kozgylilés a
Tarsasag székhelyétdl eltéré helyen is megtarthatd, az adott kozgy(ilés helyét az Igazgatétanacs
hatdrozza meg. A kozgyllést, annak kezdénapjat legaldabb 30 (harminc) nappal megel6z6en a
Tarsasag hirdetményeire meghatarozottak szerint meghivé utjan kell 6sszehivni.

A szamviteli torvény szerinti beszdmoldnak és az Igazgatdtanacs, az Auditbizottsag jelentésének
lényeges adatait, az 0sszehivas id6pontjdban meglévé részvények és szavazati jogok szamara
vonatkozo Osszesitéseket tovabba a napirenden szerepl6 Gigyekkel kapcsolatos elGterjesztéseket és
a hatdrozati javaslatokat, tovabba a képvisel6 Utjan torténd szavazashoz haszndlandé nyomtatvanyt
a kozgylilést megel6z6en legalabb 21 (huszonegy) nappal nyilvanossagra kell hozni a tarsasagi
hirdetményekre vonatkozé szabalyok szerint.

A kozgyllésen megjelent részvényesekrdl jelenléti ivet kell késziteni.

A kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a szavazdsra jogositd részvények altal megtestesitett
szavazatok tobb mint felét képviselS részvényes jelen van. Ha a kozgyl(ilés nem hatdrozatképes, a
megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szerepl6 ligyekben a megjelentek szdmadra tekintet
nélkll hatdrozatképes. A nem hatdrozatképes és a megismételt kozgy(ilés kozott legalabb 3 (harom)
napnak kell eltelnie, de ez az id6tartam nem lehet hosszabb, mint 21 (huszonegy) nap.

A kozgyllést az adott kdzgylilésre megvalasztott elnok vezeti le.

A kozgylilésen a hatdrozathozatal nyilt szavazassal torténik az lgazgatétandcs dltal el6készitett
szavazojegyek felmutatasdval vagy leaddsaval, szavazdgéppel, kézfelemeléssel vagy a helyszinen
meghatdrozott egyéb mddon. A kdzgylilés a hatarozatait a Ptk. altal megkovetelt szavazati ardnnyal

hozza.

A kozgy(lésen az lgazgatdtanacs tagjai, az Auditbizottsag tagjai és a konyvvizsgald tandcskozasi
joggal vesznek részt, ott a napirendhez hozzaszdélhatnak, inditvanyokat tehetnek.

A kozgylilés kozgylilési hatarozattal legfeljebb 30 (harminc) napra felfliggeszthetd.
Az Alapszabaly rendelkezik a konferencia kozgy(ilés megtartdsanak a lehet6ségérdl.

A kozgy(iléssel kapcsolatos tovabbi részletes szabalyokat az Alapszabaly VI. fejezete tartalmazza,
mely elérhet6 a Tarsasag honlapjan.

11. Annak bemutatasa, hogy a kibocsaté miként felel meg a hosszi tavu részvényesi
szerepvallalds 6sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids céli mddositasarodl sz6l6
2019. évi LXVII. torvény IV fejezetében foglaltaknak.

A Tarsasag a hosszU tava részvényesi szerepvallalds 0Osztonzésér6l és egyes torvények
jogharmonizacios céld mddositasardl szélé 2019. évi LXVIL. torvény IV. fejezetében foglaltakra
figyelemmel — a kozgy(ilés véleménynyilvanité dontését kovetben — 2024. aprilis 26. napjan fogadta
el a Tarsasag 2024. aprilis 26. napjatdl hatalyos javadalmazasi politikajat.

25



APPENINN HOLDING NYRT.
2025. DECEMBER 31.
EGYEDI UZLETI ES VEZETOSEGI JELENTES

A javadalmazasi politika hatdrozza meg az lIgazgatétanacs tagjainak és a vezérigazgaténak a
javadalmazdsdra vonatkozd konkrét irdnyelveket, 6sztonzési rendszert és javadalmazasi elemeket,
érintve a Tarsasag tovabbi munkavallaldira vonatkozé javadalmazas meghatdrozdsanak elveit.

A hivatkozott torvényben, valamint a javadalmazasi politikdban rogzitett szabalyok szerint a
Tarsasag évente a javadalmazasi politikdban foglaltak teljestilésérél sz6l6 javadalmazasi jelentést
készit, és azt a kozgyllés elé tarja véleménynyilvanitds céljdbdl. A jelentés célja, hogy atfogd
attekintést adjon az adott lzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, az egyes
igazgatotandcsi tagok, illetve a vezérigazgatd részére megallapitott Osszes javadalmazdsrdl,
valamint, hogy a targyévben alkalmazott javadalmazasi gyakorlat mennyiben felelt meg az emlitett
id&szak tekintetében a javadalmazasi politika elSirdsainak.

12. FT Jelentés a Felel&s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A Tdrsasag a Felel@s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az aldbbi tablazat kitoltésével nyilatkozik
arrél, hogy a Budapesti ErtéktSzsde Zrt. altal kiadott Felel8s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok
meghatdrozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tdrsasdgiranyitdsi
gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazta-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatdst ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.
Amennyiben a vizsgalt id6szakban valamely esemény a Tarsasagnal nem fordult el6, azonban a
Tarsasag ilyen esemény bekovetkezése esetén az ajanlasokban foglaltak szerint jart volna el, akkor
erre torténd utaldssal az adott ajanlasra, javaslatra ,igen” valaszt ad.

12.1. Az ajanlasoknak valé megfelelés szintje

1. Arészvényesek jogai és a kozgydlilés
1.1. Altaldnos elvek

1.1.1. A Tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen.

1.1.2. A Tarsasag Alapszabalya a Tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen.

1.1.4. Amennyiben a Tarsasag Alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a
tavollétiikben torténd joggyakorlast, a Tarsasag kozzétette honlapjan annak maodjait és
feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.

Igen.

1.2. A kozgylilés 6sszehivasa

26



APPENINN HOLDING NYRT.
2025. DECEMBER 31.
EGYEDI UZLETI ES VEZETOSEGI JELENTES

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.6.

1.2.7.

1.3.

A Tarsasag osszefoglaldé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kozgylilések
lebonyolitasara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

Nem.

Magyarazat: A honlapon is elérhetd kozgy(ilési meghivé minden esetben tartalmazta a fenti
informdacidkat, kilon dokumentum errél nem készilt. Egyuttal a honlapra a Tarsasag
Alapszabalya is feltoltésre keriilt, amely szintén tartalmazza a sziikséges informacidkat.

A Tarsasag pontos datum feltiintetésével kézzétette, hogy mely napra vonatkozéan
dllapitjdk meg az adott tdrsasdgi eseményen valé részvételre jogosultak korét
(fordulénap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi
eseményre vald jogosultsagot biztositoé részvényekkel.

Igen.

A Tarsasag kozgyliléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen.

A Tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kézgy(ilésre értékpapirszamlanként
kiilon képviselot jelolhessen ki.

Igen.

A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati
javaslatan tulmenéen a feliigyelGbizottsag véleménye is megismerheté volt a
részvényesek szamara.

Nem.

Magyarazat: A Tarsasagnal egységes iranyitdsi rendszer mikodik, a Tarsasag ligyvezetd

szerve — az igazgatdsdag és a fellgyel6bizottsag helyett — az Igazgatdtanacs,
fellgyel6bizottsag nem mikodik.

A kozgylilés lebonyolitasa

1.3.3. A Tarsasag nem korlatozta a kozgylilésen résztvevo részvényesek felvilagositas iranti,

észrevételtételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott,
kivéve a kozgylilés szabdlyszer(i és rendeltetésszerli lebonyolitdsa érdekében hozott
intézkedéseket.

Igen.
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1.3.4. A Tarsasag a kozgyllésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a
jogszabalyi, valamint a tézsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és
nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.

Igen.

1.3.5. A Tarsasag honlapjan a koézgylilést koveté harom munkanapon beliil k6zzétette azokra a
kérdésekre vonatkozé valaszait, amelyeket a kozgylilésen a Tarsasag testiileteinek
jelenlévo képvisel6i, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégit6en megvalaszolni, vagy
kozzétette tajékoztatasat a valaszadastal valo tartozkodas indokairol.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

1.3.7. A kozgytilés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgylilés felfiiggesztésére,
ha a kozgylilés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett,
amelyet a részvényesek nem tudtak a kézgy(ilést megel6z6en megismerni.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

1.3.8.

1.3.8.1. A kozgylilés elnoke nem alkalmazott oOsszevont szavazasi eljarast a vezeté
tisztségvisel6k és feliigyelGbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval
kapcsolatos dontésnél.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

1.3.8.2. A részvényesi tdmogatassal jelolt vezetd tisztségvisel6k és felligyel6bizottsagi
tagok esetén a Tarsasag tajékoztatast adott a tdmogato részvényes(ek) személyét illetGen.
Igen.

Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.
1.3.9. Az Alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6z6en a

kozgylilés kiilon hatarozattal dontott arrdl, hogy az Alapszabdly moddositds egyes
pontjairdl kilon-kiiléon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint dsszevont
hatarozatokkal kivan-e donteni.

Nem.
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1.3.10.

1.6.

1.6.1.
1.6.1.1.

1.6.1.2.

1.6.2.
1.6.2.1.

1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.

Magyarazat: 2025-ben kizarélag a Térsasdg tevékenységi koreinek a TEAOR ’25-8s
besorolasnak megfelel6 hatdlyositasa tortént meg az Alapszabalyban (azaz az Alapszabaly
modositasara nem kerdilt sor). Egyebekben az a jellemz6 gyakorlat, hogy a kozgy(ilés levezet6
elndke mindenkor arrdl tajékoztatja a részvényeseket, hogy valamennyi — egymdssal 6ssze
nem flggé — moddositas kapcsdn a kozgyllés kilon-kilon hatarozattal dont. Az azonos
targyhoz kapcsolédd, de tobb pontot érint6 modositdsokrdl pedig a kozgylilés egy
hatarozattal dont.

A Tarsasag a hatdrozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé
kozgylilési jegyz6konyvet a kozgylilést kovetd 30 napon beliil kozzétette.

Igen.

Megjegyzés: A hatdrozati javaslatokat és a hatdrozatokat igen, a jegyz6kdnyvet kilon nem
tette kozzé.

Atlathat6sag és nyilvanossagra hozatal

A Tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kozzététel eljarasaira.

Igen.

A Tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetSk
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen.

A Tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsé szabdlyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen.

A Tarsasag belsé szabdlyozasa kitér a nyilvdnossagra hozatal szempontjabdl jelentés
események mingsitésére.

Igen.
Az lgazgatotandcs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kézzétette.
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1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.8.

1.6.9.
1.6.9.1.

1.6.9.2.

Igen.
A Tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégidjat, lizleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos iranyelveit.

Nem.

Magyarazat: A Tarsasdg az Uj stratégiajat tette kozzé. A Tarsasag az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos irdanyelvekkel nem rendelkezik.

A Tarsasdag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvdnossagra hozta az
igazgatosag/lgazgatotanacs, a feliigyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutdsardl sz616 informacidkat.

Igen.

Megjegyzés: Az Igazgatdtandcs tagjainak szakmai életutja a Tarsasag honapjan elérhetd.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az igazgatosag/igazgatétanacs,
a felligyelGbizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi
valtozasokrol.

Igen.

A Tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a bels6é kontrollok rendszerére,
tovabba a fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen.

Megjegyzés: A szervezet méretére tekintettel kilén a belsé kontroll mechanizmusokra
vonatkozd egyedi szabalyzatok nincsenek, de a Tarsasdg rendelkezik fliggetlen belsé
ellendrrel.

A Tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a Tarsasag részvényei
értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen.

A Tarsasag az igazgatésag/igazgatotanacs, feliigyelGbizottsag, és a menedzsment tagjainak
a Tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését az éves jelentésben vagy egyéb médon
kozzétette.
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Igen.

1.6.10. A Tarsasag kozzétette az igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyel6bizottsag és a
menedzsment tagjainak barmely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a miikodését
befolyasolhatja.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlds szerint jart volna el.

2. Iranyitas, ellendrzés, kockazatviselés

2.1. Feladat- és hataskormegosztas a Tarsasagon beliil

2.1.1. A Tarsasag Alapszabdlya egyértelm(i rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és az
igazgatdsag/igazgatotanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen.

2.2. lIgazgatdsag/lgazgatotanacs

2.2.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs rendelkezik ligyrenddel, amely meghatarozza az iilések
el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teenddket,
valamint az igazgatdsag/igazgatotanacs miikodését érint6 egyéb kérdéseket.

Igen.

2.2.2. Az igazgatdésag/igazgatotanacs tagjainak jel6lésére vonatkozd eljarast a Tarsasag
nyilvanossagra hozza.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

2.3. Afeliigyel6bizottsag

2.3.1. A felligyel6bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az iligyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a felligyelGbizottsag eljar.
Nem.
Magyardzat: A Tdrsasagndl egységes iranyitasi rendszer mikodik, a Tarsasag lgyvezetd

szerve — az igazgatdsag és a fellgyelGbizottsdg helyett — az Igazgatotanacs,
felligyelGbizottsag nem mdkodik.
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2.4. Azigazgatdsag/igazgatotanacs és a felligyelGbizottsag ulései

24.1.

2.4.1.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve a felligyelGbizottsag el6re meghatarozott
rendszeres gyakorisaggal lilést tartott.
Igen.

2.4.1.2. Az igazgatdsag / igazgatotandcs, illetve a felligyel6bizottsag ligyrendje rendelkezik
az elére nem tervezhetd lilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkozl6 eszk6zék utjan
torténd dontéshozatalrol.
Igen.

2.4.2.

24.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti lilést legalabb 6t munkanappal megel6z6en
hozzafértek az adott iilés el6terjesztéseihez.
Nem.
Magyarazat: Halaszthatatlan dontést igényl6 Ggyekben a hataridé nem minden esetben volt
tarthatd, de ez egyetlenegy alkalommal sem akaddlyozta az Igazgatdtanacsot a
dontéshozatalban.

2.4.2.2, A Tarsasag biztositotta az lilések szabdlyszer(i lefolydasat és az iilésekrdl

jegyz6konyv készitését, az igazgatdsag/igazgatétanacs és a feliigyelSbizottsag
dokumentacidjanak, hatarozatainak kezelését.

Igen.

2.4.3. Aziigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti Gilésen valoé rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen.
2.5. Azigazgatdsag/igazgatotanacs és a felligyelGbizottsag tagjai

2.5.1. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve a felligyelGbizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathaté mddon tortént, a jeléltekre vonatkozé informacidk megfelel6

a4

idében a kozgylilést megel6z6en nyilvanossagra keriiltek.
Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlds szerint jart volna el.

2.5.2. A testiiletek 6sszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.
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2.5.3.

Igen.

A Tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Gjonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék
a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando feladataikat.

Igen.

Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlds szerint jart volna el.

2.6. Azigazgatdtanacs/feliigyel6bizottsag tagjainak fliggetlensége

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.7.

2.7.1.

Az igazgatotanacs/feliigyelGbizottsag rendszeres idGkoézonként (az éves felelGs
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a filiggetlenség megerGsitését
kérte fiiggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen.

A Tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszk6zokrdl, amelyek biztositjak, hogy az
igazgatosag/igazgatétanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Nem.

Magyarazat: A szervezet méretére tekintettel nincs sziikség kilon értékelési mechanizmus
kialakitasara.

A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs/feliigyelGbizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Igen.

A Tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6z6 6t évben a
Tdarsasag igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve
a munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Nem.

Magyarazat: A Tarsasagnal egységes iranyitdsi rendszer mikodik, a Tarsasag ligyvezetd
szerve — az igazgatdsdg és a fellgyel6bizottsdag helyett — az Igazgatdtanacs,
feligyelGbizottsag nem mdkodik.

Az igazgatdsagi/igazgatotanacsi, valamint a felligyel6bizottsagi tagok 6sszeférhetetlensége
— bennfentes kereskedés

Az igazgatdsag/igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot/igazgatotanacsot
(felugyelGbizottsagot/auditbizottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely leanyvallalata)
valamely ligyletével kapcsolatban neki (illetve vele lizleti kapcsolatban allé személyeknek
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2.7.2.

2.7.3.

2.7.4.

vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem
fliggetlen.

Igen.

A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kézeli kapcsolatban allé személyek),
valamint a tdrsasag (illetve lednyvallalata) k6zott Iétrejott ligyleteket, megbizasokat a
tarsasag altalanos iizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra.
Igen.

A testiileti tag tajékoztatta a felligyelGbizottsagot/auditbizottsagot (jelol6bizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozé tarsasdgnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment
tisztségre vonatkozo felkérést.

Igen.

Az igazgatdsag/igazgatotandacs kialakitotta a Tarsasagon beliili informaciéaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozé irdnyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen.

2.8. Belso kontroll rendszerek és kockazatkezelés

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

A Tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellen6rzési funkciét, mely az
auditbizottsagnak/felligyelbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen.

A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

Igen.

A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének miik6déséral.
Igen.

A Tarsasag rendelkezik megfelel6ség biztositasi (compliance) funkcidval.

Nem.

Magyarazat: A szervezet méretére tekintettel nincs kiilon ilyen szervezeti egység.
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2.8.5.1. Az igazgatdésag/igazgatotanacs, vagy az altala miikédtetett bizottsag felel6s a

tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen.

2.8.5.2. A Tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

eljarasok hatékonysagarol.
Igen.

Az igazgatdsag/igazgatdtanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen.

Az igazgatdsag/igazgatotanacs megfogalmazta a bels6 kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket, amelyek biztositjdak a Tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok
kezelését, ellendrzését, valamint a Tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak
elérését.

Nem.

Magyarazat: A szervezet méretére figyelemmel nincsenek kiilon lefektetett elvek.

A belsé kontroll rendszerek funkcidi legaldbb egyszer beszamoltak az arra jogosult
testiiletnek a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikédéséral.

Igen.

2.9. Kiilsé tanacsado, konyvvizsgalo

2.9.2.

Az igazgatdsag / igazgatétanacs a pénziigyi beszamolot megtargyald uléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgaldjat.

Igen.

12.2. Javaslatoknak valé megfelelés szintje

1.

A részvényesek jogai és a kozgylilés

1.1. Altalanos elvek

1.1.3.

A Tarsasag Alapszabalya lehetdséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat
tavollétében is gyakorolhassa.

Igen.

35



APPENINN HOLDING NYRT.
2025. DECEMBER 31.
EGYEDI UZLETI ES VEZETOSEGI JELENTES

Megjegyzés: Megkotésekkel.
1.2. A kozgylilés o6sszehivasa

1.2.3. A tdrsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylilés helyszinét és id6pontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlds szerint jart volna el.

1.2.5. A Tarsasag Aaltal alkalmazott szavazati eljards biztositja a szavazds eredményének
egyértelmdi, vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak
hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen.
1.3. A kozgyiilés lebonyolitasa

1.3.1.
1.3.1.1. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a feliigyelGbizottsag a kozgylilésen képviseltette
magat.

Igen.

1.3.1.2. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyelGbizottsag esetleges tavolmaradasarél
a kozgyllés elnbke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelelé
tdjékoztatast adott.

Igen.
Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

1.3.2.

1.3.2.1. A Tarsasag Alapszabalya nem korlatozza, hogy a Tarsasag kozgylilésein az
igazgatdsag/ igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi
és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte
és véleménye sziikséges, illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgydilési
dontések meghozatalat.

Igen.

1.3.2.2. A Tarsasag Alapszabalya nem korlatozza, hogy a Tarsasag kozgylilésein a Tarsasag

napirendi pontok kiegészitését kéro részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszdlasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.
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1.3.6.

Igen.
A Tarsasag szamviteli térvény szerinti éves beszamoléja a részvényesek szamdra rovid,
kozértheto és szemléletes 6sszefoglalot tartalmaz, amely magdaban foglalja a Tarsasag éves

miikédésével kapcsolatos Iényeges informacidkat.

Igen.

1.4. A kozgyiilést érint6 kérdések

1.4.1.

A Tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon beliil kifizette azon
részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét, illetve
dokumentumot megadtak.

Igen.

Megjegyzés: Nem volt ilyen esemény, de a Tarsasag az ajanlas szerint jart volna el.

1.6. A kozgylilést érint6 kérdések

1.6.11.

1.6.12.

2.

2.9.1.

A Tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelel6en angol nyelven is
kozzétette.

Igen.

A Tarsasdg rendszeresen, de legaldbb negyedévente tdjékoztatta befektetdit

Y4

miik6désérdl, pénziigyi és vagyoni helyzetérdl.
Nem.

Magyarazat: A Tarsasag félévente tajékoztatja befektetSit mikodésérdl, pénziigyi, vagyoni
helyzetérdl.

Iranyitas, ellendrzés, kockazatkezelés

A Tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak
az igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.

Nem.

Magyardzat: A Tarsasag szervezeti mérete nem indokolja kilon belsé eljarasi rend
kialakitasat, a kiils6 tanacsaddk a vezérigazgatdnak felelnek eljarasukért.
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1. Annak bemutatdsa, hogy a kibocsaté miként felel meg a hosszi tava részvényesi
szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios céli médositasardl szolo
2019. évi LXVIL. torvény IV fejezetében foglaltaknak.

A Tarsasag a hosszu tavu részvényesi szerepvallaldas Osztonzésérél és egyes torvények
jogharmonizaciés célu moddositasardl szélé 2019. évi LXVII. torvény IV. fejezetében foglaltakra
figyelemmel — a kdzgy(ilés véleménynyilvanité dontését kovetéen — 2024. aprilis 26. napjan fogadta
el a Tarsasag 2024. aprilis 26. napjatdl hatalyos javadalmazasi politikajat.

A javadalmazasi politika hatdrozza meg az lIgazgatétanacs tagjainak és a vezérigazgaténak a
javadalmazdsdra vonatkozd konkrét irdnyelveket, 6sztonzési rendszert és javadalmazasi elemeket,
érintve a Tarsasag tovabbi munkavallaléira vonatkozd javadalmazds meghatarozasanak elveit.

A hivatkozott torvényben, valamint a javadalmazasi politikdban rogzitett szabdlyok szerint a
Tdarsasag évente a javadalmazasi politikdban foglaltak teljesilésérdl sz616 javadalmazasi jelentést
készit, és azt a kozgylilés elé tarja véleménynyilvanitds céljabdl. A jelentés célja, hogy atfogo
attekintést adjon az adott lzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jard, az egyes
igazgatotandcsi tagok, illetve a vezérigazgatd részére megallapitott Osszes javadalmazdsrdl,
valamint, hogy a targyévben alkalmazott javadalmazasi gyakorlat mennyiben felelt meg az emlitett
id&szak tekintetében a javadalmazasi politika el6irasainak.

A Tarsasag méretére tekintettel nem rendelkezik a szamviteli térvény 95/b (1) h) pontjaban rogzitett
Ugyviteli, Ggyvezet6 és felligyeld testlileteire vonatkozd sokszinlséggel kapcsolatos politikaval.

Az Appeninn Nyrt. jelen Gzleti jelentéssel egyidGben teszi k6zzé IFRS Standardok szerint késziilt
konszolidalt beszamolajat, felelGs tarsasagiranyitasi, javadalmazasi és ESG jelentését.)
(https://appeninnholding.com/kozlemenyek)
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Il.  Felel6sségvallalasi nyilatkozat

A 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet 1. mellékletében elGirt nyilatkozatok az Appeninn Nyrt. 2025. évi
konszolidalt anyavallalati IFRS (Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban rendeleti formdban kihirdetett
nemzetkozi szamviteli standardok szerinti szabdlyok) szerint elkészilt beszamoldkrdl, jelentésekrél.

Alulirott kijelenti, hogy az Appeninn Nyrt. (kibocsatd) 2025. éves konszolidalt beszamoldjanak
elkészitése soran az alkalmazhaté szamviteli el6irdsok alapjan, a legjobb tudasunk szerint elkészitett
konszolidalt éves beszamolé valds és megbizhaté képet ad a Csoport eszkozeirdl, kotelezettségeirdl,
pénzigyi helyzetérél, valamint nyereségérdl és veszteségérdl, tovabba a 2025. évi vezetlségi
jelentés megbizhato képet ad a Csoport helyzetérdl, fejlédésérdl és teljesitményérdl, ismertetve a
fébb kockazatokat és bizonytalansagi tényezdéket.

Budapest, 2026. aprilis 1.

Szathmariné Sz(ics Gyorgyi Magdolna
Appeninn Vagyonkezel6 Holding Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
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