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Korlatozott Bizonyossagot Nyujté Filiggetlen Jelentés
A 41G Nyrt. részvényesei részére

A megbizas hatdlya

Megbizast kaptunk a 4iG Nyrt.-t6l (,Tdrsasag"), hogy 'korlatozott bizonyossdgot nyujtd
vizsgdlatot’ végezziink a Bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra vonatkozéd Magyar Nemzeti
Standard elGirdsaival 6sszhangban (a tovdbbiakban: a megbizds) a Tdrsasdag mellékelt
529900Z0H3HIEFLKSP77-2024-12-31-0-hu.zip*  digitdlis fajlban 1év6 Uzleti jelentés
~Fenntarthatdsagi Jelentés" fejezetében szerepl§ 2024. december 31-i fordulénapra és az
ezen idéponttal végz6dd évre elkészitett fenntarthatésagi jelentése vonatkozasaban.

A Tarsasag dltal alkalmazott kritériumok

A fenntarthatdsagi jelentés elkészitése soran a Tarsasdg a Szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
torvény (,Szamviteli térvény”) llI/A. Fejezet fenntarthatdsdgi jelentésre vonatkozé el6irdsait
alkalmazta, ideértve a megfelelést:

e a2013/34/EU irdnyelv alapjan elfogadott fenntarthatésdgi beszdmoldsi standardokkal
(European Sustainability Reporting Standards - ,ESRS™), és az ESRS szerint jelentett
fenntarthatésdgi informdcidk azonositdsdra szolgalé folyamatra vonatkozd
kovetelményekkel (,,Kettds [ényegességi elemzés™), valamint

e az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében szerepl6 beszamoldsi kovetelményekkel
(, Taxonémia rendelet™);

a tovabbiakban egydtt: , Kritériumok".

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleléssége

A Tarsasag vezetése felel6s a fenntarthatdsagi jelentés elkészitéséért minden Iényeges
szempontbdl a Kritériumoknak megfelel6en, ideértve a Szamviteli térvénynek, ESRS-nek,
valamint a Taxondmia rendeletnek valé megfelelést.

Ez a felel6sség magdban foglalja a megfelel6 fenntarthatésdagi beszamoldsi mddszerek
kivalasztasat és alkalmazasat, az adott kordlmények kozott észszerd feltételezések és
becslések elkészitését, megfeleld nyilvantartasok vezetését, olyan belsé kontrollok feldllitasat
és fenntartasat, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar
csalasbodl, akar hibabdl eredd, l1ényeges hibas allitdsoktdl mentes fenntarthatdsagi jelentés
elkészitése.
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A Tarsasag vezetése felel6s a Kettds lényegességi elemzésért, hogy azonositsa a
fenntarthatdsdagi jelentésben szerepeltetend6 informdcidkat az ESRS szerint, valamint ennek a
folyamatnak a fenntarthatésdgi jelentésben torténd kozzétételéért.

Ez a felel8sség a kdvetkezBket foglalja magdban:

e azoknak az Osszefliggéseknek a megértését, amelyek a Tarsasag tevékenységét és
Uzleti kapcsolatait meghatarozzak, valamint az érdekelt felek meghatarozasat;

e afenntarthatésagi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencialis (akar negativ, akar
pozitiv) hatdsok, valamint a Tarsasag pénziigyi helyzetét, pénziigyi teljesitményét, cash
flow-jat, finanszirozdshoz valé hozzaférését vagy tdkekdltségét rovid, kozép- vagy
hosszu tavon befolydsold vagy varhatdéan befolydsold kockazatok és lehet6ségek
azonositasat;

e a fenntarthatésdgi kérdésekkel kapcsolatban azonositott hatdsok, kockazatok és
lehet8ségek lIényegességének értékelését megfelel kiiszobértékek kivalasztasaval és
alkalmazasaval; tovabba

e olyan feltételezések kialakitdsat, amelyek az adott kdrlilmények kozott észszerdlek.

A Tdrsasdg vezetése felel6s tovabba a kivdlasztott tovabbi cégspecifikus kozzétételek ESRS-
nek valé megfeleléséért, valamint a fenntarthatdsagi jelentésben torténd kozzétételéért a
felhaszndldk szamara.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tdarsasdg fenntarthatésdgi beszdmoldsi
folyamatdnak felligyeletéért.

A kényvvizsgalo feleldssége és korlatozasok

A mi felel8sségiink kdvetkeztetést levonni a fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozédan, az
dltalunk megszerzett bizonyitékok alapjan.

A megbizast a Multbeli pénzlgyi informacidok kdnyvvizsgdlatan vagy atvilagitasan kivdli,
bizonyossagot nyujté szolgaltatasi megbizasokra (,ISAE 3000 fellilvizsgalt)"), illetve az
Uveghdzhatdsu gazokra vonatkozd kimutatdsok vonatkozoé bizonyossdgot nyujté szolgaltatasi
megbizasokra (,,ISAE 3410") vonatkozé Magyar Nemzeti Standardoknak megfeleléen hajtottuk
végre.

Ezek a standardok megkdvetelik, hogy Ugy tervezzik meg és hajtsuk végre a megbizasunkat,
hogy korlatozott bizonyossdgot szerezziink arrdél, hogy azonositottunk-e olyan Iényeges
modositast, amit sziikséges lenne elvégezni a fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozdan ahhoz,
hogy az 6sszhangban legyen a Kritériumokkal, és errél jelentést adjunk ki. A kivalasztott
eljarasok jellege, id6zitése és mélysége a megitélésiinktél figgenek, beleértve az akar
csalasbol, akar hibabdl eredd, Iényeges hibas allitdsok kockazatanak értékelését. A hibas
allitasok Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egylttesen befolydsolhatjak a felhaszndlok adott fenntarthatdsagi jelentés alapjan
meghozott gazdasagi déntéseit. A csalasbdl ered6 [ényeges hibas allitas fel nem tardsanak
kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds magdban foglalhat dsszejatszast,
hamisitast, szandékos mulasztast, félrevezetést vagy a belsd kontrollok fellilbiralasat.
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Az ISAE 3000 (fellilvizsgalt) és ISAE 3410 standardok szerint elvégzett korldtozott
bizonyossagot nyujté megbizads részeként a megbizds sordn végig szakmai megitélést
alkalmazunk és fenntartjuk szakmai szkepticizmusunkat.

Az ESRS-nek megfeleld, jovére vonatkozd informacidk jelentése sordn a Tarsasdg vezetése
koteles a jovBre vonatkozd informacidkat a jovdben bekdvetkezd eseményekre és a Tarsasag
lehetséges jovBbeli intézkedéseire vonatkozd nyilvdnossagra hozott feltételezések alapjan
elkésziteni. A tényleges eredmények eltérbek lehetnek, mivel a jov8beli események gyakran
nem a vart médon kdvetkeznek be.

A fenntarthatdsagi jelentésben szerepl6 kdzzétételek meghatdrozasakor a Tarsasdg vezetése
nem definialt jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek akar eltéréen is értelmezhetéek,
ideértve azok jogi megfelel6ségét, és ennek megfeleléen bizonytalansagot hordozhatnak
magukban.

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegend8ek és megfelel6ek ahhoz, hogy
megalapozzak korlatozott bizonyossagot nyujtd kdvetkeztetéseinket.

A fliggetlenségiink és mindségellen6rzésiink

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatdlyos jogszabalyokban és
a Magyar Konyvvizsgaldi Kamardanak a konyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl
és a fegyelmi eljarasrdl szo6l6 szabdlyzatdban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testllete (IESBA) altal kiadott ,,Nemzetkdzi Etikai
Kédex Konyvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkdzi
Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen
normakban szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

//////

kimutatdsok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossdagot nyujtéd
szolgaltatasokra sz6lé vagy kapcsolédd szolgdltatdsi megbizasokat végrehajtd tarsasagok
etikai kévetelményeknek, szakmai standardoknak és az alkalmazandd jogi és szabdlyozasi
kovetelIményeknek vald megfelelésre vonatkozé dokumentalt politikdkat és eljarasokat.

Az elvégzett eljarasok ismertetése

A korlatozott bizonyossdagot nyujté megbizas esetén az elvégzett eljardasok tipusa és id6zitése
eltér6 és a mélysége korlatozottabb, mint egy kell§ bizonyossdgot nyujté megbizds esetén.
Ennek eredményeként a megszerzett bizonyossdg a korlatozott bizonyossagot nyujtod
megbizasok esetén Iényegesen alacsonyabb, mint egy kell§ bizonyossdagot nyujté megbizas
elvégzése esetén. Eljdrdsainkat Ugy alakitottuk ki, hogy korldatozott szint( bizonyossagot
szerezzlink, amely megalapozza kdvetkeztetéseinket és nem biztositanak minden bizonyitékot,
ami sziikséges lenne a kell6 bizonyossdg megszerzéséhez.
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Noha megértettik és a kivalasztott eljardsok tipusanak és mélységének meghatdrozasahoz
figyelembe vettiik a Tarsasdg azon belsd kontrolljainak, folyamatainak és IT rendszereinek
hatékonysagat, melyek lényegesek a Kettds lényegességi elemzés végrehajtdsa és a
fenntarthatdsdgi jelentés elkészitése tekintetében, ugyanakkor a korlatozott bizonyossdgot
nyujté megbizdsunknak nem volt célja, hogy bizonyossdgot nydjtson a belsé kontrollok,
folyamatok, IT rendszerek kialakitasardl és mi{kodési hatékonysagardl, ideértve a Kettds
[ényegesséqgi elemzés eredményét. Az eljdrdsaink nem tartalmaztak kontrollok tesztelését vagy
az IT rendszerekben szerepl6 adatok szamitasanak vagy aggregdldsdnak ellendrzését.

Egy korlatozott bizonyossagot nyujté megbizas - els6sorban a fenntarthatésdgi jelentésért és
a kapcsolddd informaciok kidolgozasaért felel6s személyektél torténd - informacid kéréshdl,
valamint elemz6 és egyéb atvilagitasi eljarasok alkalmazasabdl all.

A kovetkez@ eljarasokat végeztik el:

1. a fenntarthat6sagi jelentés Kritériumoknak valé megfelelésének értékelésére
fenntarthatdsagi szakértéket vontunk be,

2. interjukat készitettlink a Tarsasag relevans vezet6ivel, hogy megértsiik a Tarsasag
iranyitdsi struktdrdjat, azokat a politikdit, belsé kontrolljait és IT rendszereket, amelyek
relevansak a fenntarthatdsdagi jelentés elkészitése és bemutatdsa tekintetében,

3. interjukat készitettlink azokkal a kulcsfontossagu személyekkel, akik felel8sek a
fenntarthatésagi jelentésért, ideértve a Kritériumok alkalmazasat a jelentéskészités
soran,

4. attekintettlik a Kettds lényegességi elemzést és a kapcsolddd belsé dokumentaciét,
hogy megértsiik a vezetdség altal hasznalt informacidk forrasait, és értékeltiik, hogy a
Kettds lényegességi elemzés 6sszhangban van-e az ESRS-sel és a fenntarthatdsagi
jelentésben kozzétett lefrdssal,

5. kockazatértékelést végeztiink, beleértve a lényegességi szintek meghatarozasat, és
azonositottuk a fenntarthatésagi jelentésben szerepld olyan fenntarthatésagi
informacidkat és kozzétételeket, ahol az akar csaldasbdl, akdr hibabdl eredd, 1ényeges
hibas allitasok kockazata felmerilhet,

6. értékeltiik, hogy a Kettds Iényegességi elemzés 4altal lényeges informacidként
azonositott informacidk szerepelnek-e a fenntarthatdsagi jelentésben,

7. értékeltlik, hogy a fenntarthatdsagi jelentés szerkezete és bemutatdsa 6sszhangban
van-e az ESRS-sel,

8. a fenntarthatdsdgi jelentés kivalasztott [ényeges fenntarthatésagi informacidira és
kozzétételeire vonatkozdan az aldbbi eljarasokat hajtottuk végre:

a. interjukat készitettiink a Tdarsasag relevans szervezeti egységeinek
kulcsfontossdgd munkavallaldival, hogy megértsik a fenntarthatdésagi
informacidok és kozzétételek qgy(ljtésének, 0Osszedllitasanak és jelentés
készitésének folyamatat,
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b. bizonyitékokat szereztiink a Iényeges becslések és el6retekintd informacidk
elkészitésének mddszereirdl, valamint arrdl, hogy ezeket a mddszereket hogyan
alkalmaztak,

c. vizsgalati eljdrdsokat terveztlink és hajtottunk végre, beleértve tobbek kdzott az
analitikus elemzési eljarasokat, mintavételezést, (jraszamitast és az
alatdmasztd bizonyitékok ellendrzését,

d. értékeltik a szamszaki fenntarthatésdgi informdcidk és kozzétételek
matematikai pontossagat,

e. attekintettlk a jelentett informacidk lehatdroldsat, és hogy vannak-e lényeges
kihagydsok az ESRS szerint,

f. értékeltik azok teljességét és megfelel6ségét, valamint a kotelez6
kozzétételeket az ESRS szerint,

g. értékeltlk a cégspecifikus kozzétételek megfelel6ségét,

h. ellendriztik az 6sszhangot a Tdarsasag 2024. december 31-i fordulénapra
vonatkozd pénzilgyi kimutatdsaival, valamint interjukbdl, belsé szabalyzatokbdl
és a Tarsasdg fenntarthatésdgi programjardl és stratégidjardl szolé egyéb
kommunikaciokbdl és kiadvanyokbdl szerzett informacidkkal,

9. attekintettik a taxondmiahoz illeszkedd és taxondmidval igazodé gazdasdagi
tevékenységek azonositasanak folyamatdt, valamint a kapcsoldédd kozzétételeket a
fenntarthatésagi jelentésben, és értékeltiik azok teljességét és megfelel8ségét a
Taxondémia rendelet szerint.

Tovabba olyan egyéb eljarasokat is végrehajtottunk, amelyeket az adott kérilmények kézott
szlikségesnek tartottunk.

Egyéb kérdések

A korlatozott bizonyossdgot nyujté megbizasunk nem terjed ki a fenntarthatésdagi jelentésben
bemutatott korabbi idészakokra vonatkozé informacidkra.

A szamviteli torvény 95/H. § elGirja, hogy korldtozott bizonyossdgot nyujtd kovetkeztetést
adjunk az (EU) 2019/815 felhatalmazdson alapuld bizottsdgi rendeletben (ESEF-rendelet)
meghatarozott elektronikus beszamolasi formatumban (XHTML) elkészitett fenntarthatdsagi
jelentésben szerepl6 fenntarthatésagi kozzétételek megjelélésére vonatkozé kdvetelmény
teljesitésérdl a vonatkozd ESEF taxondmia szerint, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8.
cikkében eldirt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a fenntarthatésagi jelentésekre
vonatkozd ESEF taxondmia még nem kerillt elfogaddsra, a Tarsasdg - amint az a
fenntarthatdsagijelentés 1.1. A jelentésrdl pontjaban bemutatasra kerilt - nem tudta elvégezni
a kozzétételek megjel6lését, igy nem tudunk kdvetkeztetést levonni e tekintetben.
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Kovetkeztetés

Az elvégzett eljardsok és a megszerzett bizonyitékok alapjan nincs tudomdasunk semmilyen
[ényeges médositasrdl, amelynek végrehajtasa sziikséges lenne a fenntarthatdsagi jelentésen
ahhoz, hogy az 6sszhangban legyen a Kritériumokkal.

Budapest, 2025. aprilis 11.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007371

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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