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Tisztelt Részvényesek!

Az ANY Nyilvanos Részvenytarsasag 20. éve szerepldje a magyar értek-
papirpiacnak. Nagy orom, hogy 2024 zarasaval is j0 eredmeényekrdl ad-
hatunk szamot. Az arbevételUnk meghaladta a 70 milliard forintot tavaly.
Ennek az 6sszegnek a nagyobbik része a kulfoldi piacokrdl szarmazik,
akarcsak 2023-ban.

Szinte minden esztenddre jutott valami ujdonsag és jo hir az elmult ket
evtizedben. Kulon szeretném kdszonteni azokat a részvenyeseket, akik
2005 decembere éta vellink tartanak. Ok biztosan emlékeznek arra, hogy
a bevezetési arfolyamunk 560 forint volt. Remélhetdleg a hlség kifizetd-
dott, hiszen a részvenylUnk ma 11-szer tobbet ér, mint a tézsdei kibocsajtas
napjan. Az iden kifizetésre keruld osztalékkal egyutt 1907 forintot kaptak
kézhez azok a részvéenytulajdonosok, akik a kezdetek ota velunk vannak.
Az & befektetésuk tehat ma (2025. aprilis 30-an) tizenneégyszeresére gya-
rapodott. Remeélhetdleg azok sem bantak meg az ANY részvéenyek vasar-
lasat, akik késébb csatlakoztak a tulajdonosok taborahoz.

Gratulalunk minden munkatarsunknak és termeészetesen kozottuk a val-
lalat vezetbinek ehhez a folyamatos és elismerésre melto, kiemelkedd tel-
jesitmeényhez. Persze mindez nem lett volna lehetséges a dics6 elédok
munkaja nelkul, akiknek nevehez flzédik az elsé magyar bélyeg, kulonle-
ges bankjegyek, az elsé lotto- és totoszelvenyek, az elsé mlUanyag okma-
nyok gyartasa.

Jovore szeretnénk egy kiallitassal is megemlekezni a Nyomda 1851-es, te-
mesvari alapitasa ota eltelt 175 esztendorol.

Koszonjuk ugyfeleink és részveényeseink kitartd bizalmat.

Budapest, 2025. aprilis 30.

U-'fdﬂr -LQF&;;} ,%?

dr. Erdés Akos,
az lgazgatdsag elndke



27%-0s arbevétel-novekedés,
kiemelkedd6 exportteljesitmény

Az ANY 2024. évi nettd arbevétele 70,5 milliard Ft, amely 15,0 millidrd Ft-tal (27%-kal)
magasabb, mint az el6zb év hasonlé id6szakanak forgalma. A kamat, addzas és ki-
sebbségi részesedés figyelembevétele utdn a konszolidalt targyiddszaki eredmény
7918 millid Ft.

Tavalyi eredményét is felUlmulva, az exportarbevétel 2024-ben 39,5 milliard Ft, amely
9,3 milliard Ft-tal magasabb, mint a bazisérték, 56%-os exportaranyt képviselve.

2019
2020
2021
2022
2023

2024
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. Netto arbevétel Exportarbevétel

Minden adat millié Ft-ban van feltlntetve.



Bovulo szerepvallalas a globalis piacon

A stratégiai termékek kozul a kartyagyartasbdl és -megszemeélyesitésbdl szarmazd
arbevétel 18270 millid Ft, amely 6 107 millié Ft-tal (50%-kal) magasabb, mint a bazis-
id&szaki ertek.

A biztonsagi termékek és megoldasok arbevétele 36265 millié Ft, amely 7204 millié Ft-
tal (25%-kal) magasabb, mint a bazisidészakban.

Novekedett a nyomtatvanygyartas, megszemeélyesités, adatfeldolgozas szegmens ar-

bevétele is - ami 11986 millid Ft -, ez 835 millid Ft-tal (7%-kal) magasabb, mint a bazis-
id&szaki éertek.

2024

Biztonsagi termékek, megoldasok
Kartyagyartas, -megszemélyesités
Nyomtatvanyok gyartasa, megszemélyesitése
Hagyomanyos nyomdatermékek

Egyéb



552 Ft részvényenkénti eredmény

Az Uzemi eredmény 10829 millid Ft, amely 4427 millié Ft-tal magasabb, mint az el6z6
év hasonlé idészakaban.

A bruttdé fedezet 24 717 millié Ft, ami 35%-o0s fedezeti hdnyadnak felel meg. Az altalanos
és fel nem osztott koltségek 6sszege 2024. december 31-ig 11929 millid Ft, amely a net-
to arbevétel 17%-a. Az anyagjellegu raforditasok 42 814 millié Ft, ami 8663 millié Ft-tal
(25%-kal) magasabb értéket mutat targyévben, a megndvekedett forgalom és igénybe
vett szolgaltatasok miatt.

A személyi jellegu raforditasok 6sszege 15524 millid Ft, ami 2807 millid Ft-tal (22%-kal)
magasabb, mint a bazisidészakban, a létszamndvekedés, a forgalom ndvekedése miatt
elszamolt teljesitményalapu bérek, a béremelés és kifizetett potiékok kdvetkeztében.

Az EBITDA az Gzemi eredmény és az értékcsokkenés valtozasa kovetkeztében 13 245 mil-

lid Ft, amely 4470 millio Ft-tal nétt az el6zd idészakhoz képest. Az arbevétel-aranyos
EBITDA igy 19%-o0s.

ANY CSOPORT

Fobb pénzugyi szamok és mutatok
(IFRS konszolidalt)

2023. év (millid Ft) 2024. év (millié Ft)
Befektetett eszkdzok 14158 15 981
Eszkozok 6sszesen 41 478 51235
Sajat t6ke 12 917 17 954
Ertékesftés nettd arbevétele 55 475 70 503
EBITDA 8775 13 245
Adézott eredmény 4267 7918
Arbevétel-aranyos nyereség (ROS) 7.1% 1.2%
Sajattoke-aranyos nyereség (ROE) 33,0% 44,1%
1 részvényre jutd eredmény (EPS) 298 552




Jelentés CSRD-alapokon

A jelentés formadja Uj, az alapelvek valtozatlanok.

Fenntarthatdsagi jelentéstnket 2024-ben a CSRD-eléirasok mentén, a vonatkozo jog-
szabalyi és piaci elvarasokkal 6sszhangban alakitottuk ki. Vallalatunk szamara a fenn-
tarthatdsdag nem csupan elkotelezdédést jelent, hanem szerves része Uzleti felelésség-
vallalasunknak is.

A fenntarthatdsagi stratégiank kozéppontjdban az atlathatd mukodés, az érdekelt fe-
lek aktiv bevonasa, valamint az etikus Uzleti magatartas all. A munkavallaléink szama-
ra elkotelezettek vagyunk a stabil és biztonsdagos munkakornyezet biztositdsa mellett,
tulajdonosaink szamara a hosszu tavu, fenntarthatd névekedés megteremtése a cél.
Partnereink és megrendel6ink felé a mindségi teljesitést és jogszabalyoknak valé meg-
felelést tartjuk elsédlegesnek. Stratégiai célkitlzéseinket és mUkodésunket ezen szem-
pontok mentén alakitjuk és fejlesztjuk.

Ezen tulmenden aktivan részt veszlnk kornyezeti és tarsadalmi felelésségvallalasi kez-
deményezésekben is - ideértve okoldgiai labnyomunk csdkkentésére iranyuld beruha-
zasainkat, valamint helyi és tagabb kozdsségek tamogatasat.

Meggydzédésluink, hogy a fenntarthatésag nem statikus allapot, hanem folyamatos fej-
[6dést igényld, hosszu tavu folyamat. A kdvetkezd évek egyik legfontosabb feladata lesz
fenntarthatdsagi célkitlzéseink tovabbi bévitése és kovetkezetes megvaldsitasa.



Testuletek, vezetbség
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Konszolidalt pénzugyi helyzet kimutatasa, 2024. 12. 31. és 2023.12. 31.

Adatok ezer Ft-ban Megjegyzés 2024. december 31. 2023. december 31.
Pénz- és pénzeszkdz-egyenértékesek 3 7601559 6056 275
Kovetelések vevokkel kétott szerz6désekbdl 4 8 418 005 12 674 854
Készletek 5 8663 384 6625 554
Egyéb forgdeszkozok és aktiv iddbeli elhatarolasok (folyd adokovetelések nélkil) 6 4545 060 1826 006
Szerzédéses eszkdzok 6 5863 564 0
Folyé addkdvetelések 6 162 745 137 847
Osszes forgoeszkdz 35254 317 27320536
Ingatlanok, gépek és berendezések 7 14 496 734 12 839 007
Eszkozhasznalati jog 8 568 281 489 831
Goodwill 9 681918 639 352
Immaterialis javak 10 105 352 171420
Egyéb eszkszok 128782 18223
Befektetett eszkdzok 6sszesen 15981067 14157 833
ESZKOZOK OSSZESEN 51235 384 41478 369
Szallitok 27 7351043 5908 538
Rovid lejératu lizingkotelezettségek 24 181208 134219
Szerz8déses kotelezettségek 1 2718 657 2644678
Egyéb kotelezettségek és passziv iddbeli elhatarolasok (folyd addkotelezettségek nélkil) 1 7284004 4614 676
Folyd addkotelezettségek 1 1890 724 1687 520
Révid lejaratu hitel 12 10 318 180 8 474190
Rovid lejaratu kotelezettségek dsszesen 29743 816 23 463 821
Halasztottado-kotelezettség 20 1052779 941763
HosszU lejaratu lizingkotelezettségek 24 191552 104 886
Hosszu lejaratu hitelek 12 2291205 4049 259
Egyéb hosszu lejaratl kotelezettség 1977 1978
Hosszu lejaratu kotelezettségek dsszesen 3537513 5097 886
Jegyzett toke 13 1449 876 1449 876
Toketartalék 250 686 250 686
Eredménytartalék 15 14 021 806 9845 826
Sajat részvények 14 -455 048 -455 048
Egyéb atfogo eredmény 21 444925 224 320
Anyavallalat részvényeseire jutd sajat t6ke 15 712 245 11 315 660
Nem ellendrz6 részesedés 15 2241810 1601002
Sajat toke dsszesen 17 954 055 12 916 662
FORRASOK OSSZESEN 51235384 41478 369

A kiegészitd melléklet a konszolidalt pénzigyi kimutatdsok elvalaszthatatlan részét képezi.



Konszolidalt atfogé eredménykimutatas, 2024. 12. 31. és 2023. 12. 31.
Adatok ezer Ft-ban Megjegyzés 2024. év 2023. év

Vevéi szerzddésekbdl szarmazd bevétel 16 70 502 996 55 475 269
Ertékesités kozvetlen 6nkoltsége 19 -45786 108 -37790 901
Brutto fedezet 24716 888 17 684 368
Altalanos és fel nem osztott koltségek 19 -11928 888 —10 247 827
Targyi eszkozok értékesitésének eredménye 4900 -133
Arfolyamveszteség/-nyereség 210 280 -178 195
Egyéb bevétel / (raforditas), nettd 17 -2 174 499 —-856 058
Uzemi (iizleti) eredmény 10 828 681 6 402 155
Kamatbevétel 18 223 521 158 677
Kamatraforditas 18 -636 511 -698 442
Adozas és kisebbségi részesedés eldtti eredmény 10 415 691 5862 390
Halasztottadd-réfordités 20 111015 -101779
Targyévi ado 20 -1626 964 -1062 974
Adoraforditas 6sszesen 1737979 -1164 753
TARGYEVI EREDMENY 8677 712 4697 637
Egyéb atfogo targyévi eredmény 21 286172 -65 291
Ebbdl: kiilfoldi tevékenységek IAS 21 szerinti dtvaltdsi kiilonbézete* 286172 -65291
TARGYEVI ATFOGO EREDMENY OSSZESEN 8963 884 4632346
A tdrgyévi eredménybdl:

A Részvényesekre jutd rész 7917 791 4267 289
Nem ellendrzé részesedésre jutd eredmény 759 921 430 348
Az egyéb dtfogd eredménybdl:

A Részvényesekre jutd rész 220 605 -7720
Nem ellenérzé részesedésre jutd eredmény 65 567 -57 571

Részvényenkénti eredmény (EPS)

Alap (,basic") (Ft/részvény) 22 552 298
Higitott (,fully diluted”) (Ft/részvény) 22 552 298
Targyévben kifizetett részvényenkénti osztalék (DPS) 261 161

* Kulfoldi leanyvallalat elidegenitése, konyvekbdl valod kivezetése esetén a megfeleld rész targyévi eredménybe atvezetendé.

A kiegészitd melléklet a konszolidalt pénzugyi kimutatasok elvélaszthatatlan részét képezi.
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Konszolidalt sajat toke valtozasa, 2024. 12. 31. és 2023. 12. 31.

Adatok ezer Ft-ban .Meg: Jeg”yzett Toke: Eredmelny- ’Sajalt Egyéb atfogo Ner,n eIIenqrzo Osszesen
jegyzés toke tartalék tartalék részvény eredmény részesedés

2022. december 31. 1449 876 250686 7888003 -455048 232 040 1229 879 10 595 436
Osztalék (2022. Uzleti év utén) 0 0 -2309466 0 0 0 -2 309 466
Kisebbségi tulaj. osztalék . _
(2022. évi eredmény utan) 15 0 0 0 0 0 1654 1654
Kisebbsegi részesedésre juto 15 0 0 0 0 0 430348 430 348
targyévi eredmény
Kulfold tevekenységek IAS 21 szerintt 15 0 0 0 0 7720 57571 ~65 291
atvaltdsi kilonbozete
Részvényesekre jutd targyévi eredmény 0 0 4267289 0 0 0 4267 289
2023. december 31. 1449 876 250686 9845826 -455048 224 320 1601002 12 916 662
Osztalék (2023. Uzleti év utan) 0 0 -3 741811 0 0 0 -3 741811
Kisebbségi tulaj. osztalék . _
(2023. évi eredmény utan) 15 0 0 0 0 0 184 680 184680
Kisebbségi részesedésre juto 15 0 0 0 0 0 759 921 759 921
targyévi eredmény
Kulfold! tevekenysegek IAS 21 szerinti 15 0 0 0 0 220 605 65 567 286 172
atvaltdsi kulonbozete
Részvényesekre juto targyévi eredmény 0 0 7917791 0 0 0 7917 791
2024. december 31. 1449 876 250686 14021806 -455048 444925 2241810 17 954 055

A kiegészité melléklet a konszolidalt pénzugyi kimutatés elvalaszthatatlan részét képezi.
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Konszolidalt cash flow kimutatas, 2024. 12. 31. és 2023. 12. 31.

Adatok ezer Ft-ban Megjegyzés 2024. év

Miikodési tevékenységbdl szarmazé pénzforgalom

2023. év

Adozés és kisebbségi részesedés el6tti eredmény 10 415 691 5862 390
Ebb6L: drfolyamnyereség/-veszteség 210 280 -178 195
Kulfoldi tevékenységek IAS 21 szerinti 4tvaltéasi kilonbozete 286 172 -65 291
Ertékcsokkenés 7 2350022 2296 323
Immaterialis javak amortizacié 10 66 068 76195
Ertékvesztés valtozasa 17 1635 314 483 055
Targyieszkoz-értékesités eredménye 5592 133
Kamatraforditas 636 511 698 442
Kamatbevétel 223 521 -158 677
Uzemi (izleti) cash flow a m(ikodé téke valtozasai el6tt 15171849 9192 570
Kovetelések és egyéb forgdeszkdzok allomanyvaltozasa 4,6 -4 455 482 -7 915575
Készletek allomanyvaltozasa 5 -3 669 899 -595 942
Kotelezettségek, céltartalékok és passziv elhatarolasok allomanyvaltozéasa 1 4445 964 -617 199
Miik6désbdl szarmazé pénzforgalom 11492 432 63 854
Fizetett kamatok -693 459 -617 624
Kapott kamatok 225394 135 879
Fizetett ado 20 -1641726 -1038 509
MUikodési tevékenységbdl szarmazé netté pénzforgalom 9382 641 -1456 400

Befektetési tevékenységbdl szarmazo pénzforgalom

Targyieszkoz-beszerzés 7 -3907 023 -1963 893
Targyieszkoz-értékesités eredménye -5592 -133
Befektetések vasarlasa 9 0 0
Dolgozdi kélcsonok dllomanyvéltozasa 3902 -1309
Befektetési tevékenységbdl szarmazo nettd pénzforgalom -3908 713 -1965 335

Finanszirozasi tevékenységbol szarmazé pénzforgalom

Nem ellendrzd részesedés részére fizetett osztalék —227 246 -71182
Révid lejaratu hitelek allomanyvaltozasa 12 1843 990 5933670
HosszU lejaratu hitelek felvétele 12 0 0
HosszU lejaratu hitelek visszafizetése 12 -1758 054 -308 528
Lizingkotelezettségek névekedése 24 12392 139 661
Lizingkotelezettségek torlesztése 24 -157 915 -299 475
Fizetett osztalék -3 74181 -2 309 466
Finanszirozasi tevékenységbdl szarmazd nettd pénzforgalom -3928 644 3084680
Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek valtozasa 1545 284 -337 055
Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek alloméanya id6szak elején 6 056 275 6393330
Pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek dllomanya idészak végén 3 7 601559 6 056 275

A kiegészitd melléklet a konszolidalt pénzigyi kimutatas elvalaszthatatlan részét képezi.
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Jegyzetek a konszolidalt pénzugyi kimutatasokhoz
a 2024.12. 31-én végz6do évre

1 Altaldnos rész

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. (@ Tarsasag) a Magyar Koztarsasag torvényei szerint bejegyzett részvénytarsasag.
1992-ig a Tarsasag allami vallalatként mUkodott és 1992-ben alakult részvénytarsasagga. A Tarsasag székhelye a Buda-
pest X. kerulet, Halom u. 5. szam alatt talalhatd. A Tarsasag honlapja: www.any.hu. A Tarsasag képviseletére, az éves be-
szamolod aldirdsara jogosult személy neve és cime: Zsamboki Gabor, vezérigazgatod (1056 Budapest, Belgrad rakpart 21.
IV/1). Az IFRS szakteruletre regisztralt, illetve IFRS mindsitéssel rendelkezd felelds személy neve és cime: Karakd Tamas,
gazdasagi vezérigazgaté-helyettes (1112 Budapest, Orség u. 9/B).

A Tarsasag konywvizsgdldja a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft. (1068 Budapest, Ddzsa Cydrgy Ut 84/C), konyv-
vizsgalatért személyében felelés adatai: Horvath Tamas (MKVK: 003449) (1029 Budapest, Bolény utca 16.). A Csoport
konyvvizsgalatanak dija 2024-ben 451 millio Ft (2023-ban 391) millid Ft. A Deloitte Kényvvizsgald és Tanacsado Kft.
tanacsadasi szolgaltatast nyujtott az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. részére a fenntarthatdsagi jelenéssel kapcsolatban.
Az ESGC audit koltség a 2024-as évet érinti, a szerzddés értéke: 19,8 millio Ft.

A részvénykonyv szerint az alabbiaklban nevesitett tulajdonosok rendelkeztek 5%-nal nagyobb szavazati arannyal, vala-
mint a kdvetkezd befektetdi csoportok alkottak a tulajdonosi strukturat 2023. december 31-én, és 2024. december 31-én:

2024. december 31. 2023. december 31.

Tulajdonosok megnevezése Szavazati arany (%) Tulajdoni arany (%) Szavazati arany (%) Tulajdoni arany (%)

5% feletti tulajdonosok

EG CAPITAL LLC (%) 12,12% 1,75% 11,98% 11,62%
DIGITAL FOREST LLC (**) 1% 6,89% 711% 6,89%
AEGON ALFA SZARMAZTATOTT ALAP 5,20% 5,04% 5,20% 5,04%
Belféldi intézményi befektetdk 2714% 26,32% 30,15% 29,23%
Kulfoldi intézményi befektetdk 9,97% 9,67% 10,83% 10,50%
Kulfoldi maganszemélyek 011% 011% 0,57% 0,55%
Belfoldi maganszemélyek 35,51% 34,43% 31,70% 30,75%
Vezetd tisztségviseldk, munkavallaldk 1,48% 1,44% 1,46% 1,42%
Visszavasarolt sajat részvények 0,00% 3,03% 0,00% 3,03%
Egyéb 1,36% 1,32% 1,00% 097%

() Az ANY Biztonsagi Nyomda lgazgatosagi Elndke kozvetetten birtokolt tulajdoni hanyada, a Fortunarum Kft.-n keresztul tovabbi 3,56%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezik.
(*) A 2014. marcius 31-én tartott éves rendes kdzgyUlés alapjan megvalasztott Erdés Tamas igazgatdsagi tag kozvetetten birtokolt ANY részvényeinek szama.

A Csoport biztonsagi termékeket és megoldasokat (ado- és zarjegyet, biztonsagi elemekkel ellatott matricakat),
mUanyag kartydkat (okmanykartyakat, bank- és kereskedelmi kartydkat), megszemeélyesitett Uzleti és Ugyviteli nyom-
tatvanyokat, valamint hagyomanyos nyomdaipari termékeket gyart.


https://www.any.hu/

A Csoport konszolidalt leanyvallalatai 2023. december 31-én és 2024. december 31-én a kdvetkezok voltak. Az anyavalla-
lat a leanyvallalatok feletti IFRS 3 szerinti ellendrzés vizsgalata soran elsésorban a tulajdoni aranyt vizsgalja.

2024. december 31. 2023. december 31.
Név Bejegyzés és miikodés Torzs-/ Tulajdoni Szavazati Tulajdoni Szavazati Besorolas?

helye Alaptéke hanyad (%) jog' hanyad (%) jog'
Gyomai Kner Nyomda Zrt. Magyarorszag 200 000 eFt 99,48% 99,48% 99,48% 99,48% L
Specimen Zrt. Magyarorszag 100 000 eFt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% L
Techno-Progress Kft. Magyarorszag 5000 eft 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% L
ANY Ingatlanhasznosité Kft. Magyarorszag 3000 eFt 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% L
Zipper Services SRL Roméania 2060 310 RON 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% L
Zipper Data SRL Moldovai Koztarsasag 5400 MDL 60,00% 60,00% - - L
Tipo Direct Serv SRL Moldovai Koztarsasag 30308 MDL 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% L
ATLAS Trade Distrib. SRL Roméania 1000 RON 60,00% 60,00% 60,00% 60,00% L
Slovak Direct SRO Szlovékia 63 965 EUR 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% L

A konszolidacios korbe tartozé gazdasagi tarsasag kozgyllésén a dontéshozatalban valo részvétel lehetdségét biztositd szavazati jog.
2 Teljes (L): K&zds vezetésU (K): Tarsult (T)

ESEF-adatok

Az anyavallalat weboldala www.any.hu

Az anyavallalat LEI kodja 529900YYR637SPJOJR59

Az anyavallalat neve ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.

Az anyavallalat székhely szerinti orszéga Magyarorszag

Az anyavallalat jogi formdja Nyilvanosan mikddé részvénytarsasag

Az anyavallalatot melyik orszagban jegyezték be Magyarorszag

Az anyavallalat székhelyének cime H-1102, Budapest, Halom utca 5., Magyarorszag
Az Uzleti tevékenység fobb helyszine H-1102, Budapest, Halom utca 5., Magyarorszag

A Csoport biztonsagi termékeket és megoldasokat (ado- és zarjegyet, biztonsagi elemekkel ellatott
A Csoport 6 tevékenységének bemutatasa matricakat), mianyag kartyakat (okmanykartyakat, bank- és kereskedelmi kartyakat), megszemélyesi-
tett Uzleti és Ggyviteli nyomtatvanyokat, valamint hagyoményos nyomdaipari termékeket gyart.
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2 Fobb szamviteli alapelvek

A konszolidalt pénzugyi kimutatasok készitésének alapja

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. a konszolidalt pénzugyi kimutatasat a Nemzetkdzi Pénzugyi Beszamolas Standar-
dok (,IFRS") szerint allitja dssze. Az anyavallalat ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. egyedi beszamolgjat 2017, januar 1-tél a
Nemzetkozi Pénzugyi Beszamolas Standardok (,IFRS”) szerint késziti, belféldi leanyvallalatai a beszamolodikat a Magyar-
orszagon altalanosan elfogadott szamviteli elvek (,HAL') szerint allitjak dssze, mig a kulfoldi leanyvallalatok a sajat nem-
zeti jogszabalyaiknak megfeleld alapelvek szerint allitjak 6ssze beszamoldikat, amelyek a konszolidacio soran kerulnek
atforgatasra IFRS szerint az elkészitett konszolidacios csomagok alapjan.

Az Eurdpai Unio (,EU") altal elfogadott Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) nem kulénbdznek jelen-
tésen az International Accounting Standards Board (IASB) altal kiadott IFRS-ektdl.

A Csoport konszolidalt pénzugyi kimutatasai magyar forintban (Ft) készulnek, ezer forintra kerekitve.

A Csoport beszamolasi idészaka megegyezik a naptari évvel. A bazisiddszak 2023. januar 1-t6l 2023. december 31-ig
tartott, melyre a szévegben és a tablazatok fejléceiben ,2023. év' megjeldléssel hivatkozunk, mig a targyiddszak 2024.
januar 1-tél 2024, december 31-ig tartott, melyre a szbvegben és a tablazatok fejléceiben ,2024. év" megjeldléssel hivat-
kozunk.

A pénzugyi kimutatasok a bekerulési értékelv alapjan készultek, kivéve az ingatlanok és a pénzugyi instrumentumok
értékeléset. A bekerulési erték rendszerint az eszkdzokert cserébe atadott ellenérték valds értékén alapul. A szamviteli
politika legfontosablb elveit az aldbbiakban ismertetjuk.

A konszolidalt pénzugyi kimutatas elkészitésekor a vallalkozéas folytatdsanak elvét vettlk figyelembe a Csoport tevé-
kenységeét tekintve a jovore nézve.

A konszolidacio alapja

A konszolidalt pénzugyi kimutatas az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. és leanyvallalatainak az éves beszamoldinak a
Csoporton beluli egyenlegek (beleértve a kdozbensd eredményt is) kiszUrése utani tételeit tartalmazza. A leanyvallalatok
olyan tarsasagok, amelyek felett a Csoport egyik vallalata ellendrzést gyakorol, azaz hatalmat gyakorol a leanyvallalat
felett, a leanyvallalat eredményeibdl valtozd hozamoknak van kitéve és képes a leanyvallalatbol az anyavallalatot illetd
hozamok befolyasolasara.

Akvizicio esetén, a leanyvallalat eszkdzei és kotelezettségei megszerzéskori piaci értéken kertlnek a konszolidalt pénz-
Ugyi kimutatasba. A kulso tulajdonosok részesedése a leanyvallalatok piaci értéken szerepld eszkdzeibdl, kotelezettse-
geibdl a kulsé tulajdonost tulajdoni hanyada alapjan megilletd résszel azonos. Goodwill abban az esetben keletkezik,
ha a megszerzett leanyvallalat piaci értéken értékelt eszkdzeinek kotelezettségekkel csokkentett dsszege alacsonyabb
a megszerzett részesedeés ellenértékéenél.

Az év folyaman megszerzett vagy értékesitett leanyvallalatok eredményét a megszerzés idépontjatdl, vagy az értékesi-
tés idépontjaig tartalmazza a konszolidalt atfogd eredmeénykimutatas.

A leanyvallalatok kdzotti tranzakciok, beleértve a nem realizalt veszteséget vagy nyereséget, illetve a Csoporton belul
realizalt nyereséget, kiszlrésre kerultek a konszolidalas soran.

A Kisebbseégi részesedéssel kapcsolatos sajat toke és eredmeényrészt a konszolidalt pénzugyi kimutatasban elkuldnitve
mutattuk Ki.

Pénz- és pénzeszkoz-egyenértékes

A pénzeszkdzok a pénztar, valamint a banki folyoszamlak és egyéb bankszamlak egyenlegét tartalmazzak. A készpénz-
helyettesitd eszkdzdk olyan kdnnyen pénzzé tehetd befektetések, melyek eredeti lejarati ideje harom honap, vagy an-
nal révidebb idé, és értékvaltozasuk kockazata elhanyagolhato.

Konszolidalt cash flow kimutatas

A konszolidalt cash flow kimutatas elkészitéséhez a készpénz és a pénz egyenértékl eszkdzok a kdvetkezd elemekbdl
allnak: a készpénz és a harom honapnal rovidebb lejaratu bankbetétek magukban, valamint az egyéb rovid lejaratd
(vasarlasukkor 3 honapos vagy annal rovidebb lejaratu) likvid befektetéseket, amelyek azonnal atvalthatoak a rajtuk
feltintetett pénzdsszegre, és atvaltasuk nem jar értékuk valtozdsanak kockazatéval. A cash flow az indirekt cash flow
keszites modszerével keszul.
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Készletek

A készletek a beszerzési koltség és a nettd realizalhato érték kdzul az alacsonyabb értéken szerepelnek, azt kdvetden,
hogy az elfekvd készletekre az értékvesztés képzése megtdrtént. A beszerzési érték meghatarozasa elszamoldar figye-
lembevételével torténik, amelyet minden ho végén az arkulénbodzetekkel tényleges beszerzési arra helyesbitenek. A va-
sarolt készletek bekerulési értéke a beszerzési arat, az esetleges vamot, szallitasi koltsegeket, vissza nem igényelhetd
adokat és egyeb megszerzéshez kapcsolodo koltségeket foglalja magaban. A késztermeékek és befejezetlen termelés
koltsége a kdzvetlen koltségeket foglalja magaban.

Az elfekvd készletekre értékvesztés a készlet egyedi elbirdlasa alapjan kerdl megképzésre a készlet fizikai allapoténak
és tovabbi felhasznalhatdsaganak, értékesithetdségenek biralata utan. A Csoport a rendelkezésre allo Uzleti, piaci in-
formaciok alapjan teljes korl értékvesztést szamol el azokra a készletekre, ahol a készlet felhasznalhatosaga, értékesit-
hetdsége a készletek egyedi, vevohdz kotott jellegebdl adodoan a szerzddeés lejarta vagy rendelés hianya miatt nem
valoszinUsithetd. A nem egyedi vevokhoz kapcsoldodo keszletek eseteben akkor kerul sor ertekvesztes elszamolasara,
amennyiben a merlegfordulonapot megeldzd hat honapban nem tortent felhasznalas az adott cikkbdl, ebben az
esetben is egyedi elbiralas alapjan. Tovabba a Csoport értékvesztést szamol el azon készletekre is, ahol a potencialis ér-
tekesitesi bevetel nem éri el az ertekesitesig, valamint az ertékesités erdekeben meg varhatoan felmeruld koltsegekkel
(netto realizalhato érték) csdkkentett eladasi arat vagy értékesitési bevetelt. Teljes kord értékvesztést szamol el tovabba
a Csoport a technologiai folyamatok soran a termelésbdl kikeruld felllvizsgalt, de nem megfeleld mindségu készletek-
re, amelyek évkozben a selejtezési raktarakba atkerultek, de amelyek nem kerultek a fordulonapig selejtezésre.

Ingatlanok, gépek és berendezések

Az ingatlanok, gépek és berendezések a halmozott értékcsdkkenéssel csdkkentett és halmozott értékvesztéssel csok-
kentett bekerulési értéeken szerepelnek a konszolidalt pénzugyi kimutatasban. FoldterUlet esetében értékcsdokkenés
nem kerul elszamolasra. Az értékcsokkenés elszamolasa linearis modszerrel torténik Ugy, hogy az eszkdzok értéke a
becsult hasznos élettartam alatt leirasra keruljon. A becsult hasznos élettartamot és az értékcsdkkenési modszert min-
den éves beszamolasi id6szak végen felllvizsgaljak, és a becslések barmely valtozasanak hatasa a jovére nézve kerul
figyelembevételre. Az alkalmazott értékcsdkkenési kulcsok az alabbiak:

Ingatlanok: 29%6-5%
Cépek és berendezések: 14,5%-33%
Jarmuvek: 20%

A Csoport minden penzugyi helyzet kimutatas keszitesekor felllvizsgalja a targyi eszk6zok es az immaterialis javak erte-
két annak érdekében, hogy meghatarozza kulsé és belsd informaciok alapjan létezik-e olyan indikacio, amely alapjan az
adott eszkdzoket ertékveszteni kellene. Amennyiben ilyen indikacio létezik, az eszkdz varhatd megtérulési ertékét meg
kell becsulni a szUkséges meérteku ertékvesztés meghatarozasahoz, ha van értékvesztés. Ha az eszkdz varhatdo megtéru-
lési értéke alacsonyabb, mint a konyv szerinti érték, akkor az eszkdz kdnyv szerinti értékét a varhatd megtérulési ertékig
kell csokkenteni. Az értékvesztés érteket koltsegként szamolja el azonnal a Csoport.

Ingatlanok, gépek és berendezések értékesitésen vagy kivezetésén realizalt nyereség vagy veszteség meéertéke az értéeke-
sitési bevétel és az eszkdz nyilvantartasi ertéke kozotti kuldnbségkent kerul meghatarozasra, és az eredmeényben kerul
elszamolasra. A termelésben reszt vevo eszkozok ertekcsdkkenese az ertekesites kozvetlen onkoltsegeben, a terme-
lésben részt nem vevo eszkozok értékecsdkkenése az altalanos és fel nem osztott kéltseégek sorokon kerul kimutatasra.

Eszkozhasznalati jog

A Csoport 2019. januar 1-tél az IFRS 16 eldirasai szerint ertekeli a lizingkotelezettsegeit, felvaltva az IAS 17 korabbi eldira-
sait. Ennek megfelelden lizingkdtelezettsegkent kerllnek bemutatasra a lizingszerzédesekbdl es a tartds berleti szerzo-
désekbol szarmazo kotelezettségek. A Csoport 2019, januar 1-t6l az IFRS 16 elbirasainak megfelel6en a lizingszerzédeéssel
kapcsolatban a hasznalatuk felett ellen6rzéssel bird eszkdzeit eszkdzhasznalati jogként mutatja ki. Ennek megfeleléen
eszkdzhasznalati jogként kerdl bemutatasra minden eszkodz, mely lizingszerzédeés keretében van a Csoport birtokaban,
vagy amely tartos bérleti jogviszony kapcsan kerult oda. Mivel a Csoport szerzédéseihez nem kapcsolodik garantalt
maradvanyérték vagy a futamidoé végeén fizetendd lizingkdtelezettség, az eszkdzhasznalati jog bekerulési értéke meg-
egyezik a lizingkotelezettseg bekerulési ertekevel. A Csoport harom elkulonult eszkdzecsoportban tart nyilvan eszkoz-
hasznalati jogot. Ezek az ingatlanok, termel6 gépek, berendezések és a jarmuvek. Az eszkdzhasznalati jogra a Csoport
az IFRS 16 elbirasai alapjan a lizingszerzédeés és a tartds bérleti szerzédés idodtartama alatt értékcsdkkenést szamol el,
melyekre az alkalmazott kulcsok az alabbiak, ha a lizing futamideje legalabb eléri vagy meghaladja az eszkdzhasznalati
jog hasznos élettartamat. Amennyiben a kettd kozul a lizing futamideje révideblb, az eszkdzhasznalati jog értékcsok-
kenése a lizing futamideje alatt leirasra kerul. A lizing futamideje megegyezik a tartos bérleti szerzédés futamidejével.

Ingatlanok 10,09%-46%
Termel6 gépek, berendezések  14,59%-33%
Jarmuavek 25,09%-33%
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Lizingkotelezettségek (lizingbe vevéként)

A Csoport az IFRS 16 eldirasai szerint ertekeli a lizingkotelezettsegeit. Ennek megfelelden lizingkdtelezettsegkent ke-
rulnek bemutatasra a lizingszerzédésekbdl és a tartds bérleti szerzdédésekbdl szarmazo kotelezettségek. A Csoport
a lizingkotelezettségeit a szerzddésekbdl fakadd péenzaramok diszkontalt jelenértékeként hatarozza meg, diszkont-
faktorkent a piacon a Csoport szamara elérhetd, a szerzédésben szerepld idétartamu hitel nominalis kamatat alapul
véve. A Csoportnak nincsenek kezdeti lizingkdltségei, helyreallitasi, leszerelési koltsegei, valtozo lizingfeltételei és nem
részesul lizingdsztonzdkben sem. A Csoport tagjainak sem a lizingszerzédésekben, sem a tartos bérleti szerzédésekben
nincs opcidjuk a szerzédések meghosszabbitasara és felmondasara, ugyanakkor a futamidé alatt a lizingbeadd sem
rendelkezik opcidval a lizing feltételeinek megvaltoztatasara.

A Csoport nem rendelkezik kis értekl vagy révid lejaratu lizingekkel az IFRS 16 szerint, lizingelt eszkdzeit nem lizingeli
tovabb al-lizing szerzédésekben és nem folytat visszlizing tipusu tranzakciokat.

A lizingkotelezettségekre a Csoport a lizing implicit kamatratajat (vagy ha az nem meghatarozhato, akkor a jarulékos
kamatlabat) alkalmazva lizingkamatot szamol el, mely az atfogd eredmeénykimutatasban a kamatraforditas soron jele-
nik meg.

Immaterialis javak (goodwill kivételével)

Az immaterialis javakat a Csoport hatarozott hasznos élettartamunak iteli. Az immaterialis javak bekerulhetnek kulsé
beszerzés, sajat eldallitas és IFRS3 Uzleti kombinacio kapcsan is. Az immaterialis javak a halmozott amortizacioval és
halmozott értékvesztéssel csokkentett bekerulési értéken kerlulnek nyilvantartasra Az amortizacio linearis modszerrel
kerul elszamolasra az eszkdz becsult hasznos élettartama alatt. A Csoport a becsult hasznos élettartamot és az amor-
tizacios modszert minden éves beszamolasi iddszak vegén felllvizsgalja, és a becslések barmely valtozasanak hatasa a
jovére nézve kerll figyelembevételre. Az éves amortizacios kulcs mértéke 16,7-33%.

Immaterialis javak értékesitésén vagy kivezetésén realizalt nyereség vagy veszteseég mértéke az értékesitési bevétel és
az eszkdz nyilvantartasi értéke kozotti kuldnbsegkent kerUl meghatarozasra, és az eredmeényben kerul elszamolasra.

Goodwill

Akvizicio esetén, a leanyvallalat eszkdzei és kotelezettségei megszerzéskori piaci értéken kertlnek a konszolidalt pénz-
Ugyi kimutatasba. A kulso tulajdonosok részesedése a leanyvallalatok piaci értéken szerepld eszkdzeibdl, kotelezettse-
geibdl a kulsé tulajdonost tulajdoni hanyada alapjan megilletd résszel azonos. Goodwill abban az esetben keletkezik,
ha a megszerzett leanyvallalat piaci erteken ertekelt eszkdzeinek az atvett kdtelezettsegek eés a nem ellendrzd resze-
sedések (vagy kulso tulajdonosok részesedése) dsszegével csokkentett dsszegét meghaladja a megszerzett részesedeés
ellenértéke . A goodwill a konszolidalt pénzugyi helyzet kimutatasban immaterialis eszkdzként kerul kimutatasra, mely-
re a Csoport értékvesztést szamol el, ha az évente elvégzett értékvesztés teszt alapjan az szukséges. Az értékvesztés
teszt céljabdl a goodwill értéke felosztasra kerul a Csoport azon pénzeszkdztermeld egységei kdzott, amelyek varha-
toan részesednek a kombinaciobodl eredd szinergiakbol. Azon pénztermeld egységekre, amelyekre a goodwill értéke
felosztasra kerult, évente értékvesztés tesztet kell elvegezni, vagy gyakrabban, amennyiben olyan kérdlmeény merult fel,
amely szerint az egyseg erteke lecsokkent. Amennyiben a konyv szerint ertek magasabb, mint a péenzeszkdz termeld
egység megtérulési értéke, értékvesztést szamol el a Csoport a pénzeszkodz termeld egységre, melynek soran elészor a
goodwill kerul leirasra. Az értékvesztés Osszege elsdsorban az egységre meghatarozott goodwill kdnyv szerinti ertéket
csokkenti, majd az e feletti dsszeg a tovabbi eszkdzdk értékében kerdl elszamolasra, az egyseg eszkdzeinek konyv sze-
rinti ertekenek aranyaban. A goodwillre elszamolt ertekvesztes a tovabbi evekben vissza nem irhato. Penztermeld egy-
ség értékesitésekor a goodwill értéke az értékesités nyeresége vagy vesztesége soron kerul elszamolasra. A goodwill-
értékvesztés vizsgalata soran megtérulési értekként a vallalatok tobbéves Uzleti tervebdl kiindulva a kamatok, adozas és
ertekcsokkeneési leiras elotti eredmeny fordulonapra diszkontalt jelenerteke kerll meghatarozasra. Az igy kapott ertek
maodositasra kerul a készpénzallomannyal és az adossagallomannyal, ami a vegsd cégértéket hatarozza meg. Az igy
kapott cégeérték kerul 6sszehasonlitasra a goodwill nettd kényv szerinti ertékeével.

Pénzugyi eszkozok és kotelezettségek

A pénzugyi eszkdz kategoriajanak meghatarozasahoz a Csoport meghatarozza, hogy a pénzugyi eszkdz adossaginst-

rumentum vagy tokebefektetés. Tokebefektetéseket eredmeénnyel szemlben valos érteken kell értékelni, mindazonaltal

a Csoport bekeruléskor donthet ugy, hogy a nem kereskedési céllal tartott tokebefektetéseket az egyéb atfogo ered-

meénnyel szemben értékeli valosan. Amennyiben a pénzugyi eszkdz addssaginstrumentum, a besorolas meghataroza-

sakor az alabbi pontokat kell figyelembe venni.

- Amortizalt bekerulési érték - cél - a szerzédéses cash flow-k beszedése, ami kizarodlag a téke és a kint levd tOkedsszeg
utan jaré kamat kifizetéseinez kapcsolodd cash flow-kat tartalmazza.
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- Valos érték egyéb atfogd eredmeénnyel szemben - tartds célja -, amely szerzédéses cash flow-k beszedésével és a
pénzlgyi eszkdzok eladasaval éri el céljat, és a pénzugyi eszkdz szerzddéses feltételei meghatarozott idépontokban
olyan cash flow-kat eredményeznek, amelyek kizardlag a téke és a kint levd tékedsszeg utan jard kamat kifizetésel.

- Valos érték eredmeénnyel szemben, amelyek nem tartoznak a fenti két pénzigyi eszkdz kategoria egyikébe sem, vagy
kezdeti megjelenitéskor eredménnyel szemben valds értéken értékeltnek lettek megjeldlve.

A pénzugyi kotelezettségeket amortizalt bekerulési értéken kell értékelni, kivéve azokat a pénzugyi kotelezettségeket,

amelyeket eredménnyel szemben valdsan kell értékelni vagy a Csoport a valds értékelés opciot valasztotta.

Eredménnyel szemben valdsan kell értékelni a kereskedési célu pénzlugyi kotelezettségeket és a szarmazékos termeé-

keket. A Csoport a kezdeti megjelenitéskor visszavonhatatlanul az eredmeénnyel szemben valds értéken értekeltként

jeldlhet meg egy pénzugyi kotelezettséget, ha:

- megszUntet vagy lényegesen csdkkent valamely értékelési vagy megjelenitési inkonzisztenciat, vagy

- a pénzugyi kotelezettségek egy csoportjdnak vagy a pénzlgyi eszkdzok és pénzlgyi kotelezettségek egy csoportja-
nak kezelése, valamint teljesitményének értékelése valds érték alapon, egy dokumentalt kockazatkezelési vagy befek-
tetési stratégiaval dsszhangban tortenik.

Kovetd értékelés

A kovetd értékelés az adott pénzUgyi instrumentum besorolasan alapszik.

Amortizalt bekerulési értéken torténd értékelés

Amortizalt bekerulési értéken kerUlnek értékelésre a pénzugyi kotelezettségek, igy a lizingkotelezettségek is, valamint a
pénzlgyi eszkdzdk azon része, ahol az Uzleti modell szerint az eszkdzt a szerzdédéses cash flow-k beszedése miatt tartja
a Csoport, é€s ahol a szerzédéses cash flow-k kizardlag téketorlesztést és kamatot tartalmaznak. Az amortizalt bekerU-
lési érték a pénzlgyi eszkdznek vagy kotelezettségnek az eredeti bekerllési értéke, csokkentve a toketdrlesztésekkel,
novelve vagy csokkentve az eredeti bekerulési érték és a lejaratkori érték kozotti kUldnbdzet halmozott amortizacidjaval,
és csokkentve az esetleges értékvesztés vagy behajthatatlansag miatti leiras dsszegével. A kamatlabhoz az effektiv ka-
matlab maodszert kell hasznalni, a kamatot az eredményben kell elszamolni.

Egyéb atfogo eredménnyel szemben valés értéken értékelt adossaginstrumentumok

Az eszkdzt valds ertéken kell ertékelni. A kamatbevételt, értékvesztést es devizas arfolyamkulonbdzeteket az eredmeény-
ben kell elszamolni (hasonldan az amortizalt bekerulési értéken értékelt eszkdzokhdz). A valosérték-valtozasokat az
egyéb atfogd eredménnyel szemben kell elszdmolni. Az eszkdz kivezetésekor a korabban egyéb atfogo eredménnyel
szemben elszamolt halmozott nyereséget vagy veszteséget at kell csoportositani az eredménybe. Az eszkdz atsorolasa
vagy kivezetése esetén, a korabban egyéb atfogd eredményben elszamolt, és tdkében halmozott valdsérték-valtoza-
sok atcsoportositanddk az eredménybe, Ugy, hogy ennek pont olyan hatésa legyen az eredményre, mintha az eszkoz
amortizalt bekerulési értéken lett volna értékelve a kezdeti megjelenitéstol.

Egyéb atfogo eredménnyel szemben valos értéken értékelt tokebefektetések

Az osztalékot csak akkor lehet megjeleniteni, ha:

- ennek jogat megallapitottak,

- gazdasagi hasznok valdszinUleg befolynak, és dsszeget megbizhatdan lehet mérni.

A jaro osztalékot eredményben kell elszamolni, kivéve, ha az osztalék egyértelmuen a befektetés koltségeinek részleges
megtérulését jelenti, mely esetben egyéb atfogd eredményben kell ket bemutatni.

A valosérték-valtozas az egyéb atfogd eredményben jelenik meg. A valosérték-valtozas miatt elszamolt kildonbdzetek
késdbb sem szamolhatok el eredmeénnyel szemben, még akkor sem, ha az eszkdz értékvesztetté valt vagy értékesitésre
kerul.

Eredménnyel szemben valés értéken értékelt eszkozok

Az eszkozt valds értéken kell értékelni és a valdsérték-valtozasokat az eredmeénnyel szemben kell elszamolni.
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Valos értéken torténod értékelés

A mérleg fordulonapjan érvényes, tranzakcios koltségek levonasa nélkuli jegyzett piaci arak alapjan. Ha nincs ilyen,
akkor mas, lényegében azonos jellemzokkel rendelkezd instrumentumok érvényes piaci értéke, vagy a befektetések
alapjat kepezd nettd eszkdzoktol elvart pénzaramok alapjan torténik.

Pénzugyi instrumentumok értékvesztése

A Csoport minden beszamolasi fordulonapon értékeli, hogy a pénzugyi eszkdz hitelkockazata jelentésen nétt-e a kezde-
ti megjelenités ota. Az értékelés soran a varhato hitelezési veszteseégek dsszegének valtozasa helyett a Csoport a pénz-
Ugyi eszkdz varhato élettartama alatt bekdvetkezd nemteljesités kockazatat veszi figyelembe. Az értékelés elvégzéséhez
a Csoport a pénzugyi eszkdoznek a beszamolo forduldonapjan fennalld nemteljesitési kockazatat és a kezdeti megjele-
nitéskor fennalld nemteljesitési kockazatat hasonlitja dssze, figyelembe véve a hitelkockazatban a kezdeti megjelenités
Ota bekovetkezett jelentds ndvekedesre utalo eszszerl es indokolhato, aranytalanul magas koltseg vagy erdfeszites néel-
kul rendelkezésre allo informaciokat. A Csoport feltételezi, hogy valamely pénzugyi eszkoz hitelkockazata nem noétt je-
lentdsen a kezdeti megjelenités ota, amennyiben megallapitasra kerul, hogy a pénzugyi eszkoz hitelkockazata alacsony
a beszamolo forduldonapjan. A Csoport megvizsgalta, hogy az IFRS 9 alapjan mekkora hitelezési veszteseget kellene
képeznie a vevoi kdvetelésekre a varhato hitelezési veszteségek kdvetkeztében, és ugy talalta, hogy az elmult évek kove-
teléseinek megtérulése alapjan a jovében varhato hitelezési vesztesegként a kodvetelések bruttd allomanyanak 0,319%-at
szamolja el. A Csoport az IFRS 9 szerinti egyszerUsitett megkodzelitést (az élettartam alatt varhato hitelezési veszteseg
meghatarozasat) hasznalja a hitelezési veszteség meérésére, melyet alkalmaz a vevokdvetelésekre is. A Csoport vevoi
kdrében jelentds szamban vannak allami érdekeltség vallalatok, illetve elélegek és mas fizetési garanciak formajaban
a Csoport biztositja a kintlévéségeinek megtérulését. Az altalanos hitelezési veszteségek a Csoport megitélése szerint
nem szamottevok, ugyanakkor, egyedi vevéi értékelés alapjan, a szukséges értékvesztéseket a Csoport elszamolja.

Multbeli id6szakokban elszamolt értékvesztés a kdvetelésallomany aranyaban:

2018.12. 31. 2019.12. 31. 2020. 12. 31. 2021.12. 31. 2022.12. 31. 2023.12. 31.
0,07% 0,09% 0,07% 0,07% 0,15% 0,31%
Kovetelések lejarata Nem lejart, vagy 0-90 napja lejart 90 napon tuli késedelem esetén
Ertékvesztés mértéke 0,90% Egyedileg értékelve

A pénzugyi instrumentumok kivezetése

A pénzlugyi eszkdzdk kivezetése akkor torténik meg, amikor a Csoport mar nem rendelkezik a pénzUugyi instrumentum-
ban foglalt jogokkal (eladas, valamennyi pénzaram megtortént, atadas).

Abban az esetben, ha a Csoport nem adja at, és nem is tartja meg a pénzugyi eszkd6zhdz kapcsolddd dsszes kockazatot
és hozamot, de megtartja az eszkoz feletti ellenérzést, a visszatartott hozamot eszkdzként, mig a megtartott kockazat-
bol eredd lehetséges penzkiaramlasokat kotelezettsegkent kell allomanyba venni.

A Csoport akkor, és csak akkor tavolithat el a pénzlgyi helyzetre vonatkozd kimutatasabol pénzigyi kotelezettséget
(vagy pénzugyi kdtelezettség egy részét), amikor az megszUnt - vagyis amikor a szerzédésben meghatarozott kotelem-
nek eleget tettek, azt eltordltek, vagy lejart.

Nyereségadok

A tarsasagi add mértéke a tarsasagi és osztalékadorol szolo torvény alapjan meghatarozott adofizetési kdtelezettségen
alapul, amely a halasztott adoval kerUl modositasra. A magyar OrszaggyUlés dontése értelmeében a tarsasagi ado mer-
teke egysegesen 9% Magyarorszagon. A Csoport belféldi tarsasagai esetében a halasztottadd-kalkulacio szamitasanal
ezen adokulcsot vettUk figyelembe. A Csoport kulfoldi tarsasagainak adofizetési kotelezettségét az adott orszagban
érvényes adozasi szabalyok szerint vettuk figyelembe.

A halaszott add a ,mérlegbeni kotelezettség” maddszere alapjan kerUlt meghatarozasra. Halasztott add azokban az
esetekben jelentkezik, amikor egy tétel szamviteli értéke és adotdrvény szerinti elszdmolésa kozott iddbeli klUldnbség
jelentkezik. A halasztottado-koveteles és -kotelezettseg megallapitasa azon évek adokdteles bevételére vonatkozo ado-
kulcsok felhasznaldsaval torténik, amikor az id6beli kUlbnbség miatti eltérések varhatéan megtériulnek. A halasztott-
ado-kotelezettség és -kdvetelés tukrozi a Csoport altal megallapitott, az eszkdzdk és kdtelezettségek pénzlgyi helyzet
kimutatasanak fordulonapjan fennalld adovonzatat.

21



Halasztottadd-kovetelés csak akkor szerepeltethetd a pénzlgyi helyzet kimutatasaban, ha valdszinUsithet6, hogy a Cso-
port a jovébeni tevékenysége soran addalapot képezd nyereséget produkal, amellyel szemben a halasztottadd-eszkoz
érvényesitést fog nyerni. A pénzugyi helyzet kimutatdsanak forduldnapjan a Csoport szdmba veszi a meg nem térult
halasztottadd-kovetelését, valamint -kotelezettségét, és a kordbban el nem ismert kdvetelés azon részét veszi szamités-
ba. amely varhatdan megtérllhet a jovdbeni nyereség addjanak csdkkenéseként. A Csoport ennek megfeleléen olyan
meértékben csdkkenti halasztottadd-kovetelését, amely dsszeg megtérilésének fedezetére varhatdan adozo nyereség
nem fog rendelkezésre allni.

Az IAS 12 eléirdsainak megfeleldéen a helyi iparlzési adoét és az innovacios jarulékot a Csoport a tarsasagi add soron
mutatja be.

Sajat részvény

A visszavéasarolt sajat részvények a sajat tokén belul kertlnek kimutatasra, és bekerUlési értéken vannak értékelve. A sajat
részvények értékesitésének nyereségét vagy veszteségét, illetve az azok visszavasarlasakor keletkezett kllbnbdzetet az
eredménytartalékkal szemben szamolja el a Tarsasag.

Arbevétel elszamolasa

Az IFRS 15 egy otlépéses modellt rogzit a vevdkkel kotott szerzdédésekbdl szdrmazéd bevételek megéllapitaséra, amely
- keveés kivéeteltdl eltekintve - a tranzakcio tipusatdl és az iparagtol fuggetlenul valamennyi esetben alkalmazando.
A standard el&irasai az egyes nem pénzUgyi eszkdzok értékesitésébdl szarmazo eredmeényhatés elszamoldsara és érté-
kelésére is alkalmazandok, ahol az ilyen éertékesités nem keépezi a vallalkozas szokasos tevekenységenek részét (pl. targyi
eszkdzodk vagy immaterialis javak értekesitése).

Az arbevétel elszdmolasa az aru kiszéllitdsanak, illetve a szolgdltatas nyujtasanak iddpontjaban torténik, mivel az aru
tulajdonjogahoz kapcsolddo jelentds kockazatok és elénydk Ugyfél részére torténd atruhazasa ekkor torténik.

Az arbevételt az Ugyfelekkel kotott szerzdédésekbdl a kapott vagy varhato ellenérték alapjan kell figyelembe venni, mely-
re a gazdalkodo egység varhatdan jogosult lesz az igért aruk vagy szolgaltatasok dtadasaval. Az arbevételt csdkkentik az
Ugyfeleknek nydjtott visszatéritések, engedmeények és egyeb hasonlod juttatasok.

A Csoport az arbevételben &t kulénbdzd termékkategoriat alkalmaz. A Csoport menedzsmentje ezeket a termék-
kategoridkat tekinti stratégiailag fontos tényezdnek, ezeket koveti figyelemmel, és teljesitményének megitélésekor is ez
az egyik szempont. Az arbevétel termekkategodriakba sorolasa ugyanakkor nem jelenti azt. hogy eszkdzok és forrasok
tekintetében egyértelmuen elkuldonithetd modon allitana eld ezeket a termékeket a Csoport.

A nyomtatédsi megoldasok értékesitésébdl szarmazé bevételt abban az idépontban szadmoljak el, amikor az eszkdz fe-
letti iranyitast atadjak az Ugyfélnek, altalaban a berendezésnek az Ugyfél telephelyére torténd leszallitasakor. A normal
hitelfutamidé a kézbesitéstdl szamitott 30 nap.

A Csoport mérlegeli, hogy vannak-e a szerzédésben egyéb olyan igéretek, amelyek kulon teljesitési kotelezettségek,
amelyekhez a tranzakciods ar egy részét hozza kell rendelni (példaul garanciak, vasarloi hisegpontok). A nyomdai meg-
oldasok értékesitésének tranzakcios dranak meghatarozasakor a Csoport figyelembe veszi a valtozo ellenszolgéltatas, a
jelentds finanszirozasi komponens megléte, a nem készpénzes ellenszolgaltatas hatasait.

Valtozoé ellenérték

Ha a szerzédésben szerepld ellenérték valtozd dsszeget tartalmaz, a Csoport megbecsuli azt az ellenértékének osz-
szegét, amelyre az aru vevonek torténd atadasaért cserébe jogosult lesz. A valtozo ellenértéket a szerzédés kezdetekor
becsUlik meg, és addig korlatozzak, amig nagy valdszinliséggel nem kdvetkezik be jelentds bevétel-visszafordulds az
elszamolt halmozott bevétel dsszegében, amikor a valtozo ellenértékkel kapcsolatos bizonytalansag késdbb feloldodik.
Az eszkdz visszaszolgdltatasi joga (s az értékesités koltségének megfeleld kiigazitdsa) szintén elszamolasra kerdl az aru
vevotol valod visszaszerzésének jogaért.

Visszakuldési jogok

A Csoport a varhato érték modszerét alkalmazza a valtozo ellenérték becslésére, tekintettel a hasonld jellemzokkel
rendelkez6 szerzédések nagy szamara. A Csoport ezt kdvetden alkalmazza a valtozo ellenérték becslésére vonatkozd
kovetelmeényeket annak érdekében, hogy meghatérozza a tranzakcios arba beszamithatd és bevételként elszamolhatd
valtozo ellenértek dsszegét. Visszatéritési kdtelezettseg kerdl elszamolasra a varhatdan visszakuldendd arukra (azaz a
tranzakcios arban nem szerepld dsszegre).
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Mennyiségi engedmények

A Csoport a legvaldszinlbb 6sszeg modszerét vagy a varhatd érték maodszerét alkalmazza a szerzédésben szerepld val-
tozo ellenérték becslésére. A valtozo ellenszolgaltatas meértékét legjobban elérejelzd kivalasztott modszert elsésorban a
szerzddésben szerepld mennyiségi kUszobdk szama hatarozza meg. A legvaldszinlibb 6sszeget az egy volumenkiszobd
szerzédéseknél alkalmazzak, mig a varhato érték modszert az egynél tobb volumenkUszobl szerzédéseknél. A Csoport
ezt kovetden alkalmazza a valtozd ellenérték becslésére vonatkozd kovetelményeket annak érdekében, hogy megha-
tarozza a tranzakcios arba beszdmithatd és bevételként elszémolhato valtozo ellenérték dsszegét. A varhatod jovdbeni
engedmeényekre (azaz a tranzakcios arban nem szerepld dsszegre) visszatéritési kdtelezettseg kerul elszamolasra.

Jelentds finanszirozasi komponens

A Csoport az Ugyfelektd! kapott rovid lejaratu eldlegeknél a gyakorlati célt alkalmazza. Vagyis az igért ellenérték 6sz-
szegét nem korrigaljdk jelentds finanszirozasi komponens hatésaival, ha az igért aru vagy szolgaltatas atruhazasa és a
kifizetés kozotti iddszak egy év vagy annal révidebb.

Nem készpénzes ellenszolgaltatas

Az Ugyfeltdl kapott ilyen nem készpénzes ellenérték valos értékét a tranzakcios ar tartalmazza, és akkor értékelik, ami-
kor a Csoport megszerzi az ellendrzést a berendezés felett. A Csoport a nem készpénzes ellenszolgdltatas valds értékét
annak piaci ara alapjan becsuli meg.

Szerz8déses egyenlegek

Vevdkovetelések
A kovetelés akkor kerll elszamolasra, ha a vevének feltétel nélkuli ellenérték esedékes (vagyis csak az idé mulasa szUk-
seéges az ellenérték esedekessége eldtt).

Szerzddéses kotelezettségek

Szerzddéses kotelezettséget akkor kell elszamolni, ha az Ugyféltdl fizetés érkezik vagy fizetés esedékes (amelyik ko-
rabban van), mielétt a Csoport atadja a kapcsolodo arukat vagy szolgaltatasokat. A szerzédeéses kotelezettsegek akkor
kerUlnek elszamolasra bevételként, amikor a Csoport a szerzdédés alapjén teljesit (azaz atadja az irdnyitast a kapcsolddo
aruk vagy szolgaltatasok felett a vevének). A vevoktdl kapott eldlegek is a szerzdédéses kotelezettseégek szabalyai szerint
kerllnek elszamolasra.

A szerzddés megkotésének koltsége

A Csoport értékesitési jutalékot fizet alkalmazottainak minden olyan szerz6dés utén, amelyet nyomtatési megoldasok
és szolgaltatasok értékesitésére kdtnek. A Csoport az opcionalis gyakorlati modot alkalmazza a szerzédéskotési kolt-
ségek azonnali raforditasara, ha az eszkdz amortizacios ideje egy év vagy annal révidebb. Mint ilyenek, az értékesitési
jutalékok azonnal kéltsegként jelennek meg, és a munkavallaldi juttatasok részeként szerepelnek.

Kamatjovedelem

Kamatbevétel akkor kerul elszamolasra, amennyilben valdszinUsithetd, hogy a gazdasagi elénydk a Csoportnal fognak
realizalodni, és a bevétel dsszege megbizhatdan megallapithatd. A kamatbevétel iddardnyosan elhatérolésra kerul a
fennalld hiteltartozas figyelembevételével a vonatkozo effektiv kamatlabbal. Az effektiv kamatlab az a kamatlab, amely
pontosan diszkontalja a becsult jovébeli készpénz-bevételeket a pénzUgyi eszkdz varhatd élettartamara az adott eszkdz
elsé elszamolasakor régzitett nettd nyilvantartasi ertékere.

Céltartalékok

A Csoport abban az esetben képez céltartalekot, ha:

- a gazdalkodo egységnek egy multbeli esemény kovetkeztében meglévd (jogi vagy vélelmezett) kotelme all fenn;

- valoszinl, hogy a kotelem teljesitéséhez gazdasagi hasznokat megtestesitd eréforrdsok kidramlaséra lesz szUkség; és
- a kotelem dsszegére megbizhatd becslés készithetd.

A Csoport elenyészd szamu jogi vitaban érintett. A multbeli tapasztalatok és a szakértdk jelentései alapjan a Csoport
megbecsuli ezen Ugyek varhatd kimenetelét, azok valdszinlségét és az esetlegesen keletkezd pénzigyi veszteségek
Osszegét, melyre megfeleld tartalekot kepez.
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Uzleti kombinacié keretében megszerzett fliggé kotelezettségek

Az Uzleti kombinacio keretében megszerzett fuggod kotelezettségek az akvizicio napjan, valos értéken kerulnek elsza-
molasra. A késdbbi beszamolasi iddszakok vegen az efféle fuggd kotelezettsegek az IAS 37 ,Céltartalekok, fuggd kote-
lezettsegek és fuggod kovetelések’ valamint az IFRS 15 ,Bevetelek” standard alapjan elszamolt bevetelekkel csokkentett
eredetileg elszamolt &sszeg kozul a magasabbik értéken kerulnek elszamolasra.

Allami tdmogatasok

Az allami tamogatasok eréforrasoknak egy gazdalkodd egység részére tortéend atadasai formajaban nyudjtott allami
kozremukodeések, amelyet a gazdalkodd egyseg mukdodesi tevekenyseégéhez kapcsolodd, meghatarozott feltételek
multbeli vagy jovobeli teljesitése elleneben nydjtanak. Az allami tamogatasok nem kerulnek elszamolasra, amig nincs
észszerU bizonyossag arra vonatkozoan, hogy a Csoport minden a tamogatashoz kapcsolodo feltételnek megfelel és
a tamogatas folyositasra kerul. A Csoport tamogatasokat alapvetdéen csak eszkozbeszerzésre vesz igénybe. Eszkodz-
beszerzés esetében a Csoport a tamogatasokat jovedelem megkdzelités szerint szamolja el. Az eszkdzbeszerzéshez
kapcsolodo allami tamogatasok abban a periodusban és olyan meértékben kertulnek elszamolasra, amelyik periodus-
ban és amilyen mértékben az eszkdzhoz kapcsolodo ertekecsdkkenés elszamolasra kerul. A tamogatasok bruttd modon
kerlulnek bemutatasra. A veszteségek fedezetére biztositott tamogatasokat halasztott bevételként kell elszamolni az
atfogo eredmeénykimutatasban szisztematikusan abban a periddusban, amelyben a hozza kapcsolodo raforditasok
elszamolasra kerulnek.

Szegmens riport

A Csoport az IFRS 8 - MUkddési szegmensek cimU standard szerint nem kuldnboztet meg szegmenseket, azonban az
arbevételben ot kUlonbozd termékkategoriat alkalmaz. A Csoport menedzsmentje ezeket a termékkategoriakat tekinti
stratégiailag fontos tényezdnek, ezeket koveti figyelemmel, és teljesitményének megitélésekor is ez az egyik szempont.
Az arbevétel termékkategodriakba sorolasa ugyanakkor nem jelenti azt, hogy eszkozok és forrasok tekintetében egyeér-
telmuen elkulonithetd modon allitana el ezeket a termékeket a Csoport.

Részvényenkénti eredmény

Az alapmaodszer szerint a részvényenkénti eredmeény (,basic’) a részvények iddszaki sulyozott atlaga alapjan kerul kisza-
mitésra a Tarsasag sajat részvényeinek és a munkavallaloi részvények figyelembevétele nélkul. Az egy részvényre jutd
eredmeény higitott értéke (fully diluted”’) az alapmaddszer szerinti részvényenkénti eredmény szamitasanal figyelembe
vett sulyozott atlag részvényszam alapjan kerUl kiszamitésra, figyelembe véve valamennyi varhatoan kibocsatésra keru-
|6 potencialisan felhigitott részveny maodositd hatasat. A modositott részvenyenkénti eredmeény szamitasanal a netto
eredmeényt valtoztatja a modositd hatasu részvenyekkel kapcsolatban elérelathatolag felmeruld bevételek, illetve rafor-
ditasok osszege.

Kulfoldi pénznemben torténd tranzakciok

A Csoporthoz tartozd egyes gazdalkodd egysegek penzUgyi kimutatasaiban szerepld tételek értékelése annak az el-
sodleges gazdasagi kornyezetnek a pénznemeében térténik, amelyben a gazdalkodd egység mukodik (prezentacios
pénznem). A devizalgyletek az Ugylet napjan érvényes arfolyamon kerultek atszamitasra. A devizaértéken szerepld
monetaris eszkdzoket és kdtelezettsegeket a penzugyi helyzet kimutatasanak fordulonapjan érvényes hivatalos arfolya-
mon forintositotta a Csoport. Az arfolyamkuldonbozetek az addzas eldtti eredmeénnyel szemben kerultek elszamolasra.
A Csoport kulféldi leanyvallalatai kozul a Zipper Services S.R.L. és az Atlas Trade Distribution roman lejben, a Tipo Direct
SERV SR.L és a Zipper Data S.R.L moldav lejben, mig a Slovak Direct S.RO. EUR-ban keszitette el beszamoldit es ezek
a leanyvallalatok funkcionalis pénzneme is. A Csoport kulfoldi leanyvallalatainak egyenlegei az eszkdzok és forrasok
esetén a megfeleld év vegi, mig az eredménykimutatas tételei esetén éves atlagos MNB-arfolyammal atszamitva kerul-
tek be a konszolidalt pénzugyi kimutatasokba a Csoport prezentacios pénznemeén (HUF), mely egyben az anyavallalat
funkcionalis pénznemei is. Az atszamitasbol fakado kulonbdzetek az egyéb atfogd eredmeénykimutatasban kerdlnek
bemutatasra. Az atszamitas részletesebben a 27 Kockazatkezelés pontban kerul bemutatasra.
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Az IFRS standardok 2024. januar 1-jétél érvényes modosulo szabalyainak,
illetve Uj standardok bevezetésének hatasa a pénzugyi kimutatasra

A jelen beszamolasi id6szaktol hatalyba 1ép6, az IASB altal kozzétett és az EU altal
elfogadott Uj és modositott standardok és értelmezések

m |AS 1 pénzugyi kimutatasok bemutatasa modositasa (mindegyik 2024. januar 1-tol hatalyos):
o Kotelezettségek besoroldsa rovid- és hosszU lejaratu kategodridkba (2020. januar 23-an kibocsatva)

o Kotelezettségek besorolasa rovid- és hosszU lejaratd kategoridba - Hatalyba lépés napjanak eltolasa (2020. junius
15-én kibocsatva) és

o HosszU lejaratu kotelezettségek kovenansokkal (2022. oktéber 31-én kibocsatva)

m |FRS 16 Lizingek modositasa: lizing kotelezettseg az eladott és visszalizingelt esetekben (2022, szeptember 22-én
kibocsatva és 2024. januar 1-tél hatalyos)

A Csoport ugy véli, hogy jelen standardoknak elfogadasa és a meglévéd standardok maodositasa nem lesz jelentds ha-
tassal a Csoport pénzugyi kimutatasaira.

Kibocsatott és az EU altal elfogadott, de még nem hatalyos uj és moédositott
IFRS szamwviteli standardok

m  [FRS1 A Nemzetkdzi Pénzlgyi Beszamolasi Standardok elsé alkalmazasa (kibocsatva: 2024. julius 18., hatalyos: 2026.
januar1-en)
m [FRS 10 Konszolidalt penzlgyi kimutatasok (kibocsatva: 2024. julius 18., hatalyos: 2026. januar 1-én.)

Az IASB altal kibocsatott és az EU altal nem elfogadott standardok és értelmezések

m |[FRS 18 Bemutatas és kdzzététel a pénzugyi kimutatdsokban (kibocsatva: 2024.4prilis 9-én, hatalyos: 2027. januér
1-én)

m |[FRS 19 Leanyvallalatok nyilvanos elszamoltathatdsag nélkul: kdzzétételek (kibocsatva: 2024. majus 9-én, hatélyos:
2027 januar 1-én)

IFRS 9 - Pénzugyi instrumentumok modositasai (kibocsatva: 2024. majus 30., hatalyos: 2026. januar 1-én.)
IFRS 7 Pénzlgyi instrumentumok: kozzétételek (kibocsatva: 2024. julius 18., hatalyos: 2026. januar 1-én)

m |AS 7 Cash flow-k kimutatasa (kibocsatva: 2024. julius 18., hatalyos: 2026. januar 1-én.)

m  |[FRS 9 - Pénzugyi instrumentumok maodositésai (kibocsatva: 2024. december 30., hatdlyos: 2026. januar 1-én)
m |[FRS 7 Pénzugyi instrumentumok: kozzétételek (kibocsatva: 2024. decemlber 18, hatalyos: 2026. januar 1-én))

Ezek a modositasok, Uj standardok és értelmezések implementacidja nem befolydsolna szamottevéen a Csoport egye-
di pénzugyi kimutatasait.

Lényeges szamviteli feltételezések és becslések a szamviteli politika alkalmazasakor

Az IFRS kovetelményeinek megfeleld pénzigyi kimutatdsok készitése megkdveteli adott becslések és feltételezések
alkalmazasat, melyek befolyasoljak a konszolidalt pénzugyi kimutatasoklan és a jegyzetekben szerepld dsszegeket.
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A szamviteli politika alkalmazasa soran hasznalt lényeges feltételezések

A szamviteli politika alkalmazasa soran a Csoport vezetése bizonyos feltételezésekkel élt, melyek befolyasolhatjak a
konszolidalt pénzugyi kimutatasban szerepld 6sszegeket (eltekintve a becslések hatasatol, amely a kévetkezd alpont-
ban szerepel). Ezen feltételezések a megfeleld jegyzetekben részletesen kifejtésre kerulnek, de a leglényegesebbek az
alabbiakra vonatkoznak:

- A halasztottadd-kotelezettségeknél figyelembe vett hatdsok a jovoben visszafordulnak, és a tarsasagi ado kulcsa a
2017. januar 1-tél hatalyos 9% marad.

- Bizonyos fuggo kotelezettsegek kimenetele.

- A Csoport a Zipper Services Srl-ben és a TipoDirect Moldva Srl-ben 2021. december 31-t6l, az ATLAS Trade Distribution
SRL-ben 2022. februar 15-tél 60%:-0s részesedéssel rendelkezik. Egyezmények alapjan a Csoportnak korabban is volt
jogosultsaga ezen Tarsasagok vezetd tisztsegviseldinek kijeldlésére és azok visszahivasara, valamint a Tarsasagok teve-
kenysegenek kdzvetlen befolyasolasara, mely alapjan a Csoport vezetése elismerte, hogy a Csoport képes kozvetlen
modon befolyasolni a szoban forgd leanyvallalatok tevékenységét egyoldalian is, és ezaltal kdzvetlenul iranyitani
azokat. 2021. december 31-tél az egyezményeken tul tulajdonosi tébbsége is van az anyavallalatnak.

Bizonytalansagok a becslésekben

Az EU altal elfogadott IFRS kévetelményeinek megfeleld konszolidalt pénziugyi kimutatas készitése megkoveteli becs-
lések alkalmazasat, melyek befolyasoljak a konszolidalt pénzigyi kimutatasban és a jegyzetekben szerepld 6sszegeket.
Ezen becslések a vezetdseg jelenlegi esemeényekre vonatkozo legjoblb ismeretein alapulnak, azonban a tényleges ered-
meények eltérhetnek azoktol. Ezen becslések a megfeleld jegyzetekben részletesen kifejtésre kerllnek, de a leglénye-
gesebbek az alabbiak:

- Pénzugyi instrumentumok valds értéekének meghatarozasa

- Targyi eszkdzdk hasznos élettartamanak megallapitasa

- A targyi eszkozok es a goodwill ertekvesztesenek meghatarozasa

- A céltartalék értékének a meghatarozasa
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3 Pénz- és pénzeszkoz-egyenértékesek

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Pénz- és pénzeszkdz-egyenértékesek 7601559 6056 275
Pénzeszkézallomany 6sszesen 7601559 6 056 275

A pénzeszkdzdk egyenlege iddszak végen 7 602 millid Ft, amely 1545 millié Ft-tal magasabb, mint a 2023. év végi allo-
many.

4 Kovetelések vevokkel kotott szerzédésekbol

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Vevok 8 474 491 12728 095
Kétes kovetelésekre képzett értékvesztés -56 486 -53 241
Osszesen 8 418 005 12 674 854

A vevbkovetelések valds értéke a kdnyv szerinti értéknek felel meg. A vevdkovetelések egyenlege 8 418 millid Ft, amely
4 257 millié Ft-tal alacsonyabb, mint 2023. év végén.

A kovetelésekre képzett értékvesztések mozgasat az alabbi tédblazat mutatja:

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Kovetelésekre képzett értékvesztés nyitd allomanya 53 241 27 632
Ertékvesztés képzés 7261 25673
Ertékvesztés visszairasa 4016 64
Koveteléskivezetés behajthatatlan kovetelésként 0 0
Kovetelésekre képzett értékvesztés zard allomanya 56 486 53 241

5 Készletek

Adatok ezer Ft-ban

2024. december 31.

2023. december 31.

Alapanyagok 5634219 4714129
Befejezetlen termelés 4157 694 2814 394
Késztermékek 2502 516 1082172
Aruk 80 604 94 439
Készletekre elszamolt halmozott értékvesztés (*) -3711649 -2 079 580
Osszesen 8663 384 6 625 554

(*) A készletekre értékvesztés a készlet egyedi elbirdlasa alapjan kerul megképzésre a készlet fizikai allapotéanak és tovabbi felhasznalhatdsaganak. értékesithetdségének birdlata
utan.

A készletek értéke 8 663 millid Ft, amely 2 038 millié Ft-tal (319%-kal) magasabb, mint 2023. december 31-én.
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6 Folyo adokovetelések, egyéb forgdoeszkozok, aktiv idébeli elhatarolasok
és szerzddéses eszkozok

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Aktiv id6beli elhatarolasok 235 621 285772
Ebbdl: teljesitett, ki nem szamlazott arbevétel 43178 87 530
Ebbdl: szoftverkdvetés, el6fizetés, egyéb 60 577 127 227
Ebbdl: egyéb elhatérolas 131866 71015
Letétbe helyezett pénzeszkéz miatti kovetelések 537 461 201965
Adott eldleg 2333570 839018
Ebbdl: beruhazasra adott eléleg 1495950 808 560
Ebbdl: készletre adott eldleg 837 620 30458
Munkavallaléi kélcson 106 0
Egyéb kovetelések 1438 302 499 251
Ebbdl: szolgaltatasra adott eléleg 1152790 438 383
Egyéb forgdeszkdzok dsszesen és aktiv idébeli elhatarolasok 4545 060 1826 006

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Egyéb adokovetelés 27393 80 881
Térsasagiado-kovetelés 24 627 9865
Afakvetelés 110725 47101
Foly6 addokovetelések 6sszesen 162 745 137 847

A folyo adokdvetelések év vegi egyenlege 25 millio Ft-tal magasabb, mint az elézd évben.
A munkavallaloi kdlcsdndk eseteben a kamat egységesen a jegybanki alapkamat + 5%.

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Szerzddéses eszkozok 5863 564 0
Szerzédéses eszk6zok 6sszesen 5863 564 0

A szerzddéses eszkdzdk az angolai Utlevél projekthez kapcsolddd olyan folyamatosan teljesitett kotelmeket tartalmaz-
nak, melyek még nem érték el a szamla kibocsatdsahoz szUkséges allapotot, ugyanakkor az adott fazisban felmerdlt
koltségek ardnyaban a bevételek elhatérolasra kerlltek. A szerzdédéses kdtelmek a beszamold elfogadésaig kiszamla-
zasra kerultek, nem tartalmaznak sem finanszirozasi, sem valtozo ellenérték komponenst, nem merudlhet fel a bevétel-
visszairas lehetbsége, és a kiszamlazas az Uzletileg megszokott fizetési hataridével tortént.
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7 Ingatlanok, gépek és berendezések

Gépek és Vagyoni értékii  Jarm(ivek és egyéb

. . . Beruhazasok Osszesen
berendezések jogok felszerelések

Adatok ezer Ft-ban Ingatlanok

Bekeriilési érték

2023. januar 1. 9193 026 16 892 496 52 369 4078100 81977 30297 968
Novekedés 506 654 897 273 14746 471016 0 1889 689
Csokkenés 3718 523 424 1550 136 048 17 084 681824
Atsorolas 0 0 0 23274 0 23274
2023. december 31. 9 695 962 17 266 345 65 565 4436 342 64 893 31529107
2024. januar 1. 9 695 962 17 266 345 65 565 4436342 64 893 31529107
Névekedés 342988 2651838 5923 543 311 488 539 4032599
Csokkenés 3718 481858 94 102 696 0 588 366
Atsorolas 0 0 0 0 0 0
2024. december 31. 10 035 232 19 436 325 71394 4 876 957 553 432 34973 340
2023. januar 1. 2488733 11900 145 13 968 2811125 0 17 213 971
Eves leiras 287185 1313177 13178 452762 0 2 066 302
Ertékvesztés 0 0 0 0 0 0
Csokkenés 3718 477 295 0 109 160 0 590173
2023. december 31. 2772 200 12 736 027 27146 3154727 0 18 690 100
2024. januar 1. 2772 200 12 736 027 27146 3154727 0 18 690 100
Eves leiras 313 668 1479 558 5911 465107 0 2264 244
Ertékvesztés 0 0 0 0 0 0
Csokkenés 3718 352 544 94 121382 0 477738
2024. december 31. 3082150 13 863 041 32963 3498 452 0 20 476 606
2023. januar 1. 6 704 293 4992 351 38 401 1266 975 81977 13 083 997
2023. december 31. 6923 762 4530 318 38 419 1281615 64 893 12 839 007
2024. december 31. 6 953 082 5573 284 38 431 1378 505 553 432 14 496 734

A térgyi eszkdzok valds értéke meghaladja a kodnyv szerinti értéket, ezért nem indokolt értékvesztés elszamolasa.
Az ANY Ingatlanhasznositd Kft. ingatlanjaira keretzalogjogok kerultek bejegyezésre az ANY Nyrt. altal felvett hitel fede-
zetére.



8 Eszkozhasznalati jog

Eszkdzhasznalati jog mozgastabla Ingatlanok eszkoz- Gépek és berendezések Jarmivek eszkoz-

(értékek eFt-ban) hasznalati joga eszkozhasznalati joga hasznalati joga O

Bekeriilési érték

2023. januar 1. 0 1876 588 421201 2297789
Novekedés 0 0 139 275 139 275
Csokkenés 0 0 0 0
Atsorolés 0 1408 265 0 1408 265
2023. december 31. 0 468 323 560 476 1028 799
2024. januar 1. 0 468 323 560 476 1028 799
Novekedés 0 0 164 233 164 233
Csokkenés 0 0 0 0
Atsorolas 0 0 0 0
2024. december 31. 0 468 323 724709 1193 032
2023. januar 1. 0 1374130 345102 1719 232
Eves leiras 0 158 455 69 502 228 000
Kivezetés 0 1408 265 0 1408 265
2023. december 31. 0 124 363 414 604 538 967
2024. januar 1. 0 124 363 414 604 538 967
Eves leiras 0 41453 44 331 85784
Kivezetés 0 0 0 0
2024. december 31. 0 165 816 458 935 624 751

Netto6 konyv szerinti érték

2023. januar 1. 0 502 457 76 100 578 557
2023. december 31. 0 343 960 145 872 489 832
2024. december 31. 0 302 507 265774 568 281

Az eszkdzhasznalati jog bruttd értékének novekedése mogott az ANY Nyrt. altal lizingelt eszk6zok ndvekedése van.
Tovabbi részletek a lizingekrol a 24. Rovid és hosszu lejaratu lizingkdtelezettségek pontban talalhatdak.

9 Goodwill

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Zipper Services SRL 276 231 276 231
ATLAS Trade SRL 233 966 233 966
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 26 994 26 994
Techno-Progress Kft. 20 509 20509
Specimen Zrt. 12123 12123
Devizés goodwill atértékelésének hatésa (Zipper és ATLAS) 112 095 69 529
Goodwill nett6 érték 681918 639 352

A goodwillértékelés sordn hasznalt 6téves Uzleti tervek a menedzsment legjobb tudasat és informacioit tukrézik a gaz-
daséag varhato teljesitmeényérdl. A vart éves arbevétel-ndvekedeési rata a gazdasagi teljesitmeény és a piaci kortlmények
alapjan évi 4-6%, az alkalmazott diszkontrata 10%.



Bekerulési érték

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.
Goodwill év eleji nyitd netto értéke 639 352 335 857
ATLAS-tranzakcié 0 233 966
Devizas goodwill atértékelésének hatasa (Zipper és ATLAS) 42 566 69 529
Goodwill év végi zard nettd értéke 681918 639 352

Halmozott goodwillértékvesztés

Evvégén a Csoport megvizsgalta a goodwill megtértlési értékét, és megallapitotta, hogy nincs szUkség értékvesztés el-
szamolasara. A Csoport a goodwill értekelésekor a leanyvallalatok 5 éves jovébeli terveibdl indul ki, tényleges cashmoz-
gasra korrigalt EBITDA-értékeket diszkontal jelenértékre, melyekbdl a készpénzéllomany és a hitelek, kdlcsondk nettd
allomanyanak figyelembevételével szamit cégérteket, dsszehasonlitva azt a goodwill nettd kényv szerinti értekevel.
Az 5 éves tervszamok alkalmazasakor az els6 év tervszéamai jovahagyottak, a kdvetkezd évek szamai 59%-0s éves nove-
kedési Utem figyelembevetelével kerUltek kialakitasra. Az 5% az anyavallalat altal elvart ndvekedési Utem a leanyvallala-
tokkal szemben. A 2022. evi esemeéenyek kovetkeztében a diszkontrata ertéket 2 szazalékponttal magasabban hatarozta
meg a Csoport, mint elézd évben. A diszkontrata tovabbi 196-os ndvelése a megteruld erték 2%-os csdkkenéset okozna.
A Csoport az egyes lanyvallalatokat tekinti CCU-nak (pénztermeld egysegnek), azok penzbefolyasai alapjan.

2024. december 31. 2023. december 31.
Goodwillértékvesztés indikaciok pénztermeld egységekre (CGU) vetitve
(adatok ezer Ft-ban) Megtériilés ~ CGU tulajdonaranyos ~ Megtériilés ~ CGU tulajdonaranyos
konyv szerinti értéke konyv szerinti értéke
Zipper Services SRL 7495719 913 674 3703 458 824134
ATLAS Trade SRL 1637135 315948 686 052 371969
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 977738 672 892 734 376 746 887
Techno-Progress Kft. 993 011 56 377 1273 261 76 228
Specimen Zrt. 162 745 13176 214 865 13785
Goodwill netto érték 11266 348 1972 067 6 612 012 2033003
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10 Immaterialis javak

Aktivalt kutatas- IFRS 3 szerint felvett Immaterialis javak
Szoftverek

Pt G fejlesztési koltségek szerz6dés allomany Osszesen

Bekeriilési érték

2023. januar 1. 269 161 100 544 332222 701927
2023. december 31. 269 161 100 544 343 427 713132
2024. januar 1. 269 161 100 544 343 427 713132
Novekedés 0 0 0 0
Atértékelés 0 0 0 0
2024. december 31. 269 161 100 544 343 427 713132
2023. januar 1. 269 161 100 544 84 607 454 312
Eves leiras 0 0 87 400 87 400
2023. december 31. 269 161 100 544 172 007 541712
2024. januar 1. 269 161 100 544 172 007 541712
Eves leiras 0 0 66 068 66 068
2024. december 31. 269 161 100 544 238 075 607 780
2023. januar 1. 0 0 247 615 247 615
2023. december 31. 0 0 171420 171420
2024. december 31. 0 0 105 352 105 352




1 Szerzédéses kotelezettségek, folyd adokotelezettségek, egyéb
kotelezettségek, allami tamogatasok és passziv idobeli elhatarolasok

Szerzédéses kotelezettségek:

Adatok ezer Ft-ban 2023. december 31. Novekedés Csokkenés Atértékelés 2024. december 31.

Szerzédéses kotelezettségek 2644678 73 979 0 0 2718 657

Folyd adokotelezettsegek, egyeb kdtelezettsegek, passziv iddbeli elhatarolasok:

Adatok ezer Ft-ban 2024.december 31. 2023. december 31.

Elhatarolt vezet6i prémium 656 844 598 908
Egyéb elhatarolas 4154 477 2088 602

Ebbdl: be nem érkezett szallitdi szamlak* 2516013 1244076
Téarsadalombiztositas 209 574 280 563
Bérkoltség 526 542 496 407
Vevéktdl kapott elélegek 1432232 970 802
Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 304 335 179 395
Egyéb kotelezettségek és passziv idébeli elhatarolasok 6sszesen 7284004 4614 676

* Az angolai projekthez kapcsolddd, targyiddszakra vonatkozo, be nem érkezett szallitdi szamldkat tartalmazza foként.

Adatok ezer Ft-ban 2024. december 31. 2023. december 31.

Afa 928 353 906 685
Személyi jovedelemadd 163 362 143 838
Szocialis hozzéjarulas 108 364 56 010
Egyéb adok 690 645 580987
Foly6 addkotelezettségek 6sszesen 1890724 1687 520

A folyd adokotelezettségek, egyéb kotelezettségek és passziv elhataroldsok értéke 6sszesen 9 175 millid Ft, amely

2 873 millié Ft-tal magasabb, mint 2023. december végén.

Az egyéb elhataroldsok sor dllami tdmogatésok fel nem oldott részét tartalmazzak az alabbi tablazat szerint:

Adatok ezer Ft-ban

2024. december 31.

2023. december 31.

Elhatarolt allami timogatas nyit6 egyenlege 139 709 176 361
Ev kozben egyéb bevételek kozott elszamolt timogatas 36 652 36 652
Elhatarolt allami tamogatas zar6 egyenlege 103 057 139 709
Ebbél hosszu lejaratu rész 66 405 103 057
Ebbdl révid lejaratu rész 36 652 36 652

Kapott tamogatas

A Gyomai Kner Nyomda Zrt. 2020-ban a PM/3935 szamU tdmogatott projekt keretében innovativ, modern nyomda-
ipari termeld eszkdzok beszerzésére irdnyuld termeld beruhdzas valosult meg. Az elszdmolt tdmogatds 6sszege
259 739 ezer Ft volt 2020-ban. Az eszkozdkre elszamolt értékcsdkkenés aranyaval feloldott tamogatas 2024-ben
36 652 ezer Ft, igy az elhatarolt allomany 2024. december 31-én 103 057 ezer Ft.
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12 ROvid és hosszu lejaratu hitelek

Adatok ezer Ft-ban 2023. december 31. Novekedés Csokkenés 2024. december 31.
Anyavallalati folydszamlahitel (HUF alapu) 3273325 0 457 055 2816 270
Anyavallalati rovid lejaratd hitel (EUR alapu) 3827 800 6674 610 4496770 6 005 640
Anyavallalati hosszu lejaratu hitel rovid lejaratd része 1102 777 298 849 403154 998 472
Leanyvallalatok egyéb révid lejaratu hitele 270 288 321946 94 436 497 798
Osszes rovid lejarata hitel (folydszamlahitellel egyiitt) 8474190 7 295 405 5451415 10 318 180
Anyavallalati hosszu lejaratu hitel 3982343 804 574 2495712 2291205
Leanyvallalati hosszu lejaraty hitel 66 916 0 66 916 0
Osszes hosszii lejaratu hitel 4049 259 804 574 2562 628 2291205
Osszes hitel és kdlcsén 12 523 449 8099979 8014043 12 609 385

A Csoport 4,8 millidrd Ft folydszamlahitel-kerettel (piaci kamatozasu, alapja 1 havi BUBOR) rendelkezik, melybdl 0,3 mil-
liard 6sszegU hitelkeret zalogjog-kdveteléssel és arbevéetel-engedmeényezéssel biztositott.

A folyoszamlahitelkeret-szerzédeések alapjan 4.8 milliard Ft a szabadon felhasznalhato keretdsszeg.

A hosszU lejaratu forrdsokhoz ingo- és ingatlan-keretzalogjogok kerultek bevonasra. Tovabba a Csoport 13 millid EUR
rulirozo hitelkerettel (1 havi EURIBOR) is rendelkezik, melybdl 2 millio EUR-t vett igénybe év végeig.

Az exportprojektek finanszirozadsara az anyavaéllalat 10 millid EUR rulirozd forgdeszkdzhitelt vesz igénybe, ennek fedeze-
tet 1 millio USD lekotott betét biztositja.

13 Jegyzett toke

Jovahagyott, kibocsatott jegyzett t&ke (névértéken, eFt-ban) a kdvetkezdkeppen alakult:

2024. december 31. 2023. december 31.
Adatok ezer Ft-ban
Kibocsatott Sajat Kibocsatott Sajat
Névre sz616 részvények 1449 876 43986 1449 876 43986
1449 876 43986 1449 876 43986

A Tarsasag altal kibocsatott részvények szama 14 794 650 db, amelyek névértéke 98 Ft/db.
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14 Sajat részvények

A Tarsasag sajat tulajdonaban levd ANY Nyrt. torzsrészvények allomanya 2024. december 31-én 448 842 darab, melyek

1 014 Ft/db arfolyamon vannak jelenleg az anyavéllalat konyveiben.

15 Eredmeénytartalék, nem ellenérzé részesedés

A Tarsasag feloszthatd eredménytartaléka az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. EU altal elfogadott nemzetkdzi szabalyok
szerint készult egyedi éves beszamoldjan, valamint a kapcsoldodd magyar szamviteli tdrvényen és a Polgari Térvénykdny-
von alapul. A Tarsasag nemzetkdzi szabalyok szerinti beszamold szerinti eredménytartalékanak dsszege 11 141 736 Ft,
amelybdl 3 784 725 ezer Ft nem oszthato fel, mivel a magyar szabalyok szerinti lekotott tartalékot alkot. A Tarsasag

feloszthatd eredménytartaléka 7 357 O11 ezer Ft.

A kisebbségi részesedés a sajat tokének azon része, mely a Csoport leanyvallalatainak anyavallalaton kivuli tulajdonosait

illeti meg tulajdoni hanyaduk aranyaban.

Kisebbségi részesedés ezer Ft-ban 2024. év 2023. év
Nyitd egyenleg 1601002 1229 879
Kisebbségi részesedést megilletd osztalék -184 680 -1654
Kisebbségi részesedésre jutd targyévi eredmény 759 921 430348
Kdilfoldi tevékenységek IAS 21 szerinti dtvaltdsi kilonbozete 65 567 =57 571
Zard6 egyenleg 2241810 1601002
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16 Vevoi szerzédésekbdl szarmazo bevétel

Arbevétel (adatok ezer Ft-ban) 2024. év 2023. év
Vevoi szerzédésekbdl szarmazoé arbevétel 64 639 432 55 475 269
Kiszamlazott és elhatarolt arbevétel 5863 564 0
Arbevétel 6sszesen 70 502 996 55 475 269
Arbevétel termékkategoriankként (adatok ezer Ft-ban) 2024. év 2023. év
Biztonsagi termékek, megoldasok 36 265 050 29060 715
Kértyagyartéas, megszemélyesités 18 269 599 12163 248
Nyomtatvanyok gyartésa, megszemélyesitése, adatfeldolgozas 11986 112 11151497
Hagyomanyos nyomdatermékek 2 007 692 1991933
Egyéb 1974 543 1107 876
Netté arbevétel 6sszesen 70 502 996 55 475 269

A Csoport az IFRS 8 - MUkddési szegmensek cimU standard szerint nem kuldnboztet meg szegmenseket, azonban az
arbevételben ot kUlonbdzd termékkategodriat alkalmaz. A Csoport menedzsmentje ezeket a termékkategodriakat tekinti
stratégiailag fontos tényezdnek, ezeket kdveti figyelemmel, és teljesitményének megitélésekor is ez az egyik szempont.
Az arbevétel termékkategdridkba soroldsa ugyanakkor nem jelenti azt, hogy eszkdzok és forrdsok tekintetében egyér-
telmuUen elkulonithetd modon éllitand eld ezeket a termékeket a Csoport.

A 2024-ben keletkezett arbevétel a kdvetkezd orszdgokban merllt fel:

Arbevétel-meghontés orszagonkeént (adatok ezer forintban) 2024. év 2023. év
MAGYARORSZAG 30958 248 25182912
AFRIKA 18 744 006 13 116 997
ROMANIA 11494 459 9723433
IRAK 6111884 2528120
NEMETORSZAG 409 746 2236590
TOROKORSZAG 408 366 743156
AUSZTRIA 362 318 421463
SZLOVAKIA 402 917 413118
MOLDOVA 329 046 279 407
NORVEGIA 269 285 103 572
Egyéb eurdpai orszagok 746 341 666 048
Vilag egyéb orszagai 266 380 60 451
Netto arbevétel 6sszesen 70 502 996 55 475 269
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17 Egyéb bevétel/raforditas, nettd

Adatok ezer forintban 2024. év 2023. év
Kapott tamogatas 5894 4017
Egyéb tételek 63715 62 047
Kapott engedmények 12 047 6869
Készletre visszairt értékvesztés 31 2 545
Céltartalék-feloldas 0 14 445
Kovetelésre visszairt értékvesztés 4643 0
Egyéb bevételek 6sszesen 86 330 126 077
Készletek értékvesztése, selejtezése (*) 2 037902 521984
Adott tdmogatas 94 052 200 273
Birsagok 20430 6905
Epitményado, telekadd 21392 33427
Kovetelések értékvesztése 36 790 8777
Egyéb tételek 50 263 210 769
Egyéb raforditasok 6sszesen 2260 829 982 135
OSSZESEN -2174 499 -856 058

(") A készletekre értékvesztés a készlet egyedi elbirdlasa alapjan kerul megképzésre a készlet fizikai allapotanak és tovabbi felhasznalhatdsagénak, értékesithetéségének biralata
utan.

A vevo- és készletértékvesztések nem egy Tarsasag esetében merlltek fel, ezért a targyeévi értékvesztésképzések és
-visszairasok nettd modon vald kimutatasa nem lehetséges.

18 Kamatbevétel/-raforditas

Adatok ezer forintban 2024. év 2023. év
Kamatbevétel 223 521 158 677
Kamatraforditas -636 511 -698 442
Osszesen -412 990 -539 765
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19 Ertékesités kdzvetlen 6nkoltsége, valamint altalanos és fel nem osztott
koltségek

Az értékesités kdzvetlen koltségei és az altalanos fel nem osztott koltségek az alabbi téenyezdkbdl allnak 6ssze:

Adatok ezer forintban 2024. év 2023. év
Anyagjellegu raforditasok 42814010 34151407
Személyi jellegl raforditasok 15 524 494 12 716 902
Ertékcsokkenés 2 416 090 2372518
Készletek llomanyvaltozasa és sajat teljesitmények értéke -3039 598 -1202 099
Koltségek dsszesen 57 714 996 48038728
Ertékesités kozvetlen onkoltsége 45786108 37 790 901
Altalanos és fel nem osztott koltségek 11928 888 10 247 827
Ertékesités kozvetlen és kozvetett koltségei Gsszesen 57 714 996 48038728

2024. év soran 2 416 millio Ft értékcsokkenés lett elszamolva, ami 44 millioé Ft-tal (2%-kal) magasabb, mint a bazisiddszaki
erték.

A szemeélyi jellegU raforditasok 15 524 millio Ft, mely 2 808 millid Ft-tal (22%-kal) magasabb, mint az el6zd év vegi értek.
Az altalanos és fel nem osztott kéltsegek 10 248 millio Ft-rol 11 929 millid Ft-ra ndvekedtek.

2024. év soran a Csoport dolgozdinak statisztikai atlaglétszama 1 145,98 volt (2023-ban: 1075).

20 Nyereségadok

Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Helyi ipar(izési add 659 668 549 852
Tarsaséagi add 867 377 430 409
Innovacids jarulék 99919 82713
Targyévi addraforditas 1626 964 1062 974
Halasztottado-réforditas 1mo15 101779
Osszes adéraforditas 1737 979 1164 753

A magyar OrszaggyUlés dontése értelmélben a tarsasagi add mértéke egységesen 9% Magyarorszagon. A Csoport bel-
foldi tarsasagai esetében a halasztottadd-kalkulacio szadmitdsanal ezen addkulcsot vettlk figyelembe. A Csoport kulfol-
di tarsasagainak adofizetési kotelezettségét az adott orszédgban érvényes addzasi szabalyok szerint vettlk figyelemlbe.

Az addjogszabalynak megfeleléen a Csoport magyar bejegyzést véllalatainak lehetésége van arra, hogy fejlesztési
tartalékot képezzen (amelyet tarsasagiaddalap-csdkkentd tételként vehet figyelemlbe). A tartalékbodl megvasarolt esz-
kozok értékecsdkkenése addalap-csokkentd tételként nem vehetd figyelembe, ezért ez egy gyorsitott amortizacio figye-
lembevételével egyezik meg. A Csoport targyévioen és az azt megel6zd években is addzas elétti eredményének terhére
tartalékot hatédrolt el. A Csoport halasztottadd-kdtelezettséget szamolt el az eszkdzeinek szamviteli és adotorvény sze-
rinti értékcsdkkenesbdl szarmazo kuldonbdzetére.

A kordbbi évek negativ addalapjaval a véllalkozas a kovetkezd években csdkkentheti a jovobeni pozitiv addalapjait
(annak 50%-aig és 5 évig). A negativ addalapok miatt felmeruld halasztottadd-eszkdzzel a Tarsasag halasztottadd-kod-
telezettségeit csokkenti.
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Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.-t es leanyvallalatait a NAV rendszeresen ellenérzi. Mivel az egyes tranzakciokra vo-
natkozd adotdrvények és eldirdsok alkalmazésa tobbféleképp értelmezhetd, a pénzigyi kimutatdsokban kimutatott
Osszegek a késdbbiekben az addhatdsag vegsd dontésének tukrében valtozhatnak. A legutolso atfogd NAV-ellendrzés
2024-ben volt a Tarsasagnal 2022-es évre vonatkozdan, minden adonemre kiterjedden. Az adohatdsag a vizsgalat ala
vont adonemek és id6északok tekintetében az addellendrzés soran addbevalldsaihoz képest szamszaki adokulonboze-
tet nem allapitott meg. Az addhatdsag a rendelkezésre allo adatok alapjan az ellendrzéssel érintett adokotelezettségek
teljesitését rendben talalta.

Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Nyit6 halasztottado-kotelezettség 954 337 852 368
Halasztott add fejlesztési tartalék miatt 45745 98 225

Fejlesztési tartalékhoz nem kapcsolddo eszkdzdk szamviteli és addtdrvény szerinti

értékcsokkenésének halasztottadd-kilénbozete 68022 19738
Pénzigyi lizing 0 il
ANY Ingatlanhasznositd értékhelyesbités miatti értékcsokkenés hatasa, 2024 -1556 -1556
Atlas-tranzakcié halasztottadd-kotelezettsége -11672 -14 61
Zaro6 halasztottado-kotelezettség 1054 876 954 337
Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Nyit6 halasztottad6-kovetelés 12 574 12 385
Vevai értékvesztésre képzett halasztottado-kdvetelés -245 1227
Elhatarolt veszteségre képzett halasztottado-kovetelés -10 232 -1038
Zard halasztottad6-kovetelés 2097 12 574
Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Nyit6 nettd halasztottadd-kotelezettség 941763 839984
Zar6 nettd halasztottad6-kotelezettség 1052779 941763

A tényleges tarsasagi ado mértéke a kovetkezod tételek miatt tért el a tdrvényes mértektdl:

Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Addzas és kisebbségi részesedés eldtti eredmény 10 415 691 5862 390
9% adokulcs (*) 937 412 527 615
Megképzett fejlesztési tartalék hatésa -180 000 -181350
Egyéb éllandé eltérések (**) 109 965 84144
Jovedelemado-fizetési raforditas 867 377 430 409

(*) A kulféldi adozasi szabalyokat ennél a szamitasnal nem vettUk figyelembe. Az ebbdél adddo eltérések az Egyéb allando eltérések soron talalhatok. 2024-ben érvényes 9%-os
adokulccsal kalkulaltunk.
() Az egyéb allando eltérések az addalap-maodosito tételekbdl és a kulfoldi lednyvéllalatok eltérd addkulcsabdl keletkeztek.
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21 Egyéb atfogo targyévi eredmény

Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
Kulfoldi tevékenységek IAS 21 szerinti atvaltasi kilonbozete (*) 286172 —-65 291
Egyéb atfogo targyévi eredmény Gsszesen 286172 -65 291

() A RON-arfolyam-novekedésbél szarmazo konszolidacios atértékelés hatasa.

22 Részvényenkénti eredmény

A részvényenkénti eredmény (EPS) szdmitdsédhoz hasznalt forgalomban [évd részvények sulyozott atlaga és a nettd
eredmeény, valamint a kiszamitott részvényenkénti eredmeény részletezése (a forgalomban [évd részvények szama és a
nettd eredmeény az .alap” és a ,higitott” EPS esetén is ugyanaz):

Adatok ezer forintban 2024. december 31. 2023. december 31.
A forgalomban lévd részvények sulyozott atlaga 14 345 808 14 345 808
A részvényenkeénti eredmény szamitasanal figyelembe vett eredmény 7917791 4267 289

Részvényenkénti eredmény alap és higitott modszer esetén
Alap (,basic") (Ft/részvény) 552 298

Higitott (,fully diluted") (Ft/részvény) 552 298

23 Fuggo kotelezettségek és céltartalékok

Az anyavallalat bankgarancia-keretszerzédést kotott. A felhasznalt bankgaranciak kildénbdzd allami és vallalati palyaza-
tokhoz kapcsolodnak. A felhasznalhatd garanciak maximalis 6sszege 2 500 millid Ft. Az anyavéllalat a garanciakeretbdl
6sszesen 298 millio Ft-ot hasznalt fel, amelyek tenderekhez kapcsolddnak.

A Csoport 2013 6ta képez fejlesztési tartalékot a jovdbeli beruhdzasok fedezetére, amelybdl dsszesen 4 159 millio Ft még
nem kerult felhasznalasra, melybdl a 2024. évi eredmeény terhére tortént képzés 2 000 millid Ft. A magyar adotodrvény-
nek megfelelden csokkentettUk a tarsasagi addalapot ezzel az 6sszeggel. Ennek feltétele, hogy az elkulonitett Osszeget
beruhdzasra hasznaljak fel a kdvetkezd hat adodévben, ellenkezd esetben a kapcsolodd potlékokkal egyltt vissza kell
fizetni a levont tarsasagi adoét az adohatésagnak.

A Csoport céltartalékkal nem rendelkezik.
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24 ROovid és hosszu lejaratu lizingkotelezettségek

Lizingkotelezettséglejarat-elemzés

Ingatlanokhoz kapcsolédé

Gépek és berendezésekhez

Jarmuivekhez kapcsolédo

2024.12. 31-én (eFt-ban) lizingkotelezettségek kapcsol6dd lizingkotelezettségek lizingkotelezettségek OEFCERT
Even beliil lejar6 lizingkotelezettségek 0 68 087 13121 181208
1-2 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 50 096 62 260 112 356
2-3 év kozott lejaro lizingkotelezettségek 0 23727 11652 35379
3-4 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 22 481 1946 24 427
4-5 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 19390 0 19390
Osszesen 0 183 781 188 979 372760
Lizingkotelezettséglejarat-elemzés Ingatlanokhoz kapcsol6dé Gépek és berendezésekhez Jarmuvekhez kapcsol6dd Osszesen
2023. 12. 31-én (eFt-ban) lizingkotelezettségek kapcsol6dd lizingkotelezettségek lizingkotelezettségek
Even belul lejar6 lizingkotelezettségek 0 88 825 45394 134 219
1-2 év kozbtt lejard lizingkotelezettségek 0 1515 38 357 49 872
2-3 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 8616 38 231 46 847
3-4 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 2216 5950 8166
4-5 év kozott lejard lizingkotelezettségek 0 0 0 0
Osszesen 0 11172 127 932 239105
Lizingkamatok elemzése Ingatlanokhoz kapcsol6do Gépek és berendezésekhez Jarmuivekhez kapcsolodo Osszesen
(eFt-ban) lizingkamatok kapcsolodé lizingkamatok lizingkamatok
Lizingkamatok 2024-ben 0 0 3043 3043
Lizingkamatok 2023-ban 0 0 1960 1960
Lizingkotelezettség mozgastabla Ingatlanokhoz kapcsolodé Gépek és berendezésekhez Jarmivekhez kapcsol6do Osszesen
(eFt-ban) lizingkotelezettségek kapcsol6dd lizingkotelezettségek lizingkotelezettségek
Nyitd, 2023. 01. 01. 0 335599 64 604 400 203
Novekedés 0 0 139 275 139 275
Torlesztés 0 224 426 75946 300372
Zard, 2023. 12. 31. 0 112 383 127 576 239 959
Nyit6, 2024. 01. 01. 0 112 383 127 576 239 959
Novekedés 0 112 392 164 233 276 625
Torlesztés 0 40994 102 830 143 824
Zar6, 2024.12. 31. 0 183 781 188 979 372760
Zar6bol hosszu lejaratu 0 115 694 75 858 191552
Zarobol révid lejaratd 0 68 087 113121 181208
Lizinghez kapcsolddo6 eredménykimutatas-tételek (eFt-ban) 2024.12. 31. 2023.12. 31.
Lizingelt eszkdzok értékcsokkenése 214 035 228 000
Lizingkotelezettségek kamatréforditasa 3043 1969
Osszes kéltség / raforditas 217 078 229 969
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25 Kapcsolt felekkel folytatott tranzakciok

A Csoportnak az igazgatosagi tagokon, fellugyeldbizottsagi tagokon és a menedzsment tagjain kival nincs mas IAS 24
szerint kapcsolt félnek mindsithetd partnere. A Csoport 2024-ben 218 millio forint értékben vett igénybe menedzsment-

szolgaltatast az EG Capital-tol (2023-ban 183 millio Ft értékben).

26 Felugyelbbizottsagi és Igazgatdsagi tagok dijazasa

A FelUgyel® Bizottsag részére 15 812 ezer Ft, az lgazgatdsag részére 9 400 ezer Ft kifizetés tortént 2024-ben, az Audit

Bizottsag részére kifizetés nem tortént.

Az alabbi tablazat az lgazgatdsag, a Fellgyeld Bizottsag és a vezeto tisztségviselok megbizasanak kezdetét és lejaratat
mutatja, valamint részesedésuket az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.-ben 2024.12. 31-én.

Jelleg' Név Beosztas Megbizas kezdete M;%Zi:fg:fie/ ANY részzljlr;)yt uloien
IT Dr. Erdés Akos? IT-elnok 1993* 2028.05. 01. 2 317 987
IT Zsamboki Gabor IT-elndkhelyettes** 2005. 08. 11 2028. 05. 01. 143923
IT Robert Elton Brooker Il1. IT-tag 2023.05.01. 2028. 05.01. 16 685
IT Dr. Kepecs Géabor IT-tag 2018. 05. 31. 2028. 05. 01. 0
IT Erdds Tamés® IT-tag 2014. 05. 31. 2028. 05. 01. 1020001
FB Prof. Dr. Stumpf Istvan FB-elnok 2021. 04, 27*** 2029. 05. 31. 0
FB,AB  Dr.Gomor Istvanné* E\BB‘_‘Z'{;%ihe'ye“es' 2005.08. 11* 2029. 05. 31, 536 703
FB, AB Berkesi Ferenc FB-tag, AB-tag 2005. 08. 11.* 2029.05. 31. 0
FB, AB Dr. Repa Imre FB-tag, AB-tag 2007. 03. 30.* 2029. 05. 31. 0
FB Hegedus Katalin FB-tag 2020. 05. 31. 2029. 05. 31. 0
FB Hanzsek Laszlo FB-tag 2020. 05. 31. 2029. 05. 31. 0
FB Kun Géabor FB-tag 2020. 05. 31. 2029. 05. 31. 0
ANY részvénytulajdon (db) OSSZESEN: 4035299

" lgazgatdsagi tag (IT). FB-tag (FB). Audit Bizottsag tagja (AB).

2 Dr. Erd6és Akos az EG Capital LLC-n és a Fortunarum Kft.-n keresztll kdzvetetten birtokolja az ANY részvényeket
3 Erdds Tamas a Digital Forest LLC -n keresztUl kdzvetetten birtokolja az ANY részvényeket

4 Dr. GomMori Istvanné a BELU SAR.L-en keresztul kozvetetten birtokolja az ANY részvényeket.

* A 2014, marcius 31-i éves rendes kozgyllésen Ujravalasztva.

* Zsamboki Gabor 2014. augusztus 11-e 6ta az lgazgatdsag elndkhelyettese

A 2020. aprilis 27-1 kdzgyUlési hataskorl lgazgatdsagi Ulésen megvalasztva
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27 Kockazatkezelés

Arfolyamkockazat

A Csoport kulfoldi devizaban folytatott tranzakcioi kozul az EUR-alapu tranzakciok a legjelentédsebbek. Kotelezettség-
oldalon féként az alapanyag-beszerzésbdl adddik devizas kdtelezettség, melynek arfolyamkockazatat a Csoport a ter-
meészetes fedezetként szolgadld kulfoldi értékesitésbdl adodd kdveteléseivel fedezi. A Csoport kulfoldi devizéra szold
kotelezettségeinek és koveteléseinek egyenlegébdl adoddan a Csoport devizakockdzata mérsékelt.

Pénz- 2024.12. 31, 2023.12. 31.

ANY Csoport i 5
nem devizaban ezer Ft-ban devizaban ezer Ft-ban

Devizas kovetelések

EUR 6 663 286 2740943 16149 990 6182 216
RON 43 367 164 3582128 37833 671 2911301
MDL 1089 456 23216 942 600 18 635
usD 25 866 10181 825 304
Osszesen (ezer Ft-ban) 6 356 468 9 112 457
EUR 3067018 1261618 2 446 428 936 493
usD 613 387 241429 586 314 216 209
GBP 1300 642 1300 587
RON 13052 813 1078162 9998 883 769 414
MDL 18 739 475 399338 6725968 132 972
Osszesen (ezer Ft-ban) 2981189 2 055 675
EUR 18 775 559 7723326 20021782 7664 338
usb 1617103 636 492 81100 29906
CHF 28 431 12 380 0 0
RON 27 600 344 2279788 28 482 231 2192 015
MDL 1191054 25 381 488 717 9662
GBP 7000 3459 15 476 6983
BGN 0 0 101539 19872
Osszesen (ezer Ft-ban) 10 680 826 9922778

Eredményhatas egy esetleges devizanemenkénti 10%-os forintgyengiilés

(arfolyam-novekedés) esetén (ezer Ft-ban)* Gilzaibe 20l
Arfolyamhatés a devizas eszkozokre 933 766 1116 813
Arfolyamhatés a devizés kotelezettségekre -1068 083 -992 278
Osszesitett arfolyamhatés -134 317 124 535

* Egy esetleges ugyanilyen mértékU forinterésddés esetén a fenti tabldzatban ugyanezek a szamok szerepelnének. csak ellentétes eldjellel.

A Csoport a penzUgyi instrumentumokat (pénzeszkozok, kovetelések, szallitok, hitelekkel kapcsolatos kotelezettsegek)
az amortizalt bekerulési érték szabalyainak megfelelden értékeli. Even tuli kovetelések, kdtelezettségek esetén a meg-
felel® diszkontrata alkalmazasaval figyelembe veszi a pénz idéértékét és az effektiv kamatlabat.



Kamatkockazat

A Csoport mérsékelt eladdsodottsagi szintjebdl adodoan a kamatok esetleges jovobeni valtozasa nem befolyasolna
jelentésen a Csoport altal fizetendd kamatok nagységat. A Csoport év végi hiteldllomanyabdl kiindulva egy hiteleinket
érintd esetleges 1 szazalékpontos hitelkamat-emelkedés hozzavetdlegesen 126 094 ezer Ft tobbletkamatkoltséget je-
lentene 2024-ben. (Ez a szam a 2023-as évre 125 345 ezer Ft volt)

Likviditasi kockazat

A Csoport a likviditasi kockazat kezelését a tartalékok, banki hitelkeretek és tartalékolt hitelfelvételi lehetéségek megfe-
leld szinten tartasaval, a tervezett és tényleges cash flow adatok folyamatos nyomon kévetésével, valamint a pénzugyi
eszkdzok és kotelezettségek lejaratainak egyeztetésével végzi.

A Csoport likviditasi kockazata, kdszonhetéen a magas netto forgotdke-allomanynak, alacsony. A szallitok, lizingkdtele-
zettségek és hitelek esedékességenek idébeli, nem diszkontalt bontasat a kdvetkezd tablazat mutatja:

ANY Csoport, 1 hénapon

2024, december 31-i &llapot beliil 1-3 hénap 3 hoénap-1év 1-5 év 5 éven tul Osszesen
Szallitok 6098 383 725708 526 952 - - 7351043
Lizingkotelezettségek 18195 36 390 163 755 154 420 0 372760
Hitelek 971038 1687 662 7 641257 2309428 0 12 609 385
Egyéb kotelezettségek és elhatarolasok (adok nélkil) 9822472 0 180 189 0 0 10 002 661
Folyd addkételezettségek 2035750 0 0 0 0 2 035750
Osszesen 18 945 838 2449760 8512153 2463 848 0 32371599

2023, d‘e\t’:\letncbs:rp;r-tiléllapot L hgre];:jploon 1-3hénap 3 hénap-1év 1-5 év 5 éven tul Osszesen
Szallitok 5646 661 261877 0 0 0 5908 538
Lizingkotelezettségek 22 010 22103 88 502 106 478 0 239105
Hitelek 77477 1462 495 6240 218 4049 259 0 12 523 449
Egyéb kotelezettségek és elhatérolésok (addk nélkal) 6795 647 23299 440408 0 0 7259 354
Foly6 adokotelezettségek 1659 570 27 950 0 0 0 1687 520
Osszesen 14 895 365 1797724 6769 129 4155749 0 27 617 967

Hitelezési kockazat

A hitelezési kockazat annak a kockazatat fejezi ki, hogy az adds nem teljesiti szerzdédéses kotelezettségeit, ami pedig
pénzugyi veszteséget eredményez a Csoport szdmara. A Csoport ragaszkodik ahhoz a belsé szabalyhoz, hogy csak
hitelképes addsokkal Uzletel, és ahol csak lehet, megfeleld fedezetet szerez a kdvetelésekre, torekedve a nemfizetésbdl
eredd pénzugyi veszteségek kockdzatdnak minimalizalasara. A vevékovetelések nagyszamu vevot fognak at, és a legkU-
lonbozébb iparagakat és foldrajzi régidkat dlelik fel. A Csoport folyamatosan felllvizsgalja a vevokovetelések pénzugyi
helyzetét.

A Csoport vevoinek fizetési fegyelme kifejezetten j6, melyet a kdvetelések bruttd értékéhez viszonyitott kovetelésekre
képzett halmozott értékvesztés alacsony aranya is jol mutat: 0,31% (2023-ban: 0,15%). A Csoport korositott koveteléseibdl
a 90 napon tul lejart kdvetelések ardnya 0,2%.
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28 Fordulonap utan bekovetkezett jelentésebb események

A 2025. marcius 7-i lgazgatosagi ulés hatarozatai:

A konszolidalt pénzugyi beszamoldt az ANY Nyrt. lgazgatésaga 2025, marcius 7-én kdzzétételre jovahagyta. Az lgazga-
tosag részvényenként 450 Ft osztalék kifizetését javasolja a részvényeseknek a 2025 aprilisdban tartandod Kozgydlésen.

Budapest, 2025. marcius 7.
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ANY Biztonsagi Nyomda Nyilvanosan Mukodé Részvénytarsasag

Konszolidalt Gzleti jelentés
a 2024. december 31-én végz6dd pénzugyi évre



A Csoport altalanos adatai

Anyavallalat cégnév: ANY Biztonsagi Nyomda Nyilvanosan MUkodd Reszvénytarsasag
Roviditett cégnév: ANY Nyrt.

Az anyavallalat adészama: 10793509-2-44

Székhely: 1102 Budapest, Halom u. 5.

Az anyavallalat telephelyei: 1106 Budapest, Fatyolka utca 1-5.

3060 Paszto, FO ut 143.

Leanyvallalatok

Gyomai Kner Nyomda Zrt., székhely: 5500 Gyomaendrdd, Kossuth Lajos u. 10-12.

Specimen Zrt., székhely: 1102 Budapest, Halom u. 5.

ANY Ingatlanhasznosito Kft., székhely: 1102 Budapest, Halom u. 5.

Techno-Progress Kft. székhely: 1102 Budapest, Halom u. 5.

Zipper Services srl., székhely: Bucuresti, Bd 1 Decembrie 1918, Nr. 1G, Sect. 3

ATLAS Trade Distribution SRL., székhely: Str. Valea Cascadelor nr. 21, cladirea 4 Sector 6, Bucuresti
Slovak Direct sro., székhely: Nové Zahrady I/11, 821 O5 Bratislava

Tipo Direct Serv SRL, székhely: Chisindu 2001, str. Tighina 49/3, ap. 41C

Zipper Data SRL, székhely: Chisindu 2001, str. Tighina 49/3, ap. 41C

A Csoport 2024. évi teljesitményének elemzése

Az ANY 2024. évi nettd arbevétele 70,5 milliard Ft, amely 150 millidrd Ft-tal (27%-kal) magasabb, mint az elézd év
hasonlo iddszakanak forgalma. A stratégiai termeékszegmensek kdzul a biztonsagi termeékek, megoldasok forgalma
36,3 milliard Ft, amely 7.2 milliard Ft-tal (25%-kal) magasabb, mint a bazisiddszaki érték; a nyomtatvanygyartas, megsze-
meélyesités, adatfeldolgozas szegmens 12,0 milliard Ft, amely 0,8 millidrd Ft-tal (7%-kal) magasabb, mint a bazisidészaki
érték; a kartyagyartas, -megszemeélyesites arbevetele 18,3 milliard Ft, amely 6,1 milliard Ft-tal (50%-kal) magasabb, mint
a bazisidbszaki eérték. A stratégiai termekszegmensek aranya a teljes arbeveételen belll 94% volt targyiddszakban.

Az exportarbevétel 2024-ben 39,5 millidrd Ft, amely 9,3 milliard Ft-tal magasabb, mint a bazisérték, 56%-os exportaranyt
képviselve.

A konszolidalt EBITDA 13 245 millio Ft.

A konszolidalt Uzemi eredmény 10 829 millio Ft.

A kamat, addzas és kisebbségi részesedés figyelembeveétele utan a konszolidalt targyiddszaki eredmeény 7 918 millio Ft.
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Az eredménykimutatas elemzése
Az értékesités nettd arbevételének szegmensenkénti bontasa a kdvetkezbképpen alakult:

1. téblazat: Arbevétel szegmensenként

Arbevételszegmensek (millié Ft-ban) 2023. év 2024. év Valtozas Valtozas (%)
Biztonsagi termékek, megoldésok 29 061 36 265 7204 24,79%
Kartyagyartas, megszemélyesités 12163 18 270 6107 50,21%
Nyomtatvanyok gyartasa, megszemélyesitése, adatfeldolgozas 11151 11986 835 749%
Hagyomanyos nyomdatermékek 1992 2008 16 0,80%
Egyéb 1108 1974 866 78,16%
Nettd arbevétel dsszesen 55 475 70503 15 028 27,09%

Az ANY Biztonsagi Nyomda konszolidalt nettd arbevétele 2024. december 31-ig 70 503 millié Ft, amely 15 028 millio Ft-
tal (27%-kal) magasablb, mint a bazisidészaki forgalom.

A biztonsagi termékek és megoldasok arbevétele 2024. évben 36 265 millid Ft, amely 7 204 millié Ft-tal (25%-kal)
magasabb, mint a bazisiddszakban. A ndvekedést foként a biztonsagi elemekkel ellatott valasztasi nyomtatvanyok; az
exportprojektek; az okmanybiztonsagi termekek; valamint az Utlevelkibocsato rendszerek kiépitesi feladatainak kiszam-
lazott arbevetele okozta.

A Tarsasag kartyagyartasbol és -megszemélyesitésbol szarmazo arbevétele targyiddszakban 18 270 millid Ft, amely
6 107 millio Ft-tal (50%-kal) magasabb, mint a bazisiddszaki érték. A valtozast foként az egyéb okmanykartyak novekvd
forgalma okozza.

A nyomtatvanyok gyartasabdl, megszemélyesitésébdl, adatfeldolgozasabol szarmazo arbevétel 2024-ben
11986 millid Ft, amely 835 millid Ft-tal (7%-kal) magasablb, mint a bazisiddszaki érték. A valtozast féként az export-nyom-
tatvanygyartas és -megszemeélyesités forgalmanak a ndvekedése okozza.

A hagyomanyos nyomdatermékek arbevétele targyiddszakban 2 008 millié Ft, amely 16 millio Ft-tal (196-kal) maga-
sabb, mint az el6z6 év azonos iddszakaban.

Az egyéb arbevétel a vizsgalt idészaklban 1 974 millio Ft, amely 866 millié Ft-tal magasabb, mint az el6zé év azonos
idészakdban. Ez a szegmens féként kereskedelmi anyagok, aruk értékesitésébodl szarmazd bevételeket tartalmaz.

Az Uzemi eredmeény 10 829 millid Ft, amely 4 427 millid Ft-tal magasablb, mint az eléz6 év hasonld idbdszakaban.

A bruttd fedezet 24 717 millié Ft, amely 35%-os fedezeti hdnyadnak felel meg. Az altalanos és fel nem osztott kdltségek
Osszege 2024. december 31-ig 11 929 millid Ft, amely a nettd arbevétel 17%-a. Az anyagjellegl raforditasok 42 814 mil-
lio Ft, amely 8 663 millid Ft-tal (25%-kal) magasabb értéket mutatnak targyévben, a megndvekedett alapanyagarak és
az exportprojektekhez kapcsolddd igénybe vett és kozvetitett szolgaltatasok miatt.

Az aktivalt sajat teljesitmeények a sajat eldallitasu eszkdzdk aktivalt értékét, valamint a sajat termelésl készletek allo-
manyvaltozasat tartalmazzak. Ezen teljesitmények alakuldsat dontéen a készletek allomanyvaltozasa hatarozza meg
mindkét bemutatott iddszakban, amelyek kozul a legjelentdsebb a biztonsagi és kartyatermeékekhez kapcsolddd be-
fejezetlen termelés értéke.

A személyi jellegUl raforditasok 6sszege 15 524 millié Ft, amely 2 807 millié Ft-tal (22%) magasablb, mint a bazisidészak-
ban, a létszamnodvekedés, a megvaldsult bérfejlesztések, a forgalom noévekedése miatt elszamolt teljesitményalapu
bérek és kifizetett potlékok miatt.

Az EBITDA az Uzemi eredmeény és az ertékcsokkenés valtozasa kdvetkeztében 13 245 millio Ft, amely 4 470 millié Ft-tal
nott az elézd idbdszakhoz képest. Az arbevétel-aranyos EBITDA igy 19%-o0s.

A kamatokbdl szarmazo nettd eredmeény 2024-ben -413 millid Ft volt. Az arfolyamnyereség 210 millié Ft, ami a kedvezd
arfolyamvaltozas kdvetkezmeénye. A pénzugyi muveletek, tarsasagi ado és kisebbségi részesedések utan a konszolidalt
targyévi eredmeény 2024. december 31-ig 7 918 millio Ft, amely 3 651 millid Ft-tal magasabb, mint az eléz6 év azonos
id6szakaban.

A mérleg elemzése

A Csoport 6sszes eszkdzallomanya 2024. december 31-én 51 236 miillio Ft, amely 9 957 milli¢ Ft-tal magasabb az el6zd
év végéhez viszonyitva.

A kovetelések allomanya 8 418 millio Ft, amely 4 257 millié Ft-tal alacsonyabb, mint az elézé év végén, a kintlévdsegek
kifizetése miatt.

A pénzeszkdzdk egyenlege iddszak végén 7 602 millio Ft, amely 1545 millid Ft-tal magasabb, mint a 2023. év végi allo-
many.

A készletek értéke 8 663 millid Ft, amely 2 038 millid Ft-tal (319%-kal) magasabb a bazisiddszaki értéknél, féként a meg-
novekedett befejezetlen és félkész termékek miatt.

Az egyéb forgoeszkdzdk és aktiv idébeli elhatarolasok egyenlege 4 545 millio Ft, amely 2 719 millid Ft-tal magasabb,
mint az elézd évben, féként az angolai projektekhez kapcsolddd adott eldlegek ndvekedése miatt.
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Az ingatlanok, gépek és berendezések 2024. december végi egyenlege 14 497 millid Ft. amely 1 658 millid Ft-tal maga-
sabb, mint a baziséviben. A goodwill értéke targyiddszak végen 682 millio Ft.

A szallitok allomanya 7 351 millié Ft, amely 1443 millio Ft-tal (249%-kal) magasabb, mint 2023. december vegén, féként az
angolai projektekhez kapcsolodo szallitdi kotelezettség ndvekedése miatt.

Az egyéb kotelezettségek és passziv elhatarolasok értéke 7 284 millio Ft, amely 2 669 millié Ft-tal (58%-kal) nétt, foként
az angolai projektekhez kapcsolddo elhatarolasok miatt.

A targyieszkdz-beszerzéshez kapcsolodo lizingkdtelezettségek 373 millio Ft, amelybdl 192 millio Ft az éven tuli, 181 mil-
lio Ft pedig éven beluli lejaratu.

A hosszU lejaratu hitelek egyenlege 2 291 Ft, amely 1 758 millid Ft-tal alacsonyabb, mint el6zd év végén. A Csoport a
muUkodését 2024. december 31-én 10 318 millio Ft rovid lejaratd hitellel finanszirozta, amelybdl a hosszu lejaratu hitelek
éven bellli része 7 004 millio Ft.

Kockazatkezelés

Arfolyamkockazat

A Csoport kulféldi devizaban folytatott tranzakcioi kdzul az EUR-alapu tranzakciok a legjelentdsebbek. Kotelezettség-
oldalon féként az alapanyag-beszerzésbdl adddik devizas kdtelezettség, melynek arfolyamkockazatat a Csoport a ter-
mészetes fedezetként szolgadld kulfoldi értékesitésbdl adodd kdveteléseivel fedezi. A Csoport kulfoldi devizéra szold
kotelezettségeinek és koveteléseinek egyenlege hozzavetdleg azonos, melybdl addddan a Csoport devizakockazata
nem jelentds.

Kamatkockazat

A Csoport mérsékelt eladdsodottsagi szintjebdl addédoan a kamatok esetleges jovdbeni valtozdsa nem befolyasolnd
jelentésen a Csoport altal fizetendd kamatok nagysagat. A Csoport év végi hitelallomanyabdl kiindulva egy hiteleinket
érintd esetleges 1 szazalékpontos hitelkamat-emelkedés hozzavetdlegesen 126 094 ezer Ft tdbbletkamatkoltséget je-
lentene 2024-ben. (Ez a szam a 2023-as évre 125 345 ezer Ft volt.)

Likviditasi kockazat

A Csoport a likviditasi kockazat kezelését a tartalékok, banki hitelkeretek és tartalékolt hitelfelvételi lehetéségek megfe-
leld szinten tartasaval, a tervezett és tényleges cash flow adatok folyamatos nyomon kévetésével, valamint a pénzugyi
eszkdzok es kotelezettségek lejaratainak egyeztetésével vegzi.

A Csoport likviditasi kockazata, kdszonhetden a magas nettd forgotdke-allomanynak, alacsony.

Hitelezési kockazat

A hitelezési kockazat annak a kockazatat fejezi ki, hogy az adds nem teljesiti szerzédéses kotelezettségeit, ami pedig
pénzlgyi veszteséget eredmeényez a Csoport szamara. A Csoport ragaszkodik ahhoz a belsd szabélyhoz, hogy csak
hitelképes addsokkal Uzletel, és ahol csak lehet, megfelel6 fedezetet szerez a kovetelésekre, tdrekedve a nemfizetésbol
eredd pénzUgyi vesztesegek kockazatanak minimalizalasara. A vevokdvetelések nagyszamu vevot fognak at, és a legkU-
l6Nbdzébb iparagakat és foldrajzi régiokat dlelik fel. A Csoport folyamatosan felUlvizsgalja a vevokdvetelések pénzugyi
helyzetét.

A Csoport vevoinek fizetési fegyelme kifejezetten j6, melyet a kdvetelések bruttd értékéhez viszonyitott kbvetelésekre
képzett halmozott értékvesztés alacsony aranya is jol mutat: 0.31% (2023-ban: 0,15%). A Csoport korositott kdveteléseibdl
a 90 napon tul lejart kdvetelések aranya 0,2%.
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Kiegészit6 informaciok az ANY Csoport Uzleti jelentéséhez

A Tarsasag foglalkoztataspolitikaja

Az ANY Csoport fokozott figyelmet fordit a munkavégzéssel kapcsolatos munkajogi, munkavédelmi, foglalkoztatasi,
valamint ado- és tarsadalombiztositasi jogszabalyok betartasara. A Csoport stratégiai fontossagunak tartja a vallalaton
beluli szakismeretek meguijitasa, valamint a munkavallalok alkalmazkodoképességének biztositasa érdekében a mun-
kavallalok folyamatos képzését, oktatasat. A Csoport széles kord szocialis juttatasokban részesiti munkatarsait, elésegit-
ve ezzel is a maganélet és munkahely kdzotti egyensuly megteremtését. A juttatasok és bérezés alapelveit a Kollektiv
szerzodés fekteti le. A jogszabalyi rendelkezések betartasan tul a Csoport a munkavallaldi részére igyekszik a csaladi
kotelezettségre is figyelemmel 1évo, rendezett munkaligyi kapcsolatokkal bird munkahelyet teremteni, és ezzel a mun-
kavallalok elkotelezettségét ndvelni, amely hosszu tavon a vallalat eredményességeét is ndveli.

Kornyezetvédelem

Az anyavallalat rendelkezik a Det-Norske Veritas altal auditalt ISO 14000:2015 Kdrnyezetiranyitasi Rendszertanusitvany-
nyal, amelynek az érvényességi ideje 2028. januar 11. A kdrnyezetvedelmi tanusitvany az alabbi terUletekre terjed ki:
Nyomdaipari termékek, biztonsagi nyomtatvanyok, okmanyok, muUanyag és bankkartyak fejlesztése, gyartasa és meg-
személyesitése. Biztonsagi és okmanybiztonsagi anyagok kutatas/fejlesztése, gyartasa. Nyomtatvanyok és adatok infor-
matikai tovabbfeldolgozasa, postdzasa. Intelligens kartyachip-belltetés és -kddolds. Hagyomanyos/altalanos és mobil
IT-megoldasok fejlesztése (K+F), valamint kapcsolddo szolgaltatasok mukodtetése és tamogatasa. Irattarozas, doku-
mentumok bértarolasa, adatok elektronikus archivalasa.

Aveszélyes hulladékot a telephelyeinkrél folyamatosan elszallitjuk, 2024. év folyaman 42 503 kg veszélyes hulladék kerult
elszallitasra, illetve megsemmisitésre. Az anyavallalat immar tizennegyedik éve elnyerte a Zéld Nyomda dijat. A kornye-
zetvédelemhez kapcsolodo részletes informaciok a mellékelt Fenntarthatésagi jelentésben olvashatoak.
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Kutatas és kisérleti fejlesztés

Kutatas és kisérleti fejlesztés terulete két terlleten valosul meg az anyavallalat életében:

1. Az Okmanybiztonsagi Laboratorium keretein belUl megvalosult kutatasi és kisérleti fejlesztési témakdrok, amelyen
belll kiemelt a nanotechnologiai projekt. A nanotechnoldgia biztonsagi festekekben tortend alkalmazasa hozzajarul-
hat a hamisitasok visszaszoritasahoz és a feketegazdasag elleni klizdelemhez.

2. Az Uj tenderek soran kiemelt szerepet kapnak a kulonbdzd termeékfejlesztési munkak.
Az alapkutatas, alkalmazott kutatas és a kisérleti fejlesztés targyéviben felmerult kozvetlen koltsége 154 millio Ft.

Mérleg forduldonapja utan bekovetkezett Iényeges események

A konszolidalt pénzugyi beszamolot az ANY Nyrt. Igazgatdsaga 2025. marcius 7-én elfogadta.

Sajat részvények alakulasa 2024. évben

2. tablazat: Visszavasarolt sajat részveny

Megnevezés (adatok ezer Ft-ban) db Névérték Ellenérték (vételi érték)
Nyit6, 2024. 01. 01. 448 842 43987 455 048
Zaro, 2024.12. 31. 448 842 43987 455 048

A Csoport sajat tulajdondban lévd ANY Nyrt. torzsrészvények adllomanya 2024. december 31-én 448 842 darab, melyek

1 014 Ft/db-os arfolyamon vannak jelenleg az anyavéllalat konyveiben.
Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. alaptdkéje 2024. december 31-én 1 449 876 ezer Ft, amely 6sszesen 14 794 650 db
LA sorozatl, egyenként 98 Ft névértéekl, dematerializalt formalban eléallitott, névre szolo térzsrészvenybdl all dssze.
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A vezeté tisztségvisel6k hataskore, kinevezése és elmozditasa

Az ANY Biztonségi Nyomda Nyrt. 2014. marcius 31-tél hatalyos Alapszabalyanak 10.10. pontja rendelkezik a Koézgyulés
hataskorérél, amelynek d) pontja szabalyozza a vezetd tisztségviseldk (Igazgatodsagi, Fellugyeld Bizottsagi, Audit Bizott-
sagi) megvalasztasat egyszerl tobbséghez kdtve, a visszahivashoz a jelenlévék haromnegyedes jovahagyasa szUkséges.
Az lgazgatdsag mukodését és hataskorét az Alapszabaly 12. pontja, a Fellgyeld Bizottsagét a 14. pontja, az Audit Bizott-
sagét pedig a 15. pontja szabalyozza.

A sajat részvény megszerzését az Alapszabaly 9.3. pontja szabalyozza, amely szerint a Tarsasag sajat részvény vasarlasara
a Kozgyullés egyszerl tdbbségével meghozott hatarozataval ad felhatalmazast az lgazgatésag részére.

Az lgazgatosag egyszerl tobbséggel meghozott hatarozattal ad engedélyt a menedzsment szamara sajat részveny
vasarlasara. A sajat részvények vasarlasaval kapcsolatosan a 11/2015. (04. 20) sz. kdézgyUlési hatdrozat a jelenleg hatélyos.
Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. hatdlyos Alapszabédlya megtaldlhatd a Tarsasdg honlapjan a Befektetdknek almend
alatt.

(www.any.hu/wp-content/files_mf/1557324553ANY_Alapszabaly 20200408.pdf)

Az Alapszabaly modositasa

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 2014. marcius 31-tél hatélyos Alapszabalydnak 10.10. pontja rendelkezik a kdzgyulés
hataskorérél, amelynek a) pontja szabalyozza az Alapszabaly modositasat, amit a kdzgyllés haromnegyedes jovaha-
gyasahoz kot.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. hatdlyos Alapszabédlya megtaldlhatd a Tarsasdg honlapjan a Befektetdknek almenu
alatt.

(www.any.hu/wp-content/files_mf/1557324553ANY_Alapszabaly 20200408.pdf)

5% feletti tulajdonosok szerkezete

3. tablazat: Tulajdonosi szerkezet

Tulajdonosok megnevezése Szavazati arany (%) Tulajdoni arany (%)
EG CAPITAL LLC (*) 1212% 1,75%
DIGITAL FOREST LLC (**) 711% 6,89%
AEGON ALFA SZARMAZTATOTT ALAP 5,20% 5,04%
Belfoldi intézményi befekteték 2714% 26,32%
Kulfoldi intézményi befektetdk 9,97% 9,67%
Kalféldi maganszemélyek 0,11% 011%
Belfoldi maganszemélyek 35,51% 34,43%
Vezet6 tisztségviseldk, munkavallaldk 1,48% 1,44%
Visszavasarolt sajat részvények 0,00% 3,03%
Egyéb 1,36% 132%

() Az ANY Biztonsagi Nyomda lgazgatosagi Elndke kdzvetetten birtokolt tulajdoni hanyada. aki a Fortunarum Kft.-n keresztUl tovabbi 3,70%-os tulajdoni hanyaddal rendelkezik
(™) A 2014. marcius 31-én tartott éves rendes kozgyUlés alapjan megvalasztott Erdés Tamas igazgatosagi tag kozvetetten birtokolt ANY részvényeinek szama.

Budapest, 2025. méarcius 7.

vezérigazgatd
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1 ESRS 2 - Altaldnos kézzétételek

[BP-1] A fenntarthatosagi nyilatkozatok elkészitésének altalanos alapja
BP-1_01| BP-1_02 | BP-1_03 | BP-1_04 | BP-1_05 | BP-1_06 | 5 a, b, ¢, d, e

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. és lednyvallalatai (tovabbiakban: ANY, ANY Csoport vagy Csoport) az EU 2013/34/EU
iranyelv 48i. cikkének megfeleléen készitik konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentéstket.

A konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés konszolidalasi kére megegyezik a pénzugyi kimutatasokéval.

A Csoport magyarorszagi leanyvallalatai Cyomai Kner Nyomda Zrt, Specimen Zrt., Techno-Progress Kft, ANY Ingatlan-
hasznositd Kft. Kulféldi leanyvallalatai: Szlovakia - Slovak Direct s.ro., Romania - Zipper Services s.r.l, Atlas Trade Distri-
bution srl, Moldova - Tipo Direct Serv srl., Zipper Data s.rl. A konszolidacioba bevont leanyvallalatok mentesulnek az
egyedi fenntarthatdsagi jelentési kdtelezettség aldl a 2013/34/EU irdnyelv 29a(8) cikke alapjan.

Az ANY Csoport els6 alkalommal teszi kozzé CSRD szerinti jelentését, az upstream és downstream értéklancat elemzi,
de jelenleg nem all rendelkezésre atfogo, részletes, pontos adatforras értéklanc tekintetében, igy a nyilatkozat a Cso-
port sajat operacidjat foglalja magaban. A Csoport az EU C/2024/6792 Bizottsagi értelmezd kozleményének 29. pontja
alapjan jart el, melynek értelmében az ESRS eldirja a vallalkozasok szamara, hogy amennyiben észszer( eréfeszitése-
ket kévetdéen nem tudnak beszerezni az értéklancra vonatkozo valamennyi szUkséges informaciot, akkor becsléseket
alkalmazzanak. Az ESRS 1 (Altaldnos kévetelmények) 70. bekezdése elismeri, hogy kihivast jelenthet az értéklancra
vonatkozd informaciok beszerzése, ha az értéklanc érintett szerepldje kkv vagy mas olyan vallalkozas, amelyre nem
vonatkoznak a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszamolasrol szolo iranyelv beszamolasi kdvetelmeényei. A ké-
szUl6 fenntarthatosagi stratégiai akcioterv része tébbek kozt az upstream és downstream adatok gyUjtésének (tartalom,
forma, id6szak) meghatarozasa is, amely az Utemezés szerint elsé |eépések egyikeként mar rovid tavon folyamatos lesz.
A vallalkozas nem élt azzal a lehetéséggel, hogy kihagyjon valamely szellemi tulajdonnak, know-how-nak vagy inno-
vaciés eredményeknek megfeleld konkrét informéaciot, és nem élt mentességgel 2013/34/EU iranyelv 29a. cikkének (3)
bekezdésében eldirtak alapjan kuszobon allo fejleményekre vagy targyalas alatt allo kérdésekre vonatkozo informaciok
kozzetetele aldl.

A fenntarthatosagi kimutatas elkészitése soran az ANY Csoport tudomasul vesz bizonyos eredendd korlatokat, amelyek
a vallalati fenntarthatésagi beszamolasi iranyelv (CSRD) szerinti kezdeti jelentéstételbdl erednek. Kovetkezéskéeppen az
oOsszehasonlitasok idébeli korlatozast jelenthetnek, mivel a fenntarthatosagi beszamolas keretrendszerei folyamatosan
fejlodnek. Az egyes fenntarthatdsdgi mutatok adatgyUjtési folyamatai és modszertanai még finomitas alatt allnak. Mint
ilyen, egyes adatpontok becslés targyat képezhetik, és eléfordulhat, hogy nem roégzitik pontosan a teljesitmeény minden
aspektusat. A struktura vagy a mukodeés barmilyen jovobeli valtozasa hatassal lehet a jelentett fenntarthatdsagi muta-
tokra. Az itt ismertetett fenntarthatosagi hatasokat olyan kulsé tényezdk befolyasoljak, mint a szabalyozasi valtozasok, a
piaci feltételek és a technologiai fejlédés, amelyek befolyasolhatjak fenntarthatdsagi kezdemeényezéseink eredményeit.
A Csoport elkdtelezett amellett, hogy folyamatosan javitsa fenntarthatdsagi jelentéstételi folyamatait, és a jovobeni je-
lentésekben foglalkozzon ezekkel a korlatokkal, hogy atfogdobb és meghbizhatobb informaciokat nydjtson érdekelt felei
szamara.

A szamwviteli torvény 134/3. § (1) bekezdése elbirja, hogy a Csoportnak az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapuld bizottsagi
rendeletben (ESEF-rendelet) meghatarozott elektronikus beszamolasi formatumban (XHTML) kell elkészitenie az bssze-
vont (konszolidalt) Uzleti jelentését és az ESEF taxondmia altal meghatarozott fenntarthatdsagi kozzétételeket meg kell
jeldlnie az 6sszevont (konszolidalt) fenntarthatosagi jelentésben az XBRL jeldlényelv alkalmazasaval, beleértve az (EU)
2020/852 rendelet 8. cikkében eldirt kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a fenntarthatdsagi jelentésekre vonatkozo
ESEF-taxondmia még nem kerult elfogadasra, a Csoport nem tudta az XBRL megjeldlést elvegezni.

[BP-2] Egyedi korulményekre vonatkozo kozzétételek
BP-2_01-02|9a,b

A Csoport nem tért el ESRS 1 standard 6.4. szakaszaban meghatarozott rovid, kdzép- és hosszd tavu idéhorizontoktdl.

BP-2_07-09 |1 a, b; BP-2_03-06 |10 a, b, c,d

A Csoport beszallitdi, partneri korének nagy része, nem esik a CSRD kotelezettség ala, igy nincs felkészulve a CSRD
adatkoévetelményeinek szolgaltatasara. A Csoport eddig is végzett beszallitdi auditot, de annak részletessége nem ter-
jedt ki a fenntarthatdsag szempontjainak vizsgalatara, igy 2024-re visszamenodleg fenntarthatdsag témakorében nem
allnak rendelkezesre kdzvetlen adatok, merdszamok erteklanc tekinteteben. Nincsenek elérhetd benchmarkok. Ez bi-
zonytalansagot eredményez ezen a teruleten.
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A kettds lényegesség megallapitdsahoz és a Fenntarthatosagi Jelentés elkészitéséhez figyelembe lettek véve egyéb
iparagi és fenntarthatdsagi témakorben publikalt tanulmanyok, elemzések, valamit az azonos piacon tevékenykedd
Tarsasagok mar publikalt jelentésel.

A Csoport sajat vonatkozasaban adatait belsd rendszerei szolgaltatjak, mint az integralt vallalatiranyitasi rendszer, bér- és
humanugyviteli szoftver, hulladékkezeld szoftver.

Kdzéptavu cél, hogy partnerekkel szorosan egyuttmukodve hatékonyan fejlodjon ezen a terlleten. Mar 2025. évtd|
kezdve hangsulyt kap a folyamatos adatgyUjtés az értéklancot érintéen, ennek tervezett formaja a kiterjesztett beszal-
litdi és partner audit.

Az ANY Csoport Fenntarthatésagi Jelentése az Eurdpai Unid Bizottséga altal elfogadésra kerult CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) irdnyelv alapjan szabvanyositott ESRS (European Sustainablitiy Reporting Standards)
jelentési kotelezettség szerint készult.

BP-2_10-12 |13 a, b, ¢, BP-2_13-15| 14 a, b, c

A Csoportnak ez az elsd ESRS alapjan készult auditalt Fenntarthatdsagi Jelentése, igy nincs korébbi 6sszehasonlitasi
alap, igy hibat sem lehet azonositani az ezt megeldz6 iddszakra.

BP-2_16-20 |15

A Csoport 11 kUlonbozd tanusitvannyal, valamint egyéb a fenntarthatésagi témat érintd jelentéssel rendelkezik, ezek
kozott olyan szabalyozok is szerepelnek, amelyek tartalma a jelentés egyes terUleteit lefedik, igy hivatkozasként szere-
pelnek.

Hivatkozasként szerepeld mindsitések, jelentesek:

- Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés,

- Etikai Kodex,

- ISO 9001 Mindseégiranyitasi rendszer tanusitvany,

- 1SO 45001 Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Irdnyitasi Rendszer tanusitvany,
- 1SO 14001 Kornyezetiranyitasi rendszer tanusitvany.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. tovabbi (nem hivatkozott) mindsitései:

- ISO 27001 Informéacidbiztonsagi irdnyitasi rendszer tanusitvany,

- VISA EMV bankkartyagyartdi és -megszemélyesitdi engedély,

- Mastercard EMV bankkartyagyartdi és -megszemélyesitdi engedély,

- Mastercard CQM Bankkéartya mindség menedzsment rendszer tanusitvany,

- 1SO 14298 Biztonsagi nyomtatasi folyamatok irdnyitasi rendszer tanusitvany, Kormanyzati és Kézponti banki szint,

- AQAP-2110 NATO mindségbiztositasi tanusitvany,

- NATO beszallitasra alkalmas hatarozat, HM Nemzeti Szigoruan titkos, EU Titkos, NATO Titkos Telephely Biztonsagi
Tanusitvanyok,

- GPwA Z5ld Dij,

- Magyarorszag mindsitett ajanlattevdje és értékpapir-eldallitdja.

A Zipper Services sl tovabbi (nem hivatkozott) mindsitései:

- ISO 27001 Informéaciobiztonsagi irdnyitasi rendszer tanusitvany,
- ISO 20001 [T szolgéltatasmenedzsment rendszer,

- ETSI EN 219 401 v2.3.1 Altaldnos Bizalmi szolgéltatasi tanusitvany,
- ETSI EN 319 421 V111 Id&bélyegzd szolgaltatasi tanusitvany,

- elDAS Trust Services,

- ADR Elektronikus archivumkezeldi engedély,

- ADR Adatkdzpont-engedély.

A Gyomai Kner Nyomda Zrt. tovabbi (nem hivatkozott) mindsitései:
- ISO 27001 Informéaciobiztonsagi irdnyitasi rendszer tanusitvany,

- 1SO 12647-2 Grafikai technoldgia - szinmenedzsment tanusitvany.

A mindsitéseket évente auditéljdk az erre jogosultsdggal bird szakmai szervezetek, auditor szervezetek, amelyek rendel-
keznek a megfeleld akkreditacioval, szUkseges engedéllyel. Szigord szakmai eldirasok, szabalyozok mentén muikodnek.

BP-2_21-27 |17 a,b,c,d, e

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. [étszama meghaladja a 750 fét, igy nincs lehetdség a fokozatos bevezetésre.
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[GOV-1] Az Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felUgyelo testuletek szerepe

A Csoport iranyitasara vonatkozo teljes kord informaciokat a Nyomda Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentese tartalmazza.
A Tarsasag ugyvezetését 5 tagbdl allo Igazgatosag latja el, az lgazgatdsagnak nincs noi tagja. Az operativ Ugyvezetést
a vezérigazgato latja el, a menedzsment tdmogatasaval, a vezetdség 86%-a férfi, 14%-a nd, az adatok alapjaul szolgald
vezetdsegi lista elérhetd a Csoport honlapjan Testuletek, vezetdseg. A Felugyeld Bizottsag 7 tagbdl all, a ndk aranya 29%.
Az Audit Bizottsagot 3 tag alkotja, ndi elndk vezetésével Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. csoport teljes létszama 1202 fé.
A Gyomai Kner Nyomda Zrt. Ilgazgatdsaga 3 f6, n6i tagok aranya 33%. A Zipper Services s.rl. lgazgatdsaga 3 f6, jelenleg
nincs noi tagja.

A Csoport Ugyvitele, Ugyvezetd es felugyeld testUletei minden mukddesi helyszinen megfeleld szakmai kompeten-
ciaval, szaktudassal rendelkezik feladatai elvégzéséhez. Az lgazgatosag és a FelUugyeld Bizottsag tagjait szaktudasuk
alapjan valasztjak meg. Fontos a munkavallaloi képviseldk bevonasa is a bizottsagokba. Az Igazgatdsag tagjainak és a
Felugyel6 Bizottsag tagjainak oneletrajzai szinten elerhetéek a Csoport honlapjan Testuletek, vezetdseq.
(1724935906ANY_testuleti_tagok_oneletrajza_ HU_ 2024.pdf)

A vezetd testulet fuggetlen tagjainak aranya 67%.

Munkavallalok munkafeltételeinek, korlilményeinek megdvasat és javitasat az érdekképviseletek - Szakszervezet, Uzemi
Tanacs és munkavéedelmi képviseldk - is segitik. Lehetdséget teremtenek szervezett forumon keresztul aktualis temak,
problémak megvitatasara, javaslattal élnek a vezetdseg fele.

A Zipper Services srl. is valaszt sajat munkavallaloi érdekképviseletet. A Gyomai Kner Nyomda Zrt. is rendelkezik sajat
eérdekképviselettel. A kisebb leanyvallalatok esetében nincs relevancigja.

A Csoport 10 kollégaja vett részt akkreditalt kepzésen, melynek elvegzésével ESG szakértdkent is segitik a Csoport fenn-
tarthatosagi torekvéseit. A Budapesti Gazdasagi Egyetem akkreditalt kepzés keretében szervezte meg az ESG-CSRD
Felkészité MUhelyt, ahol kozdsségben, mentorok és szakértdk segitsegével ismerkedhettek meg a résztvevok az
ESC-torveny kdvetelmeényeinek teljesitésével és a CSRD-alapu fenntarthatdsagi jelentéstétel folyamataval. A kepzés ve-
gén a résztvevok BGE altal kiallitott ESG-CSRD alapu fenntarthatosagi jelentést készitd szakember tanusitvanyt kaptak.
Munkajukat kulsod szakertd, tanacsado tamogatja. A fenntarthatosag témakaérét az anyavallalat csoportszinten kezeli.
Az ugyviteli, tgyvezetd, illetve fellUgyeld testlleteken belll a hatasok, kockazatok és lehetdségek felUgyeletéért jelenleg
nincs kijelolt felelés szemeély. A fenntarthatdsagi stratégiai akcioterv részeként a szemeélyekre javaslat készul, melyrdl a
2025. év folyaman dontés szuletik, a teljes fenntarthatosagi stratégia Utemterve szintén 2025 folyaman kerul kidolgozasra.

FENNTARTHATOSAGI PROJEKT CSAPAT SZAKTERULETI OSSZETETELE

Terulet Poziciok CSRD-tanfolyamon részt vett

Operativ vezetés operativ vezérigazgato-helyettes X

Pénzlgy gazdasagi vezérigazgatd-helyettes

Kontrolling kontrolling igazgatd; projekt vezet6 X
kontrolling munkatars X

HR huménpolitikai igazgato X
humanpolitikai munkatars X

Mindséglgy és technoldgia mindséglgyi és technologiai igazgatd X
mindségiranyitasi és kornyezetvédelmi vezetd X

Informécidbiztonsag adatvédelmi és informacidbiztonsagi vezetd

Marketing marketingvezetd X
marketingmunkatars X

A Fenntarthatosagi Jelentés elkészitésenek projekt vezetdje az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. kontrolling igazgatdja,
iranyitja és fellgyeli a projekt csapat munkajat. A projekt csapatot a fenntarthatdsagi témakban érintett szervezetek
- megfelelé kompetenciaval rendelkezd - delegaltjai alkotjak, felelnek a stratégia kialakitasaért, hosszu tavon tamogat-
jak a fenntarthatodsagi stratégiai célkitlizések megvalodsitasat.

A fenntarthatosagi stratégiai akcioterv részét képzi majd a fenntarthatosagi témakat feldleld szabalyozottabb mukodés
megvalositashoz szUkséges megfeleld eljarasi utasitasok kidolgozasa. A Csoport jelenlegi mUkodéséhez szukseges bel-
sO szabalyait, eljarasi utasitasok formajaban adja ki, azokban meghatarozott rend szerint végzik feladataikat a munka-
vallalok. A hatékony és szabalyos mukodés érdekében ezek évente felUlvizsgalatra és szUkség esetén maodositasra ke-
rulnek, valamint a belsé és kulsé igenyek, szabalyozok, rendeletek, alapjan Ujak kerulnek kialakitasra.

A projekt csapat tagjai felelnek a stratégia kialakitasaért, azok felterjesztéséért a menedzsment részére. A menedzs-
ment ertekeli és dont az akciotervrol és annak Utemezesrol.

Az operativ vezetés jelenleg is foglalkozik a CSRD-vel kapcsolatos témakordkkel, minden érintett fél érdekeinek figye-
lembevételével a szakteruletek vezetdi aktualisan a heti stratégiai megbeszélések keretében Ugyeket, elemzéseket,
célokat terjesztenek elé a menedzsment részére. A Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentésben foglalt eljarasi rend szerint
kertl az Ugyvezetés elé. Ezen folyamat kerlil a fenntarthatdsagi stratégia - akcidterv - kidolgozéasa sordn atalakitasra,
hogy strukturaltan, még nagyobb hangsulyt kapjon.

A Zipper Services srl-nél 1 f& kinevezett fenntarthatdsagi szakértd segiti a menedzsment munkajat.
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GOV-1_15-17 | 23 a, b

A Csoport erre szakosodott szakértdok tanacsadasat veszi igénybe a fenntarthatdsagi készségek vallalaton belluli fej-
lesztéséhez, szakértelmuk tamogatasaval kerUl kialakitdsra szdmos folyamat, mely az elérehaladast biztositja. Tovabbi
készségek, az esetlegesen felmerlld tovabbi szakértelem biztositdsdanak maodja, meghatérozasa a fenntarthatdsagi
stratégiai akcioterv tartalmazni fogja.

[GOV-2] A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetdi, illetve fellUgyel6 testlletei szamara
szolgaltatott informaciok és az altaluk kezelt fenntarthatosagi kérdések

GOV-2_01-03 |26 a,b, c

A fenntarthatdsag témakorében a formalis, szabalyozott tajékoztatasi forma kialakitasa a fenntarthatdsagi stratégiai ak-
cidterv része, mely 2025-2026. év folyaman kerul kialakitasra. Jelenleg ugyanazon eljarasrend szerint torténik tajékozta-
tas, ahogy egyéb projektek estében is, amelynek folyamatara, feleldseire egyrészrél a Csoport Felelds Tarsasagiranyitasi
Jelentése is kitér, masrészrél a Csoport témat érintd eljarasi utasitasai is rendelkeznek.

A Csoport lgazgatésaga és Fellgyeld Bizottsdga negyedévente Ul Gssze, az eseménynaptarban elére meghatarozott
idépontokban, ahol eléterjesztések alapjan dontést hoznak, javaslattal élnek a teljes vallalatcsoportot érintéen.

A Csoport eddig is fenntarthatosagi szempontokat figyelembe véve alakitotta stratégidjat - egyes szakterUleteket érin-
téen, a terllet felelds vezetdi irdnyitasédval eddig is foglalkoztak a CSRD egyes altémaival, azok hatdsaival, kockazatai-
val és lehetdségeivel. Vizsgaltak, elemezték hatasait. lehetdségeit, kockazatait a Csoport teljes mUkddese, érteklanca
menten, de nem konkrét fenntarthatdsagi stratégiai célok szerint. A fenntarthatdsagi stratégia kialakitasa a lényeges
hatasok, kockazatok, és lehetéségek elemzésének alapjan Utemezett célok meghatarozasa, azok megvaldsithatdsa-
ganak vizsgalata és felterjesztése a projekt csapat hosszu tavu feladata. A 2024-es évre vonatkozo jelentéshez a GOV 4
pontban lefrt modszer szerint vizsgalta a hatasokat, kockazatokat és lehetéségeket.

[GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6sztonzé
mechanizmusokba

GOV-3_01-06 |29 a,b,c,d, e

Jelenleg a fenntarthatdsagi kérdések nem alkotjak részét a Csoporton beldl kialakitott teljesitménydsztonzd mechaniz-
musnak, ezek beépitése része a fenntarthatdsagi strategiai akciotervnek, mely 2025-2026. eév folyaman kerul kialakitasra.

[GOV-4] Nyilatkozat az atvilagitasrol
GOV-4_01 30; 32

Az ANY Csoport alkalmazott modszere a CSRD jelentés alapjat kepzd kettds lényegesseg meghatarozasaban:

A lényegességi értékelés a CSRD jelentéstételi folyamatanak egyik alapvetd Iépése, amely a lényeges hatdsok, kocka-
zatok és lehetésegek azonositasahoz szukseges. A kettds lenyegesseég felmérésének folyamata egy strukturalt megko-
zelités a vallalat pénzigyi és nem pénzugyi szempontu hatasainak és fuggbdségeinek azonositasara és értékelésére. Ez
a folyamat tobb szakaszlbdl all: eldkészites és tervezeés, kontextus megeértése, leényeges témak azonositasa, a hatasok
lényegessegenek értékelése és a penzlgyi lényegesseg értékelése.

A kettds lényegességértékelés alapos eldkészitéssel és tervezéssel indult, ahol meghatarozasra kerultek a célok, a ha-
tokorok és a legfontosabb érdekelt felek. A relevans CSRD kérdesek azonositasara, elemzésére, értekelésére egy tobb
funkciot atfogo csapat 6sszeallitasaval indult a projekt. 2024 harmadik negyedéveben egy eldzetes kettds Iényegesseqgi
értékelés biztositott alapot a szervezetet a CSRD-vel és az ESRS-sel 6sszhangban torténd jelentéstétel hianyossagainak
felméréséhez. Ez a kezdeti értékelés az EFRAGC ajanlasain és az ESRS standardon alapult. A vallalaton belUli érdekelt
felekkel folytatott konzultaciok a kettds leényegesseg kialakitasa soran kerultek felhasznalasra. A megkdzelités lehetéve
tette, hogy azonositasra és rangsorolasra kerUljenek azok a fenntarthatdsagi kérdések, amelyek a legjelentésebbek a
vallalat mUkodeése és az erdekelt felek szamara.

Ezt kdvetden a vallalkozas interakciokat folytatott az érdekelt felekkel és kulonbdzd maddszerek alkalmazasaval, de fo-
kent kerddives megkeresesek segitsegevel. Ennek eredmeényeképpen nemcsak az érdekelt felek értékelése készult el,
hanem a lényeges temak listdja is, amely a kettds Iényegessegi értekelés alapjaul szolgalt.

A szakképzésben is részt vevd projekt csapat, valamint egy kulsé tanacsado tamogatasaval egy strukturaltabb megko-
zelités és modszer alkalmazasaval pontositasra kerult a kettds lényegességi értékelés. Ez képzi alapjat a Csoport Fenn-
tarthatosagi Jelentésének, meghatarozva a Csoportot érintd lényeges téemakat.
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Az ESRS 1 és mas relevans forrdsok felhasznaldsaval a szervezet szdmara lényeges kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi
kérdések kerultek azonositésra. Ez magaban foglalja a kUldonbdzd forrdsokbdl szarmazd adatok dsszegyljtését, az érde-
keltekkel valo kapcsolattartast felmeérések és workshopok réeven. Alulrdl felfelé iranyuld megkdzelitést alkalmazva, amely
a szervezet sajatos kontextusan alapuld lényeges Ugyeket azonositja.

A jelentés tartalmazza a kettds lényegességi vizsgélat alapjan az ANY Csoport mUkddéséhez kapcsolodd lényeges té-
mak felsoroldsat valamint a lényegesnek mindsitett témakra vonatkozd CSRD szerinti kdzzétételeket, az EU iranyelv sze-
rinti vonatkozd pontjait kdvetve - a pontok az egyes témakat és altémakat érintden a fejezet elején fel vannak tuntetve.
Az egyes fenntarthatosagi témaban érintett szakterlletek eddig is végeztek kockazat felmérést, elemzést; jbvdbeni cél,
hogy ezek az atvilagitasi folyamatok beépitésre kerlljenek az atfogd fenntarthatésagi stratégia folyamataba, szabalyo-
zott keretek kozdtt, atlathatdsagot és teljeskdrlseget biztositva. Egyes terUletek ilyen iranyd atvilagitasa és megfeleld-
sége évente auditalasra kerul.

Eddigi vizsgalatok, felmérések formai a hatasok azonositasa erdekében: beszallitdi audit, vevdi elégedettség felméres,
bejelentdi felllet, ANY Idea (Kaizen) - lehet6ség, belsd folyamatok szakmai felllvizsgalata, munkavallaloi igényfelmeérés
- jolétuk erdekében, MEBIR bejelentd, szakterUleti vezetdk altal készitett hatas, kockazat és lehetdség vizsgalat.

[GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatésagi jelentés belsé kontrollja
GOV-5_01-05|36 a, b, c,d, e

A fenntarthatosaggal kapcsolatos belsd folyamat részletes kialakitasa a fenntarthatdsagi stratégiai akcioterv része, amely
2025-2026. év folyaman kerUl kialakitasra. Modszere a Csoport mukddésebe illeszkedden tortéenik: a szaktertletekrol
kijeldlve a fenntarthatdsagi projekt felelds képviseldit. A Csoport meghbeszélések keretében egyezteti a témakort érintd
terveket, célkitlizéseket - a kockazatokat megvizsgalva, elemezve fogalmaz meg Utemezett akcidterveket -, melyeket
a menedzsment elé terjeszt végsd jovahagyasara. - A Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentésben meghatarozott szabalyok
menten kerdlnek a tervek az Igazgatdsag elé mérlegelésre, dontésre. Belsd folyamatokba készuld, majd elfogadasra
keruld Utemterv alapjan folyamatosan lesz beépitve, szUkség esetén az SZMSZ-be, eljarasi utasitdsokba, feleldsségi ko-
rok meghatarozasaval.

A 2024 évre sz0l6 beszamold alapjat, lényeges témak, kockazatok, lehetdségek vizsgalatat kulsé tanacsado segitségeé-
vel, egy belsd projektcsapat végezte. A belsd projektcsapat a munkadjdnak eredménye alapjan készit javaslatot a fenn-
tarthatdsagi stratégiai akciotervre.

A vizsgalat targya, hogy a Csoport tevéekenysége hogyan hat a kdrnyezeti és tarsadalmi tényezdkre. Ez magaban foglalja
a természeti eréforrésokra, az 6koszisztémakra, a kdzdsségekre és a munkalgyi gyakorlatra gyakorolt hatasok elemzé-
sétis. A fenntarthatdsagi kérdés akkor tekinthetd jelentdsnek, ha rovid, kdzép- vagy hosszu tavon jelentds vagy poten-
cidlisan jelent6s hatdssal van az emberekre vagy a kornyezetre. Ez magaban foglalja a véllalat mUkodésebol, termékei-
b&l vagy szolgaltatésaibol szdrmazd hatdsokat, valamint a teljes értéklancban, a termelési és forgalmazasi lancban, a
szerzédéses kapcsolatokon tulmutatdan jelentkezd hatasokat is.

A vizsgalat soran a projekt csapat egy 6 fokozatu skaldn rangsorolta egy-egy hatas lényegességét, pénzUigyi hatas vizs-
galaténal az éves arbevételhez viszonyitott %-os arany alapjan lettek felallitva a savok a lényegesség fokdnak értékelé-
séhez.

A megallapitasra kerUl6 kockézatokra az érintett témakban a szakterlletek vezet6i bevonasaval készul javaslat, kocka-
zatok csoOkkentésére, kikUszobolésére, lehetdségek feltarasara, majd jovahagyas utan az akcidtervek megvaldsitasara.

[SBM-1] Stratégia, uzleti modell és értéklanc
SBM-1_01-23|404a, b, c,d, e, f, g

A Csoport 4 magyarorszagi, 2 romaniai, 2 moldovai lednyvallalattal rendelkezik és 1 kereskedelmi irodaval Szlovékidban,
bsszesen 9 telephelyen.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Csoport teljes létszama 1202 f6, 190-en dolgoznak Romanidban, 10-en Moldovaban, Szlova-
kiaban 2 f& kepviseli a Csoportot. A Gyomai Kner Nyomda Zrt. alkalmazottainak szama Gyomaendrddon 148, a pasztoi
telephelyen 102 kolléga, mig budapesti telephelyeken 716 f& dolgozik. (Késébbiekben az S1-6_01 |50 a és S1-6_04 | 50
a pont alatt talélhato tablazat tartalmazza részletesen)

Az ANY Csoport - mint Kozép-Kelet-Eurdopa egyik meghatarozé biztonsagi nyomdacsoportja - hosszu tavu stratégiai
célja, hogy Uzleti partnerei szamara a modern informacid technoldgia alkalmazasaval speciélis, magas hozzaadott
értéket képviseld, eredeti termékeket allitson elé, illetve teljes kord Uzleti megoldésokat és innovativ szolgaltatdsokat
nyJjtson a biztonsagi €s a hagyomanyos nyomdatermeékek piacan. A személyazonositas egylben valasz is az ENSZ altal
Fenntarthato Fejlédés Keretrendszereben kitlizott célok megvalodsitasahoz.

A Csoport komplex megoldasokat kindl a biztonsagos személy- és termékazonositasi projektekben a koncepcio kialaki-
tasatdl a megvaldsitasig, valamint a nagytomegl nyomtatvanygyartas és megszemeélyesités terlletén, tovabba szamos
hazai és nemzetkdzi bank szamara készit Mastercard és VISA bankkartyakat is. Az ANY Okmanybiztonsagi Laborato-
riuma altal fejlesztett biztonsagi megoldésok, specidlis technoldgiak, a hazai és nemzetkdzi referenciak garantaljdk a
vilagszinvonalu felkészultséget.
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Az arbevétel jelentds részét az allamigazgatasi szektor részére értékesitett termékek és szolgaltatasok adjak. A korma-
nyok, hatdsagok szamara nyujtott termékek és megoldasok szamos terlletet lefednek: személyazonositd igazolvanyok
(pl. tartézkodasi engedély, menekuUltkartya, jogositvany, didkigazolvany, valasztoi igazolvany), papiralapl dokumentu-
mok (pl. tenyésztési dokumentumok, valasztasi Urlapok), személyazonositd okmanyok (pl. utlevél, vizum, anyakdnyvek)
és egyéb hivatalos dokumentumok, valamint utalvanyok, zarjegyek és adobélyegek. Az ANY modularis termékeket és
Osszetett szolgaltatasokat kinal a dokumentumkibocsatas folyamataban.

A széles korl termékportfolid dsszetétele a piaci igényeket kdvetve folyamatosan valtozik, egyre jobban teret nyernek a
hibrid megoldasok. Jellemzden a biztonsagi termékek, szolgaltatdsok teruletét érintdéen, a fizikailag eldallitott termékek
digitalis biztonsagi megoldasokkal és ellenérzéssel kombinalhatoak.

A Csoport Ugyfelei megtaldlhatéak a hazai és nemzetkdzi piacokon egyardnt, a kormanyzati szektoron tul tobbek ko-
zott a kereskedelmi, pénzlgyi és kdzlekedési agazatokban. Tovabba olyan partnerekkel is egyUttmukodik, akik specifi-
kus megoldasokat igenyelnek projektjeikhez.

Az ANY 2024. evi teljes arbevétele 70,5 milliard Ft. A termékszegmensek a penzugyi jelentéssel 6sszhangban a kdvet-
kez6 kategodriakba sorolhatoak: biztonsagi termeékek és megoldasok: kartyagyartas és -megszemélyesités; nyomtatva-
nyok; hagyomanyos nyomdatermekek és egyeb az el6zd kategoriakba nem besorolhatd termekek és szolgaltatasok.

Arbevétel termékkategoriankként (adatok ezer Ft-ban) 2024. év
Biztonsagi termékek és megoldasok 36 265 050
Kértyagyartas, megszemélyesités 18 269 599
Nyomtatvanyok gyartasa, megszemélyesitése, adatfeldolgozas 11986 112
Hagyomanyos nyomdatermékek 2007 692
Egyéb 1974 543
ANY Csoport 6sszesen 70 502 996

A Csoport nem szallit tilalom ala esé terméket egyetlen egy piacra sem.

Az ANY Csoport tevekenységében nincs fosszilis tuzelbanyag kitermelése, eldallitasa, értékesitése, tovabba nem készit
semmilyen fegyvert, dohanytermeéket.

Az ANY Okmanybiztonsagi Laboratériuma fejleszt és gyart nyomdai festékeket és biztonsagi adalékanyagokat, melyek
a vegyi termékek gyartasa, vagyis tevékenységei az 1893/2006/EK rendelet |. mellékletében szerepld 20.2. dgazat hatdlya
ala tartoznak, azonban ez nem jelentds mértéku. (A festékek témakodrére az E2-4 pont tér ki)

Az ANY Csoport folyamatos termeékfejlesztéssel keresi a kdrnyezetbarat, Ujrahasznositott alapanyagok felhasznalasanak
lehetbségét termeékportfdlidja teljes spektruman - ECO termékcesalad folyamatos bévitése (Ujrahasznositott, kdrnyezet-
barat, digitalis). Specialis biztonsagi termeékek esetében nem megoldhatd az alapanyagok kivaltasa, de féként a pénz-
Ugyi szektorban vannak ilyen iranyu lehetéségek. Jelentdsen né a kornyezetbarat alapanyagok felhasznalasaval készulé
bankkartyak szama.

Papirfelnasznalas terlletén is eldtérbe kerlulnek a kdrnyezetbarat, Ujrahasznositott alapanyagok. A Csoport, mint jelen-
t&s papirfelhasznald - értéklanca kapcsan - papirbeszallitok - [ényeges hatassal van kornyezetére, ezért nagyobb figyel-
met fordit nyersanyag-beszallitoi atvilagitasara.

A Csoport hosszabb tavon arra torekszik, hogy termeékportfolioja tdbb termeéke is a kdrforgasos rendszer részéve valjon.
Tobbek kozt a nagyobb szamlban kibocsatott okmanyok érvényességuk elvesztése utan visszagyujtésre, Ujra haszno-
sitasra keruljenek. Magyarorszagi okmanyok esetében ez megvalosul, a lejart okmanyok visszaérkeznek a Nyomdaba,
ahol megfeleld eljaras keretében kerllnek eléfeldolgozasra, hogy az erre specializélddott hulladékfeldolgozo vallalat
elszallitsa, és Ujrahasznositsa.

A digitalizacios torekvések, a biztonsagi nyomdai megoldasok terén elért eredmények nemcsak a piaci pozicid meg-
erésitését és a hatékonysag novelését, hanem a fenntarthatdsagi célok elérését, az dkologiai labnyom csdkkentését is
szolgaljak.

A folyamatos technoldgiai fejlesztések, az automatizalt és hatékonyabb mukodés - energiafogyasztas csdkkentése -
szintén hozzajarul egy fenntarthatobb jovohoz.

A Csoport alapértéke a munkavallalok, a szélesebb tarsadalom és kdrnyezet iranti felelésségvallalas, emiatt is fontos,
hogy a termékekkel és szolgaltatasokkal pozitivan hozzajaruljon az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési céljainoz. Az emberi-
ség 14%-a még mindig nem rendelkezik semmiféle azonositd okmannyal. A ,lathatatlan emberek” nem szerepelnek a
nyilvantartasokban, igy semmilyen szocidlis vagy tarsadalmi juttatashoz nem férnek hozza: kimaradnak az oktatasbol,
az egészsegugybdl, még szavazati joggal sem rendelkeznek, igy nehéz kizdeni a tulnépesedés ellen. A fenntarthato
fejlédési keretrendszer altal megfogalmazott cél, hogy 2030-ra mindenkinek rendelkeznie kell legalis személyazonositd
okmannyal. Az ANY Csoport személyazonositd termékekkel, az ezekhez kapcsolddo informatikai és biometrikus adat-
feldolgozo, valamint hasznalatukhoz elengedhetetlen infrastrukturalis rendszerekkel megoldast nyujt az adott problé-
mara. A cél az, hogy mindenki legalisan gyakorolhassa minden allampolgari jogat.

Technoldgiai fejlesztések, az automatizacio, az energiahatékonysagot célzé beruhazasok javitjak a munkavallalok mun-
kakdrulmeényeit is, a hatékonyabb mukodés mellett.

A Csoport Uzleti céljait, enhez meghatarozott stratégigjat eddig is a fenntarthatésagi szempontokat szem elétt tartva
alkotta, de nem rendelkezett egyseges teljes mukodését atfogod szabalyozott fenntarthatdsagi stratégiaval, ez a 2025-
2026. év folyaman kerul kialakitasra, Utemezésre.
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SBM-1_24 | 41

A Csoport nem él a 2013/34/EU irdnyelv (22)18. cikke (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett informaciok kozzététele aldli
mentesseéggel.

SBM-1_25-28 | 42a, b, c

Az ANY Csoport érdekelt felei a Tulajdonosok, a Beszallitok, a Munkavallalok, Munkavallaloi képviseletek, Megrendeldk,
Alvallalkozok, tovabbi egylttmuukodd Partnerek, Hatosagok, és tagablb kdrnyezetét tekintve a teljes Tarsadalom.

A hosszU tavu stratégiai cél, hogy az Uzleti partnerek szdmara a modern informacid technoldgia alkalmazésaval speci-
alis, magas hozzaadott értéket képviseld, eredeti termékek készUlienek, illetve teljes korl Uzleti megoldasokat és inno-
vativ szolgaltatasokkal legyenek ellatva, mindez egy fenntarthatd mukddeés mellett valdsuljon meg. Mindezek fenntart-
hatd megvaldsitasdhoz elengedhetetlen, hogy a Csoport minden érdekelt fél igényeit szem el6tt tartva mUkodjon és
alakitsa jovébeni torekveéseit, céljait.

A Stratégiai cél elérése érdekében az Uzleti folyamatokat biztonsdgosan, alacsony kockazati szinten, a vonatkozo jogi
eldirasok és szabalyzok figyelembevetelével mUkaodteti a Csoport. Folyamatos kommunikaciora torekszik a megfeleld
igények, kockazatok felmérése erdekében és ezt a fenntarthatdsagi témakra kiterjesztve fejleszteni kivanja.
Vilagszerte emelkedett az instabil politikai hattérrel rendelkezd orszédgok szama, ez nemcsak az adott célorszaggal vald
egyuttmukodést neheziti, vagy akar teljesen ellehetetleniti, hanem kihat szallitasi Utvonalakra, annak idejére, koltségére.
Az exponencidlisan ndvekvd digitélis vilagban noévekszik a visszaélések, hamisitasok, kibertdmadasok szama is. Ezek a
tendencidk nemcsak a termelési folyamatokra és az ellatasi ldncokra gyakorolnak jelentés hatast, hanem az iparagi
innovacio iranyait is meghatarozzak. A jovében varhatoan fokozodik az igény a fejlett biztonsagi technoldgiak és a fenn-
tarthato gyartasi modszerek irant, amelyek egyuttesen képesek megfelelni a piacon megjelend Uj kévetelményeknek.
Az iparag rugalmassaga és innovacios képessége kulcsfontossagu lesz a folyamatosan valtozo piaci kornyezetben vald
sikeres mUkddeéshez, ezt szem eldtt tartva alakitja a Csoport is stratégiajat.

Ertéklanc szerepl6i

A beszallitoi partnerek legnagyobb mértékben termeékek eldallitasdhoz és hozzdadott értékl szolgaltatdsok megal-
kotasahoz, azok értékesitésehez kotddnek. A széles portfolio alapanyagigénye is igen széles korU, tdbbsegében papir,
mUanyag és elektronikai alkatrészek, de ide tartoznak az egyes technoldgidkhoz, illetve biztonsadgi megoldasokhoz
kapcsolodo specialis termékek, mint az intaglio lemez, vagy a hologram. Komoly szerepe van gép- s technologiai be-
szallitoknak, egyedi és nagy éertékl beszerzések kapcsan. A partnereknek a jogszabalyi kdvetelményeknek vald megfe-
lelésen tul, komoly mindségi, és beszallitando termektdl flggden, szigord biztonsagi szabalyoknak is meg kell felelniuk.
Jellemzéen hosszu tavu partneri kapcsolatokkal dolgozik a Csoport. Fontos a stabil, fenntarthato, kdlcsdnosen eldnyds
egyuttmukodes. A beszallitok jelenleg ISO megfelelés szerint kerulnek értékelésre. Vizsgalni szUkseges a szerzédésben
meghatarozott minédségi elvarasoknak vald megfelelést, tanusitasok rendelkezésre allasat - kiemelten fontos a tende-
rek eldirasa alapjan, az adatvédelmi, informacidvédelmi és vagyonvédelmi elvardsok teljestlése és az anyagok gondos
kezelése, csomagolasa. Szamos beszallitd az [T-szektort képviseli, pl. szoftver fejlesztd és hardware gyarto vallalatok.
Tobb logisztikai partnerrel is folyamatos az egyUttmukodés nemzetkdzi piacokon is, valamint tandacsado és auditor cé-
gek kulso szakertokent, a legkulonfélébb specialis teruleteken segitik vagy épp ellendrzik a Csoport mukodéesét.

[SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontja
SBM-2_01-12 | 45 a, b, ¢, d

A Csoport szamara kulcsfontossagu, hogy az érdekelt felek minden szegmensének megelégedettsége szerint mikod-
jon. Az ANY Nyrt-ben, mint tézsdén jegyzett részvénytarsasagban, komoly hangsulyt kap a transzparencia, a gyors €s
pontos tajékoztatas minden érintett iranyaban.

Kiemelten fontos az ANY munkavallaldinak szerepe, az O preferencidjuk, a stabil, jogtiszta mikddés, valamint, hogy bé-
ruket és kiegészitd juttatasaikat iddben és rendszeresen megkapjak, egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetben
dolgozzanak. Erdekik képviseletét tdmogatjdk a kilonbozd szakmai szervezetek és szabalyozok, Uzemi Tanacs, Szak-
szervezet, Munkavedelmi képviseldk, kollektiv szerzédées, MEBIR. A kettds lényegességi elemzésnél a sajat munkaerd
kapcsan lényeges pozitiv és negativ hatasok is megallapitasra kerultek.

A Tulajdonosok a véllalat fenntarthato fejlédésében, profit termelésben érdekeltek. Megkovetelik a Csoporttdl, hogy
szigorlan betartsa a torvényi eldirdsokat és torekedjen az atlathatdsagra az éves jelentések, a stratégiai tervezés és a
belsd szabdlyzatok érvényesitése révén, az anyavallalat, mint Nyilvanosan MUkodd Részvénytarsasag, megfeleljen min-
den tdzsdei szabalyozasnak.

A Részvénytarsasag évente tart Kozgyullést, ahol a Tulajdonosok vagy azok meghatalmazott képviseldi dontenek az
eléterjesztésekrdl. Szintén fontos, hogy Befekteték tajékozodni tudnak a BET és az ANY honlapjan, valamint hirlevél
formajaban is értesllienek az aktualis kozlemeényekrél.
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A Partnerek tobbségével szoros és folyamatos a kapcsolattartas. A legnagyobb megrendeldk az allamigazgatas teru-
letét fedik le, mint allami szervezetek, hatdsagok, kormanyzatok, okmanykibocsatd hatésagok, kulonbozé szakminisz-
tériumok, ado- és vamhivatalok. De a megrendeldk kdzott van a pénzugyi szektor tobb szerepldje, bankok, biztositok,
valamint nagyobb kereskedelmi véllalatok, tovabba a magas biztonsagi szintet igényld termékek felhasznaldi, mint a
kdzlekedési tarsasagok, szerencsejatek engedéllyel rendelkezd vallalatok, valamint iskolak, oktatasi intézmeények. Elvara-
saik magukban foglaljak a szerzédésben foglaltak pontos betartasat, valamint egy fenntarthaté és kdlcsdéndsen elényos
Uzleti kapcsolat kiépitését. Fontos szamukra a termékmindség és a termékbiztonsdg garantalasa, tovabbé a folyamatos
és megbizhato szallitas biztositasa. Elvarjak a termékek gondos kezeléséet és azok megfeleld csomagolasat, valamint
azt, hogy a Csoport tevekenysége megfeleljen a jogszabalyi kdvetelmeényeknek. A tanusitvanyok folyamatos fenntartasa
és a vevdi auditok lebonyolitasanak lehetésege szintén kiemelt fontossagu szempontok. A Partnerekkel tébb forumon,
csatornan folyik kommunikacio, szakmai kiéllitdsokon, konferencidkon, Uzleti megbeszélések keretében és online felu-
leteken is. A megrendeldk vélemeénye, vevdi elégedettseg felmeérés keretében minden évben felmérésre kerul.

A Csoport egyuttmukodik a helyi onkormanyzatokkal, mukodéséhez szUkséges szakmai, Ugyviteli szervezetekkel, tanu-
sitd cegekkel, kdzmUvekkel, mint pl. katasztrofa vedelem, kdrnyezet és munkavedelem, népegészsegugy, NAV, energia
szolgaltato vallalatok. Az altaluk preferalt vagy akar eldirt formalban és csatornakon torténik a kapcsolattartas.

A Csoport hatast gyakorol a tarsadalomra, ezen belll is kiemelt az elkdtelezettsége azok irdnt a kdzdsségek irant,
amelyekkel kapcsolatban all, mint kdzvetlen szomszéd. Tudatosan kezeli kdrnyezeti hatasokat, biztositva, hogy teve-
kenységével kapcsoldddan minimalizalja a kornyezeti ldbnyomot, mikdzben tamogatja a helyi kdzdsségeket, és civil
szervezeteket. Aktiv [épéseket tesz a légszennyezés, zajszennyezés és fenyszennyezés optimalizalasa érdekében. Bizto-
sitja a berendezések szabalyos engedélyeztetését, az eldirt hatarértékek betartdsat, melyeket rendszeres mérésekkel
ellendriz is.

A Csoport elkotelezett alapitvanyok és egyesuletek tdmogatasanak irdnyaban, amelyek kulcsfontossagu szerepet jat-
szanak a tarsadalmi jolét eldmozditasaban. Ezen tulmenden, kUldnds hangsulyt fektet a kultlra, az oktatas és az egész-
ségugyi szektorok tamogatasara, ezek az alapvetd terlletek hozzajarulnak munkatarsak és tarsadalmi kornyezet élet-
mindségenek javitasahoz.

A Csoport altal gyartott, szolgéltatott termékek végfelhasznaldjaként felismeri a felelésségét, hogy biztonsagos és etikus
termékeket szUkséges eldallitania, amelyek nemcsak hogy megfelelnek az elvardsoknak, hanem pozitivan is hozza-
jarulnak a felhasznalok életéhez.

A Csoport célja, hogy a tarsadalmi és kornyezeti felelésségvallalas jegyében olyan Uzleti modellt teremtsen, mely nem-
csak a jelenlegi sikert garantalja, hanem egyben a fenntarthato fejlédés zalogaként is szolgal.

A fenntarthatésagi stratégiai akcidterv elkészitésénél a Csoport figyelembe veszi mind Partnerei visszajelzéseit, beszal-
litoi audit sordn felmerlld esetleges negativ hatdsokat, azok kezelésének lehetdségeit, kdrforgdsos gazdasag kialakita-
sara valo torekveset, munkavallalok preferenciait, valamint a tarsadalom iranti felelésségvallalast.

Az CSRD irdnyelvek nem csupan elvarasok, hanem utmutatok is a Csoport fenntarthatdsagi stratégiajanak megalkota-
sahoz. Az ANY tisztaban van azzal, hogy Ugy érheti el a CSRD célokat hatékonyan, ha minden érintett fél tisztaban van
ezek fontossagaval és kovetkezetesen alkalmazza is azokat. Ennek szellemében a belsd oktatas és a szemléletformalas
kiemelt prioritast élvez és a fenntarthatdsagi stratégia reszét fogja képezni.

Az fenntarthatdsagi stratégia Utemterv javaslat a jelenlegi informacids iranyelvek mentén kerul jovahagyésra a me-
nedzsment és az lgazgatosag elé, annak elfogadésa utdn kerll bevezetésre, beépitésre a folyamatokba és minden
olyan eljarasba - dokumentumban régzitett formaban is (irdnyelv, kollektiv szerzédés, szabalyozdk, eljarasi utasitasok,
SZMSZ, stb.) -, amelyet érint.
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[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetbségek, valamint ezek kdlcsonhatasa
a stratégiaval és az Uzleti modellel

SBM-3_01-12| 48 a, b,c,d, e, f,g,h
A kettds lényegességi elemzés (DMA) eredményeképpen Iényeges hatasok
a) Hataslényegesség - Lényeges negativ hatasok

E1 Eghajlatvaltozas

2024-ben atfogo ertékelés tortént a klimavaltozassal kapcsolatos fizikai kockazatokradl, valamint az alacsony szén-dioxid-

kibocsatasu gazdasagra valo atmenettel jaro kockazatokrol, lehetdsegekrél es hatasokrol.

A kettds lenyegessegi vizsgalat soran az eghajlatvaltozassal kapcsolatosan, tényleges negativ hataskent lett azonositva:

- az Uveghazhatasu gazok kibocsatas a sajat mukodes, az upstream es downstream teruleten,

- az energiafelhasznalds az alapanyaggyartasnal - papir és vegyipar,

- az energiafelhasznélas a hutdkapacitdshoz az anyagok taroldsdhoz, széllitdsahoz, megfeleldé munkakordlmeények
megteremtesehez a sajat mukodes soran.

Az eghajlatvaltozasbol adodo lenyeges hatasok alapvetdéen nem veszelyeztetik a vallalat beszerzesi lehetésegeit, muU-

kodeset, strategiajat.

E2 Szennyezes
- Vizszennyezés - Tengervizszennyezés féként az alapanyag-beszallitok tengeri szallitasi volumene (asvanyi kincsek ten-

geri szallitasi volumene) miatt

E3 Viz- és tengeri erdforrasok
- Viz - Vizfogyasztas - Papiripar mint jelentés vizfelhasznald jelenik meg az értéklancban

E4 Biologiai sokféleség és dkoszisztémak

Az ANY Csoport telephelyei varosias, ipari terUleteken mukoddnek, amelyek bioldgiai sokféleseg szempontjabdl nem
érzékeny teruletek.

A Csoport sajat tevékenység révén nem allapitott meg lényeges hatast a bioldgiai sokféleséggel és az 6koszisztémakkal
kapcsolatosan.

A kettds lényegességi elemzés sordn az ANY feltételezi a beszallitoéi lancban a papirgyartadshoz szUkséges fakitermelés
lényeges hatasait:

- valtozas a fold, édesviz és/vagy tengerhasznalat maodjaban,

- a fajok allapotara gyakorolt hatas,

- a foldterulet-degradacio,

- az elsivatagosodas,

- talajfedés

altémakban.

S1 Sajat munkaerd

- Munkakérulmenyek - Munkaidd - Tobb mulszakos munkarend: fennall a veszélye, hogy hosszu tavon az ilyen munka-
kérben dolgozok mas, a mindennapi élettel jobban dsszeegyeztethetd munkarendben szeretnének dolgozni. Kovet-
kezmeény lehet az elvandorlas, elsdsorban csalados vagy iddsodoé élethelyzetekben. A szervezet jobban terhelt, fogé-
konyabbak a megbetegedésre, egészségugyi problémakra.

- Munkakérulmenyek - Munkaidd - Tulmunka: nehezebb a munka-maganélet egyensulyat fenntartani. Terheli a szer-
vezetet. Elvandorlas, vagy teljesitmeény csokkenése lehet a kovetkezmeny.

- Munkakérulmenyek - Megfeleld bérek - Gyomai Kner Nyomda Zrt. esetében a Tarsasag rendelkezik Kollektiv Szerzd-
déssel, de a potlékolas a Munka Torvenykdonyvenek megfelelden torténik, pozitiv eltérés csak mozgober és jutalom
esetében lehetséges.

- Munkakérulmenyek - Egészségvedelem és biztonsag - Bezartsag, munkaterUlethez valo kotdttseg, zsilipes beléptetés.

- Kidregedd szakemberek, kdzépkordak magas aranya, kevés szakképzett Uj belépd megtaldlasa: az utanpodtlas meg-
oldasa egyre nehezebbé valik, egyre nagyobb az igény a szakképzetlen munkaerd betanitasara, mentoralasara, a ko-
zépkoruak, idésebb Uj belepdk kevesebb ideig lesznek aktiv munkatarsak a csoportban. Nehezebbé valik az eréforras
hosszu tavu biztositasa, a megfeleld szamu muiszak megszervezése.
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b) Hataslényegesség - Lényeges pozitiv hatasok

S1 Sajat munkaerd

- Munkakértlmeények - Biztos foglalkoztatas - Bejelentett foglalkoztatds, 99%-ban hatarozatlan idejU - hosszu tavud
munkaszerzédés, ajanlasi program, jelenleg is a munkatarsak nagy része tobb évtizedes jogviszonyban, sokszinl fog-
lalkoztatasi forma (gyakornok, nyugdijas, aktiv).

- Munkakértlmeények - Megfeleld bérek - A minimalbér és a garantdlt bérminimum feletti alapbéreket fizetjuk ki a
legtdbb munkatérs esetében, valamint a Kollektiv Szerzédés alapjan a Munka Torvénykonyvétol pozitivan eltéré mu-
szakpotlekokat és mozgdbéreket alkalmazunk.

- Munkakértlmeények - Egészségvédelem és biztonség - A Csoport altal szervezett egészségugyi szUrévizsgalatok és
beteg életutak kovetése, az Uzemorvos heti 4 munkanapon a Csoport kézpontjaban rendel.

- Egyenlé banasmod és esélyegyenléség mindenki szamara - Képzés és készségfejlesztés - Eves oktatasi terv, amely
megvalodsitdsa sorén valamennyi dolgozd részt vesz legalabb egy, de belsé képzésbdl szdmos oktatdsban, egyedi
igények figyelembevételével is, akar donkéntes jelentkezéssel

- Egyenld banasmad és esélyegyenldség mindenki szamara - Sokszinlség - N6 / férfi arany fele-fele, a munkaképes
generaciok mindegyike jelen van, szellemi / fizikai munkavallalok egyUttmuUkodésben, budapesti / vidéki dolgozdk

Lényeges hatasok, kockazatok és leheté6ségek megbontdsa értéklancban valé elhelyezkedés alapjan

HATASLENYEGESSEG SZEMPONTIJABOL LENYEGES HATASOK

Hatas neve Hatas tipusa  Id6tav Ertéklanc
u . P . Lo . « . 1.. Upstream, Downstream,
Uveghazhatasu gazok kibocsatasa Negativ Révid tav o B} .
Sajat tevékenység

Besz{alhtm értéklancban (féként az alapanyagok eldéllitésdhoz) felhasznélt energia nagysaga (vegyipar, Negativ Rovid tay Upstream
papiripar)
Egyre jelentésebb hitékapacitas (energiafelhasznalds) igénybevétele, anyagok tarolasahoz, szallitasa- . L Sajat

PO . P L Negativ Rovid tav . .
hoz, technologiai folyamatoknak megfelelé munkakérilmények megteremtéséhez tevékenység
Tengervizszennyezés foként az alapanyag-beszallitok tengeri szallitasi volumene miatt Negativ Révid tav Upstream
Papiripar mint jelents vizfelhasznald jelenik meg az értéklancban. Negativ Rovid tav Upstream
Paplrfelhaszqalas kF)vg,tkezteben megvaldsuld erddirtas, fakitermelés, véltozas a fold, édesviz és/vagy Negativ Révid tav Upstream
tengerhasznalat médjaban
PaerfeIhasznaIas kdvetkeztében megvaldsuld erddirtas, fakitermelés, a fajok allapotara gyakorolt Negativ Révid tav Upstream
hatést
Papirfelhasznalas kovetkeztében megvaldsuld erddirtés, fakitermelés, a foldterilet-degradacio Negativ Rovid tav Upstream
Papirfelhasznalas kovetkeztében megvaldsuld erddirtés, fakitermelés, az elsivatagosodas Negativ Révid tav Upstream
Papirfelhasznalas kévetkeztében megvaldsuld erddirtas, fakitermelés, talajfedés Negativ Révid tav Upstream

Bejelentett foglalkoztatas, 99%-ban hatérozatlan idej — hosszd tavi munkaszerzddés, ajanlasi prog-
ram, jelenleg is a munkatarsak nagy része tobb évtizedes jogviszonyban, sokszinl foglalkoztatési forma Pozitiv Kozéptav Sajat tevékenység
(gyakornok, nyugdijas, aktiv)

Tobb muszakos munkarend Negativ Rovid tav Sajat tevékenység

Tulmunka koncentralt idészakokban Negativ Révid tav Sajat tevékenység

A minimalbér és a garantalt bérminimum feletti alapbéreket fizetjik ki a legtébb munkatars esetében,
valamint a Kollektiv Szerz6dés alapjan a Munka Térvénykonyvétdl pozitivan eltéré mlszakpdtlékokat és Pozitiv Rovid tav Sajat tevékenység
mozgobéreket alkalmazunk.

Gyomai Kner Nyomda Zrt. esetében a Tarsasag rendelkezik Kollektiv Szerzddéssel, de a pétiékolas

a Munka Térvénykonyvének megfelelden torténik, pozitiv eltérés csak mozgdbér és jutalom esetében Negativ Rovid tav Sajat tevékenység
lehetséges.

Bezartsag, munkaterilethez vald kotottség, zsilipes beléptetés, fold alatti (trezor) Negativ Révid tav Sajat tevékenység
Véllalat altal szervezett egészsegugyi szlrdvizsgalatok és beteg életutak kdvetése, az Uzemorvos heti Pogitiv Révid tav Sajét tevékenység
4 munkanapon a Csoport kézpontjaban rendel

Eyes ’oktétaskterv, amely{megvalosna'sz'a soran valamennyi df)lggzo (eszt vesz Ie/galab'b egy, de{ belsé Pozitiv Révid tav Sajét tevékenység
képzéshbol szamos oktatasban, egyedi igények figyelembevételével is, akar dnkéntes jelentkezéssel

A korosszetétel szerint a kozépkordak aranya magas. A ,kiéregedd” szakembereket is egyre inkabb Neqativ Koz6Dtav Saiat tevékenysé
kézépkortakkal tudjuk pétolni. Egyre kevesebb a szakképzett munkaerd. Eléregedd szakma. 9 P ! yse9
NG / férfi arany fele-fele, a munkaképes generaciék mindegyike jelen van, szellemi / fizikai munkavallalok Pogitiv Kézéptév Sajét tevékenység

egylttmU(kddésben, budapesti / vidéki dolgozok
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PENZzUGYI LENYEGESSEG SZEMPONTIJABOL LENYEGES KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK

Hatas neve Hatas tipusa Idétav Ertéklanc
Eghajlatvaltozaslmlaltp migracio egyreJeIelnFosebbe \{allﬂk, mgly szemelyazon/osnast“tesz’ s;uksegesse, Lehetéség Kozegtay, Sajét tevékenység
esélyt teremtve igy Uj projektek megnyerésére, meglévé projektek volumenének névelésére. Hosszu tav
Energiavélsagnak valo kitettség Kockézat R(,).V',d tav, Upstrg/am, Dlownstr/eam,
Kozéptav Sajat tevékenység
A kordsszetétel szerint a kdzépkordak ardnya magas. A ,kidregedd” szakembereket is egyre inkabb Révid tav

kézépkortakkal tudjuk pétolni. Egyre kevesebb a szakképzett munkaerd. Eléregedd szakma. Kockazat Sajat tevékenység

Beruhazasi kockazat. Kozeptav
A kordsszetétel szerint a kdzépkoruak aranya magas. A ,kidregedd” szakembereket is egyre inkabb o
o ) . . ) A . s Rovid tav, 9 . .
kozépkoruakkal tudjuk potolni. Egyre kevesebb a szakképzett munkaerd. Eléregedd szakma. Lehetdség P Sajat tevékenység
s P - Py P Koézéptav
Személyi jellegU raforditasok csokkentésének lehetdsége.
Tulmunka koncentralt idészakokban Kockazat Révid tav Sajat tevékenység

A minimalbér és a garantalt bérminimum feletti alapbéreket fizetjik ki a legtobb munkatars esetében,
valamint a Kollektiv Szerz8dés alapjan a Munka Térvénykonyvétdl pozitivan eltéré maszakpdtlékokat Kockazat Révid tav Sajat tevékenység
és mozgodbéreket alkalmazunk.

A lényeges hatdsok felmérése, vizsgalata alapjan a Csoport egy projekt csapat és kulsé tanadcsadd tdmogatasaval fenn-
tarthatosagi akcidtervet készitett, amelynek része a megéllapitott negativ hatdsok kezelése, azok felUlvizsgélata, azok
javitdsanak lehetdségei. A javasolt, tervezett intézkedéseket a felterjesztett, majd elfogadott Utemterv alapjan valdsitja
meg.

A fenti felsorolds tartalmazza az emlberekre és a kdrnyezetre gyakorolt hatdsokat is. Az egyes hatdsok sajat tevékeny-
séghez vald kapcsolddasat, azok idotavjat az értéklancban vald elhelyezkedésénél megnevezésre kerllt (I&sd: tablazat).

Megallapitott Iényeges pénzlgyi kockazatok és lehetbségek
A) A KETTOS LENYEGESSEGI ELEMZES EREDMENYEKEPPEN 4 LENYEGES PENZUGYI KOCKAZAT KERULT AZONOSITASRA:

1. Energiavalsagnak vald kitettség - A termékek elééllitasdhoz szlkséges komplex gyartastechnoldgia mukodtetése
energiaigényes, és az energiadrak ndvekedése érzékelhetéen ndveli az dnkdltséget. Ezt a tobbletkdltséget a vallalat
nem mindig képes teljes mértékben atharitani a megrendeldire. Emellett a beszallitéi oldalrdl is érzékelhetd a hatas:
az alapanyagok elééllitasa szintén nagy mértékl energiafelhasznalast igényel, ami tovdbbi koltségndvekedést jelent,
amelyet a beszdllitok részben vagy egészben atterhelnek vevoikre. Ezaltal a termékek bekerulési kdltsége nemcsak
sajat energiaar ndvekedésével, hanem az alapanyag-beszerzési koltség emelkedésével is terhelt.

2. A kordsszetétel szerint foglalkoztatottaknal a kdzépkordak ardnya magas. A kidregedd” hagyomanyos nyomdai szak-
embereket is egyre inkdabb kdzépkord munkavallaldkkal lehet potolni, ezen a terlleten nincs fiatal utanpdtlas, egyre
kevesebb a szakképzett munkaerd (eloregedd szakma) - A szakemberek pdtlasa kinivasokkal jar, és gyakran csak maga-
sabb bérek kifizetésével lehetséges, ami ndveli a személyi jellegU réforditasokat. Erre nydjt megoldast az automatizacio,
a technoldgiai fejlesztések, amelyek lehetédvé teszik a humanerdforrasok részleges vagy teljes kivaltasat. Azonban ezek
az innovaciok jelentds kezdeti beruhazasokat igényelnek.

3. Tulmunka koncentralt idészakokban - Eléfordulnak olyan idészakos munkak, nagy volumenU projektek szlk hata-
ridével, amikor a normal muszakbeosztasok mellett a munka nem kivitelezheté idében. llyenkor tulérakban dolgoznak
a munkatarsak, hogy a vallalat hataridére tudja teljesiteni a feladatot. Ez egyes esetekben jarhat kiemelkedden magas
szamu tuldrakifizetéssel.

4. A minimalbér és a garantdlt bérminimum feletti alapbéreket fizet ki a Nyomda a legtdbb munkatars esetében, va-
lamint a Kollektiv Szerzédés alapjan a Munka Torvénykonyvétdl pozitivan eltérd mulszakpdtlékokat és mozgdbéreket
alkalmaz. - Ez magasabb személyi jellegl raforditast jelent, de elengedhetetlen az Uzletmenet folytonossag biztosita-
sahoz. A megfeleld munkaerd hidnydban nem teljesithetéek a megrendeldi igények, szUkség van a megbizhato, lojalis,
szakértd kollégékra.

B) AZONOSITOTT LENYEGES PENZUGYI LEHETOSEG:

1. Eghajlatvaltozas miatti migracio egyre jelentésebbé valik, mely személyazonositast tesz szUkségessé, esélyt teremtve
gy Uj projektek megnyerésére, meglévd projektek volumenének ndvelésére. - A személyazonositds elengedhetetlen
az emberek alapvetd jogainak gyakorlasdhoz, mint az alap egészségugyi elldtdshoz, a mindségi oktatashoz, a szabad
mozgashoz, a szocidlis védelemhez, ahol a fizikai, mentalis és szociélis jolét biztositva van. Ezen jogok érvényesitéséhez
nélkulozhetetlen a személyek azonositdsa, ezt minden emlber szamara biztositani kell, olyan esetekloen is, amikor az
emberek ,papirjaik’” nélkul érkeznek egy masik orszaglba. Szdmos orszagban jelentds a menekultek vagy mas okbdl
bevandorldk létszdma, ez ad lehetdséget, hogy a Csoport a személyazonositd termeékeivel, komplex szolgaltatasaival
megoldast nyljtson az allamigazgatasok szamara.
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Ez is 6sszhangban van az ENSZ fenntarthato fejlédésenek célkitlzeéseivel: ,..minden allam kotelessege tiszteletben tar-
tani, védeni és elémozditani az emberi jogokat és az alapvetd szabadsagjogokat mindenki szdmara, faji, bdrszin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szérmazas, vagyon, szUletés, fogyatékossag vagy
egyeb statusz szerinti megkuldnbdztetés nelkal.”

2. A korosszetétel szerint a kdzépkoruak aranya magas. A kidregedd” hagyomanyos nyomdai szakembereket is egyre
inkabb koézépkoruakkal tudja a Csoport potolni. Egyre kevesebb a szakképzett munkaerd. Eldregedd szakma. Személyi
jellegu raforditasok csdkkentésének lehetdsege. - A szakemberpdtlas nemcsak kockazatot rejt magaban az automa-
tizacio beruhazasi kdltsegével, hanem egyben lehetdség is. A humanerdforras helyettesitése gépesitéssel hosszabb
tavon a szemeélyi jellegu raforditasok csdkkenéset eredmeényezheti.

Ez az els6 beszamolasi idbszak, igy nem értelmezhetd a valtozas kérdése, korabbi beszamoldhoz viszonyitva.

[IRO-1] A Iényeges hatasok, kockazatok és leheté6ségek azonositasara és értékelésére
szolgalo eljarasok leirasa

IRO-1_01-15|53 a, b, c,d, e, f,g,h
A lényegességi vizsgalati eljarassal kapcsolatos kdzzétételek

Az ANY Csoport a CSRD-rendelet eléirdsainak megfelelden végezte el a fenntarthatdsagi stratégiajanak alapjat képezd
kettds lényegességi elemzést (DMA), figyelembe véve a teljes értéklanc mentén azonositott hatdsokat, pénzigyi kocka-
zatokat és lehetdseégeket. Ezt egy atfogo vallalati fenntarthatdsagi atvilagitas tamasztotta ala. Valamint a stratégiaalko-
tasi és azt megeldz6 vizsgalati folyamat tamogatasara kulsd tanacsado kerUlt bevonasra.

Felallitasra kerdlt egy a fenntarthatdsag, a pénzigyek, a kockazatkezelés és az érdekelt felek bevondsa terén szakérte-
lemmel rendelkezd, tobb funkciot atfogo projekt csapat az értékelés vezetésére és végrehajtasara. Felvazolasra kerultek
az értékelés céljai és az elemzés hatarai, mely magaba foglalja az iddkeret, a foldrajzi hatokdr és az értékelendd konk-
rét kodrnyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatirdnyitasi (tovabbiakban: Environmental, Social and Governance, azaz ESG)
aspektusok meghatarozasat. Kovetkezd leépésként azonositasra kerlltek a relevans érdekelt felek, beleértve a belsd
csapatokat, kulsé szakeértdket, befektetdket, Ugyfeleket és a kdzdsseg keépviseldit. Az & meglatasaik és visszajelzéseik
elengedhetetlenek az alapos értékeléshez.

A lényeges keérdések azonositasa: az ESRS 1 és mas relevans forrasok felhasznalasaval a szervezet szamara lényeges kor-
nyezeti, tarsadalmi és iranyitasi kérdések kerlltek azonositasra. Ez magaban foglalja a kUlonbézd forrasokbol szarmazo
adatok OsszegyUjtéset, az erdekeltekkel vald kapcsolattartast felmérések és workshopok reven.

Alulrol felfelé iranyuld megkdzelitéssel készult, amely a szervezet sajatos kontextusan alapuld lényeges Ugyeket azono-
sitja.

A projektcsapat a meg alaposabb felkészulés érdekeben részt vett egy akkreditalt CSRD-képzésen.

Altalanos attekintés soran a szervezet tevékenységeit, Uzleti kapcsolatait és muikodési kdrnyezetét vizsgalta a Csoport,
amely magaban foglalja a legfontosabb érdekelt felek azonositasat is. Ennek soran elemezte Uzleti tervét, a folyamat-
ban lévo és tervezett tevékenységeket, a termékeket és szolgdltatasokat, valamint figyelembe vette a foldrajzi elhelyez-
kedést és az értéklanc szerepldit. Ezzel parhuzamosan kapcsolddd informaciokat gyUjtdtt, beleértve a jogi és szabalyo-
zasi kornyezet attekintését, valamint egyéb relevans kiadvanyokat, amelyek segitségével azonositani tudja a lehetséges
hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket. Fontos a szervezet tevékenységei és értéklanca altal érintett érdekelt felek
azonositasa és megértése, annak érdekében, hogy tisztan lassa nézeteiket és érdekeiket, amelyek alapvetden befolya-
solhatjak a szervezet stratégiai iranyvonalat.

Hataslényegesseg kiszamitasa a kovetkezd maodszertan alapjan készult: a méret, a terjedelem és a helyreallithatdsag
meértékeének atlaga. A hatfokozatu skala fokozatai az alabbi tablazatban lathatdak.

Meéret sulyossag Terjedelem sulyossag Helyreallithat6sag sulyossag
1-Nincs 1-Nincs 1-Nagyon kénny( kezelni
2 — Minimalis 2 — Limitalt 2 — Relative kdnny( révid tavon a kezelés
3 - Alacsony 3 - Koncentralt 3 - Helyredllithato eréforras felhasznalassal
4 - Kbézepes 4 - Kozepes 4 - Bonyolult a helyreéllitas, vagy csak kézéptavon lehetséges
5 —Magas 5 - Széles korl 5 — Nagyon bonyolult a helyreallités, vagy csak hosszu tavon lehetséges
6 — Hatalmas 6 — Globalis / teljes kord 6 — Nem helyreéllithatd
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A pénzUgyi lényegesség kiszamitasa a kdvetkezd modszertan alapjan készult: a valdszinlseg és a pénzUgyi Nagysag-
rend meértékének atlaga. A pénzugyi kockazatokat, mint arfolyam-, kamat-, likviditasi és hitelezési kockazat a Tarsasag a
pénzlgyi jelentés keretében részletesen vizsgalja és publikélja. A Csoport emellett hangsulyt helyez a fenntarthatdsagi
kockéazatokra a kialakitott DMA-skala értékelése alapjan, valamint szakterlletek elemzései tUkrében. A hatfokozatu ska-
la fokozatai az alabbi tablazatban lathatoak.

Val6szin(iség Pénziigyi nagysagrend
1- Szinte soha nem fordul el6 1-Nincs pénzlgyi hatés
2 — Ritkan fordul elé 2 — Alacsony (kevesebb, mint 0,1%-a az arbevételnek, azaz kevesebb, mint 70 MFt)
3 - Néha el6fordul 3 - Kozepes (tdbb, mint 0,1%-a az arbevételnek, azaz tébb, mint 70 MFt)
4 —Inkabb el6fordul, mint nem 4 - Komoly (t6bb, mint 1%-a az arbevételnek, azaz tébb, mint 700 MFt)
5 — Gyakran el6frodul 5 — Nagyon jelentds (t6bb, mint 5%-a az arbevételnek, azaz tébb, mint 3500 MFt)
6 — Szinte biztosan el6fordul / aktualis 6 — Katasztrofalis (tobb, mint 10%-a az arbevételnek, azaz tobb, mint 7000 MFt)

A Csoport mind a hataslényegesség, mind pedig a pénzugyi lényegesség tekintetében lényegesnek itélte azokat a
hatasokat, melyeknek a hatas sulyossaga a megfeleld modszertan alkalmazasa szerint a hatos skalan elérte vagy meg-
haladta a négyes fokozatot.

A teljes jelentéskészitésben egy erre a célra szakértdk altal megalkotott szoftver tamogatja a projektcsapat munkajat.
A Partnerek részére megkuldésre kerult egy a fenntarthatésagi témakat érintd kérdoiv, a visszaérkezett valaszok feldol-
gozasra kerultek, melynek eredmeényei szintén alapjaul szolgaltak a hatasok, kockazatok és lehetdségek értékeléséhez
és alapot nyUjtanak a fenntarthatdsagi akcioterv kidolgozasahoz.

Felmeérés készult a munkavallalok munkaba jarasa kapcsan is. Minden évben vevoi elégedettség felmérés formajaban
is visszajelzés érkezik a Megrendeldk részérdl, valamint beszallitdi audit is készul. Tovabba a szakértd és kdrnyezetmer-
nok munkatarsak folyamatos adatgyUjtése is tampontot biztosit a [ényegességi elemzéshez. A humanerédforras adatai
a vallalat bér és humanugyviteli rendszerébdl lekérdezhetdek. Iparagi standardok specialisan a biztonsagi nyomda ipar-
agra nem allnak rendelkezésre, de a piacon hasonld tevékenységet végzo vallalatok publikus jelentései részben alapot
nyujtanak egy-egy kérdéskdrben.

A projekt csapat, az érintett szakterUleteket, azok felelds vezetdit bevonva, javaslatot készit a menedzsment részére, az
érintett szakterulet felsédvezetdje felllvizsgalja a megvaldsithatésagot, varhatd eredmeényt, hatast, majd szakmai tamo-
gatasaval kerul a menedzsment elé a terv. Dontés szulethet sajat jogkdrben, vagy felterjesztésre kerul az lgazgatdsag
ele.

A 2025. év folyaman a FelUgyeld Bizottsag megvalasztja a fenntarthatdsageéert felelds tagjat, a megvalasztott személy
szakértelmeét képzés keretében bdviti a fenntarthatdsag témakdrében. A Fellgyeld Bizottsag napirendi pontjai kdzé fel-
veszi a fenntarthatdsag témakaorét, a CSRD-t érinto felterjesztéseket felllvizsgalja, a kockazatokat elemzi és aktudlisan
megteszi sajat javaslatat is a fenntarthatdsagi stratégiaval 6sszhanglban, amelyet a projektcsapat allit dssze.

A lehetdségek azonositasara, értékelésére és kezelésére szolgald eljaras jelenleg csak részben eleme a szabalyozott fo-
lyamatoknak, de a kapcsolodo eljarasi utasitas, mely az altalanos iranyitasi folyamatokat tartalmazza, kiegészitésre kerul
a fenntarthatésagi akcioterv Utemezése szerint, amely 2025-2026-ban kerul kialakitasra.

Az adatforrasok az érintett szakterUletek adatgyujtésének eredmeénye, kulonbdzd maodszerek és szoftverek segitségével
torténik, mint a humaneroéforras adatai a belsd pénzugyi és human rendszerbdl, nyilvantartasaibol lehivhatdak, mi-
néségiranyitas, kdrnyezet és technoldgia altal hasznalt adatforrasok: hulladék- és szennyezés-nyilvantartasi szoftverek,
vallalatiranyitasi rendszer, kérddivek.

E1 - Eghajlat

[E1IRO-1] A Iényeges hatasok, kockazatok és lehetdéségek azonositasara és értékelésére
szolgalo eljarasok leirasa

E1.IRO-1_01| 20 a, AR 9; E1.IRO-1_02 | 20 b; E1.IRO-1_03 | AR 11 a; E1.IRO-1_04 | AR 11 a; E1.IRO-1_05 | AR 11 b;
ELIRO-1_06 | AR 11 c; E1.IRO-1_07 | AR 11 d; E1.IRO-1_08 | 21; E1.IRO-1_09 | 20 c; E1.IRO-1_10 | AR 12 a; E1.IRO-1_11 |
AR 12 a; E1IRO-1_12 | AR 12 b; EL.IRO-1_13 | AR 12 ¢; E1IRO-1_14 | AR 12 d; E1.IRO-1_15 | 21; EL.IRO-1_16 | AR 15

Ez a szakasz ismerteti az anyagi jelentéségu klimakockazatok és lehetbségek (IRO-k) azonositasi folyamatat.

Hatasvizsgalati modszertan a kdvetkezd volt:

- Kettds lényegességi elemzés (double materiality assessment) és UHG-kibocsatas szamitas (GHG inventory) alkalma-
zasa a multidiszciplinaris alapelv betartasaval.

- Figyelembe véve jelenlegi tevékenységeket és részlegesen az upstream értéklancot (vasarolt alapanyag, munkavalla-
ok ingazasa, Uzleti utak).

- Az értékelés rovid, kdzép és hosszu tavu idéhorizontokat fedett le.
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A Csoport a legvaldszinlibb atallasi palyaként a szigoru kibocsatascsdkkentési forgatokdnyvet (1,5 °C) alkalmazza. A tel-
jes ertéklanc atvizsgalasa a fenntarthatdsagi stratégia Utemterve szerint kerUl megvaldsitasra rovid tavon.

Az UHG-kibocsatas szamitasa évente elvégzésre kerUl, 1. 2. és 3. kor esetén.

Az ANY Csoport mUkddeése, sajat tevékenysége, alapanyag beszerzése, termékeinek kibocsatasa mérsékelt hatassal van
az éghajlat valtozasra. Az alapanyagok és termékek gyartasa, szallitésa, kibocsatasa soran kis mértekben jarul hozza az
Uveghaz hatasu gazok kibocsatasahoz.

Ennek igazolasara a sajat tevékenységbdl adodo kibocsatasok az energiafelhasznalasbol, szallitasbol, szarmazoé fogyasz-
tasok UHG-kibocsatasok szamitédsahoz a Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsdga altal jdvahagyott ESG kalku-
lator lett alkalmazva. A 3. kor esetén az UHG-kibocsatas nem teljes korl, mert a partnerek jelentés tobbsége még nem
CSRD bevallasra kdtelezett, igy nincsenek felkészilve a CSRD adatkdvetelményeinek szolgaltatasara. igy 3. kor esetén a
legjelentdsebb kibocsatasok lettek figyelembe véve. (alapanyag, ingazas, Uzleti utak).

Ezek alapjan az ANY Csoport teljes helyi alapl UHG-kibocsatasa 7622 tCO, eq volt, ebbdl 4739 tCO, eq szarmazott a 3.
kor kibocsatasbol.

E2 - Szennyezés

[E2.IRO-1] A Iényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasara és értékelésére
szolgalo eljarasok leirasa

E2.IRO-1_01| 11 a; E2.IRO-1_02 | 11 b; E2.IRO-1_03 | AR 9

A Csoport a kdvetkezd telephelyeken azonositott relevanciat a szennyezés témakorében.

Telephely Tevékenység Kibocsatas tipusa
ANY, Fatyolka utca Kartya- és okmanygyartas Technoldgiai pontforrasok
ANY, Halom utca Ofszetnyomtatas Technolégiai pontforrasok
Gyomai Kner Nyomda Kényvgyartas Technoldgiai pontforrasok

Az értéklanc upstream és downstream kockazatainak felmérését és értékelését a Csoport 2025-re tervezi.

A Gyomai Kner Nyomda és az ANY Nyrt. is rendelkezik 1ISO 14001 tanusitvannyal, ennek megfelelben telephelyenként
a sajat muveleteikbdl adodo hatasok, kockazatok és lehetbségek felmérésével, a vonatkozd EU#6.1-01 eljarasi utasitas
szerint. Az érintett kdzdsségek kozul a belsd kdzdsségek, valamint a hatdsag kerlltek bevonasra. A modszertan a lehe-
téségeket kockazatcsokkentd tényezdkent figyelembe veszi.

A Csoport tevékenysége nem okoz szennyezést a szomszedos kdrnyezet szamara. A pontforrasokbodl kibocsatott szeny-
nyezések joval hatarérték alattiak, a megengedett koncentracio 10%-at sem érik el. A nem bejelentéskoteles technolo-
giakbol szarmazo csekély szennyezbanyagok - hé, szerves anyagok - szUrékkel ellatott kdzponti légcsere Utjan kerulnek
kibocsatasra. A Csoport a tevekenysegeébdl szarmazo veszélyes és nem veszélyes hulladékokat szelektiven gydjti és az
eléirt kornyezetvédelmi engedéllyel rendelkezé alvallalkozoknak, vagy Ujrafeldolgozo vallalkozasoknak adja at.

A szemeélyes hasznalatbdl szarmazo szennyviz a kdzcsatornakba kerul. A Csoport a gyartasban keletkezett mosovizeket
agyUjti és veszélyes hulladékként elszallittatja. A felszin alatti vizekbe kodzvetlenul nincs bebocsatas.

Normal Uzemallapotban talajszennyezés nem fordul eld, mivel mindegyik telephely kozlekedésre, tarolasra hasznalt ré-
szei betonozottak, a veszélyeshulladek-tarolok karmentdvel ellatottak. A szennyezések megelbzésére létezik eljarasrend,
annak mukodeése szimulacios gyakorlattal évente ellendrizésre kerul. A Csoport a hulladékokat a jogi eléirasoknak megfe-
leléen kialakitott tarolokban tartja a rendszeres elszallitasokig. A tevekenységhbdl adoddan lényeges hataskéent az oldosze-
rek és tlzveszélyes anyagok kockazata azonositasra kerult, megkulonbdztetve az Uzemszer( és vészhelyzeti mUkodeést.

E3 - Viz és tengeri eré6forrasok

[E3.IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasara és értékelésére
szolgalo eljarasok leirasa

E3.IRO-1_01| 8 a; E3.IRO-1_.02 |8 b

A viz és tengeri eréforrasok fejezetnél sajat tevekenységnél lényeges kockazatot a Csoport nem azonositott, a papir-
gyartas vizfogyasztasa lényeges a CSRD iparagi lényegességi elemzés szerint (www.msci.com). Az upstream értéklanc
hatasainak, kockazatainak kérddives felmeérését a papirgyartok vonatkozasaban az ANY Csoport 2025-ben kezdi meg.
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E4 - Biologiai sokféleség és okoszisztémak

[E4.IRO-1] A Iényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és értékelésére
szolgalo eljarasok leirasa

E4.IRO-1_01| 17 a; E4.IRO-1_02 | 17 b; E4.IRO-1_03 | 17 ¢; E4.IRO-1_04 | 17 d; E4.IRO-1_05 | 17 e; E4.IRO-1_06 | 17 e i;
E4.IRO-1_07 | 17 e ii; E4.IRO-1_08 | 17 e iii; E4.IRO-1_14 | 19a; E4.IRO-1_15 | 193; E4.IRO-1_16 | 19b

Az ANY Csoport tevékenységébdl addddan nem mindsul veszélyes Uzemnek. Szennyezdanyag-kibocsatésai ugyan van-
nak - lasd E1 és E2 témak -, ezek viszont joval hatarérték alattiak, vizet, talajt érinté szennyezést nem okoznak.

Mivel a Csoport altal végzett nyomdai tevékenység épitett, zart Uzemrészekben valdésul meg, nincs Iényeges negativ
hatassal a folddegradacidra, elsivatagosodasra, talajfedésre, fenyegetett fajok életterére.

A telephelyek vegyes vagy ipari dvezetben vannak, nincsenek a bioldgiai sokféleség szempontjabdl érzékeny tertletek
a kozelUkben.

A sajat tevékenységek hatédsait a rendelkezésre all6 kdrnyezetvédelmi adatok, térképek (www.okirhu, www.natura.2000.
hu) és kérddives felmérés keretében azonositotta a Csoport. Ennek eredménye a kovetkezo téblazatban taldlhato:

ANY Biztonsagi Gyomai Kner Nyomda Zipper Services Atlas Trade Distribution

Nyomda Zrt. s.rl. s.r.l.
a foldterilet degradacidjara? Nem Nem Nem Nem
az elsivatagosodasra? Nem Nem Nem Nem
a talajfedésre? Nem Nem Nem Nem
a fenyegetett fajokra? Nem Nem Nem Nem
kézcsatornaba kerdl Igen Igen Igen Igen
veszélyes hulladékként elszéllittatja Igen Igen Nem Nem
talajba kertl Nem Nem Nem Nem
élévizbe kerdl Nem Nem Nem Nem

(A tablazatban nem szerepld lednyvallalatok nincsenek hatassal a fenti tevékenységekre))

A hatésok azonositasa még nem tortént meg a teljes értéklancban (upstream, downstream), erre 2025. évben kerdl sor.
A Csoport lényeges hatdsként azonositotta a papirgyartdshoz hasznalt alapanyagokkal kapcsolatos tevékenységek,
erddirtas, fakitermelés féldhasznalatra és bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatdsat.

Nem minden érdekelt féllel folyt direkt konzultacio, a lakossagi érdekeket a hatésagi elvarasok betartasaval teljesitette
a Csoport.

A biologiai sokféleségre vonatkozo intézkedések a sajat tevékenységgel kapcsolatosan nem szukségesek, mert az ANY
Csoport telephelyei hataskorzetében nincsenek Natura 2000 vagy védett terUletek, ipari vagy varosi kornyezetben
muUkodnek.

[CLIRO-1] A Iényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és értékelésére
szolgalod eljarasok leirasa

A kettds lényegességi elemzés eredményeképpen az Uzleti magatartas standardon belll nem kerUlt azonositasra 1é-
nyeges hatas, kockazat vagy lehet6ség.

B&vebb informéacio az ESRS 2 IRO-1 pont alatt taldlhato a lényeges hatdsok, kockazatok és lehet6ségek azonositésara
és értékelésére vonatkozoan.
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[IRO-2] A vallalkozas fenntarthatosagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS szerinti kozzétételi kovetelmények

IRO-2_01]| 56

Kozzétételi kovetelmény

Hivatkozas a fenntarthatésaggal

kapcsolatos kozzétételekrdl iz

Hivatkozas a referenciamutatokrol sz6lo

Hivatkozas az unids

Lényeges /

és a kapcsol6dd adatpont 52616 rendeletre a 3. pillérre rendeletre Klimarendeletre Nem lényeges
ESRS 2 GOV . T3.sz.mutatd az|. melléket 7 (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapul ,
Nemek szerinti megoszlas az igazgato- T . . ) Lényeges
, , 1. tablazataban bizottsagi rendelet (5) Il. melléklete
tanacsban 21. bekezdés d) pont
ESRS 2 GOV-1
A 21. bekezdés e) pontjaban emlitett az (EU) 2020/1816 felhatalmazéson alapul6 Lénveqes
fliggetlen igazgatdsagi tagok rendelet II. melléklete yes
szazalékos aranya
ESRS 2 GOV-4 10. sz. mutatd az |. melléklet Lénveqes
Atvilagitasi nyilatkozat 30. bekezdés 3. tablazataban yes
Az 575/2013/EU rendelet 449 a. cikke;
ESRS 2 SBM-1 fendeete ) 1 t4bl A kimyeser kock
Részvétel fosszilis tiizeléanyagokhoz 4. sz. mutatd az |. melléklet - abta: A kornyezet kocke az (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld )
P , PR zatra vonatkozd mindségi informaciok és . Lényeges
kapcsolodo tevékenységekben 1. tablazataban Y . . . rendelet Il. melléklete
. . 2. tabla: A tarsadalmi kockézatra vonatkozo
40. bekezdés d) pont i. alpont L L
mindségi informaciok
ESRS 2 SBM-1
Részvétel vegyi anyagok gyartasahoz 9. sz. mutaté az |. melléklet az (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld Lénveqes
kapcsolodo tevékenységekben 2. tablazataban bizottsagi rendelet Il. melléklete yes
40. bekezdés d) pont ii. alpont
ESRS 2 SBM-1 (EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld
Részvétel vitatott fegyverekhez kapcso-  14. sz. mutat6 az |. melléklet rendelet (7), az (EU) 2020/1816 felhatal- Lénveqes
16d6 tevékenységekben 40. bekezdés 1. tablazataban mazason alapulé rendelet 12. cikkének yes
d) pont iii. alpont (1) bekezdése, Il. melléklet
ESRS 2 SBM-1 (EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld
Részvétel dohanytermesztéshez és -ter- rendelet, az (EU) 2020/1816 felhatalmaza- Lénveqes
meléshez kapcsolddo tevékenységekben son alapuld rendelet 12. cikkének (1) bekez- yes
40. bekezdés d) pont iv. alpont dése, II. melléklet
ESRS E1-1
2050-ig a klimasemlegességre valo igéi&?gl?kk Lénveqes
atallasra vonatkozo terv 14. " yes
, (1) bekezdés
bekezdés
449a. cikk 575/2013/EU rendelet; A Bizott-
ESRS E1-1 sag (EU) 2022/2453 végrehajtasi rendelete, . ,
A Périzsi Megallapodashoz igazodd 1. tbla: Banki kdnyv — Az éghajlatvaltozassal (EV) 2020/1818 felhatalmaza§on aIapu!o )
., . Lot rendelet, 12. cikk, (1) bekezdés, d)-g), és Lényeges
unios referenciamutatokbdl kizart vallal-

kozasok 16. bekezdés g) pont

kapcsolatos atallas kockazata: A kitettségek
hitelmindsége dgazatonként, kibocsétas-
mennyiség és hatralévé futamidé szerint

12. cikk, (2) bekezdés.
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Kozzétételi kovetelmény
és a kapcsol6dd adatpont

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl
sz616 rendeletre

Hivatkozas
a 3. pillérre

Hivatkozas a referenciamutatokrél sz6lo
rendeletre

Hivatkozas az unids
Klimarendeletre

Lényeges /
Nem lényeges

ESRS E1-4

4. sz. mutato az |. melléklet

449a. cikk 575/2013/EU rendelet; A Bizott-
sag (EU) 2022/2453 végrehajtasi rendelete,

(EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld

UHG—klboc§atascsokkente5| célkitlizés 5 tablazataban 3. tabla: Banki k(,)n/yvl— Az e/ghaﬂzﬁvaltoza{s—} rendelet, 6. cikk Lényeges
34. bekezdés sal kapcsolatos atallas kockazata: lgazodasi
mérdszamok
ESRS E1-5
Fosszilis forrasokbodl szarmazo energia Az |. melléklet 1. tablazatanak
felhasznalasa, forrasok szerinti bontas- 5. sz. mutatoja és 2. tablazatanak Lényeges
ban (csak az éghajlatra jelentés hatast 5. sz. mutatdja
gyakorld agazatok) 38. bekezdés
ESRS E1-5 Energiafogyasztas és -szerke- 5. sz. mutato az |. melléklet Lénveqes
zet, 37. bekezdés 1. tablazataban yeq
ESRS E1-5
Energiaintenzitas a nagy éghajlati . .
hatassal biré agazatokban folytatott 6 o r,nutalto az . melléklet Lényeges
. . R . 1. tablazataban
tevékenységekkel dsszefliggésben
40-43. bekezdés
449a. cikk; 575/2013/EU rendelet; A Bizott-
sag (EU) 2022/2453 végrehajtasi rendelete,
ESRS E1-6 Az | melléklet 1. tablazatanak 1. tabla: Banki kdnyv — Az éghajlatvaltozas-  (EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld
1., 2., 3. korbe tartozo bruttd és dsszes 1 sz' 62 o mﬁtaté'a sal kapcsolatos atallas kockazata: A kitett-  rendelet, 5. cikk (1) bekezdés. 6. cikk és Lényeges
UHG-kibocsatas 44. bekezdés e ) ségek hitelminésége dgazatonként, kibo- 8. cikk (1) bekezdés
csatasmennyiség és hatralévé futamidd
szerint
575/2013/EU rendelet, 449 a. cikk; (EU)
ESRS E1-6 ) ) 2022/2453 bizottsagi végrehajtasi rendelet, .
Brutté UHG-kibocsatas intenzitasa 3. 52 mutato az . melleklet 3. tabla: Banki konyv — Az éghajlatvaltozas- (E) 202071818 rendelet, 8. cikk Lényeges

53-55. bekezdés

1. tablazataban

sal kapcsolatos atallas kockazata: Igazodasi
mérdszamok

(1) bekezdés

ESRS E1-7
UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek
56. bekezdés

(EU) 2021/1119
rendelet, 2. cikk (1)
bekezdés

Nem Iényeges

ESRS E1-9

A benchmarkportfolio kitettsége az
éghajlattal kapcsolatos fizikai kockaza-
toknak 66. bekezdés

(EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU) 2020/1816
felhatalmazason alapuld rendelet,

II. melléklet

Nem Iényeges

ESRS E1-9

A pénzosszegek akut és kronikus fizikai
kockazat szerinti bontasban, 66. bekez-
dés a) pont

ESRS E1-9

Lényeges fizikai kockazatnak kitett
jelentos eszkozok helye 66. bekezdés

¢) pont

575/2013/EU rendelet, 449 a. cikk; (EU)
2022/2453 bizottsagi végrehajtasi rendelet,
(46) és (47) preambulumbekezdés; 5. tabla:
Banki kdnyv — Az éghajlatvaltozassal kap-
csolatos fizikai kockézat: Fizikai kockaza-
tokkal szembeni kitettség.

Nem Iényeges




Kozzétételi kovetelmény
és a kapcsol6dd adatpont

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl
sz616 rendeletre

Hivatkozas Hivatkozas a referenciamutatokrol sz6lo
a 3. pillérre rendeletre

Hivatkozas az unids
Klimarendeletre

Lényeges /
Nem lényeges

ESRS E1-9. Ingatlanvagyon kdnyv szerinti

értékének bontasa energiahatékonysagi
osztalyok szerint 67. bekezdés c) pont

575/2013/EU rendelet, 449 a. cikk; (EU)
2022/2453 bizottsagi végrehajtasi rendelet,
(34) preambulumbekezdés; 2. tabla: Banki
konyv — Az éghajlatvaltozéssal kapcsolatos
atallas kockazata: Ingatlannal fedezett
hitelek — A biztositék energiahatékonysaga

Nem Iényeges

ESRS E1-9

A portfolio kitettségének mértéke az
éghajlattal kapcsolatos lehetéségeknek
69. bekezdés

(EU) 2020/1818 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet

Nem Iényeges

ESRS E2-4
Az Eurépai PRTR-rendelet (Eurépai
Szennyezdanyagkibocsatasi és -szal-

8. sz. mutatd az |. melléklet
1. tablazataban, 2. sz. mutato
az |. melléklet 2. tablazataban,

litasi Nyilvantartas) Il. mellékletében ) ) Lényeges
. P 1. sz. mutat6 az |. melléklet
felsorolt minden egyes szennyez6 anyag RV )}
; . , . . . 2. tablazataban, 3. sz. mutato
levegdbe, vizbe és talajba kibocsatott . PR
S , az |. melléklet 2. tablazataban
mennyisége, 28. bekezdés
ESRS E3-1 7. sz. mutatd az |. melléklet Lénveqes
Viz és tengeri er6forrasok, 9. bekezdés 2. tdblazatéban yeg
ESRS E3-1 8. sz. mutatd az I. melléklet B}
Lényeges

Célzott politika, 13. bekezdés

2. tablazataban

ESRS E3-1
Fenntarthatd 6ceanok és tengerek
14. bekezdés

12. sz. mutatd az |. melléklet
2. téblazataban

Nem Iényeges

ESRS E3-4

6.2. sz. mutaté az |. melléklet

Osszes Ujrahasznositott és djrafelhasz- RN Lényeges
nalt viz, 28. bekezdés c) pont 2. tablazataban
ESRS E3-4
Osszes vizfogyasztas sajat tevékenysé- 6.1, sz. mutatd az |. melléklet Lénveaes
gekbdl m3- ben/millié EUR nett6 bevé- 2. tablazataban ¥eq
tel 29. bekezdés
ESRS 2 - IRO 1- E4 16. bekezdés a) pont 7. sz. mutaté az I. melléklet Lénveqes
i. alpont 1. tablazataban yeq

, 10. sz. mutato az |. melléklet .
ESRS 2 - IRO 1- E4 16. bekezdés b) pont 2 tablazataban Lényeges
ESRS 2 - IRO 1-E4 16. bekezdés c) pont 14. sz mutat az |. melléklet Lényeges

2. tablazataban

ESRS E4-2

Fenntarthato féldhasznalati/ mez6-
gazdasagi gyakorlatok vagy politikak
24. bekezdés b) pont

1. sz. mutat6 az |. melléklet
2. tdblazataban

Nem Iényeges
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Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl
sz616 rendeletre

Kozzétételi kovetelmény
és a kapcsol6dd adatpont

Hivatkozas Hivatkozas a referenciamutatokrdl sz6l6  Hivatkozas az uni6s Lényeges /
a 3. pillérre rendeletre Klimarendeletre Nem lényeges

ESRS E4-2
Fenntarthato 6ceéani/tengeri gyakorlatok
vagy politikak 24. bekezdés c) pont

12. sz. mutatd az |. melléklet

2. tablazataban Nem lényeges

ESRS E4-2
Az erddirtas kezelésére iranyuld politi-
kak, 24. bekezdés d) pont

15. sz. mutatd az |. melléklet

2. tablazataban Nem Iényeges

ESRS E5-5
Nem djrafeldolgozott hulladék,
37. bekezdés d) pont

13. sz. mutaté az |. melléklet

2. tablazataban Nem lényeges

ESRS E5-5
Veszélyes hulladék és radioaktiv
hulladék, 39. bekezdés

9. sz. mutato az |. melléklet

1. tablazataban Nem lényeges

ESRS 2 = SBM3 - 51 Kényszermunka 13. sz. mutaté az . melléklet

eléfordulasanak kockazata, 14. bekezdés 3. tablazataban Lényeges
f) pont
ESRS 2 - SBM3 - S1 Gyermekmunka . .
. - ; . 12.sz. mutat6 az |. melléklet .
eléfordulasanak kockazata 14. bekezdés R Lényeges
3. tdblézataban
g) pont
ESRS S1-1 Az |. melléklet 3. tablazatanak
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai 9. sz. mutatdja és 1. tablazatanak Lényeges
kotelezettségvallalasok 20. bekezdés 11. sz. mutatdja
ESRS S1-1
A Nem’zetll(on Mun!faugyl SZ?”'eZ.et (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld .
1-8. szamu alapvetdé egyezményeiben . Lényeges
. s A rendelet, Il. melléklet
targyalt kérdésekre vonatkozo atvilagi-
tasi politikak, 21. bekezdés
ESRS S1-1
Az emberkereskedelem megel6zésé- 1. sz. mutat6 az |. melléklet Lénveqes
re irdnyuld eljarasok és intézkedések 3. tablazataban yeg
22. bekezdés
ESRS S1-1 munkabaleset-megel6zési . .
o PSR 1. sz. mutaté az |. melléklet .
politika vagy iranyitasi rendszer, PRV Lényeges
A 3. tdblézataban
23. bekezdés
ESRS S1-3 . .

P - . 5. sz. mutatd az |. melléklet .
panasztételi/panaszkezelési mechaniz- 3 tablazataban Lényeges
musok, 32. bekezdés c) pont ’

ESRS S1-14

A halalesetek szama, valamint a mun- 2. sz. mutato az |. melléklet (EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld Lénvedes
kaval kapcsolatos balesetek szama és 3. tablazataban rendelet, Il. melléklet yeg
aranya, 88. bekezdés b) és c) pont)

ESRS 51-14 3. sz. mutat6 az |. melléklet

Sériilés, baleset, halaleset vagy beteg- o ’ Lényeges

ség miatt kiesé napok szama 88. e) pont 3. tablazataban




Kozzétételi kovetelmény
és a kapcsol6dd adatpont

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl
sz616 rendeletre

Hivatkozas
a 3. pillérre

Hivatkozas a referenciamutatokrol szolo  Hivatkozas az unids

rendeletre

Klimarendeletre

Lényeges /
Nem lényeges

ESRS S1-16
A nemek kozatti kiigazitatlan bér-
kiilonbség 97. a) pont

12. sz. mutaté az |. melléklet
1. tdblazataban

(EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld
rendelet, Il. melléklet

Nem Iényeges

ESRS S1-16
Tulzott vezérigazgatoi dijazas aranya
97. b) pont

8. sz. mutat6 az I. melléklet
3. téblazataban

Nem Iényeges

ESRS S1-17
Hatranyos megkiilonboztetés el6-
fordulasa, 103. a) pont

7.sz. mutatd az |. melléklet
3. tdblazataban

Nem Iényeges

ESRS S1-17. Az lizleti vallalkozasok
emberi jogi felel6sségére vonatkozo
ENSZ-iranyelvek és az OECD figyelmen
kiviil hagyasa 104. bekezdés a) pont

Az |. melléklet 1. tablazatanak
10. sz. mutatdja és 3. tablazatanak
14. sz. mutatdja

(EU) 2020/1816 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU) 2020/1818
felhatalmazason alapulé rendelet, 12. cikk
(1) bekezdés

Nem Iényeges

ESRS 2 - SBM3 - S2 Gyermekmunka
vagy kényszermunka jelentés kockazata
az értéklancban, 11. b) pont

Az |. melléklet 3. tablazatanak
12. sz. és 13. sz. mutatoja

Nem lényeges

ESRS S2-1
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai
kotelezettségvallalasok 17. szakasz

Az |. melléklet 3. tablazatanak
9. sz. mutatoja és 1. tdblazatanak
1. sz. mutatoja

Nem lényeges

ESRS S2-1 Az értéklancban dolgozdkkal
kapcsolatos politikak 18. szakasz

Az |. melléklet 3. tablézatanak
1. sz. és 4. sz. mutatoja

Nem lényeges

ESRS S2-1 Az iizleti vallalkozasok
emberi jogi felelésségére vonatkozd
ENSZ-irdnyelvek és az OECD-iranyelvek
figyelmen kiviil hagyasa 19. bekezdés

10. sz. mutato az |. melléklet
1. tablazataban

(EU) 2020/1816 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU) 2020/1818
felhatalmazason alapuld rendelet, 12. cikk
(1) bekezdés

Nem Iényeges

ESRS S2-1

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 1-8.

szamu alapvet6 egyezményeiben tar-
gyalt kérdésekre vonatkozo atvilagitasi
politikak, 19. bekezdés

(EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld
rendelet, Il. melléklet

Nem Iényeges

ESRS S2-4

Az upstream és downstream értéklanc-
hoz kapcsol6dé emberi jogi problémak
és incidensek 36. bekezdés

14. sz. mutato az |. melléklet
3. tablazataban

Nem Iényeges

ESRS S3-1
Emberi jogokkal kapcsolatos politikai
kotelezettségvallalasok, 16. bekezdés

Az |. melléklet 3. tablazatanak
9. sz. mutatdja és 1. tablazatanak
1. sz. mutatdja

Nem Iényeges

ESRS S3-1

az lizleti vallalkozasok emberi jogi fele-
|16sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek,
az ILO elvei vagy az OECD-iranyelvek
figyelmen kiviil hagyasa 17. szakasz

10. sz. mutato az |. melléklet
1. tdblazataban

(EU) 2020/1816 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU) 2020/1818
felhatalmazason alapulé rendelet 12. cikk
(1) bekezdés

Nem Iényeges
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Kozzétételi kovetelmény
és a kapcsol6dd adatpont

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kozzétételekrdl
sz616 rendeletre

Hivatkozas Hivatkozas a referenciamutatokrol sz6l6  Hivatkozas az unios
a 3. pillérre rendeletre Klimarendeletre

Lényeges /
Nem lényeges

ESRS S3-4

Emberi jogi problémak és incidensek,

36. bekezdés

14. sz. mutato az |. melléklet
3. tablazataban

Nem Iényeges

ESRS S4-1 A fogyasztokra és végfelhasz-
naldkra vonatkozo politikak, 16. bekez-

dés

Az |. melléklet 3. tablazatanak
9. sz. mutatdja és 1. tablazatanak
1. sz. mutatdja

Nem Iényeges

ESRS S4-1

Az lizleti véllalkozasok emberi jogi fe-
lelésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvek
és az OECD-iranyelvek figyelmen kiviil

hagyasa 17. szakasz

10. sz. mutato az |. melléklet
1. tdblazataban

(EU) 2020/1816 felhatalmazéson alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU) 2020/1818
felhatalmazason alapuld rendelet, 12. cikk
(1) bekezdés

Nem Iényeges

ESRS S4-4

Emberi jogi problémak és incidensek,

35. bekezdés

14. sz. mutat6 az |. melléklet
3. tablazataban

Nem Iényeges

ESRS G1-1

Az ENSZ Korrupci6 elleni Egyezménye,

10. bekezdés b) pont

15. sz. mutatd az |. melléklet
3. téblazataban

Nem Iényeges

ESRS G1-1

A visszaélést bejelentd személyek védel-

me 10. bekezdés d) pont

6. sz. mutaté az I. melléklet
3. tablazataban

Nem Iényeges

ESRS G1-4

A korrupci6 és a vesztegetés elleni
torvények megsértése miatt kiszabott
birsagok, 24. bekezdés a) pont

17. sz. mutatd az |. melléklet
3. tdblazataban

(EU) 2020/1816 felhatalmazason alapuld
rendelet, II. melléklet

Nem Iényeges

ESRS G1-4

Korrupcid- és vesztegetésellenes
normak 24. bekezdés b) pont

16. sz. mutato az |. melléklet
3. tdblézataban

Nem Iényeges

IRO-2_03 | 57, IRO-2_13 | 59

A véllalat lényegesnek itélte az ESRS E1 Eghajlatvaltozas témajat 3 hatas tekintetében.
Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek lényeges informacidinak meghatarozasanak maodja az IRO 1 pontban kdzzétéve.
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2 El, E2, E3, E4 - KOrnyezetvédelem

E1.SBM-3_01]18; E1.SBM-3_02 | 19 A; E1.SBM-3_03 | 19 B; E1.SBM-3_04 | 19 B; E1.SBM-3_05 | AR 7B; E1.SBM-3_06 |
19 c; E1.SBM-3_07 | AR8 B

E1 Eghajlatvaltozas

[E1.SBM-3] - Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kolcsonhatasa
a stratégiaval és az Uzleti modellel

A Kklimavaltozas mar napjainkban is jelentds hatassal van a tarsadalomra és az Uzleti szektorra. A szélsGséges iddjarasi
események egyre gyakoribba és sulyosabba valnak, amelyek megszakithatjak az ellatasi lancokat, negativ hatassal le-
hetnek a mukodeésre, karosithatjak az infrastrukturat és megvaltoztathatjak az Uzleti kdrnyezetet.

A hosszu tavu fenntarthatosag és tarsadalmi jolét biztositasa érdekében elengedhetetlen a klimavaltozas proaktiv ke-
zelése. Ennek alappillére egy eléremutatd stratégia, amely a hatasok mérséklésre és a valtozasokhoz térténd alkal-
mazkodasra dsszpontosit, a reziliencia ndvelése és a mukodés véedelme érdekében. Ez a megkdzelités lehetdve teszi,
hogy a vallalatcsoport sikeresen alkalmazkodjon a valtozo kornyezeti és Uzleti feltételekhez, mikdzben minimalizalja a
klimavaltozas negativ hatasait.

A Csoport klimastratégiai célja a teljes értéklanc nettd zérd kibocsatasa 2050-re, ami 6sszhangban van a Parizsi Egyez-
mény 1,5°C-os globalis hdmeérsékleti céljaval. Ennek elérésére révid (1-5 év), kozéptavu (5-10 év) és hosszu tavu célok ke-
rulnek meghatarozasra a fenntarthatoésagi stratégiaban, valamint kiemelt feladat az ezek elérését szolgald akciotervek
kidolgozasa. Ennek érdekében mobilizalasra kerllnek a belsé szakértdk és a Csoport kulsd tanacsado partnereket is
bevon.

2024-ben atfogo értékelés tortént a klimavaltozassal kapcsolatos fizikai kockazatokrol, valamint az alacsony szén-dioxid-ki-
bocsatasu gazdasagra vald atmenettel jard kockazatokrol, lehetbségekrdl és hatasokrdl.

A kettds lényegességi vizsgalat soran - lasd Kettds lényegességi vizsgalat riport - az éghajlatvaltozassal kapcsolatosan,
tényleges negativ hatasként lett azonositva:

- az Uveghazhatasu gazok kibocsatas a sajat mukaodeés, az upstream és downstream teruleten,

az energiafelhasznalas az alapanyaggyartasnal - papir és vegyipar,

az energiafelhasznalas a hidtdkapacitashoz az anyagok tarolasahoz, szallitasahoz, megfeleldé munkakdrulmények
megteremtéséhez a sajat mukoddés soran,

kozép és hosszu tavon a felmelegedés tébb hitést, nagyobb energiafelhasznalast igényel az alapanyagok szallitasa,
tarolasa soran, a gyartasi technoldgiaban és munkateruleteken,

- avarhato tengerszint-emelkedés befolyasolhatja Uzleti partnerek szamat.

A beszallitoi és ertékesitési lanc teljes korl felmérése meg nem tértént meg, mivel az upstream és downstream érték-
lanc esetén nem all rendelkezésre teljes korl, pontos adatforras. Azonban a 3. kor upstream értéklancot részlegesen
(vasarolt alapanyag, munkavallaldok ingazésa, Uzleti utak) figyelembe vette a Csoport.

A harom vizsgalt szempont kivalasztasanal a hatasvizsgalat soran felhasznalasra kerultek a www.msci.com ESG iparagi
lényegessegi térképének informaciaoi.

Az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra vald atmenet nemcsak kihivasokat, hanem jelentds Uzleti lehetdsége-
ket is kinal a termékeket és szolgaltatasokat tekintve. Az éghajlatvaltozas miatti migracio pozitiv hatassal lehet az Uz-
letmenetre, mivel egyre tdbb szemeélynek lesz szUksége személyazonositasra, okmanyra, amely egyezik a stratégiaban
megfogalmazott alabbi célkitlizéssel:

A fenntarthato fejlédési keretrendszer altal megfogalmazott cél, hogy 2030-ra mindenkinek rendelkeznie kell legalis
szemeélyazonositd okmannyal. Az ANY Biztonsagi Nyomda a személyazonositd termeékeivel, az ezekhez kapcsolddo
informatikai és biometrikus adatfeldolgozo, valamint hasznalatukhoz elengedhetetlen infrastrukturalis rendszereivel
megoldast nyujt az adott problémara. A cél az, hogy mindenki legalisan gyakorolhassa minden allampolgari jogat.

Az éghajlatvaltozasbol adodo lényeges hatasok alapvetben nem veszélyeztetik a vallalat beszerzési lehetbségeit, mu-
kodését, stratégiajat.

Jollehet a sajat mUkddés UHG-intenzitdsa a lényegességi elemzés szerint nem jelentds, de az értéklancban és minden
érdekelt fél esetén a Csoport térekedni fog az UHG-kibocsatas csokkentésére és ennek atlathatd riportolasara.

[E1-1] Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo atallasi terv

E1-1_01]|14; E1-1_02 |16 a; E1-1_03 | 16 b; E1-1_04 | 16 ¢; E1-1_05 | 16 ¢; E1-1_06 | 16 ¢; E1-1_07 | 16 d; E1-1_08 | 16 &; E1-1_09 |
16 f; E1-1.10 | 16 f; E1-1_11 | 16 f; E1-1_12 | 16 g; E1-1.13 | 16 h; E1-1_14 | 16 i; E1-1_15 | 16 j; E1-1.16 | 17

Az ANY Csoport 2024 soran végezte el az elsé klimareziliencia elemzesét. amely a sajat mukodésre, a legfontosabb
beszallitott alapanyagok altal a gyartasuk soran kibocsatott UHG-gazok, a munkavallalok ingazasa és az Uzleti utak ha-
tasara terjed ki (scope). Ennek kiterjesztése a teljes értéklancra (beszallitok, ugyfelek) 2025-ban torténik meg.
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A véllalat megismerte a rendelkezésre all6 éghajlatvaltozési forgatokdonyv elemzéseket, kdzép és hosszU tévon a be-
ruhdzasoknal figyelembe veszi a varhatd kedvezétlen hatédsokat (Network for Greening the Financial System _ NGFS,
IPCC). Az éghajlatvaltozasbdl adodo kockazatok értékelése az iranyitasi rendszer kockazatelemzéseben és a stratégia-
ban is megjelenik - kulsd-belséd tenyezdk, erdekelt felek, kockazatok és lehetdségek ertékelése.

A szigoru kibocsatascsdkkentési forgatokonyvet alkalmazzuk a legvaldszinlbb globalis atallasi palyaként (1,5 °C)

Ez &sszhangban van a Parizsi Klimaegyezmény céljaival. Az ANY Csoport jovoben is éves szinten figyelemmel kdveti a
klimavaltozas hatasait. és aktivan megvizsgalja annak az Uzleti modellre gyakorolt hatasat.

Az ANY még nem rendelkezik az éghajlatvaltozés meérséklésére vonatkozd konkrét cél lebontassal és az enhez kapcso-
l6do atmeneti tervekkel. Ezeket 2025. év soran kidolgozza. Az éghajlatvaltozasi forgatokdonyv kimenete azonban mar
megjelenik a kockazat elemzéseiben és a stratégiaban.

[E1-2] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és a hozza valé alkalmazkodassal kapcsolatos
politikak

E1-2_01| 25; E1.MDR-P_O1 | 65 a; E1.MDR-P_02 | 65 b; E.MDR-P_03 | 65 c; E1.MDR-P_04 | 65 d; E.MDR-P_05 | 65 ¢;
E1.MDR-P_06 | 65 f

Konkrét, a klimavaltozassal és az ehhez valé adoptacioval kapcsolatos eljarasokkal (policies) a Csoport nem rendelkezik,
mert a vallalatirdnyitasi rendszer dokumentumai nagyrészt lefedik az ezzel kapcsolatos tevékenységeket. A vallalat ter-
vezi egy atfogd fenntarthatdsagi eljaras (policy) kidolgozasat 2026-ig.

A tarsasag rendelkezik Integralt irdnyitasi politikdval és ISO 14001 szerinti tanusitvannyal, melyek a honlapon barki sza-
mara elérhetdek. A politika megfelel az iranyitasi szabvanyok kévetelmeényeinek és megfogalmazza a cég alapértékeit,
stratégigjat és a mukdodeés alapkereteit.

A politika tartalmaz a kornyezetvédelemre, fenntarthatésagra vonatkozo iranyelveket, éltaldnossagban megfogalmazza
a kockazatminimalizalast és a fenntarthatd muUkodeést. A politika végrehajtasaert a Vezetdség vallalt kotelezettséget.
Az iranyitasi rendszer keretélben a vallalat felmérte az érdekelt felek igényeit és azokat beépitette a politikaba.

A tarsasag koveti a kdrnyezetvédelmi kulcsmutatdkat és véllalja, hogy kiegésziti azokat az ESG-megfeleléséghez kap-
csolodd mutatokkal 2026. év vonatkozasaban.

[E1-3] Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos politikakhoz tartozo intézkedések és eréforrasok

E1-3_01 | 29 A; E1-3_03 | 29 B; E1-3_04 | 29 B; E1-3_05 | AR21; E1-3_06 | 29 c I; E1-3_07 | 29 ¢ 11,16 c; E1-3_08 |
29 ¢ 111,16 C; E1.MDR-A_O1 | 68 A; EL.LMDR-A_02 | 68 B; EL.MDR-A_03 | 68 c; E1.MDR-A_04 | 68 D; E1.MDR-A_O5 |
68 E; E1.MDR-A_06 | 69 A; E1.MDR-A_07 | 69 B; EL.MDR-A_08 | AR 23; E1.MDR-A_09 | 69 B; E1.MDR-A_10 | 69 B;
E1.MDR-A_T1| 69 c; EL.MDR-A_12| 69 C

Az ANY Csoport energiafelhasznalasanak és UHG-kibocsatasanak felmérése 2024-ben elkészult. 2025 soran teljeskord-
en felméri a beszallitdi és vevdi lanc energiafelhasznaldsat és UHG-kibocsatasat.

A tarsasag sajat mukddésében folyamatosan monitorozza az anyagfelhasznaldst, a selejtképzddést, az energiafelhasz-
nalast es torekszik ezek csdkkentésere hatékonysagndveld intézkedések bevezetéseével.

Kulcsmutatokat vezetett és vezet be (pl. CO,-kibocsatas) a teljesitmenyek és kibocsatasok meresere, kovetesere és az
intézkedések hatasossaganak vizsgalatara.

A hatékonysagi intézkedések és beruhazasok tdmogatjak az UHG-csokkentés elvét a fajlagos kibocsatasok javitasan
keresztul.

UHG-csokkentésre tett intézkedések:

- épuletszigetelés és gazkazancsere (Pasztd) az energiafelhasznalds csdkkentésére (2024)

- budapesti kiszallitasok elektromos furgonnal (Techno-Progress).

A Csoport tevékenysége nem tartozik az IPPC- és telephelyengedély-koteles tevékenységekbe, ezért az UHG-kibocsa-
tasokat eddig nem meértuk.

A bejelentéskoteles pontforrdsokrdl rendszeres éves LM-jelentés készil. Az UHG-kibocsatashoz kapcsolddd pontforras
a kazdncsere miatt mar nem bejelentéskdteles. A technoldgidkhoz kotott pontforrasokon UHG-kibocsatas nincs, azok
a szennyezeés fejezetnél kerllnek bemutatasra.

A fenntarthatdségi jelentéshez kapcsoldddan 2025-ben kialakitasra kerdl a mérés modszere és meghatarozasra az
elérendd célok.

Jelenleg felmérés iddszaka zajlik, ennek elvart eredménye lesz az esetleges beruhazés- és egyéb erdforrasigény, amihez
a forrasokat az Uzleti célokkal 6sszhangban fogja a vallalat biztositani.

Az ANY Csoport vallalasainak teljesitéséhez a szUkséges erdforrasok a felkészulés flggvenyeben rendelkezésre allnak.
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https://www.any.hu/wp-content/files_mf/1730108475Integralt_iranyitasi_politika_2024.pdf

[E1-4] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatban
meghatarozott célok

E1.MDR-T_14 | 81 a; EI.MDR-T_15 | 81 a; EL.MDR-T_16 | 81 b; E.MDR-T_17 | 81 b i; E1.MDR-T_18 | 81 b ii; EL.MDR-T_19 |
81bii80d

A Csoport elfogadta a nettd zérd megkozelitést, ezt 2050-re tervezi elérni. A Csoport elkésziti 2025 soran az ehhez kap-
csolodo Utemtervet, ami tartalmazza majd a megfogalmazott révid-, kdzép- és hosszu tavd célszamokat.

A koérnyezetvedelmi iranyitasi rendszer részeként az EU#6.1-01 Kornyezeti kockazatokkal és lehetbségekkel kapcsolatos
utasitas szerint koveti az anyag- és energiafelhasznalas hatékonysagat és hatasossagat.

a 2025-06s bazisevet alapul véve hatarozza meg celjait 2026. évre.

[E1-5] Energiafogyasztas és -szerkezet

E1-5_01] 37; E1-5_02 | 37 a; E1-5_03 | 37 b; E1-5_04 | AR 34; E1-5_05 | 37 c; E1-5_06 | 37 c i; E1-5_07 | 37 c ii; E1-5_08 |
37 ciii; E1-5_09 | AR 34; E1-5_12 | 38 ¢; E1-5_14 | 38 e; E1-5_16 | 39; E1-5_17 | 39; E1-5_19 | 41; E1-5_20 | 42; E1-5_21| 43

Az ANY Nyrt. &sszes energiafelhasznalasa 2024-ben 8 663 MWh volt, a Csoport teljes felhasznalasanak - 13 322 MWh -
65%-a. Az ANY Nyrt. a mUkddésehez es a gyartashoz villamos energiat hasznal. A fUtes tavhovel es modern kondenza-
Cios gazkazanokkal biztositott. Az energiahordozok vasarolt termékek. Az ANY minden felhasznalt energiatipust figye-
lembe vett a szamitasok soran. Az ANY megujulo és nuklearis energiat kdzvetlenUl nem hasznal, energiatermelés sajat
tevekenyseg kereteben nincs.

A szarmazas szerinti felosztast a villamos energia esetében a magyar vallalatok (ANY és Gyomai Kner Nyomda) eseté-
ben, az MVM éaltal 2023-ra vonatkozd kdzzétett adatok alapjan végezte a Csoport, MVM ~ Energiamix, a fosszilis forrasbal
szarmazo reszarany 41,3%, nuklearis 38,2%, megujulo 20,5%.

A tavhé megujuld energia részét a MEKH 6.1 adatai alapjan lett figyelembe véve Magyar Energetikai és KézmuU-szaba-
lyozasi Hivatal. Itt a megujulo energia aranya 22%.

A Csoport nehany tagja - Slovak Direct - alacsony létszammal, irodai kdrnyezetben mukddik, energiafelhasznalasuk
elhanyagolhatd. A Specimen Zrt., a Techno-Progress Kft., az ANY Ingatlanhasznositd Kft. az ANY telephelyén vegzik
tevékenységuket, energiafogyasztasukat tartalmazza az ANY Csoport adata. igy az energiafelhasznalasi adatok csak
a Csoport termeld vallalatainak adatait tartalmazzak, valamint a szallitasi tevekenységet végzd Techno-Progress Kft.
Uzemanyag-felhasznalasat.

A leanyvallalatok kézul a Gyomai Kner Nyomda Zrt. termel napelemmel kis mennyiseglben villamos energiat, valamint
a Zipper Services s.rl. bérelt terUletenek ellatasanal alkalmaznak megujulo energiat.

Az energiafelhasznalasnal a legnagyobb részaranyu a villamos energia. Ennek fajlagos alakulasat nyomon kéveti a Cso-
port, mivel az energiakdltsegekben is jelentds reszt kepvisel. Az energiaadatok nem tartalmaznak kettds szamolast,
minden adat csak egyszer és a megfeleld energiaadatnal szerepel.

Az ANY Csoport egyes tagvallalatainak energiaadatai:

Atlas Trade Gyomai Kner Zipper Services Techno-Progress ~~
Energiaadatok, ANY Nyrt. Distribution s.r. Nyomda Zrt. . Kft. Osszesen
ANY Csoport
sopor 2024 MWh 2024 2024 2024  MWh 2024  MWh 2024 MWh 2024  MWh

Villamos energia [MWh] 5499 5499 43 43 1323 1323 507 507 0 0 7372 7372
ebbél: Villamos energia
[MWh, megtjul6 pioe 0 0 0 0 0 0 199 199 0 0 199 199
Villamos energia
[MWh), megciuld hely 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18 18
Tavhé [Gl] 4990 1386 0 0 0 0 0 0 0 0 4990 1386
G4z [ezer m¥] 1m0 1027 4 37 373(MWh) 373 383 (MWh) 383 0 0 - 1820
Aggregatorok ] 220 2 0 0 0 0 0 0 0 0 220 2
gazolaj
Uzemanyag [kg] PB gz, 72 1 0 0 0 0 0 0 0 0 72 1
1db pésztdi targonca
Uzemanyag-felhaszna- ;) 4 748 1087 12 24772 270 23842 260 131553 1434 252063 2724
|as, benzin + gazolaj [I]
ANY Csoport sszesen 8663 92 1984 1149 131553 1434 13322

(A tablazatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értekeét.)
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https://www.mvmnext.hu/aram/pages/aloldal.jsp?id=10817873
https://mekh.hu/eves-adatok
https://mekh.hu/eves-adatok

Energiafelhasznalas 2024 (adatok MWh-ban)

Energiafogyasztas és energiaszerkezet ANY Biztonsagi  Atlas  Gyomai Zipper Techno- ANY Csoport
Nyomda Nyrt. Kner Services Progress Kft. Osszesen
Szénbdl és széntermékekbdl szarmazd tizeldanyag-fogyasz-
1 tas (MWh) 0 0 0 0 0 0
) NyersoIaJlboI és kéolajtermékekbdl szarmazoé tizeléanyag- 750 2 270 260 1434 2726
fogyasztas (MWh)
3 Foldgazbdl szarmazd tizeldanyag-fogyasztas (MWh) 1027 37 373 383 0 1820
Egyéb fosszilis forrasokbdl szarmazé tlizel6anyag-fogyasz-
4 tas (MWHh) 1 0 0 0 0 1
5 Fosszilis forrasokbdl vésarolt vagy beszerzett energia (MWh) 3348 43 546 307 0 4245
5/a  villamos energia (MWh) 2271 43 546 307 0 3168
5/b  hé (MWh) 1077 0 0 0 0 1077
5/c g6z (MWh) 0 0 0 0 0 0
5/d  hltés (MWh) 0 0 0 0 0 0
6 9sszes fo§52|Ilsgngrgla-fogyasztas (MWh) (az 1-5. sor 5126 9 1190 950 1434 8792
osszegeként szamitva)
A fosszilis energiaforrasok aranya az 6sszes 599% 100% 60% 83% 100% 66%

energiafogyasztason beliil (%)
7 Nuklearis forrasokbél szarmazoé fogyasztas (MWh) 2101 0 505 0 0 2606

A nukleéris energiaforrasbdl szarmazo fogyasztas rész-

. N . . 2 o 24% 0% 25% 0% 0% 20%
aranya az 6sszes energiafogyasztason beliil (%)
Tuzeldanyag-fogyasztas megujulé forrasok tekintetében,
beleértve a biomasszat (amely magéaban foglalja a biolégiai
8 P s . 2 B 0 0 0 0 0 0
eredet( ipari és telepulési hulladékot, a biogazt, a megujulé
hidrogént stb.) (MWh)
9 MegUJulo energlaforrasokbol vasarolt vagy beszerzett 1436 0 271 199 0 1906
villamos energia (MWh)
villamos energia (MWh) 1127 0 271 199 0 1597
hé (MWh) 309 0 0 0 0 309
g6z (MWh) 0 0 0 0 0 0
hités (MWh) 0 0 0 0 0 0
10 Sajat ﬁermelesu, nem Uzgmanyagkent eléallitott megujulo 0 0 18 0 0 18
energia (MWh) fogyasztéasa
- 9SSZQS m(:zgu1u|loef1erg|a-fogyasztas (MWh) (a 8-10. sor 1436 0 289 199 0 1924
osszegeként szamitva)
%A megupflo energnlaf;)rrasok részaranya a teljes energia- 7% 0% 15% 7% 0% 14%
‘ogyasztason beliil (%)
Osszes energiafogyasztas (MWh) (a 6., 7. és 11. sor 8 663 92 1984 1149 1434 13322

Osszegeként szamitva)

(A tablazatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)
Az energiaintenzitdsi adatokat a kovetkezd tdblazat tartalmazza. A cégcsoport nem publikdl lednyvallalati arbevétel-

adatokat, igy energiaintenzitas-adatok csak anyavallalati és csoport szinten allnak rendelkezésre az éves pénzUgyi je-
lentés alapjan.

Energiaintenzitas — 2024 ANY Biztonsagi Nyomda ANY Csoport

Nettd bevételre jut6 energiaintenzitds [MWh/mHUF] 0,1536 0,1890
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[E1-6] A Scope 1, 2, 3 hatékorébe tartozé brutté és dsszes UHG-kibocsatas

E1-6_01 | 44; E1-6_02 | 50; E1-6_03 | AR 41; E1-6_04 | AR 46 d; E1-6_05 | AR 50; E1-6_06 | AR 52; E1-6_07 | 48 a;
E1-6_08 | 48 b; E1-6_09 | 49 a, 52 a; E1-6_10 | 49 b, 52 b; E1-6_11 | 51; E1-6_12 | 44, 52 a; E1-6_13 | 44, 52 b; E1-6_15 |
AR 39 b; E1-6_17 | AR 43 ¢; E1-6_18 | AR 45 d; E1-6_19 | AR 45 d; E1-6_21| AR 45 d; E1-6_22 | AR 45d; E1-6_23 | AR 45 d:
E1-6_24 | AR 45 e; E1-6_25| AR 46 g

Az ANY Csoport dsszes 1. és 2. és 3. kérbe tartozd UHG-kibocsatasa 2024-ben 7622 tonna CO, (helyi) egyenertekes
(tCO, eq) es 8305 tCO, eq (piaci) volt, ezen beldl az ANY Nyrt. kibocsatasa 5805 tCO, eq, (helyi), a Csoport teljes kibocsa-
tasdnak 76%-a volt. Az értéklanc 3. kdrbe tartozd upstream és downstream kibocsatasokra még nem all rendelkezésre
adat, mert a partnerek jelentés tobbsége még nem CSRD bevallasra kotelezett, igy nincsenek felkészUlve a CSRD adat-
kovetelményeinek szolgaltatdsara. Ezért 3. kor esetén a legjelentdsebb kibocsatasokat vettluk figyelembe (alapanyag,
ingazas, Uzleti utak).

Az 1. és 2. kdrbe tartozd kdzvetlen kibocsatadsok tartalmazzak a csoport termeld muUkddési tertleteinek adatait, valla-
latonként osszesitett adatokkal ANY, Gyomai Kner Nyomda Zrt., Zipper Services srl. valamint a szallitasi tevékenységet
végzd Techno-Progress Kft. Uzemanyag felhasznalasat kildon-kulon és osszesitve. A Specimen Zrt, a Techno-Progress
Kft. és az ANY Ingatlanhasznositd Kft. az ANY Nyrt. tertletén mkodik, igy nincs kilon energiafelhasznalasuk, UHG-ki-
bocsatasuk. A Slovak Direct sro. 2 fével, irodai kornyezetben mukodik, kibocsatédsa elhanyagolhato.

Szabalyozott kibocsataskereskedelmi rendszerekbdl nem szarmazik UHG-kibocsatas.

Figyelembe vett kibocsatasok:

a pontforrasok UHG-kibocsatdsa: mért vagy szamitott drankénti UHG-kibocsatasa technoldgidhoz tartozd pontforra-
sokon - nincs UHG-kibocsatas, (CO,-kibocsatassal szamoltunk, melynek GWP érteke 1),

bejelentéskdteles és nem bejelentéskdteles tuzeldberendezések, aggregatok kibocsatasa a felhasznalt tlzelbanyag
mennyisége alapjan,

sajat szallitdsok, cégautdk, targoncak kibocsatasa Uzemanyag-felhasznalas alapjan,

sajat megujuld energidbdl szarmazo kibocsatas,

vasarolt energiahordozdk kibocsatasai (2. kor),

F-gazok (felhasznalas nem volt).

A helyi UHG-kibocsatas szamitdsahoz az ESG-kalkulator - Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsaga - lett al-
kalmazva a felhasznalt mennyiségek alapjan. A piaci alapl szamitdsnal a szolgaltatok altal kozolt fajlagos UHG-kibo-
csatasi adatokat kerultek felhasznélasra. Ahol ez nem all még rendelkezésre (2024. évre vagy egyaltaldn nem), ott vagy
a 2023-as adattal vagy az adott orszégra vonatkozo helyi mixadattal lett elvégezve a szémitas. Az F-gazokra vonatkozd
adatok a Nemzeti Klimavédelmi Hatésag adatbéazisdbdl szarmaznak.

Az ANY Csoport altal felhasznalt energiabodl szarmazo kibocsatasok:

ANY Biztonsagi  Gyomai Kner Techno- Atlas Ziooer ANY Csoport
Nyomda Nyrt. Nyomda Zrt. Progress Kft. PP Osszesen
1. kérbe tartozé UHG-kibocsatas
1. kdrbe tartozé bruttd UHG-kibocsatasok (tCO, eq) 391 141 345 10 140 1027

1. kérbe tartozo, szabalyozott kibocsataskereskedelmi rend-
szerekbdl szarmazd UHG-kibocsatas szazalékos aranya (%)

2. korbe tartozé UHG-kibocsétas
2. korbe tartozé, helyi alapt brutté UHG-kibocsatas (tCO, eq) 1430 293 0 16 7 1856
2. korbe tartozd, piaci alapd 2. UHG-kibocsatas (tCO, eq) 1980 426 0 16 7 2539
3. kérbe tartozé UHG-kibocsatas

3. kérbe tartozo, jelentés UHG-kibocsatas (tCO, eq) 3984 613 0 26 116 4739
UHG 8sszkibocsatas, helyi alapt (tCO, eq) 5805 1047 345 53 373 7622
UHG @sszkibocsatas, piaci alapt (tCO, eq) 6356 1179 345 53 373 8305

(A téblazatban nem szerepld leanyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét)


https://sztfh.hu/tevekenysegek/esg-hatosagi-tevekenyseg/esg-kerdoiv-kitolteset-segito-kalkulator/esg-kalkulator/

A 3. kor esetén a vasarolt arukhoz és szolgaltatasokhoz, az Uzleti utakhoz és a munkavallalok ingazasahoz tartozo ki-
bocsatasok lettek figyelembe veve. A CO,-ekvivalensek meghatarozasanal, ahol rendelkezesre allt, a beszallitok adatai
vagy az iparagi standardok kerultek felhasznalasra.

A 3. kor kibocsatasadatai esetén sajat modszertan alkalmazasaval:

- Vasarolt aruk és szolgaltatasok: a legnagyobb hatasu alapanyagok (papir és mlanyag) beszerzési tényadatait és az
adott alapanyagfajtara vonatkozo, a beszallitd altal megadott vagy az elfogadott iparagi standard fajlagos CO_-ekvi-
valensek felhasznalasa a kalkulacional.

- Munkavallalok ingazasa: 100, a teljes populaciot reprezentald dolgozo utazasi szokasai lettek felmérve kérddives mo-
don, majd az egyes kozlekedesi modok és szolgaltatok fajlagos CO,-ekvivalensei segitségevel kerUlt kiszamolasra az
egy munkavallalora jutd fajlagos kibocsatas. Ez extrapolalasra kerUlt az 6sszes telephelyre létszamaranyosan. A pasz-
tdi rendszeres buszjarat kibocsatasa az Uzemanyag-fogyasztas alapjan lett szédmolva és hozzdadva az ANY kibocsatasi
értékhez.

- Uzleti utak: tételesen szémolva az dsszes Uzleti Ut repult kilométere dsszeszorozva az egy utasra jutd kilométer-alapu
CO,-kibocsatassal (101 g/km/utas).

A 3. kor kibocsataskategoriankénti bontasat a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

3. kor kategoriak szerinti felbontasa Cat 1 Cat6 Cat7
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 3632 78 275
Atlas (Romania) 17 - 9
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 577 - 36
Zipper (Romania) 78 - 39
ANY Csoport 6sszesen 4304 78 358

(A tabldzatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)

A nettd arbevételen alapuld UHG-kibocsatast a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

ANY Biztonsagi Nyomda ANY Csoport
Netto bevételre jutd dsszkibocsatas, helyi alapt (tCO, eq)/mHUF) 01029 0,1081
Nettd bevételre juto 6sszkibocsatas, piaci alapu (tCO, eq)/mHUF) 0,127 0,178

A gyomai lednyvéllalat termel napelemmel 18 MWh villamos dramot, a felhasznalt energia fennmaradod része beszer-
zésbol szarmazik. A szerzdédések nem tartalmaznak az értékesitéshez és atvételhez szUkséges eszkdzdket, rendszer-
hasznalati dijra és energiamennyiségre vonatkoznak.

A romaniai lednyvaéllalat termeldlUzemeében vasarolt zoldenergia-felhasznalas torténik, ami figyelembe lett véve a piaci
alapu kibocsatas szamitdsanal.

Az energiabeszerzési szerzddéseket a Csoport esetenként révid hataridére, kizardlagos szolgaltatd esetében hatarozat-
lan id6re koti. Rogzitésre kerllnek a lekotott napi vagy havi mennyiségek, a fogyasztasi helyek, az atvételi csomopontok,
rendszerhasznalati dijak tobbletfelhasznalasok elszamolasa.

Biomassza égetés nincs, igy nem szarmazik UHG-kibocsatas sem.

A kalkulacié nem tartalmazza az elnyelésbdl és a szén-dioxid-kereskedelembél szarmazéd UHG-kibocsatast, mivel ilyen
a tevékenységlUnkbdl nem keletkezik.

[E1-7] UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek révén finanszirozott UHG-mérséklési
projektek

E1-7_01]| 56 a; E1-7_02 | 56b; E1-7_03 | 58; E1-7_04 | 58a; E1-7_05 | 58a; E1-7_06 | AR 58 f; E1-7_07 | AR 60; E1-7_08 |
58b; E1-7_09 | AR 58e; E1-7_10 | 59a; E1-7_11 | 59b; E1-7_12 | AR 61; E1-7_13 | AR 62 a; E1-7_14 | AR 62 a; E1-7_15 | AR 62b;
E1-7_16 | AR 62 c; E1-7_17 | AR 62d; E1-7_18 | AR 62 e; E1-7_19 | AR 64 E1-7_20 | 60; E1-7_21]| 61; E1-7_22 | 61 a; E1-7_23 |
61 b; E1-7_24 | 61 a, b; E1-7_25 | 61c

Az ANY Csoport nem alkalmaz UHG-elnyelési és -tarolasi projekteket, és nem vasarol szén-dioxid-kvotat az UHG-kibo-
csatas meérséklésére.

Az értéklanc korébe tartozd upstream és downstream kibocsatdsokra még nem éll rendelkezésre adat, mert a partne-
rek jelent6s tobbsége még nem CSRD-bevallasra kdtelezett, igy nincsenek felkészUlve a CSRD adatkdvetelmeényeinek
szolgaltatasara.
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[E1-8] Bels6 szén-dioxid-arazas

E1-8_01| 63 a; E1-8_02 | 63 a; E1-8_03 | 63 b; E1-8_04 | 63 c; E1-8_05| 63 c; E1-8_06 | 63 d; E1-8_07 | 63 d; E1-8_08 |
63d; E1-8_09 | AR 65

A Csoport jelenleg nem alkalmaz belsd szen-dioxid-arazasi semat. llyen kdtelezettsege nincs.

[E1-9] - A lényeges fizikai és atallasi kockazatokbdl, valamint az éghajlattal kapcsolatos
potencialis lehetéségekbdl eredd varhatd pénzigyi hatasok

Az E1-9 fejezet elhagyasara lehetbség van a beszamolasi kotelezettség elsd evében, a cég él ezzel a jogaval.

E2 Szennyezés

[E2-1] A szennyezéssel kapcsolatos politikak

E2-1_01|15a;E2-1_02|15b; E2-1_03|15c; E2.MDR-P_01| 65 a; E2.MDR-P_02| 65 b; E2.MDR-P_03 | 65¢c; E2.MDR-P_04 |
65 d; E2.MDR-P_05 | 65 e; E2.MDR-P_06 | 65 f

Az ANY Csoport elkdtelezett a levegs-, viz- es talajszennyezes megeldzeseben, s ezt a szemléeletet a beszallitok es ve-
vOk felé is tovabbitja, a harmadik feleket a politika megvaldsitasaba bevonja.

Az integralt iranyitasirendszer-politika tartalmaz a kdrnyezetvédelemre, fenntarthatdsagra vonatkozo iranyelveket, alta-
lanossagban megfogalmazza a kockazatminimalizalast és a fenntarthatd mukodeést. A politika végrehajtasaért a Veze-
téseg vallalt kotelezettseget.

Az iranyitasi rendszer keretélben a vallalat felmérte az érdekelt felek igényeit és azokat beépitette a politikaba.

A témakorhoz kapcsolodoan a Csoport rendelkezik a kibocsatasok nyomon kovetesere, a vegyi anyagok kezelésere, az
incidensek megeldzesere és a veszhelyzetek kezelesere eljarasi utasitasokkal:

- EU#6.1-02 FelkészUltseg es reagalas veszhelyzetekre,

- EU#6.1-05 Vegyi anyagok kezelési es tarolasi utasitasa,

- EU#75-11 Vegyi anyagok beszerzésének és engedélyeztetésének folyamata,

- EU#8.5-07 Hulladekkezeles.

A vegyi anyagokkal kapcsolatos tevékenységek, hulladékkezelés tovabbi terUlet/téma specifikus szabélyozéasa a kornye-
zeti utasitasokban valosul meg.

A Csoport betartja a jogszabalyok eldirasait, beleertve a bejelentési, meresi és hatarertek-eldirasokat, mentes a kornye-
zetszennyezési birsag aldl. Az Uj veszélyes anyagok bevezetését is belsd engedélyeztetési folyamatnak veti ala. Ha egy
korabban hasznalt veszelyes anyagnal kevesbe veszelyes alternativa valik elerhetéve, akkor azt engedéelyezi es bevezeti a
regi helyett. Az incidensek, veszhelyzetek elkeruléset szabalyozta (EU#6.1-02 FelkeszUltseg és reagalas veszhelyzetekre),
ennek betartasat a mukodeési teruletein alvallalkozoitol is elvarja (EU#8.4-02 Alvallalkozok Uzemi szabalyzata).

A politika az erteklanc upstream és downstream szerepldire meg nem tartalmaz kotelezettsegeket, ezt a kesdbbiek
soran a beszallitok és a vevok felé a Csoport a honlapjan kikormmunikalja.

A politika vegrehajtasaert a Vezetdseg vallalt kotelezettseget, de a szennyezessel kapcsolatos politika betartasaert a
teljes szervezet felelés. A koordinacioért és a felugyeletért a Mindségulgyi és Technoldgiai lgazgatosag alatt mukoddd
Kornyezetvedelmi szervezeti egyseg felel.

[E2-2] A szennyezéssel kapcsolatos intézkedések és eréforrasok
E2-2_02 | AR13

A Csoport letrehozta es muUkodteti azokat a szervezeti egysegeket - kornyezetvedelmi, muiszaki, munka- es tlzvedel-
mi -, melyek muUkodeésuk soran biztositjak a szennyezessel kapcsolatos megeldzesi, adatszolgaltatasi, ellendrzesi teve-
kenysegeket.

Ezek:

- Eves mérések végrehajtasa,

- Valtozasjelentesek, eves jelentesek,

- Nyilvantartasok vezetese,

- Veszelyes anyagok kezelese, kiomles megeldzese,

- Veédobeszkozok biztositasa,

- Szelektiv hulladekgyuijtes,

- Szerzodesek eldkeszitese,
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- Beruhazasok eldkészitése,

- Oktatésok,

- Bels¢ auditok,

- Hulladéktarolas,

- Szennyezésmentesitési szimulacio,

- Biztositaskotés.

A fenti tevekenysegek 2024-ben mar mukddtek.

A szennyezéscsokkentés és -megeldzés terlletén nem latunk szignifikans CAPEX vagy OPEX koltésigényt, tovabba a
szennyezdanyag-kibocsatasaink a hatarerték 109%-anal alacsonyabbak, igy nem készult a témaban akcidterv.

Az ANY Csoport vallaldsainak, kotelezettségeinek teljesitéséhez a szUkséges erdforrdsok - hulladékkezeléshez és -taro-
lashoz kapcsolodo koltseégek, mérések kdltségei, igazgatasi, licenc- és biztositasi dijak stb. - a felmeruléstk fuggvenye-
ben rendelkezésre fognak allni.

[E2-3] A szennyezéssel kapcsolatos célok

E2-3_01| 23 a; E2-3_02 | 23 b; E2-3_03 | 23 ¢; E2-3_04 | 23 d; E2-3_09 | 25; E2.MDR-T_01 | 80 a; E2.MDR-T_02 | 80 b;
E2.MDR-T_03| 80 b; E2.MDR-T_04| 80 c; E2.MDR-T_05|80d; E2.MDR-T_06 | 80 d; E2.MDR-T_07 | 80 e; E2.MDR-T_08 |
80 e; E2.MDR-T_09 | 80 f; E2.MDR-T_10 | 80 g; E2.MDR-T_11| 80 h; E2.MDR-T_12 | 80 i; E2.MDR-T_13 | 80 j

A Csoport a szennyezéssel kapcsolatos egyéni, sajat célokat nem hatdrozott meg, azonban minden tekintetben be-
tartja a jogszabalyok el6irdsait, beleértve a bejelentési, mérési és hatarérték-eldirdsokat (mandatory). Mivel technologiai
tevékenységlnknek nincs kozvetlen kibocsatésa vizbe, talajba ezért itt nincs sem kotelezd, sem dnkéntes cél megha-
tarozva. A célunk a szennyezés teljes korl megakadalyozasa.

Az ANY Csoport technoldgidibdl, valamint az okmany- és bankkartyagyartas fizikai biztonsagi kovetelményeibdl ado-
ddan 15 db technoldgiahoz kotdédd pontforrassal rendelkezik. A 2024. év végi pasztdi telephelyen korszerlbbre cserélt
gazkazanok nem bejelentéskdtelesek, igy 2 pontforras megszintetésre kerult.

A technoldgidhoz tartozd pontforrdsok témegarammal szabélyozottak, a hatdrérték a 6/2011. (114) VM rendeletben
megadott koncentracio. A kibocsatast 5 évente ismétldédd méréssel, vagy szamitéssal kell ellenérizni, a mikodési enge-
délyben meghatarozottak szerint.

A vallalat célja a kibocsatasi hatarértékek betartésa, ellendrzése, a hatékonysag novelésével a szervesanyag-kibocsata-
sok fajlagos csokkentése a sajat tevékenységnél (ugyanazon idé alatt tobb ivet nyomtatunk, biztonsagi anyagot gyar-
tunk, kevesebb olddszert, tisztitdszert hasznalunk).

A 2024-es év tényadatai alapjan 2025-ben az ANY felUlvizsgalja és pontositja a nagy volumenben alkalmazott és pont-
forrasokhoz kapcsol6do berendezéseken alkalmazott vegyi anyagok monitoringjat, torvényi kdtelezettségekben eldirt
mutatoit, figyelembe véve a folyamatos fejlesztés iranyelvét. Az érdekelt felek érdeke az, hogy minél kisebb terhelés érje
Sket és a kdrnyezetet, ezért a vallalat figyelembe veszi az O esetleges jelzéseiket.

Upstream és downstream hatésok felmérésére, kulonos tekintettel a vizszennyezésre, levegbszennyezésre, mikro-
mUanyagok kezelésére, 2025-ben kerul sor.

[E2-4] Leveg6-, viz- és talajszennyezés

E2-4_01|28a; E2-4_02|28a; E2-4_03|28 a; E2-4_04 |28 a; E2-4_05| 28 b; E2-4_06 | 28 b; E2-4_07 | 28 b; E2-4_08 |
30 a; E2-4_09 |30 b; E2-4_10 | 30 ¢c; E2-4_15 | 31

A csoport tagjai altal kibocsatott szennyezéseket a 2024-es évre a kdvetkezd tablazat tartalmazza:

ANY Biztonsagi Gyomai Kner Zipper ANY Csoport
Atlas ; ..
Nyomda Nyomda Services Osszesen
Bejelentéskoteles pontforrasok kibocsatésa [kg] 110 0 22 0 132
Szennyvizkibocsatas [m?]* 8314 167 1716 825 11022
Talajszennyezés [-] nincs nincs nincs nincs
Mikrom(anyagok [t] na na na na
Atelephely kézvetlen kérnyezetében van-e természetvédelmi tertlet? nincs nincs nincs nincs

* A Csoport minden tagja a szennyvizet a kdzcsatornaba bocsatja, ezért a vizfelhasznalas megegyezik a szennyviz mennyiségével. A leanyvallalatok esetén nem all rendelkezésre
erre vonatkozo analitika, ezért ezek vizsgalatara nem kerult sor.
(A tablazatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)
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2024. év a bazisev adatgyljtés szempontjabdl, igy a trendek értekelésére 2025-tél lesz lehetdseg. Az 6sszehasonlitas
alapja az arbevételre vonatkoztatott fajlagos kibocsatas értékek lesznek. A szennyezéssel kapcsolatos adatok pontfor-
résok esetén a mérési jegyzokdnyvek, vagy szamitdsok és a regisztralt Uzemorak, a szennyvizkibocsatas a szolgaltatoi
szamlak alapjan allnak eld.

A méréseket akkreditélt laboratoriumokkal végeztetjlk és a kibocsatdsszamitdsokat a hatdsag altal jovahagyott médon
végezzUk. Ez a mUkddési engedeély része.

LEVEGO

A Csoport bizonyos technoldgidk esetében szerves olddszereket hasznal, példaul festékekben vagy tisztitasi folyama-
tokban. Ezeknél a technoldgiaknal 6sszesen 15 pontforrasbdl torténik szerves anyagok kibocsatasa a kornyezetbe. A ki-
bocsatott szerves anyagok kdzé tartoznak példaul az etil-alkohol, a benzol szarmazékai és a xilolok. A jogszabalyoknak
megfeleléen ezeket a pontforrasokat a Csoport bejelenti, a kibocsatasokat szamitassal vagy meréssel allapitja meg.
A pontforrasok hatarérteke tomegarammal szabalyozott. A méréseket a mUkddési engedélyben meghatarozottak sze-
rint 5 évente kell megismeételni, illetve a felhasznalt anyagok valtozasa esetén. A pontforrasokhoz tartozo gepészeti és
légtechnikai egységeket a Csoport folyamatosan karbantartja.

Az bsszes szerves szennyezdanyag-kibocsatéds az ANY Biztonsagi Nyomda 3 telephelyén éves szinten 110 kg volt, mig a
Gyomai Kner Nyomda 22 kg szerves anyagot bocsatott ki.

A szennyezdanyag fajtankénti részletezésétdl azok sokfélesége és éves szinten kibocsatott csekély mennyisége miatt
a véllalat eltekintett. A helyhez kotdtt tlzeléberendezések és szikségaramforrasok kibocsatasait az E1 Eghajlatvaltozas
fejezetben mutatja be.

A tarsasag a klimaknal csak engedélyezett, UHG-mentes téltdanyagot alkalmaz. Rendszeres karbantartasukrol és a
szivargasvizsgalatrol gondoskodik.

Viz Es TALAJ

Viz- és talajszennyezés Uzemi kdrdlmeények kdzott nincs, mert a kdzcsatorndba csak az alkalmazottak napi hasznalata-
bol adodo szennyviz kerdl.
A gyartas soran kepzddo torld- es tisztitoviz pedig veszelyes hulladekkent elszallitasra kerUl - 21 672 kg 2024-ben.

MIKROMUANYAGOK

A Csoport sajat és beszallitoi tevekenysegebdl nem kepzddik mikromUanyag. A gyartasi hulladéek anyagaban tortend
Ujrahasznositasra kerul, a csomagolasi hulladeékot a kiterjesztett gyartdi felelésseg alapjan a MOHU szintén hasznositja.
A forgalomba hozott mUanyag kartydkbdl, csomagolasi hulladékokbol keletkezhet mikromUanyag a vevoknél, vagy a
vegfelhasznaloknal, ezek életciklus vegi sorsardl a vallalatnak nincs informacidja exporttermeékek esetén. Orszagonként
eltérd az okmanyok visszagyUjtési modja, mikromUanyag jellemzéen az elvesztett kartyakbol keletkezhet, de ennek
meértéke csekély.

A belféldon forgalomba hozott, okmanyirodék és egyes hazai bankok altal visszagyUjtott mUanyag kartyakbol nem lesz
mikromuUanyag, mert apritas utan hasznosito és feldolgozo vallalatoknak kerulnek atadasra. Alapanyagkent kerdlnek
ismeételt felhasznalasra, ugyanugy, mint a gyartas kdzben keletkezett hulladékok.

2024-ben 1230 ezer érvényét vesztett okmanykartya és 100 ezer bankkartya kerUlt vissza megsemmisitésre az ANY Biz-
tonsagi Nyomda Nyrt.-be, igy meggatolva a mikromUanyagok keletkezését.

HULLADEKKEZELES A SZENNYEZES MEGELOZESERE
Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. a szennyezés megeldzése erdekélben 2024-ben 890 t hulladekot kezelt. A veszelyes
hulladék 43 tonna, az anyagaban hasznositott 570 tonna, az energetikailag hasznositott 136 tonna, a masodlagos nyers-

anyag 11 tonna, a kommunalis hulladék 130 tonna volt. A hasznositasi arany 80% volt, anyagaban 64%, masodlagos
nyersanyagkent 1,.25%, energetikai 15%. Kornyezetbarat papir alkalmazasa tekercspapiroknal 1196, boritékoknal 38% volt.

[E2-5] Aggodalomra okot ad6 anyagok és kulonos aggodalomra okot adé anyagok

Az ANY tevékenysége sordn nem hasznal és nem bocsat ki a 67/548/EGK irdnyelv szerint aggodalomra okot adé anya-
gokat.
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[E2-6] A szennyezéssel kapcsolatos hatasokbol, kockazatokbodl és lehetbségekbdl
szarmazo varhato pénzugyi hatasok

E2-6_01|39 a; E2-6_02 | 40 a; E2-6_03 | 40 a; E2-6_04 | 40 b; E2-6_06 | 40 c

Az ANY Csoport a vallalasainak, kotelezettségeinek teljesitéséhez, a szennyezés megeldzéséhez a szUkseges eréforraso-
kat az igenyek fUggvenyeben biztositja.

A Csoport havaria esetére folyamatokkal és biztositassal rendelkezik a karok helyreallitasa és a pénzugyi hatas minima-
lizalasa erdekeben.

Az ANY termekei nem tartalmaznak aggodalomra okot ado anyagokat (SoC), igy nincs hatasuk az arbevetelre.

A pontforrasok altal okozott levegdszennyezés hatarérteken belll van, a jogi eldirasokat a Csoport betartja, szennyezés-
sel kapcsolatos birsaggal nem szamol.

A mukodeési engedélyek megujitasara és a kotelezd mérésekre forditott 6sszegek nem jelentdsek, szazezer Ft nagysag-
rendU tetelek, mely valtozo es az evek soran eloszlik az elterd bejelentési, meresi idopontok miatt. A pontforrasok kozul
jelenleg 9 db meresre kotelezett, 5 evente.

A szennyvizkezelésre forditott erdforras 9,1 M Ft volt,

Hulladekkezelessel kapcsolatos kiadas - veszelyes hulladek, egetes, kommunalis hulladek 229 M Ft volt.

2024 soran az ANY Fatyolka utcai telephelyén athelyezésre és korszerUsitésre kerult az Uzemihulladék-gyUjtdhely, amely
a hulladéekok megfeleld tarolasat és a szennyezés megakadalyozasat biztositja.

E3 Viz- és tengeri er6forrasok

[E3-1] A vizzel és a tengeri er6forrasokkal kapcsolatos politikak

E3-1_01 | 12a; E3-1_02 | 12a i; E3-1_03 | 12a ii; E3-1_04 | 12a iii; E3-1_05 | 12 b; E3-1_06 | 12 ¢; E3-1_07 | 13; E3-1_09 |
14; E3.MDR-P_O1 | 65 a; E3.MDR-P_02 | 65 b; E3.MDR-P_03 | 65 c; E3.MDR-P_04 | 65 d; E3.MDR-P_05 | 65 e;
E3.MDR-P_06 | 65 f

Az ANY Csoport elkotelezett a termeszeti eréforrasok takarekos felhasznalasa teruleten, torekszik a vizfogyasztas csok-
kentesere, ellendrzesere velhetdéen nagyobb felhasznalasu technologiai terdleteken, ami az Integralt iranyitasi politika-
ban is megjelenik. A Csoport a politikat rendszeresen felUlvizsgalja es beepiti az erdekelt felek, beleertve a jogszabalyi
kornyezet valtozasat, igenyeit. A politika a honlapon nyilvanosan megtekinthetd.

A Csoport megakadalyozza a vizszennyezest, ezert a technoldgiai folyamatoknal keletkezd szUrdket, szennyezett vizet
veszelyes hulladekkent gydjti, kezelteti.

Beruhazasoknal, szocialis helyisegek feldjitasakor a viztakarékos megoldasokat alkalmazza.

A viz eés energiafelhasznalasokat folyamatosan monitorozza es a fajlagos felhasznalasokat folyamatosan csokkenti. Az
ANY Csoport muUkodesi terutletei nincsenek viz szempontjabdl kritikus (high-water stress) teruleteken.

A politika vegrehajtasaert a teljes szervezet felelds.

[E3-2] A vizhez és a tengeri er6forrasokhoz kapcsolodo intézkedések és eré6forrasok

E3-2_01 | 18; E3-2_02 | AR20; E3-2_03 | 19; E3.MDR-A_O1 | 68 a; E3.MDR-A_02 | 68 b; E3.MDR-A_03 | 68 c;
E3.MDR-A_04 | 68 d; E3.MDR-A_O5 | 68 e; E3.MDR-A_06 | 69 a; E3.MDR-A_07 | 69 b; E3.MDR-A_08 | AR 23;
E3.MDR-A_09 | 69 b; E3.MDR-A_10 | 69 b; E3.MDR-A_11 | 69 c; E3.MDR-A_12| 69 ¢

A Csoport a vizhez és a tengeri eréforrasokhoz kapcsolodo intézkedési tervvel jelenleg nem rendelkezik, mivel a Cso-
port tengeri eréforrasokat nem hasznal, mig a mukodési és a technoldgiai felhasznalasunk mennyiségénél fogva nem
veszelyezteti a vizkeszleteket.

Beruhazasoknal a viztakarekos muszaki megoldasokat részesitjuk eldnyben a jovoben. Olyan technologiak alkalmazasa
kerul eldterbe, amelyek nem vizigenyesek, peldaul ofszet helyett digitalis nyomtatas. A berendezések karbantartasa
folyamatos, igy akadalyozzuk meg a tulfogyasztast.

Az ANY Csoport vallalasainak teljesitéséhez a szUkséges erdforrasok a felkészulés flggvenyeben rendelkezésre allnak.
Az upstream értéklanc hatasainak, kockazatainak kérdoéives felmérését a papirgyartok vonatkozasaban az ANY Csoport
2025-ben kezdi meg.
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[E3-3] A vizzel és a tengeri er6forrasokkal kapcsolatos célok

E3-3_01|23 A; E3-3_02 |23 B; E3-3_03 | 23 C; E3-3_08 | 25; E3.MDR-T_O1| 80 A; E3.MDR-T_02 | 80 B; E3.MDR-T_03 |
80 B; E3.MDR-T_04 | 80 c; E3.MDR-T_05 | 80 D; E3.MDR-T_06 | 80 D; E3.MDR-T_07 | 80 E; E3.MDR-T_08 | 80 E;
E3.MDR-T_09 | 80 F; E3.MDR-T_10 | 80 G; E3.MDR-T_11 | 80 H; E3.MDR-T_12 | 80 I; E3.MDR-T_13 | 80 3

A Csoport a vizfogyasztasra vonatkozoan dnkéntes célt nem hatarozott meg, és mivel a vizfelhasznalasa nem éri el a
jogszabalyban megadott jelentéskoteles mennyiseget, ezert kotelezd ervenyl céllal sem rendelkezik.

Az ANY Csoport torekszik a fajlagos vizfogyasztas csokkentésére. Ennek mérdszamaként az arbevételre vetitett vizinten-
zitast hasznalja a jovoben, melynek éves célértékét a vezetdségi atvizsgalas keretein belul fogja meghatarozni 2026-ra,
figyelembe véve a 2024-es bazisévet (0,15 m3/mHUF nettd arbevétel). A Csoport a folyamatos fejlesztés elvét hasznélja
a célok meghatarozasanal, ezért ez pozitivan hat a vizzel kapcsolatos kockazatra és semleges a tengeri eréforrasok
tekintetéeben. Emelle kidolgozza az ehhez szUkseges akciotervet 2025 soran es a meghatarozott akciok hatasossagat a
meérdszam folyamatos kévetésével kontrollalja. A fenntarthatdsagi jelentés kdnyvvizsgaldjan kival mas, harmadik feles
validacio nem tortenik.

[E3-4] Vizfogyasztas

E3-4_01| 28 a; E3-4_02 | 28 b; E3-4_03 | 28 c; E3-4_04 | 28 d; E3-4_05 | 28 d; E3-4_06 | 28 e; E3-4_07 | 28 ¢,
E3-4_08 |29

ANY Biztonsagi Gyomai Kner Zipper ANY Csoport
Atlas : .
Nyomda Nyomda Services Gsszesen
Teljes vizfogyasztas [m’] 8313 167 1716 825 11021
Ujrafelhasznalt, Ujrafeldolgozott dsszes vizfelhasznalas [m?] 0 0 0 0 0
Osszes téarolt viz mennyisége [m’] 0 0 0 0 0

(A tablazatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)

Az ANY Csoport teljes vizfelhasznaldsa 11 021 m3 volt. A felhasznalasi helyek nem vizzel kapcsolatos kockazatnak kitett
terUletek vagy sulyosan vizhidnyos teruletek.

Az ANY muUkddéséhez a kdzmuUszolgaltatdk altal kdzecsatornan kerdl a viz a telephelyekre. A Csoport Ujrahasznositott
vizet nem alkalmaz és nem tarol.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. éves vizfogyasztasa 2024-ben 8 313 m3 volt. Ez 2023-hoz képest alacsonyablb arbevétel-
alapu intenzitast jelent, azonban kéltségben haromszoros emelkedés volt a szolgaltatdi aremelés miatt. A tobbi leany-
vallalat adatait a fenti tablazat tartalmazza.

Az ANY Nyrt-nél a vizkivétel a telephelyeken a varosi kozmUveken keresztUl biztositott, a telephelyek vizkivétele nem
kapcsolodik kdzvetlenul élévizhez, tengervizhez, nincsenek vizhianyos teruleteken.

A vizfogyasztas telephelyenként az épuletekbe bemend helyeken kerll mérésre, a felhasznalas és szamlazas is ezek
alapjan torténik.

Az Uzemrészeken belll nincsenek fogyasztasmerdk, igy az egyes technoldgiaknal, gépeknél csak becsulni és szamolni
lehet a felhasznalt mennyiséget.

A technoldgiai fogyasztas szamolasa a kdvetkezdképp torténik: a teljes meért fogyasztasbol levonasra kerdlt a létszam-
nak megfeleld személyes felhasznalas, amit a Csoport a technoldgiai vizet nem fogyasztéd ledanyvallalatok adataibdl
hatarozott meg. Az adatokbdl kitlnik, hogy a fajlagos vizfelhasznalas az ofszet technoldgiat alkalmazo vallalatoknal
magasabb.

Vizfelhasznalasok a technoldgiakban:

- lemezkészités, parasitas,

- nedves ofszet nyomtatas: nedvesitéviz - a legjelentdsebb,

- intaglionyomtatas: torléviz,

- ragasztotartaly mosasa,

- pelyhezégyartasnal,

- hologramozé: vizhltés-utanpotlas.

AZ ANY veszélyes hulladékként 22 m?3 vizet széllittat el metszetmélynyomashoz és laminaldshoz kapcsoldddan.
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Vizintenzitasi mutato:

Vizintenzitasi mutaté (ANY Csoport)

2023 0,18 m3/mHUF nettd arbevétel
2024 0,15 m3/mHUF netto arbevétel

[E3-5] A vizzel és a tengeri er6forrasokkal kapcsolatos hatasokbol, kockazatokbol és
lehet6ségekbdl szarmazo varhatd pénzugyi hatasok

E3-5_01|33 a; E3-5_02 | 33 a; E3-5_03 | 33 b; E3-5_04 | 33 ¢

Léenyeges pénzugyi hatas nem varhato a vizzel és a tengeri eréforrasokkal kapcsolatos kockazatokbdl. A beszallitdi [anc
felmérésére 2025. évben kerul sor, ahol ez a hatas |ényegesként azonositott.

E4 - Biologiai sokféleség és okoszisztémak

[E4.SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kdlcsonhatasa
a stratégiaval és az uzleti modellel

E4.SBM-3_01|163; E4.SBM-3_02|16ai;E4.SBM-3_03 |16 aii; E4.SBM-3_04 |16 aiii; E4.SBM-3_05]|16 b; E4.SBM-3_06 |
16¢c

Az ANY Csoport tagjai kdzul az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. két Budapest X. kerlleti és egy pasztdi telephelyen, a
Gyomai Kner Nyomda Zrt. Gyomaendrédon, a Zipper Services s.r.l. két romaniai telephelyen, a Tipo Direct Services
pedig Moldovaban két telephelyen folytat termeldtevékenységet. Ezek a telephelyek varosias, ipari tertleteken mUkod-
nek, amelyek bioldgiai sokféleség szempontjabol nem érzékeny terlletek.

A Csoport sajat tevékenység révén nem allapitott meg lényeges hatast a bioldgiai sokféleséggel és az dkoszisztémakkal
kapcsolatosan.

A kettds lényegességi elemzés soran az ANY feltételezi a beszallitdi lanchban a papirgyartashoz szukseges fakitermelés
lényeges hatasait:

- valtozas a fold, édesviz ésfvagy tengerhasznalat modjaban,

- a fajok allapotéra gyakorolt hatas,

- a foldterUlet-degradacio,

- az elsivatagosodas,

- talajfedés

altémakban.

A beszallitdi lanc felmérése még nem tortént meg, igy a lényeges helyszinek még nem ismertek. A Csoport jellemzéen
eurdpai papir- és mlanyaggyartoktol szerez be. Az ¢ beszerzési forrasaik jelenleg nem ismertek a tarsasdg szamara.

[E4-1] Atallasi terv, valamint a biolégiai sokféleség és az 6koszisztémak figyelembevétele
a stratégiaban és az Uzleti modellben

E4-1_01]13 a; E4-1_02 | 13 b; E4-1_03 | 13 c; E4-1_04 | 13 d; E4-1_05 | 13 e; E4-1_06 | 13 f

A Csoport még nem rendelkezik atallasi tervvel. A sajat tevékenység nincs lényeges hatassal a bioldgiai sokféleségre és
az okoszisztémara, azonban lehetséges olyan forgatokdnyv (pl. papirgyartdshoz nélkuldzhetetlen fafajtak eldforduldsi
terUletének szignifikdans csokkenése), ami a mukodésre hosszU tavon hatdssal lehet. A kettds [ényegességi elemzés
soran a Csoport megvizsgélta a rovid és hosszU tavd hatdsokat, és az azonositott Iényeges hatds idétavjia meghaladja
az 5 évet.

Az érdekelt felek érdekeit és vélemeényét kulonbdzd maodokon vette figyelembe a vallalat, a fé Uzleti partnereknek kér-
doivet kuldott ki. Az egyéb érdekelt felek (pl. hatésag, lakossag, tulajdonosok, munkavallaldk) esetében az a feltételezés,
hogy az érdekUk megegyezik a jogszabaly altal elvart kovetelményekkel.

Folyamatos fejlesztés folyik a mikodés minden teruletén, ami pozitiv hatédssal van a kettds lényegességi elemzés soran
azonositott dsszes hatasra és kockazatra.
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[E4-2] A bioldgiai sokféleséggel és az okoszisztémakkal kapcsolatos politikak
E4.MDR-P_07 | 62; E4.MDR-P_08 | 62

A Csoport nem rendelkezik a biodiverzitassal, dkoszisztémaval, fenntarthatd mezdgazdasaggal és erddirtassal kapcso-
latos konkrét politikaval. Ennek oka, hogy sajat tevekenységi kdrében nem azonositott lényeges hatast ezekkel kapcso-

latosan, kivéve a papirgyartashoz kapcsolodo erdégazdalkodast.
A Csoport 2025 soran felllvizsgalja ennek szUkségességét.

[E4-3] A biologiai sokféleséghez és az 6koszisztémakhoz kapcsolodo intézkedések és
eréforrasok

E4.MDR-A_13 | 62; E4.MDR-A_14 | 62
Nem készult specifikus akcioterv, mivel sajat tevékenység révén a Csoport nem azonositott lényeges hatast a biologiai

sokféleséggel és az dkoszisztémakkal kapcsolatosan.
A Csoport 2025 soran felllvizsgalja ennek szUkségességét.

[E4-4] A biologiai sokféleséggel és az okoszisztémakkal kapcsolatos célok

E4.MDR-T_16 | 81 b; E4.MDR-T_17 | 81 b i; E4.MDR-T_18 | 81 b ii; E4.MDR-T_19 | 81 b ii 80 d

A Csoport nem rendelkezik a bioldgiai sokféleséggel és az dkoszisztémaval kapcsolatos célokkal. 2025 soran feltlvizs-
galja ennek szukségessegét.

A lényeges hataskent azonositott, a papirgyartashoz hasznalt alapanyagokkal kapcsolatos tevekenysegeket 2025 soran

felméri a beszallitdi korben, és az EU 2023/1115 erddirtdshoz kapcsolddd rendelete alapjan jar el annak hatalybalépésétdl
a beszallitdi lancban.

[E4-5] A biologiai sokféleség és az okoszisztémak valtozasahoz kapcsolodo hatasmeérok
E4-5_01| 35; E4-5_02 | 35; E4-5_04 | 38;

Az ANY Csoport nem hatarozott meg a bioldgiai sokféleséggel és az dkoszisztéemaval kapcsolatos hatasmeérdket, mivel
nem Uzemeltet telephelyeket vedett vagy kulcsfontossagu biodiverzitasu teruleteken.
A foldhasznalat- és a vizhasznalat-valtozashoz nem azonositottunk semmilyen kézvetlen hozzajarulast.

[E4-6] A biologiai sokféleséggel és az okoszisztémaval kapcsolatos hatasokbal,
kockazatokbol és lehetéségekbdl ered6 varhatd pénzugyi hatasok

E4-6_01| 45 a; E4-6_02 | 45 a; E4-6_03 | 45 b; E4-6_04 | 45 c;

Az ANY Csoport nem azonositott a bioldgiai sokféleseggel és az dkoszisztémaval kapcsolatos pénzlgyi hatast és koc-
kazatot.
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3 Az ANY Csoport 2023. évi EU taxondmia jelentése

1. Bevezetés

A fenntarthato tevékenységek unios taxonomiaja az EU altal kidolgozott osztalyozasi keretrendszer, amely létrehozza a
kornyezeti szempontbdl fenntarthatd gazdasagi tevékenységek jegyzéeket.

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott EU Taxondmia szabalyozas (2020/852/EU) hivatott kialakitani a fenntarthatd gaz-
dasagi tevekenységek osztalyozasi rendszerét. Célja annak meghatarozasa, hogy az egyes gazdasagi tevekenységek
milyen feltételek teljesitése esetén mindsulnek fenntarthatonak. A szabalyozas kdzds értelmezési keretrendszert biztosit
az EU terdletén, visszaszoritva a ,zdld" vagy ,fenntarthatd” megnevezések megalapozatlan hasznalatat.

A szabalyozas emellett beszamolasi kotelezettséget tamaszt a pénzugyi és nem pénzugyi vallalatok bizonyos korével
szemben arrdl, hogy a tevékenységuk milyen aranyban feleltethetd meg a szabalyozas fenntarthatosagi kritériumainak.
A jelentéstételi kotelezettség elvérdsait a 2021/2178-as szamu felhatalmazason alapuld jogi rendelet részletezi. A sza-
balyozas hatalya ala tartozo vallalatoknak két szempont - igazithato és igazodd gazdasagi tevekenysegek - szerint kell
3-3 pénzugyi indikatort bemutatnia. A két szempont esetén bemutatandd pénzugyi indikatorok az adott tevékeny-
ségekhez kothetd arbevétel, CAPEX és OPEX értékek. A mutatdk pontos értelmezését a 2021/2178-as szamu rendelet
reszletezi.

Az EU taxondmia 6 kornyezeti celkitlzést hataroz meg:

- Az éghajlatvaltozas meérséklése,

- Alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz,

- Aviz- és tengeri eréforrasok fenntarthatd hasznalata és védelme,

- Attérés a kdrforgasos gazdasagra,

- Koérnyezetszennyezés megeldzése és ellendrzése,

- Biologiai sokféleség és az dkoszisztémak vedelme és helyreallitasa.

Ezen célteruletek tekintetében kell vizsgalni, hogy az adott vallalat mUkédése és a beruhazasai érintik-e ezeket a kor-
nyezeti tényezdket (igazithatod - eligible), és amennyiben igen, ugy hozzajarulnak-e valamely célterulet javitasahoz (iga-
zitott - aligned).

A vaéllalat tevékenységeit tobbféle szempont alapjan szUkséges megvizsgalni. Az elsé szempont az ,eligibility’, a teve-
kenységek azonositasa. Amennyiben a vallalat tevékenysége szerepel a taxondmiaban meghatarozott tevekenységi
lefrasokban, akkor a taxondmiahoz igazithato, vagyis potencialisan fenntarthato tevéekenyseégnek mindsul.

A masodik lépcsofok az ,alignment’, azaz a megfeleldségi vizsgalat a rendeletben felsorolt szUrési kritériumok (Technical
Screening Criteria) alapjan. A taxondmiai rendelet harom feltételt hataroz meg, amelyeket egy gazdasagi tevekenyseg-
nek teljesitenie kell ahhoz, hogy a taxondmiahoz igazoddnak ismerjék el:

- Jelentés mértékben hozzajarul legalabb egy kérnyezetvedelmi célkitlzéshez, (substantial contribution).

- Nem okoz jelentés kart a masik ot kornyezetvéedelmi célkitlzés egyikében sem (DNSH criteria).

- Megfelelnek a minimalis szocialis biztositékoknak (minimum social safeguards).

A részletes megfeleltetési kritériumokat a klimavéedelmi (Climate Delegated Act) és a kornyezetvédelmi (Environmental
Delegated Act) végrehajtasi rendeletek tartalmazzak. Amennyiben a vallalat tevékenysége megfelel a kdvetelmeények-
nek, akkor mindsithetd ténylegesen fenntarthatonak. Az ehhez kapcsolodo arbevételt, Capex és Opex aranyt szukseges
kimutatni. Az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkének (2) bekezdése el6irja, hogy a nem pénzuigyi véllalkozésoknak kozzé kell
tenniuk az arra vonatkozo informaciokat, hogy mekkora az arbevételUk, a tokekiadasuk és a mukodési koltseguk aranya
a kornyezeti szempontbol fenntarthatonak mindsuld gazdasagi tevekenységekhez kapcsolodo eszkdzokkel vagy eljara-
sokkal dsszefuggo tevekenysegeik viszonylataban (kulcsfontossagu teljesitménymutatok).

2. A Csoport tevékenységének bemutatasa

A Csoport biztonsagi termékeket és megoldasokat (ado- és zarjegyet, biztonsagi elemekkel ellatott matricakat),
muUanyag kartyakat (okmanykartyakat, bank-, és kereskedelmi kartyakat), megszemeélyesitett Uzleti és Ugyviteli nyom-
tatvanyokat, valamint hagyomanyos nyomdaipari termékeket gyart.

A Tarsasag fotevékenysége (TEAOR'08): 1812'08 Nyomas (kivéve: napilap). A Tarsasag egyéb tevékenységei megtalélha-
toak az Alapszabalyban!.

' Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. alapszabalya
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https://www.any.hu/wp-content/files_mf/1557324553ANY_Alapszabaly_20190408.pdf

3. A taxonomiavizsgalat eredménye

Az EU Taxondmia vizsgalatunk a teljes konszolidacios vallalati korre kiterjed. A cégcsoport magyarorszagi leanyvallalatai:
Gyomai Kner Nyomda Zrt., Specimen Zrt, Techno-Progress Kft, ANY Ingatlanhasznosito Kft. Kulfoldi leanyvallalatai:
Szlovakia - Slovak Direct s.r.o., Romania - Zipper Services s.r.l, Atlas Trade Distribution s.r.l, Moldova - Tipo Direct Serv s.r.l.
A Csoport betartja az Alkotmanyban, a munkajogi szabalyozokban foglalt, valamint EU-s jogszabalyok szerinti ember-
jogi politikakat. Sajat szabalyzataiban is ezen alapelveket erositi.

- Etikai Kodex,

- Esélyegyenl6seégi tery,

- HR Szabalyzat,

- Kollektiv Szerzédés,

- Panaszbejelentési rendszer.

A vizsgalt vallalati korben az alabbi tevékenyseg relevans:
6.6 Kozuti aruszallitas

A tevékenység leirasa:

- Az EURO VI (240), E. lépés vagy utddjanak hatalya ala tartozo N1, N2 (241) vagy N3 (242) kategoriaju jarmuUvek vasarlasa,
finanszirozasa, lizingelése, bérlése és Uzemeltetése kdzuti aruszallitas céljabol.

- Az e kategoriaba tartozd gazdasagi tevekenyseégekhez tobb NACE-kod, kuléndsen a H49.4.1, H53.10, H53.20 és N7712
kod lehet hozzarendelhetd, a gazdasagi tevékenységeknek az 1893/2006/EK rendelettel [étrehozott statisztikai oszta-
lyozasaval dsszhangban.

- Ha az e kategoriaba tartozd gazdasagi tevekenyseég nem teljesiti az e szakasz (1)(a) pontjaban, (1)(b) pontjaban vagy
(N)(c) pontjanak i. alpontjaban foglalt Iényeges hozzdjarulasi kritériumot, e tevékenység az (EU) 2020/852 rendelet 10.
cikkének (2) bekezdésében emlitett atallasi tevékenyseégnek mindsul, amennyiben megfelel az e szakaszban foglalt
technikai vizsgalati kritériumoknak.

Amennyiben a kozuti aruszallitas megfelelne a technikai vizsgalati kritériumoknak, akkor lényegesen hozzajarulna az
alabbi kornyezetvedelmi celkitlzesekhez:

a) az éghajlatvaltozas meérseéklése;

b) az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas.

4. FObb teljesitménymutatok

Kozuti aruszallitast a Techno-Progress Kft. lednyvallalat végez, melynek TEAOR-kdd szerinti fétevékenysége: 4941, KozUti
aruszallitas

A Taxonomiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbdl nem fenntarthatd tevekenységhez kapcsolodo fébb teljesit-
menymutatok:

- Arbevétel -

- CAPEX: -

- OPEX: -

A fobb teljesitménymutatok szamitasanak alapja:

Mivel az éves penzugyi beszamolo is konszolidalt alapon torténik, igy minden egyes fobb teljesitménymutatd szamita-
sanal (arbevétel, CAPEX, OPEX) a konszolidalt adatokat vettlk figyelembe, elkerllve a kettds elszamolast.

Az arbevetel ugyanazon szamviteli elvek alapjan lett kiszamitva, mint amelyek a vallalat penzugyi kimutatasainak elke-
szitésére vonatkoznak. A teljes arbevétel megegyezik a konszolidalt nettd arbevétellel.

A CAPEX, azaz a tokekiadasok érteke megegyezik a teljes vallalati tokebefektetések értékével, ami a targyi eszkdzok
és immaterialis javak Uzleti év soran jelentkezd ndvekedésével egyenld, az ingatlanok; gépek és berendezések; vagyoni
ertékd jogok, valamint a jarmuvek és egyéb felszerelések tekintetében.

Az OPEX mukodesi koltsegek eseteben az dsszes kdzvetlen koltseget es raforditast vettuk alapul, melyek mind szUk-
ségesek a napi szintl mukodéshez. A teljes OPEX megegyezik a konszolidalt atfogd eredménykimutatasban talalhato
ertekesitées kdzvetlen onkdltsegevel.
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A taxonomiai kdzzététel a 2021/2139/EU rendelet alapjan az aldbbi tabldzatokban kerllt részletezésre:

A taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekbdl

vagy szolgaltatasokbol szarmazo arbevétel aranya

Lényeges hozzajarulasi kritériumok

DNSH-kritérium

(A jelent6s karokozas elkeriilése)
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A. Taxondmiahoz igazithatd tevékenységek
A1 Kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (Taxonémighoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kornyezeti szempontbdl fenntarthato (Taxonémiahoz igazodo) tevékenységek
2 Koy, P ( gazodo) yseg - 0,00% 0,00% | N/A
arbevétele (A1)
A.2 A Taxonémiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozuti aruszallitas 6.6 = 0,00%
Taxondmiahoz igazithatd, de kdrnyezeti szempontbél nem fenntarthatéd
SISATEIOE (BRI, £ yezel szemponfoo! nem 1Enrtary - 0,00% 0,00% 0,00% | N/A
tevékenységek (Taxonomidhoz nem igazodo tevékenységek) arbevétele (A.2)
Osszesen (A1+A.2) = 0,00% 0,00% | N/A
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek arbevétele (B) 55475269 | 100,00%
Osszesen (A+B) 55475269 | 100,00%
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A taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekbdl
vagy szolgaltatasokbodl szarmazé arbevétel aranya

Lényeges hozzajarulasi kritériumok
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A. Taxondmiahoz igazithatd tevékenységek
A1 Kornyezeti szempontbol fenntarthatd (Taxonomiahoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kérnyezeti szempontbdl fenntarthat6 (Taxonomiahoz igazodo) tevékenységek
Y P ( gazodd) yseg - 0,00% 0,00% | N/A
CAPEX-e (A1)
A.2 A Taxonémiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozuti aruszallitas 6.6 - 0,00%
Taxondmiahoz igazithato, de kdrnyezeti szempontbol nem fenntarthatd
SICIMIEIeR IGPAISIEIC, ¢ yezetl szempontoo’ N - 0,00% 0,00% 0,00% | N/A
tevékenységek (Taxonomiadhoz nem igazodo tevékenységek) CAPEX-e (A.2)
Osszesen (A1+A.2) - 0,00% 0,00% | N/A
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek CAPEX-e (B) 1889689 | 100,00%
Osszesen (A+B) 1889 689 100,00%
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A. Taxondmiahoz igazithatd tevékenységek
A.1Kérnyezeti szempontbol fenntarthaté (Taxonémiéhoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kérnyezeti szempontbol fenntarthaté (Taxondémiahoz igazodo) tevékenységek
Y P ( gaz0do) Y5€9 - 0,00% 0,00% | N/A
OPEX-e (A1)
A.2 A Taxonomiahoz igazithato, de kdrnyezeti szempontbdl nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozati aruszallitas 6.6 - 0,00%
Taxondmiahoz igazithato, de kornyezeti szempontbdl nem fenntarthato tevé-
‘ gazitne rnyezel szemponto - 0,00% 0,00% 0,00% | N/A
kenységek (Taxondmiahoz nem igazodo tevékenységek) OPEX-e (A.2)
Osszesen (A1+A.2) - 0,00% 0,00% | N/A
B. Taxonomiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémidhoz nem igazithat6 tevékenységek
9 Y5€9 37790901 | 100,00%
OPEX-e (B)
Osszesen (A+B) 37790901 | 100,00%
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4 Az ANY Csoport 2024. évi EU taxondmia jelentése

1. Bevezetés

A fenntarthato tevékenységek unios taxonomiaja az EU altal kidolgozott osztalyozasi keretrendszer, amely létrehozza a
kornyezeti szempontbdl fenntarthatd gazdasagi tevékenységek jegyzéeket.

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott EU Taxondmia szabalyozas (2020/852/EU) hivatott kialakitani a fenntarthatd gaz-
dasagi tevekenységek osztalyozasi rendszerét. Célja annak meghatarozasa, hogy az egyes gazdasagi tevekenységek
milyen feltételek teljesitése esetén mindsulnek fenntarthatonak. A szabalyozas kdzds értelmezési keretrendszert biztosit
az EU terdletén, visszaszoritva a ,zdld" vagy ,fenntarthatd” megnevezések megalapozatlan hasznalatat.

A szabalyozas emellett beszamolasi kotelezettséget tamaszt a pénzugyi és nem pénzugyi vallalatok bizonyos korével
szemben arrdl, hogy a tevékenységuk milyen aranyban feleltethetd meg a szabalyozas fenntarthatosagi kritériumainak.
A jelentéstételi kotelezettség elvérdsait a 2021/2178-as szamu felhatalmazason alapuld jogi rendelet részletezi. A sza-
balyozas hatalya ala tartozo vallalatoknak két szempont - igazithato és igazodd gazdasagi tevekenysegek - szerint kell
3-3 pénzugyi indikatort bemutatnia. A két szempont esetén bemutatandd pénzugyi indikatorok az adott tevékeny-
ségekhez kothetd arbevétel, CAPEX és OPEX értékek. A mutatdk pontos értelmezését a 2021/2178-as szamu rendelet
reszletezi.

Az EU taxondmia 6 kornyezeti celkitlzést hataroz meg:

- Az éghajlatvaltozas meérséklése,

- Alkalmazkodas az éghajlatvaltozashoz,

- Aviz- és tengeri eréforrasok fenntarthatd hasznalata és védelme,

- Attérés a kdrforgasos gazdasagra,

- Koérnyezetszennyezés megeldzése és ellendrzése,

- Biologiai sokféleség és az dkoszisztémak vedelme és helyreallitasa.

Ezen célteruletek tekintetében kell vizsgalni, hogy az adott vallalat mUkédése és a beruhazasai érintik-e ezeket a kor-
nyezeti tényezdket (igazithato - eligible) és amennyiben igen, Ugy hozzajarulnak-e valamely célterulet javitasahoz (iga-
zitott - aligned).

A vaéllalat tevékenységeit tobbféle szempont alapjan szUkséges megvizsgalni. Az elsé szempont az ,eligibility’, a teve-
kenységek azonositasa. Amennyiben a vallalat tevékenysége szerepel a taxondmiaban meghatarozott tevekenységi
lefrasokkal, akkor a taxondmiahoz igazithatd, vagyis potencialisan fenntarthato tevekenységnek mindsul.

A masodik lépcséfok az ,alignment’, azaz a megfeleldségi vizsgalat a rendeletben felsorolt szlrési kritériumok (Techni-
cal Screening Criteria) alapjan. A taxondmiai rendelet harom feltételt hataroz meg, amelyeket egy gazdasagi tevekeny-
ségnek teljesitenie kell ahhoz, hogy a taxondmiahoz igazodonak ismerjék el:

- Jelentés mértékben hozzajarul legalabb egy kérnyezetvedelmi célkitlzéshez, (substantial contribution).

- Nem okoz jelentés kart a masik ot kornyezetvéedelmi célkitlzés egyikében sem (DNSH criteria).

- Megfelelnek a minimalis szocialis biztositékoknak (minimum social safeguards).

A részletes megfeleltetési kritériumokat a klimavéedelmi (Climate Delegated Act) és a kornyezetvédelmi (Environmental
Delegated Act) végrehajtasi rendeletek tartalmazzak. Amennyiben a vallalat tevékenysége megfelel a kdvetelmeények-
nek, akkor mindsithetd ténylegesen fenntarthatonak. Az ehhez kapcsolodo arbevétel, Capex és Opex aranyt szukseges
kimutatni. Az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkének (2) bekezdése eldirja, hogy a nem pénzuigyi véllalkozésoknak kozzé kell
tenniuk az arra vonatkozo informaciokat, hogy mekkora az arbevételUk, a tokekiadasuk és a mukodési koltseguk aranya
a kornyezeti szempontbol fenntarthatonak mindsuld gazdasagi tevekenységekhez kapcsolodo eszkdzokkel vagy eljara-
sokkal dsszefuggo tevekenysegeik viszonylataban (kulcsfontossagu teljesitménymutatok).

2. A Csoport tevékenységének bemutatasa

A Csoport biztonsagi termékeket és megoldasokat (ado- és zarjegyet, biztonsagi elemekkel ellatott matricakat),
muUanyag kartyakat (okmanykartyakat, bank- és kereskedelmi kartyakat) megszemeélyesitett Uzleti és ugyviteli nyom-
tatvanyokat, valamint hagyomanyos nyomdaipari termékeket gyart.

A Tarsasag fotevékenysége (TEAOR'08): 1812'08 Nyomas (kivéve: napilap). A Tarsasag egyéb tevékenységei megtalélha-
toak az Alapszabalyban?.

2 Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. alapszabalya
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https://www.any.hu/wp-content/files_mf/1557324553ANY_Alapszabaly_20190408.pdf

3. A taxonomiavizsgalat eredménye

Az EU Taxondmia megfelelés vizsgalata a 2024-es fenntarthatosagi jelentés elkészitésenek keretei kdzott zajlott, tovab-
ba az ANY Nyomda Csoport teljes konszolidacios vallalati kdrére kiterjed, ahogy azt a fenntarthatosagi jelentésben is
rogzitettuk. A cégcsoport magyarorszagi leanyvallalatai: Gyomai Kner Nyomda Zrt., Specimen Zrt, Techno-Progress Kft.,
ANY Ingatlanhasznosito Kft. Kulfoldi leanyvallalatai: Szlovakia - Slovak Direct s.ro., Romania - Zipper Services s.rl., Atlas
Trade Distribution s.r.l, Moldova - Tipo Direct Serv srl., Zipper Data SRL.

A Csoport betartja az Alkotmanyban, a munkajogi szabalyozokban foglalt, valamint EU-s jogszabalyok szerinti ember-
jogi politikakat. Sajat szabalyzataiban is ezen alapelveket erositi.

- Etikai Kodex,

- Esélyegyenl6seégi tery,

- HR Szabalyzat,

- Kollektiv Szerzédés,

- Panaszbejelentési rendszer.

Bovebb informacio a Fenntarthatosagi jelentés S1-1 pontja alatt talalhato.

A vizsgalt vallalati kdrben az alabbi tevékenyseg relevans:
6.6 Kozuti aruszallitas

A tevékenység leirasa:

- Az EURO VI (240), E. lépés vagy utddjanak hatalya ala tartozo N1, N2 (241) vagy N3 (242) kategoriaju jarmuUvek vasarlasa,
finanszirozasa, lizingelése, bérlése és Uzemeltetése kdzuti aruszallitas céljabol.

- Az e kategoriaba tartozo gazdasagi tevekenyseégekhez tobb NACE-kod, kuléndsen a H49.4.1, H53.10, H53.20 és N7712
kod lehet hozzarendelhetd, a gazdasagi tevékenységeknek az 1893/2006/EK rendelettel [étrehozott statisztikai oszta-
lyozasaval dsszhangban.

- Ha az e kategoriaba tartozd gazdasagi tevekenyseég nem teljesiti az e szakasz (1)(a) pontjaban, (1)(b) pontjaban vagy
(N)(c) pontjanak i. alpontjaban foglalt Iényeges hozzdjarulasi kritériumot, e tevékenység az (EU) 2020/852 rendelet 10.
cikkének (2) bekezdésében emlitett atallasi tevékenyseégnek mindsul, amennyiben megfelel az e szakaszban foglalt
technikai vizsgalati kritériumoknak.

Amennyiben a kozuti aruszallitas megfelelne a technikai vizsgalati kritériumoknak, akkor lényegesen hozzajarulna az
alabbi kornyezetvedelmi celkitlzesekhez:

a) az éghajlatvaltozas meérseéklése;

b) az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodas.

4. FObb teljesitménymutatok

Kozuti aruszallitast a Techno-Progress Kft. lednyvallalat végez, melynek TEAOR-kdd szerinti fétevékenysége: 4941, KozUti
aruszallitas

A Taxonomiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbdl nem fenntarthatd tevekenységhez kapcsolodo fébb teljesit-
menymutatok:

- Arbevétel -

- CAPEX: -

- OPEX: -

A fobb teljesitménymutatok szamitasanak alapja:

Mivel az éves pénzugyi beszamolo is konszolidalt alapon torténik, igy minden egyes fobb teljesitménymutatd szamita-
sanal (arbevétel, CAPEX, OPEX) a konszolidalt adatokat vettlk figyelembe, elkerllve a kettds elszamolast.

Az arbevetel ugyanazon szamviteli elvek alapjan lett kiszamitva, mint amelyek a vallalat penzugyi kimutatasainak elke-
szitésére vonatkoznak. A teljes arbevétel megegyezik a konszolidalt nettod arbevétellel.

A CAPEX, azaz a tokekiadasok érteke megegyezik a teljes vallalati tokebefektetések értékével, ami a targyi eszkdzok
és immaterialis javak Uzleti év soran jelentkezd ndvekedésével egyenld, az ingatlanok; gépek és berendezések; vagyoni
ertéky jogok valamint a jarmuvek és egyeb felszerelések tekintetében.

Az OPEX mukodesi koltsegek eseteben az dsszes kdzvetlen koltseget es raforditast vettuk alapul, melyek mind szUk-
ségesek a napi szintl mukodéshez. A teljes OPEX megegyezik a konszolidalt atfogd eredménykimutatasban talalhato
ertekesités kdzvetlen onkoltsegevel.
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A taxonomiai kdzzététel a 2021/2139/EU rendelet alapjan az aldbbi tabldzatokban kerllt részletezésre:
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A. Taxondmiahoz igazithatd tevékenységek
A1 Kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (Taxonémighoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kornyezeti szempontbdl fenntarthato (Taxonémiahoz igazodo) tevékenységek
2 korny, P ( gazodo) yseg - 0,00% 0,00% | 000%
arbevétele (A1)
A.2 A Taxonémiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozuti aruszallitas 6.6 = 0,00%
Taxondmiahoz igazithatd, de kornyezeti szempontbél nem fenntarthatéd
STOMIENOR I9azinaty, B KDIMYEZEN SzeMpOTIvLINEM IEATLart - 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
tevékenységek (Taxonomidhoz nem igazodo tevékenységek) arbevétele (A.2)
Osszesen (A1+A.2) = 0,00% 0,00% | 0,00%
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémiéhoz nem igazithato tevékenységek arbevétele (B) 70 502 996 100,00%
Osszesen (A+B) 70 502 996 100,00%
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A taxonémiahoz igazodé gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekbdl vagy szolgaltatasokbol

szarmazé CAPEX aranya

Lényeges hozzajérulasi kritériumok

DNSH-kritérium (A jelentds karokozas elkeriilése)

b ]
@ N [} N
£ = E =
[] N ] N
o [ ° (7] S s
g = g = g2
D D < ™
o = N =
8 e Q “ 8 = ) » S S
= o = n Rl o ° = ") 9 e ] o —
= ) N = = £ o =l RO = @ © < o | —~
- ol S| E| 5| 5| E| o | B T | T |5| E 2| % |E®
) 9| g 2 ® = 3 © £ 2 i = 3 2 2 | g%
=~ = ~ = = Ne) 0 @ = = = 0 0 @ ~ & © 1] <
& o B = 3 [ <] 2 2 ~ g S <] 2 ) <= = 9|2
g s (Sl | S| s | =& =s|2| 2 |s| = |2 35| % |3
N By Q © © R < @ © © R4 [ = o ° Q| 2
a c £ © = 5 & £ £ i) < 5 @ £ = o 5] v I
8 & o © £ @ a o] @ © = @ n @ o N N e |z
S s [§| | £ A 5| § 5 | g g (8| B |8 & | & |§|=%
Gazdasagi tevékenység Kodok 3 ° 8| e = 5 © N ) o £ S © o 2 N N S| =
N ° S| & K © [y 8 bS] ] K] © & 8 £ o o = | &
o ] 2 Y ~ = o = 2 5 X~ = o = 3 © i© S|
%) 0 v 0 = = o<
i 2 = S 2 2 E N = i) 2 S E N £ = £ = | =
T S | 5 G R v o © © \© 3 v © = ) B<) ~| .=
e < © = © {J] < S = © (] b1 c © =
° X S| 2 5 = 5 & S 2 5 o 5 g | = 5 s | 2|6
2 o ® - S 2 R s = S 2 = = S | &
3 = NS « 2 > = 0 < c &P ] s o D
= < < @ 0 = 2 < < ] :S < 2 = = 2| &
© = - = @ R =) = = ] K] T ] T | 2
2 R IERERR TR <% ¢ £ 8|2
< c < xo 2 c < i-‘, (7] (7]
2 z 2 & & £
3 3 35 kS I I
= £ k= g < =<
> =] > .0
< a < o
< <
A. Taxondmiahoz igazithaté tevékenységek
A1 Kornyezeti szempontbol fenntarthatd (Taxonomiahoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (Taxonémiéhoz igazodé) tevékenységek
Y P ( gazodd) y5eg - 0,00% 0,00% | 0,00%
CAPEX-e (A1)
A.2 A Taxonémiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozuti aruszallitas 6.6 = 0,00%
Taxondmiahoz igazithatd, de kdrnyezeti szempontbol nem fenntarthato
onomianoz 1gazithato, te Kornyeze szemponfbo: né - 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
tevékenységek (Taxonomiahoz nem igazodo tevékenységek) CAPEX-e (A.2)
Osszesen (A1+A.2) - 0,00% 0,00% | 0,00%
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek CAPEX-e (B) 3544060 100,00%
Osszesen (A+B) 3544060 100,00%
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A taxonémiahoz igazodé gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo termékekbdl vagy szolgaltatasokbol

szarmazé OPEX aranya

Lényeges hozzajérulasi kritériumok

DNSH-kritérium (A jelentds karokozas elkeriilése)
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A. Taxondmiahoz igazithatd tevékenységek
A1 Kornyezeti szempontbol fenntarthatd (Taxonomiahoz igazodo) tevékenységek — ALIGNED
A kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (Taxonémiahoz igazodé) tevékenységek
i P ( gazodd) y5eg - 0,00% 0,00% | 0,00%
OPEX-e (A1)
A.2 A Taxonémiahoz igazithato, de kérnyezeti szempontbol nem fenntarthaté tevékenységek — ELIGIBLE
Kozuti aruszallitas 6.6 = 0,00%
Taxondmiahoz igazithatd, de kdrnyezeti szempontbol nem fenntarthatd
onomianoz Igazithato, te Kornyezet szemponfbo: né - 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
tevékenységek (Taxonémidhoz nem igazodo tevékenységek) OPEX-e (A.2)
Osszesen (A1+A.2) - 0,00% 0,00% | 0,00%
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek
B. Taxonémiahoz nem igazithato tevékenységek OPEX-e (B) 45786108 100,00%
Osszesen (A+B) 45786108 100,00%
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5 S1-Sajat munkaer6

[S1.SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontja

Etikai Kodex tartalmazza az alapelveket. TestUletek, vezetdseg
HR Szabalyzat - Preambulum iranyelvei

LAz ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt., korabban Allami Nyomda Nyrt. pozitiv magyarorszdgi és nemzetkdzi megitélé-
sének alapja a Tarsasag és mindenkori munkatdrsainak, tobb mint 150 éves multra visszatekintd feddhetetlen ma-
gatartdsa. Mi, az ANY Biztonsdagi Nyomdandadl hisziink abban, hogy a Tarsasag tébb mint masfél évszazada fennallo
sikerét és elismertségét etikus magatartdsa, hivatds iranti elkotelezettséege és emberkdzpontu vallalati kulturdja
teremtette meg. Fontos tehdt szamunkra, hogy a folyton megujulo kérdlmeéenyekhez hagyomanyos értékrendink
szem eldtt tartasaval alkalmazkodjunk.

A legmesszebb mendkig tiszteletben tartjuk munkatdrsaink magdnéletét, beleértve a vallasi, vilagnézeti és politikai
meggydzédest. Ez alapvetd fontossagu, mivel a Tarsasag eddigi sikerét a munkatdrsak sokszindisegenek, ktlonbo-
z48 latasmaodjanak is koszonheti. Nem érhet senkit hatranyos megkulonboztetés neme, kora, etnikai hovatartozdsa,
vallasi elkotelezettsége, valamely érdekképviselethez valo tartozdsa, vagy barmely egyéb, a munkavégzéssel ossze
nem fuggd tulajdonsaga, tevekenysege miatt. Ugyanakkor a munkatarsaknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy
tarsadalmi, kozéleti szerepvallaldsukhoz kapcsolodd aktivitdsokat kizdrolag a munkahelydkon kival végezhetnek,
illetve ezen maganéleti tevékenysegukhoz nem vehetik igenybe az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. tulajdondban
levo infrastruktarat. A munkatdarsaknak koézeéleti szerepvallaldsuk gyakorldsa soran tiszteletben kell tartaniuk az ANY
Biztonsagi Nyomda Nyrt. etikai alapelvert.

A Tarsasag vezetd beosztdsu munkatdrsainak kételezettseége, hogy minden, az irdnyitdsuk ald tartozo feladat ese-
teben szakmai tapasztalatuk és az elvart etikai normak alapjan jarjanak el. Mivel a sikeres és produktiv munkd-
hoz elengedhetetlen a csapatként valo mukodés és a szervezeti egysegek, illetve a munkatarsak kozotti rendszeres
kommunikacio, igy a Tarsasag és munkatdrsai kdzotti emberi kapcsolatokban is minden félnek az etikai normadk-
nak megfeleléen kell eljarnia. A Tarsasag minden munkatdrsat a masik irdnti kdlcsonds tisztelet, megbecsulés s
kompromisszumkészseg kell, hogy vezérelje, mivel ez mindenki kozos érdeke.”

ANY Kollektiv Szerzédés - KSZ 2., Gyomai Kner Nyomda Kollektiv Szerzédés - 1.3,
KSZ bekezdései: minden Munkavallald részére biztositja a Munkaltatd az esélyegyenldséget és az egyenld banasmaodot.

[S1.SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kolcsonhatasa
a stratégiaval és az Uzleti modellel

S1.SBM-3_01]|14,a,b,c,d, e

Az ANY Csoport esetében az azonositott kockazatok és hatasok alapvetd szerepet jatszanak a cég stratégiai adapta-
cidjaban és Uzleti modelljének finomitasaban. Ezek az informaciok lehetévé teszik, hogy az ANY Csoport proaktivan
valaszoljon a piaci valtozasokra, optimalizalja erdforras-kinasznalasat, és fenntarthatd ndvekedési stratégiakat alakitson
ki, ezzel is névelve versenyképességét. Az elemzést a szakteruletek sajat hataskorben végzik és javaslatot tesznek me-
nedzsment reszere.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. a sajat munkavallaloi mellett megbizott maganszemeélyeket és tiszteletdijas magan-
szemeélyeket tart nyilvan, valamint kulsés munkavallalok dolgoznak szolgaltatdi szerzédéssel (Grzés-véedelem:; takaritas),
kolcsonzott munkaerdt nem alkalmazott 2024-ben.

A Gyomai Kner Nyomda Zrt-ben sajat munkavallalokon és megbizottakon kivul egyszerUsitett foglalkoztatottak dol-
goztak 2024-ben, napi hatdsagi bejelentéssel, idénymunka szerlen.

A Techno-Progress Kft. csak sajat munkaer6t alkalmaz.

A Zipper Services s.rl-nél a sajat munkavallalok mellett megbizott/tiszteletdijas és kdlcsonzott munkaerd tevékenykedett.
A Csoport stratégidja és tevekenysége miatt leginkabb sajat munkavallaloi allomannyal dolgozik.

Alkalmazottak: a sajat munkatarsak jogtiszta foglalkoztatas mellett, szocialis biztonsagban, hosszu tavu (jellemzéen
hatarozatlan ideju) munkaszerzdédésekkel tevekenykednek a Csoportban. A megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak
konkrét feladatot latnak el onallo tevékenység keretében, vagy fizetés nélkuli szabadsag alatt vallalnak plusz célzott
feladatot. A vezetd tisztségviseldket (tiszteletdijasokat) a Kozgyullés valasztja meg, 5 éves, meghatarozott idétartamra.
Az egyszerUsitett foglalkoztatottak jellemzden a Gyomai Kner Nyomda Zrt.-ben dolgoznak, oka a meglévd, vagy iddsza-
kosan eléforduld munkaerdhiany. Az eldirt minimalbér betartasa esetUkben is kotelezd, valamint hatosagi bejelentéssel
jar a csoportjuk alkalmazasa is.

Vaéllalkozés/Szolgéltatd partner altal foglalkoztatottak: 6rzd-védod tevékenységet végzok, valamint takaritok. Az érintett
foglalkoztatottak a szerzédott partner alkalmazottai, de napi munkavégzésuk soran a Csoport teruletén dolgoznak,
alkalmazkodva a Csoport tevekenysegehez, iddbeosztasahoz: a biztonsagi, munkavedelmi, adatvédelmi, titoktartasi
eléirasok rajuk is vonatkoznak.
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Lényeges negativ hatas: tobb miiszakos munkarend

A tdbb mUszakos munkarend a sajat munkavallaldkat érinti a Csoportban, elsésorban a termelési terlleteken, és az ah-
hoz szorosan kapcsolodo eldkészitd, vagy logisztikai szervezetekben. Tobbnyire a fizikai besorolasu allomany tevékeny-
kedik tdbb mulszakos munkarendben. Az egyszerUsitett foglalkoztatottak az aktualis munkakhoz igazodva, beosztas
szerint naponta eltérd idésikokban dolgoznak, a termelési igényekhez igazodva, vagy teljes mulszakot, vagy részmu-
szakot vallalva (Cyomai Kner Nyomda Zrt.). A megbizottakat és tiszteletdijasokat nem érinti, a szellemi munkakorben
dolgozdkat minimalisan és csak alkalmanként.

Kuls6s munkavallalok: a munka jellegébdl adoddan az &rzés-védelem muszakbeosztasa eltér a foglalkoztatd Csoport
munkarendjétodl, ezen tevékenyseg készenlét jelleglinek mindsul. A takaritast végzdk a szolgaltatasi szerzddeés alapjan,
a megrendeld fél igenyeihez igazodva vegzik tevekenyseguket.

Lényeges negativ hatas: tulmunka, melyben érintettek a sajat munkavallalok, kdzvetlenul a termelésben, vagy kiszolga-
|6 és szorosan kapcsolodo teruleten dolgozo, jellemzden fizikai munkavallalok. A szellemi terlleten csak idészakosan,
ritkan, kiugro feladatok miatt fordul elé, nem szamottevéen (pl.: IT-terdlet, hataridds atallasi, fejlesztdi, vagy Uzemeltetési
feladat, amely terlleten készenléti rendszer is mUkodik).

Lényeges negativ hatas: bérezés

A Gyomai Kner Nyomda Zrt. esetében a Tarsasag ugyan rendelkezik Kollektiv Szerzédéssel, de a potlekolas (muUszakpot-
lek, tulmunka) a Munka torvénykdényvének megfeleléen torténik, pozitiv eltérés csak mozgodbérekben, bonuszban és
jutalom esetén lehetséges. A Tarsasag alapbérszinvonala 62 f& vonatkozasaban indokolta a minimalbér és a garantalt
bérminimumhoz torténd rendezést 2024. évre vonatkozdan, melyet a kormanyrendelet szerint mar 2023. december 1.
hatallyal végrehajtottak.

Lényeges negativ hatdas: bezartsag, munkavégzési helyhez kétottség (fold alatti munkavégzés)

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt-nél a bezartsag és a helyhez kotottség jellemzden sajat munkavallalok esetében és a
helyben dolgozo kulsésdk esetében fordul elé.

A termeld, Uzemi, raktarozasi és nagy biztonsagu terlleteken tevékenykedd munkavéllalok egyfajta bezart, zsilipes/biz-
tonsagi beléptetéssel mukodtetett terlleten dolgoznak, a személyek mozgasa a munkatertleten belll is korlatozott, a
munkavallalok a belépdkartydjukkal csak olyan Uzemegységekbe és helyiségekbe |éphetnek be 6nalldan, amelyekre a
belépési jogosultsaguk megengedi. Még az adminisztrativ terlleteken belll is vannak olyan irodak, épuletrészek, aho-
va korlatozott az 6nalld belépése a munkatarsaknak. A munkaidét a Tarsasag tertletén, a munkavegzeési helyen és az
ahhoz kapcsolodd szocidlis és kdzdsségi tertleteken kell eltdlteni, munkaiddben torténd eltavozasra, vagy telephelyek
kozotti mozgasra csak a munkavégzéssel 6sszeflUggden kerllhet sor, illetve vezetdi engedéllyel. Fold alatti munkaveég-
zésben csak néhdny munkatérs érintett. Vannak speciélis munkaterUletek is, melyek kuldndsen védettek, mindsitett
adatok miatt.

Az egyszerUsitett foglalkoztatottak is helyhez kotdtten tevékenykednek Gyomaendréddn, a munkaidét a munkavégzési
helyen, telephelyen kotelesek eltolteni.

A Zipper Services s.rl-nél az érvényben 1évd informaciobiztonsagi szabvany eldirja, hogy biztonsagi kdrnyezetben dol-
gozzanak a munkatarsak. EQy munkafolyamat soran a biztonsagi terllet kiemelten zart terUleten tevekenykedik.

Lényeges negativ hatas: kioregedé szakemberek

Kevés a szakképzett munkaerd, alapvetdéen magas a kdzépkoruak szama a munkavallaloi allomanyban és a jelentkezék
kdzott is, a potlasokat is nagy aranyban kézépkoruak kozul lehet megoldani. A meghirdetett poziciok nagy részéenél a
jelentkezék szdma nem tul nagy, a jelentkezok kozul az alkalmas (hirdetésnek megfeleld) jeldltek jellemzden 1-396-0s
aranyt mutatnak, melybdl végul sok esetben nem jon létre foglalkoztatas az erdekldédés hianya miatt.

Pozitiv hatas: sokszinli foglalkoztatasi formak

Bejelentett foglalkoztatas muUkodik a Csoportban, amely szocialis biztonsagot nyUjt a munkavallaloknak.

A munkatarsak 99%-ban hatarozatlan ideju - hosszu tavd munkaszerzddéssel dolgoznak.

Az anyavallalatnal dolgozdi ajanlasi program mukaodik, dijazassal.

Jelenleg is a munkatarsak nagy része tdbb évtizedes jogviszonyban dolgozik a foglalkoztatonal, sokszinl foglalkoztatasi
forma jelenik meg (pl.: gyakornok, nyugdijas, teljes és részmunkaidds, minden korosztaly megtalalhato, szellemi/fizikai,
no/férfi, févarosi/agglomeraciobdlvidékrdl, alacsonyabb és magasabb képzettségi szintek).

A munkatars kifejezés alatt az el6zd fejezetekben kifejtett alkalmazottak ertenddk.

Pozitiv hatas: bérek, pétiékok

Az ANY Csoport a minimalbér és a garantalt bérminimum feletti alapbéreket fizet ki a legtdbb munkatars esetében,
valamint az ANY Nyrt-nél a Kollektiv Szerzédés alapjan a Munka Torvenykonyvetdl pozitivan eltérd muszakpotlekokat
és mozgobeéreket alkalmaz.

A Techno-Progress Kft-nél és Gyomaendréddn Munka Torvénykdnyve (tovabbiakban: Mt. vagy MT) alapu szamitas mu-
kddik, mozgobeérek, bonuszok ndvelik a kdtelezd kifizeteseket.

Pozitiv hatas: egészségligyi szlirések, izemorvosi szolgaltatas a kételezén tilmutatéan,

betegéletutak nyomon kévetése

Az ANY Csoport kuldnds figyelmet fordit az egészsegugyi szolgaltatasok mindségére. Kamionos szUrés szervezése tortént
2024-ben pélyazati Uton, sajat forrasbol, melyre minden munkavallald jelentkezhetett, a szUrések Budapesten torténtek
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a vallalat székhelyén. Atfogd vizsgalatokra kerllt sor, kiegészité diagnosztikai és labormintavételekkel, amelyekre az ANY
Nyrt. az Uzemorvossal kézosen tett javaslatot. A Halom utcai székhelyen sajat Uzemorvosi rendeld muikddik ANTSZ-en-
gedéllyel, heti negy napot érintd rendelési iddvel, ahol az ANY Nyrt. és a Techno-Progress Kft. munkatarsai a kotelezd
alkalmassagi vizsgalatokon tul, mindennapi egészseglgyi gondoskodasban részestlnek. Az ANY Nyrt.-nél foglalkozta-
tott Uzemorvos nyomon koveti a betegek életutjat, a dolgozdk egészséguigyi problémait széles korlen probalja kezelni,
javaslatokat tesz a megeldzés érdekében is. Ez alapvetden a sajat dolgozoi kort érinti, illetve a belépni szandékozodkat
alkalmassag szempontjabdl, valamint segitséget nydjt akar a nyugdijba vonult kollégak egészségugyi problémaiban is.

Pozitiv hatas: képzés és készségfejlesztés

Eves oktatasi terv készUl, amely megvaldsitasa soran valamennyi dolgozé részt vesz legaldbb egy, de belsé képzésbdl
szamos oktatasban, egyedi igények figyelembevételével is, akar dnkéntes jelentkezéssel. 2024-ben pélyazati keretek
kdzott szamos soft-skill tréning kerult megrendezésre, valamint LEAN tréning, melyek folytatasat a vallalat tervezi.

Pozitiv hatas: sokszinliség

A Csoport alapelveiben is szerepel, pl.: etikai koddex.

A munkavallaléi megoszlas: N6 / férfi arany megkozelitdleg fele-fele, a munkaképes generaciok mindegyike jelen van,
szellemi / fizikai munkavallalok egyUttmUkodésben dolgoznak, févarosi (kozponti)/ vidéki dolgozok egyarant eldfordulnak.
Minden korosztaly megtalalhatd a nagy szervezetekben, és a kisebb szervezeti egységekben is. Ez biztositja, hogy a
munkatarsak egymastdl is sokat tanulnak, a mentorrendszert jol segiti a vegyes korosszetétel. A vallalati kulturara pozi-
tivan hat a sokszinlség, elfogado és egylUttmuukodod kdzosseg dolgozik a teljes Csoportban.

Kockazatok

Tébb miiszakos munkarend: fennall a veszélye, hogy hosszu tédvon az ilyen munkakodrben dolgozok mas, a minden-
napi élettel jobban dsszeegyeztethetd munkarendben szeretnének dolgozni. Kévetkezmény lehet az elvandorlas, elsd-
sorban csalados vagy idésddo élethelyzetekben. A szervezet jobban terhelt, fogekonyabbak a megbetegedésre, egész-
segugyi problémakra.

Tdlmunka: nehezebb a munka-maganélet egyensulyat fenntartani. Terheli a szervezetet. Elvandorlas, vagy teljesit-
meny csokkenése lehet a kdvetkezmeény.

Bérszinvonal az alaptérvények szerint: lehetséges kockazat, hogy jobban jovedelmezd helyet keresnek a munkavallalok,
illetve ndveli a tavollétek aranyat, masodallas keresését.

Bezartsag: Uj belépd esetéen meglepd, nem mindig konnyen megszokhatd kérnyezet. Hosszd tavon megszokotta
valhat, de egy bizonyos réteget pszichésen megviselhet, melynek egészsegugyi kovetkezmeényei lehetnek. Fold alatti
munkaveégzés esetén eldfordulhat: a rendszeresen érintetteknek a bezartsag érzése és hatasai fokozott terhelést jelen-
tenek.

Kioreged6 szakemberek, kozépkoriiak magas aranya, kevés szakképzett (j belépé megtaldlasa: az utanpotlas
megoldasa egyre nehezebbé valik, egyre nagyobb az igény a szakképzetlen munkaerd betanitasara, mentoralasara, a
kozépkoruak, idbésebb Uj belépdk kevesebb ideig lesznek aktiv munkatérsak a csoportban. Nehezebbé valik az eréforras
hosszu tavu biztositasa, a megfeleld szamu muszak megszervezese.

Sajat munkavallalok esetében a fuggdségekbdl adddo I1ényeges lehetéségek

SokszinU foglalkoztatasi formanak kdszonhetden mar gyakornokként be lehet kerlini a munka vildgaba a tanulmanyok
ideje alatt is. Ez biztosit egy hosszu tavu karrierutat az ifju, tanulni vagyo jelentkezdk és palyakezddk szamara. Kesdbb
teljes, foalldsu munkajogviszonyban, szines kozdsségben dolgozhatnak, beosztott munkatarsként, csoportvezetdkeént,
illetve vezetdkent is akar. A Csoportban egészen a nyugdijazasukig, és meg azon is tul megtalaljak a hasznos tevekeny-
seget a munkavallalok, és biztositani tudjak minden korosztalyban a megélhetéstket.

Tobb generacio egyuttmuikodése biztositja a mentor programot, az atképzések lehetdségét. A munkajogviszonyok
hosszU tavra vannak tervezve, a szaktudas és tapasztalat, valamint az elvégzett munka szinvonala alapjan lehetséges az
atjaras a fizikai és szellemi munkakordk kozott is.

Potlekok és minimum berek a kotelezd felett: a Kollektiv Szerzddes altal biztositott javadalmazasi rendszer vonzobba,
és magasabb szinvonallva teszi a biztos jovedelem megszerzéset a munkavallalok szamara. Az iparagon belul ez
a rendszer biztositja az 6sszes elemével egyUtt a versenyképes bérszinvonal elérését, az alapbérek a minimalbértdl
fuggetlentl minden évben rendezésre kerllinek az érdekképviselettel torténd megallapodas szerint, mely a potlékok
kifizetésének ndvelését is okozza.

Az egészséglgyi gondoskodas ndveli a dolgozdk biztonsagérzetét, elkdtelezettségét, a kiemelt gondoskodés a na-
gyobb és sulyosabb problémakat és allapotokat meg tudja eldzni, gyorsabb diagndzist és kezelést tudnak igénybe
venni ennek hatasara a Csoport munkatarsai.

A képzések szdmossaga, gyakorisaga, egymasra épullése, és széles kdrben alkalmazasa fejleszti az eréforrasok felkészult-
seget, hatékonyabb munkavegzést eredmeényez. Csokkenti a selejtgyartas aranyat, néveli az elvegzett munka mennyi-
ségét és mindségét is, a vallalati kultdrara, kommmunikéaciora, csoportmunkara is pozitivan hat. A csoportos képzések a
résztvevdi csoporttagok egyuttmuikodését noveli, Uj tudassal Uj mindsitéseket tud a vallalat megszerezni, Uj munkékat,
tendereket kepesek elnyerni.

A sokszinlség, a nemek azonos meértékl foglalkoztatésa, a munkavallaldi tipusok szdmosséga, a valtozatos foldraj-
Zi régiobol bejard munkavallalok foglalkoztatasa széles tarsadalmi rétegnek ad biztos és hosszu tavd megélhetest.
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Szélesebb korben lehet igy munkaerdt keresni, és a munkatarsak is szivesebben ajanlanak Uj ismerdst, csalddtagot egy
szines, befogadd kornyezetben. A Csoport megitélésére pozitivan hat, mely megnyilvdnulhat még sikeres palyazatok,
dijak elnyerésében is.

A fenntarthatdsdggal kapcsolatos, automatizélas szintjét néveld beruhdzasok szUkségessé teszik a tarsasdg szamara a
munkaerd struktdra Ujragondolasat, hiszen mas kompetenciaju munkaerdre lesz szukseg. A Csoport nem szamol létszam-
leépitésre ennek kdvetkeztében, de szUkség lesz a dolgozdk atképzésére, fejlesztésére Uj igényeknek megfeleld kompeten-
cidkkal rendelkezd munkatarsak bevonaséara. A fenntarthatdséagi kdvetelményekkel kapcsolatos elvarasok és a nemzetkdzi
egyezmeények kozvetlen hatasa a munkaerdre nem jelentds, de a dolgozok tajékoztatasa és tudatositasa szukseges.

Az ANY Nyrt. rendelkezik 1SO 45001 Munkahelyi Egészségvedelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszer tanusitvannyal.
A mindsités megszerzését néhany évvel ezeldtt komoly felkészUlési iddszak elézte meg, mely szamos valtozast hozott
a munkavédelem, a kornyezetvédelem terlletén. Uj rendszerek kerliltek bevezetésre ennek kapcsan (pl.: vegyi anyagok
nyilvantartasa), valamint nagyobb hangsulyt kaptak a kérnyezetvédelemmel, kémiai kockdzatokkal, és a munkabizton-
saggal, illetve egészségbiztonsdggal kapcsolatos szervezetek, létszamuk és a szakértelem mindsége is ndvekedett a
Tarsasagon belll, sajat foglalkoztatotti kdrben. A szabalyozd és a tudatossag mélyitése egy Uj kommunikacios ritmust
alakitott ki, hirlevelek, plakatok, valamint egyéb figyelem felkeltd formaban jelentek meg rendszeres informaciok a
munkavallalok, és a vendégek szamara is.

Tudatos szemléletvaltas eredmeényeként gyujtésre kerllnek a visszavalthato flakonok, italos dobozok minden mukodési
terUleten, a visszavaltadsukbdl szarmazo bevétel jotékony célt szolgdl, a Nyomdaszokért Alapitvany szamlajara kerul,
mely szervezet szamos iparagi képviseldnél tamogatja a munkavallalokat és csaladjaik megélhetését.

Ezt a folyamatot a csoport tovabb kivanja erdsiteni:

- a termelési hulladékok felhasznalasaval

- intézmények tdmogatasa papirral

- dolgozdi felhasznalasok, pl.: raklapok

- megujuld energia alkalmazasa tobb helyen, akar rendezvényeken, kdzdsségi terdleten

A fenti IRO-k hatalya a felsorolt foglalkoztatotti csoportok kdzul a sajat munkavallalokra terjed ki.

S1.SBM-3_07 |14 fi

A Csoportban nem fordul elé kényszermunka, az alapnormak szerint is csak kolcsénds beleegyezéssel dolgoznak a
Csoport vallalataival egyutt, a szabalyokat betartva, az egészségi éllapotot, alkalmassagot, képességeket és készsége-
ket figyelembe véve (BTK.193. § szerint bUntetendd a kényszermunka, a buntethetdsegtdl figgetlenul is alapvetd etikai
hozzaallas, hogy a Csoport nem foglalkoztat ilyen maodon.).

S1.SBM-3_08 | 14 f i

Egyik mUkodési tertleten sem fordul el kényszermunka.

S1.SBM-3_09 |14 g i, ii

Nem fordul elé gyermekmunka, teljes mUkodési teruletet erintéen sem. (EU alapjogi charta 32. cikk)

S1.SBM-3_11|15

A tobb muszakos munkarendben dolgozd, jellemzéen fizikai besorolasu, sajat munkavallalok vannak leginkabb kitéve
a sajatos iddbeosztas okozta pszichés és egészségugyi terhelésnek, valamint 6k érintettek inkabb a munka-maganélet
kozotti egyensuly nehezebb kialakitasdban. A Csoport - mint felelds foglalkoztatd - azt az alapelvet képviseli, hogy lehe-
téség szerint figyelembe veszi a munkatarsak kérését, a tervezett mUlszakbeosztasok tekintetében, kilénds tekintettel
a csaladi eseményekre, a vallalatnal dolgozo parok esetén az egyuttes, vagy idedlisabb valtott mUszakok biztositasara,
vagy az egeszsegugyi vizsgalatokon torténd rugalmas részvételre.

A tulmunka igéenye jellemzéen a fizikai munkaterUleteken jellemzd, a szellemi besorolasokban eseti jellegl. Minden
elvégzett plusz id6 utani jaranddsagot, a jogszabalyoknak megfeleléen a véllalat kifizeti a munkatérsak szamara. A tar-
sasdg igyekszik a tuldrakat a munkatarsakkal konszenzusban megtervezni, akadalyoztatas esetén helyettesitd szemeélyt
talalni. A tuloraval terhelt, feszes munkatempot koveteld idészakokban gylmolcsot, frissitdt biztosit a kollégaknak.
Azon csoportokban, ahol a minimalbéren, vagy garantalt bérminimumon voltak a bérbesoroldsok, a kormanyrendelet
szerinti bérrendezés mellett a vallalat az éves bérfejlesztési keretbdl is biztositott rendezési lehetdséget. Azon munka-
tarsak, akik a Munka torvénykdnyve és hatélyos rendeletek szerinti potlékokban részestlnek, rendelkeznek valamilyen
egyéb, alapbértdl és potlékoktdl fuggetlen mozgobérrel, bonusszal, jutalommal, stb. Tehat a folydsitott jovedelmek,
minden munkatars esetében, pozitivabb kifizetést jelentenek az eldirt alapoknal.
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A nagy biztonsagu teruletek bezértsaga, a zsilipes vagy biztonsagi beléptetések, a korlatozott 6néllé mozgas a mun-
kaiddben elsdsorban a fizikai besoroldsi munkatarsakat érinti, a fold alatti munkavégzés ezen belll is csak néhany
munkatarsat. A biztonsagi sajatossagokat és korulmeényeket a tarsasag igyekszik mar a belépést megeldzden érzékel-
tetni a kivalasztasi folyamatban is, felkészitve a jelentkezéket a specialis kornyezetre. Mentor is segiti a folyamatok meg-
értését, valamint az oktatasok is eldseqgitik a kdrnyezet megszokasat, a szabalyok kdnnyebb megértését és betartasat.
A vaéllalati kultura alapvetd eleme, a tulajdonosi kér, a menedzsment is messzemendkig elkdtelezett abban, hogy a
munkaterUleteket és a hozzajuk tartozo szocidlis és kdzdsségi tereket kellemes kornyezet jellemeze. (Kulturdlt étkezok,
konyvtar, kdzdsségi terek) Minden tertleten kommunikacios eszkdzodkkel, informaciokkal latja el a munkatarsakat a
mindennapi élet eseményeirdl. A Csoport nagy hangsulyt fordit a kdzdssegi és sport programokra, az Unnepsegekre, a
kdzdsen eltoltdtt munkaidd és szabadidds programok mindsegére.

A korosodd szakember garda és a nehézkes szakképzett munkaerd utdnpotlas elsésorban a nyomdaipari szakmunkas
és a szervizeléssel foglalkozd kort érinti, de megjelenik a felséfoku, konnydipari végzettséget igényld, szellemi munka-
kordkben is. A Csoport sok betanitast végez emiatt olyan fizikai munkatarsak esetében, akik mas tertletekrol érkeznek,
akar a szervezeten belll, akar a nyilt munkaerdpiacrol. E mellett részt vesz duélis képzésekben, valamint szakmai szer-
vezetekkel kdzdsen a szakképzés megujitasaban. A nyugdijas munkatarsakat - egészségugyi alkalmassaguk esetéen
- szivesen foglalkoztatja tovabb, mely megoldas az erdforrashidnyokat is enyhiti, valamint a szaktudasuk dtadasa az Uj
munkavallalok betanitasat is biztositja.

S1.SBM-3_12| 16

Az ANY Csoport a sajat munkaerdt teljes létszamban bejelentetten, jogtisztan foglalkoztatja. A Csoportban 99%-ban
hatarozatlan ideju - hosszU tavu munkaszerzédéssel dolgoznak a munkavallalok. A munkatarsak nagy része akar tobb
évtizedes jogviszonyban tevékenykedik a Csoporton beldl sajat foglalkoztatottként. A sokszinl foglalkoztatasi forma
tdbb generacio egyuttmuUkddését biztositja (gyakornokok, nyugdijas foglalkoztatottak, egyardnt megtaldlhatd minden
korcsoport, fogyatékkal eélék, vagy megvaltozott munkaképességlek, nok, ferfiak, csaladosok).

Az ANY Nyrt. munkavallaloi koérébdl a fizikai besoroldsu, valtott muUszakok szerint dolgozdk részesulnek azon, MT-tol
pozitivan eltérd javadalmazasbdl, amelyet a Kollektiv Szerzédés biztosit, emelt dsszegl muszak- és tulérapdtiékok for-
majaban.

Az ANY Csoport tobbi foglalkoztatd tarsasdga az alap munkajogi szabalyok szerint teljesiti potlékolasi kotelezettségét
valamennyi érintett sajat foglalkoztatottja tekintetében.

A Csoport szellemi és fizikai besoroladsd munkavallaloi a minimalbér és a garantalt bérminimum feletti alapbérekkel
rendelkeznek, kivéve a Gyomai Kner Nyomda Zrt.-t, ahol a hatalyos kormanyrendelet szerint rendezte az érintett mun-
katarsak eldirt alapbérét.

Az ANY Csoport rendelkezik szerzo6dott Uzemorvossal. Az ANY Nyrt. Uzemorvosa a székhelyen rendel, mely ellatja a
Csoport tobb vallalatanak orvosi szolgaltatasat az alkalmassagi vizsgalatok tekintetében, és azon is tulmutatdan. Szinte
haziorvosként kezeli a munkavallaldkat, nyomon koveti a foglalkoztatottak egészséglgyi problémait és nagy hangsulyt
fektet a megeldzésre is.

2024-ben atfogd egészségugyi szUréprogram zajlott a székhelyen, amelyre minden munkavallald énként jelentkezhe-
tett. A szUrés munkanapokon zajlott, az eredményeket szakorvosi magyardzatokkal, kiértékeléssel kaptak meg a mun-
kavallalok, az Uzemorvos tovabbi kezelésekre és megoldasokra tett javaslatot a munkavallaldok szdmara. Véddoltasok,
eszkdzok, gyogyszerek biztositasa torténik az Uzemorvossal egyUttmukddve.

Képzések: az éves oktatasi terv minden munkatars szamara biztositott legalabb egy belsd, vagy kulsé kepzést 2024-ben.
Vannak olyan képzési tipusok, amelyek teljes foglalkoztatotti kdrre vonatkoznak. A vezetdk, csoportvezetdk 2024-ben
kiemelt soft-skill tréningeken vehettek részt. Szakmai, vagy készségfejlesztéssel kapcsolatos képzéseken valamennyi
munkaerécsoportbol részt vettek Kollégak (targoncas képzés, mindségiranyitasi, LEAN alap, haladd és muvezetdi szin-
tek, digitalis fejlédés, nyelvi képzések).

Minden munkavéllaléi csoportban dolgoznak szines foglalkoztatotti kordk, Ugy, mint nék/férfiak, fiatal munkavallalok/
idésebb generacio, szellemiffizikai besoroldsdak, beosztottak/vezetdk. A részmunkaidds foglalkoztatottak inkabb a szel-
lemi terUleten fordulnak el6, fizikai munkaterUleteken a munkalbeosztas jellege, a biztonsagi szabéalyozok kevésbé en-
gedik a csdkkentett draszamu munkavegzést. A kismamak visszavetelekor azonban a vallalat térekszik arra, hogy még
a fizikai besorolasokban is talaljon j6 megoldast a munka és a maganélet dsszeegyeztetése erdekében.

A Csoport egészére igaz az, hogy belépdkartyaval regisztral, kozlekedik, ennek megfeleléen a jogosultsagok szerint
lépnek be a kollégak a munkaterUletekre. A bezartsagban térténd munkavegzés és a munkatertlethez valo kotdttseg
a munkaid® alatt, inkabb a fizikai besoroldsd munkavallalokat érinti, ezen belll is az Uzemi terUleten, nagy biztonsagu
egysegekben dolgozdkat leginkabb. A fold alatti munkavegzés pedig ezen belll is egy kimondottan szUkebb kort,
néhany munkatarsat érint.

A Csoporton belll magas a sajat, kdzépkord munkaerd aranya, minden foglalkoztatotti tipusban, besorolasban. A féte-
vékenyseghez szUkséges szakemberek életkora ndvekszik. Kevés a szakképzettseget megszerzo fiatal, kUldnos tekintet-
tel a nyomdaipari szakmak esetében, de még a szallitmanyozasra is igaz. Az utdnpotlas biztositasa kuldéndsen nehéz,
sok esetben csak kozeépkoruakkal megoldhato. A Csoport erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy a szakképzést
fellenditse, dgazati 6sszefogassal, Uj képzési programokban toérténd részvétellel, mely eréfeszitések 4-5 év mulva hoz-
hatnak sikereket a fiatal jelentkezdk tekintetében.
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[S1-1] A sajat munkaerdvel kapcsolatos politikak
S1-1.01|19,S1-1.01| 20 a, b, ¢

A Csoport nem rendelkezik sajat munkaerével kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok és lehetbségek kezelésére
vonatkozo deklaralt politikaval, de rendelkezik tobb a terlletet szabalyozd dokumentummal.

SokszinU foglalkoztatasi formak jellemzéek, hosszd munkajogviszonyban tértéend foglalkoztatas szandéka jellemzi a
Csoportot. Ez minden munkaviszony jellegl foglalkoztatasi formanal cél, mely az egységes szabalyozassal, és az esély-
egyenléseg alkalmazasaval is biztositva van. A tiszteletdijas személyeket is hosszu tavra, tobb éves megbizassal valasztja
meg a Csoport (KSZ, HR Szabalyzat, Esélyegyenldsegi terv).

ANY Nyrt-nél a Kollektiv Szerzédés biztositja a munka torvenykonyvetdl pozitivan eltérd muszakpotlékok és tulodra
potlekok alkalmazasat. Ezt a megallapodast a Szakszervezettel kototte meg az ANY Nyrt. €s ervenyes valamennyi mun-
kajogviszonyban foglalkoztatottra.

A kiemelt egeszsegugyi szUresek es az aktiv Uzemorvos helyszinen tortend elerése minden munkavallald szamara biz-
tositott, ANY Nyrt., Techno-Progress Kft. (HR Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat)

A legtdbb oktatas a sajat munkavallalok szamara elérhetd, de a kulsés munkatarsak is részt vesznek bizonyos célzott
kepzeseken (pl: munkavedelem). (HR Szabalyzat, Munkavedelmi Szabalyzat)

Az esélyegyenldség, a sokszinUség, a vegyes korosztaly egyuttes foglalkoztatdsa, a nemek kdzel azonos foglalkozta-
totti ardnya, barmely munkaba jarasra alkalmas régiobol tortéend foglalkoztatas biztositasa alapelvek a Csoportban,
valamennyi munkavallaldi korre érvéenyes a Kollektiv Szerzédés (ANY Nyrt, Gyomai Kner Nyomda Zrt.), a HR Szabalyzat
(ANY Nyrt) és az Etikai Kodex (ANY Nyrt) alapjan is. Az ezekben az alapnormakban foglaltak a gyakorlat szerint alkal-
mazasra kerUlnek a leanyvallalatoknal is.

A tdbb mUszakos munkarendet és a tulmunka szabalyozasat a Kollektiv Szerzédés tartalmazza, illetve a munka torvéeny-
kdnyve biztositja az alap kereteket. A sajat munkavallaloi korre, azon belll a fizikai foglalkoztatottakra jellemzé inkabb.
A bezartsédg, a helyhez kotottség a fizikai, termeld, jellemzden nagy biztonsdgud munkatertleteken fordul el6. Az ilyen
kornyezetben dolgozdkat érinti leginkabb, de a szabalyokat az ideiglenesen ezeken a terUleteken tartdozkodo munka-
véllaloknak és személyeknek is be kell tartania. A fold alatti munkateruletekre csak egy meghatarozott kor léphet be.
A kdzépkorosztaly magas aranya minden foglalkoztatasi formaban igaz. A kidregedd szakemberek az alaptevékeny-
ségunket jellemzé, kifejezetten nyomdaipari szakemberekre jellemz6, szakképzett fizikai és szellemi munkaterUleten
egyarant. Ezen hatéas csdkkentése és az utanpodtlas fejlesztése érdekében az dgazati 6sszefogasoklban komoly szerepet
vallal a vallalat pl. nyomdasz oktatok anyagi tamogatasara kotott egyuttmukodeési megallapodas, szdvetsegi tagsag
mellett az ANY Nyrt. és a Gyomai Kner Nyomda is részt vesz a szakképzés reformjaban. Az ANY Csoportnyilt napokon,
palyaorientacios rendezvéenyeken népszerUsiti a nyomdaipari szakképzést, nyomdaipari workshop eseményeken vesz-
nek részt a munkatarsak, gyakornokok; valamint dualis képzésben tanuldkat is foglalkoztatnak a Csoport magyarorszagi
vallalatai Fiatal érdekl6ddk bevonasa: kutatok éjszakaja sajat mukodési helyszineken, gyarlatogatasok szervezése iskolai
csoportoknak.

A Csoport megfelel az ENSZ Uzleti életre és emberi jogokra vonatkozo irdnyado elveinek, a munkahelyi alapelvekrél és
jogokrol szolo ILO-nyilatkozatnak és az OECD multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo iranymutatasainak.

Emberi jogi és munkajogi politikai kdtelezettségvallalasok: a Csoport betartja az Alkotmanyban, a munkajogi szabalyo-
zokban foglalt, valamint a magyar és az EU-s jogszabalyok szerinti emberjogi politikakat és munkajogi politikakat. Sajat
szabalyzataiban is ezen alapelveket erdsiti:

- Etikai Kodex,

- Esélyegyenl6segi tery,

- HR Szabalyzat,

- Kollektiv Szerzédés,

- Panaszbejelentési rendszer.

A Szabalyzatait az érdekképviselettel egyeztetve alkotja meg a Csoport minden vallalata, egy részét a Szakszervezettel
kozdsen irja ald. A munkatarsakkal rendszeres kommunikaciot folytatnak a tagvéllalalatok Uzemi/dolgozdi gyUlések,
érdekegyeztetd targyaldsok formaéjéban, a munkaltatd kdzvetlen jelenlétével.

Emberi jogi hatasok kezelési rendszere, csatornai, alkalmazott megoldasai:

»  Uzemadminisztrator - vezeték - HR nyitott irodak

Minden nagyobb szervezeti egységben Uzemadminisztrator segiti a munkavallalok kommunikaciojat, adminisztracio-
jat. munkaelszamolasat (ANY Nyrt, Gyomai Kner Nyomda Zrt), kdzvetitenek a munkavéllaldi kor és a vezetés / munkal-
tatd kozott.

Nyitott irodak: a HR szervezet, a javadalmazasi szervezet, a biztonsagi tertlet vezetdi és munkatarsai a munkaidében
rendelkezésre allnak a munkatarsak szdmara, kdzvetlenlUl megkereshetik a Kollégak ezen szervezetben dolgozdkat
keréseikkel, kerdéseikkel, eszreveteleikkel, panaszaikkal, otleteikkel.

m  Panaszbejelentési rendszer

A Csoport bejelentési csatornai: az ANY esetén, bejelentesany.hu, a Gyomai Kner Nyomdanal bejelentes@gyomaikner.
hu, a Zipper Services s.rl-nél etica@ezipper.ro e-mail-cimeken elérhetd panaszbejelentési rendszer mUkodik. A tobbi
lednyvallalatnal méretUkbol kifolydlag nem szUkséges, vagy regionalisan nem elbiras mukodtetni ilyen rendszert.
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s Esélyegyenldségi referens

Kinevezett esélyegyenléségi referens, feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi terv teljestlésének vizsgalata is, a mun-
kavallaloi érdekképviselettel és a munkaltatoval egyezteti. Az esélyegyenldségi referenshez fordulhatnak a munka-
vallalok, ha sérelem éri 6ket emberi méltdsagukban. Az esélyegyenldsegi referens kivizsgalja a sérelmeket és jelzi a
munkaltato felé, valamint visszacsatol a munkatérs szamara is, egyfajta mediator szerepet tolt be esélyegyenldségi
kerdésekben a Tarsasagnal.

m Vallalati jogi segitségnyujtas, tanacsadas lehetdsége

A munkavallalok fordulhatnak kérdéseikkel a vallalati jogaszhoz, a céggel kapcsolatban Iévé Ggyvédi irodahoz.

S1-1_.07 | 21

A terUletet szabalyozd dokumentumok nem taglaljdk az ide vonatkozd ENSZ Uzleti és emberi jogi alapelveket, de a
Csoport ennek szellemében mukodik. 2025. év folyaman a fenntarthatdsagi stratégia keretében dokumentumok feltl-
vizsgalatra, kiegészitésre kerulnek.

GClobalis szabvanyokkal vald 6sszehangoléds az emberi jogok tekintetében, tobb szintlen kialakitott rendszerben:

| szint: Megel&zés - kdzzététel - ismertetés - nyilatkozat: az etikai kodex nyilvdnos és elérhetd helyen rogziti és nyujt
informaciot, kvazi nyilatkozatot minden érdekelt fél szamara.

[l szint: Jelentkez6bdl munkavallald - Belsd Szabalyzatok megismerésének szakasza, érvényesitése a Kollektiv Szerzd-
désnek, mely a munkaszerzédésben is megerdsitésre kerdl.

lll. szint: aktiv munkavallald - érdekképviseleti onkéntes tagsag mellett, vagy konkrét belépési szandék nélkul, dnkéntes
részvétel a megbeszéléseken, valamint az otletlada rendszerén keresztul.

IV. szint: Ha panasz, visszaélés gyanuja merul fel, barki anonim bejelentést tehet a panaszbejelentési rendszeren keresz-
tul, illetve fordulhat panasz esetén az Uzemadminisztratorhoz, vezetéhdz, HR szervezethez / esélyegyenldségi referens-
hez, jogaszhoz.

Emberi jogi politikai kotelezettségvallalasok: a Csoport betartja az Alkotmanyban, a munkajogi szabalyozdkban foglalt,
valamint EU-s jogszabalyok szerinti emberjogi politikékat. Sajat szabalyzataiban is ezen alapelveket erdsiti:

- Etikai Kodex,

- Esélyegyenldségi terv,

- HR Szabalyzat,

- Kollektiv Szerzédeés,

- Panaszbejelentési rendszer.

S1-1.08 | 22

Emberkereskedelem, kényszermunka és gyermekmunka nem fordul el az ANY Csoportnal, az Alkotmanyban, a mun-
kajogi szabalyozdkban foglalt, valamint EU-s jogszabalyok szerinti emberjogi politikdk minden esetben be vannak tart-
va. A Csoportot meghatarozo, irdnyitd anyavallalat (ANY Nyrt) torténelmi multtal rendelkezd, szabalykdvetd, biztonsagi
nyomda, a mindenkori tulajdonosi kor, menedzsment messzemendkig elhatarolodik az emberkereskedelemtdl, kény-
szermunkatol és gyermekmunkatadl.

S1-1.09 | 23
Munkahelyi balesetmegel&zés, munkavédelmi tevékenység

A Csoportban munka- és tlzvédelmi szervezet / felelds biztositott.
Az ANY Csoport rendelkezik Munkavédelmi Szabalyzattal, amely meghatdrozza a munkaba allast megeldzd és ismétld
oktatésok rendjét is.

S1-1.10 | 24a

Az ANY politikdi, amelyek rogzitik a hatranyos megkulonboztetés tilalmat, a zaklatas felszadmoldsara vonatkozo torek-
vést, bejelentési csatornat, az esélyegyenldség biztositasat és az ezzel kapcsolatos alapelveket.

- Etikai Kodex,

- Esélyegyenléségi terv,

- HR Szabalyzat,

- Kollektiv Szerzédeés,

- Panaszbejelentési rendszer.

106



S1-1_11 | 24b

Az ANY esélyegyenldsegi terve kifejezetten kiterjed a hatranyos megkulonbdztetés alabbi formaira:
- faji és etnikai szdrmazas,

- nem,

- fogyatékossag,

- életkor,

- vallas,

- politikai vélemény.

S1-1.12 | 24c¢

Az ANY Csoport nagy hangsulyt fektet a sokszinG munkavallaloi kor egyuttmuUkodésere. A kiszolgaltatott csoportok
befogadasa és foglalkoztatasa jellemzd a fizikai és szellemi munkakdrokben egyarant. Megvaltozott munkakeépessegu
csoport - példaul halldssérultek - tevékenykednek olyan munkaterlleteken, ahol halld tarsaikkal kézdsen végzik el
tevékenyseguket, egymas munkajat és mindennapjait tamogatd kdzdssegben. A tulajdonosi kdr és a menedzsment
elkételezett abban is, hogy akar nyugdij melletti munkavégzésben is tevékenykednek a kollégak, valamint a kismmamak
visszatérése akar Uj munkakorrel, akar Uj munkarenddel van biztositva.

S1-1.13 | 24d

Az ANY Csoport nem tart nyilvan és nem is vizsgal azon egyénekre vonatkozo adatokat, amelyek a nemi identitasra,
etnikai hovatartozasra, vallasra, illetve politikai vélemeényre vonatkoznak, a jelentkezdket és a munkavallaldkat szakmai
szempontbdl valasztja ki és foglalkoztatja valamennyi tarsasagnal.

A kivadlasztott személyek beilleszkedését mentor munkatars segiti, valamint minden munkatars megismeri az alapel-
veket a belépési folyamat soran, szabalyozokon és politikakon keresztul. Esélyegyenldségi referens és panaszbejelentési
rendszer mikddik a Csoportnal, valamint az Erdekképviseleti tagok és szervezetek is segitik a vallalati kultura és politi-
kak megdrzéset, mikodtetéseét.

S1.MDR-P_O1| 65 a

Esélyegyenldségi terv tartalma (ANY Nyrt. és Gyomai Kner Nyomda Zrt.):

Az Esélyegyenldségi Terv kiemelt célja, hogy mind a munkaltatd, mind a munkavaéllalok és az érdekképviselet figyelmét
rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenléség fontossagara és az egyenld banasmaod elveinek tiszteletben tartasara.

- Altaldnos fogalmak és rendelkezések

- Altaldnos célok, etikai elvek

- Allapotfelmérés

- Esélyegyenléségi célok - fejlesztés

- Programok a célok megvaldsitasa érdekében

Kollektiv Szerzédés (ANY Nyrt.és Gyomai Kner Nyomda Zrt): tartalmazza a munkaltatd és a munkavallalok foglalkozta-
tasi normait, valamint a munka térvenykonyvetdl pozitivan eltéré szabalyokat is.

Az esélyegyenldséget a Kollektiv Szerzédésben is kiemelten kezeli a Csoport. (KSZ. 2. pont /1. old)

A HR Szabalyzatban (ANY Nyrt) az esélyegyenlésegrél, a hatranyos megkulonbdztetés tilalmardl a Preambulum - be-
vezetd szakasz - rendelkezik.

Az ANY etikai kodexe a www.any.hu/testlletek oldalon érhetd el.

S1.MDR-P_02 | 65 b

Az esélyegyenldségi terv (ANY Nyrt. és Gyomai Kner Nyomda Zrt) esetében valamennyi foglalkoztatottra és muUkodési
helyszinre kiterjed.

A Kollektiv Szerzédés hatélya kiterjed valamennyi foglalkoztatott munkavaéllalora, és a munkaltatdi jogkdrt gyakorldra s,
és valamennyi mukodési helyszinre.

A HR Szabalyzat (ANY Nyrt) személyi hatalya valamennyi munkavaéllalora, személyes kozremuikoddre és megbizottjara
kiterjed, és valamennyi mukddési helyén érvenyes.

A leanyvallalatok foglalkoztatasi gyakorlataban és az etikai normak érvenyesitésében és betartasaban az ANY Nyrt.
szabalyai szerinti gyakorlat mUkodik.
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S1.MDR-P_03 | 65 ¢

Az ANY Nyrt. és a Gyomai Kner Nyomda Zrt. esetében a vezérigazgato, a lednyvallalatok esetében az Ugyvezetd igazga-
to felelds a szabalyozok betartasaert.
A Kollektiv szerzédést, az esélyegyenldsegi tervet az érdekkeépviselettel egyuttesen fogadja el és irja ala a vezérigazgato.

S1.MDR-P_04 | 65 d; SL.MDR-P_05 |65 e

Az erdekkepviselet es a munkaltato folyamatosan targyal a munkavallalok egy részét, vagy egészeét érintd Ugyekrdl.
A lényeges politikakat, Ugyeket és bérmegallapodasokat a Szakszervezet mellett az Uzemi Tanaccsal is megtargyalja,
elfogadja, alairja.

S1.MDR-P_06 | 65 f

A Szabalyozok elérhetdek: a Kollektiv Szerzddés a hirdetétablakon van kihelyezve, a HR Szabalyzat és az Esélyegyenl6-
séqgi terv a Szabalyozdk elektronikus mappaban, az etikai kddex a www.any.hu/testuletek oldalon. A fenti szabalyozok
kapcsan nincs monitoring.

[S1-2] A sajat munkavallalokkal és a munkavallaléi képviselokkel az azonositott
hatasokkal kapcsolatos egyuttmukodés érdekében alkalmazott folyamatok

A Csoport nem rendelkezik vonatkozd egységes keretbe foglalt keretmegallapodassal, de tébb csatornan keresztul is
lehetdséget ad a kétiranyd kommunikaciora.

S1-2_24b,c,d, e

Kdzponti érdekképviseleti szervezet mukodik, delegaltjai minden terlletrdl, telephelyrdl kerdlnek megvalasztasra.
Nincs kuldn pénzlgyi eréforrds allokalva a tevékenységhez, mUkddéséért a HR igazgato felelds. Az érdekképviselettel
folytatott megbeszélések, egyeztetések keretében érkezett javaslatokra, észrevételekre azonnali, vagy stratégiai korben
tortént egyeztetést kdvetden visszacsatolds torténik - ez lehet kozvetlen munkaltatdi levél, vezérigazgatdi utasitas, hir-
levél vagy a kollektiv szerzédeés.

S1-2_01|27 a, b, ¢, d, e; S1-2_07 | 28; S1-2_08 | 29

A munkaltatd az ANY Csoportban az érdekképviselettel, munkavallaloi képviseldkkel torténd folyamatos kommunika-
ciot folytat, a dontéshozatalaiban térekszik a munkatarsak szempontjait figyelembe venni. Az érdekképviselettel folyta-
tott megbeszélések, egyeztetések keretében a megvalasztott érdekképviseleti tagok kommmunikaljdk a munkavallalok
igényeit, meglatasait, amelyek figyelembevételével torténnek a humanerdforrast érintd intézkedeések.

Az ANY Csoport munkaltatoi jogkdrt gyakorloi kozvetlenul egylttmuikoddnek a munkavallalokkal, képviseldikkel, kijelolt
felel6sok is eldsegitik a kdzvetlen kommunikaciot (HR).

Az egyuttmuUkddes tipusai: munkas-dolgozdi gyllések (valtozasok, nagyobb kort érintdé meérfoldkovek elérésekor),
egyeztetések a munkaltatod és az érdekképviseleti képviseldk kozott (évente legaldbb kétszer), targyalas a munkaltatd
és az érdekképviseleti vezetdk kdzott (altaldban évente 2-3 alkalommal, a HR kdzremUkddésével, medidlasaval). A HR
tertlet és az érdekképviselet folyamatos kapcsolatot tart. A Csoportnal bevezetett kommmunikacios csatornak tovabba:
hirlevelek, dtletrendszer, kdzvetlen munkaltatoi levél, MEBIR bejelentd fellUlet a humanugyviteli rendszerben.

A Csoporton belll a munkéltatdi jogkdr gyakorldja a felelds az érdekképviselettel torténd egyuttmukodésért (vezérigaz-
gato, Ugyvezetd igazgato).

A Csoportban esélyegyenléségi terv, all rendelkezésre az alapvetd emberi jogokkal, azok tiszteletben tartésaval kapcso-
latosan. Az ebben foglalt alapelvek betartasaban a munkaltatd és a dolgozok képviseldi egyeztek meg. Ezen tulmend-
en az etikai kodex is tartalmazza az alapelveket, jogkdvetd, a torténelmi multtal rendelkezd Csoport maradéktalanul
betartja az alapszabéalyokban is régzitett kotelezettségeket. A munkavallalok altal valasztott érdekképviseleti vezetdkkel
kozdsen egyeztetésre kerdl sor, majd a végleges megallapodast, szabalyzatot alairasukkal egyetemlegesen hagyjak
jova.

Az esélyegyenldségi tervben szerepld esélyegyenldségi referenseknél nem tortént bejelentés, illetve a 2024-es besza-
molasi idészakban az ANY Csoportndl nem tortént diszkriminacids eset vagy zaklatas, amit a Csoport altal mikodtetett
bejelentési csatorna igazol.

108


https://www.any.hu/tarsasag/testuletek-vezetoseg/

Kulénosen kiszolgaltatottak érdekében torténd intézkedések, melyek az esélyegyenldsegi terviben is szerepelnek:

- A Humanpolitikai Szabalyzat.

- Kinevezett esélyegyenldségi referens, feladatkorébe tartozik az esélyegyenléségi terv teljestlésének vizsgalata is, a
munkavallaloi érdekképviselettel és a munkaltatoval egyezteti. Az esélyegyenlésegi referenshez fordulhatnak a mun-
kavallalok, ha sérelem éri ket emberi méltdsdgukban. Az esélyegyenldségi referens kivizsgalja a sérelmeket és jelzi
a munkaltato felé, valamint visszacsatol a munkatars szamara is, egyfajta mediator szerepet tolt be esélyegyenldségi
kerdésekben a Tarsasagnal.

- A munkaeré felvétel: az egyenld banasmad elvét alkalmazza minden toborzasi feladat és tevékenyseg soran, az al-
lashirdetésekben és a felveteli folyamataban nem szerepelhetnek diszkriminaciora utald kitételek. A munkaeré felve-
telnél az adott munkahoz szUkséges vegzettségekre, készségekre és jartassagra kerul a hangsuly.

- Az emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzeés, atképzeés, tanulas: torekedni kell az egész életen at vald
tanulds biztositasara. Valamennyi életkorban lévd munkavallald részére biztositani kell a tovabbképzés, atképzés és
tanulds lehetéségét, amennyiben az a munkavallald egyéni fejlédést, karrierjét a Csoport érdekeit is egyarant szol-
galja. A tovabbképzést igényld munkakdroknél nem utasithato el dnmagaban az életkor, vagy mas adottsag miatt a
tovabbtanulas lehetésége.

- Cél a munka és életkorulmeények javitasa, kulonds tekintettel a hatranyos helyzetd munkavallalok vonatkozasaban.
(Pl alapitvanyi tamogatasok, segitségnyujtas, megfeleld munkarend a csaladok szamara)

- Munkaltatdi juttatasok, kedvezmeények biztositasa a hatranyos helyzetl csoportoknak.

- A gyermekes munkatarsaknal a beiskolazasi tamogatason kivul biztositani kell joléti kiegészitéseket (pl.. mikulascso-
mag. szaloncukor stb.), valamint a torvéenyben eldirt munkaidd-kedvezmeényt ki kell adni az igényld szuldknek.

- A foglalkoztatasba tortend visszalépés és a nyugdijba vonulas eldsegitése.

- A kismamakkal torténd kapcsolattartas szervezett modon torténik a humanpolitikai munkatarssal, szemeélyes kdz-
vetlen kommunikacioval. A kismamak visszavétele egyéni elbirdlastol fliggden, akar anyasagi ellatés igénybevétele
mellett is megtérténhet.

- Létszamleépités esetén a leépitendd munkavallalok korét, kortlmeényeit meg kell vizsgalni, meg kell vizsgélni az eset-
leges korai nyugdijazasok lehetdsegét, az egyénre és a munkaltatora gyakorolt hatasokat.

- Nyugdijba vonulaskor - a kilépést megeldzden - a munkaligyi munkatérs kiséri figyelemmmel a kilépd munkavallald
nyugdijigénylési Ugyeit, figyelve a nyugdijazassal kapcsolatos jdranddsagokra, Ugyelve a pontos tajékoztatasra, vala-
mint a munkavallalok érdemeinek elismerésére.

- A munkavallalok hosszu betegsége alatti kommunikaciot és a betegséget kdvetd visszatérést, a szakterlletek vezetdi
és a munkaugyi munkatars segitik.

A szakszervezet ezen csoportokat kiemelten kezeli.

[S1-3] A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a sajat munkavallalok szamara
az aggalyok megfogalmazasara lehetéséget biztosité csatornak

S1-3_01]|324a,b,c,d, e

Az ANY Csoportnal a tevékenység jellegébdl addddan dolgoznak a termelési terlleteken, jellemzden tdblb muiszakos
munkarendben a munkatarsak. A mUszakbeosztas elkészitése a terlleti vezetdk feleldssege. A beosztasok tekintete-
ben a vezetdi kor igyekszik figyelembe venni a munkatarsak igényeit, a kdzlekedést (bejarok, ingazok), a csaladi okokkal
Osszeflggod kéreseket, vagy az egyutt bejard munkatarsak azonos muszakba tortéend beosztasat.

A tulmunka elrendelésénél az akadalyoztatast szintén toleralja a Csoport, figyelembe veszi a munka szervezésénél.
Bértargyalasra és az év sorén biztositott juttatasok tekintetében minden évben sor kerll egyeztetésre az érdekképvise-
letekkel. Az érdekképviselet javaslatait a munkaltatd megvizsgalja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

Kommunikacios csatornak a kdzvetlen vezetdi kdr megszolitasa mellett:

- Minden nagyobb szervezeti egységben Uzemadminisztrator segiti a munkavallalok kommunikacidjat, adminisztra-
cidjat, munkaelszamolasat, (ANY Nyrt., Gyomai Kner Nyomda Zrt), kdzvetitenek a munkavallaléi kor és a vezetés /
munkaltatd kozott.

- Munkavallaléi képviseldk: Szakszervezet és Uzemi tanacs (érdekképviselet). minden telephelyen megtalédlhatd tiszt-
ségviseldjuk, akinez fordulhatnak kozvetlenul. Az érdekképviselet tart negyedévente/félévente tagi gyllést, megbeszé-
lést, amely idénként nyilt forumként ad lehetdséget barmilyen munkavallald részvételére és eészreveteleik felvetésére.

- Munkavédelmi képviseldk: minden telephelyen dolgoznak képzett szemeélyek, akik kdzvetlen kapcsolatot tartanak a
munkavédelem szervezetével, a vezetéssel, az Uzemorvossal. Ezen szemeélyek valasztott képviseldk, képzésuk frissite-
serdl a munkaltatd gondoskodik. A munkavallalok észrevételeikkel, panaszaikkal kozvetlenul fordulhatnak hozzajuk.

- Munkas-dolgozoi gyllések, melyet vezetd, felsdvezetd, vagy maga a munkaltatodi jogkort gyakorld hiv dssze.

- Otletldda” Kaizen rendszer mukddik, a munkatérsak javaslatokat tehetnek a munkavégzésre, a korilményekre, a
folyamatok hatékonyabba tételére, akar sajat terlletUkre, akdr masik munkateruletre vonatkozoan. A j6 és megvaldsit-
hato otleteket a munkaltatd jutalmazza.
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- Nyitott irodak: a HR szervezet, a javadalmazasi szervezet, a biztonsagi terUlet vezetdi, munkatarsai a munkaidében
rendelkezésre allnak a munkatarsak szdmara, kdzvetlentl megkeresheti a Kollégak ezen szervezetben dolgozdkat ké-
réseikkel, kérdéseikkel, észrevételeikkel, Otleteikkel. Indokolt esetben, vagy munkavallaloi kerdeés esetén vallalati jogasz
is segiti az egyuttmukdodest, minden fél iranyaban.

- Agazati 6sszefogas a képzések, utanpadtlas tekintetében, pl: Nyomda és Papiripari Szévetségben vallalt tagség, egyltt-
mUkddés a nyomdasz oktatok finanszirozasaban, valamint a szakképzés megujitasaban.

- Esélyegyenldségi referensek

Nincs hatékonysagmeres a fenti temakat érintéen.
Erdekképviseleti csatornakon keresztul kerdl kommunikalasra.

Az aggalyok megfogalmazasara lehetdseget biztositd csatornak:
- Vezetdk

- Uzemadminisztratorok

- Erdekképviselet, elndkok és bizalmik
- Munkavédelmi képvisel6k

- Dolgozdi gyllések

- Otletlada

- Nyitott szakteruleti irodak

- Szakmai szdvetségek

- Esélyegyenléségi referensek
.Bejelentd felUletek”

Az ANY Csoport rendelkezik a Célkitlizés szakasz 2. bekezdésében meghatarozott kerdések kezelésére szolgald panasz-
tételi mechanizmussal: a helyi 2023/XXV. torvény (panasztorvény) eldirdsainak megfeleld panaszbejelentési rendszert
muUkodtet, amely a munkavallalok tgyeire is kiterjed.

Az ANY Csoport a Célkitlizés szakasz 2. bekezdésében meghatarozott kérdések kezelésére szolgdld meglévéd folyamat
részekent mukodtet egy mindenki szamara egyenlden elérhetd bejelentési csatornat (bejelentes@any.hu). a csatorna
feldolgozéasi munkafolyamaténak részletei ismertek. Az ANY a bejelentési lehetdséget a weboldalan és telephelyein is
egyertelmulen kommmunikalja, biztositva az atlathatdsagot és a hozzaférhetdséget.

A felvetett és megoldott problémak nyomon kdvetését és figyelemmel kisérését, valamint a csatornak hatékonysaga-
nak biztositasat - beleértve a tervezett felhasznaloknak mindsulo érdekelt felek részvételének garantalasat - a 2023-ban
kiadott belsd Utmutatd szabalyozza. Ez a szabalyzat meghatarozza azt a szoftver altal vezérelt mechanizmust, amely-
ben minden bejelentett Ugyet a 2023/XXV. panasztorvény eldirdsainak megfeleléen kezelnek, garantélva a jogszaba-
lyoknak valo teljes megfelelést.

S1-3_08 33

Az ANY Nyrt-nél a munkavallalok ismerik a panaszok felvetésére és kezeléséere szolgald lehetdségeket és folyamatokat:
ennek részeként a munkavallalok téjékoztatast kapnak a panaszbejelentési folyamatokrol, kUlonods tekintettel arra, hogy
a bejelentdket a 2023/XXV. panasztorvény értelmében fokozott védelem illeti meg.

S1-3_09 | 33,S1-3_10 | 34

Szabalyzatok, amelyek védelmet biztositanak a megtorlassal szemben azok szdmara, akik aggalyaik vagy szUkségleteik
felvetésére hasznaljak a csatornakat: az ANY altal mUkddtetett Visszaélés-bejelentési Rendszer Szabalyzat', ezt a védel-
met biztositja, mely 2023. O7. 24. 6ta hatalyos és érvényes.

[S1-4] Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt lényeges hatasokra vonatkozoan,
valamint a sajat munkaeréhoz kapcsolodo lényeges kockazatok csokkentésére és
lényeges lehetbségek kihasznalasara iranyuld megkozelitések, tovabba ezen
intézkedések hatékonysaga

S1.MDR-A_01-12; S1.MDR-A_13, S1-4_01-09

Az ANY-nek léteznek torekvései és intézkedései - a lényeges, munkavallaldkat érintd negativ hatasok csdkkentésére -,
de nincsenek egységes politikaba, illetve rendszerbe foglalva. A mérdszamok és mutatdok nem allnak rendelkezésre, az
Uzleti tervek és beruhazasi tervek nem ilyen részletezettséglek.

2024. évben beruhazasok indultak az ANY Nyrt-nél, a mindség-ellendrzés automatizalasara, a hatékonyabb munka-
veégzési folyamatok érdekében, palyazati forrasok igénybevételével. (Az ANY Csoport az emlitett beruhazasokat Uzleti
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titokként kezeli) A technoldgiai beruhazasok célja, hogy csdkkentett muUszakszamokban, lehetdleg két muUszakban
muUkodjenek a termelési és szorosan kapcsolddo kiszolgdld tertletek, az éjszakai munkavégzést csak Ugyeleti jelleggel,
vagy kiugro idészakokban alkalmazzék. Az intézkedések a tulmunka, tuldra csdkkentése miatt is indultak el, a munka-
erd atcsoportositasaval koncentralni lehet az eréforrdsokat az Uj és a hatékonyabb géppark mUkodtetésére, kevesebb
mUszakszamban.

A létszam csokkentése nincs terviben, a vallalat folytatja a termelés Ujrastrukturalasat, automatizalasat, a kézi, vagy egy-
szerlbb muveletet végzd munkatarsakat atképzéssel, belsd mentoralassal gépkezeld operdtorokka kivanja alkalmassa
tenni.

Intézkedési koncepcid: az ANY Nyrt. beruhazasi terveinek (0sszehordas, mindseg-ellendrzés gepesitése) egy része mar
2024-ben az lgazgatdsag szamara benydjtott és jovahagyott. Ennek keretében mar elindult a folyamat, a megvaldsitas
2025-ben folytatodik tovabb.

Képzési palyazat keretében szervezett oktatasok torténtek 2024-ben, melyek a hatékonyabb muUkodés érdekében biz-
tositottak készségfejlesztést a résztvevoi kornek. A csoportvezetdk, vezetdk fejlesztése iddgazdalkodas, projektmenedzs-
ment és projektszemlélet, kommmunikéacié témakordkben valdsult meg, valamint tobb mint 100 f& vett részt LEAN szem-
lélet tréningen, tobb szinten. Ezen soft skill tréningek segitik a kulcsmunkatarsak egyéni és csoportos munkajat, valamint
a szemléletet el tudjak meélyiteni az érintett munkatarsak a teljes szervezetben. Hatékonyablb munkaszervezést és kom-
munikaciot biztositanak, tovabbi tréningek tervezése folyik ezekben a témakordkben, alap s haladd szinten is 2025-ben.
Javadalmazas: a tobbletmunkak és -teljesitmények egyszeri juttatasokkal kerulnek honoralasra, amennyiben azt az
arbevétel és a projektek eredmeényessége biztositja.

Az inflaciot meghaladd meértékl bérfejlesztés kerult alkalmazasra 2024-ben. A vallalat az elmult években folyamatosan
probalta felzarkoztatni az alacsonyabb bérleket. A novekvéd atlagbérek a minimalbéren foglalkoztatott alkalmazottak
csokkend létszamat eredmeényezte. Az alapbérfejlesztések tovabbi potlékhatasokat eredmeényeznek, melynek kovet-
keztében ndévekednek a realbérek, féleg a fizikai terlleteken. A vezetdi bérek esetében alacsonyabb bérfejlesztés tor-
tént, inkabb a teljesitményhez kapcsolddd egyeb juttatas a preferencia ebben a kdrben.

A Csoportban csdkken a minimalbéresek aranya és a rendezés meértéke, mert évek ota folyamatos a felzarkdztatas.
Peldaul a Gyomai Kner Nyomda esetében a minimalbér-rendezést kdvetden tovabbi fejlesztésben is részesulhettek. Az
ANY Nyrt-nél (anyavallalatnal) és a Zipper Services s.rl-nél, valamint a Techno-Progress Kft.-nél minden munkavallalo a
minimalbér feletti alapbérrel rendelkezik.

Az anyavallalatnal mar korabban bevezetésre kerUlt egy lojalitasbonusz az éves bérfejlesztés és bérrendezés soran.
A bonusz a legalabb otéves, Tarsasagnal eltoltdtt munkajogviszony esetén jelent egy nagyobb mértékl és garantalt
bérfejlesztést, mely tovabbi dtévente egy progressziven emelkedd szazalékot jelent. 2024-ben ez a javadalmazasi mod-
szer tovabbfejlesztésre kerult és a mértéke tovabb ndvekedett.

Az ANY Nyrt.-nél ajanlasi program mukodik a munkatarsak szamara. A sajat dolgozok altal javasolt jelentkezdk mar
tisztdban vannak a munka jellegével a muUszakban térténd munkavégzés igényével, az olykor eléforduld tulmunkaval,
a jelentkezésUket mar az alapkortlmeények figyelembevételével adjak be. Az ajanlé szemeély dsztdnzd bonuszt kap a
belépett személy probaidejének sikeres lejaratakor (véglegesités esetén), valamint egy év munkajogviszonyt kdvetden.
igy kozds a cél, hogy sikeres legyen a betanulds/betanitds, a hosszU tavi beilleszkedés.

Az ajanlasi program mellett a mentor rendszer alkalmazasa biztositja a betanuldsi/betanitasi folyamatot. A mentor és
a vezetd harom honapon keresztll foglalkozik az Uj munkatarssal, mely folyamat alatt, és a végén is értékelik a munka-
tars teljesitményét, munkavégzését és munkahelyi viselkedését, fegyelmét. Sikeres betanulds/beilleszkedés esetén a
probaidét kovetden oktatdi potlékban részesul a mentor vagy a kijeldlt mentorok.

A budapesti nyomdaipari szakképzés az elmult évtizedben alig-alig tudott néhany szakképzett kotészeti szakembert,
vagy nyomdai gépmestert biztositani az iparagnak, pedig a nyomdak mindegyike - igy az ANY Csoport is - kdzépkord,
vagy idésebb korosztalyl szakemberekkel rendelkezik, az utédnpdtlés biztositdsa nagyon nehéz. Széles kord, iparagi
Osszefogasok keretében probalja a vallalat a szakkeépzést Ujbdl fellenditeni.

A tdrsasag részt vesz iskolai, szakmai programokon, palyaorientacios napokon, szdmos helyen és alkalommal bemu-
tatkozik, népszerUsiti orszagszerte a nyomdaipari és az ahhoz kapcsolodd szakmakat. A biztonsagi termékkor kiemelt
érdekességeivel a sajat Csoport valasztasat igyekszik népszerdsiteni a vallalat, egészen a csaladok és a szUldkkel torténd
kommunikacio keretében is.

2024-ben a Nyomda- és Papiripari Szovetseggel kdzdsen, tagvallalatként az ANY Nyrt. és a Gyomai Kner Nyomda Zrt.
képviseletében részt vett és részt vesz a kozépfokd oktatés reformjaban, a rendkivuli 6sszefogas eredmeényeképpen a
BGSZC Mechatronikai Technikum veszi at Budapesten a nyomdaipari szakképzéseket, Uj és professzionalis tanmuhely
kialakitasaval, komoly eréforrasokat biztositva a szakma iranti érdeklédeés fellenditéséhez.

A munkavallalok kdzul 2024-ben tobben részt vettek nyomdaipari szakképzésben, munka mellett. A vallalat biztositja
a szakképzésben tanuldk szamara a foglalkoztatast €s a gyakorlati képzdhelyet, dualis formaban (pl.. mechatronikusok).
Szamos munkatars betanitasa torténik a mentor program keretében mas iparaghbdl érkezd munkavallaldi korbdl is.

A nyomdasz oktatokat egyluttmukodési megallapodas keretében tamogatja a vallalat, anyagi kdtelezettségvallalassal
(ANY Nyrt. és Gyomai Kner Zrt. kdzdsen).

Albérleti tdmogatast kaphatnak a vidékrol érkezd munkatarsak, melynek keretében palydzhatnak egy év id6tartamra,
albérleti dijhoz térténd hozzajarulasra. A tamogatas kérelemre meghosszabbithato.

Az ANY Nyrt-nél a helyben mukddtetett Uzemorvosi szolgdltatas tulmutat a kotelezd egészségligyi alkalmassagi szUu-
réseken. A heti négy napon biztositott rendelés, a munkaidében torténd gondoskodas, a betegutak és egeszsegugyi
probléemak folyamatos nyomon kovetése kiemelt ellatast jelent a munkavallaldi kornek. Az Uzemorvossal kdzdsen kiala-
Kkitott intézkedések, oltasi kampanyok és egészségulgyi szUrések, palydzatok biztositjdk, hogy a betegallomanyban tél-
tott, illetve vizsgalatokra varakozo id6 kevesebb. A munkavallalok hatékonyabban eljutnak, hozzajutnak a segitseghez.
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A kerUletben kialakult jo egyUttmUkddésnek és kapcsolatnak kdszénhetden, indokolt esetben strgds segitséget nyuj-
tanak a kerUleti intézmeények. 2024. évben atfogod szUrdprogram zajlott, helyben, a székhelyen tébb napon keresztul,
szUrbkamion segitségével. A nyertes palyazat biztositotta a mukddeési kereteket, eszkdzdket, egészsegugyi szemeélyze-
tet, a Tarsasag kotelezettségvallalasa és koltségtéritése mellett. A vallalat extra vizsgalatokkal egészitette ki az alap szU-
récsomagot, valamint a maganszemeélyek is vélaszthattak kedvezmeényes aron tovabbi plusz célzott diagnosztikai vagy
laborvizsgalatokat. Ennek keretében a Techno-Progress Kft munkavallaldi is részt vettek a szlréprogramon. 2025-ben
tervben van a palyazat kiterjesztése mas leanyvallalatra is. A Zipper Services s.rl. tarsasagunknal a foglalkozas-egészseg-
Ugyi szolgaltatod egészségbiztositasi megoldast is nyujt a munkavallalok részére.

SokszinUsége révén az ANY Csoport egy vonzd munkahelyi légkért, jo vallalati kultdrat teremt, amely ellensulyozza a
bezart és kUldndsen szabalyozott munkakdrnyezetet. A vallalatcsoportnal nem ritka a tdbb generacion ativeld munka-
végzés, mar az ajanlasi programot megeldzéen is gyakran eléfordult, hogy igyekeztek megtaldlni a helyét a nagy szer-
vezetekben minden motivalt jelentkezdnek, csaladtagnak.

Javadalmazas: a tulmunka és a mUszak- és tuldrapotiekok magasabb jovedelmet eredményeznek, mely alapbazist
teremt egy tervezett atalakitds esetén, az alapbérek és a kiegészité mozgdbérek, teljesitményalapu jogcimek Ujragon-
dolasara. Tehat a munkatarsak egy kiszamithatobb idérendben kereshetnek hasonlo, vagy akar jobb szinvonalon.

A mUszakok szervezésénél a vezetdk igyekeznek figyelembe venni a csalédi életet, az esetleges orvosi vizsgalatok id6-
pontjait, iskolai elfoglaltsagokat, amennyiben a munkaszervezés megengedi. Egyutt dolgozé csaladtagok, egyutt beja-
rok esetében a munkavallalok egyuttes, vagy éppen ellentétes mUlszakbeosztésa torténhet, igényléstk és az egyezteté-
sek szerint. Tulora elrendelés: a vallalat figyelembe veszi lehetdség szerint a dolgozok akadalyoztatasat is, sok terUleten
rendelkezésre all helyettesit®é munkatars.

A munkaerd bejarasat részben Nograd megyebdl oldja meg az ANY Nyrt., Paszto-Budapest buszjarat Uzemeltetése-
vel. A rendszeres jarat megszervezése biztositja, hogy a mulszakokhoz igazodva egyUtt érkeznek meg és jutnak haza
a Kollégak, egy szallitmanyozd partner igénybevetelével, gydjtdjarattal. Ez biztositja a biztonsagos bejarasat a munka-
tarsaknak. Az érintett kdrben szakképzett, felkészult, akar tobb évtizedes munkajogviszonyban tevékenykedo, lojalis
csapat dolgozik, a bejarasuk kdzponti megoldasaval a vallalat biztositja egy jol felkészult torzsgarda mukddését az
Uzemi terUleteken. A szallitas megoldasa jelentds iddt sporol meg a munkatarsak szamara, mely hozzajarul a munka és
maganélet egyensulyanak fenntartasahoz, valamint a biztonsagos és kdrnyezetbarat kozlekedéshez.

Minden egyes szakterUlet (a pénzlgyi igazgatésag, humanpolitikai igazgatdség, termelésiranyitas, kereskedelmi igaz-
gatdsag és az érdekképviseletek) a hatékony muikodeés fenntartasdban érdekeltek, amely megteremti az egyes negativ
hatasok minimalizalasat.

FeszUltségek felmerllése esetén priorizalas torténik, folyamatos és nyilt kommmunikaciot folytatnak a szakterlletek és a
munkavallaloi csoportok is.

Alapvetd szabaly, hogy a munkatarsak jovedelmét és munkakdrulmeényeit érintd intézkedések kerulnek elétérbe.

A Csoport torekszik arra, hogy minden érintett fél egyhangulag fogadja el az intézkedéseket.

A munkavallaloéi csoportok, érdekképviseletek is a targyaldst és a megegyezést preferdljak, munkabeszlintetésre az
elmult évtizedekben nem kertlt sor. Uzletet nem vesztett a Csoport rossz tervezés miatt.

Az érdekelt felek - dontéshozdk allanddsaga - biztositja a folyamatos és korrekt mukodeést.

A menedzsment dontése alapjan torténik a problémak azonositasa, és kozods gondolkodas alapjan torténik a megfeleld
intézkedések kidolgozasa. Stratégiai értekezletek, negyedévente vezetdi meetingek és otlet napok, kiterjesztett keres-
kedelmi, vagy termelési értekezletek folynak.

Az éves Uzleti vagy stratégiai, beruhazasi tervek mindig a kovetkezd egy évre készulnek. Az Uzleti tervben szerepelnek
a bérkoltséget érintd egyes intézkedések, szdzalékos mértékben vannak meghatarozva tarsasagonként a személyi jel-
legu raforditasok valtozasanak mértéke. Az anyavallalat csoportszinten hagyja jova ezen intézkedéseket.

A Csoport altal megtermelt eredmény biztositja a forrdsat az intézkedéseknek, bizonyos esetekben a mukodési kdltsé-
gek folyoszéamla-hitellel, a beruhdzasok - melyek aldtamasztjdk a mukodeést - hosszu lejaratu kdlcsonnel finanszirozot-
tak, lehetdseg szerint palyazati forrasok igenybevetelével.

A sajat munkaerdvel kapcsolatos Iényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek tekintetében nincs visszakdvetve a ha-
tékonysag, de a fenntarthatosagi stratégiai terv részeként kidolgozasra kerul révid tavon.

[S1-5] A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatasok elémozditasahoz,
valamint a lényeges kockazatok és lehet6ségek kezeléséhez kapcsolodo célok

S1-5_01-06

Az érdekképviseleti vezetdkkel és a bizalmi tagokkal az év sorén tébb alkalommal targyal a munkaltato, valamint a szak-
teruleti vezetdk (HR, gazdasagi, vagy biztonsagi felsévezetd). A targyalt célok kozdtt rendszeresen szerepelnek a mun-
kavallalokat széles korben érintd leényeges kérdések, melyek dsszeflUggenek a lényeges negativ és pozitiv hatasokkal.
Az érdekképviseleti elndkdk és bizalmi tagok részére a munkaltatd folyamatos téjékoztatast ad a hatékonysagnoveld
beruhdzasokrol, a tervezett javadalmazasi kérdésekrol, a termelést érintd tervekrdl, mar a beruhazésok, valtozasok ter-
vezésekor is be vannak vonva a dontés-eldkészitési folyamatokba (Forum: Ulések, targyaldsok, egyeztetések, munkas/
dolgozoi gyulések).
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Az érdekképviseleti elndkdk és bizalmi tagok, valamint a munkaltatd a megbeszéléseik soran értékelik az elmult id6-
szakok bevezetett intézkedéseit, hatékonysagarol beszdmolnak a bizalmi tagok, valamint nyilt értekezleteken a munka-
vallalok is elmondhatjak a véleményUket. Ezen tanulsagok és tapasztalatok figyelembevételével kertlnek megtervezés-
re a kdvetkezd iddszak hatékonysagnoveld beruhazasai, tervezett javadalmazasi kérdések (Forum: Ulések, targyalasok,
egyeztetések, munkas/dolgozdi gydlések).

Az aldbbiak a Csoport Uzleti céljai, tervezett intézkedései, amelyek varhatdan beépulnek majd a fenntarthatésagi stra-
tégiai terv céljai koze.

Célok tovabbra is:

- Tuldra, tulmunka csékkentése,

- MUszakszamok optimalizaldsa, automatizalds, munka és magénélet egyensuly fenntartasa, folyamatos fejlesztése,

- Munkaeré atképzése (pl.: operatorok, gépkezeldk),

- Minimalbéresek létszamanak tovabbi csdkkentése (pl.: Gyomai Kner Nyomda Zrt),

Uj belépdk betanitasa fokuszaltan a megujitott géppark igényeinek megfelelve,

- Szakképzésben torténd aktiv részvétel, jelenlét erdsitése, dudlis képzés népszerUsitése, oktatdi csapat létrehozasa a
Tarsasagokon belul.

Az intézkedések dsszefoglaldjaban szerepld akcidk rendszerezése hozzajarul ahhoz, hogy kdzéptavon (3-5 év) az Uzleti
és beruhézasi tervvel 6sszhangban kialakuljon egy olyan HR-stratégia, amely a termelés optimalizaldsat is magaban
foglalja.

[S1-6] A vallalkozas alkalmazottainak jellemzése

S1-6_01|50a ésS1-6_04 |50 a

Munkavallalok jellemzdi, nem és létszam szerint (adattabla mentve):

Munkajogviszonyban foglalkoztatottak létszama (f6) No6k Férfiak Osszesen
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 416 402 818
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 62 86 148
Techno-Progress Kft. 6 28 34
Specimen Zrt. 0 0 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0 0 0
Slovak Direct s.r.o. (Szlovakia) 0 2 2
Zipper Services s.r.l. (Romania) 102 53 155
Atlas Trade Distribution s.r.l. (Romania) 19 16 35
Tipo Direct Serv s.r.l. (Moldova) 7 3 10
ANY Csoport dsszesen 612 590 1202

Nincs rendelkezésre allasi kotelezettséggel munkavallalo.

A Specimen Zrt.-nél 5 f& megbizasi szerzédés alapjan latja el a feladatokat.

Az ANY Ingatlanhasznosito Kft-nél 2 f6 Ugyvezetd latja el a feladatokat megbizasi szerzédés alapjan.
Az ,egyéb’ kategodria targytalan.

S1-6_02 |50 a és S1-6_05 |50 a és S1-6_09 | 50 b + 51

Alkalmazottak (sajat munkavallalok) létszama (f6) 2024. 12. 31-én

L (Teljes és részmunkaidében foglalkoztatottak dsszesen, jogi allomanyban levékkel egyiitt.)
Magyarorszag 1000
Szlovakia 2
Romaénia 190
Moldova 10
ANY Csoport 6sszesen 1202
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S1-6_03 |50 a és S1-6_06 | 50 a és S1-6_10 | 50 b + 51

Foglalkoztatottak atlagos szama létszam szerint:

Teljes munkaidés Részmunkaidds Atlagos statisztikai

atlaglétszam atlaglétszam létszam
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 759,20 14,06 773,26
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 139,20 3,69 142,89
Techno-Progress Kft. 31,50 0,99 32,49
Specimen Zrt. 0 0 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0 0 0
Slovak Direct s.r.o. (Szlovakia) 2,00 0 2,00
Zipper Services s.r.l. (Romania) 148,59 3,83 152,42
Atlas Trade Distribution s.r.l. (Romania) 32,67 3,00 35,67
Tipo Direct Serv s.r.l. (Moldova) 7,25 0 7,25
ANY Csoport dsszesen 1120,41 25,57 1145,98

S1-6_07|50 b

Alkalmazottak adatai szerzédéstipus és nem szerint:

Hatarozott iddre szolo szerzddes, az MT 192. §-a szerint. A munkaviszony elteré megallapodas hianyaban hatarozatlan
idore jon létre. Orszagonkeént nincs eltérés a fogalommeghatarozasokban. A Csoport csak ezt a két foglalkoztatasi for-
mat alkalmazza. Nincs rendelkezésre allasi idével foglalkoztatott munkavallalo.

ANY Bizton- Gyomai Techno- Slovak Zipper Atlas Trade Tipo Direct
sagi Nyomda Kner Nyomda Progress Direct s.r.o. Services s.r.l. Distribution Serv s.rl. Osszesen
Nyrt. Zrt. Kft. (Szlovakia) (Romania) SRL (Romania) (Moldova)
N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi NG Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6  Férfi
Hatarozatlan idére
1z s 406 400 62 84 6 28 0 2 102 53 19 16 7 3 602 586
sz6l6 munkaszerzédés
Hatarozottidore 45, 2 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 4
52016 munkaszerzédés
ANY Csoport 416 402 62 86 6 28 0 2 102 53 19 16 7 3 612 590
Osszesen

(A tébldzatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)

S1-6_11]50 ¢

Kilepdk szama:

A 2024-ben kilépok szama (f6)

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 14
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 38
Techno-Progress Kft. 3
Specimen Zrt. 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0
Slovak Direct s.r.o0. (Szlovakia) 0
Zipper Services s.r.l. (Romania) 27
Atlas Trade Distribution SRL (Romania) 8
Tipo Direct Serv SRL (Moldova) 2
ANY Csoport 6sszesen 192

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.-nél a 114 f6 kilépdbdl 21 f6 technikai kilépd (nyugdij miatti visszafoglalkoztatottak 10 f&,
visszahivott nyugdijasok projektmunkara idészakosan 5 f6, gyakornoki idészakra 6 o).
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S1-6_12| 50 ¢

(kilépbk szama / atlagos éves statisztikai lIétszam x 100)

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 14,74%
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 24,28%
Techno-Progress Kft. 9,23%
Specimen Zrt. 0,00%
ANY Ingatlanhasznositd Kft. 0,00%
Slovak Direct s.r.o. (Szlovakia) 0,00%
Zipper Services s.r.l. (Romania) 17,71%
Atlas Trade Distribution SRL (Romania) 22,43%
Tipo Direct Serv SRL (Moldova) 27,59%
ANY Csoport 6sszesen 16,56%

Szamitads mddszertana a tablazat fejlécében

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.-nél a technikai kilépdk nélkdli fluktuacio mértéke: 93/773,26x100=12,02%.

S1-6_13-17 |50 d, e, f

Modszertanok: az alap létszamadatok a Human és Bérugyviteli szoftver 2024. december 31-ei zard |étszamadatai alap-
jan készultek. Az atlagok az éves statisztikai |étszamtablazatbodl szarmaznak, amely alapja a kotelezd munkaugyi sta-
tisztikai jelentéseknek is (Mo.: KSH).

Az alkalmazottak szama létszamban kerul jelentésre.

Az alkalmazottak szama 2024.12. 31. nappal, a jelentési id6szak végével kerul jelentésre.

Az adattablakban és kozlésekben kizardlag a sajat munkavallalok adatai szerepelnek, a kulsésdk, megbizottak vagy
tiszteletdijasok adatai nem kerulnek feltintetésre.

A Csoport létszamadatai a pénzugyi kimutatasokkal dsszhangban kertlnek jelentésre, a konszolidalt pénzugyi kimuta-
tasok 38. oldalan szerepl® adatokkal.

[S1-7] A sajat munkaeron belul nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok
jellemzése

S1-7_01| 55 a; S1-7_02 | 55 3,S51-7_03 |55 a

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt-nél 2024. 12. 31. napjan 12 f6 valasztott tisztségviseld (IT-tagok, FB-tagok), ket fé Igaz-
gatosagi tag pedig lemondott a tiszteletdijardl, ezért a human és bérugyviteli rendszerben nincsenek nyilvantartva
2024-ben.

A Gyomai Kner Nyomda Zrt, Igazgatosaga 3 f6, melybol 2 f6 a Gyomai Kner Nyomda Zrt. munkavallaldja, egy fé az ANY
Nyrt. munkavallaldja, tiszteletdijukrol lemondtak. A Specimen Zrt-nél 3 FB-tag van (NEXON), a Zipper Services s.rl. lgaz-
gatdséga 3 6, ketten tiszteletdijukrél lemondtak, 1 f& megbizott/tiszteletdijas.

Szolgaltatasi szerzddeés keretében foglalkoztat az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. kulsé vallalatokon keresztul takaritokat
és Oroket sajat telephelyein.

A rendészet egy része vallalkozasi szerzbdéssel szerzd6dott, vagyonvedelmi tevékenységre, 2024.12. 31-én 17 fot alkalma-
zott a Tarsasag a telephelyén.

A takaritast vallalkozasi szerzédés keretében a partnerek alkalmazottai vegzik, 2024.12. 31-én 10 f6 kulsés munkavallalo
tevékenykedik a Csoport mukodési helyein.

A Gyomai Kner Nyomda Zrt.-nél foglalkoztatasi szolgaltatok altal biztositott, egyéb formaban és munkaidében alkalma-
zottak atlagos létszama 2024-ben:

- Nyugdijas Szovetkezetbdl 12,08 6,

- Iskolaszdvetkezet 216 f6,

- Munkaer® Szolgaltatd Szocialis Szovetkezettdl egyszerUsitett foglalkoztatottak (napi bejelentéssel) 28,5 foé.

Zipper Services srl. vallalatnal 5 f6 kélcsonzott munkaerd volt foglalkoztatva.
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S1-7_06 | 55 b, S1-7_07 | 55 b; S1-7_09 | 55¢; S1-7_10 | 57

A nem sajat alkalmazottak esetében a szolgaltatd partnerektdl kért be adatokat, nyilatkozatokat a Csoport.
A nem (sajat) alkalmazottak szamat létszdmban jelentette a Csoport (takaritok, 6rzés-védelem). Az 55 a. pont szerinti
foglalkoztatasi szolgaltatok altal biztositottakat a havi értékekbdl szamitott atlagos Iétszammal jelentette a Csoport.

A nem alkalmazottak szamat 2024.12. 31. nappal jelentette a Csoport.

A nem alkalmazottként foglalkoztatott munkavallalok jellemzésénél nem becsult, hanem tényleges adatokat jelentett

a Csoport.

[S1-8] A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis parbeszéd

Az ANY Csoport kettds lényegessegi elemzése alapjan a téma nem materialis.

[S1-9] SokszinUliségi mérészamok
S1-9_01| 66a

Nemek szerinti megoszlas létszam szerint a felsdvezetés szintjén:

Fels6vezetok ANY Biztonsagi  Gyomai Kner Techno- Slovak Zipper Atlas Trade Tipo Direct ANY Csoport
létszama (f6) Nyomda Nyrt. Nyomda Zrt.  Progress Kft. Direct Services Distribution Serv s.r.l. Gsszesen
N6 1 1 1 0 0 0 0 3
Férf 10 2 0 1 3 1 1 18
Osszesen 1 3 1 1 3 1 1 21

(A tablazatban nem szereplé lednyvallalatok adata minden esetben nulla, igy nem befolyasolja az ANY Csoport dsszesitett értékét.)

Egy f& a Cyomai Kner Nyomda Zrt-nél mint vezérigazgatd és mint igazgatosagi tag is jelen van, valamint egy f6 férfi
vezetdsegi tag az ANY Nyrt.-ben, a Gyomai Kner Nyomda Zrt-ben, valamint a Zipper Services-nél is.

S1-9_02 |66 a
A férfiak aranya a felsévezetés szintjén A n6k aranya a felsGvezetés szintjén
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 90,91% 9,09%
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 66,67% 33,33%
Techno-Progress Kft. 0% 100%
Specimen Zrt. - -
ANY Ingatlanhasznositd Kft. - -
Slovak Direct s.r.o0. (Szlovakia) 100% 0%
Zipper Services s.r.l. (Romania) 100% 0%
Atlas Trade Distribution s.r.l. (Romania) 100% 0%
Tipo Direct Serv s.r.l. (Moldova) 100% 0%
ANY Csoport szinten 85,72% 14,28%
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S1-9_03 |66 b S1-9_04 |66 b S1-9_05|66 b

Az alkalmazottak korosztaly szerinti megoszlasa:

Adatok (f6) 30 év alatti munkavallalok 30-50 év kozotti munkavallalok 50 év feletti munkavallalok Osszesen
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 100 380 338 818
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 20 72 56 148
Techno-Progress Kft. 0 14 20 34
Specimen Zrt. 0 0 0 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0 0 0 0
Slovak Direct s.r.o. (Szlovakia) 0 1 1 2
Zipper Services s.r.l. (Romania) 22 87 46 155
Atlas Trade Distribution s.r.l. (Romania) 3 24 8 35
Tipo Direct Serv s.r.l. (Moldova) 1 7 2 10
ANY Csoport dsszesen 146 585 47 1202
S1-9_06 | AR 71

A felsévezetés fogalma

A Tarsasag Ugyvezetését az lgazgatdsag latja el. Az operativ Ugyvezetest a vezérigazgato/ugyvezetd latja el a menedzs-
ment tamogatasaval. Ok tartoznak a Tarsasagnal a felsévezetes fogalmalba.

[S1-10] Medfelel6 bérek
S1-10_01] 69; S1-10_02 | 70 és S1-10_03 | 70

Magyarorszagon 2023. decemlber 1. napjatdl hatalyos 2024. évre vonatkozoan a teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallaloknak megallapitott alapbér legkisebb dsszege 266 800 Ft, a legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget vagy
kozépfokU szakképzettséget igényld munkakordk esetén az alapbérként megallapitott garantalt bérminimum havi
Osszege 326 000 Ft.

A vonatkozd kormanyrendelet az aldbbi linken megtalalhato:

Magyarorszag: 508/2023. (XI. 20) Korm. rendelet - Nemzeti Jogszabalytar,

Romania: 598/2024 hatarozat,

Szlovékia: 372/2023 sz. torvény,

Moldova: 1432/2000 sz. rendelet.

Az ANY Csoport minden munkavallaldjanak alapbére megfelel, illetve magasabb, mint a hatalyos jogszabalyban meg-
allapitott minimalbér, bérminimum.

Az ANY Csoport munkavallaloi kdzott nincs olyan munkavallalo, aki megfeleld bérdsszeg alatt keresne.

[S1-11] Szocialis védelem
S1-11_01-05 | 74 a, b, ¢, d, e

Mo:1992. | Tv Munka torvenykonyve (MT) rogziti, valamint a tarsadalombiztositasi szabalyozok, amely az ANY Cégcsoport
valamennyi magyarorszagi munkavallaldjara vonatkozik.

Betegseg esetén a Csoport kéveti a Tarsadalombiztositasi torvenyekben meghatarozottakat.

Minden munkavallald bejelentett jogviszonyban dolgozik, a levonandd és befizetendd kdzteher a teljes foglalkoztatas
alatt befizetésre kerul. Minden foglalkoztatott jogosult - a foglalkoztatasi szabalyozoknak megfeleléen - betegallomany-
ra jaro téritésre, gyermekek utan jard szabadség igénybevételére, baleseti jaranddsagra, kartéritésre, illetve a munka-
jogviszony megszUntetését kdvetd, jogszabaly alapjan jard allaskeresési juttatasokra, sajat doéntés szerinti nyugdijigény
eléterjesztésere.

Az ANY Csoport magyarorszagi vallalatainal a nyugdijazasi gyakorlat az, hogy a munkatarsak a tarsasagnal eltoltott szol-
galati idejuk alapjan megkapjak az alap felmentési bért (30 nap), az ANY Nyrt. esetében a Kollektiv Szerzédés szerinti
felmentési idére vonatkozo javadalmazast, munkavallaldi felmondas és kdzds megegyezés alapjan is. Ez a felmentési
bér kifizetés nyugdijalapot ndveld tényezd szadmukra. A kifizetés modjaban is megegyezik munkavallald és munkaltato,
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a maganszemely rugalmasan eldontheti a tényleges munka befejezésének hatalyat. A tdbb évtizedes szolgalati idével
rendelkezék részestlhetnek Eletmi-dijazasban is.

ANY Csoport magyarorszagi szabalyozas szerint jar el (1991. évi V. torvény a foglalkoztatas elésegitéserdl és a munka-
nélkuliek ellatasarol). Az allaskeresési jaradek, amely az allasukat elvesztd emberek szamara nyJjt anyagi tamogatast.
Ahhoz, hogy valaki jogosult legyen erre a tamogatasra, regisztralnia kell a helyi munkatgyi kdzpontban mint allaskeresé.
Ezt kovetden a munkalgyi kdzpont ellendrzi, hogy a kérelmezo teljesiti-e az alapvetd feltételeket, mint példaul az elézd
harom évben megszerzett legalabb 360 nap munkaviszonyt. Az allaskeresési jaradék célja, hogy atmeneti anyagi se-
gitséget nydjtson a munka nélkdl maradt embereknek, amig Uj munkat nem talalnak. Ennek idétartama korlatozott,
legfeliebb 90 napig folyodsitjak.

Munkahelyi sérulés és szerzett fogyatékossag esetén a munkavallalok jogosultak baleseti tdppénz - betegdllomany
elszamolasara, fogyatékossag esetén kartéritesre.

Valamennyi munkavallald szocialis védelemben részesul, gyermek szlletése esetén az érvényes jogszabalyok alapjan
jaro ellatésokat TB-kifizetdhelyként biztositja az ANY Csoport. A gyermekek utan jard szabadsagok a foglalkoztatési
torvények alapjan, munkavallaloi nyilatkozat alapjan biztositott a munkatarsak szamara, tavolléti dij megallapitasaval.
Megfeleld szolgélati idd megléte esetén a nyugdijellatas igénylése biztositott valamennyi jogosult kord munkavallald
szamara (ANY Csoport).

Az ANY Csoport magyarorszagi vallalatainal a nyugdijazési gyakorlat az, hogy @ munkatarsak a tarsasagnal eltoltott szol-
galati idejuk alapjan jaro, KSZ szerinti felmentési idére vonatkozd javadalmazast megkapjak, munkavallaloi felmondas
és kozds megegyezés alapjan is. Ez a felmentési bér kifizetés nyugdijalapot ndveld tényezd szamunkra. A kifizetés mod-
jaban is megegyezik munkavallald és munkaltatd, a maganszemeély rugalmasan eldontheti a munka befejezésének
hatalyat. A tébb évtizedes szolgélati idével rendelkezdk részesilhetnek Eletmi-dijazasban.

Az ANY Nyrt. és a Techno-Progress Kft. munkatarsai dnkéntes pénztari tagsadguk esetén munkaltatoi befizetést kap-
nak havonta, tdmogatva ezzel a nyugdijas éveket. A Gyomai Kner Nyomda Zrt. alkalmazottai is beléphetnek onkéntes
nyugdijpénztarba, kérésUkre a munkaltatd levonja és befizeti a tagdijat bérukbdl. Amennyiben a munkatars a nyugdij
igénylése mellett maradna dolgozni és a munkajara igény van, a munkaltatd tovabb foglalkoztatja, nyugdij melletti
munkaviszony keretében. A nyugdij melletti munkavegzeés lehetéséget ad a maganszemeélynek kedvezd addzas mel-
letti pluszjovedelem megszerzésére (Mo.).

S1-11_06 | 75, 76

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-
coordination/your-rights-country-country_en?preflang=hu&etrans=hu
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MAGYARORSZAG ROMANIA SZLOVAKIA
Atlas Trade Slovak
Szocialis ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. Gyomai Kner Nyomda Zrt. Techno-Progress Kft. Zipper Services s.r.l. (Romania) Distribution SRL  Direct s.r.o.
védelmi (Romania) (Szlovakia)
kategoriak
Sajat munkavallalok Kulsés Sajat munkavallalok Egyszer(isitett Kolcsonzott Sajat munkavallalok Sajat munkavallalo Kolesonzott Sajat Sajat
Aktiv kort Nyugdijas n'tunk’a- Aktiv kort Nyugdijas foglalkozta- munl( & Aktiv kort Nyugdijas Aktiv kort Nyugdijas munlll< & m’unk’a 5 m’unk’a )
S, e vallalék o, s tottak erd S, e ) e erd vallalok vallalok
munkavallalé munkavallalo munkavallalo munkavallalé munkavallalé munkavallalé6  munkavallalk munkavallalo
Betegség Betegéllomanyra  Betegal- Asajatfog-  Betegalloményra  Betegal- Betegallo- Sajat fog- Betegéllomanyra  Betegal- Kereséképte-  Kereséképte-  Sajatfoglal-  Kereséképtelen-  Betegal-
jogosultak, be- loményra lalkoztaténal  jogosultak, be- loméanyra ményranem lalkoztatdé  jogosultak, be- loményra lenségi ellatds lenségi elldtds  koztatd jogvi- ségi ellatas loméanyra
tegszabadsag (15  jogosult, csak  jogosultak tegszabadsag (15 jogosult, csak  jogosult jogviszo- tegszabadséag (15 jogosult, csak szonyaban jogosultak,
nap), tappénz betegszabad- nap), tappénz betegszabad- nyaban nap), tappénz betegszabad- elsé 10 nap
sag (15 nap) sag (15 nap) sag (15 nap) betegsza-
badsag
munkal-
tato fizeti,
(1-3 nap:
25%, 4-10
nap: 55%)
tappénz
Munka- A megfelelé Nincsen Asajatfog- A megfelel6 Nincsen Allaskeresési  Sajatfog- A megfeleld Nincsen Munkanélkili ~ Nem relevans  Sajat fog- Munkanélkli Munkanél-
nélkiliség jogosultsagiidé  jaradék, lalkoztaténal jogosultsagiidé  jaradék, a jaradékhoz lalkoztatd  jogosultsagiiddé  jaradék, a jaradék lalkoztatd jaradék kuli ellatas
megszerzését afolyamato-  megszerzett megszerzését folyamatosan  jogosultsagi  jogviszony — megszerzését folyamatosan jogviszony
kovetden allas- san folyositott szolgalati idé kovetden allas- folyositott idének szamit  alapjan kovetéen allas- folyositott alapjan
keresési jaradék,  nyugdij miatt alapjan keresési jaradék,  nyugdij miatt keresési jaradék,  nyugdij miatt
a jogviszony meg- ellatott ajogviszony meg- ellatott a jogviszony meg- ellatott
sz(inése utan jar sz(inése utan jar sz(inése utan jar
Munkahelyi Betegallomany Nincsen Asajatfog-  Betegéllomany Nincsen Baleseti elld-  Sajat fog- Betegallomany Nincsen Atmeneti Nincsen Sajat fog- Atmeneti Sérulési
sérilés, vagy  esetén baleseti jaradék, lalkoztatonal esetén baleseti jaradék, a tasrajogosult lalkoztaté  esetén baleseti jaradék, a kereséképte-  ellatas, a lalkoztatd kereséképte- potlék,
szerzett fo- tappénz jar, afolyamato-  igényelhet téppénz jar, folyamatosan jogviszo- tappénz jar, folyamatosan lenségi ellatds folyamatosan jogviszony lenségi ellatas Fajdalom
gyatékossdg  egészségkaro- san folyositott baleseti jara-  egészségkaro- folyositott nyaban egészségkaro- folyésitott Ideiglenes folyésitott alapjan Ideiglenes kompenza-
sodas esetén nyugdfj miatt  dékot, vagy  sodas esetén nyugdij miatt sodas esetén nyugdij miatt  beosztas nyugdij miatt beosztéas cija
jogosultta valhat  ellatott kartéritést, a  jogosultta valhat ellatott jogosultta valhat  ellatott utanijuttatés  ellatott uténi juttatas
baleseti jaradékra, jogviszonya  baleseti jaradékra, baleseti jaradékra, Munkaidd Munkaidd
illetve kértéritésre alapjan illetve kértéritésre illetve kartéritésre csokkentésére csokkentésére
a munkaltatotol a munkaltatotol a munkaltatotol vonatkozd vonatkozd
juttatés juttatés
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MAGYARORSZAG ROMANIA SZLOVAKIA
Atlas Trade Slovak
Szocialis ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. Gyomai Kner Nyomda Zrt. Techno-Progress Kft. Zipper Services s.r.l. (Romania) Distribution SRL  Direct s.r.o.
védelmi (Romania) (Szlovakia)
kategoriak
Sajat munkavallalok Kulsés Sajat munkavallalok Egyszer(sitett Kolcsonzott Sajat munkavallalok Sajat munkavallalo Kolesonzott Sajat Sajat
Aktiv kort Nyugdijas n'tunk’a- Aktiv kort Nyugdijas foglalkozta- munl( & Aktiv kort Nyugdijas Aktiv kort Nyugdijas munlll< & m’unk’a 5 m’unk’a )
S, e vallalék o, s tottak erd S, e ) e erd vallalok vallalok
munkavallalé munkavallalo munkavallalo munkavallalé munkavallalé munkavallalé6  munkavallalk munkavallalo
Szul6i Gyermek sziletés  Nagyszuldi Asajatfog-  Gyermek szlletés  Nagyszuldi Nem jogosult Sajatfog- ~ Gyermek sziletés  NagyszUl6i Szulési Nem jogosult ~ Sajat fog- Szulési Anyaségi
szabadséag esetén egyszeri gyermekgon- lalkoztatonal —esetén egyszeri gyermekgon- lalkoztatd ~ esetén egyszeri gyermekgon-  szabadsag és lalkoztatd szabadsag és tamogatas
plusz szabad- dozas miatti  jogosultak plusz szabad- dozas miatti jogviszo- plusz szabad- dozas miatti  tdmogatas, jogviszony tdmogatas, (34-43
sag, apaknak; fizetés nélkali sag, apaknak; fizetés nélkali nyaban sag, apaknak; fizetés nélkuli 2, vagy alapjan 2, vagy fogyaté- hétig)
gyermekek utani  szabadsag gyermekek utani  szabadsag gyermekek utani  szabadsag fogyatékos kos gyermekre  Apasagi
pétszabadsag (GYED; GYES) potszabadsag (GYED; GYES) pétszabadsag (GYED; GYES)  gyermekre 3 éves korig; szabadsag
szll6knek; gyer- szUléknek; gyer- szUl6knek; gyer- 3 éves korig; Anyai kockazati (2 hét)
mek sziletése mek sziletése mek sziletése Anyai szabadséag Terhességi
miatti fizetés miatti fizetés miatti fizetés kockézati tdmogatés
nélkili szabadsag, nélkli szabadsag, nélkili szabadsag, szabadasag (terhesség
és ezen id6szakra és ezen idészakra és ezen id6szakra 13. hetétél
jaré ellatasok jaro ellatasok jaré ellatasok a szlilésig)
(CSED; GYED; (CSED; GYED; (CSED; GYED;
GYES; GYET) a GYES; GYET) a GYES; GYET)
gyermek harom- gyermek harom- a gyermek
éves koraig, iker éves koraig, iker haroméves koraig,
vagy beteg gyer- vagy beteg gyer- iker vagy beteg
mek esetén akar mek esetén akar gyermek esetén
10 éves koréig), 10 éves koraig), akar 10 éves
egyéb Mt. alap- egyéb Mt. alap- koraig), egyéb Mt.
jan, csokkentett jan, csokkentett alapjan, csékken-
ellatas mellett ellatas mellett tett elldtas mellett
Nyugdijazds  Kollektiv Szer- Nem relevans A sajat fog-  Alap felmentési Nem relevans  Szolgélati Sajatfog-  Alap felmentési Nem relevéans Nincsen extra Nem relevans  Sajat fog- Nincsen extra Nincsen
z6dés szerinti lalkoztatonal  bér kifizetésre ke- idének lalkoztatd  bér kifizetésre ke- juttatas lalkoztatd juttatas extra
felmentési bér jogosultak ril a nyugdijazas mindsul jogviszo- ril a nyugdijazas jogviszony juttatés
kifizetése a elott nyaban elott alapjan
nyugdijazést

megeldzden, élet-
mdijra jogosult
lehet, a tényleges
munka befejezése
a munkavallalo
déntése
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S1-M_07 |75

A magyarorszagi szabalyozas szerint a munkavallald 15 nap betegszabadsagra jard ellatassal rendelkezik, év kozbeni
belépd iddaranyosan. Ezt kdvetden, jogosult lehet betegallomany utani téritésre (tdppeénz), ellatésra, ha rendelkezik a
belépést megeldzden két éves iddtartamon belll, legaldbb 365 napos egybefliggd biztositasi jogviszonnyal. Nyugdijas
foglalkoztatott a betegszabadsagot kovetben tappénz jellegl ellatasra nem jogosult a TBJ szabalyai szerint, tekintettel
a biztositasi jogviszony hianyara, a jelenlét jogcime a betegszabadsag lejartat kdvetden ,lgazolt, nem fizetett” tavollét.

S1-11_08 | 75
Munkanélkuli / allaskeresési jaradékra nyugdijas munkavallald és tiszteletdijas/megbizott nem jogosult (Elébbi nem
ellatatlan, utdbbinak ez altalaban egy célzott tevekenyseg, kiegészitd onalld feladat vagy tisztseg, nem féallas).

S1-11_09 | 75

Baleseti jaradékra jogosulttd valhat a nyugdijas munkavallald az dregségi nyugdij mellett is, melynek a feltételei a ko-
vetkezok: Baleseti jaradékra az jogosult, akinek Uzemi baleset (foglalkozasi betegseg) kdvetkeztében 13%-ot meghaladd
meértékl egészségkarosodasa keletkezett, de a megvaltozott munkaképességlek ellatdsai nem illetik meg, valamint
nem a megvaltozott munkaképessegl személyek ellatasairdl és egyes torvenyek maodositasardl szold 2011, évi CXCl.
torvény 31. §-a, tovabba 32. § (4) bekezdése alapjan részesul dregségi nyugdijban.

Ezen kizard rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a fentiekben meghatérozott dregségi nyugdijban részesuld személy
Uzemi balesete az dregsegi nyugdijkorhatar eléréséet kdvetden fennalld biztositasi jogviszonya alatt kdvetkezett be.

A baleseti jdradékra jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelytdl az igényld 13%-os mértéket meghaladd baleseti
eredetl egészségkarosodasat megallapitottak. Az egészségkarosodas mertékének megallapitasa orvos-szakértdi fela-
dat, melyrél szakvelemény készul az eljaras soran.

S1-11_10 | 75

A munkavallalok részestlnek szulési szabadsagban, kérelemre.
S1-11_1| 75

Az aktiv kord munkavallalok részestlhetnek onkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzajarulasbol, nyugdijas foglalkoz-
tatottak, megbizottak és tiszteletdijasok nem.

[S1-12] Fogyatékossaggal élé személyek

Az ANY Csoport kettds lényegessegi elemzése alapjan a téma nem materialis.

[S1-13] Képzés és készségfejlesztési mérészamok

Konkrét teljesitmeny és karrierfejlesztési értékeléssel nem rendelkezUnk.
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S1-13_01| 83 a

2024. évben a kiilsé és belsé képzési drak szama

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 12 432
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 201
Techno-Progress Kft. 8
Specimen Zrt. 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0
Slovak Direct s.r.o. 0
Zipper Services s.r.l. 759
Atlas Trade Distribution s.r.l. 0
Tipo Direct Serv s.r.. 0
ANY Csoport 6sszesen 13 400

S1-13_02-04 | 83 a, b

A képzési palydzat benyujtasat 2023-ban megeldzte egy stratégiai és kdozépvezetdi egyeztetés. A célok és iranyok, vala-
mint a hidanyzé kompetenciak meghatarozasa a vezérigazgatoval egyutt tortént - figyelembe véve a vallalati stratégiat
is -, és a vezetdkkel vald egyeztetés soran kerult kialakitasra a szUkséges tréningek tematikdja, és ehhez kerult kivalasz-
tasra a résztvevdi kor. A képzési palyazat keretében 2023-rol 2024. évre atnyuld képzési csomagok Ugy lettek kialakitva,
hogy a tarsasag felmérte az elézd iddszaki LEAN képzésben résztvevdket és tematikat, az Uj igényeket is figyelembe
vette, a csoportvezetdi / mlvezetdi kort, az .ifju mérndkoket’, az idékodzben belépdket, és egy-egy tertleten kulcs mun-
kavallaldi kort alakitott ki. Ennek a folyamatnak az eredmeényeképpen kerult kivalasztasra a tovabbi soft skill tréningbe
bevont résztvevoi Kor is.

Az ANY Biztonsagi Nyomdaban 2024-ben zajlo képzések a palyazat keretében:
- LEAN menedzsment 2024-ben (41 f6)

- kommunikacios technikak, hatékony kommunikacido a munkahelyen (35 f6): a résztvevoi kor csoportvezetdk, mua-
vezetodk, termelési vezetdk, muiszakvezetdk voltak, a munkakdruk professzionélis elldtdsahoz nélkuldzhetetlen ezen
kompetenciak fejlesztése.

- idégazdalkodas (10 f6): a hatékonysag novelése érdekében a résztvevdi kor jellemzden kdzépvezetdi kor.

- projektmenedzsment, projektszemlélet (10 f&): folyamatgazdédk - nem csak vezetdk - a projektek soran egymasra
utalt és épuld szervezeti egységek kulcsmunkatarsai vettek részt.

- prezentacios technikak (11 f6): olyan munkatarsak és vezetdk vettek részt, akik a munkajuk soran egyre tébb ,szerep-
lést, bemutatot” tartanak, vagy részt vesznek olyan rendezvényen, megbeszélésen, ahol a Tarsasagot képviselik.

A képzési palyazat keretében a LEAN modszertannal és a soft skill tréningeken részt vevok aranya: 15% a teljes munka-
vallaldi korbal.

Az ANY Nyrt. nagy hangsulyt fektet mar évek ota a nyelvi képzésekre, egyéni és csoportos képzési formakban is. A nyelvi
képzéshben részt vevok szama folyamatosan ndvekszik, a tanult nyelvek szama és sokszinlsége gyarapodik. A vallalat
mar kezdd szinten is ad tamogatast. Ezzel a tdmogatott képzési folyamattal biztositja a ndvekvd exporttevékenység
nyelvi kompetenciakkal torténd megerdsitését, az egyéni karrierutak fejlesztését, és a folyamatos foglalkoztatast, alkal-
mazkodva az Uj elvarasokhoz is. 2024-ben 49 f& vett részt egyéni, illetve csoportos nyelvi képzésben az ANY szervezése-
ben és tamogatasaval, harom nyelven. Az dsszes létszamb ol 6% vesz részt nyelvi képzésben.

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. N6 (416 f6) Férfi (402 f6)
Osszes képzési 6raszam 2024. évben (6ra) 5713,75 6718,5
Atlagos képzési draszam 2024. évben (6ra) 13,73 16,71

A lednyvallalatoknal 2024-es évre nem allt rendelkezésre olyan nyilvantartas, amely alapjan a néifférfi bontasokat meg
lehet adni, 2025. évben kialakitasra kerul ennek rendszere.
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Adatok 6raban megadva Egy alkalmazottra jutd atlagos képzési 6raszam

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 15,2
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 1,36
Techno-Progress Kft. 0,24
Specimen Zrt. 0
ANY Ingatlanhasznositd Kft. 0
Slovak Direct s.r.o. 0
Zipper Services s.r.l. 490
Atlas Trade Distribution s.r.l. 0
Tipo Direct Serv s.r.. 0
ANY Csoport szinten 11,15

[S1-14] Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok
S1-14_01| 88 a

Az adatszolgaltatas a sajat munkavallaldi korre vonatkozik.

Az ANY Nyrt. ISO 45001: 2018 iranyitasi rendszer tanusitvannyal (MEBIR) rendelkezik, mely vonatkozik az ANY Nyrt.
munkavallaléinak 100%-ara, minden telephely esetében (Az integralt iranyitasi politika része Integralt iranyitasi politika
20241014 magyar, alairt.pdf). A Csoport dolgozoinak 68,00%-a van a MEBIR rendszer altal lefedve. A szézalékos arany
létszdm alapjan lett meghatarozva.

A Csoport foglalkoztatdsa soran a hatélyos munka- és tlzvédelmi, egészségvédelmi és biztonsagos munkavégzeéssel
kapcsolatos foglalkoztatési szabalyokat betartja, oktatja, a rendszer mukodtetése soran a kulsés foglalkoztatottak ese-
tében is alkalmazza.

S1-14_02 | 88 b

A Csoportnal nem volt a munkaval dsszeflggd sérulések és rossz egészségi allapot miatt elhunyt munkaeré.

S1-14_03 |88 b

A Csoportnal nem volt a munkahelyi sérllésekbodl és egészségi allapot miatt elhunyt munkaeré.

S1-14_04 | 88 ¢

A sajat munkaerére vonatkozé munkahelyi balesetek
(Uzemi baleset / uti baleset) szama (db)

N
=

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.

Gyomai Kner Nyomda Zrt.

Techno-Progress Kft.

Specimen Zrt.

ANY Ingatlanhasznosité Kft.

Slovak Direct s.r.o.

Zipper Services s.r.l.

Atlas Trade Distribution s.r.l.

oO|loo|o|o|lo|loo|O|w

Tipo Direct Serv s.r.l.

N
~

ANY Csoport dsszesen
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S1-14_05|88c
A sajat munkaerére vonatkozd munkahelyi balesetek aranya:

Uzemi baleset  Uti baleset Osszesen Arény

—
w
oo
o
=

2,57%
2,03%

ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt.

Gyomai Kner Nyomda Zrt.

Techno-Progress Kft.

Specimen Zrt.

ANY Ingatlanhasznosité Kft.

Slovak Direct s.r.o.

Zipper Services s.r.l.

Atlas Trade Distribution s.r.l.

o o o o o o o no
o o o o o o o w
'

Tipo Direct Serv s.r.l.

N
~

2%

W|lo|lo|lo|lo|]o|o | o

—_
(%)

ANY Csoport dsszesen

S1-14_06|88d

A Csoportnal az alkalmazottak korében nem volt a munkaval dsszefluggd meghbetegedés (,foglalkozasi megbetegedeés”
a szabalyozdkban 0).

S1-14_07 |88 e

A munkavallaloknal a munkahelyi sérulések, betegségek és halalesetek miatt elveszitett napok szama:

Munkahelyi sériilések, betegségek miatt Halalesetek miatt elveszitett Osszes elveszitett
elveszitett napok szama napok szama napok szama
ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. 264 0 264
Gyomai Kner Nyomda Zrt. 46 0 46
Techno-Progress Kft. 0 0 0
Specimen Zrt. 0 0 0
ANY Ingatlanhasznosité Kft. 0 0 0
Slovak Direct s.r.o. 0 0 0
Zipper Services s.r.l. 0 0 0
Atlas Trade Distribution s.r.l. 0 0 0
Tipo Direct Serv s.r.l. 0 0 0
ANY Csoport 6sszesen 310 0 310

[S1-15] A munka és a maganélet kozotti egyensuly mérészamai

Az ANY Csoport kettds lényegességi elemzése alapjan a téma nem materialis.

[S1-16] Jovedelmi mérészamok (bérkulonbség és teljes jovedelem)

Az ANY Csoport kettds lényegességi elemzése alapjan a téma nem materiélis.
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[S1-17] Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi jogi hatasok
S1-17_01-07 | 103 a, b, ¢, d

A beszamolasi iddszakban jelentett hatranyos megkulonbdztetési esetek - beleértve a zaklatast is - teljes szama: O.
Diszkriminacioval kapcsolatos incidens a kérdéses iddszakban nem tortént.

Belsd bejelentési csatornan 2024-ben diszkriminacios vagy mas incidensbejelentés nem érkezett.

Nemzetkozi bejelentési csatornan 2024-ben diszkriminacios vagy mas incidensbejelentés nem érkezett.

Incidenssel vagy diszkriminacios Uggyel kapcsolatban buntetés vagy kompenzacio nem kerult kiszabasra vagy megfi-
zetésre.

Munkaveégzés soran tapasztalt hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatos egyeztetés, buntetés, kartérités vagy egyéb
kompenzacios 6sszeg targyaban nem volt.

Az ANY Nyrt. mUkodtet bejelentési csatornat (bejelentes@any.hu), amelyre nem érkezett panasz. Nemzeti hatdsagoktol
sem érkezett megkeresés 2024 folyaman. A Gyomai Kner Nyomda Zrt.-nél (bejelentes@gyomaikner.hu), a Zipper Ser-
vices srl-nél (etica@ezipper.ro) panaszbejelentesi rendszer mukodik. Bejelentes nem tortent. A tobbi leanyvallalatnal
meéretUkbdl kifolydlag, vagy regionalisan nem eldiras mukddtetni ilyen rendszert.

A 2024-es beszamolasi idoszakban az ANY Csoportnal nem tortént diszkriminacios eset vagy zaklatas, amit a mukod-
tetett bejelentési csatornak igazolnak. Sem a bejelentési csatornan keresztul, sem nemzeti hatdosagoktol nem érkezett
panasz vagy megkeresés, igy az ilyen eseményekbdl fakadd birsagok, blntetések, illetve kartéritések dsszege O HUF,
ezért pénzugyi kimutatasokban sem szerepel ilyen tétel.

S1-17_08-12| 104 a, b

A vallalati munkavegzéssel kapcsolatos emberi jogi serelemmel kapcsolatos Ugy nem volt, ezek szama nulla.

UN vagy OECD iranyelvek szerint mérlegelt emberi jogi Ugy nem volt, ezek szama nulla.

Kijelentjuk, hogy emberi jogi Ugy a tarsasagnal alkalmazott munkaerével dsszeflUggésben nem volt (sem sulyos, sem
egyeb szintu).

Emberi jogi Uggyel kapcsolatos buntetés, dijkiszabas a tarsasagnal alkalmazott munkaerdvel dsszefuggésben nem volt.
Egyeztetés soran - békéltetd eljarasban - fizetendd dijrdl vagy blntetésrdl megallapodas nem volt, ezekrél kimutatas
igy nem adhato.

Az ANY Csoport altal mUkddtetett bejelentési csatornakra nem érkezett panasz.

A jelentési iddszakban az ANY Csoportnal nem fordult elé sulyos emberi jogi incidens, példaul kényszermunka, em-
berkereskedelem vagy gyermekmunka. A vallalat munkaerejehez kapcsolodoan nem tortent olyan eset, amely sertene
az ENSZ uzleti es emberi jogokra vonatkozo iranyelveit, a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) alapvetd elvekrdl es
jogokrol szolo nyilatkozatat vagy az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozo iranyelveit.

Ennek megfeleléen az ilyen incidensekbdl eredd birsagok, buntetések és kartéritések dsszege is O HUF, és ezekre vo-
natkozo pénzbeli tételek értelemszerlen nem szerepelnek a vallalat pénzugyi kimutatasaiban.
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6 Gl1- Uzleti etika

[G1.GOV-1] Az ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felugyeld testuletek szerepe

Az igazgatasi, iranyito és fellgyeleti szervek Uzleti magatartassal kapcsolatos szerepét a Csoport a Felelds Tarsasagira-
nyitasi Jelentésben teszi kdzzé, mely elérhetd a honlapon, tovabbi informacio az ESRS 2 [GCOV-1] pontban:
https.//www.any.hu/wpcontent/files_mf/1714474126 ANY_Felelos_Tarsasagiranyitasi_Jelentes 2023 pdf

Az Ugyviteli, Ugyvezetd és felugyeld testuletek Uzleti magatartassal kapcsolatos szerepek szintén megtalalhatdak a Fe-
lel6s Tarsasagiranyitasi Jelentésben, tovabba Uzleti etikai iranyelvekhez, szervezeti kultiranak megismeréséhez, irany-
mutatasahoz nyJjt informaciokat a Tarsasag Etikai Kodexe. A Tarsasagi Iranyelv szabalyzataban meghatarozottak célja,
hogy valamennyi munkavallalo, vezetd tisztségviseld, fellgyeld bizottsagi tag, tulajdonos és megbizott megfeleld és at-
lathato tajékoztatast kapjon a bennfentes kereskedelem és a piacbefolyasolas fogalmardl, valamint az azokra vonatkozo
tilalmakrol és kivételekrdl, tovabba nyilvantartasi és kozzétételi kotelezettséget meghatarozo jogszabalyi rendelkezé-
sekrél, honlapon elérhetd: Tarsasagi Irdanyelvek https:/www.any.hu/wp-content/files_mf/1688559458ANY_Bennfentes_
kereskedelemre vonatkozo_szabalyzat 2014.07.01.pdf

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. és az ANY Csoporthoz tartozo tarsasagok minden
munkatarsara. Ezen felUl az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. elvarja a Kodexben rogzitett eldirasok betartasat a Tarsasag
neveében eljard dsszes partnerétdl, valamint a vele szerzddott viszonyban allo egyénektdl és szervezetektdl.

[G1-1] A vallalati kulturara és az Uzleti magatartasra vonatkozo politikak,
valamint a vallalati kultura

G1-1_01-

Az ANY Csoport elkdtelezetten fejleszti és apolja vallalati kulturajat, amely a felelésségteljes ddntéshozatalra, az etikus
Uzleti gyakorlatokra és a munkatarsak kozotti egyuttmukodeés eldmozditasara dsszpontosit. Stratégiai megbeszélések
keretében értékelésre kerll, az érdekelt felek vélemeényének figyelembevételével, Az ANY Csoport kulturajanak fej-
lesztése folyamatos parbeszédre épul a munkatarsak, vezetdk és érdekelt felek kozott, ami lehetdve teszi a proaktivan
reagalast a valtozo piaci és tarsadalmi elvarasokra. A partnerek véleménye a vevoi elégedettség felmérésének ered-
meényekeént, valamint folyamatos szobeli kapcsolattartason keresztul érkezik. Munkavallalokkal az érdekképviseletek
kozvetitésével és nyitott irodakon keresztul interaktiv a kommmunikacio és figyelembe vannak véve a mindig aktudlis
jogszabalyok.

A Csoport az Etikai Kodexben foglalta dssze és tette kdzzé a vallalati kulturaval kapcsolatos szemléletmadjat, utmuta-
tojat. Az Etikai Kodex célja, hogy bemutassa azon alapelveket és etikai normakat, amelyek dtmutatasul szolgalnak a
valtozo Uzleti életben. Természetesen az Etikai Kodex nem ad minden ilyen jellegl kérdésre valaszt, viszont dsszefog-
lalja azon magatartasformakat és erkolcsi iranymutatasokat, amelyeket a Csoport minden munkatarsanak kovetnie kell
fuggetlenul a beosztasatdl, szakmai tapasztalatatdl, vagy az aktualis Uzleti kdrnyezettol.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott alapelvek kdvetése és vedelme kdzds érdek. A moralis feleldsségvallalas, a fedd-
hetetlen Uzleti magatartas és az emlberek maximalis tisztelete hozzajarul a vallalat jo hirének megdrzéséhez és segiti
a versenypiaci kihivasokhoz valé alkalmazkodast. Eppen ezért kiemelten fontos, hogy az ANY Csoport minden munka-
tarsa magatartasaval is hozzajaruljon kozds célok eléréséhez.

Az ANY Biztonsagi Nyomda Csoport minden munkatarsa a mindenkori, hatalyban Iévé hazai és nemzetkdzi jogszaba-
lyi normaknak megfelelben jar el, magara vonatkozolag érvényesnek tekinti a Tarsasag belsd szabalyozasait, a Csoport
alapvet6 erdekeivel és célkitlzéseivel dsszhangban cselekszik. Az ANY Biztonsagi Nyomda Csoport minden munkatar-
sa az elfogadott etikai normak szerint viselkedik az emberi kapcsolatok soran. Ennek megfeleléen apolja munkatarsi
kapcsolatait, valamint Uzleti partnerekkel, Ugyfelekkel, hatdsagi szervekkel és a sajtoval fennalld viszonyat.

A Csoport rendszeres idékozonként felulvizsgalja az Etikai Kodexben foglaltakat, kapcsolodd torvenyi vagy hatosagi
szabalyozasokat is nyomon kdvetve, amennyiben szukséges modositja. A belsé kommunikacio formait a technoldgiai
fejlédésekkel parhuzamosan a Csoport folyamatosan fejleszti, kommunikacios csatornak a digitalis térbe tereldédnek at.
Jogellenes magatartast vagy az Etikai Kodexben, vagy tovabbi belsé szabalyzatokban foglaltakkal ellentétes magatar-
tast érintd aggalyok azonositasara, jelentésére és kivizsgalasara a Csoport bejelento felUletet biztosit.

A vallalati incidenskezelési szabalyok rendelkeznek a blUncselekmény gyanuja esetén kodvetendd eljarasrol. Hatosagi
megkeresés esetén a Csoport - az adatvédelmi szabalyok betartasa mellett - egyuttmukodik bdnuldézési eljarasokban.
Részletesen a Visszaélés-bejelentési Rendszer Szabalyzat” irja le a tarsasagi folyamatokat, ami biztositja a bejelentés
lehetbségét a 2023, évi XXV. tv-nek megfeleléen. Ezzel kapcsolatban a Csoport a bevett modon tajékoztatta munka-
vallaloit, és a bejelentési csatornat a weboldalan is kozzétette.

A bejelentési csatornan lehet jelezni az észrevételt, az Ugy kivizsgalasra kerul a tdrvény szerint. Egyéb kuldn politikaval a
Csoport nem rendelkezik, és nem tervezi ilyen bevezetését.

A bejelentési rendszer felépitésérdl bdvebb informécio taldlhatd az S1-1_01 119, 20 pont alatt.

A Csoport visszaélés-bejelentési rendszere 2023. julius elsejétdl mukadik torvenyi kotelezettség alapjan. A rendszer tel-
jes, valamennyi, a térvény altal eldirt funkciot megvalositja.
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A Csoport nem rendelkezik az Egyesult Nemzetek Korrupcid elleni Egyezmeényével 6sszhangban 1évo, korrupcio vagy
vesztegetés elleni politikaval, eljarasokkal az Uzleti magatartassal kapcsolatos incidensek, kdztUk a korrupcios és veszte-
getési esetek azonnali, fluggetlen és objektiv kivizsgalasara egyéb mechanizmussal, a magyar atultetett jogszabalynak
felel meg a Csoport.

A biztonsagi nyomdai mUkddésbol adoddan a Csoport Uzleti kapcsolatai mind megrendeldi, mind beszallitdi oldalon
atvilagitottak, ellendrzottek. A jelen mukddeés mellett nincs azonositva olyan funkcid, amely magasabb korrupcio vagy
vesztegetési kockazatnak van kitéve. Tevekenységebdl addddan - nem dolgozik allatokkal - nem rendelkezik a Csoport
allatjoléti politikaval.

A Csoportnak a szervezeten bellli, az Uzleti magatartasra vonatkozo képzési politikajanak alapjat a munkaszerzédés
képezi, amelyhez tovabbi oktatd jellegl tevekenység szabalyozottan nem kapcsolodik. Azonban a belepd kollégakat
mentorok tdmogatjak a beilleszkedésben és abban, hogy minden a véllalathoz kapcsolodo ilyen jellegl iranyelvet, po-
litikat, kultdrat megismerjenek és elsajatitsanak.

A vezetdi poziciok esetén a munkaszerzddeés részét képezi az antikorrupcios bekezdés.

G1.MDR-P_01

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. Etikai Kodexe tartalmazza a Tarsasag szervezeti és Uzleti etikardl, illetve versenypia-
Ci és tarsadalmi kornyezetével kapcsolatos viselkedésérdl, eljarasairdl alkotott elképzeléseit. A Kodex kozzétételével a
véllalat lehetéséget kivan adni mind az alkalmazottak, mind a részvényesek és potencidlis befekteték szdmara, hogy
megismerjék az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. szervezeti kulturajanak alapjait. A munkavallalok szamara az Etikai Ko-
dex segitséget nyUjt az esetlegesen felmerulld etikai kockazatok megitélésében és szUkseg szerinti kezelésében. Mivel
a Tarsasag jo hirnevét és a partnereinek belé vetett bizalmat akar egy munkavallald etikailag megkérddjelezheto visel-
kedése is megrenditheti, igy a véllalat elvarja a teljes Kodex ismeretét és alkalmazaséat a vele barmilyen jogviszonyban
alld munkatarsaitol.

G1.MDR-P_02

Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. és az ANY Biztonsagi Nyomda Csoporthoz tartozd
tarsasagok minden munkatarsara. Ezen felUl az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. elvarja a Kodexben rogzitett eldirasok
betartasat a Csoport nevében eljard dsszes partnerétdl, valamint a vele szerz6dott viszonyban allo egyénektdl és szer-
vezetektol.

G1.MDR-P_03

Az iranyelv megvalositasaert felelds szervezet legmagasabb szintje a vezérigazgatd mint a szervezet felelds vezetdje.

G1.MDR-P_04

Harmadik fél szabvanyait vagy kezdeményezéseit nem alkalmazza a Csoport.

G1.MDR-P_05

Az ANY Csoport vallalati kulturajanak kialakitadsa soran kiemelt figyelmet fordit a legfontosabb érdekelt felek, tobbek
kozott Ugyfelek, beszallitok és munkatarsak érdekeire. A szabalyozasokat ezek alapjan alakitja ki, melyek idékdzénként
felUlvizsgalatra kerUlnek, szem el6tt tartva, hogy minden dontés, intézkedés elésegitse a megfeleld egylttmukodést
és a fenntarthato fejlédést, és mindig megfeleljen az aktualis jogszabalyoknak. Ez a megkdzelités nemcsak erdsiti a
vallalati kultdrat, hanem hozzéjarul a szélesebb tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra adott valaszok hatékonysagahoz is.

Partnerek, ugyfelek

Az ANY Csoport sikerei a mindenkori munkatarsak feddhetetlen viselkedésén és etikusan kezelt emberi kapcsolatain
nyugszik. Ennek medgfeleléen kiemelt elvaras a munkatarsakkal szemben a piaci szerepldk, jévobeni megrendeldk és
meglévo Ugyfelek mindenkori igényeinek fokozott szem el6tt tartdsa annak érdekében, hogy a Csoport mindig biz-
tonsagos, innovativ szolgaltatasokat és termékeket tudjon szallitani partnerei szamara. Enhez szUkség van arra, hogy
a Csoport arra illetékes munkatarsa a kifelé irdnyuld kommunikacidja soran minden esetben - a titokvédelmi szem-
pontok betartdsaval - pontos, egyértelmU és elégséges informacidval lassa el Ugyfeleit. A valds informéacioszolgaltatas
kdvetelmenye kiterjed mind a szobeli, mind az irasbeli kommunikaciora.
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Részvényesek, Befektetdk

Az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. szamara mint tézsdei Tarsasag szamara az elsédleges feladat a részvényesi érték ve-
delme. Ennek garantalasa érdekében, 6sszhangban az érvenyben levé, mindenkori tékepiaci szabalyozassal, a Csoport
biztositja a pénzugyi informaciok és jelentések transzparencidjat, és atlathatd, valds informacidkat szolgaltat részvénye-
sei szamara.

A jelentési kotelezettségek és egyéb kotelezd kozzétételek segitségével biztositja a Csoport, hogy befektetdi mindig
pontos képet kapjanak a Csoport mukodeésérdl, és piaci, penzugyi helyzetérdl. Ezen tulmenden az ANY Csoport elkd-
telezett részvényesei felé a tekintetben is, hogy felvetéseik, vélemeényuk és esetleges kéréseik kinyilvanitasara forumot
biztosit - befektetdi kapcsolattartd szemeélyében -, és azokat minden esetben megfontoltan és konstruktivan kezeli. Az
ANY Csoport a fentiek érdekében biztositja, hogy a Csoport kilsé és belsd auditoraival minden esetben és teljes mér-
tekben egyuttmukadik, és garantalja szamukra az informaciokhoz vald mindenkori hozzaférést.

Allami szervek, hatésagok

Az ANY Csoport és minden munkatarsa, minden helyzetben a hatalyban lévd jogszabalyoknak megfeleléen jar el.
Ez érvenyes mind a magyarorszagi anyavallalatra, mind a kulféldi leanyvallalatokra. A kulfoldi kdzos és leanyvallalatok
esetében magara nézve kotelezének tartja az adott orszag, illetve az Eurdpai Unid vonatkozo torvenyeit egyarant. En-
nek megfeleléen az ANY Csoport munkaja soran mindig johiszemUen, becsUletesen és felelés maodon jar el. Az ANY
Csoport és minden munkatarsa az allami, kormanyzati és helyi szervekkel vald kapcsolatdban a mindenkori jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen cselekszik. A Csoport és munkatarsai minden allami, kormanyzati és 6nkormanyzati szervet,
minden felUgyeleti intézményt szUkség esetén pontosan és a valdésagnak megfelelden téjékoztatnak, és egylttmuko-
déen jarnak el a vellUk valo kapcsolat soran.

Versenytarsak

Az ANY Csoport Uzletpolitikajanak fokuszaban a tisztességes verseny all. Ennek megfeleléen a Csoport elkdtelezett a
versenytarsakkal szemben is az alapveté etikai szabalyok betartasa mellett. Eppen ezért az ANY Csoport és minden
munkatarsa kiadll a torvényes és tisztességes Uton torténd informacidszerzés mellett. A Csoport magara és minden
alkalmazottjara nézve kotelezdnek tartja, hogy a versenytarsakrol kizérdlag tisztességes és tdrvényes modon szerez
informaciokat. szigorlan betartja a jogszabalyi rendelkezéseket, valamint a bennfentes kereskedelmet tilto eldirasokat.

Munkatarsak

A munkatarsakkal valo parbeszedre szolgald kommmunikacios csatornak az S1 pontban részletesen megtalalhatoak.

G1.MDR-P_06

A Csoport Etikai Kédexe, Felelds TarsaségiranyitasiJelentése és Tarsasagi Iranyelve a honlapon minden érdekelt fél szama-
ra eléerhetd: Testuletek, vezetdseq -, a bejelentési rendszer szintén elérhetd a holnapon keresztul: 1702992706bejelentesi_
rendszer_HU pdf
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Felel6sségvallalasi nyilatkozat

Zsamboki Gabor, mint az ANY Biztonsagi Nyomda Nyrt. vezérigazgatdja ezdton nyilatkozom, hogy az alkalmazhato
szamviteli eléirasok alapjan, a legjobb tudasunk szerint elkészitett dsszevont (konszolidalt) éves beszamold valds és
megbizhatod képet ad a kibocsatd és a konszolidacidba bevont véllalkozasok eszkozeirdl, kdtelezettségeirdl, pénzugyi
helyzetérdl, valamint nyereségérdl és veszteségérdl, tovabba az 6sszevont (konszolidalt) vezetdségi jelentés megbizhato
képet ad a kibocsato és a konszolidacidba bevont véllalkozasok helyzetérdl, fejlodésérdl és teljesitmeényérdl ismertetve
a fébb kockazatokat és bizonytalansagi tényezéket.

Budapest, 2025. marcius 7.

vezérigazgato
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