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Flggetlen Kdnyvvizsqgaléi Jelentés

Az OTP Bank Nyrt. részvényesei részére
A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalatardl késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik az OTP Bank Nyrt. (,,a Tarsasag") és lednyvallalatai (egyitt ,.a Csoport™)
mellékelt 529900W3MOO00A18X956-2024-12-31-0-hu.zip! digitalis fajlban 1évd
2024. évi konszolidalt pénzlgyi kimutatasainak a konyvvizsgalatat, amely konszolidalt
pénzligyi kimutatdsok a 2024. december 31-i fordulénapra elkészitett konszolidalt
pénzligyi helyzet kimutatdsdbdl - melyben az eszk6zok 6sszesen 43.419.128 millié Ft
- és a targyévi konszolidalt 4tfogé eredménykimutatdsabdl - melyben a targyévi atfogd
eredmény 1.290.810 millié Ft nyereség-, valamint a kapcsoldédd, az ezen id6ponttal
végzd8dd évre vonatkozd konszolidalt eredménykimutatdsabdl, konszolidalt sajat téke
vdltozdsainak kimutatdsdbdl, konszolidalt cash flow-k kimutatdsabdl, valamint a
lényeges szamviteli politika informacidkat is tartalmazé konszolidalt pénzlgyi
kimutatdsokhoz kapcsol6ddé megjegyzésekbdl all.

Véleményink szerint a konszolidalt pénzigyi kimutatasok megbizhaté és valds képet
adnak a Csoport 2024. december 31-én fennallé konszolidalt pénzlgyi helyzetérdl,
valamint az ezen id6ponttal végz8d6 pénziligyi évre vonatkozd konszolidalt pénzigyi
teljesitményérél és konszolidalt cash flowirdl a Nemzetk6zi Pénzigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek”) foglaltakkal
0sszhangban, valamint minden [ényeges vonatkozasban a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (,a szamviteli torvény") EU IFRS-ek szerint 6sszedllitott konszolidalt
pénzigyi kimutatasokra vonatkozé kiegészitd kovetelményeinek megfelelen
késziltek.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabdlyok - ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU (2014. 4prilis
16.) Rendeletét a kdozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban
eléirt konyvvizsgalatdra vonatkozé egyedi kdvetelményekrél (,537/2014/EU
Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé
felel6sséglink bdvebb leirdsat jelentésiink ,,A kodnyvvizsgalénak a konszolidalt
pénzligyi kimutatdsok konyvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

! fent hivatkozott 529900W3MO000A18X956-2024-12-31-0-hu.zip konszolidalt pénzligyi
kimutatasok digitalis azonositasa SHA 256 HASH algoritmussal:
2B33978C37FO00406AEDFOCCAF775958947724BDDA8B8704577BDFSEA8629E8B1
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Flggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaléi Kamardnak a konyvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljarasrél szélé szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex
Koényvvizsgaldoknak (benne foglalva a Filggetlenségre Vonatkozéd Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az
ugyanezen normakban szerepl8 tovabbi etikai eléirdsoknak is.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegend6
és megfeleld alapot nyujt véleménylnkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitéléslink szerint a legjelentésebbek voltak a targyidészaki konszolidalt pénzlgyi
kimutatasok altalunk végzett kényvvizsgalata soran. Ezeket a kérdéseket a
konszolidalt pénzigyi kimutatdsok egésze dltalunk végzett kdnyvvizsgdlatanak
0sszefliggésében és az arra vonatkozé véleményink kialakitasa soran vizsgaltuk, és
ezekrdl a kérdésekrdl nem bocsatunk ki kilon véleményt. Minden egyes alabbi kérdés
esetében a konyvvizsgdlati megkdzelitésink leirdsa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,,A  kdnyvvizsgdlénak a konszolidalt pénzigyi kimutatasok
konyvvizsgdlataért valé felel6ssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az
aldbb részletezett kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a
konyvvizsgdlatunk magaba foglalta a konszolidalt pénzigyi kimutatasokban foglalt
lényeges hibas Aallitdsokra vonatkozé kockdzatbecslésink alapjan kialakitott
eljarasoknak a végrehajtdsat. A kdnyvvizsgdlati eljarasaink eredményei - beleértve az
aldbbi kérdéseket célzéan végrehajtott eljarasokat is - nydjtanak alapot a konszolidalt
pénzlgyi kimutatasokra vonatkozé kényvvizsgaldi véleménylinkhoz.

Amortizalt bekeriilési értéken értékelt hitelek értékvesztése

A varhaté hitelezési vdarhaté

(,ECL"™) meghatdrozdsa kilondsen
szubjektiv terllet, mivel az nagy foku
becslést igényel a vezetéstdl. Az
értékvesztés azonositdsdnak és a
megtérild 0sszeqg meghatdrozdsanak
folyamata mar 6énmagdban is szamos
bizonytalansagot rejt, mivel kilonféle
feltételezéseken és tényez6kodn
nyugszik, mint példdul a masik fél
pénzligyi helyzete, a varhatd jovébeni
addssagszolgalati pénzaramok vagy a
fedezetek varhatd nettd eladasi ara. A

Y24

legnagyobb foku bizonytalansagot rejté
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veszteségek A

veszteség és
értékvesztéshez kapcsolédé
konyvvizsgalati eljdrasaink
végrehajtasaba értékelési szakértdket
vontunk be. Kdnyvvizsgalati eljdrdsaink
tobbek kozott a kévetkezd eljardsokat
foglaltdk  magukban.  Vizsgdlatunk
sordn ellendriztik és értékeltik az
amortizalt bekerilési értéken értékelt
hitelek engedélyeztetésére,
rogzitésére és folyamatos figyelemmel
kisérésére vonatkozd belsd kontrollok
kialakitasat és  teszteltik azok
mikodésének hatékonysagat, csakugy,
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portfolidk tdbbnyire azok, amelyeknél
az értékvesztés meghatdrozdsa a
jovBbeli pénzaramok becslésén alapul,

amelyeknél az értékvesztés
meghatdrozasa a fedezetek megtérild
0sszegének becslésén alapul,
amelyeknél az értékvesztés

kiszamitasahoz kollektiv értékvesztési
modelleket  alkalmaznak,  valamint
amelyek fedezetlenek vagy feltehetéen
alacsony fedezettségliek.

Ezek a modellek a vezetés jelentss
rendszeres becslését teszik sziikségessé
amegfelel6 szegmentdciora, a hitelezési

kockdzat jelentés valtozdsainak
megallapitdsara, a joév6be tekintd
tényez6k alkalmazdsara, tovabba a

modellezésen tulmutatd kortdlményeket
is figyelembe vev@ vezetdi megitélésre
vonatkozdan.

Tekintettel az orosz-ukran konfliktus és
a vildggazdasdgi kockdzatok okozta
gazdasagi bizonytalansagokra, a
hitelezési kockazat jelentds
emelkedésének azonositdasa, a default
definiciéja, a jovBbeni pénzaramldsok
becslése, beleértve a varhatdé megtérild
fedezeti értéket és az elBretekintd
informdacidkat jelent6s  mérlegelést
igényelnek.

Az amortizalt bekertlési értéken
értékelt hitelek jelent6s hanyada
(2024. december 31-én az Eszkdzdk
Osszesen 47%-a) és a kapcsolddd
becslési bizonytalansag miatt ez a
terlilet a kdnyvvizsgdlat szempontjabdl
kulcsfontossagu kérdésnek mindsiil.
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mint az ECL kalkuldciok feletti
kontrollokat, igy az aldtdmasztd adatok
és rendszerek mindségét is.

Ellenériztik az ECL meghatdrozasahoz

kapcsolédé, konyvvizsgalati
szempontbdl relevdns informatikai
rendszerek altalanos kontroll
kornyezetét.

Mérlegeltik a menedzsment
feltételezéseit az orosz-ukran
konfliktus okozta geopolitikai és

gazdasagi helyzetb8l adoédd altalanos
bizonytalansagokkal kapcsolatban.

Az egyedileg kalkuldlt hitelezési
veszteségre  képzett  értékvesztés
esetében tételesen ellendriztik az
értékvesztés alapjaul szolgalé
feltételezéseket és azok
szdmszer(sitését azon hitelekre

fokuszdalva, amelyek a legjelentésebb
hatast gyakorolhatjdk a konszolidalt
pénzlgyi kimutatasokra. A
rendelkezésiinkre all6 informaciok és
piaci adatok alapjan megvizsgaltuk a
vezetés varhaté jovébeli pénzaramokra
vonatkozd feltételezéseit, koztik a
realizadlhaté fedezeti értékre és a
késedelmes hitelek megtériilésére
vonatkozd becsléseket is.

A csoportos alapon megallapitott
hitelezési veszteségre képzett
értékvesztés esetében megvizsgdltuk a
modellezési kontroll kérnyezetet, az
alkalmazott mddszertant, a
szamitashoz haszndlt alapadatokat és
feltételezéseket (nemteljesitési
valdszinlségq, nemteljesitésékori
varhaté veszteség, hitelezési kockdzat
jelentds emelkedése és egyéb jovobe
tekint6 tényez6k).

Az orosz-ukrdn konfliktusbél eredd
nagyobb bizonytalansaggal kdzvetlenl
érintett kitettségekkel kapcsolatosan
tovabbi eljarasokat terveztink a
magasabb becslési bizonytalansagra
valaszul. Tobbek kdzott ilyen eljarasok
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voltak a kdvetkez6k: az ECL-modellben
(beleértve annak paramétereit)
bekdvetkezett  4atfogd  valtozdsok
értékelése és hitelezési kockazat
jelentés emelkedésének azonositdsara
alkalmazott tovabbi kritériumok
értékelése, az orosz-ukran konfliktus
altal kozvetlenil vagy kdzvetve érintett
kitettségek  terileti elemzése a
hitelekhez kapcsolédd fedezeti érték

megtériilésének tekintetében, a
portfélié ECL fedezettségének
0sszehasonlitasa mas piaci

szereplékkel szemben. Ertékeltiik az
ukrdn ECL modellek érzékenységét
ésszer( alternativ el6retekintd
feltételezésekre vonatkozoéan.

A vezet6ség dltal az ECL becsléshez
alkalmazott feltételezések vizsgalatai
soran figyelembe vettik a szabdlyozoi
el6irdsok alkalmazasat.

Ellen@riztik tovabba, hogy a
konszolidalt pénziigyi kimutatasokhoz
kapcsolédé megjegyzésekben szereplé
informaciok megfeleléen tikrozik-e a
Csoport hitelezési kockazatat és
dsszhangban vannak-e az EU IFRS-
ekkel.

A Csoport kockazatkezelési
szabdlyaival kapcsolatos informdacidkat
a konszolidalt pénziigyi kimutatdsokhoz
kapcsolédé megjegyzések 2.6
Hitelezési veszteség és 37.1 Hitelezési
kockdzat  jegyzetei  tartalmazzak,
amelyek részletesen ismertetik a
hitelezési kockdzat meghatdrozasdhoz
hasznalt legfontosabb feltételezéseket,
azok  értékelését részletesen a
konszolidalt pénziigyi kimutatdsokhoz
kapcsolddd megjegyzések 4,
Makrokoérnyezet, a gazdasagi helyzet
hatdsa a Csoportra, 11. Hitelek
amortizalt bekerilési értéken és valds
értéken és 31. Ertékvesztés- és
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céltartalékképzés jegyzetei
be.

mutatjak

Altaldnos informatikai kontrollok a pénziigyi beszdmolas folyamatdban

A Csoport pénzigyi beszdmolasi
folyamatanak és a bevételek
elszamolasi  folyamatainak jelent8s
része  nagymértékben tamaszkodik
olyan informatikai rendszerekre,
amelyek adatrdgzitési, adattarolasi és
adatkinyerési folyamatai és kontrolljai
automatizdltak. E folyamatok és
kontrollok egyik alapvetdé eleme a
megfeleld felhaszndldéi  hozzaférési
jogosultsdagok  és  vadltozdskezelési
protokollok meglétének biztositdsa és
azok betartasa.

E protokollok azért fontosak, mert ezek
biztositjdk, hogy az informatikai
rendszerekhez és adatokhoz valé
hozzaférésre és mddositasara kell§
jogosultsag birtokaban és megfelel6en
keriljon sor.

Mivel konyvvizsgalatunk nagy
mértékben kivant tamaszkodni a
pénzigyi beszamoldshoz kapcsolddd
informatikai rendszerekre és
alkalmazasi kontrollokra, a
konyvvizsgdlati munka jelentds részét
koncentraltuk ezekre a terlletekre. Az
IT rendszerek 0Osszetettsége és az
alkalmazasi kontrollok jellege pedig
specidlis technolégiai szakértelmet és
képességeket igényelt. Mindezek
alapjan ezt a teriletet a kbnyvvizsgalat
szempontjabol kulcsfontossagu
kérdésnek mindsitjlk.
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Vizsgdlatunk sordn a Csoport

pénzigyi beszamoldsanak
szempontjdbdl jelentés informatikai
rendszerekre és kontrollokra

koncentrdltunk. Mivel az IT rendszerek
és az alkalmazasi kontrollok vizsgalata

kiilon  szakértelmet igényelt, a
koényvvizsgalati eljdrasaink
végrehajtdsaba informatikai auditor
szakértOket vontunk be.
Kényvvizsgalati eljdrdsaink tébbek
kozott a  kovetkez6  eljdrdsokat

foglaltak magukban.
Megértettik és értékeltik az

altaldnos informatikai kontroll
kérnyezetet és a meglévé aldbbi
kontrollokat: rendszer- és

adathozzaférési
rendszervaltoztatasok.
Koényvvizsgalati  mddszerinket a
rendszer pénziigyi jelent6sége és a
rendszer altal tamogatott automatizalt
folyamatok alapjan hataroztuk meg.
Kényvvizsgalati eljardsaink részeként
ellenériztik a jogosultsagok feletti
ellendrzés hatékonysagat és
meqggy6z6dtiink arrdl, hogy a vizsgalt
alkalmazasokban kizarélag megfeleld
jogosultsaggal rendelkez6
felhasznalék  tudnak  felhasznaloi
profilokat Iétrehozni, médositani vagy

jogosultsagok,

toréini. A rendszerfejlesztéssel és
programvaltoztatdssal kapcsolatos
kontrollok hatékonysagat is

ellendriztik, hogy meggy6z8dhessiink
a rendszerben eszkozolt valtozasok
jévahagyasanak, fejlesztésének és
bevezetésének megfelel6ségérdl. Ezen
kivil a kdnyvvizsgdlat szempontjabdl
fontos folyamatokba épitett
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alkalmazasi kontrollok kialakitasat és
mUkddésiik hatékonysagat is
ellendriztik.

A Csoport kozzététele az informatikai
rendszerekrél, valamint a kapcsolédé
kontroll kornyezetrd8l a konszolidalt
vezet8ségi jelentés Belsd kontrollok
rendszere és IT kontrollok pontjaban
taldlhaté.

Becslési bizonytalansdgok az orosz-ukrdn konfliktus kovetkeztében (az amortizalt

bekerllési értéken értékelt hitelek értékvesztése kivételével)

2022. februdr 24-én az orosz hadsereg
hadml(iveleteket kezdett Ukrajndban,
amelyek kényvvizsgaldi jelentéslink
id6épontjaban is folyamatban vannak. Ez
az ukrajnai és oroszorszagi gazdasagra
és vallalkozasokra is hatdssal van. A
kivetett haborus szankcidk a piaci arak,
deviza- és kamatlabak el6re nem lathato
emelkedését és ingadozasat okoztak. A
piaci drak és a kulcsfontossagu
makrogazdasagi  mutatéok  tovabbi
alakuldsat nehéz megbecsilni, ennek
kovetkeztében a konfliktus kezdete 6ta
a pénzlgyi instrumentumok értékelése,

a goodwill és a halasztott
adokovetelések megtériilése soran
alkalmazott becslések jelentds
mérlegelést igényelnek a vezetdség
altal.

Az orosz és ukrdn pénzpiacokhoz
kapcsoléddé pénziigyi instrumentumok
(orosz és ukrdn szuverén kitettség és
orosz rubelhez vagy ukrdn hrivnyahoz

kapcsolédé  szarmazékos  Ugyletek)
értékelésénél alkalmazott cash flow
becslések és hozamgorbék jelentds
mérlegelést tartalmaznak. Ennek

kovetkeztében az érintett pénzigyi
instrumentumok féként a 3. szint{ valds
értékelési kategdridba sorolanddk. Ezen
instrumentumok értékelése a piacon
nem megfigyelhetd alapadatokat is
tartalmaz, igy az instrumentumok

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ertékelési szakért6ket vontunk be a
kapcsolddd kdnyvvizsgdlati eljdrasaink
végrehajtdsaba, melyek tébbek kdzott
a kovetkez6 eljarasokat foglaltak
magukban.

Vizsgalatunk sordn ellendriztik és
értékeltik a kapcsolédé pénzigyi
instrumentumok, a halasztott add
eszk6zOk és a goodwill értékelésére
vonatkozd belsé kontrollok kialakitasat
és teszteltik azok m(kddésének
hatékonysdgat.

Eljarasaink magukban foglaltdk az
értékelési modellek alkalmassdaganak
és a vezetés altal alkalmazott fébb
feltevéseknek és mérlegeléseknek a
felmérését. Az eljdrdsaink soran
vizsgdltuk a menedzsment értékelési
modelljeiben szerepl6
kulcsfontossagu, piaccal kapcsolatos
feltételezéseket és az operaciodk Uzleti
tervének attekintését, a
devizadrfolyamok, diszkontratdk (ahol
rendelkezésre allnak) kiilsé adatokhoz
torténd hasonlitdsat. A cash flow
modellek matematikai pontossaganak
tesztelését és a vonatkozd adatok
0sszehasonlitasat az Igazgatdsag altal
jévahagyott Uzleti tervekhez képest
szintén teszteltik.

Az arazasi modell mddszertanat az
iparagi gyakorlat és az értékelési
irdanyelvek alapjan is értékeltik. A
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értékének meghatarozdsakor nagyobb a
becslési bizonytalansag.

Az értékvesztések és a pénzigyi
instrumentumok értékelési kiildnbdzetei
miatt az eltér6 szamviteli és adékezelés
kovetkeztében a Csoport oroszorszagi
mikodése kapcsan halasztott add
eszkdzt jelenitett meg. A rendelkezésre
allé Uzleti tervek alapjan a Csoport
oroszorszagi m(ikddése képes lesz a

halasztott adé eszk6zok
felhaszndalaséra. A halasztott
addeszkdzok  megtérilése  jelentOs

mérlegelést igényel a vezetdség altal.
Az orosz-ukran konfliktus miatt a
Csoport értékvesztés tesztet végzett a
Csoport beszamoléban megjelenitett
goodwillra vonatkozdan. Ennek
eredményeként az 0roszorszagi
tevékenységhez kapcsolédé goodwill
teljes értékben értékvesztett lett 2022-
ben, a konyv szerinti érték 2024. év
végén 0. Az értékvesztés teszthez
hasznalt modell érzékeny
feltételezéseket és jelentés mérlegelést
tartalmaz alapadatokként.

Az orosz-ukran konfliktus altal érintett
eszkdzok jelent8sége (2024. december
31-én az Eszk6ézok Osszesen 2%-a) és a
kapcsolédé becslési  bizonytalansag
miatt  kdnyvvizsgdlati  szempontbdl
kulcsfontossagu konyvvizsgalati
kérdésnek mindsil.

Egyéb informacidk

kivalasztott eszkdzok esetében
fliggetlen értékelést végeztink, és
ahol rendelkezésre alltak, kiilsd forras
adatokat haszndltunk. Ertékeléseink
eredményeit  0sszehasonlitottuk a
Csoport értékelésével.

Ertékeltik  tovabba, hogy a
konszolidalt pénzigyi kimutatdsokban
szerepl6 koOzzétételek megfelelen
tikrozik-e a  Csoport  becslési
bizonytalansagait az  orosz-ukrdn
konfliktushoz kapcsoléddan, és, hogy
ezek a kozzétételek megfelelnek-e az
EU IFRS-eknek.

A Csoport értékelési politikdira
vonatkozd kozzétételeit a kiegészitd
melléklet 2.5.3. Az eredménnyel
szemben valdés értéken  értékelt
pénziigyi eszkozok, 3.4. Goodwill
értékvesztése, 4. A Makrokdrnyezet, a
gazdasdgi helyzet hatdsa a Csoportra

jegyzetek  tartalmazzak, amelyek
részletesen  kifejtik a  becslések
meghatarozasakor alkalmazott
szamviteli  politikdkat és  fébb

feltételezéseket és azok értékelését a
8. Eredménnyel szemben valds
értéken értékelt pénzligyi eszk6zok, 9.
Egyéb atfogd jovedelemmel szemben
valos értéken értékelt értékpapirok,
10. Amortizalt bekerllési értéken
értékelt értékpapirok, 13. Targyi
eszk6zok és immateridlis javak, 35.
Nyereségaddk és 48.4. Valds érték
meghatarozas hierarchidja jegyzetek
részletezik.

Az egyéb informacidék a Csoport 2024. évi konszolidalt vezet6ségi jelentésébdl
(Gzleti jelentés) és az éves jelentés “Vezet6i elemzés” cim( részébdl allnak,
amelyeket a kbnyvvizsgaldi jelentés datuma el6tt megszereztiink, valamint az éves
jelentés “Az elnbk-vezérigazgatd lizenete”, “Tdrsasagiranyitds"” és “Makrogazdasagi
és pénzigyi kérnyezet 2024-ben"” cim({ részeibdl allnak, amelyet vdarhatdéan a
konyvvizsgdldi jelentés datuma utdn bocsatanak rendelkezéslinkre, de nem
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tartalmazzak a konszolidadlt pénzlgyi kimutatdsokat és az azokra vonatkozé
fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentéslinket. A vezetés felel6s az egyéb informacidkért,
ideértve a konszolidalt vezet&ségi jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb
mas jogszabdly vonatkozé elbirdsaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A
jelentésiink , Vélemény" szakaszaban a konszolidalt pénzigyi kimutatdsokra adott
véleményilink nem vonatkozik az egyéb informacidkra.

A konszolidalt pénzigyi kimutatdsok d&ltalunk végzett kodnyvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel8sséglink az egyéb informacidk atolvasdsa és ennek sordn
annak mérlegelése, hogy 1) az egyéb informacidk |ényegesen ellentmondanak-e a
konszolidalt pénzlgyi kimutatdsoknak vagy a konyvvizsgdlat sordan szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlnik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak, valamint hogy 2) a konszolidalt vezet8ségi jelentés a szamviteli
torvény, illetve ha van, egyéb mas jogszabdly vonatkozé el6irasaival 6sszhangban
készllt-e ide nem értve a szamviteli térvény VI/C. fejezet 6sszevont (konszolidalt)
fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozoé eldirasait.

A konszolidalt vezetdségi jelentésrél szo6lé véleménylinknek ki kell terjednie a
szamviteli torvény 95/B. § (2) e) és f) pontjai altal eléirt informacidkra és
nyilatkoznunk kell arrdl, hogy rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés
a)-d), g)-h) pontjaban emlitett informaciékat, valamint hogy a konszolidalt
vezetOségi jelentés tartalmazza-e a szdmviteli torvény VI/C. fejezete szerinti
osszevont (konszolidalt) fenntarthatdsagi jelentést.

E felel6sségink teljesitése soran a konszolidalt vezet6ségi jelentéssel kapcsolatos
véleménylink kialakitdsanal a Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és
tanacsiiranyelvnek az egységes elektronikus beszamolasi formatumot meghatdrozé
szabalyozastechnikai standardok tekintetében térténd kiegészitésérdl sz616
2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazdson alapuldé rendeletét (,ESEF-
rendelet”), mint a konszolidalt vezet8ségi jelentésre vonatkozé tovabbi
kovetelményeket el8iré eqgyéb mas jogszabalyt vettiik figyelembe.

Véleménylnk szerint a Csoport 2024. évi konszolidalt vezet8ségi jelentése,
beleértve a szamviteli torvény 95/B. § (2) e) és f) pontjai altal eldirt informacidkat
is, minden lényeges vonatkozdsban 0©sszhangban van a Csoport 2024. évi
konszolidalt pénzigyi kimutatasaival és a szamviteli térvény, valamint az el6z8ekben
felsorolt egyéb mads jogszabdly vonatkozé elbirdsaival, ide nem értve a szamviteli
torvény VI/C. fejezet konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozé elGirdsait.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szamviteli térvény
95/B. § (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint el6irt informdacidkat.

Tovabba nyilatkozunk arrdl, hogy a konszolidalt vezetfségi jelentés tartalmazza a
szamvitel torvény VI/C. fejezet szerinti konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentést.
Korlatozott bizonyossagot nyujté megbizas alapjan kilénalld jelentést adunk arrdl,
hogy a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés teljesiti-e a szamviteli térvény VI/C.
fejezet konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozé el8irasait.
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A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomdasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az
egyéb informdacidkban, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kdzlés (hibds allitas)
milyen jellegd. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

Amikor atolvassuk az éves jelentés azon részeit, amelyek nem voltak elérhetdek
szdmunkra ezen jelentés datumat megel6z8en, ha arra a kovetkeztetésre jutunk,
hogy az lényeges hibds Aallitast tartalmaz, kotelességink az adott kérdést
kommunikalni az irdnyitdssal megbizott személyek felé.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt
pénziigyi kimutatasokért

A vezetés felel6s a megbizhato és valds képet add konszolidalt pénzligyi kimutatdasok
elkészitéséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-
ek szerint Osszedllitott konszolidalt pénzligyi kimutatdsokra vonatkozd kiegészitd
kovetelményeivel 6sszhangban térténd elkészitéséért, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az
akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd, l1ényeges hibds allitdsoktdl mentes konszolidalt
pénzlgyi kimutatdsok elkészitése.

A konszolidalt pénzigyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatdsara valé képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vdllalkozds folytatdsaval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel konszolidalt pénzligyi kimutatasokban valé alkalmazdsaért, azt az esetet
kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni
az Uzletszer(l tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas redlis
lehet8ség.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért.

A konyvvizsgdlonak a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalataért valé
felel6ssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
pénzigyi kimutatdsok egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd
lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé
flggetlen kdnyvvizsgadldi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Koényvvizsgdlati
Standardokkal és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos -
torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal - ideértve az 537/2014/EU Rendeletet is -
0sszhangban elvégzett kdnyvvizsgadlat mindig feltarja az egyébként létez6 l1ényeges
hibds allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbdél vagy hibdbdl, és Iényegesnek
mindsllnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen
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befolydsolhatjdk a felhasznaldk adott konszolidalt pénziigyi kimutatdsok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kodnyvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - torvényekkel és egyéb - ideértve az
537/2014/EU Rendeletet is - jogszabalyokkal 0sszhangban elvégzésre kerild
konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljiik a konszolidalt pénzigyi kimutatdsok akdr csalasbdl,
akar hibabol eredd Iényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozdasdhoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbdl eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat.

» Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevdns belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kozott megfelel8ek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljanak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szadmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsoldédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozds folytatasara valo
képességétilletéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet a konszolidalt pénzlgyi kimutatasokban 1év8 kapcsol6do
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelbek,
mingsitenink  kell  véleménylinket. KoOvetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentéslink  datumadig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

> Ertékeljiik a konszoliddlt pénziigyi kimutatdsok atfogd prezentélasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy a konszolidalt pénzlgyi
kimutatdsokban teljeslil-e az alapul szolgdld Ugyletek és események valds
bemutatasa.

» Elegend6 és megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzigyi informdacidira vonatkozéan ahhoz, hogy a
konszolidalt pénzligyi kimutatasokrol véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk a
felel6sek a csoport-kdnyvvizsgalat iranyitasaért, felligyeletéért és
eredményéért. A kdnyvvizsgaldi véleményiinkért kizarélag a miénk marad a
felelGsséq.
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Kommunikdljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelent8s
megdllapitdsait, beleértve a Csoport 4ltal alkalmazott bels6é kontrollnak a
konyvvizsgdalatunk soran altalunk azonositott jelent&s hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy
megfeleltiink a fliggetlenséglinkre vonatkozd relevans etikai el6irasoknak, és
kommunikdlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
kapcsolddd dvintézkedéseket is.

Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzll meghatarozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelentd8séggel birtak a jelen id6szaki konszolidalt
pénzligyi kimutatdasok kényvvizsgalata soran, és amelyek ily médon kulcsfontossagu
konyvvizsgalati kérdéseknek minésilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabdlyozéi kovetelményekrdl

A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentadldsdnak az egységes elektronikus
beszdmolasi formatumra vonatkozoé rendelet kovetelményeinek valé megfelelésérdl
készitett jelentés.

Elvégeztink egy kell6 bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra széld6 megbizast a
Csoport altal készitett, a jelentéslinkben beazonositott digitdlis fajlban [évd
konszolidalt pénzlgyi kimutatasok (,ESEF formatumu konszolidalt pénzigyi
kimutatdsok™) prezentaldsanak az ESEF-rendeletben meghatdrozott
kovetelményeknek vald megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumu
konszolidalt pénzigyi kimutatasokért

A Tarsasag vezetése felel6ds az ESEF-rendeletnek megfelel§ ESEF formdatumdu
konszolidalt pénziigyi kimutatdasok prezentdlasaért. Ez a felel6sség magdban foglalja:

» a konszoliddlt pénzigyi kimutatdsoknak az alkalmazandé XHTML
formdtumban valo elkészitését;

» megfelel6 iXBRL-cimkék kivalasztasat és alkalmazasat az ESEF-rendelet
kovetelményei szerint, sziikség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a
relevans cimkék teljeskor( alkalmazasat, valamint a b8vité elemek megfeleld
|étrehozdsat és kapcsoldsat; és

» az ESEF-rendelet alkalmazdsa szempontjabdl relevans belsd kontroll
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat.
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Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.

A mi felel8sséglink és a végrehajtott munka dsszefoglaldsa

A mi felel6sségiink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan,
hogy az ESEF formatumu konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdldsa minden
lényeges szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kdvetelményeinek. Kell6
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6ld6 megbizasunkat a 3000. témaszamd,
~Multbeli pénzigyi informdciék konyvvizsgalatdn vagy atvildgitasan kivili,
bizonyossagot nyujté szolgdltatasokra sz6l6 megbizasok” ciml (felllvizsgalt)
bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra sz6l6 megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti
standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell§ bizonyossagot nyujtd szolgdltatasokra szél6 megbizas
magaban foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték
szerzését célzo eljarasok végrehajtdsat. A kivalasztott eljarasok jellege, temezése és
terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatdrozott kdvetelményektdl valo,
akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd lényeges eltérések kockazatainak felmérését is, a
megbizdsunk magdban foglalta a cimkézés megismerését, a Csoport ESEF-rendelet
kovetelményeinek alkalmazdsa szempontjabdl relevans belsd kontrolljainak
megismerését, valamint annak ellen6rzését, hogy megfelelden alkalmaztdk-e az
XHTML formatumot, a konszolidalt pénzigyi kimutatdsoknak a Csoport dltal az XBRL
jel6lési nyelv haszndlatdval torténé cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-
taxonémiabdl vdlasztott iXBRL-elemek Csoport 4&ltali haszndlata és, ahol nem
azonositottak megfelel§ elemet az ESEF-taxonémidban, a bévitd elemek Iétrehozasa
megfelel6ségének ellenbrzését, valamint a kapcsolds haszndlatdnak értékelését a
bévitd elemek vonatkozasaban.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendd és megfeleld ahhoz,
hogy megalapozza véleményiinket.

Vélemény

Véleményink szerint a Csoport 2024. december 31-ével végz6dd évre vonatkozd, a
jelentéslinkben beazonositott digitalis fajlban |év8 ESEF formatumud konszolidalt
pénzigyi kimutatdsainak prezentdldsa minden lényeges szempontbdl megfelel az
ESEF-rendelet kbvetelményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a konyvvizsgaléi jelentés kotelez6 tartalmi
elemeire vonatkozé elGirasainak megfeleld jelentéstételek

A kdnyvvizsgald kijeldlése és jévahagydsa
Az OTP Bank Nyrt. Kozgy(lése 2024. aprilis 26-an jeldlt ki minket a Tarsasag jog

szerinti kdnyvvizsgaldjanak. A folyamatos megbizdsunk teljes id6tartama a korabbi
hosszabbitasokkal és megujitdasokkal egyltt négy éve tart.
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Az Audit Bizottsdghoz cimzett kiegészitd jelentéssel valé 6sszhang

A jelen konyvvizsgdldi jelentésben szerepld véleménylink 6sszhangban van az
537/2014/EU Rendelet 11. cikkének megfeleléen elkészitett az Audit Bizottsdghoz
cimzett, és jelen kdnyvvizsgald jelentéssel azonos napon keltezett kiegészitd
jelentéssel.

Nem kényvvizsgdldi szolgaltatasok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
tiltott, nem kényvvizsgaldi szolgaltatasok nyudjtasara nem kerdlt sor résziinkrél a
Tarsasag és az altala kontrolldlt vallalkozasok felé, és a kdnyvvizsgalat elvégzése
soran teljes mértékben megdriztiik a Csoporttdl valé fliggetlenséglinket.

A jogszabalyban el6irt kdényvvizsgalaton, valamint a konszolidalt vezet8ségi
jelentésben és a konszolidalt pénzligyi kimutatasokban bemutatott szolgdltatdsokon
tulmen6en nem nyujtottunk semmilyen szolgaltatast a Tdrsasagnak és az altala
kontrollalt vallalkozasoknak.

A jelen flggetlen kdnyvvizsgadldi jelentést eredményezd kdnyvvizsgalat megbizasért
felel8s partnere Kénya Zsolt.

Budapest, 2025. marcius 19.

Kénya Zsolt Kénya Zsolt
Megbizasért felel8s partner Kamarai tag kényvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsagi szam: 007383

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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