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1. Az izleti jelentés célja

Az (zleti jelentés célja, hogy az egyedi pénzigyi kimutatasok értékelésével ugy mutassa be a vallalkozo
vagyoni, pénzigyi, jévedelmi helyzetét, az Uzletmenetet, a vallalkoz6 tevékenysége soran felmerild
fébb kockazatokkal és bizonytalansagokkal egyditt, hogy ezekrdl - a multbeli tény és a varhaté jévébeni
adatok alapjan - a tényleges koriilményeknek megfelel6, megbizhatd és valds képet adjon.

Az Uzleti jelentésnek a vallalkozd Uzletmenetének fejlédésérdl, teljesitményérdl, illetve helyzetérdl
atfogo, a vallalkozé méretével és Osszetettségével 6sszhangban allé elemzést kell tartalmaznia. Ennek
megfeleléen a Tarsasag Uzleti jelentése a BET honlapjan kdzzétett és a Tarsasag honlapjan is
megtalalhatd éves jelentéssel egyuttesen értelmezhet6 és felel meg a Szamviteli térvény elSirasainak.
A tarsasag leanyvallalatai miatt konszolidalt pénzigyi kimutatasok, valamint konszolidalt Gzleti jelentés
készitésére koteles. A részletes és mutatoszamokkal aldtamasztott informéaciok a konszolidalt Gzleti
jelentésben és a tarsasag Megjegyzésekben elérhetbek, ezért alabb csak utalunk a kdvetkezd témakra.

2. A Waberer's International Nyrt. fobb pénzigyi mutatoi

Adatok milli6 EUR-ban 2024 2023
Netto6 arbevétel 336,7 334,7
Direkt koltségek (318,8) (315,8)
Brutto fedezet 17,8 18,9
Miikddési eredmény (5,0 9,0)
Adobzas elbti eredmény 26,0 18,5
Targyévinyreség (+)/veszteség (-) 24,8 16,2
EBITDA 3,9 1,0
EBIT (5,0) 9,0)

3. Az izleti év eseményei

A Tarsasag figyelemmel kdveti a vilaggazdasag megszokottnal gyorsabban bekévetkezé valtozasait.
Bar jelenleg nem all rendelkezésre olyan informacio, amely a Tarsasag pénzigyi teljesitéképességére
vagy a vallalkozas folytatasara valé képességével kapcsolatban kétséget vetne fel, nem zarhaté ki, hogy
a gyorsan, jelenleg nem lathat6é iranyba valtozé nemzetkdzi politikai és gazdaséagi korilmények a
jovOben bizonytalansagot jelentenek a rovid és kozéptavu pénzlgyi tervek teljesitésében és az
esetleges kiilsé finanszirozasok bevonasaban.

Operaciés szempontbdl az ukran allampolgarsagu gépjarmi vezetdi allomany szempontjabdl
magasabb a kockazat. A nemzetkdzi fuvarozasban allomanyban vannak jelen, és elvesztésiik
csOkkentheti kapacitas kihasznaltsagot. Mindezidaig nem volt tapasztalhaté az operaciot veszélyeztetd
mérték( kockazat az ukran soférdk kapcsan, és a meghozott intézkedések alapjan a kockazatot szintén
kezelhetd mértéklinek tekinti a Tarsasag.

2024. februar elején lezarult a Petrolsped akvizicid, ahol 51 %-0s részesedést szerzett a Csoport a
Petrolsped Csoportban. A tranzakcié értéke 3 163 millié HUF volt, amelynek beszerzési ar allokacioja
folyamatban van és amelynek finanszirozasa a kotvénykibocsatasbdl tortént. Stratégiai céloknak
megfeleléen a lépéssel a Csoport belép abba a specidlis szallitmanyozasi szegmensbe (pl.
agrartermékek, épit6ipari termékek), amely jelenleg dontéen vasuti szolgaltatasokat vesz igénybe.

A tranzakcié jelentés Iépés a multimodalis szolgéltatasi portfolié kiépitésére, valamint a vasuti logisztikai
képességek fejlesztése felé. A 1épésnek kdszdnhetben jobban megfelel a Csoport annak az eurdpai
unios elvarasnak, amely szerint a hosszutavu fuvarozasi feladatokat minél nagyobb aranyban vasut
segitségével kell végrehajtani. A Petrolsped tapasztalata, ligyfélportfélidja és eszkdzeinek integralasa
révén a Waberer's minden szikséges képességnek a birtokaba kerll ahhoz, hogy a hazai és regionalis
vasuti alapu logisztikai piac versenyképes és jelentds szerepléjévé valjon.
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2024 januérjaban Munkavallaléi Résztulajdonosi Programot (MRP) inditott. A tarsasag az MRP
Javadalmazasi Politika végrehajtasahoz 1 198 millié forint 6sszegl pénzbeli vagyoni hozzajarulast
juttatott a Waberer's Munkavallal6i Résztulajdonosi Program Szervezet részére. A pénzbeli vagyoni
hozzajarulas juttatasaval kdzvetlenll a cég igazgatdésaga altal elfogadott MRP Javadalmazasi Politika
hatalya ala tartoz6 munkavallalok (menedzsment, kiemelt munkavallalék — 6sszesen 40 f6) szereznek
tagi részesedést az MRP Szervezetben. Az MRP Szervezet a pénzbeli vagyoni hozzajarulast a vallalat
részvényeinek megszerzésére hasznalta fel. Az MRP Javadalmazasi Politika és az MRP tv. alapjan a
kifizetésre az MRP Résztvevik legkorabban 2026-ban valhatnak jogosulita.

A 2024. februar 10-én létrejott részvény-adasvételi szerz6désben foglaltak szerint az Indotek Group a
Waberer’s International Nyrt-ben meglévd 28,9%-os tulajdoni hanyadbdl 15%-ot értékesitett a MOL
Nyrt. 100%-os leanyvallalata, a MOL Vagyonkezel§ Kft. szamara, a fennmaradé részvényeket pedig
befektetéi szolgaltaton keresztll kivanja értékesiteni. A tranzakcié zarasadhoz a vevének be kell
szereznie a Magyar Nemzeti Bank, mint biztositasfeligyelet engedélyét.

4. Strategia, varhato fejlodes

A cégcsoport altal megfogalmazott stratégia mentén haladva a Waberer’s International Nyrt. fejlesztési
torekvései a 2021-ben megfogalmazott fejlesztési iranyokon alapszik. A Cégcsoportunk vizidja szerint
a kozép- és kelet-europai régié elsészamu komplex logisztikai szolgaltatojava tervezzik a Waberer's
Csoportot béviteni.

A vizié megvaldsitasahoz vezetd stratégia fébb alappillérei a kovetkezbek:

Infrastruktura- és technoldgia fejlesztés
Hozzaadott érték ndvelés
Diverzifikacio

Fenntarthatésag

A fuvarozas és szallitmanyozas terlletén az alabbi pontok keriltek definialasra:

- flotta korszer(sitése a hatékonyabb Uzemeltetés érdekében
- specializalt FTL szolgaltatasokbdl eredd arbevétel aranyanak ndvelése
- multimodalis szolgaltatdsok aranyanak ndvelése

4.1 Fuvarozds és szallitmdanyozds
Infrastruktura- és technoldgia fejlesztés

A sajat flottas nemzetkozi fuvarozasi tevékenység alapja a hatékonyan izemeltetheté és megbizhaté
rendelkezésre allast biztosito flotta megléte. Az elmult 3 év soran a flotta csere eredményeképpen a
Cégcsoport elérte a stratégiai célként megjeldlt 2 év alatti atlagéletkort, 1,79 éves flotta atlagéletkort
sikerUlt realizalni. A kdvetkez8 években is fenn kivanjuk tartani ezen atlagéletkort, és folytatni kivanjuk
a flotta folyamatos megujitdsanak folyamatat, mig a flotta méretében nem terveziink jelent6s
mddositast, azt a mindenkori aktudlis tender eredményeknek megfeleléen finomitjuk.

Hozzaadott érték novelés

A nemzetkdzi fuvarozasi szegmens trendforduléjanak alapja a key account Ugyfelekre fokuszald
operaciora torténé atallas. A Waberer’s fuvarozasi szolgaltatasa azon tgyfélkorben tud versenyképes
szolgaltatast nyujtani, ahol elvaras a kiemelked6 szolgaltatasi szinvonal, a kiegészitd szolgaltatasok
elérhetésége (pl. nyomkovetés, specidlis aruk szallitasa, rugalmas kapacitas allokacio, alternativ
Uzemanyagok hasznalata stb.), illetve az Ugyfélkdzpontu operacié. Az operacion belll ennek
megfeleléen tovabb kivanjuk novelni a key account Ugyfelek, illetve a kiegészitd szolgaltatasokat
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igényld fuvarok sulyat, melyet 2027-re 60%-ra kivdnunk ndvelni az ugyfélportfolié és értékesitési fokusz
aktiv menedzselése altal.

Diverzifikacié

A nemzetkdzi arufuvarozasi terileten a Waberer's mindezidaig a kozuti fuvarozasra, illetve kisebb
mértékben a koézuti, illetve a vasuti fuvarozas kombinacidjanak tekintheté intermodalis fuvarozasra
helyezte a hangsulyt. Mind szabalyozoi, mind Ugyfél oldali egyre er6s6dé elvaras a hosszutavu
fuvarozas koérnyezeti labnyomanak jelentés csokkentése. Ezt a célt tudja tamogatni ezen fuvarozasi
feladatok vasuton torténd végrehajtasa. Ezt felismerve a Waberer's Csoport 2023-ban adas-vételi
szerz8dést irt ala a vasuti logisztikaban jelents infrastrukturaval és tapasztalattal rendelkezé PSP
(Petrolsped) Csoport tobbségi részesedésének megvasarlasara, mely tranzakciét 2024 elején
sikeresen zart. A PSP Csoport terveink szerint a jovében alapja lesz a szolgéltatasaink vasuti
transzformacidjanak, illetve ezen akvizicié altal a Waberer's beléphet azon tdmegaruk szallitasanak
piacara, melyet mar eddig is dontden a vasut szallitott (épitéanyagok, gabona, olajipari termékek stb.).
A vasuti logisztikai piac mellett 2023-ban megjelentiink tengeri logisztikai szolgéltatasok piacan is,
mellyel tovabb erfsitettik multimodalis képességeinket, és ezaltal mar kontinensek kozotti szallitasi
feladatokat is képesek vagyunk ellatni. 2024 folyaman folytatédott a fuvarozas és széllitmanyozas
agazatainak fejlesztése és lzleti lehetéségek kiaknazasa, cél ezek folyamatos bdvitése elsGsorban
partner allomany ndvelésével.

5. Kutatas fejlesztés

A tarsasag nem végez semmilyen kutatasi, vagy kisérleti fejlesztési tevékenységet.

é. Foglalkoztatdsi politika

A Waberer’s International Nyrt. foglalkoztatasi politikdja keretein belll fontosnak tartja a szakmai
elérehaladas lehet6ségékek biztositasat, igy szamos szervezeten bellli képzeést indit, tovabba a cég
logisztikai tevékenységebdl adoddan kiemelt szerepet kap a biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa.
A szektorban megjelené hazai munkaeréhianyt, gépjarmi vezetdi oldalon, nemzetkdzi munkaerbk
bevonasaval kezeli a vallalat.

Az egyenlé banasmdd biztositdsa a vallalat alapveté értékei kdzott szerepel, igy foglalkoztatasi
politikajanak is alapja ennek garantalasa. Ezen tul a Waberer’'s Csoport altal megfogalmazott human
eréforrasra vonatkozo iranyelvek a Waberer’s International Nyrt-re is kotelezé érvény(i. A Waberer's
Csoport munkaerd gazdalkodasanak f6 elemeit és a 2024-es eredményeket a Cégcsoport ESG
jelentésében mutatjuk be részletesen.

7. Fenntarthatésag

A Waberer’s International Nyrt. a Waberer’s cégcsoport altal meghatarozott iranyelvek mentén koteles
haladni, mely elvardsoknak eleget téve folytatja tevékenységét.

Ennek megfeleléen, mint Magyarorszag legnagyobb és az EU egyik legnagyobb logisztikai vallalataként
a kdrnyezetre és tarsadalomra gyakorolt hatésai miatt mar évek 6ta elkdtelezett a fenntarthaté fejlédés,
a kornyezet védelme és a szennyezdanyagok (legnagyobb mértékben a CO2) kibocsatdsanak
csokkentése mellett.

A Téarsasagcsoportban a 2021-ben alakult Green Division szervezeti egység felelds a stratégiai szint({
fenntarthatésagi célok meghatarozasaért és azok végrehajtdséert. A terulet a vallalat f6 tevékenységi
korét elemezve igyekszik olyan megoldasokat a folyamatokba implementalni, melyek kézvetlenll vagy
kbézvetve segitik a kibocsatasok csokkentését, igy keriilve kézelebb a karbonsemlegességhez.
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A 2024-es évben a mar korabban elinditott intermodalis, azaz a vasuti és kozuti fuvarozas
kombinalasaval létrejott szolgaltatas volumenét tudtuk névelni.

Az alternativ hajtasu flottank jelenleg elektromos és LNG hajtéanyaggal izemeld jarmivekbdl all, 2024-
ben a korabbi autépark méretét sikeresen ndvelni tudtuk.

A dizelizem( jarm(veink CO2 kibocsatasanak csOkkentésére a jelenlegi egyik leghatékonyabb
alternativa a HVO100 (hidrogénezett névényi olaj) hasznalata, melynek felhasznalasat a 2024-es évben
novelni tudtuk, a Tarsasag folyamatosan keresi a tovabbi lehet6ségeket Eurépa szerte a halézat
optimalis hasznalhatésaganak bdévitésére. Az ilyen tipusu tiizel6anyag tovabbi elénye az alacsonyabb
karosanyag-kibocsatas mellett, hogy mind a meglévé, mind az Ujonnan a flottaba érkez6 dizel
jarmivekkel kompatibilisek.

2023-ban a cég kozponti telephelyén befejez6dtek a napelemes haldzat telepitési munkalatai, a
rendszert 2024-ben is folyamatosan lUzemeltette a Tarsasag, a megtermelt aram jelenleg a telephely
energiaszikségletének ellatdsaban hasznosul.

A fentebb emlitett kibocsatasi tevékenységekhez kapcsolddd CO2 értékeinek lehetd legpontosabb
meghatarozdsahoz validaldsra kerlltek azok a szamok, melyeket akar a sajat, akar az ugyfelekkel
torténd kommunikacié soran fel tudunk hasznalni, mint hitelesitett, biztos forrasbdl szarmazo érték, igy
a kibocsatasunk csdkkentésének szamszer(isitését teszik egyszeriibbé és pontosabba.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos tovabbi Iépések meghatarozasara cégcsoport szintli ESG stratégiat
folytat a Tarsasag, melynek fébb fokuszteriiletei cég szinten is iranyadé elvek:

Zold szolgaltatasok fejlesztése

- azintermodalis szolgaltatas tovabbi kiterjesztése

- alternativ hajtasu jarmiflotta novelése

- alternativ tzemanyagok hasznalata és hasznalatuk kiterjesztése
- fenntarthaté raktarozasi technolégiak alkalmazasa

- z0ld biztositasi és befektetési portfolié kialakitasa

Kibocsatasok csokkentése

- kibocsatasi célok meghatarozasa és kdzzététele

- z0ld infrastrukturalis beruhazasok noévelése

- Uzemanyag fogyasztasanak csdkkentése

- energiahatékonysag és az épuletek energiateljesitményének ndvelése

Vonzé munkahely kialakitasa

- munkavallalok képzése és fejlesztése

- munkavallalok elkdtelezettségének ndvelése
- munkakérilmények javitasa

- sokszinlUségi potencial kihasznalasa

Jogszabalyi és belsé megfeleldséq biztositasa és alkalmazkodoképesség novelése

- alegmagasabb szintli megfelelés fenntartasa:
o vallalatiranyitasi elvek
o belsé mikodeési standardok
- az ESG koézpontu iranyitas fenntartdsa cégcsoport szinten
- az érdekelt felekkel val6 kapcsolatok erésitése
- z0ld finanszirozasi lehetéségek bevezetése és fejlesztése

A Waberer's Csoport és igy egyben a Waberer's International Nyrt. fenntarthatésaggal kapcsolatos
tovabbi torekvéseit és eredményeit a 2024-es ESG Jelentésben mutatjuk be részletesen.
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8. Hitelezesi, likviditasi kockazat
Az egyedi Megjegyzések 38. pontjaban a hitelezési, likviditasi kockazat kezelési politikankrél, az
arfolyam kockazatot kezeld fedezeti Ugyleteinkrél.

9. Részvényesi struktira

A Waberer’s International Nyrt. tulajdonosi strukturaja 2024. december 31-én az alabbiak szerint
alakult':

30,00% I Merkport Zrt. (BDPST Csoport tagja)

Geraldton Invest Zrt. (BDPST Csoport tagja)
I Tiborcz Istvan Ferenc (BDPST Csoport irdnyité tulajdonos)
I MOL Vagyonkezeld Kft.

Egyéb intézményi és lakossagi befektetdk

Sajat és MRP szervezet altal birtokolt részvények

10. Belso kontrollok és kockdzatkezelés

10.1 Belsé kontrollok rendszere

A Téarsasag szabalyos miikddését a belsd kontroll rendszere biztositja. A belsé kontroll mechanizmuson
belll minden vezetének fel kell mérnie az iranyitasi teriletén 1évé kockazatokat, és azokat mérsékelnie
kell bels§ szabalyzatok kibocsatasaval és betartasuk ellenérzésével. A Belsd Ellendrzési Osztaly az
éves ellenbrzési programja és eseti ellenérzés keretében ellendrizheti a belsd kontroll mechanizmus
hatékonysagat, és negyedévente jelentést tesz a Felluigyelébizottsagnak a megallapitasairdl, valamint a
korrekcids intézkedésekrdl.

A Tarsasag pénzligyi beszamoloit a szegmensszint(i és a kdzponti kontrolling funkcidk kdvetik nyomon,
amelyet hetente a felsbvezetdi szint, havonta pedig az lgazgatésag vizsgal felil. A pénzigyi
beszamoldk mélyrehaté és atfogo felllvizsgalatara negyedévente keril sor, amikor valamennyi elébb
emlitett funkcid és testiilet attekinti a kozzéteend6 szamadatokat és lizeneteket, tovabba a negyedéves
jelentéseket kozzététel el6tt az Audit Bizottsag is felllvizsgalja.

A belsé kontroll eljarasok soran a Tarsasag belsé ellenérzési mechanizmusait az alabbi alapelvek
szabalyozzak:

o Afelelésségek megosztasa. Minden feladatot legalabb egy funkcidhoz és vezet6hdz rendelnek.

' Forras: KELER Zrt., illetve tulajdonosi tajékoztatas. Megjegyzés: a fenti adatok nem feltétlen(il tilkrézik a részvénykényvbe bejegyzett tulajdonosi
struktarat. A részvénykdnyvi bejegyzés nem koételezé. Ugyanakkor a részvényes a tarsasaggal szemben részvényesi jogait csak akkor
gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykdnyvbe bejegyezték.
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o Afeleldsségek elkuldnitése. A tarsasagi funkcidk és alkalmazottak egyértelmien azonositott és
rogzitett felel6sségi kordkkel rendelkeznek.

o Flggetlen belsd ellendri funkcio. A Belsd Ellenérzési Osztaly a Felugyel6bizottsagnak és az
Audit Bizottsagnak tartozik jelentéstétellel.

o Technoldgiai ellenérzések. Ahol lehetséges technoldgiai — adat alapu - ellenérzéseket hajtanak
végre annak érdekében, hogy megakadalyozzak az emberi mulasztasokat vagy vétségeket.

o Nyilvantartas. A nyilvantartasi eljarasokat minden szinten végrehajtjdk annak biztositasa
érdekében, hogy a vallalat nyomon tudja kévetni korabbi tapasztalatait

10.2 Kockdzatkezelési keretrendszer

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy Uzleti tevékenysége soran azonositsa, felmérje és kezelje a
kockazatokat annak érdekében, hogy stabil és nyereséges teljesitményt nyujtson és értéket teremtsen
a részvényesek szamara. A lehetséges kedvezltlen kdvetkezmények szambavétele ezért a napi
operativ, valamint a stratégiai hosszu tavu déntéshozatali eljaras szerves részét képezik.

A Tarsasag a kockazatkezelési eljarasa soran els6dlegesen a kockazatok és azok lehetséges
hatdsainak megértését célozza. A Tarsasag elismeri, hogy a legtdbb esetben a kockazatok
megszuntetése nem lehetséges, ezért inkdbb a kockdzatok negativ hatasanak meérséklésére és
hatékony kezelésére torekszik. A Tarsasag ennek megfeleléen csak a hatdsok megfelels felmérése és
hatékony kezelése utan vallal barmilyen kockazatot, és ahol lehetséges, belsé ellenérzési
vizsgalatokkal, valamint folyamatokba épitett kontrollpontokkal mérsékli ezen kockazatok
bekovetkezésének valdszinlséget, illetve hatasait.

Ennek keretében a Tarsasag a kdvetkez6képpen hatarozta meg kockazatkezelési iranyelveit:

o Univerzalis megkozelités. Az egyes kulcsfontossagu tevékenységek, projektek vagy egyéb
szempontok tekintetében a lehetd legpontosabban kerlinek azonositasra és felmérésre a
relevans kockézatok, amelyek jelentésen befolydsolhatjdk a vallalat mikddését. Ezen, a
vallalatcsoport vezetbivel készitett kockazatfelmérd interjuk soran felmért kockazatok az éves
audit tervezés folyamataban egy un. ,kockazati térképen” kerllnek megjelenitésre a
bekovetkezés valdszinlisége, valamint a bekdvetkezés hatasa szerint.

o Holisztikus megkozelités. A napi kockazatok operativ szinten kerlilnek azonositasra, felmérésre
és kezelésre. Az Osszes kockazati tényezd és kockazatkezelési gyakorlat azonban csoport
szinten vizsgalando és értékelendé.

o Rendszeres nyomon kovetés. A kockazatok alakulasat és kezelését az operativ szint, a
stratégiai kockazatokat pedig az Audit Bizottsag és az Igazgatdsag kdveti nyomon.

e Sorrendiség. Az éves belsd ellenbrzési terv szerinti vizsgalatok, valamint az eréforrasok ugy
kerllnek elosztasra, hogy azon kockazatok kockazatkezelésére keruljon tébb hangsuly,
amelyek bekdvetkezésére a legtobb esély van, és amelyek a lehetd legnagyobb hatast
gyakorolhatjak.

e A Kkockazatkezelés hatékonysaga. A kockazatkezelés moddszerének kivalasztasakor a
leghatékonyabb eszkdz kerdl kijeldlésre.
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Telephelyek, fioktelepek bemutatasara:

Téarsasag székhelye: 1239 Budapest, Nagykdrosi ut 351.
— Tarsasagiranyitas

Tarsasag telephelyei:

1237 Budapest, Nagykérosi ut 349.

— Fuvarozasi operacio

1239 Budapest, Eurdpa utca 3. (hrsz.: 188019/1).
— Raktarozasi tevékenység

1239 Budapest, Eurépa utca 5-7. (hrsz.: 196386/10).
— Raktarozasi tevékenység

1239 Budapest, Eurépa utca 8. (hrsz.:196390).
— Raktarozasi tevékenység

1239 Budapest, Eurdépa utca 9-11. (hrsz.:188016/9).
— Raktarozasi tevékenység

1239 Budapest, Eurdpa utca 10. (hrsz.:196380/9).
— Raktarozasi tevékenység

Tarsasag fioktelepei:

4024 Debrecen, Miklos utca 19. — kereskedelmi iroda
9200 Mosonmagyarévar, Kenyérgyari utca 2-4. — gépjarmu
tarolasi hely, javitasi tevékenység, szocialis kiszolgalas
9026 Gyotr, Egyetem tér 1. — mérnoki tevékenység

7632 Pécs, Mora Ferenc utca 131. — kereskedelmi iroda
24000 Szabadka, Corvin Matyas utca 17. — kereskedelmi
iroda
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1. Altaldnos informacidok

A Waberer’s International Nyrt. (tovabbiakban alkalmazott szinonima: Tarsasag) szdmara kiemelten
fontos a fenntarthatésag és a felel6s vallalatiranyitas. A jogszabalyi kdvetelményekhez igazodva a
Tarsasag szamara a 2000. évi C torvény elvarasaval 6sszhangban a konszolidalt beszamolason tul
kotelezé elkésziteni a 2024-es pénziigyi évre az ESRS (Eurdpai Fenntarthatésagi Jelentési
Sztenderdek?) eldirasai szerinti egyedi fenntarthatdsagi jelentését. A Tarsasag célja, hogy atlathato és
hiteles informaciokat nyujtson koérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi teljesitményérél, valamint a
fenntarthatésag terén tett el6relépéseirél. Az ESG szempontok Uzleti jelentésbe és gyakorlati
mikddésbe torténd beépitése nemcsak a szabalyozasi megfelelést biztositja, hanem a hosszu tavu
Uzleti stabilitast és a versenyképességet is erdsiti.

1.1 A beszadmolo elkészitésének alapja

A szabalyozdi kérnyezet elvardsa mentén 2024-re vonatkozdéan a koételez6 unids jelentéstételi
sztenderdek (ESRS) alkalmazasaval szikséges elkésziteni Waberer’s International Nyrt. szamara két
fenntarthatdsagi jelentést, konszolidalt és egyedi szinten, amelyek a kapcsolddd konszolidalt és egyedi
pénzigyi kimutatasok Uzleti jelentésének részeként keriilnek publikalasra. Az egyedi fenntarthatosagi
jelentés nagy mértékben tdmaszkodik a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésre, hiszen a Waberer’s
International Nyrt. kulcsszerepet tolt be a Waberer's Csoport fenntarthatésagi torekvéseiben, a 2024-es
pénzilgyi évrél szold konszolidalt fenntarthatosagi jelentés és a korabbi, csoport szintl jelentések
megtalalhatok a Tarsasag honlapjan.

1.1.1 [BP-1 A fenntarthatésagi nyilatkozat elkészitésének altalanos alapja
Jelentéstételi id6szak 2024. pénziigyi év (2024.01.01. — 2024.12.31.)

A beszamolasi id6szak megegyezik a pénzugyi
jelentés idészakaval.

Legutébbi jelentés datuma Jelen dokumentum a Tarsasag els6 ESRS
sztenderdek szerint készult egyedi
fenntarthatésagi jelentése.

Jelentéstételi ciklus Eves jelentéstételi ciklus, 2024-t61 az ESRS
sztenderdek szerint.

A jelentés tartalma A Waberer’'s Csoport szintli kettds |ényegességi
vizsgalata alapjan a Tarsasagra meghatarozott
Iényeges fenntarthatésagi témak és a
kapcsolodo hatasok, kockazatok és lehetéségek
kerllnek 6sszefoglalasra az ESRS sztenderdjei
mentén. A jelentés célja, hogy valés és
kozérthetd képet adjon a vallalat fenntarthatosagi
teljesitményérdl, valamint az azzal kapcsolatos
jév6beli irdnyokrol.

A szamviteli torvény 95/I. §-a elbirja, hogy a
Tarsasagnak az (EU) 2019/815 felhatalmazason
alapulé bizottsagi rendelet (ESEF-rendelet) 3.
cikkében meghatarozott elektronikus
beszamolasi formatumban  (XHTML) kell
elkészitenie az Uzleti jelentést és az elektronikus
beszamolasi formatumnak megfelel6en meg kell
jelélnie  azt. Tekintettel arra, hogy a

2 A BIZOTTSAG (EU) 2023/2772 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2023. jdlius 31.) a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek a fenntarthatésagi beszamolasi standardok tekintetében torténd kiegészitésérsl
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fenntarthatésagi jelentésekre vonatkozé ESEF
taxondmia még nem Kkerllt elfogadasra, a
Tarsasag nem tudta elvégezni a kodzzétételek
megjeldlését.

A jelentés hatékore A jelentés a Waberer's International Nyrt.
tevékenységi korére terjed ki, ezaltal a Waberer’s
International Nyrt.-t fedi le adatszinten, az egyedi
pénzugyi kimutatassal megegyez6 korben.
Indokolt esetben a Waberer’s Csoport vagy hazai
leanyvallalatai is bemutatasra kerlinek ideértve a
kapcsolodo értéklancok bemutatasat.

A jelentés tartalmaban tértént valtozasok Az elkésziilt jelentés a Tarsasag els6 ESRS
keretrendszer szerint készult egyedi
fenntarthatdsagi jelentése.

A jelentés besorolasa A jelentés az Eurdpai Unié 2023 ota hatalyos
Vallalati Fenntarthatésagi Jelentésrél szdélo
Iranyelve  (tovabbiakban: CSRD)® és a
kapcsolodo ESRS, valamint a szamvitelrél sz6l6
2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli
torvény) 95/ E.-G. § és 95/1. § alapjan készlilt.

A jelentés tanusitasa kiilsé fél altal A jelentés kuls6, flggetlen, fenntarthatésagi
mindsitéssel rendelkezd kdnyvvizsgalo fél altal
kerll tanusitasra, korlatozott bizonyossagot
nyujté megbizds alapjan. A bizonyossagi
vélemény megtaldlhatd az egyedi pénzlgyi
kimutatasok mellékleteként.

A Waberer's International Nyrt. a Waberer's Csoport része. A Waberer's Csoport elnevezést a
Waberer's Csoport konszolidalt fenntarthatésagi jelentésével dsszhangban az anyavallalat és azon
leanyvallalatai 0sszességére értjik, amelyek ESG adatszolgéltatasi kételezettséggel rendelkeznek és
teljeskorlien konszolidalasra kerililnek a pénzigyi beszamoldban is, ennek részletei a konszolidalt
pénzigyi kimutatdsokban talalhatok.

A Tarsasag bemutatasan tul a jelentéshez felhasznalasra és bemutatasra kertltek indokolt esetben az
értéklancra vonatkoz6 informaciok, amelyek a Waberer's Csoport konszolidalt fenntarthatésagi
jelentésében megjelend lefedettséggel egyeznek meg. A jelentés kiindulasi alapjaként szolgalo kettés
lényegességi vizsgalat kiterjedt a csoportszintli értéklancra is, ennek feltérképezését a Tarsasag
elvégezte a két f6 lizletagara (Fuvarozas és szallitmanyozas, Logisztika) a Waberer’'s Csoport értéklanc
térképeivel 0sszhangban. Ezek részletes attekintést adnak a Tarsasag kulonb6zd tevékenysegeirél és
az azokhoz tartozo Uzleti kapcsolatairdl. Az értéklanc felmérése el6segitette a legfontosabb érdekelt
felek meghatarozasat, akiket a Waberer's Csoport sajat tevékenységei, valamint az értéklanc upstream
(az ellatasi lanc elején torténd folyamatok, példaul amelyek soran a vallalat a fuvareszkozoket,
Uzemanyagot, jarm{alkatrészeket és egyéb sziikséges eréforrasokat beszerzi a szolgéaltatasai
biztositasahoz) és downstream (ellatasi lanc végén torténd folyamatok, példaul amelyek soran a vallalat
altal nyujtott szallitasi szolgaltatdsok, vagyis az aruk tovabbitdsa a megbizdk raktéraibdl a végsd
rendeltetési helyre kerll) szakaszai érintenek vagy valdszinlleg érinthetnek.

3 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2022/2464 IRANYELVE (2022. december 14.) a 537/2014/EU rendeletnek, a 2004/109/EK
iranyelvnek, a 2006/43/EK iranyelvnek és 2013/34/EU iranyelvnek a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati beszamolas tekintetében torténd
madositasarol
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A Tarsasag nem élt azzal a lehet6séggel, hogy kihagyjon valamilyen szellemi tulajdonnak, know-how-
nak vagy innovaciés eredménynek megfelel6 konkrét informaciot.

A pénzugyi évben nem merilt fel olyan tgy, amely indokolna a Tarsasag oldalan a kiszobon allo
fejleményekre vagy targyalas alatt allé kérdésekre vonatkoz6 informéaciok kdzzététele aldl vald
mentesités szlkségességét.

1.2 [BP-2] Egyedi kdrGlményekre vonatkozo kdzzétételek

A jelentéskészités alapjaul szolgald kettds lényegességi vizsgalat soran a Tarsasag — az ESRS 1
jelentéskészitési sztenderd kdvetelményeivel 6sszhangban — definialta az idéhorizontokat. A hatasok,
kockazatok és lehet6ségek a kdvetkez harom idétav szerint keruiltek meghatarozasra:

l. Rovidtav: Ha az adott fenntarthatésagi téma pozitiv vagy negativ hatdsa mar a jelenlegi
pénzigyi évben is fennall. A ténylegesként azonositott hatasok minden esetben ebbe a
kategoridba tartoznak.

1. Kdzéptav: Ha az adott fenntarthatésagi téma mar a jelenlegi pénzigyi évben is relevans, de
még nincs jelentds hatasa a kdrnyezetre és/vagy tarsadalomra. Az ide sorolt hatasok varhatéan
a jelentéstételi id6szakot kdvetd 5 éven belll érezhetbk lesznek.

1. Hosszutav: Ha az adott fenntarthatésagi téma pozitiv vagy negativ hatasa varhatéan 5 év
elteltével jelentkezik, legfeljebb 10 éves idéhorizontot figyelembe véve.

A Téarsasag értéklancbecslést alkalmazott a kdvetkez6 teljesitménymutatok esetén:

* A Tarsasag a Scope 3 Uveghazhatasugaz-kibocsatas kalkulacidja soran élt a becslés
lehetéségével. A vonatkozé [E1-6] A Scope 1,2 és 3-ba tartozd bruttd és 6sszes UHG-
kibocsatasok alfejezetben kerdl kifejtésre az alkalmazott becslés mddszertana.

AdatgyUjtéssel kapcsolatos becslés:

* A Tarsasag becsléssel élt a december havi kbzm( adatokra vonatkozdan, melyekrdl a pontos
szamlak a jelentés elkészitésének idejéig nem érkeztek volna be idében.

A Tarsasag jelen fenntarthatésagi jelentéshez nem vett igénybe mas, altaldnosan elfogadott
beszamolasi sztenderdeket az ESRS-en kivdl.

Az ESRS adatpontok listaja a kés8bbiekben, az [IRO-2] A vallalkozas fenntarthatésaqgi nyilatkozatai altal
lefedett, ESRS szerinti kdzzétételi kdvetelmények cimi alfejezet ,ESRS tartalmi index” tablazatban
megtalalhatok.

A Tarsasag él a fokozatos bevezetés lehet6ségével, az [IRO-2] A vallalkozas fenntarthatésagi
nyilatkozatai altal lefedett, ESRS szerinti kdzzétételi kdvetelmények cimid alfejezet “ESRS tartalmi
index” tablazataban megtalalhaté azon fenntarthatésagi altémak listaja, amelyekrél az elsé beszamolasi
id6szakban nem all rendelkezésre megfeleld minéségl informacié a kdzzétételhez. Ezen informaciok
rendelkezésre alldsat a Tarsasag a kdvetkezd jelentéstételi idészakra legjobb tudasa szerint biztositja.

1.3 Irdnyitds
1.3.1 [GOV-1] Az ugyviteli, Ugyvezet6, illetve felugyelé testuletek szerepe

A Tarsasag anyavallalati szerepkorben jelenik meg a Waberer's Csoporton belll, az ugyuviteli,
ugyvezet6, illetve feligyel6 testlletek és szerepik megegyezik. A legfontosabb irdnyitd szervei a
Kozgyllés, az Igazgatosag, a Fellgyelbbizottsdg, az Auditbizottsag, valamint a Jeldl6- és
Javadalmazasi Bizottsag. A Tarsasag igazgatdival, tisztségviselbivel és munkavallaldival szemben a
Tarsasag szigoru elvarasa a magyar €s a nemzetkdzi hatalyos jogszabalyok, valamint a Cégcsoport
altal jegyzett és érvényben 1évd szerz6désekben vallalt kotelezettségek betartasa, tovabba az Gzleti
etika legmagasabb szintjének valé megfelelés. A Waberer's Csoport ligyvezetd szerve az Igazgatosag,
amely felel8s a Csoport killénb6z§ Ggyeinek koordinalasaért, képviseli a Waberer’'s Csoportot harmadik
személyekkel szemben, tovabba bir6sag vagy mas hatdsag el6tt. Az Igazgatésag a Waberer's Csoport
nevében jogokat szerezhet, kdtelezettségeket vallalhat, meghatarozza a csoport Uzleti tevékenységét.
Az lgazgatdsag tagjai az ilyen személyektdl altalaban elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasag és
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Csoport érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek tevékenységuiket ellatni. A Waberer’s Csoport,
ezaltal a Tarsasag altal is aktudlis irdnyito szervek és testlletek bemutatasa, szerepkdre és dsszetétele
a Waberer’s Csoport konszolidalt pénzilgyi kimutatasokban ker(l ismertetésre, tovabba a testiletekkel
kapcsolatos mindenkori aktualis informacidk a Waberer’s International Nyrt. honlapjan talalhaték meg.

1.3.2 [GOV-1] ESG iranyitas, az ESG Bizottsag szerepe és tagjai

Az ESG iranyitas csoportszinten mikddik kézpontositottan, nincs kilon egyedi szinti megjelenése
vallalatspecifikusan, igy a Tarsasagra vonatkozd aspektusok integraltan jelennek meg a Waberer’s
Csoport megkodzelitésében és gyakorlataban, ebbél kifolydlag ezen hattér bemutatasa relevans az
egyedi fenntarthatdosagi jelentésben is. Az ESG Bizottsag tanacsadd testlletként mikodik, az
Igazgatdsag hataskdrébe tartozik Waberer's Csoport szintl ESG Stratégia, a konszolidalt és egyedi
fenntarthatésagi jelentés, valamint a hozzajuk kapcsolodé koéltségkeret és feladatterv jovahagyasa. A
Bizottsag felelés a Waberer's Csoport ESG Stratégiajanak és az ahhoz kapcsol6édé akcidknak a
felligyeletéért, valamint figyelemmel kiséri a nemzetkdzi és hazai szabalyozasi kdrnyezet valtozasait.
Feladatai kzé tartozik a fenntarthatésagi kockazatok azonositasa és kezelése, valamint a monitoring
eljarasok nyomon kovetése. Emellett aktivan részt vesz a fenntarthatosagi jelentések és kdzzétételek
elékészitésében, biztositva azok jogszabalyi megfelelését. A Bizottsag megtargyalja és véleményezi az
ESG Igazgato altal el6terjesztett gyakorlatokat, rendszeresen értékeli a csoport, ezaltal a Tarsasag ESG
teljesitményét, és fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg. Az ESG Bizottsag tagjait az Igazgatdsag
nevezi ki az lgazgatésag és az Auditbizottsag tagjai koézul. A tagok megbizasa mandatumukhoz
igazodik, igy a testlleti tagsag megsziinésével automatikusan lejar. A tagok uUjravalaszthatok és
barmikor visszahivhatok. Az ESG Bizottsdg elndke a Waberer's Csoport gazdasagi és stratégiai
vezérigazgatd-helyettese. Az allandé meghivottak kozé tartozik a Waberer's Csoport mindenkori ESG
Igazgatdja és ESG Szakértéje.

Az ESG Munkacsoport* az ESG Bizottsag alatt mikddik és a stratégiai tervek gyakorlati végrehajtasaért
felel, az ESG lIgazgatésag koordinacidja mellett. Tagjai a cégcsoport funkcionalis igazgatoi, vagy az
altaluk delegélt személyek.

Az ESG Bizottsag aktiv szerepet jatszik a Waberer's Csoport ESG-politikajanak véleményezésében és
jovahagyasaban, valamint a Waberer's Csoport altalanos stratégiajaba torténd integralasaban. Az
implementaciés feladatokért az ESG Munkacsoport felel, amely el6késziti a csoporton bellli ESG
gyakorlatokat, célkitlzéseket, eljarasokat, teljesitményeket és meghatarozza a csoport ESG
célkitizéseit.

4 Az ESG Munka,csolport operativ mikodését 2025-ben kezdi meg.
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Tagjai:

ESG Bizottsag

Funkcidja:

ESG Stratégia jévahagyasanak
felGgyelete

Waberer’s Csoport ESG gyakorlatainak
felGgyelete

Nemzetkozi és hazai szabdlyozdi
kornyezet valtozdsainak megfelel6
lekovetésének ellenGrzése
Fenntarthatdsagi jelentéskészités
ellenérzése konszolidalt és egyedi
szinten is

Fellgyeleti szerep a kockazatkezelésben:
fenntarthatdsagi kockdzatok felmérése,
kontrollja, figyelemmel kisérete

Kommunikacio formdja:

Negyedéves bizottsagi tilések
o Egyeztetés az ESG
munkacsoporttal

Elnok: gazdasagi és stratégiai
vezérigazgatd-helyettes
Igazgatdsagi tag(ok)
Auditbizottsagi tag

Allandé meghivottak:

Waberer’s Csoport ESG Igazgatd
Waberer’s Csoport ESG Szakért6(k)

ESG Munkacsoport

Funkcidja:

Waberer’s Csoport ESG Stratégia
megtervezése

Waberer’s Csoport ESG Stratégia
implementacidja

Waberer’s Csoport ESG gyakorlatainak
el6készitése

Waberer’s Csoport ESG politika
kialakitasa, lGizleti stratégiaba vald
integralasanak megtervezése
Fenntarthatdsagi jelentés elkészitése
konszolidalt és egyedi szinten
Kockazatkezelés: fenntarthatdsagi
kockdazatok felmérése, kontrollja,
figyelemmel kisérete

Kommunikacié formdja:

Kéthavonta bels6 egyeztetés
Negyedévente az eredmények
bemutatasa az ESG Bizottsagnak

Befektet6i kapcsolattarto

Waberer’s Csoport Kontrolling Igazgaté
Waberer’s Csoport Beszerzési lgazgatd
Waberer’s Csoport Vezets Jogtanacsos
Waberer’s Csoport Cégcsoportos Head
of Quality

Waberer’s Csoport Marketing
Menedzser

Waberer’s Csoport HR Igazgaté
Cégcsoport Internal Audit Vezetd
Biztositas ESG szakterilet
Csoportszint(i ESG szakterilet
Waberer’s Csoport SSC Igazgatd
Mszaki Igazgatd

Cégcsoport Divizio Vezet6k
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A Waberer's Csoport 2021 szeptemberében létrehozta 6nallé szervezeti egységként a Green Division-
t, mai megnevezésével az ESG Igazgatosagot, amely a fenntarthatéosagi tervek és célok
az ESG-hez kapcsolodo jelentések, kockazatértékelések elkészitését. A részleg a Csoport gazdasagi
és stratégiai vezérigazgatd-helyettese ald tartozik szakmailag, vezetSje az ESG Igazgatd, aki a
vezeérigazgato-helyettessel heti, mig a vezérigazgatéval havi rendszerességgel egyeztet az aktualis
fenntarthatésagi kérdésekben. Az ESG Igazgato emellett havi rendszerességgel beszamol a kézép- és
fels6vezet6i kdrnek a Cégcsoportot érintd fenntarthatésagi témakrél, valamint jelentéseket és
el6terjesztéseket készit, amelyeket az igazgatosagi vagy ESG Bizottsagi Uléseken vitatnak meg. Az
ESG Bizottsag Ulésein negyedéves rendszerességgel kdveti nyomon a fenntarthatésagi témakban tett
elérehaladast és az ESG Munkacsoport operativ munkajanak nyoman a célok kiértékelését. Az ESG
Igazgatdésag az ESG szakértdi csapataval a Waberer's Csoport stratégiai célkitlizéseit tamogatja. A
szervezeti egység a fenntarthatdsag harom dimenzidjat és a Waberer's Csoport mindennapi
mikodésével kapcsolatos operativ kihivasokat szintetizalja, tamogatva ezzel a Waberer’'s Csoport Uizleti
stratégiajanak mikddéképességét. Az ESG Igazgatdésag nem tartozik az Ugyvezetd szervek kdze,
azonban vezet6je, a cégcsoportos ESG Igazgaté mindenkori meghivottia a megalakult ESG
Bizottsagnak, amely a fenntarthatésaggal kapcsolatos kockazatok nyomon kévetésének és cégcsoport
szintl ESG szempontok uzleti stratégidba valé implementélasanak a felel6se, 6sszekétéje. Az ESG
Igazgatdésag a fenntarthatésdg témakodrében tudaskodzpontként operal a teljes Csoport szamara,
szlikség esetén kiilsés szakért6k bevonasaval. Mindez a tudas lehetévé teszi, hogy a Csoport
telijeskorlien azonositsa a Iényeges hatasait, valamint feltérképezze a kockazatokat és lehetéségeket
az ESG szempontrendszere szerint.

ESG-vel kapcsolatos felel6sségi korok 6sszegzése
FELUGYELOBIZOTTSAG Ellenérzés
AUDITBIZOTTSAG Audittdmogatas
IGAZGATOSAG Végsd jovahagyas és stratégiai 6sszhang

megteremtése

ESG BIZOTTSAG Mérfoldkdvek jovahagyasa és ellenérzés
ESG MUNKACSOPORT Operativ munkaszervezés
ESG CSAPAT - ESG Igazgatésag Projektmenedzsment és tudaskézpont
ESG ADATGAZDAK Adatszolgaltatas

1.3.3 [GOV-2] A véllalkozas ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld testuletei szamara
szolgaltatott informacidk és az altaluk kezelt fenntarthatdésagi kérdések

A Tarsasag vezetd testlletek fenntarthatésaggal kapcsolatos tajékoztatasa, kockazatkezelési
gyakorlata, és stratégiai dontései soran alkalmazott eljarasa megegyezik a Waberer's Csoport
gyakorlataval. A beszamolasi idészak soran az ESG Bizottsag tagjai tajékoztatva lettek a kett6s
lényegességi vizsgalat eredménye alapjan azonositott hatasokrol, kockazatokrél és lehet6ségekrél. Az
ESG Bizottsag elfogadta az azonositott Iényeges témakat, a hatasokat, kockazatokat és lehetéségeket.
Az ESG Bizottsag negyedéves Ulésein az ESG Munkacsoport — az ESG Igazgaton keresztul -
tajékoztatast nyujt a vezetéség részere a lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek alakulasardl, a
kitGzott fenntarthatdésagi célok teljestlésének ltemérdl és az aktualisan felmerild fenntarthatésagi
kérdésekrél. A 2024-es év végén megalakult ESG Munkacsoport a fenntarthatdsagi témak altal érintett
terlletek vezet6ibél all, akiknek felelésségi korébe tartozik tobbek kozott csoporton belili ESG
gyakorlatok, célkitlizések, eljarasok, teljesitmények elékészitése, a nemzetkdzi és hazai szabalyozasi
kdrnyezet valtozasanak kovetése, aktiv kdzremlkddés a fenntarthatosagi jelentés elkészitése soran,
valamint a csoport ESG-politikajanak kialakitdsa és annak Uzleti stratégiaba vald integralasanak
tamogatasa. Ezekrdl bévebb informaciét a Waberer's Csoport konszolidalt fenntarthatésagi
jelentésének [GOV-2] A vdéllalkozas ugyviteli, Ugyvezetd, illetve fellgyel6 testlletei szaméra
szolgaltatott informéaciok és az altaluk kezelt fenntarthatdsagi kérdések cimi alfejezetében talalhato.
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1.3.4 [GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6szténzd
mechanizmusokba

Az 6sztdénzé mechanizmusok megegyeznek a Waberer's Csoport és a Tarsasag esetén. Jelenleg még
nem rendelkezik sem a Tarsasag, sem a Waberer’s Csoport a fenntarthatdsagi kérdésekhez kapcsolodd
0szténz6 mechanizmusokkal az ugyviteli, illetve feligyeld testiletek esetében. A jelenleg alkalmazott
0sztonzé mechanizmusok részletesen a Cégcsoport javadalmazasi jelentésében talalhatéak meg.
Tovabbi informacié a Waberer’s International Nyrt. Javadalmazasi Jelentésében olvashatd, amely a
Téarsasagiranyitasi alapdokumentumok k6z6tt megtalalhaté.

1.3.5 [GOV-4] Nyilatkozat az atvilagitasrol

A kovetkez6 tablazat 6sszefoglalja a Tarsasag — jelen jelentéshez is alkalmazott — alapvetd atvilagitasi
elemeit, amelyek az emberekre és/vagy a kornyezetre gyakorolt hatasokra vonatkoznak, valamint, hogy
ezek milyen relevans politikdkban, testlleti feladatkérokben, illetve intézkedésekben jelennek meg. A
Tarsasag kornyezeti szempontokat figyelembe vevé atvilagitasi folyamatokkal is rendelkezik (ISO 9001
szabvany szerinti minéségiranyitasi, az ebbe integralt ISO 14001 kornyezetiranyitasi, 1ISO 50001
energiagazdalkodasi, valamint az 1ISO 28000 biztonsagi iranyitasi szabvanyok szerint).

AZ ATVILAGITAS ALAPVETO A FENNTARTHATOSAGI | Relevans politikak,
ELEMEI NYILATKOZAT testiiletek, intézkedések
BEKEZDESEI
a) az atvilagitas beépitése az ¢ GOV-1, GOV-2, o Etikai Kédex
iranyitasba, a stratégiaba és az izleti GOV-3 e Waberer's Csoport
modellbe e .
e 1 Uzleti stratégiaba
integralt ESG
Stratégia
¢ ESG Bizottsag
ugyrendje
o Beszerzési
szabalyzat
b) az érintett érdekelt felekkel vald e SBM-2 e Szakszervezetekkel
egylttmikodeés az atvilagitas e 51,54 valé targyalasok

valamennyi kulcsfontossagu lépése 12l x
y gulep e Munkavallalok és

soran
szakszervezeti
képvisel6k
tajékoztatasa, belsé
kommunikacio
¢ Munkavallaloi
elégedettségmérés
o Ugyfélelégedettség
méreés
o ESG iranyitasi
szervezet mikddése
c) a karos hatasok meghatarozasa és e |RO-1 o Kettds lényegességi
ertékelése vizsgalat
e ESG Stratégia
d) az emlitett karos hatasok ¢ GOV-2, GOV-5 e [ESG Bizottsag
kezelésére iranyulo intézkedések e ESG Munkacsoport

meghozatala
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e) ezen er6feszitések ¢ MDR-T, GOV-2, e Waberer's Csoport

hatékonységé’ngk nyomon kdvetése GOV-5 ESG Stratégia

és kommunikacio feliilvizsgalata az
ESG Munkacsoport
altal

e ESG Bizottsag
Ulésein az
elérehaladasrol valé
tajékoztatas, ehhez
szUkseéges riporting
(kialakitas alatt)

e Munkavallalok
tajékoztatasa
féorumokon,
kéruzenetben

1.3.6 [GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatésaggal kapcsolatos beszamolas
belsé kontrollja

A Waberer’s Csoport és a Tarsasag szabalyos mikoédését a belsé kontroll rendszere biztositja, amely
kbézpontositottan jelenik meg, a kapcsolodd kérdések és intézkedések csoport szinten kerlinek
kezelésre. A belsd kontroll mechanizmuson belll minden vezetdnek fel kell mérnie az irdnyitasi teriletén
lévé kockazatokat, és azokat mérsékelnie kell belsé szabalyzatok kibocsatasaval és betartasuk
ellendérzésével. A Belsd Ellendrzési Osztaly az éves ellenbrzési programja és eseti ellenbrzés keretében
ellendrizheti a belsé kontroll mechanizmus hatékonysagat, és negyedévente jelentést tesz a
Fellgyeldbizottsagnak a megallapitasairdl, valamint a korrekcios intézkedésekrdl. A Waberer’s Csoport
fenntarthatésagi kérdéseivel foglalkozd szervezeti egység az ESG lgazgatésag és Munkacsoport,
amely terllet szakértSivel a Csoport fenntarthatésagi terveit és céljait hatarozza meg, ezzel
parhuzamosan az ESG Bizottsag aktiv szerepet jatszik a fenntarthatésagi kockazatok felmérésében,
kezelésében és figyelemmel kiséri a monitoring eljarasokat. A belsd kontroll folyamat kiterjed a
fenntarthatdsag szervezeti iranyitasara.

Az elsé Waberer’'s Csoport szint(i és Tarsasag egyedi szint(i fenntarthatdsagi jelentéstétele soran és
ezt kdvetben a beszamolast koordinalé ESG Igazgatdsag tertleten belll a jelentéstételért felelés ESG
szakérték és az ESG Munkacsoport a jelentéstételt segitd kiilsé tanacsaddval értékeli és attekinti a
kovetkezd id6szakra vonatkozé varhaté valtozasokbdl fakadé kockazatokat. Ez az értékelés kiterjed a
jelentéskészités technikai, adminisztrativ és tartalmi feltételeire is. Megallapitasra kerllnek a
nehézséget és kockazatot okozd tényezdOk, és egyuttal kijeldlésre kerlilnek a fejlesztés lépései. A
kockazatok rangsorolasa és mélyebb szintl vizsgalata még nem toértént meg, ezt a kdvetkezd évre
tervezi az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentés tapasztalatait beépitve a Waberer's Csoport.

A jelentéskészités folyaman felmerild f6 kockazatok a jelentéskészitési folyamat Ujszerliségébdl
adoddéan az adatgyljtés pontossagahoz és teljeskorliségéhez kapcsolédnak, amelyek bizonyos
esetekben azt eredményezhetik, hogy a jelentés torzitja a Tarsasag ESG teljesitményét. A még be nem
gyakorolt kontrollfolyamatokbol kdvetkezd esetleges hibas adatgy(jtés, a hianyzé adatpontok, valamint
a hianyzé adatpontok esetén a becslés pontatlansaga a legfontosabb felmeriil6 kockazatok kézé
tartoznak. A kockazatértékelés soran figyelembevételre kerllt a fenti kockazatok eléfordulasi
valdészinlisége, jelentésre gyakorolt hatasuk nagysaga, illetve a preventiv intézkedések megléte. A
Tarsasag célja ezen kockazatok mérséklése és elkerilése, az adatok el6allitasanak modszertananak
pontossagara és annak transzparenciajara val6 torekvés.

A jelentéskészités soran a kdvetkezd f6bb preventiv és kockazatcsdkkentd intézkedéseket alkalmazta
a Tarsasag:
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* A szabalyozdéi megfelelés biztositasa érdekében kilsé tanacsadd megbizdsa, amely a belsé
jelentéskeészité csapatot, illetve szakértéket tamogatja.

* Az ESRS adatpontok értelmezésére vonatkozd szakértGi egyeztetések és belsé workshopok
megtartasa annak érdekében, hogy a narrativ adatgy(jtés soran az adatfelel6s szakérték megfelel
informécio birtokaban téltseék fel az ESRS kozzétételi kdvetelményeinek elvarasait.

* A narrativ adatpontok esetén a belsdé szabalyzatok, stratégiai megkdzelitések és tovabbi
dokumentumoknak attekintése, kivonatolasa.

* A kvantitativ adatpontok gydijtése soran a négy szem elv alkalmazasa, vezetdi jévdhagyasokkal
torténd validacio soran.

* Az adatok gy(jtése soran a teljességre val6 torekvés.

* Az ESG lgazgatésag ESG jelentéskészitésért felelés szakértinek folyamatos tamogatasa az
adatfelel6sok iranyaban.

* Bels6 adatfelel6sdk és jévahagyok felelésségi korének kijeldlése az egyedi és konszolidalt
fenntarthatésagi jelentés validacidja soran a megfelelé szakterileti témaknak megfeleléen, a
jévahagyasi folyamatok soran ennek a tervezetnek a kdvetése.

* Az ESG Bizottsag jévahagyasa az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre, majd az
Igazgatosag jovahagyasa végsd validacioként.

* Az egyedi fenntarthatésagi jelentés a konszolidalt Waberer's Csoport szintl jelentés alapjan torténé
elkészitése.

Ezen tul az ESRS sztenderdek alapjan torténé fenntarthatésagi jelentéstétel elsé évére vald tekintettel
a Tarsasag a 2025. pénzugyi évrél szo6l6 konszolidalt jelentésében fogja kdzzétenni, hogy a jelentéshez
kapcsol6dd kontrollfolyamatok és kockazatértékelési |épések hogyan kerllnek szisztematikusan
beépitésre a Waberer's Csoport belsé eljarasrendjébe, a gyakorlati tapasztalatok alapjan.

1.4 Stratégia

Az elmult években Eurdpa-szerte Uj piaci igények jelentek meg a fenntarthatésag és a zold
szolgaltatasok irant, amelyek iranti kereslet folyamatosan névekszik. Ez a trend jelentés lehetéséget
kinal a Waberer's Csoport és a Tarsasag szamara, hogy versenyel6nyt szerezzen a piacon. Ezzel
parhuzamosan a munkavallaloi elvarasok is atalakultak: egyre nagyobb hangsulyt kap a munka és a
maganélet egyensulya.

A munkaeré bevonzasa és megtartasa kulcsfontossagu a vallalat szamara, ezért elengedhetetlen a
piaci valtozasokhoz valé alkalmazkodas a piaci pozici6 megbérzése és erfsitése érdekében. A
Waberer's Csoport Uzleti stratégidja és ESG stratégidja ezekre a kihivasokra is valaszt kivan adni,
biztositva a fenntarthatd novekedést és a hosszu tavu versenyképességet.

1.4.1 [SBM-1] Stratégia, tzleti modell és értéklanc

A Waberer’s International Nyrt, mint a Waberer's Csoport anyavallalata vezetd szerepet télt be az tzleti
és fenntarthatésagi stratégia kialakitasaban és megvaldsitasaban. Az Gzleti stratégia f6 célja, hogy a
Csoport a kdzép-kelet-eurdpai régio elsé szamu komplex logisztikai szolgaltatéjava valjon teljes kord,
ugyfélkdzpontu és fenntarthatd szolgaltatasi portfélioval. A Csoport tevékenysége harom f6 mikodési
terlleten zajlik: nemzetkézi fuvarozas szegmens (ITS), regionalis szerz6déses logisztikai szegmens és
biztositasi szegmens. Tarsasag lzleti tevékenységei elsésorban az els6 ketté a nemzetkozi fuvarozasi
és regionalis szerz6déses logisztikai teriilethez kapcsolédnak. A Waberer's Csoport stratégiai iranyai,
Uzleti modellje csoport szinten kerdl kialakitasra és implementalasra, amelynek integralt része a
Térsasag, ezaltal részletei a Waberer’s Csoport konszolidalt pénzugyi kimutatasokban olvashatéak.

Az Uzleti stratégia negyedik pillére a harom szegmensen (infrastruktira-és technolégiafejlesztés,
hozzaadott érték nodvelése, emellett a diverzifikacid) tul a fenntarthatésag. A fenntarthatésaggal
kapcsolatos Iépések meghatarozasara a Waberer’s Csoport Igazgatésaga csoport szintli ESG stratégiat
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fogadott el 2024 elsd negyedévében, amelynek fébb fokuszterlletei a z6ld szolgaltatdsok fejlesztése, a
kibocsatasok csokkentése, a vonzé munkahely kialakitasa, valamint a jogszabalyi és bels6
megfeleléség biztositasa és az alkalmazkodoképesség novelése. A Waberer's International Nyrt.
kulcsszerepet tolt be a fenntarthatdésagi iranyok megvaldsitasaban, amelyek integraltan csoport szinten
torténnek. A konszolidalt fenntarthatéosagi jelentésben kerll bemutatasra a fenntarthatosagi
fokuszteriletek részletezése a stratégiai célokkal ¢6sszekapcsolva. Az ESG Stratégia 2025-ben
felllvizsgalatra kerll az elsd konszolidalt ESRS fenntarthatésagi jelentés soran elvégzett kettds
lényegességi vizsgalat eredményei alapjan, amely szintén csoport szinten kerll majd kialakitasra.

A Tarsasag telies munkavallaloi létszama egy féldrajzi régidhoz tartozik, Magyarorszaghoz. A
munkavallalékkal kapcsolatos tarsadalmi informaciok az [S1-6] A vallalkozas alkalmazottainak jellemzéi
alfejezetben kerlilnek részletes ismertetésre.

A Tarsasag nem nyujt olyan szolgaltatast, amelyre bizonyos piacokon tilalmak vonatkoznak.

A Tarsasag arbevételérdl és annak izletagak szerinti eloszlasardl bévebb informacié a Tarsasag éves
jelentésében olvashat6. A Tarsasag nem folytat fosszilis izemanyagok feltarasaval, tarolasaval vagy
szallitdsaval kapcsolatos tevékenységeket, nem vesz részt vitatott fegyverek kereskedelmében és
dohénytermesztéssel kapcsolatos tevékenységeket sem végez.

Az értéklanc felmérés tartalmaz minden, a Tarsasadg szamara a beszamolasi idészak alatt
rendelkezésre allo, észszerl és alatamaszthatd informaciot. Az értéklanc feltérképezése a Tarsasaghoz
kapcsolodd két f6 Uzletdag mentén tortént meg. Az aldbbi O6sszefoglaldban a Téarsasag Uzleti
mikddésének szempontjabdl legrelevansabb értéklanci tevékenységek példakkal kerllnek
bemutatasra, amelyben kiemelésre kerlilnek a Waberer's Csoporton beliili kapcsolédasok is a
leanyvallalataival, ezaltal az értéklancban megjelenitve dket.

Nemzetkozi szallitmanyozas és fuvarozas értéklanca

A nemzetkézi fuvarozasi és szallitmanyozasi szegmens a kozuti és vasuti fuvarozasi és
szallitmanyozasi szolgaltatasokat végz6 Waberer’s International Nyrt és a tovabbiakban megnevezett
leanyvallalatok tevékenységét foglalja magaban, Waberer's Network Kft., Nexways Cargo Kft., Delta-
Rent Kift., All In One Transport Kft., Waberer's Romania S.R.L., LINK SP. Z.0.0., Waberer’s Slovakia
S.R.O.

Az értéklanc kezdetén a jarmigyartas all, amelyre a Tarsasag rendelései révén kdzvetetten hatast
gyakorolhat. Ezt kdvet6en azonban a Waberer’s Csoport jarmiflottajanak 90%-at lizingeli, igy ezek nem
tartoznak kozvetlen tulajdonaba. A lizingidészak lejarta utan a visszaadott jarmivek tovabbi sorsa mar
kivll esik a csoport hataskoérén.

Tevékenység Ertéklanc Erintett orszagok Erdekelt felek listaja
érintett (becsiilt lokacio)
szakasza
Jarmigyartas Upstream e Eurdpa Beszallitok, gépjarmi-
o Beszallitdval folytatott gyartok

targyalasokat kdvetéen,
beszallité altal az
igényelt jarmivek
el6éallitasa

Lizing és beszerzés Kozvetlen (sajat e Eurdpa Lizingvallalatok,

o Szikséges eszkdzok tevékenység), beszallitok, bankok,
beszerzése és lizingje | upstream gépjarmi-gyartok
(példaul: jarmivek,
Uzemanyag,
alkatrészek, informatikai
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eszkdozok,

Uzemanyagkartya stb.)

Ertékesités

o Lehetséges Ugyfelek
azonositasa,
felkeresése és
bevonzasa

o Arképzési stratégiak
kialakitasa

« Ugyfélkapcsolat-kezelés

Kdzvetlen (sajat
tevékenység)

e Lengyelorszag,

e Romania
e Szlovakia
e Szerbia

e Magyarorszag

Ugyfelek, a Waberer’s
Csoport alkalmazottai

Tervezés

¢ Vev6i megrendelések
fogadasa és
feldolgozasa.

e Szallitasi utvonalak és

megoldasok
kivalasztasa a
szallitasra vonatkozo

el6irasok betartasaval.

Szikség esetén

alvallalkozok bevonasa

Kozvetlen (sajat
tevékenység),
upstream,
downstream

e Lengyelorszag
e Romania

e Szlovakia

e Magyarorszag

Ugyfelek, a Waberer's
Csoport alkalmazottai,
szabalyozé hatdsagok,
alvallalkozok

Szallitas

e Az aruk felrakasa a
jarmivekre és
elszallitasa

o Val6s idejli nyomon
kdvetés és ellendrzés

¢ A tranzit iranyitasa,

beleértve a szlineteket

€s a tankolast
o A rakomany
biztonsaganak és

védelmének biztositasa

Kozvetlen (sajat
tevékenység),
upstream,
downstream

Példaul:
e Németorszag
e Franciaorszag
e Nagy-Britannia
e Spanyolorszag
e Olaszorszag
e Ausztria
e Szlovakia
e Magyarorszag

Ugyfelek, a Waberer's
Csoport alkalmazottai,
szabalyozé hatdésagok,
alvéllalkozdk, helyi
kb6zbsség

Kiszallitas és lerakodas
e Az aruk lerakodasa a

célallomason

o Kézbesitési
visszaigazolas és
alairasok atvétele

Kozvetlen (sajat
tevékenység),
upstream,
downstream

Példaul:
e Németorszag
e Franciaorszag
¢ Nagy-Britannia
e Spanyolorszag
e Olaszorszag
e Ausztria
e Szlovakia
e Magyarorszag

Ugyfelek, a Waberer's
Csoport alkalmazottai,
szabalyozé hatdsagok,
alvallalkozok

Adminisztracio

e Szallitasokhoz
kapcsolédo
adminisztracié

Kozvetlen (sajat
tevékenység),
upstream,
downstream

e Lengyelorszag
e Romania
e Szlovakia

Ugyfelek, a Waberer's
Csoport alkalmazottai,
szabalyozé hatdsagok,
alvallalkozok
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elkészitése,
fuvarelszamolas
belséleg és szamlazas

Magyarorszag

e Kamionok rendszeres
karbantartasa és
szervizelés,
telephelymenedzsment

miatt
Szerviz és karbantartas, Kozvetlen (sajat e Lengyelorszag A Waberer’'s Csoport
telephely Uzemeltetés tevékenység) e Magyarorszag alkalmazottai,

szabalyoz6 hatdsagok,
helyi kdz0sségek

Logisztika lizletag értéklanca:

A regionalis szerz6déses logisztikai szegmensben a Waberer’s International Nyrt. és tovabbiakban
megnevezett leanyvallalatok: Waberer’s International Nyrt., WSZL Kft., WSZL Automotiv Kft., Rapid
Teherauto Szerviz Kft., Waberer’s Slovakia S.R.O.

Tevékenység Ertéklanc
érintett
szakasza

Erintett orszagok
(becsiilt lokacio)

Erdekelt felek listaja

Jarmigyartas Upstream
o Beszallitéval folytatott

targyalasokat kévetden,
beszallito altal az
igényelt jarmlvek
el6allitasa

Eurdpa

Beszallitok, gépjarmi-
gyarték

Beszerzés, Kozvetlen (sajat
ingatlanfejlesztés tevékenység)
o Szikséges eszkdzok

beszerzése és lizingje
(példaul:
raktarhelyiségek
bérlése és fejlesztése,
targoncak, rakodo
berendezések,
informatikai eszk6zok
stb.)

e Szilkség esetén a
megfelels alvallalkozok
(példaul: takaritas,
Orzés) bevonasa

Magyarorszag
(Budapest)
Szlovakia

Lizingvallalatok,
bérbeadok, beszallitok,
kivitelezok,
alvéllalkozok, gépjarmi-
gyartok

Ertékesités Kozvetlen (sajat

¢ Piackutatas és tevékenység)
elemzés. Lehetséges
ugyfelek azonositasa,
felkeresése és
bevonzasa

Magyarorszag
(Budapest,
Paty, Gyér,
Miskolc)
Szlovakia
Szerbia

Ugyfelek, a Waberer’s
Csoport alkalmazottai
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o Arképzési stratégiak
kialakitasa

 Ugyfélkapcsolat-
kezelés

Beérkezd aruk kezelése Kozvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, tgyfelek
e Bejovd rakomanyok tevékenyseg) (Budapest, alkalmazottai, a
regisztralasa, fogadasa, Paty, Gydr, Waberer's Csoport
kirakodasa és Miskolc) aIkaIr:nazot’tal, .
v szabalyozé hatdsagok,
ellenérzése. Szlovakia alvallalkozok, helyi
¢ Raktarozas, Szerbia kdzdssegek
készletellenbrzés és
készletgazdalkodas.
Ertékndveld Kozvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, tgyfelek
szolgaltatasok tevékenyseg) (Budapest, alkalmazottai, a
¢ Opcionalisan elérhetd Paty, Gy, Waberer’s Qsoport
szolgaltatasolc Miskolc) Srebalvant natésdgok
cimkézés, co-packing, Szlovakia aivallaikosdk. helyig ’
alkatrész logisztika, Szerbia kézdsségek
webshop kiszolgalas
stb., vdmraktar
Kimend aruk kezelése Kozvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, tgyfelek
¢ Kimend aruk tevékenyseg) (Budapest, alkalmazottai, a
rendszerezése, Paty, Gyér, Waberer's Csoport
kivalasztasa, Miskolc) aIkaIr:nazot’tal, "y
. szabalyozé hatdésagok,
csomagolasa, Szlovakia alvallalkozoék, helyi
felrakodasa és Szerbia k6zbsségek
elkildése lUgyfélcimekre
vagy mas raktarakba
Kiszallitas Kozvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, a Waberer’s
e Aru elszallitasa sajat tevékenység), Szlovéakia ?soportlallra!rl}waa;igétgi,
jarmivekkel vagy upstream, . uvarozo alva
alvallalkozok altal downstream Szerbia
Adminisztracio Koézvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, a Waberer’s
e Tevékenységekhez tevékenység) (Budapest, Csopprt allfalmgzgttai,
adr’fnm's?tracm Miskolc) kizbsségek ’
elkészitése, Szlovakia
fuvarelszamolas Szerbia
belsbéleg és szamlazas
miatt
Raktar Gzemeltetés Kdzvetlen (sajat Magyarorszag Ugyfelek, a Waberer’s
e Telephely tevékenyseg) (Budapest, Csopf)rt allfalmgzgttai,
menedzsment, Paty, Gyér, ﬁz?ba:(l}_/ogo hatosag,
mindségbiztositas, Miskolc) elyt kozosseg
szlikséges engedélyek Szlovakia
Szerbia
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beszerzése, auditok
lebonyolitédsa

1.4.2 [SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontjaik

A Waberer’'s Csoportnal az érintetti térkép felrajzolasa és az érdekelt felek azonositasa és értékelése
csoport szinten tértént meg. A Tarsasag tevékenysége szempontjabdl relevans érdekelti csoportok
megegyeznek a Waberer's Csoport érdekelti csoportjaival abbdl addéddan, hogy a Waberer's
International Nyrt. tdlti be az anyavallalati szerepkdért és a csoporton bellli érintettek mind fontos tagjai
az értéklancanak. Az érintett felek fontossag szerint, érdek-és befolyasfelmérés alapjan kerlltek
besorolasra két kategoridba. Az elsddleges érdekelt felek azok az egyének vagy csoportok, amelyek
kézvetlenul részt vesznek a Waberer’'s Csoport gazdasagi tevékenységében. Az elsédleges érdekelt
felek a kovetkez6k: ESG Bizottsag, ESG szakértdi csapat, ESG terlletekhez kapcsolodd operativ
terlletek vezetdi és képvisel6i csoport szinten, leanyvallalatok vezetdi és operativ menedzsmentje, sajat
munkavallalok, iparagi szervezetek és szakszervezetek, beszallitdk, alvallalkozok, Ugyfelek
(nemzetkdzi és belfdldi), befekteték, részvényesek, finanszirozok (bankok). A masodlagos érdekelt
felek azok a szerepl6k, amelyek kdzvetlenll nem vesznek részt a Waberer's Csoport gazdasagi
tevékenységében, de befolyassal lehetnek annak mikddésére. A masodlagos érdekelt felek a
kovetkezdk: a szabdlyozd hatdsagok, helyi kdzosségek, civil szervezetek, versenytérsak, média,
oktatasi intézmények, valamint a természet, mint néma érdekelt fél. A Waberer's Csoport ketts
lényegességi vizsgalata (tovabbiakban: DMA) soran az érdekelt felek azonositasanak eredményei
alapjan az elsddleges belsé és kilsd érdekelt felek keriltek kdzvetlenll bevonasra a Iényeges
fenntarthatdsagi témakra vonatkozé DMA folyamatba.

Erintetti térkép

6
Leéanyvallalatok vezetdi
Beszallitok, / operativ menedzsment
5 alvallalkozok ESG Bizottsig
Finanszirozok (bankok)
Iparagi szervezetek ESG szakértdi ESG teriiletekhez
¢és Szakszervezetek csapat kapcsolodo operativ
4 teriiletek vezetdi ¢s
Befektetdk, képviself’)’i csoport
. . szinten
részvényesek
8
= Média Sajat munkavallalok
£3
) Ugyfelek (nemzetkozi és
belfoldi)
Szabalyozé hatdsagok
2
Helyi kozosségek
Civil szervezetek
1 Versenytarsak
Oktatasi intézmény,
akadémia
0
0 1 2 3 4 5 6
Erdek

A Tarsasag tevékenysége szempontjabdl relevans elsédleges érintetti csoportok megegyeznek a
Waberer's Csoport elsédleges érintetti csoportjaival. A Waberer's Csoport esetén az azonositott
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elsddleges érintettekkel valé egyuttmiikddést a Tarsasag munkatarsai koordinaljak. Az egyuttmiikbédés
formai és az érintett témakorok a kdvetkezék:

Erintetti csoport

Egyiittmiikddés formaja

Témakorok

ESG Bizottsag

Bizottsagi Ulések

Fenntarthatosagi Uzletpolitika

operativ menedzsment

ESG terlletekhez kapcsolodo Workshopok Fenntarthatésagi témakkal
operativ terlletek vezetdi és Interjuk kapcsolatos operativ kérdések
képviselbi csoport szinten ESG Munkacsoport llései

Leanyvallalatok vezet6i / Workshopok Fenntarthatésagi témakkal

Waberer’'s Csoport kettds
Iényegességi vizsgalat kérddiv
ESG Munkacsoport llései

kapcsolatos operativ kérdések

Sajat munkavallaldk

Munkavallaloi
elégedettségméres
,Kérdezd a menedzsmentet”
forum

Bels6 kommunikacios
hirlevelek

Bérpolitika, munkavallaldi jollét,
munka-maganélet egyensulya,
megfelel6 munkakérnyezet

ESG szakértdi csapat

ESG Munkacsoport Glései
ESG csapat megbeszélések

Fenntarthatosagi Uzletpolitika

Iparagi szervezetek és
Szakszervezetek

Munkavallal6i
elégedettségmérés
Szakszervezeti forumok
Iparagi szervezetek ulései

Bérpolitika
Munkavallal6i jollét

Beszallitok, alvallalkozok

Waberer’'s Csoport kett6s
Iényegességi vizsgalat kérddiv

Tisztességes szabalykdvetd
mikodés
ESG kockazati atvilagitas

Ugyfelek (nemzetkdzi és
belféldi)

Waberer’'s Csoport kettds
Iényegességi vizsgalat kérddiv
Ugyfélelégedettségi kérdsiv
Ugyfél hirlevelek

Z06ld portfdlio fejlesztése
Tisztességes szabalykdvetd
mikodés

Befektetdk, részvényesek

Waberer’s Csoport kettés
lényegességi vizsgalat kérdbiv
Részvényesi féorumok (t6zsdei
el6irasok szerint)

Jelentések

Fenntarthatosagi Uzletpolitika
Fenntarthatosagi
javadalmazasi kérdések
Tisztességes szabalykdvetd
mikodés

Finanszirozok (bankok)

Waberer’'s Csoport kettds
Iényegességi vizsgalat kérddiv

Tisztességes szabalykdvetd
mikodés

A kapcsolattartas els6dleges formaja minden esetben az elektronikus levelezés, telefonos és személyes
vagy virtualis szébeli egyeztetésekkel kiegészilve. A Waberer's Csoport évi egy Ugyféltalalkozot tart
kiemelt partnerei szamara, ahol megismerkedhetnek a vallalat aktualitasaival, fejlesztési iranyaival.

Az érdekelt felek bevonasa és a vellk valé egylttmikodés célja a tarsadalmilag és kornyezetileg
fenntarthatébb miikddés létrehozasa. A fenntarthatdésagi kérdések esetén az érintetti bevonasi
kilénbdz6 csatornakon keresztil térténik meg, ez a 2024-es évben a Waberer's Csoport kettds
lényegességi vizsgalat soran valosult meg elsédlegesen. Az ESG teriletekhez kapcsolodd operativ
terlletek vezetdi és képviselbi szamara workshopokon keresztil tértént meg a bevonodas, az operativ
menedzsment szamara kérdbéivek kerlltek kiklildésre, amely kitoltésébe a felsévezetdk (ligyviteli szerv)
is be lettek vonva. A tovabbi érintetti csoportok: a munkavallalok, Ugyfelek, beszallitdk szintén kérddives
formaban keriiltek bevonasra. A fejleményekrél, eredményekrdl az ESG Bizottsag az alakuld (ilésén lett
tajékoztatva, ahol jévahagyta a megkérdezettek allaspontjat, majd kommunikalasra kerult a
fels6vezetés felé. Ezen felll az érintetti csoportok meglatasai az egyuttmikddések soran kilsé feleknél
az ugyfélelégedettségi mérésbdl vagy belsé érintettek esetén a munkavallaléi elégedettségi felmérésbél
azonosithatéak, amelyeket a Waberer's Csoport beépit Uzleti mikodésébe. A részvényesekkel,
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elemzbkkel a befektetéi kapcsolattarté egyeztet, aki az ezzel kapcsolatos t6zsdei kotelezettségeket
teljesiti. A szakszervezetekkel a HR terllet tartja a kapcsolatot.

A Téarsasag azon tagjai, akik a Waberer’s Csoport kettés Iényegességi vizsgalatanak workshopjain részt
vettek, képviselték a legfontosabb érdekelt felek (példaul: munkavallalok, lGgyfelek) szempontjait,
tapasztalatait a fenntarthatésagi iranyok mentén. A legfontosabb érdekelt felek allaspontja és a
Waberer's Csoport ESG kérd6ives felmérése nem mutatott 1ényegi eltérést, a megkérdezettek a
workshopokon azonositott iranyokkal egybehangzdan nyilatkoztak. A Waberer’s Csoport az ESG
stratégiajanak 2025-0s frissitésekor figyelembe veszi az eredményeket a feltart hatasok, kockazatok és
lehet6ségek mentén. A koltségcsdkkentés és értékndvekedés alapvetd elvarasként jelenik meg - elsé
sorban — a fuvarozas, széllitmanyozas és logisztikai szegmensekben, melyre a versenyképesseég
meg6rzése érdekében a Waberer's Csoport igyekszik megfelelé6 megoldasokat kinalni.

A 2024-es csoport szintli kettds Iényegességi vizsgalatnak megfeleléen, az ESG Munkacsoport
javaslatait beépitve az ESG Igazgato elbterjeszti a fellilvizsgalt ESG Stratégiat az ESG Bizottsagnak.
Az Uj csoport szintli stratégia, amelynek a Tarsasag integralt részét képezi az ESG Bizottsag
jévahagyasat kdvetben publikalasra kerul varhatéan 2025-ben.
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1.4.3 [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kdlcsbnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel

Az ESRS elvarasai alapjan a Tarsasag elvégezte a kettds Iényegességi vizsgalatot, mely soran kilonb6z6 fenntarthatésagi hatasokat, kockazatokat és
lehetéségeket azonositott. Ezeket foglalja 6ssze a lenti tabla. A hatasok, lehetéségek és kockazatok azonositasa és értékelése soran jellemzéen csoportos
szemlélet kerll bemutatdsa, abbdl adéddan, hogy a fenntarthatésag a Waberer’'s Csoport kézponti témaja és ehhez kapcsolddo 1épései, stratégiai iranyai és

akcidi csoport szinten alakulnak és valésulnak meg.

Hatas, kockazat

IRO kategoria

Aktualis vagy lehetséges

vagy lehetéség Ble,:koy e}k?zes’ J’elg?‘:(’)seg az hatasok/kockazatok/lehetéségek IRO-k kdlcsonhatasa a stratégiaval
(IRO) neve valésziniisége és értéklancban leirasa
idéhorizontja

Kérnyezeti: ESRS E1 — Eghajlatvaltozas

Fizikai kockazatok megjelenési formai
a szallitmanyozasban és komplex
logisztikaban:

e Tengerszint-emelkedés

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Waberer's Csoport ESG Stratégia

felllvizsgalata
e Eghajlati kockazatelemzés —

gazok kibocsatasa

Aktualis, révidtavu
kérnyezeti hatas

tevékenység) - Magas
Downstream -
Kozepes

elhasznalt Gzemanyag kibocsatasa

Scope 2 kibocsatas:
o Vasarolt vilamosenergia

* Anviz , sériilékenységi vizsgalat
) Upstream - Magas e Foldcsuszamlas elvégzése
Eghajlattal Pénzigyi kockazat Kozvetlen (sajat e Jégkarok
kapc§olatos fizikai Rptgn?ié,/is, tevékenység) - Magas | , Kérnyezeti okokbl térténd
kockazatok révidtava Downstream - lezarasok
Kozepes ezaraso
Felmeril6 pénzugyi kockazat:
o Eréforrasok rendelkezésre allasa
o Varatlan kiadasok megndvekedése
e Cashflow-cstkkenés
UHG-kibocsatas forrasai: Scope 1 MeglevoAgl]gsgg:a;EI;fontatasa:
Upstream - Magas kibocsatas: - y a s
. ) . Negativ hatas Kozvetlen (sajat e Fuvarozas, szallitmanyozas soran lizemanyagfelhasznalas es
Uveghéazhatasu

optimalizalas (peldaul:
gazdasagos vezetés képzes,
utvonaloptimalizacio, Ures futas
csokkentés)
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o Bérleményekben felhasznalt
héenergia

Scope 3 kibocsatas:
o Komp szolgaltatas

e Fuvarozéi alvallalkozoi
tevékenység
o Vasarolt Gzemanyag

e Atfogé UHG kalkulacio (Scope 1,
2, 3) és monitorozas

Tervezett [épések
e Alternativ hajtaslancu jarmivek

aranyanak noévelése a Waberer’s
Csoport flottajaban — elektromos
és LNG-meghajtasu jarmiiflotta
ndvelése

o Atallasi terv kidolgozasa és
implementalasa

e Alternativ Uzemanyagok
hasznalata

Eghajlattal
kapcsolatos atallasi
kockazatok

Pénzugyi kockazat
Potencialis,
kbzéptavu

Upstream — Kozepes
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Atallasi kockazatok:
e Beszerzési arak novekedése

(nyersanyag, eszk6zok)

o Hatalyba Iépd szabalyozoi
elvarasok és jelentéstételi
kotelezettségek (példaul EU
Taxonomiarendelet)
erbéforrasigénye és potencialis
pénzbirsagok

o Vevdi preferenciak eltolédasa a
fenntarthatébb kézlekedési médok
felé

Pénzlgyi kockazatok:
e Eréforrasok rendelkezésre allasa

e Beszerzési aremelkedés hatasa

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Jogszabalyi kdrnyezet
valtozasainak proaktiv lekdvetése

Tervezett [épések:

e Ugyféligényekhez valé igazodas a
z0ld szallitmanyozasi megoldasok
kapcsan, példaul: intermodalis
szallitmanyozas volumenének
novelése a csoport portfélioban

o Atallasi terv kidolgozasa és
implementalasa
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e Erintetti kapcsolatok befolyasolasa
(példaul ellatasi lanc, kiilsé érdekelt
felek)

Z6ld szolgaltatasok
fejlesztése

Pénzilgyi lehet6ség
Potencialis,
révidtava

Upstream — Magas
Kozvetlen (sajat
tevékenység) - Magas
Downstream -
Alacsony

Z4ld portfélié bdvitése - alacsony

karosanyag-kibocsatasu/izemanyag-

hatékony technolégiai innovaciok

implementacidja:

o Vasuti és intermodalis szallitas
aranyanak ndvelése

o Alternativ hajtaslancu jarmuivek és
alternativ izemanyagok
hasznalatanak ndvelése

o Fenntarthat6 raktarozasi
technolégia fejlesztés

Felmeruld pénzigyi lehetéségek:

o Piaci pozici6 erGsitése

e Jovébeni cash flow befolyasolasa

o Stakeholder kapcsolatok
befolyasolasa (példaul ellatasi lanc,
kiils6 érdekelt felek)

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Vasuti és intermodalis szallitas
aranyanak novelése

e Z0ld szolgaltatasok tovabbi
novelése a szdllitmanyozasi-
fuvarozasi portfélioban

Energiafogyasztas a
sajat tevékenység
soran

Negativ hatas
Aktualis, révidtavu
kérnyezeti hatas

Upstream - Kdzepes
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Kdzepes

Energiaintenziv Uzleti tevékenység:

o Vasarolt vilamosenergia-
fogyasztas

e Bérleményekben felhasznalt
h&energia

e Legnagyobb energiafelhasznalas:
raktarozasi és logisztikai
tevékenységek

Meglévé gyakorlatok folytatasa:

e Raktarak hit6gépészeti
korszerUsitése

e Energiahatékonysagi
beruhazasok

e Kamionszerviz korszerUsitése

e Energiafogyasztas mitigalasara
az irodahazak és raktarak
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vilagitasanak cseréje LED
vilagitasra megtdrtént

Tervezett |épések:

Munkavallalok
szemléletformalasa - komplex
energiahatékonysagi tananyag
készitése

Decentralizalt
energiatermelés és
megujulé
energiaforrasok
aranyanak
ndvelése: iroda
épuletek és épuld
raktarak

Pénzugyi lehetdség
Aktualis, révidtavu

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Kdzepes

Foldgaztél valo fuggetlenedés:
o Irodaépllet hiitése/fltése
levegb/viz hészivattyuval

Sajat energiatermelés:
o Napelemes rendszerek telepitése

Felmeruld pénzigyi lehetéségek:
e Operacios koltségek csokkentése

e Jovébeni cash flow befolyasolasa

Meglévé gyakorlatok folytatasa:

Energiahatékonysagi
beruhazasok:

e Kamionszerviz korszer(sitése
Raktarak hit6gépészeti
korszerisitése

Tervezett [épések:

Uj energiahatékony raktarak
épitése

Munkavallalék
szemléletformalasa - komplex
energiahatékonysagi tananyag
készitése

Tarsadalmi: ESRS S$1 — Sajat munkaerd

Megfeleld
munkafeltételek
rogzitése

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Atlathatésag biztositasa

o Munkafeltételek pontos lefektetése
a szabalyzatokban és a
szerz6désekben

Munkafeltételek monitorozasa és

fejlesztése:

o Pozitiv megitélés és elkdtelezbdés,
pozitiv hatas a foglalkoztatasra

Meglévd gyakorlatok folytatasa:

Munkavallal6i elégedettségmérés
csoportszinten
Elégedettségmerés
eredményeinek feldolgozasa
tematikus szponzorcsoportok altal
- fejlesztési akcidterv kidolgozasa
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Versenyképes
fizetés biztositasa

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Versenyképes bérezés:
o JOl képzett munkavallalok
bevonzasa és megtartasa

Tarsadalmi hatas:
¢ Munkavallalok és csaladjuk

életszinvonalanak novelése

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Iparagspecifikus piaci bérek
trendkdvetése - piaci benchmark
adatok figyelemmel kisérése

Versenyképes
fizetés biztositasa
hosszu tavon

Pénzilgyi kockazat
Aktualis, révidtavu

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Trendek a szallitmanyozas-fuvarozas
terén:
o Egyre kevesebben valasztjdk ezt a

palyat

o Inflacios hatas: munkavallaldk
nagyobb elvarasa a
fizetésemeléssel szemben

Felmeruld pénzugyi kockazatok:
e Human eréforras megtartasa és

bevonzasa
o Novekvd koltségek az uj
er6forrasok bevonasa miatt

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Nemzetgazdasagi és tarsadalmi
viszonyok figyelembevétele
e Iparagspecifikus piaci bérek
trendkdvetése - piaci benchmark
adatok figyelemmel kisérése

Szocialis parbeszéd
- munkavallal6i
visszajelzések
platformjai

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

o Munkavallaloi elégedettségméres

o ,Kérdezd a menedzsmentet” forum
negyedéves megszervezése

o Fokusztémak meghatarozasa

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Rendszeres munkavallaloi

elégedettségmérés csoport
szinten, az eredmények bels6
kommunikacioja

o Elégedettségmérés
eredményeinek feldolgozasa
tematikus szponzorcsoportok altal
- fejlesztési akciodterv kidolgozasa

UZLETI JELENTES ES

EGYEDI FENNTARTHATOSAGI JELENTES - 2024

30




Szocialis parbeszéd
- munkavallaléi

visszajelzések nem
megfeleld beépitése

Pénzilgyi kockazat
Aktualis, révidtavu

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Elégedettségmérés eredményeinek

integracidjanak fontossaga:

o Munkakoérilmények javitasa,
bejarasi tamogatas, home office,
egyéb juttatasok

e Ha ajavaslatok nem teljestinek
belathat6 idén beldl, az
bizalomvesztéssel és az
elkdtelez6dés csdkkenésével jarhat

Felmeruld pénzugyi kockazatok:
o Human eréforras megtartasa

o Nagyobb koltségek a fejlesztések
realizaciéjahoz

Meglévé gyakorlatok folytatasa:

e Munkavallaléi elégedettségmeérés
csoport szint(i rendszeres
megszervezése, az eredmények
belsé kommunikacidja

o Elégedettségmérés
eredményeinek feldolgozasa
tematikus szponzorcsoportok altal
- fejlesztési akciodterv kidolgozasa

Tervezett |épések:
e Waberer's Csoport ESG Stratégia

felllvizsgalata

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Szocialis parbeszéd
- Szakszervezetek

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Tobb szakszervezet mikodik a
vallalatnal:
e Szoros egylttmikodés a

szervezetek kozott
e Kollektiv szerz6dés -
bértargyalasok

Pozitiv hatas a munkavallalékra:
o Munkavallalok elégedettségének

novelése
o Belsé folyamatok hatékonysaganak
novelése

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Szakszervezetek miikddése

A munka és a
maganélet kozotti
egyensuly
megtartasabdl eredd
kockazatok

Pénzugyi kockazat
Aktualis, révidtavu

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Munka és maganélet egyensulya -

egyre fontosabb az Uj generaciok

szamara:

e A szallitmanyozas - fuvarozas
agazatok tobb kotottséggel jarnak,

Tervezett [épések:
e ESG Stratégia felllvizsgalata

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Waberer's Csoport

elégedettségmérés
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ami befolyasolja a munkavallaldk
bevonzasat és megtartasat

Felmeril6 pénzigyi kockazatok:

e Human eréforras megtartasa és
bevonzasa

o Nagyobb koltségek a folyamatosan
valtozé igények és iparagi
valtozasok miatt

eredményeinek feldolgozasa
tematikus szponzorcsoportok altal
- fejlesztési akciodterv kidolgozasa

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Egészségvédelem
és biztonsag melletti
elkotelez6dés

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kdzepes
Downstream -
Alacsony

Egészségugyi kockazatoknak vald

kitettség enyhitése:

e A Waberer’'s Csoport tamogatja a
rendszeres egészsegugyi
szlrévizsgalatokban val6 részvételt

Egészségvédelem melletti
elkotelezddés:
e Noveli a munkavallaloi

elégedettséget és jollétet

Tervezett [épések:

Waberer's Csoport ESG Stratégia
felllvizsgalata

Meglévd gyakorlatok folytatasa:

Rendszeres szirbvizsgalatok
biztositasa

Kedvezményes sportolasi
lehet6ség, telephelyi konditermek

Nemek kozotti Pozitiv hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat

N&i munkavallalék aranya a
szallitmanyozasban tradicionalisan
alacsony, a Waberer’s Csoport is
torekszik az egyenld esélyek
megteremtésére és a néi

Meglévd gyakorlatok folytatasa:

N&i mentorok biztositdsa néi
gépjarmivezeték szamara
Eurdpai Unids jogszabalyok hazai

4 4q) - 211414 o jogszabalyba vald
egyenioség - nok a Aktuals, kozeptavu :?g:g eg;/ %9 munkav.a’IIaIOK t3e’v<’)nz’asara Allaldi Jimg Iemen)t/écié'énak figyelemmel
menedzsmentben tarsadalmi hatés D pt o Pozitiv megitélés és munkavallaléi "p ’ ) ay
ownstream - elégedettség kovetése
Alacsony
Tervezett |épések:
e ESG Stratégia felllvizsgalata

o Pozitiv hatas e Szellemi munkaerd fejlesztése: Meglévd gyakorlatok folytatasa:

Képzés és e Teljesitményértékelési rendszer

Aktualis, kbzéptavu

készségfejlesztés tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony

éves teljesitményértékelés mentén

fejlesztése
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Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

torténd célkitizések és
karriertervezés tamogatasa

o Fiatalok bevonzasa: dualis képzés
lehetbsége

o Kildénbdzb jogositvanyok
megszerzésének lehetésége

Pozitiv hatas a munkavallaldkra:
o Elb6relépési lehetdseg, belathato
karrierfejlédés

o Képzések biztositasa

Tervezett |épések:
e Waberer's Csoport ESG Stratégia

felllvizsgalata

A munkahelyi
er6szak és zaklatas
elleni intézkedések

Pozitiv hatas
Aktualis, k6zéptavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

o Pozitiv tarsadalmi hatas:

¢ Biztonsagos munkahely
megteremtése

o Bizalom és elkételezettség
névekedése a munkavallaldk
korében

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Megeldzb intézkedések,
szabalyzatok és tréningek
o Visszaélés-bejelentd rendszer,
felmerilé incidensek alapos
kivizsgalasanak céljabdl

Esélyegyenl6ség -
etnikumok

Pozitiv hatas
Aktualis, kbzéptavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

e Széles etnikai hattérrel rendelkezé
munkavallalok, kilénbsen a
sof6érok korében, akik szamos
kllénb6z6 orszagbdl érkeznek

Pozitiv hatas a munkavallaldkra:

e Hazai és kuilféldi munkavallalok
kolcsdndsen tanulhatnak
egymastél

o [Egészséges versenyszellem
kialakulasa, teljesitmény és
innovacio dsztdnzése

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Belsé kommunikaci6 a pozitiv
hatasokrdl

Tervezett |épések:
o Erzékenyité tréningek bevezetése
a kulénbozé telephelyekre

Tarsadalmi: ESRS S4 — A fogyasztdkra és végfelhasznalékra gyakorolt, tajékoztatassal kapcsolatos hatasok
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Az Ugyfelek pontos
és hianytalan
tajékoztatasa

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

Partnerekkel valé egyuttmikodés:

o Kiemelt fontossagu a
kiegyensulyozott egyuttmikodeés
és informaciok pontos, kblcsdnds
megosztasa

o Kolcsonds elvaras a partnerek
alapossaga és megbizhatésaga

Pozitiv hatas:
o Atlathatésag, kiszamithatosag

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Szerz6désekben foglaltak pontos
betartasa

Az ugyfelek pontos
és hianytalan
tajékoztatasa

Pénzilgyi kockazat
Potencialis,
révidtavu

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

Az egyik legfontosabb tényezé az

atlathato Gzleti magatartas:

o Ugyfelek pontos tajékoztatasa

o Fogyasztdk védelme a
visszaélésektdl

o Hitelesség és jogszabalyoknak
valé megfelelés

o Szerzbédések atlathatésaga

Kockazatok:

e Jogiincidensek és reputacios
kockazat

e Cashflow-valtozas

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Szerz6désekben foglaltak pontos
betartasa
e Hitelesség és jogszabalyoknak
valé megfelelés

Tarsadalmi: S — Jogalany-specifikus

Tarsadalmi
felel6sségvallalas

Pozitiv hatas
Aktualis, kbzéptavu
kérnyezeti és
tarsadalmi hatas

Upstream - Kbzepes
Kozvetlen (sajat
tevékenység) - Magas
Downstream -
Kdzepes

Waberer's Csoport f6bb CSR

tevékenységei:

o Hatranyos helyzet(, szocialisan
raszoruld gyerekek és fiatalok
oktatasanak tdmogatasa

o Rendszeres tamogatas
alapitvanyoknak és
szervezeteknek

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Adomanyozasok, tamogatasok
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o Egészségmegbrzé programok

A Tarsasag k6zosségi
szerepvallalasanak hatasai:
e Pozitiv hatas a munkavallaldkra,

ugyfelekre, tamogatott tarsadalmi
csoportokra

e Pozitiv hatas a kozvetlen
kérnyezetre a CSR aktivitasok
révén

Gazdasagi: ESRS G1 — Uzleti magatartas

Szabalyzatok,
eljarasrendek
betartasaval
kapcsolatos pozitiv
hatdsok

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) - Magas
Downstream - Magas

Uzleti magatartas fontossaga:
o Megfelel6ségi folyamatok

e JOl szabalyozott eljarasrendek
e Hazai és uniés jogszabalyoknak
valé megfelelés

Pozitiv hatas a tarsadalomra:
e FEtikus vallalati miikodés

e Jogi problémak orvoslasa
e Kapcsolattartas az érdekelt
felekkel

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Belsd szabalyzatok, utasitasok

végrehajtasa
e Hazai és mas unios
jogszabalyoknak valé megfelelés

Eredményes
politikai
szerepvallalas és
lobbitevékenységek

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Magas
Kozvetlen (sajat
tevékenység) - Magas
Downstream - Magas

e Iparag képviselete a térvényhozas
elétt

e A Waberer's Csoport piaci
szerepébdl fakadd hatasa, példaul
a fenntarthatésaggal kapcsolatos
intézkedések beéplilése az
iparagba

o Iparagspecifikus fejlesztések, j6
gyakorlatok implementacioja

Meglévé gyakorlatok folytatasa:
e Iparagi képviselet
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Pozitiv hatas:
e Valtozasok kezdeményezése ESG

szempontbdl

Megbizhaté
alvallalkozékkal és
beszallitokkal
fenntartott
kapcsolatok

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Kbzepes
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kézepes Downstream
- Kbézepes

o Atlathatésag elvarasa

e Mindsités és atvilagitas jol
dokumentalt szabalyok alapjan

e Csak mindgsitett alvallalkozdk
végezhetik a fuvarozast

e Mindsités feltételei: megfelelé
felel6sségbiztositas és GPS
nyomkodvetd rendszer

o Fizetésifeltételek lefektetve a
Csoport Beszerzési
szabalyzataban

Pozitiv hatas:

o Fizetés mddjanak és hataridejének
pontos meghatarozasa és
betartasa

e Etikus és atlathaté mikodés
Osztdnzése

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Bels6 szabalyzatok, utasitasok

végrehajtasa

Korrupcio
megelbzése és
felderitése

Pozitiv hatas
Aktualis, révidtavu
tarsadalmi hatas

Upstream - Alacsony
Kozvetlen (sajat
tevékenység) -
Kozepes
Downstream -
Alacsony

Korrupcié megel6zési szabalyok:

o Anti-korrupcios iranyelvek,
Ajandékozas értéke, cégjegyzes és
utalvanyozas madja,
korrupciégyanus esetek
bejelentésének menete

Meglévd gyakorlatok folytatasa:
e Szabalyzatok, utasitasok

végrehajtasa
e Bejelents rendszer mikodtetése
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1.5 A hatdsok, a kockdzatok és a lehetdségek kezelése

A kettbs Iényegességi vizsgalat altal a Tarsasagnak lehetésége nyilt arra, hogy azonositsa és értékelje
a vallalat miikédésébdl adodd hatasokat, kockazatokat és lehetéségeket, figyelembe véve mind a
vallalat fenntarthatésagra gyakorolt hatasat, mind pedig a fenntarthatosagi tényezék Uzleti
telijesitményre gyakorolt befolyasat. Ez a megkédzelités segit a stratégiai dontéshozatalban, a
kockazatkezelésben és a hosszu tavu értékteremtésben, biztositva, hogy a vallalat proaktivan reagaljon
a fenntarthatésagi kihivasokra és lehetéségekre.

1.5.1 [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és
értékelésére szolgalo eljarasok leirasa

A 2024. Uzleti év az elsd, amelyben a Waberer's Csoport és a Tarsasag a fenntarthatésaggal
kapcsolatos vallalati beszamolasrdl szélo iranyelv (CSRD) alapjan teszi kézzé fenntarthatésagi
jelentését. Az Europai Unio altal kozzétett ESRS keretrendszer iranymutatasai alapjan készilt el a
Tarsasag kettds lényegességi vizsgalata a Waberer's Csoport kettds lényegességi vizsgalatanak
eredményei alapjan. A konszolidalt éves beszamold fenntarthatésagi jelentési részében az 1.4 A
hatasok, a kockazatok és lehetéségek kezelése fejezetben részletesen bemutatasra keriil a Waberer’s
Csoport kettds lényegességi vizsgalatanak lépései. A Tarsasag operativ vezetdi és szakért6i részt
vettek a csoport szintli kettds Iényegességi vizsgalatban, mind a feltérképezési és mind az értékelési
szakaszokban, ezaltal a Tarsasagra vonatkozo hatasok, kockazatok és lehetéségek mind azonositasra
keriltek. A Waberer's Csoport DMA eredményei alapjan harom f6 U(zletag mentén keriltek
kategorizalasra: fuvarozas és szdllitmanyozas, logisztika, valamint biztositéi Uzletdg. A Tarsasagra
vonatkozé lényeges témak azonositdsa soran a Waberer’s Csoport Iényeges témai kdzil a fuvarozas,
szallitmanyozas és logisztikai Uzletagakhoz kapcsoldédd Iényeges témak tekinthetbek relevansnak,
kiveve az S2 témakorhoz kapcsoloddak, mert ezek elsésorban a kolcsdnzoétt munkaerd bemutatasat
fedik le a konszolidalt megkdzelitésben, akik nem a Waberer’s International Nyrt.-n keresztul kerlinek
foglalkoztatasra, ezaltal nem relevansak az egyedi beszamolas soran. Az azonositott Iényeges témak
az el6z6, [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetségek, valamint ezek kdlcsdnhatasa a
stratégiaval és az Uzleti modellel cimU alfejezetben kertiltek részleteiben bemutatasra. Az egyedi szintii
lényeges témakat és a jelen egyedi fenntarthatésagi jelentést elézetesen az ESG Bizottsag EIndke, az
ESG Igazgaté és az ESG szakérté hagytak jova, a végleges validacié a Waberer's Csoport ESG
Bizottsag oldalan térténik meg.
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1.5.2 [IRO-2] A vallalkozas fenntarthatdsagi nyilatkozatai altal lefedett, ESRS szerinti kbzzétételi kdvetelmények

ESRS Kozzétételi kovetelmény Oldal Hivatkozas Megjegyzés
ESRS 2 10
A beszamol6 elkészitésének alapja 10
[BP-1] A fenntarthatdsagi nyilatkozat elkészitésének altalanos 10 Waberer’'s Csoport
alapja konszolidalt éves
beszamolo és
konszolidalt Uzleti
jelentés, 2024.
[BP-2] Egyedi kdrilményekre vonatkozé kozzétételek 12
Iranyitas 12
[GOV-1] Az Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld testiiletek 12 Waberer’'s Csoport
szerepe konszolidalt éves
beszamolo és
konszolidalt Gzleti
jelentés, 2024.
Waberer's Csoport
befektetéknek sz6l6
aloldal
[GOV-2] A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve feligyeld 15 Waberer’'s Csoport
testlletei szamara szolgaltatott informaciok és az altaluk konszolidalt éves
kezelt fenntarthatdsagi kérdések beszamolo és
konszolidalt Uzleti
jelentés, 2024.
[GOV-3] A fenntarthatdésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése | 16 Waberer's
az 6sztdonz6 mechanizmusokba International Nyrt.
Javadalmazasi
Jelentés
[GOV-4] Nyilatkozat az atvilagitasrol 16
[GOV-5] Kockazatkezelés és a fenntarthatdésaggal kapcsolatos 17
beszamolas belsé kontrollja
Stratégia 18
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[SBM-1] Stratégia, Uzleti modell és értéklanc 18 Waberer’s Csoport
konszolidalt éves
beszamolé és Uzleti
jelentés, 2024.
Waberer’s
International Nyrt.
egyedi éves
beszamolo és uzleti
jelentés, 2024.

[SBM-2] Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 23

[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint | 26

ezek kdlcsbnhatédsa a stratégiaval és az Uzleti modellel

A hatasok, a kockazatok és a lehet6ségek kezelése 37
A lényegességi vizsgalati eljarassal kapcsolatos 37
kozzétételek

[IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek 37 Waberer’'s Csoport

azonositasara és értékelésere szolgald eljarasok leirasa konszolidalt éves
beszamolo és uzleti
jelentés, 2024.
Waberer's Csoport
befektetéknek sz6l6
aloldal

[IRO-2] A vdéllalkozas fenntarthatosagi nyilatkozatai altal lefedett, | 38

ESRS szerinti kdzzétételi kdvetelmények
A politikakra és intézkedésekre vonatkozé 49
kdzzétételi minimumkovetelmények
[MDR-P] A lényeges fenntarthatésagi kérdések kezelésére 49
elfogadott politikak
[MDR-A] A lényeges fenntarthatosagi kérdésekhez kapcsolodd 49
intézkedések és eréforrasok
Kornyezeti informaciok 50
EU Taxonémia 50 Waberer’'s Csoport
konszolidalt éves
beszamold és Uzleti
jelentés, 2024.
[E1] Eghajlatvaltozas 50

UZLETI JELENTES ES
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[GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése | 50
az 6sztdnz6 mechanizmusokba
[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint | 50
ezek kdlcsbnhatédsa a stratégiaval és az Uzleti modellel
[IRO-1] Az éghaijlattal kapcsolatos Iényeges hatasok, kockazatok | 50 Waberer’s Csoport
és lehet6ségek azonositasara és értékelésére szolgald konszolidalt éves
eljarasok leirasa beszamolé és Uzleti
jelentés, 2024.
[E1-1] Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo atéllasi terv | 51
[E1-2] Az éghajlatvaltozas meérséklésére és az ahhoz valo 51
alkalmazkodasra iranyuld politikak
[E1-3] Az éghajlatvaltozasra iranyuld politikdkhoz kapcsolédo 52 Waberer's Csoport
intézkedések és eréforrasok konszolidalt éves
beszamolé és Uzleti
jelentés, 2024.
[E1-4] Az éghajlatvaltozas mérseklésével és az ahhoz valo 53 Waberer's Csoport
alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok konszolidalt éves
beszamolé és Uzleti
jelentés, 2024.
[E1-5] Energiafogyasztas és-szerkezet 53 Waberer's
International Nyrt.
egyedi éves
beszamolo és uzleti
jelentés, 2024.
[E1-6] A Scope 1,2 és 3-ba tartozo brutté és 6sszes UHG- 56 Waberer's
kibocsatas International Nyrt.
egyedi éves
beszamold és Uzleti
jelentés, 2024.
A fokozatos bevezetés
A lényeges fizikai és atallasi kockazatokbdl, valamint az :,‘Zgﬁgfﬁgfg’ie:"ne"z tlifaisag a
[E1-9] éghaijlattal kapcsolatos potencialis lehet6ségekbdl eredd | - Készitése kg | ylia ‘b
varhaté pénziigyi hatasok clkesziiesenek eiso eveben nem
tesz kdzzé informaciot a
kb6zzétételre vonatkozdan.
Tarsadalmi informacidk 61
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[S1] Sajat munkaeré 61
[SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint | 61 Waberer’s Csoport
ezek kolcsOnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel konszolidalt éves
beszamolo és uzleti
jelentés, 2024.
[S1-1] A sajat munkaerdvel kapcsolatos politikak 62
[S1-2] A sajat munkavallalékkal és a munkavallal6i 65
képvisel6kkel a hatasok terén folytatott egytttmiikddés
érdekében alkalmazott folyamatok
[S1-3] A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a sajat 66
munkavallalok szamara az aggalyok megfogalmazasara
lehet8séget biztosité csatornak
[S1-4] Intézkedések a sajat munkaerdre gyakorolt Iényeges 67 Waberer's
hatasokra vonatkozo6an, valamint a sajat munkaer6hoz International Nyrt.
kapcsolddo lényeges kockazatok csdkkentéseére és egyedi éves
Iényeges lehet6ségek kihasznalasara iranyuld beszamolo és Uzleti
megkozelitések, tovabba ezen intézkedések jelentés, 2024.
hatékonysaga
[S1-5] A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv 69 Waberer’'s Csoport
hatadsok elémozditasahoz, valamint a lényeges konszolidalt éves
kockazatok és lehet6ségek kezeléséhez kapcsolodd beszamolé és Uzleti
célok jelentés, 2024.
[S1-6] A vallalkozéas alkalmazottainak jellemzdi 70
[S1-7] A sajat munkaerén belldl nem alkalmazottként - A fokozatos bevezetés
foglalkoztatott munkavallaldk jellemzéi lehet6ségével élve, a Tarsasag a
fenntarthatésagi nyilatkozat
elkészitésének els6 évében nem
tesz kdzzé informaciot a
kbzzétételre vonatkozdan.
[S1-8] A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis 7
parbeszéd
[S1-9] Sokszinliségi mérészamok 71
[S1-10] Megfelel6 bérek 72
[S1-11] Szocialis védelem - A fokozatos bevezetés

lehetbségével élve, a Tarsasag a
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fenntarthatésagi nyilatkozat
elkészitésének elsé évében nem
tesz k6zzé informaciot a
kozzétételre vonatkozdan.

[S1-12]

Fogyatékossaggal él6 személyek

A fokozatos bevezetés
lehetbségével élve, a Tarsasag a
fenntarthatdsagi nyilatkozat
elkészitésének elsdé évében nem
tesz k6zzé informaciét a
kozzétételre vonatkozoan.

[S1-13]

Képzési és készségfejlesztési mérészamok

A fokozatos bevezetés
lehet6ségével élve, a Tarsasag a
fenntarthatésagi nyilatkozat
elkészitésének elsb évében nem
tesz kozzé informacioét a
kozzétételre vonatkozoan.

[S1-14]

Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok

A fokozatos bevezetés
lehetbségével élve, a Tarsasag a
fenntarthatésagi nyilatkozat
elkészitésének elsé évében nem
tesz k6zzé informaciét a
kozzétételre vonatkozoan
teljeskoérien.

[S1-15]

A munka és a maganélet k6zotti egyensuly mérészamai

A fokozatos bevezetés
lehet6ségével élve, a Tarsasag a
fenntarthatésagi nyilatkozat
elkészitésének elsdé évében nem
tesz kozzé informacioét a
kozzétételre vonatkozoan.

[S1-16]

Joévedelmi mérészamok (bérkilénbség és teljes
jévedelem)

73

[S1-17]

Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi jogi
hatasok

73

[S4]

Fogyaszték és végfelhasznalék

75

[SBM-3]

Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint
ezek kdlcsOnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel

76
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[S4-1] A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal kapcsolatos 76
politikak

[S4-2] A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal a hatasok terén | 77
folytatott egyuttmikddés érdekében alkalmazott
folyamatok

[S4-3] A negativ hatasok korrekcidjanak folyamatai és a 78
fogyasztok és a végfelhasznaldk szamara az aggalyok
megfogalmazasara lehetdséget biztosité csatornak

[S4-4] Intézkedések a fogyasztdkra és a végfelhasznaldkra 78 Waberer’s Csoport
gyakorolt Iényeges hatasokra vonatkozoan, valamint a konszolidalt éves
fogyasztokhoz és a végfelhasznaldkhoz kapcsolodo beszamolé és Uzleti
Iényeges kockazatok kezelésére és lényeges jelentés, 2024.
lehetbségek kihasznalasara iranyulé megkdzelitések,
tovabba ezen intézkedések hatékonysaga

[S4-5] A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv 80 Waberer’'s Csoport
hatadsok elémozditasahoz, valamint a lényeges konszolidalt éves
kockazatok és lehet6ségek kezeléséhez kapcsolodéd beszamolé és Uzleti
célok jelentés, 2024.

[S -Jogalany- Kdz0sségi szerepvallalas 74

specifikus]
Iranyitasi informéacidk 81

[GOV-1] Az Ugyviteli, gyvezetd, illetve felligyeld testiiletek 81 Waberer's Csoport
szerepe Etikai Kédex

[IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek 81
azonositasara és értékelésere szolgald eljarasok leirasa

[G1-1] A vallalati kultdrara és az (izleti magatartasra vonatkoz6 | 81 Waberer’'s Csoport
politikak, valamint a vallalati kultura konszolidalt éves

beszamolo és Uzleti
jelentés, 2024.
[G1-2] A beszallitokkal fenntartott kapcsolatok kezelése 85
[G1-3] A korrupcié és a vesztegetés megel6zése és felderitése | 86 Waberer's Csoport

- Anti-korrupcids
iranyelvek
Waberer's Csoport
- Visszaélés
bejelentések
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[G1-4] A korrupcié és a vesztegetés megerésitett esetei 87 Waberer’s Csoport
konszolidalt éves
beszamolé és Uzleti
jelentés, 2024.

[G1-5] Politikai befolyas és lobbitevékenység 87

[G1-6] Fizetési gyakorlat 88
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Egyéb uniés jogszabalyokbdl szarmazé adatpontok jegyzéked

k‘;e:f;t;zl‘; Kapcsolédé adatpont Oldal Hivatkozas Megjegyzés
Nemek szerinti megoszlas az igazgatétanacsban 21. bekezdés d) pont Waberer’s
Csoport
konszolidalt
12 éves
beszamolo és
Uzleti jelentés,
2024.
ESRS 2 GOV-1 A 21. bekezdés e) pontjaban emlitett fliggetlen igazgatdsagi tagok szazalékos Waberer’s
aranya Csoport
konszolidalt
12 éves
beszamolo és
Uzleti jelentés,
2024.
ESRS 2 GOV-4 Atvilagitasi nyilatkozat 30. bekezdés 16
Részvétel fosszilis tlizeldanyagokhoz kapcsolddé tevékenységekben 40.
bekezdés d) pont i. alpont
Részvétel vegyi anyagok gyartasahoz kapcsolddo tevékenységekben 40.
bekezdés d) pont ii. alpont i
ESRS 2 SBM-1 Részvétel vitatott fegyverekhez kapcsolodé tevékenységekben 40. bekezdés d) Nem relevans
pont iii. alpont
Részvétel dohanytermesztéshez és -termeléshez kapcsolddo tevékenységekben
40. bekezdés d) pont iv. alpont
2050-ig a klimasemlegességre valo atallasra vonatkozo terv 14. bekezdés 51 |
ESRS E1-1 A Parizsi Megallapodashoz igazodo uniés referenciamutatokbdl kizart N .
. . ! em relevans
vallalkozasok 16. bekezdés g) pont
ESRS E1-4 UHG-kibocsatascsokkentési célkitlizés 34. bekezdés 53
Fosszilis forrasokbdl szarmazé energia felhasznalasa, forrasok szerinti bontasban 54
ESRS E1-5 (csak az éghajlatra jelentds hatast gyakorlo agazatok) 38. bekezdés
Energia-fogyasztas és -szerkezet, 37. bekezdés 53

5 A tablazat tartalmazza az 6sszes olyan adatpontot, amely az ESRS 2 B. fliggelékében felsorolt egyéb unids jogszabalyokbol szarmazik, ezek hol talalhatok meg a jelentésben, emellett mely adatpontok nem értelmezheték a
Tarsasag esetén.
UZLETI JELENTES ES
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Kozzétételi
kdvetelmény

Kapcsolédé adatpont

Oldal

Hivatkozas

Megjegyzés

Energiaintenzitds a nagy éghajlati hatassal bir6 dgazatokban folytatott
tevékenységekkel dsszefiggésben 40—43. bekezdés

55

ESRS E1-6

1., 2., 3. kdrbe tartozo bruttd és dsszes UHG- kibocsatas 44. bekezdés

59

Bruttd UHG-kibocsatas intenzitdsa 53-55. bekezdés

60

ESRS E1-7

UHG-elnyelések és szén-dioxid-kreditek 56. bekezdés

Nem lényeges

ESRS E1-9

A benchmarkportfélio kitettsége az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatoknak
66. bekezdés

A pénzdsszegek akut és kronikus fizikai kockazat szerinti bontasban, 66.
bekezdés a) pont

Lényeges fizikai kockazatnak kitett jelentés eszkdzdk helye 66. bekezdés c) pont

Ingatlanvagyon kényv szerinti értékének bontasa energiahatékonysagi osztalyok
szerint 67. bekezdés c) pont

A portfolié kitettségének mértéke az éghajlattal kapcsolatos lehetéségeknek 69.
bekezdés

Fokozatos bevezetés miatt még nem jelentett

ESRS E2-4

Az Eurépai PRTR-rendelet Eurépai Szennyez&anyag- kibocsatasi és -szallitasi
Nyilvantartas) Il. mellékletében felsorolt minden egyes szennyezé anyag
levegbbe, vizbe és talajba kibocsatott mennyisége, 28. bekezdeés

Nem lényeges

ESRS E3-1

Viz és tengeri eréforrasok, 9. bekezdés

Célzott politika,13. bekezdés

Fenntarthatd 6ceanok és tengerek 14. bekezdés

Nem lényeges

ESRS E3-4

Osszes Ujrahasznositott és Ujrafelhasznalt viz, 28. bekezdés c) pont

Osszes vizfogyasztas sajat tevékenységekbdl m3- ben/millié EUR nettd bevétel
29. bekezdés

Nem lényeges

ESRS2-IRO 1 -
E4

16. bekezdés a) pont i. alpont

16. bekezdés b) pont

16. bekezdés c) pont

Nem lényeges

ESRS E4-2

Fenntarthato féldhasznalati/ mezégazdasagi gyakorlatok vagy politikak 24.
bekezdés b) pont

Fenntarthat6 éceani/tengeri gyakorlatok vagy politikdk 24. bekezdés c) pont

Az erddirtas kezelésére irdnyuld politikak, 24. bekezdés d) pont

Nem lényeges

ESRS E5-5

Nem ujrafeldolgozott hulladék, 37. bekezdés d) pont

Veszélyes hulladék és radioaktiv hulladék, 39. bekezdés

Nem lényeges

ESRS 2 - SBM3 -
S1

Kényszermunka eléfordulasanak kockazata, 14. bekezdés f) pont

62

Gyermekmunka eléfordulasanak kockazata 14. bekezdés g) pont

62
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Kozzétételi
kdvetelmény

Kapcsolédé adatpont

Oldal

Hivatkozas

Megjegyzés

ESRS S1-1

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kdtelezettségvallalasok 20. bekezdés

63

A Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet 1-8. szamu alapvetd egyezményeiben
targyalt kérdésekre vonatkozé atvilagitasi politikak, 21. bekezdés

64

Az emberkereskedelem megel6zésére iranyuld eljarasok és intézkedések 22.
bekezdés

63

Munkabaleset-megelézési politika vagy irdnyitasi rendszer, 23. bekezdés

62

ESRS S1-3

Panasztételi/panaszkezelési mechanizmusok, 32. bekezdés c) pont

66

ESRS S1-14

A halalesetek szama, valamint a munkaval kapcsolatos balesetek szama és
aranya, 88. bekezdés b) és c) pont)

73

Sérilés, baleset, haldleset vagy betegség miatt kiesé napok szdma 88. e) pont

Fokozatos bev

ezetés miatt még

nem jelentett

ESRS S1-16

A nemek kozdotti kiigazitatlan bérkuldnbség 97. a) pont

73

Tulzott vezérigazgatdi dijazas aranya 97. b) pont

73

ESRS S1-17

Hatranyos megkllénbdztetés eléfordulasa, 103. a) pont

74

Az uzleti vallalkozdsok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-irdnyelvek és
az OECD figyelmen kivil hagyasa 104. bekezdés a) pont

74

ESRS 2 - SBM3 -
S2

Gyermekmunka vagy kényszermunka jelentés kockazata az értéklancban, 11. b)
pont

Nem relevans

ESRS S2-1

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kdtelezettségvallalasok 17. bekezdés

Az értéklancban dolgozdkkal kapcsolatos politikak 18. bekezdés

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek és
az OECD-iranyelvek figyelmen kivil hagyasa 19. bekezdés

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet 1-8. szamu alapvetd egyezményeiben
targyalt kérdésekre vonatkozé atvilagitasi politikak, 19. bekezdés

ESRS S2-4

Az upstream és downstream értéklanchoz kapcsolédd emberi jogi problémak és
incidensek 36. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-1

Emberi jogokkal kapcsolatos politikai kotelezettségvallalasok, 16. bekezdés

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozdé ENSZ-iranyelvek, az
ILO elvei vagy az OECD- iranyelvek figyelmen kivil hagyasa 17. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-4

Emberi jogi problémak és incidensek, 36. bekezdés

Nem lényeges

ESRS S4-1

A fogyasztokra és végfelhasznaldkra vonatkozé politikak, 16. bekezdés

76

Az Uzleti vallalkozdsok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-irdnyelvek és
az OECD-iranyelvek figyelmen kivil hagyasa 17. bekezdés

74

ESRS S4-4

Emberi jogi problémak és incidensek, 35. bekezdés

78

ESRS G1-1

Az ENSZ Korrupcio elleni Egyezménye, 10. bekezdés b) pont

Nem relevans

UZLETI JELENTES ES

EGYEDI FENNTARTHATOSAGI JELENTES - 2024

47




Kozzétételi
kdvetelmény

Kapcsol6dé adatpont

Oldal Hivatkozas Megjegyzés
A visszaélést bejelentd személyek védelme 10. bekezdés d) pont 86
A Kkorrupcid és a vesztegetés elleni tdrvények megsértése miatt kiszabott 87
ESRS G1-4 birsagok, 24. bekezdés a) pont
Korrupcié- és vesztegetés- ellenes normak 24. bekezdés b) pont 87
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1.5.3 [MDR-P] A  politikakra és intézkedésekre vonatkozé kozzétételi
minimumkovetelmények

A lényeges fenntarthatosagi kérdések kezelésére elfogadott politikak az egyes fejezetek mentén
kerulnek bemutatasra.

1.5.4 [MDR-A] Alényeges fenntarthatdésagi kérdésekhez kapcsolddo intézkedések és
er6forrasok

A lényeges fenntarthatésagi kérdésekhez kapcsolddd intézkedések és eréforrasok a tematikus és az
agazatspecifikus ESRS-ekben foglalt koézzétételi kovetelményekkel foglalkozd fejezetekben
olvashatoéak.
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2. Kornyezeti informaciok

A Tarsasag elkételezett az éghajlatvaltozas hatasainak csokkentése irant, ezért kiemelt figyelmet fordit
a kibocsatas mérésére, a csokkentési terv kidolgozasara - az iparagi korlatok mellett - és az
energiahatékonysagra. Jelen fejezetben bemutatasra keriil a vallalat jelenlegi éghaijlatstratégiaja,
Uveghazhatasugaz-kibocsatasanak alakulasa, valamint a kockazatkezelési és alkalmazkodasi
intézkedések.

2.1 EU Taxondmia

Az Eurdpai Unié Taxondmia rendeletének (2020/852/EK rendelet) 8. cikke szerint a fenntarthatosagi
jelentés kozzétételére kotelezett pénzigyi és nem-pénzugyi vallalatoknak beszamolét kell készitenitk
arrél, hogy tevékenységuk, illetve teljesitménymutatéik hogyan és milyen mértékben mindsulnek
fenntarthaténak. Ezen tajékoztatas keretében sziikséges bemutatni, hogy az EU Taxonémia
rendeletben meghatarozott tevékenységekhez kapcsolddd arbevétel, mikdodési kiadas (OPEX),
valamint tékekiadas (CAPEX) milyen mértékben kapcsolddik kérnyezeti szempontbdl fenntarthatd
tevékenységhez.

A Tarsasag EU Taxondmia szerinti kozzétételei a Waberer’'s Csoport altal publikalt elemzésben kertiltek
bemutatasra (amelyrél a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben olvashaté bévebb informacid), egyedi
szintl vizsgalat nem készult a Waberer’s International Nyrt.-re vonatkoz6an, mivel a fenntarthatosagi
tevékenységek értékelése cégcsoportos szinten értelmezhetdek.

2.2 [E1] Eghajlatvaltozds

Az éghajlatvaltozas a logisztikai agazatra kdzvetlen hatast gyakorolhat, mikozben a fuvarozas-
szallitmanyozas tevékenyseég végzése maga is jelentés mértékben hozzajarul az lveghazhatasu gazok
kibocsatasahoz. Az egyre szigorodo6 szabalyozasok és a fenntarthaté megoldasok iranti piaci igény arra
Osztdnzi a szektort, hogy csdkkentse kdrnyezeti labnyomat. A Tarsasag és a Waberer’s Csoport célja,
hogy innovativ, alacsony kibocsatasu szallitasi megoldasokat alkalmazzon, példaul alternativ
hajtaslancokat és intermodalis szallitast, ezzel névelve az ellatasi lancok ellenallé képességét. Jelenleg
ezen az uton a Waberer’s International Nyrt. elindult leanyvallalataival kardltve.

2.2.1 [GOV-3] A fenntarthatésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6sztonzé
mechanizmusokba

A fenntarthatosagi jelentés 1. fejezet, [GOV-3] A fenntarthatdésaggal kapcsolatos teljesitmény beépitése
az 06sztdbnz6 mechanizmusokba cimi alfejezetében részletesen kifejtésre kerdl a Tarsasag
javadalmazasi politikaja, amely dsszhangban van a Waberer's Csoportéval, jelenleg még nem jelenik
meg a felsGvezetés és igazgatdsag tagjainak javadalmazasaban az éghajlatvaltozassal és a Tarsasag
vagy a Waberer's Csoport UHG (liveghazhatasu gaz) kibocsatascsdkkentési céljaival dsszeegyeztetett
teljesitménymutato.

2.2.2 [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek
kolcsOnhatasa a stratégiaval és az uzleti modellel

A Tarsasag fuvarozas, szallitmanyozas és logisztika Uzletagaban is azonositott materialis,
éghajlatvaltozashoz kéthets pénziigyi lehetéségeket, negativ hatasokat, tovabba fizikai, illetve atallasi
kockazatokhoz kothetd, materialis pénzlgyi kockazatokat. A vallalat mikddésére jelentés pénzigyi
hatast gyakorlé kockazatait kettés Iényegessegi vizsgalata soran tekintette at. Az éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas altéman belll a fizikai kockazatokat, mig Az éghajlatvaltozas mérséklése
altémaban az atallasi kockazatait hatarozta meg a Waberer’s Csoport. A Waberer's Csoport teljeskor(
reziliencia elemzést nem végzett, ugyanakkor az EU Taxondémiahoz is kapcsolodo sérllékenységi
vizsgalat keretében atfogdan felmérte fizikai kockazatait a kdzuti aruszallitdshoz kapcsoldddan, amely
a konszolidalt fenntarthatésagi jelentés EU Taxondmia cimi alfejezetében kerult részletezésre. A
jovében ezt tervezi kiterjeszteni csoport szintli megkdzelitésben a tovabbi 6 Gzleti terlletekre is.
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A fuvarozas és szallitmanyozas terlletén felmerlld, az éghajlattal kapcsolatos fizikai kockazatok
(példaul tengerszint-emelkedés, arviz, féldcsuszamlas, jégkarok, illetve egyéb kornyezeti okokbdl
torténd lezarasok) zavarokat okozhatnak a Tarsasag kozuti, vasuti és intermodalis kozlekedéssel jaro
sajat, és az ellatasi lancban felmerilé tevékenységeinek elvégzésében. Ezen felmerild pénzigyi
kockazatok els6sorban hirtelen és megndvekedett koltségeket okozhatnak, tovabba a Tarsaséag
jovébeni cash flow-jat, a korabban megszilarditott Gzleti kapcsolatokat (ellatasi lanc, kiilsé érintett
érdekelt felek) befolyasolhatjak. Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos atallasi kockazatként azonosithatok
a nyersanyagok, az eszkdzok és félvezetbk beszerzési arainak ndvekedése, a hatalyba 1épd
szabalyozéi elvarasok és jelentéstételi kotelezettségek (példaul EU Taxondmia rendelet), a
fenntarthatésaggal kapcsolatos szabalyozasok be nem tartasa miatt kiszabott pénzbirsagok és
biintetések, valamint a vevéi preferenciak eltolédasa a fenntarthatébb kozlekedési médok felé. Az
atallasbol eredd pénzigyi kockazatok elsésorban az eréforrasok rendelkezésre allasara és beszerzési
arara, emellett a fizikai kockazatokhoz hasonléan, az (izleti kapcsolatokra lehetnek hatassal.

A fenntarthatésagi jelentés 1. fejezet, [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint
ezek kdlcsOnhatasa a stratégiaval és az Gzleti modellel cim{ alfejezetében egy részletes 6sszefoglald
keretében bemutatasra kerlltek a Tarsasag kettds 1ényegességi vizsgalatanak eredményei, vagyis az
’Eghajlatvaltozas’ vonatkozasaban meghatéarozott lényeges hatasok, kockazatok, és lehetdségek,
valamint ezek kdlcsdnhatasa a stratégiaval és az Gzleti modellel.

2.2.3 [IRO-1] Az éghajlattal kapcsolatos lényeges hatasok, kockazatok és
lehet6ségek azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok leirasa

A Téarsaséag az éghajlatvaltozashoz kapcsolddé [ényeges hatasait, kockazatait és lehetéségeit, az ESRS
1, 6.4. pontjaban definialt rovid, kdzép- és hosszu tavon, sajat tevékenységei és értéklanca mentén
azonositotta kettds lényegességi vizsgalata részeként. Ezen eljarasrol a fenntarthatésagi jelentés 1.
fejezet, [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgald
eljarasok leirdsa cimi alfejezetében részletesen beszamolt.

A Tarsasag kockazatelemzését kiilonb6z6 idéhorizontok mentén (révid, kozép-és hosszu tav) végezték
el, ugyanakkor ezen id6intervallumok jelenleg nem keriiltek 6sszehangolasra az alkalmazott eszk6zdk
varhato élettartamaval, a stratégiai tervezési id6horizontokkal és a t6keallokacids tervekkel.

A fizikai és atallasi kockazatok azonositasahoz és értékeléséhez a kettds lényegességi vizsgalat
kovetkeztetései allnak rendelkezésre. A Tarsasag a 2024. (zleti évben még nem vizsgalt
éghajlatvaltozasi forgatokdnyv-elemzéseket, ugyanakkor sériilékenységi vizsgalatot folytatott le a kdzuti
aruszallitasra vonatkoz6 tevékenységére, amely sordn nem kerllt azonositasra lényeges kockazat
(részletek konszolidalt fenntarthatésagi jelentés EU Taxondmia cimi alfejezetében olvashaték). Az
atallasi terv és forgatokonyv-elemzések hianyaban tovabba nem keriiltek a jelentéstételi idészakban
azonositasra olyan eszkdzOk és Uzleti tevékenységek, amelyek nem egyeztetheték &6ssze a
klimasemleges gazdasagra valo atallassal. igy az azonositott fizikai és atallasi eseményeknek vald
kitettség, illetve érzékenység sem kertilt jelenleg felmérésre.

2.2.4 [E1-1] Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo atallasi terv

A Tarsasag jelenleg nem rendelkezik az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozé komplex atallasi
tervvel, ennek tudomanyosan megalapozott elkészitését cégcsoportosan, a 2027-es uUzleti évre tlzte ki
célul.

2.2.5 [E1-2] Az éghajlatvaltozas mérséklésére és az ahhoz val6 alkalmazkodasra
iranyulo politikak

A Tarsasag kdzzétételi minimumkovetelményekhez kapcsolédé legfontosabb politikai és szabalyzatai:

v rere Lényeges i
E§RS koz’zetetell fenntarthatésagi Ka9959|°d° Politikak hatalya
kovetelmény témak politikak

UZLETI JELENTES ES
EGYEDI FENNTARTHATOSAGI JELENTES - 2024
51



E1- Az Integralt Iranyitasi Tarsasag
Eghajlatvaltozas éghaijlatvaltozashoz Politika
valé alkalmazkodas
Az éghajlatvaltozas
mérséklése
Energia

Integralt Irényitasi Tarsasag
Eljaras: Kornyezeti
tényezdk figyelése
és nyomon kovetése
- A mlkodeés
szabalyozasa

A Waberer's Tarsasag
Cégcsoport
beszerzési
szabalyzata

A Tarsasag az I1SO 9001 szabvany szerinti Mindségiranyitasi, és az ebbe integralt ISO 14001
Kdrnyezetiranyitasi, 1ISO 50001 Energiagazdalkodasi, valamint az ISO 28000 Ellatasi lanc biztonsagi
iranyitasi szabvany szerinti rendszert mikddtet a megrendel6i és a jogszabalyi kdvetelmények magas
szinten vald kielégitése érdekében. A vallalat az Integralt Iranyitasi Politikdban fogalmazta meg
fenntarthatésagi témakareit, vagyis a Téarsasag és Waberer's Csoport tevékenységeibdl eredd
kockazatok azonositasat, értékelését és ezek csOkkentését. A cégcsoportos ESG Stratégiaban
fenntarthatdsagi célok kertltek rogzitésre a f6 fokuszteriiletek mentén (zold szolgaltatasok fejlesztése,
kibocsatascsokkentés, vonzé és progressziv. munkahely megteremtése, jogszabalyi és belsé
megfelelés biztositasa, alkalmazkoddképesség ndvelése). A célok meghatarozasaban a relevans belsé
érintettek (lzletagvezetdk, példaul: Beszerzési, HR lgazgatd, Vezetd Jogtanacsos, ESG lgazgato) részt
vettek, azonban az ISO megfelelések és a politika kialakitasa kapcsan az ESG és mindségbiztositasi
tertiletek még nem keriltek 6sszhangba. Tovabba, a cégcsoportos Beszerzési szabalyzatban, amelyet
a Tarsasag is alkalmaz, kilon fenntarthatésagi pontot fogalmaztak meg a beszalliték szamara, hogy az
értéklanc mentén is hatassal legyenek a kibocsatasok csdkkentésére, a zold megoldasok 6sztonzésére.
Az Integralt Irdnyitasi Politika végrehajtasaért a Tarsasag EIndk-vezérigazgatdja felel, a belsé érintettek
szamara a politika a Tarsasag intranet fellletén és publikusan, a honlapon is elérhetd. Tartalmardl
képzés is biztositott.

Az Integralt Iranyitasi Politika mellett rendelkezik a Tarsasag kulénallé integralt iranyitasi eljarassal is,
melynek része a kdrnyezeti politika. Ennek tdmogatasaval kdveti nyomon és értékeli a felmertld
kornyezeti tényezdket, beleértve a kockazatok kezelését az Uzemeltetett telephelyeken, vagy a
tevékenységb8l addéddan mashol bekdvetkezd vészhelyzeteket. Az eljards 1SO 50001
Energiagazdalkodasi iranyitasi rendszert is magaban foglal. Az integralt eljarasok elkészitéséeért,
karbantartasaért a cégcsoportos Mindségiranyitasi Vezet6, a mikddtetéséért az adott Uzletag
managerei és igazgatoi a felelsek. A politika minden relevans munkavallalé szamara elérhetd digitalis
formaban, tartalmarél képzés is biztositott.

2.2.6 [E1-3] Az éghajlatvaltozasra iranyuld politikakhoz kapcsolddo intézkedések és
er6forrasok

A Waberer’'s Csoport, ezéltal a Tarsasdg, a fenntarthatésagot stratégiai alappillérként hatérozta meg. A
Tarsasagot is magaban foglalé cégcsoportos altalanos, Uuzleti stratégia 2027-ig szdl, a
fenntarthatésaggal kapcsolatos konkrétumokat pedig az ESG Stratégia tartalmazza, ezen keretrendszer
az 1. fejezet, [SBM-1] Stratégia, Uzleti modell és értéklanc cimi alfejezetében kerilt bemutatasra. A
kdrnyezetvédelmi intézkedések megvaldsitdsa kuldnb6zé zold infrastrukturalis beruhazasokat, az
Uzemanyaghasznalat csdkkentését (példaul utvonal-optimalizalas, alternativ hajtaslanc és Gzemanyag,
dizelflotta folyamatos cseréje, kornyezetbarat vezetés — ECO driving), az energiahatékonysag
monitorozasat, fejlesztését, (példaul munkavallalok tudatositdsa, kdérnyezetbarat energiaforrasok
(példaul napelem) hasznalata, zdld ingatlanfejlesztés), illetve a dekarbonizacios eszkdzdoket jelenti.
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A Waberer's Csoport, igy a Tarsasag fenntarthatdsagi stratégiajanak egyik fokuszterilete az
energiahatékonysagi beruhazasok és intézkedések megvaldsitdsa. Ennek keretében a gazdasagi
tevékenységek negativ kornyezeti hatasainak csodkkentésére szamos energiahatékonysagi és
energiafelhasznalas-csokkenté projekt valésult meg 2024-ben, mint példaul napelemes kiserémiivek
telepitése, a hasznalatban 1évd irodaéplletek hitésének és flitésének optimalizalasa, amelyekrdl
bévebben a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben talalhatéd informacié. Az energiahatékonysagi
beruhazasok eredményét folyamatos nyomon kévetés és visszamérés tamogatja.

A 2024-es Uzleti évben jelentbs elbrelépés tortént az alternativ hajtaslancu jarmivek beszerzésében. A
Waberer’'s Csoport flottdja az aldbbi Uj jdrmivekkel bévult:

— 2 darab LNG vontaté;

— 2 darab elektromos vontatd, melyek kdzil az egyik bérleti konstrukciéban volt a Tarsasagnal
2024. julius 3. és december 31. k6z6tt;

— 1 darab elektromos teherauto;

— 2 darab elektromos furgon.

A béviilés a 2023-as évhez képest — amikor a flotta teljes allomanya 18 jarmivet szamlalt — 7 darabbal,
azaz kortulbelll 40%-kal névelte az alternativ meghajtasu jarmivek szamat a csoporton beldl.

Az intermodalis szallitas volumene 2024-ben 23,3%-kal ndvekedett, mig az ebbdl szarmazé arbevétel
22,7%-0s emelkedést mutatott csoport szinten.

A fenntarthat6é Gzemanyagok alkalmazésanak terén is jelentds fejl6dést ért el a Waberer's Csoport: a
HVO100 felhasznalas 2,9-szeresére ndvekedett az el6z6 évhez képest, ami fontos Iépés a
karbonlabnyom csdkkentése felé.

A konszolidalt fenntarthatdsagi jelentés EU Taxondmia alfejezetében magyarazatra keriil sor az igazodoé
és igazithatd tevékenységek pénzlgyi hatterével kapcsolatban a fuvarozasi, szallitmanyozasi és
logisztikai szegmensek mentén. Altalanossagban az intézkedések végrehajtasat az allami tamogatasok
részben, emellett a partnerek Uzleti igényei nagymértékben befolyasoljak, jelenleg a cselekvési
elemekhez elklldnitett és konkrét kdltségelemek nem lettek hozzarendelve.

Tényleges és kozvetlen karosultjai a Tarsasag koérnyezeti hatasainak 2024-ben nem voltak.
Amennyiben lennének, a Tarsasag weboldalan - amely megegyezik a Waberer’'s Csoport fellletével -
talalhaté kontaktokon vagy a panaszbejelentd fellileten jelezhetik az érintettek, amelyet dedikalt
bizottsag vizsgal ki.

2.2.7 [E1-4] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmazkodassal
kapcsolatban meghatarozott célok

A Waberer's International Nyrt. a Waberer's Csoport altal meghatarozott éghajlatvaltozassal
kapcsolatos stratégiai célokat kdveti, amelyrél a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésben olvashaté
b&vebb informacid. A jelenlegi cégcsoportos stratégiai célok nagy részéhez egyel6re nincs szamszeri
teljesitménymutatd hozzarendelve, amely a teljes Waberer’'s Csoportot, igy a Waberer’s International
Nyrt.-t is érinti. Jovdbeli cél, hogy a karboncélok esetében a historikus adatokon alapuld el6revetitést
felvaltsak tudomanyosan megalapozott célkitlizések. A kovetkezd évektdl a Waberer's Csoport, igy a
Tarsasag is SBTi (Science Based Targets initiative — Tudomanyalapu célok) alapon tervezi
meghatarozni és monitorozni a szén-dioxid kibocsatassal kapcsolatos teljesitményt, amely célokat
legkésBbb a 2027. lUzleti évig tizik ki.

2.3 [E1-5] Energiafogyasztds és-szerkezet

A komplex mikdodési strukturabol adodo, és a szamos szorosan 0sszekapcsolddod, kdzpontositott
folyamat értelmében a Tarsasdg az értéklancon ativeld és megjelen6 negativ hatasok
figyelembevételével a Waberer's Csoport fuvarozas, szallitmanyozas és logisztika Uzletagainak teljes
energiafogyasztasat mutatja be jelentésében, ezaltal teljesebb képet bemutatva érintettjei szamara.
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Az energiaszerkezet fosszilis, nuklearis és megujuld forrasokbdl tevédik 6ssze, hatokére megegyezik a
Scope 1 és 2 szamitasba vett kibocsatasokkal. Becsléssel a 12. havi adatok esetében élt a Tarsasag,
amikorra még nem érkeztek be minden esetben az energiaszamlak.

A fosszilis energiafogyasztasnal elsésorban a Waberer's fuvarozas, szallitmanyozas és logisztikai
tevékenységeibdl adddd Gizemanyagfogyasztas (dizel, benzin) a legnagyobb jelentéségl a féldgaz-és
az aramfogyasztas mellett, de Magyarorszagon az LNG, mint egyéb fosszilis forrasu fogyasztas is
megjelenik.

Nuklearis energia a nuklearis energiatermelésbél vasarolt villamosenergia, amely az adott orszagok
energiamixei alapjan kerlltek kiszamitasra. Az orszagok energiamixeinek kulénbdzéségét mutatja,
hogy Romanidban szignifikansabb kevesebb szazalékban hasznalnak fel fosszilis forrasu energiat,
ugyanakkor a leanyvallalat dsszfogyasztasa is joval kisebb mérték.

A megujulé energiaforrasok fogyasztasa Magyarorszagon a HVO100 Gzemanyag hasznalatahoz, mig
Romaniaban a fitéshez kapcsolodo pellet alkalmazasahoz kothetd. Sajat elballitasu megujuld energia
egyelére csak Magyarorszagon relevans, az egyre bévilé napelem panelek telepitésének
készdnhetben.

Magyarorszagi

2024

fuvarozasi,
szallitmanyozasi és

Waberer's
Romania

Waberer's
Slovakia

LINK Sp.
Z.0.0.

Waberer’s
fuvarozas,

szallitmanyozas,

S.R.L. logisztika lizletag

logisztikai S.R.O.

leanyvallalatok

Szénbdl és
széntermékekbdl
szarmazo 0 0 0 0 0
tuzel6anyag-
fogyasztas (MWh)8
Nyersolajbdl és
kéolajtermékekbdl
szarmazo
tuzel6anyag-
fogyasztas (MWh)®
Foldgazbdl szarmazo
tlzeldanyag-
fogyasztas (MWh)®
Egyéb fosszilis
forrasokbdl szarmazo
tlzeldanyag-
fogyasztas (MWh)®
Fosszilis forrasokbdl
vasarolt vagy
beszerzett villamos
energia, h6, géz és
h{tés fogyasztasa
(MWh)8

Osszes
fosszilisenergia-
fogyasztas (MWh)
Fosszilis forrasok
aranya az 0sszes|

777 843 25 146 010 778 014

2821 0 202 95 3118

5476 0 0 0 5476

3913 24 68 173 4178

790 053 49 416 268 790 786

98,1% 11,7% 86,03% 89,9% 98,1%

6 A Waberer's fuvarozas, szallitmanyozas és logisztika véllalatai az éghajlatra nagy hatast gyakorlé agazatokban mikddnek (H49.2 Vasuti
aruszallitds; H49.41 Kozuti aruszallitas; H50.2 Tengeri aruszallitds; H52.1 Raktarozas, tarolds; G45.1 Gépjarmi-kereskedelem; G45.2
GépjarmUjavitas, karbantartas; L68.1 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele; L68.2 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lUzemeltetése). A
Waberer’s International Nyrt. éghajlatra nagy hatast gyakorlé agazati mikddésébdl szarmazd Osszes nettd bevétel és a Waberer's fuvarozas,
szallitmanyozas és logisztika vallalatainak 6sszes energiafogyasztasai alapjan kerllt az energiaintenzitas kiszamitasra.
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energiafogyasztason

beliil (%)
Nuklearis forrasokbdl
szarmazé fogyasztas 3618 18 65 1 3702
(MWh)
Nuklearis
forrasokbél
szarmazé
energiafogyasztas 0,5% 4,3% 13,3% 0,3% 0,5%

aranya az 0sszes|
energiafogyasztason
beliil (%)

Megujulo
energiaforrasok
tuzel6anyag-
fogyasztasa,
beleértve a
biomasszat is (ami
magaban foglalja a
biolégiai eredetl ipari
és telepulési
hulladékot, a biogazt,
a megujuld hidrogént
stb. is) (MWh)
Megujulo
energiaforrasokbol
vasarolt vagy
beszerzett villamos 1935 46 7 30 2018
energia, hé, géz és
hiités fogyasztasa
(MWh)
Sajat eléallitasu, nem
tlizeldanyagbdl
szarmazé megujulé 1112 0 0 0 1112
energia fogyasztasa
(MWh)
Osszes
megujuléenergia- 11412 352 7 30 11 801
fogyasztas (MWh)
A megujulé forrasok
aranya az 6sszes o o o o o
energiafogyasztason 1,4% 84,0% 1,4% 10% 1,5%
beliil (%)

8 365 306 0 0 8 671

Osszes
energiafogyasztas 805 083 419 488 299 806 289
(MWh)

A nagy éghajlati
hatasu agazatokban
végzett
tevékenységekbdl
szarmazo®, nettd
bevételen alapuld
energiaintenzitas
(MWh/ezer EUR)’

- - - - 2,79

Az energiaintenzitds szamitasahoz az Egyedi éves beszamoloban talalhato Waberer's International Nyrt. nettd bevételének osszege kertilt
alkalmazasra.
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2.3.1 [E1-6] A Scope 1, 2 és 3-ba tartozé bruttd és dsszes UHG-kibocsatas

A Waberer's Csoport, ezaltal a Waberer's International Nyrt. stratégiai célja az iveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentése, amelynek kulcseleme az (izemanyag-hasznalat folyamatos figyelemmel
kisérése és optimalizalasa, hiszen a telies Waberer's Csoport UHG-kibocsatasanak déntd hanyada
szarmazik ebbdl. Az UHG-kibocsatas emellett globalis szinten is magasnak tekinthetd, az iparagi és
technoldgiai adottsagok miatt — erre valaszlépés a tudatosan fiatalon tartott flotta, a fogyasztas szigoru
nyomon kovetése, alternativ hajtaslancok és Uzemanyagok hasznalata, illetve preciz utvonaltervezés.
A magas Uzemanyag-hasznalatbdl ered6 kibocsatasi arany, az értéklanc szemlélet el6térbe helyezése,
emellett a csoport szinten kialakitott és alkalmazott médszertan alapjan a konszolidalt, a Waberer’s
Csoportra értelmezhetd UHG-kibocsatas szerinti Scope1, 2, 3 besorolasok mentén keriilnek
részletezésre a Tarsasag jelentésében. Ezen megkdzelités hozzajarul ahhoz, hogy teljesebb képet
adjon a Waberer's International Nyrt. integralt anyavallalati szerepérél a csoportban és
dsszefonddasardl a kildnbdzé leanyvallalatokkal UHG kibocsatas oldalon, hiszen ezek egyittesen
képezik a f6 tevékenységek értéklancahoz kapcsolddé kibocsatasokat.

A Waberer’'s Csoport Scope 1, 2 és 3 UHG-kibocsatasanak szamitasi médszertana a Greenhouse Gas
(GHG) Protocol alapjan készilt, Uzletagak szerinti bontasban: nemzetkdézi fuvarozas és
szallitmanyozas, regionalis szerzédéses logisztika, valamint biztositasi szegmens. A karbonlabnyom
szamitast Waberer’s International Nyrt. csoport szinten végezte el, de leanyvallalati szinten gy(jtotte az
adatokat. Az UHG-kibocsatas szamitasaban a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben ismertetett
vallalatok 0sszessége szerepel, azonban a Waberer's Network Kft. leanyvallalat esetében nem volt
lehetdség teljes mértékben elsédleges adatokkal, vagyis fogyasztasi értékekkel kalkulalni a koézuti
tevékenységekkel kapcsolatban, igy az esetében becslésre kerllt sor (felrako- és lerakdhelyek
lokaciokddjai alapjan szamolt kilométeradatok és atlagfogasztas felhasznéldséval). Ahogyan a
Waberer's Csoport Scope 3 kibocsatas bizonyos részeinél (példaul a fuvaros alvallalkozok
atlagfogyasztasa és a legrdvidebb ut feltételezése esetén), tovabba a Scope 2 12. havi adatai kapcsan
is. Az UHG-szamitas folyamatosan béviil, hogy lefedje a Waberer's Csoportot, ennek részeként a 2024-
es évben integralasra kerlltek a roman és szlovak leanyvallalatok adatai is.

A Waberer's Csoport tulajdonaban levd és ellenérzott kibocsatasokbol szarmazéd kdzvetlen, Scope 1
kibocsatasa a sajat tulajdonban Iévé ingatlanokban térténd foldgaz-fogyasztasbdl és sajat tulajdonban
lévé és lizingelt tehergépkocsik, illetve a gépjarmiivek Uzemanyagfogyasztasabdl kertlt 6sszegzésre,
az el6bbi esetén atlagos, orszagspecifikus emisszids faktorokkal (Magyar Energetikai és Koézmi-
szabalyozasi Hivatal, MEKH), mig az lzemanyagfogyasztasnal a DEFRA emissziés faktoraival
szamolva. Az EU ETS (Emission Trading System) rendszere jelenleg logisztikai vallalatokra nem terjed
ki, igy ebben foként az elenyészd Uzemanyag-értékesitésbbl szarmazo kvotak eladasat végzi a
Tarsasag, amely immaterialis mennyiség, nem éri el a Iényegességi kliszobot.

A koézizemi szolgaltatotol vasarolt energia eléallitasabdl szarmazo, kdzvetett, Scope 2 kibocsatas a
sajat tulajdonu és bérelt ingatlanok villamosenergia fogyasztasat, emellett a nem sajat tulajdonban 1évé,
a bérbeado altal Uzemeltett kazanban térténd foldgaz felhasznaldsat fedi le. A sajat és bérelt ingatlanok
esetén helyi alapu Scope 2 szamitast kdvet a Tarsasag, a piaci alapu megkozelitésre jelenleg nincs
lehetbség, a szikséges kibocsatasi tényezdket a szolgaltatok nem tudjak biztositani a Tarsasag
szamara. Az energiafogyasztasi szamlak tébb honapos késéssel érkeznek be a vallalat kollégaihoz, igy
a novemberi és decemberi adatokat interpolacié és atlagos, orszagspecifikus emisszios faktorok
alapjan, a DEFRA (Department for Environment, Food & Rural Affairs) altal biztositott adatokkal
kerilnek helyi alapon szamitasra. Jelenleg nem alkalmaznak szerz6déses eszkdzdket a Tarsasagnal.

A Biztositok Scope 1 és Scope 2 kibocsatasait a kdzponti irodak mikodtetésébdl adédo foldgaz- és
vilamos energia fogyasztasra, valamint a szolgalati — sajat tulajdond - gépjarmivek
Uzemanyagfogyasztasabdl ered6é kibocsatasokat fedik le. A Magyar Posta Biztositok esetében
ugyanakkor a sajat gépjarmiivekbdl adédo, Scope 1 kibocsatas mennyisége nem materidlis, a kiilsés
karrendez6k gépjarmiihasznélatabdl szarmazé kibocsatasok is a szamitas hatékoérén kivilre kerdltek.
A kibocsatasi tényez8k és a szamitasi médszertan megegyezik a Waberer's Csoport altal elvégzett,
elézetesen ismertetett folyamatokkal, ezek értéke dsszesitve jelennek meg a Scope 1,2 kibocsatasokat
bemutaté tablazatban.
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A Scope 1 kategérian beliil biogén kibocsatas is felmeriilt a Tarsasag tevékenységeinek és UHG-
csokkentési intézkedéseinek kdszdnhetéen, amely a HVO 100 Uzemanyag hasznélatabdl ered a
Waberer’s International Nyrt--ben. A Biztositéknal nem realizalédik ilyen jellegli emisszio.

A Scope 3 jegyzék meghatarozasanal a kategoriak tdbbségét relevancia és materialitasi szint alapon
zarta ki a Tarsasag, emellett benchmark elemzés kerilt elvégzésre a szempontrendszer kialakitasahoz.
Az alvallalkozék és szallitmanyozasi partnerek képviselnek jelent8s mennyiséget, vagyis az lzemanyag
kitermeléshez koéthetd kibocsatdk, fuvaros alvallalkozék, komptarsasagok, vasuttarsasagok,
befektetések (PSP, MDI, mint materialis kibocsatok). Igy a tiizeléanyaggal és energiaval kapcsolatos
tevékenységek (3.), a downstream szallitds (9.) és a befektetések (15.) kategdridkban a nagy
mennyiségl vasarolt lzemanyagbdl, alvallalkozdi bevonasbdl, tovabba a tarsult véllalkozasokbdl adodéd
kibocsatasok kerultek kiszamitasra.

Scope 3 kategoria Relevancia értékelése

A kategoriaba tartozik minden olyan termék és
szolgaltatas, amelyet a Waberer's Csoport a napi
mikodéséhez vasarol, de nem minésul targyi
eszkoznek (példaul gumiabroncsok, alkatrészek, irodai
1. Vasarolt aruk és szolgaltatasok berendezések). Ezen beszerzésekhez kapcsolodd
kibocsatas a telies emissziés értékhez viszonyitva
elhanyagolhatd, és nincs érdemi hatdsa a
karbonlabnyomra, ezért nem keril figyelembevételre a
szamitasok soran.

A kategoria a targyi eszkdzok gyartasahoz kapcsolddo
kibocsatasokat foglalja magaban. Ide tartoznak a
hosszu tavu hasznalatra szant eszkdzdok, amelyek a
vallalat mérlegében szerepelnek, és tdkekiadasként
(CapEx) keriilnek elszamolasra, példaul a flottahoz
tartozé teherautok, poétkocsik, raktartechnologiak és
egyéb hosszu tavu beruhazasok. A jelenlegi
modszertan egyelére nem terjed ki erre a kategériara.
A tlzelbanyaggal és energiaval kapcsolatos
tevékenységekbe a sajat flottahoz kapcsol6dd well-to-
tank kibocsatasok tartoznak. Az Uzemanyag a
Waberer's Csoport miikddése szempontjabdl kiemelten
fontos, és jelentés mennyiségben keril felhasznalasra,
igy minden, az adott Uzemanyagtipus eléallitdsahoz
kothetd  kibocsatds  egyértelmlien  materidlisnak
mindsul.

A kategdriaba tartoznak azok a fuvarfeladatok és kulsé
logisztikai szolgaltatasok (példaul vasuti és tengeri
szallitas) kibocsatasai, amelyek az upstream ellatasi
lanchoz kapcsolddnak, vagyis a Waberer’'s Csoporthoz
4. Upstream forgalmazas és szallitas beérkezd szallitasokat fedik le, nem pedig az lgyfelek
felé iranyulo forgalmat. A jelentéstételi idészakban nem
all rendelkezésre kulon adat az emlitett tipusu beérkezé
szallitasok kibocsatasarodl, ezért nem szerepelnek a
jelentésben.

A fuvarozasi és raktarozasi tevékenység soran
keletkez6 hulladék, példaul csomagoldéanyagok,
gumiabroncsok és olajszlrdk artalmatlanitasabdl és
Ujrahasznositasabdl szarmazé kibocsatasokat fedi le a

2. Beruhazasi javak

3. Tuzeldanyaggal és energiaval
kapcsolatos tevékenységek (a Scope 1 és
2-6n kivuli tevékenységek)

5. Tevékenységek soran keletkezett

hulladek kategéria. Azonban ezek mennyisége a teljes
kibocsatashoz viszonyitva elhanyagolhato, igy a 2024-
es évben nem kerdlt be a szamitasokba.
A munkavallalok Uzleti utazasaihoz soran felmerdld
6. Uzleti kibocsatasok, beleértve a repulével, vonattal vagy mas
. Uzleti utak

kozlekedési eszkdzzel megtett utakat (az ingazason
felll), amelyeket jelenleg a Waberer's Csoport nem
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vesz figyelembe a Scope 3 szamitas soran, mivel
mennyiségik immaterialis.

7. Munkavallalok ingazasa

A munkavallalék ingazasahoz kapcsolodo
kibocsatasok, flggetlendl attdl, hogy sajat jarmivet
vagy tdmegkdzlekedést hasznalnak, amelyeket jelenleg
a Waberer’s Csoport nem vesz figyelembe a Scope 3
szamitas soran, mivel mennyiséglik immaterialis.

8. Upstream lizingelt eszk6zok

A lizingelt jarm(vek, raktarak és irodak kibocsatasait
Scope 1 és Scope 2 kategoridkban kertltek
megjelenitésre, mivel ezek kozvetlenldl a Waberer’s
Csoport mikodéséhez kapcsolédnak.

9. Downstream szallitas

A downstream szallitds és elosztas, 9. kategoéridba
tartoz6  kibocsatasokat azokndl a @ szallitasi
miveleteknél veszi figyelembe a Waberer's Csoport,
amelyeket nem sajat flottaval, hanem kilsé logisztikai
partnerekkel végez. Jelentéségik nem elhanyagolhato,
hiszen a f6 szolgaltatasok részeként valésulnak meg.
Az lizemanyag-felhasznalas és a kapcsolédd emisszid
ebben az esetben is szamottevd.

10. Ertékesitett termékek feldolgozasa

A Scope 3 kategoria termékek esetében lenne
értelmezhet6, de a Waberer's Csoport altal nyujtott
szolgaltatasok esetén nem relevans.

11. Ertékesitett termékek felhasznalasa

Amennyiben a Waberer's Csoport szallitmanyozasi
eszkdzoket (példaul jarmiveket, raklapokat,
konténereket) ad el vagy lizingel, akkor azok teljes
életciklusa alatt keletkez6 Uzemanyag- és
energiafogyasztasbol szarmazé kibocsatasok
tartoznanak ide. Jelenleg még ezen kibocsatasok nem
kerlltek 6sszegzésre, a jovében nagyobb darabszamu
eladas esetén vizsgalni fogja a Waberer's Csoport a
materialitast.

12. Az értékesitett termékek életciklus
végi kezelése

Az elhasznalt jarmuvek, alkatrészek es
csomagoléanyagok hulladékkezelésébdl szarmazo
kibocsatasok relevansak lesznek a  jov6ben,
ugyanakkor a jelentéstételi id6szakban ezek még nem
keriltek lefedésre.

13. Downstream lizingelt eszkdzodk

Az Ugyfelek szamara bérbe adott jarmivek és egyéb
logisztikai eszkdzok Uzemeltetésébdl eredd
kibocsatasok nem tartoznak a Scope 3 hatdkorbe,
hiszen a Waberer’'s Csoport szolgaltatasai esetén nem
ertelmezhet6k. Romaniaban rendelkeznek bérbeadott
ingatlannal, ugyanakkor ennek kibocsatasa elenyész6
és nem materialis mennyiség, amely a Scope 2 soran
kerult bevonasra.

14. Franchise megallapodasok

Amennyiben a Waberer’'s Csoport franchise rendszert
mikddtetne (példaul alvallalkozdi fuvarozasi partnerek
sajat markanevik alatt dolgoznak), akkor ezeket a
kibocsatasokat e kategoridban lenne szlkséges
megjeleniteni. Azonban a jelenleg nem mikddtet ilyen
jellegli rendszert, igy ezen kibocsatasok nem jelennek
meg a Scope 3 szamitasban.

15. Befektetések

A befektetések esetén a PSP (Petrolsped) és MDI
cégcsoportok, mint tarsult vallalkozasok, és igy az
ertéklanc szerepl6inek kibocsatasai tartoznak, amelyek
felett nem gyakorol a Waberer's Csoport kozvetlen
operativ iranyitast, de tulajdonosi részesedés révén
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kbzvetetten mégis hozzajarul azok mikédéséhez. Ezek
a kibocsatasok jelent6séggel birnak, hiszen a
fenntarthatésagi célkitlzések teljesitéséhez fontos,
hogy a befektetések karbonintenzitasa is monitorozva
legyen. A pénzigyi befektetések altal generalt emisszid
hozzajarul a teljes karbonlabnyomhoz, ezek az értékek
materialisnak tekintheték, amelyek jelenleg
becsléseken alapulnak. Azonban a kdvetkezd években
egyre pontosabb adatok allnak majd rendelkezésre.

A Scope 3 materialis kategoridginak médszertanait tekintve, a Waberer’'s Csoport a tiizeldanyaggal és
energiaval kapcsolatos tevékenységeknél a vasarolt izemanyagfogyasztas, a downstream szallitasnal
az alkalmazott gépjarmii-kategoériak atlagfogyasztasai és a vellk 6sszeegyeztetheté DEFRA emisszids
faktorok alapjan becsiilte a kibocsatasokat. Becslés a december havi épliletenergetikai fogyasztasokra
és az alvallalkozok atlagfogyasztasara kerilt alkalmazasra.

A Granit Biztosité Zrt. és a Magyar Posta Biztositok Scope 3 kiterjesztéséhez még nem all
rendelkezésre egységes és szabalyozott modszertan, igy a biztositasi Uzletag jelen szamitasok keretein
belil nem képezik a Scope 3 kibocsatasok részét. A biztositok esetén iparagbol addéddéan a 15.
Befektetések kategodria lenne a relevans Scope 3 kibocsatasi érték. A Tarsasag a teljes befektetéseinek
értékelése mentén attekintette a biztositoknal jelentkezé befektetések aranyat és ehhez kapcsol6do
varhato kibocsatasat: a Granit Biztosité esetén ezen kibocsatasok nem képeznek relevans aranyt. A
Magyar Posta Biztositok esetén pedig tekintettel arra, hogy az Uzleti id6szak végén kertltek bevonasra,
befektetési értékeiket az UHG-kibocsatasok flow tipusuként valo értékelése tekintetében aranyositva
szlikséges értékelni a tort idészakra, amely alapjan a Magyar Posta Biztositok befektetései és
kapcsolodd kibocsatasaik is kisebb aranyt képviselnek a Waberer's Csoport 0sszbefektetéseihez
képest, ezaltal az idei évben nem kerlltek a Scope 3, 15. kategdria szamitas hatokorébe. Ezen tul
jelenleg nem all rendelkezésre egységes és szabalyozott médszertan, és megbizhatd, pontos adatok a
Biztositok kibocsatasainak szamitasahoz. Becslés elvégzése nagy meértékli eréforras raforditast
igényelt volna a Waberer’s Csoport részérdl, az eredmények tekintetében pedig jelentés bizonytalansag
allt volna fent. Az emlitettek értelmében jutott arra a déntésre a Waberer’'s Csoport, hogy a kévetkezd
évben, a Magyar Posta Biztositok teljeskorl integraciojanak lezarasaval és az egyseges szamitasi
moddszertan kialakitasaval fog a Waberer's Csoport transzparens becslést végezni a Biztositok Scope
3, 15. kategéridhoz tartozé kibocsatasait illetéen.

A Waberer’s Csoport Scope 1,2 és 3 kibocsatasait az alabbi tablazat tartalmazza:
2024 Waberer’s Csoport

Brutté Scope 1 UHG-kibocsatas (tCO2eq)® 196 394

A szabély_ozott kibocsataskereskedelmi rendszerekbdl szarmazo
Scope 1 UHG-kibocsatasok szazalékos aranya (%)

Biogén — Scope 1-be nem tartozé UHG-kibocsatasok n/a
Brutté Scope 2 helyi alapi UHG-kibocsatas (tCO2eq)° 3940
Brutté Scope 2 piaci alapi UHG-kibocsatas (tCO2eq) -
Biogén — Scope 2-be nem tartozé UHG-kibocsatasok n/a
Brutté Scope 3 UHG-kibocsatas (tCO2eq)™® 158 415
1. Vasarolt aruk és szolgaltatasok n/a

[Opcionalis alkategodria: FelhSalapu szamitastechnikai és
adatkdzpont-szolgaltatasok]

2. Beruhazasi javak n/a

n/a

8 A szamitasba bevont (iveghazhatast gazok: R1234YF, R134A, CO2
9 A szamitasba bevont (iveghazhatasu gazok: CO2
0 A szamitasba bevont liveghazhatasu gazok: CO2
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3. Tﬁzel6an¥aggal é§ t_e_n_ergie"lval kansoIatos tevékenységek 51 386
(a Scope 1. és 2.-n kiviili tevékenységek)

4. Upstream forgalmazas és szallitas n/a
5. Tevékenységek soran keletkezett hulladék n/a
6. Uzleti utak n/a
7. Munkavallaldk ingazésa n/a
8. Upstream lizingelt eszkdzok n/a
9. Downstream szallitas 102 606
10. Ertékesitett termékek feldolgozasa n/a
11. Ertékesitésett termékek felhasznalasa n/a
12. Az értékesitett termékek életciklus végi kezelése n/a
13. Downstream lizingelt eszkdzdk n/a
14. Franchise megallapodasok n/a
15. Befektetések 4423
Biogén — a Scope 3-ba nem tartozé UHG-kibocsatasok n/a
Teljes UHG-kibocsatas (helyi alapu) (tCO2eq) 358 749
Teljes UHG-kibocsatas (piaci alapu) (tCO2eq) -
Nett6 bevételre juté UHG-6sszkibocsatas (helyi alapa) 1.24
(tCO2eq /EZER EUR)_’_1 ’
Netto bevételre juté UHG-6sszkibocsatas (piaci alapu) )
(tCO2eq /EZER EUR)

A Waberer's Csoport értéklanca az elsé6 ESG stratégia és jelentés 6ta jelentés valtozason ment
keresztul, bovilt a biztositési és ingatlanfejlesztési potencial, valamint egyre nagyobb mértéki a vasuti
szolgéltatasokra vald tdmaszkodas.

A Waberer's Csoport a 2024. (zleti évében a Magyar Posta Biztositok akvizicioja hozott jelentds
valtozast a csoport szerkezetben, amely november hoénap legvégén realizalédott. Azonban ez
szignifikans UHG terheléssel nem jart dsszességében, féleg, hogy ez pusztan a december hénapot
jelentette a Waberer's Csoport részeként. A karbonldbnyom szamitasba ettdl fliggetlentl bevonasra
kerultek a leanyvallalatok a csatlakozast kdvetd idészakra, kivéve a Scope 3, 15. kategorigjat tekintve,
amelyet a kovetkezé jelentéstételi idészakra kiterjesztenek rajuk vonatkozéan is a Scope 3 jegyzék
tablazatdban ismertetett modon. A korabbi évek a teljes Waberer’'s Csoportot illetéen tovabba nem
képeznek reprezentativ alapot, a 2024-es éallapothoz kerll viszonyitas a jovében.

Az UHG-intenzitas szamitasahoz az Egyedi éves beszamoldban talalhaté Waberer's International Nyrt. nettd bevételének dsszege keriilt
alkalmazasra.
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3. Tarsadalmi informdciok

A Tarsasag tevékenysége jelentds tarsadalmi hatasokkal jar, amelyek érintik munkavallaléit, partnereit,
ugyfeleit és a szélesebb kozosségeket. A vallalat térekszik a fenntarthaté és biztonsagos
munkakdrnyezet biztositasara, ugyanakkor szembesull a munkaerépiaci kihivasokkal és kockazatokkal,
mint példaul a munkaerdhiany vagy az esélyegyenléség megvaldsitasa. Az érintett csoportokkal valo
egyuttmikodés nemcsak lehetdséget kinal a tarsadalmi értékek erdsitésére, hanem elengedhetetlen a
hosszu tavu mikddeés biztositasahoz. Ezen fejezet célja, hogy bemutassa azokat az intézkedéseket,
amelyekkel a vallalat igyekszik kezelni a tarsadalmi kockazatokat, kihasznalni a lehetéségeket, valamint
mérhetd pozitiv hatasokat elérni a fenntarthatdsag teruletén.

3.1 [S1] Sqjat munkaerd

A Tarsasag munkavallaléi allomanya a sajat munkaerét foglalja magaban, ebben a fejezetben a
Tarsasag sajat munkaerejére vonatkozd hatasok, kockazatok, lehetéségek, valamint politikak,
intézkedések és célok kerllnek bemutatasra. A vallalat célja, hogy minden munkavallalé szamara
méltanyos és biztonsagos munkakdérnyezetet biztositson, ugyanakkor elismeri, hogy a kulénbdzé
foglalkoztatasi formak eltérd kihivasokkal és kockazatokkal jarnak. Az aldbbiakban bemutatasra
kerllnek azok az intézkedések és kezdeményezések, amelyekkel a Tarsasag probal reagalni a
felmeriilé nehézségekre, valamint a kilénb6zé munkavallaléi csoportok eltérd igényeire.

3.1.1 [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek, valamint ezek
kolcsOnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel

A Tarsasag munkavallal6i tevékenységi kdrik alapjan harom f& csoportba sorolhatok:

a. tehergépjarmi-vezetdk (magyar és kulféldi munkavallalok a nemzetkdzi fuvarozasban),
b. fizikai munkavallalok (féleg miiszaki terileten szakképzett munkavallalok),
c. szellemi munkaerd.

A kettds lényegességi vizsgalat eredményei alapjan a munkavallalokkal kapcsolatos hatasok széles
kérben érvényesilnek, és a Tarsasagon belll rendszerszintlinek tekintheték. A Tarsasag a vizsgélat
soran valamennyi sajat munkaer6hdz tartozé személyt figyelembe vette, biztositva ezzel a teljes kord
értékelést.

A Bevezet6 fejezetben az [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek
kdlcsOnhatasa az lizleti modellel alfejezetben keriiltek ismertetésre a Tarsasag sajat munkaerére
gyakorolt hatasai és a vellk kapcsolatos figgéségekbdl eredé IRO-k. A Waberer's Csoport kettés
lényegességi vizsgalatanak soran a Tarsasag munkavallaléi kbzvetlenul vagy kézvetetten hozzajarultak
a sajat munkaerére gyakorolt hatasok és a velik kapcsolatos fliggéségekbdl eredd lényeges
kockazatok és lehetéségek azonositasahoz, amely alapjan a Tarsasag lIényeges fenntarthatésagi témai
keriltek azonositasra.

A Tarsasag sajat munkaerejéhez kapcsolodd hatasok, kockazatok és lehetéségek kezelésére iranyuld
elGirasait és intézkedéseit a Waberer's Csoport ESG Stratégiaja tartalmazza, amelyet a Waberer's
International Nyrt. is kovet, amelyrél a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben olvashaté bévebb
informéacio. A 2024-ben elvégzett kettds lényegességi vizsgalat soran azonositott témak jelentés
részével oOsszekapcsolhatok a Tarsasag korabban létrehozott szabalyzatai, politikai. A kettds
Iényegességi vizsgalat eredményei alapjan a Waberer's Csoport ESG Stratégiaja és annak tarsadalmi
pillére kézpontilag felllvizsgalatra kerl 2025-ben, amelyet a Tarsasdag is kdvetni fog.

A Téarsasag a munkavallaldkkal rendszeresen, tobb platformon keresztll tartja a kapcsolatot. A
kapcsolattartas célja a munkavallaloi elégedettség monitorozasa és folyamatos névelése. Ennek
érdekében elégedettségi felmérést végeznek, illetve munkavallaloikbdl alakult 6nkéntes
szponzorcsoportot mikddtetnek a fejlesztendd pontok és a haladas el6segitése érdekében. Az
eredményes munkavallaléi kapcsolattartast el6segiti szakszervezeti képviselet és a rendszeres
teljesitményértékeld beszélgetések.
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A Waberer’'s Csoporton belll a Tarsasag legfontosabb stratégiai irdnya is a szakképzett munkaerd
bevonzasa, akiknek a kompetenciait folyamatosan fejlesztik kilénb6z6 képzési programok
segitségével. Emiatt nyomon kdvetik a munkavallalok motivaltsagat, elkotelezettségét és jollétiket. A
stratégia fontos eleme a szakképzett munkaeré megtaldlasa és megtartasa, melynek érdekében
folyamatos képzési és fejlesztési programokat biztositanak a munkavallaléknak, ezek teljesitését
nyomon kovetik.

A Waberer’s Csoport, igy a Tarsasag még nem rendelkezik atallasi tervvel, ezért az atallasi terv hatasai
a Tarsasag munkavallaléira még nem ismertek. Az atallasi terv a Kornyezeti fejezet [E1-1] Az
éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozd atallasi terv alfejezetében, a Waberer's Csoport tovabbi
atallasi tervvel kapcsolatos célkitlizései pedig az [E1-4] Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz
valo alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok alfejezetben keriilnek részletezésre.

A Tarsasag mikodése soran kizart a kényszermunka és a gyermekmunka, mivel ezek nemcsak a
Tarsasag alapelveivel ellentétesek, hanem az Eurdpai Unié vonatkozé emberi jogi szabalyozasa is
kifejezetten tiltja mindkett6t. Az Etikai Koédex egyértelmien tiltja ezen foglalkoztatdsi formakat,
melyekkel szemben a Tarsasag zéro toleranciaval él.

A Tarsasag még nem dolgozott ki kildn mechanizmust a kiszolgaltatott csoportok azonositasara és
kezelésére. A Tarsasag az Eurdpai Unio és az Eurdpai Gazdasagi Térség tagorszagainak el6irasai
alapjan mikodik, megfelel minden nemzeti és nemzetkdzi munkajogi elSirasnak.

3.1.2 [S1-1] A sajat munkaerével kapcsolatos politikak

ESRS Lényeges
kozzétételi fenntarthatésagi | Kapcsolodo politikak Politikak hatalya
kovetelmény | témak
S1 - Sajat | Munkafeltételek Etikai Kédex Tarsasag
munkaerd Egyenlé

banasmadd és

esélyegyenléség Munkavédelmi szabalyzat Tarsasag

Képzési politika Tarsasag
Home Office szabalyzat Tarsasag
Javadalmazasi Politika Tarsasag
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Szervezeti és Mikddési | Tarsasag
Szabalyzat
Visszaélés-bejelentd rendszer Tarsasag

A Tarsasagon belll a politikdk végrehajtasaért felel6s legmagasabb vezetéi szint a Tarsasag EIndk-
vezérigazgatdja. A Bevezetd fejezetben az [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek,
valamint ezek kdlcsénhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel c. alfejezetben a sajat munkaerével
kapcsolatos Iényeges fenntarthatdsagi témak bemutatasra kertilnek.

A Tarsasag sajat munkaerejéhez kapcsolodd hatdsok, kockdzatok és lehet6ségek kezelésére
érdekében alkalmazott politikai az alabbi fejezetben kerlil bemutatasra. A lényegességi felmérés soran
azonositott hatasok, kockazatok és lehet6ségek mentén 2025-ben fellilvizsgalatra kerlilnek azok a
témakorok, amelyek tekintetében szikséges a meglévé szabéalyzatok pontositdsa vagy Uj szabéalyzatok
kialakitasa. Minden, a munkavallalokkal kapcsolatos politika elsédleges kiindulasi alapja a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat, amely megalapozza a szintén kulcsfontossagu Etikai Kédexet.

A Tarsasag szamara elengedhetetlen munkavallaléinak biztonsagos, szabalyozott és egyenld
koriimények kozott torténé munkavégzése, a biztonsagos munkakdrnyezet és a munkavallaldk
jollétének biztositasa. A Tarsasag politikai hivatottak biztositani a munkavallalok mindennapjaira
hatassal 1év6 rendelkezések szabalyozott hatterét.

A Tarsasédg jelenleg nem rendelkezik egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerrel. Bévebb
informaciok az [S1-14] Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok fejezetben olvashatéak. A
Tarsasag munkavédelmi szabalyzatanak hatalya az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek, tovabba azok biztositasi médjanak, a személyi hatas-, jog- és
feladatkéroknek, valamint a munkavédelmi eljarasok rendjének meghatarozasara terjed ki. A terleti
hatalya kiterjed a Tarsasag miikddési és tevekenységi korébe tartozo - kezelésében, bérleményében
vagy hasznalataban 1évé - munkavégzés helyére, a munkafolyamatra, munkavégzésre és egyéb
tevékenyseégre.

Szervezeti és miikodési szabalyzat

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat régziti a munkavégzés szabalyait. A politika altal érintett
legfontosabb, a munkavégzést érint6, témakordk a munkaidd, a munkarend, a munkakoéri leiras, az
Osszeférhetetlenség, a munkafegyelemre vonatkozé iranyelvek, a munkaugyi felelésségre vonas és
hatranyos jogkdvetkezmények, az anyagi felelésségre vonas altalanos elvei, a munkavallalok
bejelentései, valamint a munkavallalok érdekképviselete.

Etikai Kédex

A munkavallalékra vonatkozo6 egyik legfontosabb politika az Etikai Kédex. Minden munkavallalénak,
amelyre kiterjed a politika hatalya, meg kell ismernie az Etikai Kodex tartalmat a munkaba lépést
kdvetben, valamint a képzési rendszerben teszt kitdltésével igazolnia a Tarsasag etikai normainak
megismerését. Evente ismételten szamot kell adniuk a szabalyok ismeretérél, amelynek tényét a
Tarsasag HR funkcidja nyomon koveti és figyelmezteti a munkavallaldkat az elvégzésre. A Tarsasag
Etikai Kobédexe tartalmazza az emberi jogok tiszteletben tartdasaval kapcsolatos
kételezettségvallalasokat. Az Etikai Kédex kialakitasa soran az érdekelt felek nem kertltek kézvetlendl
bevonasra, azonban a politika ugy kerult kialakitasra, hogy a Tarsasag vezetdire, munkavallaldira és
Uzleti partnereire vonatkozéan az Uzleti és egyéb kulsé érintettekkel torténé kapcsolatokban és a
vallalaton bellli munkakapcsolatokban tanusitandé magatartasformak alapelveit etikai szempontbdl
megfeleléen szabalyozza.

Az alapveté emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozé konkrét kdtelezettségvallalasok a Tarsasag
Etikai Kodexében tobbek kdzott:

e a gyermek- és barmilyen jellegi kényszermunka, boértbnmunka, rabszolgamunka, nem
onkéntes munka tilalma,
e az egyenl6é banasmodhoz, lelkiismereti szabadsaghoz, személyes szabadsaghoz valo jog,
o atesti épséghez, egészséghez valo jog,
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e becstlethez, emberi méltésaghoz, névviseléshez, j6 hirnévhez vald jog,

e képmashoz és hangfelvételhez, titokvédelemhez, személyes adatokhoz valo jog,

o kegyeleti jog tiszteletben tartasa,

e egészséges, biztonsagos és kdrnyezetbarat munkahely és munkafeltételek biztositasa,
¢ a munkavallalok maganéletének tiszteletben tartasa,

¢ munkaidd nyilvantartas és szabadsag biztositasa,

e veéleménynyilvanitas szabadsaga,

o szakszervezeti érdekérvényesités szabadsaga.

A Tarsasag tamogatja a munka és maganélet egyensulyat — tdbbek kozott az otthoni munkavégzés
lehetbségével, valamint elismeri a munkavallalék pihenéshez, rekreaciohoz és szabadsaghoz vald
jogat.

A Tarsasag Etikai kédexében talalhaté alapelvek jelenleg nincsenek deklaraltan ésszhangban az
Egyesilt Nemzetek Szervezete (ENSZ), a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) és a Gazdasagi
Egylttmdkodeési és Fejlesztési Szervezet (OECD) lizleti vallalkozasok szamara megfogalmazott emberi
jogi irAnymutatasaival.

Az Etikai Kbdex elérhetd a Waberer's International Nyrt. honlapjan kilsé és belsé felhasznalok szamara,
valamint az intranet fellleten a sajat munkavallaléknak.

Visszaélés-bejelentés

A Tarsasag megfelel6 belsé mikddését az Etikai Kédexre alapozott Visszaélés-bejelentési rendszer
biztositja, amely megadja a lehetéséget, hogy akar a munkavallalok, akar a kllsé érintettek anonim
modon jelezzék az esetleges jogsértéseket. A Waberer's Csoport Felligyel6bizottsagat rendszeresen
tajékoztatjak a visszaélés-bejelentési esetekrél és azok konzekvenciairdl, tapasztalatairdl.

Soksziniiséq

A Tarsasag elkotelezett a sokszinliség megteremtése és az egyenléség fenntartasa irant. A Tarsasag
rendelkezik Esélyegyenléségi Tervvel'2. Az esélyegyenldségi terv a védett tulajdonsagokkal rendelkezd
kollégak esélyegyenléségének elbsegitése érdekében jott 1étre, és megalapozza a
diszkriminacidmentes banasmodot, valamint bizonyos esetekben a szikséges mértékl pozitiv
diszkrimin&ciot (példaul csaladi kotelezettségekre vald tekintettel). A munkavallaldk kivalasztasanal és
eléléptetésénél a szakmai tudas és képesités a legfontosabb mérce, a vallalat toborzasi és promdcids
dontéseit nem befolyasolja sem az etnikai vagy nemzeti hovatartozas, sem a vallas, sem a nem vagy
az életkor.

A szellemi és fizikai allomanyd (nem tehergépjarmd-vezet6i munkakorbe jelentkez8) munkavallalok
kivalasztési és felvételi folyamata cim{ szabalyzat tartalmazza az Etikai Kodexben leirt méltanyossagi
alapelvek alapjan el6irt konkrét intézkedéseket

Képzési politika

A képzés és készségfejlesztés munkavallaldkra gyakorolt pozitiv hatasa a karriertervezés soran jelenik
meg. A szellemi és fizikai munkavallaldk, valamint a nemzetkézi tehergépjarmi-vezeték részére a
Tarsasag éves teljesitményértékelést vezetett be, és az éves célkitlizések elérését nyomon kéveti, a
munkavallaloknak ez fejl6dési lehet8séget biztosit. A képzési politika atfogd megkdzelitést biztosit,
amely magaban foglalja a jogszabalyi és etikai megfelelést tamogatd éves kotelezd oktatasokat,
valamint azok hatékonysaganak mérését. Ezek az oktatasok kiterjednek a munkahelyi torvényi
el6irasokra, valamint a diszkriminaciémentes és etikus munkakdrnyezet megteremtésére vonatkozo
elvarasok teljesitésére. A képzési program reészeként a Tarsasag tamogatja a munkavallalok
karriertervezését és szakmai fejl6dését, legyen sz6 hard vagy soft skill fejlesztésrél. A Tarsasag kiemelt
figyelmet fordit a szakmai tovabbképzésekre, amelyeken belll lehetéség van vallalkozasi Ugyviteli

12 Az Esélyegyenl6ségi Terv az egyenlé banasmadrol és az esélyegyenlség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény 21. §-aban, valamint
a Munka Térvényképyvérél 520616 2012. évi l. térvényben meghatarozottak alapjan jott Iétre.
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ugyintéz6, logisztikai technikus, informatikai rendszer- és alkalmazasuzemeltetd technikus, valamint
alternativ gépjarmiihajtas technikus szakirannyal kapcsolatos tanulmanyok elvégzésére.

A képzések kdzott szerepeltek kommunikaciés tréningek, amelyek a hatékony interakcidk fejlesztését
szolgaltak, valamint dnismereti és motivacids tréningek, amelyek a személyes fejlédést és a munkahelyi
elkdtelez6dést tamogattak. Emellett a munkatarsak vezetbi készségeiket, egyuttmikodeési
hatékonysagukat és értékesitési képességeiket is fejleszthették célzott tréningeken. A mentorprogram
keretében a mentorok szamara train the trainer képzést biztosit a Tarsasag, amely el6segiti a tudas
hatékony atadasat és a mentoralasi folyamat eredményességét. Tehergépjarmii-vezetdk pedig az ECO
driving oktatas soran elsajatithatjgak a fenntarthatébb, kérnyezettudatosabb vezetési stilust,
hozzajarulva ezzel a vallalat kérnyezetvédelmi célkitlzéseihez.

A Tarsasag autésiskolajaval biztositia a gépjarmilvezetéi képesitési igazolvany (GKI) megujité
képzéseket magyar, ukran, szerb és angol nyelven, ezzel tamogatva a nemzetkdzi munkavallalok
szakmai felkészlltségét. Az oktatasi és képzési rendszer célja, hogy az online képzések biztositasaval
noévelje a munkakdrokkel kapcsolatos elvarasok teljesitésének hatékonysagat, valamint rugalmas és
hozzaférhet6 tanulasi lehetéségeket kinaljon a Tarsasag munkatarsai szamara.

3.1.3 [S1-2] A sajat munkavallalékkal és a munkavallaléi képvisel6kkel a hatasok
terén folytatott egyuttmikodés érdekében alkalmazott folyamatok

A Bevezetd fejezet [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek, valamint ezek
kélcsonhatédsa a stratégidval és az Uzleti modellel alfejezet alapjan relevans IRO-k: a szocialis
parbeszéd — munkavallaléi visszajelzések platformjai és a szocialis parbeszéd — szakszervezet
munkavallalokra gyakorolt pozitiv hatasok.

A Waberer's Csoport kettés lényegességi vizsgalatanak részeként a munkavallaloi kortél is validaciot
kért a Iényeges témakra, anonim kérddiv formajaban keriltek megkérdezésre a Tarsasag munkavallaloi
szélesebb kdrben. A részletes folyamatot a Bevezetd fejezet [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok
és lehet6ségek, valamint ezek koélcsbnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel cimi alfejezet
tartalmazza.

A Tarsasagnal a munkavallaléi egyuttmikddésért felel6s legmagasabb szintli vezett szerepet a
cégcsoportos HR igazgatdé tolti be. A Tarsasag cégcsoportos HR igazgatdja felel azért, hogy a
Waberer's Csoport és a Tarsasag humanpolitikai stratégiajanak megalkotasa, megujitasa, a human
terlletet érintd kihivasok kezelése és a Tarsasag személyi allomanyanak fejlesztése
megvaldsulhasson. A human kérdéseket érint§ bels§ kommunikacié iranyitédsa, ellenérzése is a
felel6ssége alé tartozik.

A Tarsasag munkavallaldival folytatott altalanos kapcsolattartas célja a munkavallaléi elégedettség
monitorozasa és folyamatos ndvelése. Ennek érdekében a Tarsasag elégedettség felmérést végez. A
2023. évi elégedettségméreés egy fuggetlen tanacsado fél segitségével tortént meg, online és offline
kérd6ivek segitségével mérték fel a munkavallalok megélését anonim médon, majd vezetdi visszajelzé
workshop mentén kerlltek az eredmények feldolgozasra.

Az elégedettségmérés eredményei alapjan a munkavallalokbél oOnkéntes modon alakult
szponzorcsoportok alltak fel a fejlesztendének itélt ttmak mentén, amik a dedikalt haladast segitik eld.
A szponzorcsoportok a felmerilt fejlesztési pontokat szamba veszik, majd célokat és akcidkat dolgoznak
ki ezekre. Az elégedettségmérés soran legfontosabbnak itélt terlletek kdzé tartozott a munkakérnyezet
komfortosabba tétele és a munka-maganélet egyensulyanak javitasa. A munkakérnyezet, a munka-
maganélet egyensulyanak javulasa és a munkavallalék egyéb igényeinek kielégitése pozitiv hatassal
van a munkavallaldk jéllétére és életminéségére, ezen keresztil pedig a munkavégzeésukre is. A konkrét
intézkedések az [S1-4] Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt Iényeges hatasokra vonatkozdan,
valamint a sajat munkaer6hdz kapcsolodd Iényeges kockazatok csodkkentésére és Iényeges
lehetéségek kihasznalasara iranyuld megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga cimi
alfejezetben olvashatdak részletesen. A Tarsasag szempontjabdl pénziigyi kockazatot jelent ezeknek a
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fejlesztéseknek az esetleges elmaradasa, mert munkavallaléi elégedetlenséggel és a fluktuacio
ndvekedésével jarhatnak. A munkavallaléi visszajelzések alapjan mar beépitésre kerllt az éves
teljesitményértékelés és ezzel parhuzamosan a karriertervezés az érintett munkavallalék szamara.

Az eredményes munkavallaléi kapcsolattartast kilon elésegiti a dolgozdék szakszervezeti képviselete és
a szakszervezeti tagokkal valé rendszeres vezetdi egyeztetés. A Tarsasag HR terlletéhez tartozik a
human kérdéseket érintd6 belsd kommunikacio iranyitasa, ellenbrzése, illetve a kapcsolattartas a
munkavédelmi érdekképviseleti szervezetekkel. Minden felmerllé probléma esetén informalis
egyeztetések zajlanak a szakszervezeti képviselék és a HR teriilet vezetsje kdzott. Evente kollektiv
bértargyalasra és bérmegallapodasra kerdl sor a kollektiv szerz6dés érvényében.

A Tarsasag munkavallaléi kollektiv szerz8déssel, valamint munkavallaléi érdekképviselettel
rendelkeznek. A Tarsasadg a jogszabalyok altal eléirt médon helyt ad a munkavallalok
érdekképviseletének. A munkavallalok érdekképviseletét a munkavallalok altal valasztott érdekveédelmi
szervezetek latjak el. A Tarsasag vezetése és az erdekképviseletek egyuttmikddését, a jogokat és
kotelezettségeket a kollektiv szerz6dés tartalmazza. A Tarsasag szem elétt tartja az Eurdpai Unié
irdnyelveinek és a magyar jogszabalyoknak valé megfelelést. Konkrét nemzetkdzi keretrendszerre a
Tarsasag nem hivatkozik politikajaban.

A munkatarsi elégedettségmérés kiterjedt arra is, hogy a munkavallalék milyen kommunikacios
csatornat tartananak a leghasznosabbnak. A hirlevél formajaban térténd kapcsolattartas, valamint a
fizikai allomany nyomtatott formaban torténd elérése sokat fejl6dott a 2024-es év soran. Tematikusan
és kovetkezetesen osztotta meg a Tarsasag relevans informacidkat a munkavallaldkkal. A Waberer’s
Csoport gazdasagi helyzetérdl és kitlizott stratégiai tervek statuszardl pedig a negyedévente megtartott,
élében kozvetitett online tajékoztaton ad a vallalatcsoport vezetése tajékoztatdst, tovabba itt van
lehetésége a munkavallaloknak élében kérdéseket feltenni és valaszokat kapni.

A szellemi munkakdrben és fizikai munkakérokben dolgozd, megvaltozott munkaképességl
munkavallalok szamara lehetévé teszi a Tarsasag, hogy megismerhessék a szamukra igénybe vehetd
adokedvezményeket, a cég altal biztositott tanacsadéhoz fordulhatnak. A tehergépjarmi-vezetdi
allomany tajékoztatasa is megkezdddott 2024-ben.

3.1.4 [S1-3] A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a sajat munkavallalok
szamara az aggalyok megfogalmazasara lehetéséget biztosité csatornak

A jogsértésekrdl szolé bejelentések fogadasat, elézetes elemzését és feldolgozasat kézpontositott
modon kezelik, a Waberer's Csoporton belil egy jogsértés-koordinator végzi. A jogsértés-koordinator
cégcsoport szinten, az etikai bejelentések esetén a Bizottsag az Etikus Munkahelyi Magatartasert
(BEMM) tagjaival egyiittesen vizsgalja az eseteket.

Az aggalyok bejelentésére a szakszervezeten keresztiil is van mod, a HR osztaly felé, de elsésorban a
visszaélés-bejelentd rendszert vehetik igénybe a munkavallalok panaszaik bejelentésére. A Tarsaséag
megfeleld belsé miikddését az Etikai Kodex és a Visszaélés-bejelentési rendszer biztositja. A kiilsé és
belsé felek szamara is biztositott a lehet6ség, hogy aggalyaikat névtelenil jelenthessék. Minden
bejelentés alapos kivizsgalasra kerul kdzponti szinten, a vizsgalat haladasanak menetérél és a
megfeleld jogorvoslatrél a panaszbejelent6 személy folyamatos tajékoztatast kap. A Belsd ellendrzési
vezetd rendszeres id6kézonként (negyedévente) beszamol a Waberer’'s Csoport Felligyel6bizottsaga
felé a bejelentett visszaélési esetekrél és azok konzekvenciairdl, tapasztalatairdl. Ezek a folyamatok
csoport szinten vannak szabalyozva.

A bejelentések egy email-cimre érkeznek be, amely alapjan bels6 adatbazis készil; ez az adatbazis az
esetek monitorozésat segiti eld.

A Tarsasag megfelel6 belsé mikddését az Etikai Kédex és a Visszaélés-bejelentési rendszer biztositja,
amely megadja a lehet6séget, hogy akar a szellemi munkavallalok, akar a kulsé érintettek anonim
modon jelezzék az esetleges jogsértéseket. A tehergépjarmi-vezetbk szamara Bizalomvonal all
rendelkezésre ezen felll, hogy jelezhessék panaszaikat (mig a Visszaélés-bejelentd felllet kifejezetten
a munkavallaldk altal elkdvetett etikai sérelmek orvoslasara szolgal, a Bizalomvonal minden egyéb
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tipusu problémat is képes orvosolni, példaul a bérszamfejtéssel kapcsolatos feltételezett hibabejelentést
is). A Visszaélés-bejelentési platform a belsd audit hataskorébe tartozik, a Bizalomvonal a HR terdlet
hataskare.

Az esetleges visszaélési eseteket a jogsértés koordinator (jelenleg: Belsd Ellenérzési Vezetd) vizsgalja
ki, az alkalmazando jogkdvetkezményekre vonatkozé javaslattétel egy 6nalld, csoport szintl bizottsag
hataskorébe tartozik:

a. etikai bejelentések esetén a BEMM (Bizottsag az Etikus Munkahelyi Magatartasért) jar el,
melynek tagjai a Tarsasag HR igazgatéja, kulsé munkajogasza, valamint a Belsd ellenbrzési
vezetd,

b. gazdasagi visszaélések esetén a Tarsasag HR igazgatéja, a Jogi és compliance igazgaté,
valamint a Belsé ellen8rzési vezetd mellett a Bizottsagba meghivjak az adott bejelentés tartalmi
megitéléséhez szikséges szakmai vezetét.

A Tarsasag visszaélés-bejelentési rendszeréhez minden munkavallalonak és Kkullsé érintettnek
hozzaférése van, panaszaikat anonim modon jelenthetik a visszaelesek@waberers.com e-mail cimen
keresztil.

A Téarsasag munkavallaléi az aggalyok megfogalmazasara és kezelésére vonatkozdan elérhetd
csatornakrol a munkaba valo belépéskor kapnak tajékoztatast. Tovabbi informacidk az intraneten alinak
rendelkezésre a munkavallalok szamara, akiknek évente kotelez6 oktatast kell elvégeznitk a
visszaélés-bejelentd rendszer hasznalatat illetéen.

A névtelenll bejelentést tevé bejelentd szemeély, amennyiben személyazonossagat megallapitjak, teljes
kér védelemre jogosult. A bejelent§ személy személyes adatai és a személyazonossaganak
megallapitasat lehetévé tevd egyéb adatok csak a bejelentd személy kifejezett hozzajarulasaval
hozhatdk nyilvanossagra. Onallé megtorlas elleni politikaval nem rendelkezik a Tarsasag, azonban a
visszaélés-bejelentési eljaras tiltja a bejelentbvel szembeni megtorldst abban az esetben is, ha a
jogsértésrdl sz6lé bejelentés johiszemien tortént és a vizsgalat megallapitotta, hogy a bejelentett
jogseértés nem tortént meg. A bejelentével szembeni megtorlas nem vonatkozik arra a bejelentére, aki
egyben a jogsértések elkdvetdje vagy az elkdvetd segitbje.

3.1.5 [S1-4] Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt lényeges hatasokra
vonatkozban, valamint a sajat munkaer6hoz kapcsolodo lényeges kockazatok
csOkkentésére és lényeges lehet6ségek  kihasznalasara iranyuld
megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysaga

A Tarsasag kettés lényegességi vizsgalatot készitett, amelynek soran felmérésre kerlltek a lényeges
kockazatok, lehetéségek és hatasok a sajat munkaerével kapcsolatban. A hatasok megallapitasaba a
Waberer's Csoport szinten bevonta sajat munkavallaléit is, anonim kérd6iv formajaban. A felmérés
eredményei, a kapcsolddo intézkedések folyamatosan implementalasra kerlilnek a Waberer’s Csoport
frissités alatt allo ESG stratégiajaba, amely a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara hatalyos lesz.

A jelenleg hatalyos csoportos ESG Stratégia nincs hozzarendelve a jelenlegi vagy jovébeli pénzigyi
forrasok OpEx és CapEx 6sszegeihez. A jelenlegi pénzlgyi forrdsoknak a pénzigyi kimutatdsokban
szerepl6 legrelevansabb 6sszegekhez val6 kapcsolddasa jelenleg nem elérhetd.

A sajat munkaer8vel kapcsolatos cselekvési tervhez, azaz az csoportos ESG Stratégiaban a tarsadalmi
pillérhez kilén nem rendelt a Tarsasag er6forrasokat, azokat a megvaldsulasuk alapjan tudjak
koltségekre bontani. A munkaerdére forditott kdltségekrdl bévebb informacio a Tarsasag egyedi pénzigyi
kimutatasokban talalhaté.

A Téarsasag a sajat munkaerére gyakorolt Iényeges negativ hatdsok megelézésére kdzpontositott
anonim panaszbejelenté rendszert mikddtet. A panaszkezelési folyamat része a részletes vizsgalat,
ezutan kovetkezik a kiértékelés és a dontéshozatal. A dokumentalas kétiranyd, a munkavallal6 is
tajékoztatasra kertl a folyamat soran. Negyedévente, a felligyelébizottsagi Uléseken anonimizélva,
bejelentés tipusonként dsszegyljtve elhangzanak az adott periddusban tértént incidensek részletei. A
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részleteket az [S1-3] A negativ hatasok korrekciéjanak folyamatai és a sajat munkavallalok szamara az
aggalyok megfogalmazasara lehetdséget biztositd csatornak cimi alfejezet tartalmazza.

A Tarsasag jelenlegi intézkedései akar a lényeges negativ hatasok korrekcidjat, akar a Iényeges pozitiv
hatasok kihasznalasat illetéen, nem fedik teljes mértékben a 2024-ben a kettds lényegességi vizsgalat
soran megallapitott IRO-kat.

A Kisebb, nem stratégiai-szintli negativ hatasok korrekciojanak érdekében a Tarsasagnal szamos Uj
fokuszterilet kerdlt integraldsra a munkavallalokkal kapcsolatban. A fékuszteriletek a munkavallal6i
elégedettséegmérés eredményei alapjan lettek meghatarozva. A munkavallaloi elégedettségmérés
eredménye alapjan a vezetéség harom legfontosabb fejlesztendd terlletet azonositott csoport szinten,
és vallalasokat tett ezek javitasara:

e Megbecslilés és visszajelzés — A munkavallalok igényt fogalmaztak meg arra, hogy tébb
visszajelzést kapjanak vezetSikt6l a munkajuk értékelésérdl.

o Kommunikacié és munkakornyezet — A kollégak egy még kellemesebb munkahelyi |égkor és
jobb egyuttmikddeés kialakitasat szorgalmaztak.

o Fejl6dési és képzési lehetbségek — A kollégak tobb lehetéséget szeretnének a személyes és
szakmai fejlédésre.

A terlleteken a kdvetkez6 intézkedések kerlltek megvaldsitasra, amelyeknek elsédleges célja, hogy
pozitiv hatast gyakoroljanak a Waberer’'s Csoport és a Tarsasag munkaerejére:

o Teljesitményértékelési rendszer bevezetése: 2024-ben a Waberer's Csoport elinditotta a
Teljesitmény Ertékeld Rendszert (TER), amely lehetéséget biztosit arra, hogy a Tarsasag
munkavallaloi kézvetlen visszajelzést kapjanak és adjanak vezet6ik kdézremikddésével. A
rendszer segit az egyéni fejl6dési terliletek azonositasaban és az er6sségek megerdsitésében.
A kovetkezd teljesitményértékeld beszélgetések 2025 masodik negyedévében varhatok.

e Munkakornyezet fejlesztése és kommunikacié javitasa: A 2024-ben megvaldsitott
munkakdrnyezet-javitd projektekrdl dsszefoglald tajékoztatot kildott a Tarsasag HR funkcidja,
hogy minden munkavallalé atlassa a valtozasokat és azok hatasait.

o Fejl6édési és képzési lehetéségek bdvitése: A szakmai fejlédés elésegitése érdekében dualis
képzési programokat inditott a Tarsasag alternativ gépjarmihajtasi technikus, logisztikai
technikus, vallalkozasi Ugyviteli  Ggyintézé, valamint informatikai rendszer- és
alkalmazasizemeltetd technikus szakirdnyokon. Ezen tulmenden az elmult masfél évben
szamos soft skill fejlesztd tréninget is biztositott, kdztik:

o Kommunikacios tréningeket, amelyek a hatékony interakciok fejlesztésére iranyultak,

o Onismereti és motivacios tréningeket, amelyek a személyes fejlédést és a munkahelyi
motivaciot tdmogattak,

o Vezetdi és egyittmikddési fejleszté programokat, valamint értékesitési tréningeket,

Train-the-Trainer programot a mentorok szamara,

o ECO-driving oktatasokat a tehergépjarmii-vezeték szamara a fenntarthatobb vezetési
stilus elsajatitasara.

o

A munkavéllalék aktiv bevonasaval harom teriilet fejlesztésére dnkéntes fékuszcsoportok alakultak,
amelyek az alabbi témakra koncentralnak:

e Munkakdrnyezet javitasa

o Tarsosztalyok kozoétti egylttmiikddés erbsitése: A tarsosztalyok koézotti egyuttmikodés
javitasat célz6 munkacsoport év kozben tébb alkalommal Ulésezett, hogy konkrét otleteket
dolgozzon ki. Bar jelentds el6relépések torténtek, ezek a folyamatok hosszabb tavon hoznak
kézzelfoghaté eredményeket.

o Elismerési rendszer fejlesztése: Az elismerési rendszer tovabbfejlesztésére iranyuld
munkacsoport szintén rendszeresen ulésezik, és dolgozik egy olyan struktura kialakitasan,
amely hatékonyan tdmogatja a munkavallalok motivaciéjat és elismerését.

Mindezek a kezdeményezések hosszu tavon hozzajarulnak egy tamogatébb, egyiuttmikddébb és
motivaldbb munkakoérnyezet kialakitasahoz.
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A Tarsasag elsédlegesen elektronikus levelezésen keresztil kommunikal a munkavallalékkal, példaul
a munkavallaléi visszajelzések beépitése kapcsan tortént fejleményekrél. A munkavallalok szamara az
intraneten érhet6 el tajékoztatdas a kulonb6zd programokrol és az igénybe vehetdé munkavallaléi
kedvezményekrdl (ideértve a kedvezményes sportolasi lehetéségeket, vagy kulturalis eseményeken
valé kedvezményes részvétel lehetségét). A fizikai munkakérben dolgozdk szamara a telephelyen
talalhato falidjsagon keriilnek kit(izésre a kozérdek( informaciok.

A Téarsasag az uj intézkedések bevezetésének sikerességével kapcsolatos visszaméréseket a jovében
tobb modon tervezi megvaldsitani. Az egyik eszkdz erre vonatkozdéan a korabban mar emlitett
munkavallaléi elégedettség-felmérés. Az eredményekrdl tdbbek kdzott a szponzorcsoportok munkdjan
keresztul fognak értesilni a munkavallalék. Egy masik eszk6z a munkavallalok bevondséra és a
kommunikacio kiszélesitésére vonatkozéan a negyedéves eredménykommunikacio, a "Kérdezd a
menedzsmentet" esemény, amelyet a Waberer's Csoport kozpontilag rendez. A férum soran
bemutatasra kerllnek a fels6évezetés altal a pénzigyi eredmények, az elért mérféldkdvek és a
kovetkezd célok, valamint a Tarsasag munkavallaloi élében feltehetik a kérdéseiket a felsévezetés felé.

A Tarsasag biztositja, hogy sajat gyakorlatai ne okozzanak lényeges negativ hatasokat a sajat
munkaerejére nézve. A Tarsasag betartja a mikddésére vonatkozdé nemzetkdzi és hazai jogszabalyi
el6irasokat. A gépkocsivezetdkre vonatkozdan szigoru szabalyok vannak érvényben az Eurdpai Uni6
altal, igy a negativ hatasok elkerllésére hatésagi kontroll Ugyel (ideértve példaul a pihendid6t vagy a
szakmai felkésziltséget). A Tarsasag munkavallaloi éves szlrévizsgalaton vesznek részt, valamint az
érintett csoport szamara biztositottak a megfelelé védéoltasok rendszeres és kotelezb jelleggel.

Az emlitett gazdasagos vezetés tréning mellett az alternativ hajtaslancu gépjarmiveket (elektromos
vagy LNG hajtasu jarmlvek) vezetd munkavallalok képzésben részeslinek az ezzel jard esetleges
fizikai kockazatok minimalizalasara vonatkozéan. Az LNG hajtasu gépjarmiivek biztonsagos
megtankolasarol, valamint a szervizben dolgozé munkavallalékat ezen gépjarmivek karbantartasarél
tajékoztatja a képzés.

3.1.6 [S1-5] A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatasok
eldmozditasahoz, valamint a lényeges kockazatok és lehet6ségek kezeléséhez
kapcsolddo célok

A Waberer's International Nyrt. a Waberer's Csoport altal meghatarozott célokat koveti, amelyrél a
konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben olvashaté bévebb informacié. A Waberer's Csoport frissités
alatt allé6 ESG Stratégidja tartalmazza a lényeges hatasokat, kockazatokat érint6 témakorokben a
kiilénboz6 akcidkat és mérhetd célértékeket, kulcsfontossagu teljesitménymutatokat.

nem vonta be a sajat munkavallaléit. A munkavallaloi és a szakszervezetek képvisel6i a csoport szinti
kettés 1ényegességi vizsgalat folyaman kerlltek bevonasra, a Tarsasag lényeges hatasai, kockazatai
és lehet6ségei kapcsan. A visszajelzéseik a Waberer's Csoport ESG Stratégia 2025-ben elvégzendd
felllvizsgalata soran kertilnek figyelembevételre.

A Waberer's Csoportnal a fenntarthatdosaggal kapcsolatos Iényeges hatasokkal, kockazatokkal és
lehetéségekkel kapcsolatos politikak és intézkedések hatékonysaganak nyomon kdvetése a csoport
szint(i ESG Bizottsag és ESG Munkacsoport felel8sségi kdrébe tartozé feladat lesz a jovében. Az ESG
Bizottsag elfogadta az ESG Munkacsoportot megalakité ESG Szabalyzatot. A Waberer's Csoport ESG
szervezet miikddése részletesen kifejtésre keriilt a Bevezetd fejezet [GOV-1] Az Ugyviteli, Ugyvezetd,
illetve fellgyeld testiletek szerepe alfejezetében.

A Tarsasag lényeges negativ hatasainak kezeléséhez, a pozitiv hatdsainak elémozditasahoz, valamint
a lényeges kockézatainak és lehetéségeinek kezeléséhez kapcsoldédo céljairdl a Waberer’s Csoport
konszolidalt fenntarthatésagi jelentésében olvashaté bévebb informacid.
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3.1.7 [S1-6] A véllalkozas alkalmazottainak jellemzéi

A Tarsasag eredményes mikodése nem valosulhatna meg a jol képzett és elkdtelezett munkavallaloi
nélkul, hiszen Magyarorszagon belll szamos telephelyen, valamint szamos eurdpai orszagban végez
fuvarozasi, szallitasi, logisztikai tevékenységet. A 2024. (izleti évben 6sszesen 1005 f6 munkavallalé
tamogatasaval. Magatol értet6dd tehat, hogy prioritasként kezeli a munkavallalok megtartasat,
fejlesztését, tovabba a biztonsagos és sokszinli munkakorilmények megteremtését. A Humaneréforras
féfolyamat szabalyzata alapjan, a vezet6ségtél beérkezett munkaer8igények alapjan a személylgy és
a munkaer6igényt meghatéarozo terilet vezetdje dsszedllitia a munkakor betdltéséhez szlkséges
kompetenciaprofilt. A munkakor elemzés és kompetenciaprofil dsszeallitasa soran meg kell hatarozni a
munkakorh6z kapcsolodd esetleges jogszabalyi kdvetelményeket, a szikséges ismereteket,
képesitéseket, készségeket és kompetenciakat.

A Tarsasag munkavallaldinak fébb jellemzéit a 2024. december 31-én, vagyis a beszamolasi idészak
végén Osszesitett |étszamadatok alapjan mutatja be, amelyek az alabbi tablazatokban kertlnek
kibontasra.

Az ESRS sztenderd szerint bizonyos kdzzétételeknél elvart orszagonkénti megbontasokat nem kézol a
Waberer’s International Nyrt. mert esetében a jelentéstételi hataly Magyarorszagra korlatozodik, igy ez
a tablazatok ismétlédését eredményezné.’3

A Tarsasag munkavallaléinak jellemzéi orszagok, nemek és munkavallaléi kategdria szerinti
bontasban (f6)
MAGYARORSZAG 2024
Allandé alkalmazottak | N6 220
szama(létszam)' Farfi 727
Egyéb 0
Nincs informacio 0
TELJES 961
Ideiglenes alkalmazottak | N6 0
szama (létszam) Farfi 0
Egyéb 0
Nincs informacio 0
TELJES 0
Nem ’garantélt éraszém,ban N6 25
?lgltgggom ) 2Ikalmazottak szama o= 19
Egyéb 0
Nincs informacio 0
TELJES 44
A Tarsasag alkalmazottainak teljes Iétszama nemek szerinti bontasban (f6)'
Alkalmazottak szama 6sszesen | N6 245
(Iétszam) Farfi 760

3 A Waberer's International Nyrt. Szerb fioktelepe a magyarorszagi Waberer's International Nyrt. meghosszabbitott keze, ¢sszesen 3 6
munkavallaléi 1étszammal, igy a szerb fidktelepnél megjelené munkavallaléi Iétszdm nem materidlis. A Tarsasag munkavallaléi allomanya
Magyarorszagra korlatozodik.

4 Teljes munkaidében és munkaviszonyban foglakoztatott munkavallalok.

5 A részmunkaidés munkavallalok, a GYES, GYED, GYET mellett részmunkaidés alkalmazottak, nyugdijasok, illetve tébbes alkalmazottak.

6 A Tarsasag munkavallaldinak létszama a Waberer's Csoport 2024-es konszolidalt fenntarthatésagi jelentés Tarsadalmi fejezetében is kézlésre
kerdl.
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Egyéb 0
Nincs informacid 0
TELJES 1005

A logisztikai Gzletagban jellemzéen nagy a fluktuacids rata, ezért kilonésen nagy hangsulyt fektet a
Tarsasag arra, hogy ezt a tendenciat a lehet6 legnagyobb mértékben visszafogja.

A Tarsasagnal a fluktuacio a lenti tablazatban lathaté modon alakult a 2024-es évben:

Waberer’s International Nyrt.
Azon alkalmazottak teljes szama, akik a 404
2024-ben elhagytak a vallalatot
A fluktuacié mértéke (%) 40,1%

3.1.8 [S1-8] A kollektiv targyalasok altali lefedettség és a szocialis parbeszéd

A Térsasag kollektiv szerz6dés hatalya alatt all, emellett érdekképviselet meglétével teszi lehetévé a
tarsadalmi parbeszédet munkavallal6i szamara.

A Téarsasagnak nincs megallapodasa a munkavallaléival valamely eurépai izemi tanacs (EWC), eurdpai
részvénytarsasag (SE) izemi tanacsa vagy eurépai szovetkezet (SCE) Gizemi tanacsa altali képviseletre
vonatkozoan.

A munkaltaté nem tarthatja szamon a szakszervezetbe belépd munkavallal6it a magyar jogszabalyok
értelmében, igy a szakszervezeti képviselettel rendelkezd munkavallaldok szazalékos aranyardl a
Tarsasag nem rendelkezik informacioval.

Munkavallaloi érdekképviselettel rendelkezé munkavallalék aranya:

A Tarsasag munkavallaléi képviselettel rendelkezé telephelyein dolgozé munkavallaléinak
szazalékos aranya

Magyarorszag 100%

Kollektiv szerz6déssel rendelkez6 munkavallalok aranya:

A Tarsasag kollektiv szerzédések altal lefedett munkavallaléinak szazalékos aranya

Magyarorszag 97,9%"7
3.1.9 [S1-9] Sokszinlségi mérdszamok

A Tarsasag elkotelezett a sokszinliség megteremtiése és az egyenléség fenntartasa irant. A
munkavallalok kivalasztasanal és elbléptetésénél a szakmai tudas és képesités a legfontosabb mérce,
toborzasi és promécios dontéseiket nem befolyasolja sem az etnikai vagy nemzeti hovatartozas, sem a
vallas, sem a nem vagy életkor. A Tarsasag célja, hogy biztonsagos és befogadd munkahelyet
biztositson minden munkavallaléjanak. Jelenleg még nem hatdroztak meg ezzel kapcsolatos
intézkedéseket, azonban a Tarsasag torekszik arra, hogy a nemek aranya a vezetésben is
kiegyensulyozott legyen.

A felsd vezetés szintjén foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa

Létszam (f6) Arany (%)
N6 4 19%
Férfi 17 81%

7 A teljeskor( lefedettségtél vald eltérést az okozza, hogy a vezetd beosztast munkavallalok nem tartoznak a kollektiv szerzédés hatalya ala.
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Egyéb 0 0%
Nincs informacio 0 0%
TELJES 21 100%

A Waberer’s Csoport részeként a Tarsasagnal alkalmazott munkakéri ,grade” rendszerben a ,C”, ,D’,
,E’ grade-ekbe tartozd6 munkatarsak tartoznak a felsé vezetés fogalmaba, akik 2024. 12. 31-én
munkaviszonyban alltak barmely leanyvallalatnal. A ,C”, ,D” ,E” grade-ekbe a kovetkez8 pozicidk
tartoznak:

o EIndk-vezérigazgatd,

o Kiemelt vallalati kapcsolatokért felelés Igazgatésagi tag,

o (Gazdasagi- és stratégiai Vezérigazgato-helyettes,

e a Chief Director munkakordk, melyek tébbsége cégcsoportos felelésséggel bir, valamint
e az lgazgatéi munkakorok.

A Tarsasag munkavallaléinak életkor szerinti megoszlasa a lenti tablazatban lathaté médon alakult a
2024-es évben's:

A Tarsasag (Waberer’s International Nyrt.) alkalmazottainak életkor szerinti megoszlasa
Létszam Arany (%)
g?k::lmaallzg:tak 129 13%
g?k:lsmsa?zz‘t’tell(lc()mttl 628 62%
el 248 2514

3.1.10 [S1-10] Megfelel6 bérek

A Tarsasagnal a munkavallalék 100%-a megfelel6 bérezésben részesiil, az (EU) 2022/2041 iranyelve
és az adott, helyi jogszabalyi eléirasok mentén, vagyis legalabb a helyi minimalbér vagy garantalt
bérminimum, mint referenciaérték 6sszegét biztositja a Tarsasag a munkavallaléknak. Emellett évente
tobbszor bérpiaci felmérés is készul, amely alapjan a versenyképes bérek és béremelések
meghatarozasra kerlilnek. A piaci informacidk alapjan a Tarsasag ugy értékeli, hogy a Tarsasag altal
kinalt bérszint a hazai atlaghoz képest 2024-ben versenyképes volt. A kezdd bérezésnél a Tarsasag
torekszik arra, hogy a piaci kérilményeknek megfeleld javadalmazést kinaljon kollégai szamara.

3.1.11 [S1-14] Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok

A munkavallalék egészsége és biztonsaga elsédleges a Tarsasag szamara. Minden munkakornél
térténik biztonsagi kockazatértékelés. Uzemorvosi szirévizsgalaton minden munkavallalénak évente
kotelezd részt venni. A munkavallalok szamara tovabbi szlréprogramokban valé részvétel is
rendszeresen biztositott, amelyek a jogszabalyi el6irasokon tulmutaté lehetéségeket jelentenek. A
Tarsasag dolgozdinak munkakdrilményei szigori monitorozas alatt allnak. A Tarsasag jelenleg nem
rendelkezik kiterjedt egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerrel.

A beszadmolasi idészakban az aldbbi egészségvédelmi és biztonsagi mutatoszamok kerdltek
Osszegzeésre:

hatalya ala tartozé munkavallalok szama

A Tarsasag (Waberer’s
International Nyrt.)
egészségvédelmi és biztonsagi
mérészamai

Az egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer 0

8 A 2024. december 31. statisztikai Iétszamadatok (headcount) a régzitett sziiletési datumok alapjan keriiltek beosztasra.
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Az egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
hatalya ala tartoz6 munkavallalék szazalékos aranya

A sajat munkaerd koérében munkaval 6sszefliggd sérulések
és megbetegedések  kovetkeztében  bekdvetkezett | O
halalesetek szama (f6)

A munkaval dsszeflgg6, nyilvantartdsba veendd balesetek
szama sajat munkavallalok esetében (db)

A sajat munkavallalok altal ledolgozott 6sszes munkadrak
szama

A sajat munkaer6re vonatkozo, nyilvantartasba vehet6
munkahelyi balesetek aranya

A sajat munkavallaldk tekintetében a munkaval 6sszefliggo,
nyilvantartasba veendé megbetegedések szama, az | 0
adatgyjtésre vonatkozé jogszabalyi korlatozasokkal (db)

0%

47

2476 751

18,98

A Térsasagnal jelenleg abbdl az okbdl nem Uzemel csoport szinten egészségvédelmi és
biztonsagiranyitasi rendszer, mert 2024-ben is lezajlott a Munkavédelmi, balesetvédelmi és Tlizvédelmi
oktatas és vizsga minden alkalmazott részvételével, a jogszabalyi kovetelményeknek megfeleléen. Nem
tortént olyan valtozas, ami indokolna a szigoritast.

3.1.12 [S1-16] JOovedelmi mérészamok (bérkildnbség és teljes jovedelem)

A Waberer's Csoport ESG Stratégiajanak része a munkakdériilmények folyamatos fejlesztése, valamint
az egyenlé lehet6ségek biztositasa. A Tarsasag torekszik arra, hogy minden munkatars
munkakoréonként meéltdnyos és egységes alapbérben részesuljon. A Tarsasadg a ndi és férfi
bérkulénbséget munkakdri szerepekre felbontva adja meg, abbdl a megfontolasbdl, hogy a kilénbdzé
Uzletagak, feladatkorok, szenioritas, valamint Gigyfélmegbizasok miatt egyetlen aranyszam nem ad
atfogé informaciot a nemek kdzotti bérkiuldnbség tekintetében. A kildnb6z6 agazatokban alkalmazott
bérszerkezetek sajatossagainak kdszonhetben jelentés eltérések figyelhetéek meg.

Nemek k6z6tti bérkiilonbség aranya (%)
Waberer’s International Nyrt.

Szellemi 31%
Fizikai 10%
GKV1® 42%

A ndi és férfi bérek bontasa munkakér szerinti besorolas alapjan tortént. A szellemi és fizikai
allomanyban |évé munkavallalék, valamint a tehergépkocsi-vezetk munkabérének nemek szerinti
bontasa a 2024.12.31-én aktiv allomanyban Iév6 alkalmazottak éves bruttd alapbérének havi atlaga,
illetve minden egyéb éves bérelemének — kivéve az utikoltség-térités barmilyen formaja — atlaga. A
telies éves javadalmazasi arany?® az alabbi Osszefoglalé tablazatban keril bemutatasra. A
kompenzacios rata szamitasa soran is a munkavallalok havi brutté vagy érabér alapjan felszorzott
becsult havi alapbérét és egyéb juttatasai keriltek figyelembe véve, fuggetlenul attdl, hogy az adott
évben mennyi id6 volt a munkavallalé munkaviszonya.

Eves javadalmazasi arany
Waberer’s International Nyrt.

Aranyszam 19,499

3.1.13 [S1-17] Incidensek, panaszok, valamint sulyos emberi jogi hatasok

A Waberer’'s Csoport és a Tarsasag etikus mikodését az Etikai Kodex és a Visszaélés-bejelentési
rendszer biztositja, amely megadja a lehet6séget, hogy akér a szellemi vagy fizikai munkavallalok, akar
a kuils6 érintettek anonim maodon jelezzék az esetleges jogsértéseket, amely mechanizmusrdél az [S1-3]

9 Tehergépjarmi-vezeték
20 A teljes éves javadalmazas mutaté a legjobban fizetett személy teljes éves javadalmazasanak (vagyis az alapbér, emellett ezen feliili, egyéb
kiegészité bérelemek, kivéve az utikoltség barmely formdja) az 6sszes alkalmazott (a legjobban fizetett egyén nélkil szamitott) éves teljes
dijazasanak medjénjéhoz viszonyitott aranya.
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A negativ_hatasok korrekcidjanak folyamatai és a sajat munkavallalok szamara az aggalyok
megfogalmazasara lehetdséget biztosité csatornak alfejezetben részletes tajékoztatas talalhato.

A fuvarozasi tevékenységet érinté panaszok esetén a Waberer’s International Nyrt. és Nexways Cargo
Kft. vallalatokra vonatkozo eseteket egyben kezeli a Tarsasag, mivel a két cég tevékenysége szorosan
Osszekapcsolddik. A bejelentett panaszokat a Tarsasag a csoportos vallalati mechanizmusok és
relevans jogszabalyok mentén kezelte.

A 2024-ben a Waberer’s International Nyrt.-ben tértént incidensek, panaszok és sulyos
emberi jogi hatdsok

A megkildnbdztetés (beleértve a zaklatast is) 0
eseteinek szama dsszesen
A sajat munkaer§ szamara fenntartott 12

panasztételi csatornakon keresztul benyujtott
panaszok szama

Az OECD Multinacionalis vallalatokkal 0
foglalkozé Nemzeti Kapcsolattarté Pontokhoz
benyujtott panaszok szama

Azoknak a lényeges birsagoknak és 0
kartéritéseknek az 6sszege, amelyet az emberi
jogok megsértésének kdvetkeztében kellett a
vallalatnak kifizetnie

A Tarsasag nem készit a pénzbirsagokrél, szankcidkrdl és kartéritésekrél kimutatasokat, hiszen a
mikddés soran eddig nem tortént olyan incidens, panasz (beleértve az OECD Multinacionalis
véllalatokkal foglalkozé6 Nemzeti Kapcsolattarté Pontokhoz benyujtott panaszokat), vagy sulyos emberi
jogi hatas, amelyben hatdésagi kdozremikodésre kertlt volna sor, tovabba a Tarsasag sem szab ki
pénzbirsagokat ilyen esetekben, igy a pénzlgyi beszamoléban sem jelenik meg ehhez kapcsolodd
Osszeg.

3.2 [S-Jogalany-specifikus] Kbzdsségi szerepvdllalds

A Waberer’'s International Nyrt. elkdtelezettsége a kézdsségi szerepvallalas irant a gyakorlatban is
megmutatkozik: olyan kézdsségeket és kezdeményezéseket tamogat, amelyek hatranyos helyzetd,
szocialisan raszoruld gyerekek és fiatalok oktatasara, az egészségmegbrzésre, valamint a
kérnyezetvédelemre és sportra iranyulnak. A tdmogatasra fordithatd forrasok rendszeresen jutnak el
alapitvanyokhoz és szervezetekhez egyarant. A Tarsasag szemléletének alapvetéseiben a tarsadalmi
felel6sségvallalas fontos, célja, hogy minden helyzetben segitséget nyujtson a raszoruldknak. Emellett
szakmai tudasaval is igyekszik hozzajarulni a segélyszervezetek munkajanak sikeréhez.

A Tarsasag hisz abban, hogy Magyarorszag vezetd komplex logisztikai szolgaltatdjaként felelésséggel
tartozik mind szlkebb, mind tdgabb kdrnyezetéért. Kbzb6sségi szerepvallalasuk keretében végzett
tevékenységeikkel a Tarsasag egy fenntarthatobb és tamogatébb kozdsség létrejdttéhez kivan
hozzajarulni. A Tarsasag hosszu tavon elkotelezett a tarsadalom és a kornyezet jolétének eldsegitése
mellett, mikbzben pozitiv példat mutat masok szamara. K6zésségi szerepvallaldsaik soran kiemelten
fokuszalnak az egészségmegdbrzésre: mellrakellenes kampany, prosztata vizsgalat kampany, ingyenes
tidoészirés, Gyermekmentével vald egylttmikddés soran az orszagot jaré négyogyaszati és fogaszati
szlr6kamion és busz; a szocidlis tamogatasra, valamint az oktatdas és a fenntarthatésag
elémozditasara. Az ilyen kezdeményezések nemcsak a tarsadalom szamara teremtenek értéket,
hanem er8sitik a Tarsasag johirét, a Waberer's marka megitélését is, hiszen lgyfeleik és partnereik
nagyra értékelik, ha egy vallalat felel6sen és aktivan hozzajarul kdzdssége életéhez.

A Tarsasag bizonyos kampanyok esetében figyelmet fordit a koz0sségi szerepvallalasok altal létrejott
hatdsok elemzésére. Ezek olyan kezdeményezéseket foglalnak magukban, amelyekhez a Téarsaséag
marketing- és kommunikacios kdltségeket is rendel, ezaltal nagyobb figyelmet general az adott Ggynek,
valamint erGsiti a kdzosségre gyakorolt pozitiv hatast is. Példaként emlithet6 a legutébbi mellrakellenes
kampany vagy a Maltai Szeretetszolgalattal k6zGsen szervezett adomanygyjtés, amelyek nemcsak az
egészségtudatossag és araszoruldk tamogatasa fontossagara hivtak fel a figyelmet. Ezek a kampanyok
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hozzajarulnak a Tarsasag pozitiv tarsadalmi megitéléséhez, mikbzben konkrét problémak megoldasara
irdnyitjak a figyelmet. A Tarsasag rendszeresen kap visszajelzéseket a kdzodsségi szerepvallalas
keretében megvaldsult kampanyok eredményérdl, sikerességérdl: példaul a szponzoracios
egyuttmikodések eredményességérdl az év végén Osszefoglald jelentéseket kap e-mailben a
klldnb6z6 egyesiletektdl és szervezetektdl, amelyek részletezik a tdmogatasok felhaszndlaséat és az
elért eredményeket.

A Téarsasag kdz6sségi szerepvallalasa olyan tamogatasokra dsszpontosit, amelyek 6sszhangban éallnak
szolgaltatasi portfélioval. A Tarsasag alapelve, hogy szivesen segit abban, amihez a legjobban ért,
legyen szé fuvarozasrél vagy raktarozasrdl. Az ilyen jellegli tdmogatasokat els&sorban jelentds
segélyszervezetek, példaul a Magyar Maltai Szeretetszolgalat és az Magyar Elelmiszerbank részére
nyujtia a Tarsasag, egy elére meghatarozott éves keret alapjan. Emellett nyitottak az egyéni
megkeresésekre is, és lehetdségeikhez mérten igyekeznek tamogatast nyujtani, kildndésen, ha az Ugy
valéban nemes célt szolgal.

A kdzdsségi szerepvallalas tobb terlletet foglal magaban, beleértve az egészségmegérzést, a szocialis
tamogatasokat, az oktatas eldmozditasat és a fenntarthatosagot. Ezeket a tevékenységeket marketing-
és kommunikacidés csapat koordinalja, akik a szponzoraciok, szerzédések, megjelenések és kampanyok
kezeléséért felelnek. Kulonds figyelmet forditanak arra is, hogy a Tarsasag munkatarsai minél
aktivabban bevonddjanak az egyes programokba, akar Onkéntesként, akar résztvevéként. A
kedvezményezettek csoportjanak kivalasztasaban is érvényesllnek azok az elvek, hogy a szervezet
milyen mértékben illeszkedik a Tarsasag ertékeihez és szolgaltatasaihoz. Kiemelten tamogatjak azokat
a kezdeményezéseket, amelyek a fuvarozas, logisztika és raktarozas tertletén hasznosithatjak szakmai
tapasztalatukat, példaul segélyszallitmanyok logisztikai lebonyolitasan keresztiil. A pénziigyi forrasok
tekintetében kiemelt tényezd, hogy a Tarsasagnak vannak mar meglévd, tobb évre visszanyuld
egyuttmikodései, tamogatasai, amelyek meghatarozzak a szikséges alapkeretet. Mindezen felll a
menedzsment évente meghataroz egy rugalmasan felhasznalhatd koltségkeretet, amely az aktudlis
igények és lehet6ségek alapjan kerll elosztasra. Ez a megkozelités lehetbvé teszi, hogy a mar meglévé,
hosszu tdvu programokat fenntartsak, mikézben Uj kezdeményezésekre is nyitottak tudnak maradni.

A Tarsasag nem rendelkezik a kozOsségi szerepvallalas operativ szervezésére vonatkozé
szabalyzattal, dokumentélt stratégiaval. A Tarsasag a kovetkezd évben tervezi a keretrendszer
kidolgozasat.

Jelenleg nem rendelkezik a Tarsasag explicit médon meghatarozott mérészamokkal a kdzdsségi
szerepvallalas tekintetében, mivel ezen a teriileten még nem késziilt el a formalis szabalyozas sem.
Azonban az egyes projektek esetében gyakran keril sor az eredmények értékelésére a tdmogatott
partnerek visszajelzései és az elért k6z6sségi hatasok alapjan. Példaul a kampanyok soran elért
bevonddas vagy az eljuttatott adomanyok mennyisége, valamint a kommunikaciok elérése (média-
megjelenések, konverzidk) szolgalnak informalis méréeszkdzként. Jelenleg a kbzdsségi szerepvallalas
szabalyozasa kialakuldban van, ezért nem rendelkeznek standardizalt, mérhetd célokkal. A fokusz
eddig a gyors reagalason, az aktualis igények kielégitésén, valamint a partnerszervezetekkel valé
egyuttmikodésen volt.

A 2024. pénzlgyi évben a Waberer’'s Csoport altal kozdsen 99.425.642 Ft kerllt szétosztasra, amelynek
pontos megoszlasarél a Waberer's Csoport konszolidalt fenntarthatésagi jelentésében olvashaté
bévebb informacio.

3.3 [S4] Fogyasztok és végfelhaszndaldk

A Waberer’'s International Nyrt. Gzleti kapcsolatai soran kiemelt figyelmet fordit Ggyfelei és
végfelhasznaldi elégedettségére, biztonsagara. A kdvetkezékben bemutatasra keril, hogyan kezeli a
Tarsasag a fogyasztévédelmi, adatvédelmi és felel6s Uzleti miikddéssel kapcsolatos kockazatokat az
esetikben. A kifejezetten fenntarthatdé szolgaltatasok részletei az [SBM-3] Lényeges hatasok,
kockazatok és lehet6ségek, valamint ezek kdlcsdnhatasa a stratégiaval és az Uzleti modellel cimd
fejezetben kertinek részletezésre.
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3.3.1 [SBM-3] Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek

kolcsOnhatasa a stratégiaval és az uzleti modellel

A nemzetkdzi szallitmanyozassal és fuvarozassal foglalkozé Tarsasagnal legtobb esetben B2B
(business to business) Uzleti tevékenység zajlik (kivétel a még viszonylag kismértékiinek szamitd
hazhozszallitas). A fogyasztok és végfelhasznaldk nem maganszemélyek vagy lakossagi ugyfelek,
hanem jellemzéen:

a. Nagyvallalatok (FMCG, gyégyszeripar, elektronikus kereskedelem);

b. Logisztikai szolgaltatast nyujto partnerek;

c. A Tarsasag tarsult vezetés( vallalkozasai (jelenleg még szik korben, példaul vasuti
szallitmanyozas terén).

Az Ugyfelek pontos és hianytalan tajékoztatasanak teljeslilése pozitiv hatassal van az lzleti partnerekre,
esetleges elmaradasa azonban jogi incidensekkel jarhat, amely reputaciés és pénzigyi kockazatot is
hordozhat a Tarsasag szamara, akar rovid tavon is.

A fenntarthatésagi hatdsok mentén, a vallalati kérbe tartozé minden fogyaszto és végfelhasznald esetén
ugyanolyan iranyelveket kdvet a Tarsasag. Azonban a gyakorlatban eltéré szerzddések, tajékoztatasi
csatornak és médszerek kertlnek alkalmazasra az lgyfelek igényei mentén.

A Waberer’s International Nyrt. minden Gzleti teriiletén fontos fenntarthatésagi téma az tgyfelek pontos
és hianytalan tajékoztatasa az etikus tzletmenet folytatasa mentén.

A szdllitmanyozasi és fuvarozasi tevékenység integralt modon, egyedi iparagi igényekre, illetve
ugyfelekre szabott szolgaltatas-portfolidGval mikodik. A Tarsasag ugyfeleinek elvarasai, vagy ezek nem
megfeleld teljesitése nagymértékben befolyasoljak az Uzletmenetet. A kihivasok tartds fennallasa
reputacios karokkal jarhat, és ezek kdvetkeztében el6fordulhat, hogy a Tarsasagtol elpartolnak fontos
partnerek és ugyfelek. Az Ugyfelek pontos és hianytalan tajékoztatdsa hozzajarul az azonositott
kockazatok el6fordulasanak minimalizalasahoz. A tajékoztatas zokkendmentes mikddésével a
Waberer’s International Nyrt. pozitiv hatast gyakorol a fogyasztékra és végfelhasznalokra, a megfeleld
piaci gyakorlatok alkalmazasaval megbizhatosagot épit, azonban ezek elmaradasa komoly reputaciés
és jogi karokat okozhat.

A Tarsasag jelenleg még nem kildénboztetett meg kilondsen veszélyeztett fogyasztdi- vagy
ugyfélcsoportokat, alcsoportokat.

3.3.2 [S4-1] A fogyasztokkal és a végfelhasznalokkal kapcsolatos politikak

A Tarsasag fogyasztdkra és végfelhaszndldkra vonatkozd politikai, amelyek kiterjednek az 6sszes
ugyfélcsoportra a Tarsasagon belil, és amelyek betartasaért a Waberer’s Csoport és a Tarsasag EInok-
vezérigazgatdja felel. A Tarsasag politikai nem hivatkoznak nemzetkdzi sztenderdekre:

e rize s Lényeges
E?RS kozzetételi fenntarthatésagi Kapcsol6dé politikak | Politikak hatalya
ovetelmény téma
S4 — Fogyasztdk és A fogyasztokra Etikai Kodex Téarsasag
végfelhasznaldk és/vagy a
végfelhasznaldkra A Waberer’s Téarsasag
gyakorolt, Cégcsoport
tajékoztatassal beszerzési
kapcsolatos hatasok szabalyzata
Versenyjogi Tarsasag
Szabalyzat
Visszaélés-bejelentd A Waberer’s Csoport
rendszer k6z06s bejelentéfelllete
kuls6 és bels6
felhasznaldk szamara
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A Waberer’'s Csoportra, igy a Waberer’s International Nyrt.-re is hatalyos Etikai Kédexben rogziti a
tisztességes Uzleti magatartassal kapcsolatos alapelveket, amelynek kdlcsdnos betartédsa pozitiv hatast
tud gyakorolni tGgyfeleire is. A Tarsasag ugyfelekkel valé egylttmikodése tisztességes, egyenjogu,
szerz6désen alapulé egyuttmikodeés, az Uzleti titok tiszteletben tartasa, korrekt versenyeztetés és
lojalitas jellemzi. Az Ugyfelekkel kotott szerzddésekben az emberi jogi kotelezettségvallalasok
tekintetében az Etikai Kodexben is megfogalmazott vallalasok jelennek meg, mint példaul a
rabszolgasagtél vagy a gyermekmunkatél valé elhatarolédas.

A Waberer’s International Nyrt. sajat, és akar az tgyfél Etikai Kbdexének betartasa mellett a szerz6dés
soran a dokumentum alairasaval vallalja a felelésséget, hogy az tigyfél érdekeit képviselve hajtja végre
a Tarsasagra bizott szolgaltatast. A Tarsasag hisz abban, hogy az tgyfelekkel és partnerekkel kialakitott
kolcsdnds bizalom és tisztességes Uzleti magatartas, tovabba a részikre torténé magas mindéségi és
szakszer( szolgaltatasok nyujtasa a Waberer’s International Nyrt. alapvetd kotelessége. A Tarsasag
munkavallaldival a kdlcsdnds bizalmon és etikai normakon alapulé kapcsolat kialakitdsat mindkét fél
kotelezettségének tartja. Ennek értelmében a munkavallaloktol és egyuttm(ikddd partnerektdl egyarant
elvarja a kdvetkezbket:

a) A Tarsasag a megbizok, illetve partnerek elvarasainak megfeleléen, a biztonsagi szabalyok
betartasaval, illetve a lehetd legjobb szakértelemmel latja el feladatait annak érdekében, hogy
magas mindségl szolgaltatasokat nyujthasson, valamint az Ugyfelek elvarasainak és
igényeinek figyelembevételével hozzajarul azok fejlédéséhez.

b) A Tarsasag ugyfelei, lizleti partnerei felé mindig hiteles és szakszer( tajékoztatast ad, elkerilve
azok megtévesztf jellegét.

c) A Tarsasag megbizoéival folytatott (irasos és/vagy szobeli) kommunikacié, valamint az
ugyfélkapcsolataink barmilyen formaju kezelése udvarias és szakszeri mdédon térténik.
Hatarozottan tilos a kommunikacié soran sért6 moédon viselkedni, tragar kifejezéseket
hasznalni, illetve a viselkedés altaldnos tarsadalmi normdival ellentétes magatartast tanusitani.

d) A szolgaltatasi tevékenység ellatasa soran a Tarsasag munkavallaléi a megbizék adatait
bizalmasan kezelik és értékeiket legjobb tudasuk szerint védik.

e) A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységének ellatasa és elvégzése soran gazdasagi eréfolénnyel
valo visszaélés nem torténik.

Az Etikai Kodex elérheté a Waberer’'s International Nyrt. honlapjan, amely dokumentum alapjan a
Waberer's International Nyrt. minden (gyfelet egyenléként kezel, azonos feltételekkel juthatnak a
szolgaltatasokhoz. Az emberi jogi incidensek jelentésére a Visszaélés-bejelentd rendszer minden
munkavallalo, alvallalkozé és Ugyfél szamara rendelkezésre all. Az [S1-1] A sajat munkaerdvel
kapcsolatos politikak cimi alfejezetében ismertetett médon térténik meg az utgyfelek altal jelentett
panaszok kivizsgalasa és kezelése is. Az els6dleges cél az incidensek kialakulasanak megelézése, de
a bekdvetkezd incidensek kezelésére is nagy hangsulyt helyez a Tarsasag. Azonban az emberi jogi
incidensek el6fordulasat a Waberer’s International Nyrt. nem vizsgalja.

3.3.3 [S4-2] A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal a hatasok terén folytatott
egyuttmikodés érdekében alkalmazott folyamatok

A Waberer’s International Nyrt. Gigyfeleit rendszeresen tajékoztatja a koltségekrél és mikodésre hato
intézkedésekrél, hirlevelek és partnertalalkozék megszervezésének formajaban. A Tarsasag
szerz6désekben eldirt tajékoztatasi kotelezettségeit betartja.

A megallapodasokat megel&zden kijeldlésre kertilnek a kapcsolattartok mindkét fél részérél, amely az
alapja az egyértelmii és tiszta kommunikacionak. Jellemzdek tovabba az elézetes Gigyfélegyeztetések,
ahol a felek megbeszélik az operacids részleteket, valamint a tdrgyalasok soran egyeztetésre kertlnek
a szerzddési feltételek.

A Waberer’s International Nyrt. az tgyfelekkel valé sikeres egylttmikodés érdekében folyamatos és
kozvetlen, irasos és szdébeli kommunikaciét folytat az erre kijeldlt kommunikacios csatornakon keresztil:
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a. Ugyfélszolgalat miikddtetése, dedikalt kapcsolattartokkal
b. Hirlevelek és kdzosségi média oldalak fenntartasa

A Téarsasag rendszeres ligyfélelégedettségi mérés keretében kér visszajelzést a fogyasztoktdl. Evente
kildik ki az Ggyfélelégedettségi felmérdt, operacios szinten, illetve a KAM-ok (key account management)
esetében az Ugyfelek beszerz6in keresztil. Ezen fellil vannak heti, havi, negyedéves operacios
meetingek, amelyek sordn visszajelzés érkezik a szolgaltatasi szinvonalrdl, az tgyfél elégedettségérdl.
A kétoldalu kommunikacié lehetéségének biztositasa pozitivan hat az egyuttmiikodeésre, a Tarsasag az
egyéni igények mellett 0sszesiti az altalanos lgyféltapasztalatokat és esetleges kiegészité igényeket,
amikre szikséges reagalni.

Az egyuttmikoédések kezeléséért a beszerzési igazgatd, az operacios igazgatd, a kereskedelmi
igazgatd, valamint a marketing igazgato felel.

A fent felsorolt intézkedések mind el6segitik az az tgyfelekkel, melyet a Tarsasag sikeresnek értékel,
jelenleg nem rendelkezik konkrét eljarasokkal a kiszolgaltatott csoportok védelmének elésegitésére,
minden ugyfél egyenlé banasmodban részesdl.

3.3.4 [S4-3] A negativ hatasok korrekcidjanak folyamatai és a fogyasztok és a
végfelhasznalok szamara az aggalyok megfogalmazasara lehetéséget biztosito
csatornak

A Waberer’s International Nyrt. Ggyfelei a szamukra fenntartott csatornakon jelenthetik be panaszaikat,
a cégcsoportos Visszaélés-bejelentd rendszer hasznalataval. A bejelentések feldolgozasa hasonlo
folyamaton keresztil torténik, mint a belsd érintettek esetében, amely az [S1-3] A negativ hatdsok
korrekcidjanak folyamatai és a sajat munkavallalék szamara az aggalyok megfogalmazasara
lehet8séget biztositd csatornak cimi fejezetben keriilt bemutatasra. Az Ugyfelekre, fogyasztdkra
ugyanazok a szabalyok vonatkoznak ezzel kapcsolatban, mint a Tarsasag belsé érintettjeire.

A Tarsasag évente ugyfélelégedettség-mérést végez, az Ugyfelek kérdbiv kitdltésével jelezhetik az
észrevételeiket. A folyamatos kommunikacio és Ugyféltalalkozok alkalmaval a Waberer’s International
Nyrt. rendszeres visszajelzést kap az Ugyfelek legaktualisabb megélésérdl, kodzvetlenll is. Az
esetlegesen felmer(il6 problémakra az tgyfélreferensek stratégiat dolgoznak ki az ligyfél bevonasaval.

3.3.5 [S4-4] Intézkedések a fogyasztokra és a végfelhasznaldkra gyakorolt [ényeges
hatasokra vonatkozdan, valamint a fogyasztokhoz és a végfelhasznaldékhoz
kapcsolédo lényeges kockazatok kezelésére és Iényeges lehet6ségek
kihasznalasara iranyuld megkozelitések, tovabba ezen intézkedések
hatékonysaga

Jelenleg nem rendelkezik a Tarsasag az Ulgyfelekre vonatkozd kilonalld cselekvési tervvel és
ugyfélkorére egységesitett, mérhet6d célkitlizésekkel, a kiildnb6zé tipusu szolgaltatasok, ligyfelek és
egyedi ugyféligények eltérd mivoltabdl adéddéan. A cégcsoportos ESG Stratégia tartalmazza a
legfontosabb stratégiai célokat és akcidkat a fenntarthatésag kérnyezeti (E) és vallalatiranyitasi (G)
pillérei mentén, amelyek kbzvetetten 6ket is érintik.

A Tarsasag altal is alkalmazott megbizasi szerz6dés tartalmi elemeire vonatkozé elbirasokat a
Waberer's Cégcsoport beszerzési szabalyzata és a Versenyjogi Szabalyzat tartalmazza. A szerz6dés
tartalmaz kotbért vagy az egyittmikddés felbontédsara vonatkozo lehetéséget arra az esetre, ha a
Csoport, vagy ezesetben a Waberer’s International Nyrt. nem teljesiti a szerz6désben foglaltakat. Ezen
felll kulcsuigyfeleivel a Waberer's Csoport, igy a Waberer’s International Nyrt. is havi, negyedéves és
éves teljesitménymegbeszéléseket rendez, amely soran a szolgaltatasi szinvonal és egyéb
szolgaltatassal kapcsolatos kérdéseket érintenek, adott esetben akciodterv kidolgozasara keril sor a
problémak orvoslasara.
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A Waberer’s International Nyrt. 2024 folyaman az tgyfeleket érd hatasokkal kapcsolatban alkalmazott
intézkedések:

Kategériak Intézkedések

Ugyintézés e Az Operacio szervezeti egység
kommunikacids tovabbképzése

e Ugyintézéssel kapcsolatos informéaciok
a Waberer’s Csoport honlapjan érhetéek
el, Uzletagak szerinti bontasban

Panaszkezelés e A honlapon elérhetd bejelenté rendszer
és az [S2-2] alfejezetben ismertetett
panaszkezelési intézkedések
segitségével kezeli a Tarsasag a
beérkezé panaszokat.

o Az esetlegesen késé fuvarok miatt
érkezett panaszok alapjan
ugyféltajékoztatasi automatizmus
kidolgozasa

e Sajat Order Monitor applikacio
rendelkezésre alldsa, ahol az tgyfelek
nyomon kovethetik a sajat arujukat
szallité jarmlveket

Adatkezelés e A Waberer's International Nyrt.
honlapjan elérhet6 Adatkezelési
Tajékoztaténak megfeleléen torténd
adatkezelés biztositadsa

Ugyfelek szerz6dés elétti tajékoztatasa e Szlkség esetén el6zetes egyeztetések
szervezése a megallapodas el6tt

A legfontosabb intézkedések hatalya lefedi a teljes Ugyfélkort, mind a vallalati, vagy az eseti eltérésekkel
a felmerlé egyéni igények mentén.

Visszaélés esetén a kivizsgalas és a jogorvoslat az [S4-2] A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal a
hatasok terén folytatott eqyittmikddés érdekében alkalmazott folyamatok cimi alfejezetben és az [S1-
1] A sajat munkaerével kapcsolatos politikak cim{ alfejezetében olvashat6 részletesen. Az tgyfelekre
ugyanaz a csoport szintl eljarasrend vonatkozik, mint a sajat munkavallalok panaszbejelentése esetén.
A visszaélés-bejelentés és az (izleti panaszkezelés mas csatornakra fut be.

A cégcsoportos ESG Stratégiaban az igyfelekhez nem rendelt kilon pénziigyi keretet a Waberer's
Csoport. Az Ugyfelekkel kapcsolatos koltségekrél bévebb informacié a Tarsasag konszolidalt éves
beszamoldjaban talalhaté.

A Waberer’'s Csoport 2024 elején publikalt ESG Stratégidja tartalmazza a Waberer’s International Nyrt.
ugyfeleivel kapcsolatos fenntarthatosagi célkitizéseket is. A Stratégiaban szerepld akciok eltérd
idéhorizonttal rendelkeznek. Az atfogd stratégiai idéhorizont 2026-ig tart, azonban a célok és akciok
relevanciaja 2025-ben felllvizsgalatra kerll, annak érdekében, hogy a cégcsoportos ESG Stratégia
O0sszhangba kerllhessen a 2024-ben elvégzett kettés lényegességi vizsgalat eredményeivel. A
Waberer’'s Csoport stratégiai céljairdl és akcioirdl a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben olvashatd
b&vebb informacio.
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A Waberer’s International Nyrt. rendszeres tgyfélelégedettségi felméréseivel gondoskodik arrdl, hogy
az ugyfelekkel kapcsolatos intézkedéseket értékeljék a Tarsasag ugyfelei. Az lgyfélelégedettség
monitorozasaval kapcsolatos informaciok az [S4-2] A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal a hatasok
terén folytatott egylttmikdodés érdekében alkalmazott folyamatok cimi alfejezetben olvashatdak
részletesen.

A Tarsasag a szallitmanyozasi tertleten a folyamatos fejlédésre térekszik. A minéségiranyitasi (1ISO
9001) rendszer a folyamatmindség, a termékmindség, a szallitasi képesség és a szolgaltatasminéség
folyamatos, kis mértékl javitasat tGzi célul. A hatékonysagnovelé intézkedések kidolgozasa és
rendszeres beépitése a raktar-és fuvaroperacioba noveli az ugyfélelégedettséget, igy pozitiv hatast
eredményez a Waberer's International Nyrt. szamara. Az ugyféligények ismerete a kétoldalu
kommunikacionak kdszonhetéen lehetdvé teszi, hogy a cégcsoportos és a Tarsasag ESG Igazgatésaga
olyan uj kornyezetbarat, fenntarthaté megoldasokat biztositson, amelyek maximalisan kiszolgaljak az
ugyfelek igényeit (példaul CO2 kibocsatés riportalasa, alternativ meghajtasu jarmivek és tzemanyagok
bevonasa, gépjarmi és targoncaflotta korszerisitése, egyéb zold megoldasok).

A Waberer’s International Nyrt. Ggyfeleivel (nagyvallalatok, logisztikai partnerek, tarsult vallalkozdsok)
2024-ben jelentett és kivizsgalt sulyos emberi jogi incidens nem fordult el6.

A Tarsasag tovabba nem rendelkezik az Ugyfelekkel kapcsolatos hatasok kezelésére elkiilonitett
pénzigyi eréforrasokkal, projektalapon kerulnek elkulénitésre a kdltségek.

3.3.6 [S4-5] A lényeges negativ hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatasok
eldmozditasahoz, valamint a lényeges kockazatok és lehet6ségek kezeléséhez
kapcsolddo célok

A Waberer’s International Nyrt. elkbtelezett Gzleti rugalmassaganak novelése és tgyfélkapcsolatainak
erBsitése irant. Az Ugyfelekre vonatkozéan jelenleg nem rendelkezik mérhetd, eredményorientalt
célokkal a Iényegességi felmérésben azonositott témak mentén. A cégcsoportos ESG Stratégia a 2024-
es kettds lényegességi vizsgalat alapjan felllvizsgalatra keril, amelyben az ligyfelekkel kapcsolatos
hatasokkal, kockazatokkal és lehetéségekkel kapcsolatos célkitlizéseket is vizsgalja majd a Waberer’s
International Nyrt. f6 tevékenységei fényében.

Azonban a Tarsasag Uzleti céljai k6zé tartozik a zdld portfélio fejlesztése, elsGsorban az Gjonnan
megjelend zold Ugyféligények mentén. Tobbek kozott ide tartozik az elektromos jarmivek és
Uzemanyagok alkalmazasa, a CO2 kibocsatas monitorozasa, a raktarozasban zold megoldasok
keresése és alkalmazasa. Az Ugyfelek az ismertektdl eltérd, fenntarthatdé megoldasokat tartalmazé
fejlesztési igényei esetén tovabbi megoldasok kidolgozasara és implementalasra térekszik a Tarsasag.
A marketing és kereskedelmi teriletek célkitlizései lefedik az tigyféligényeket, akar egyedi szinten is.

A cégcsoportos Uzleti stratégia kialakitasaba, igy az Gzleti célok meghatarozasaba kiilsé érdekelt feleket
nem vont be a Tarsasag, azonban az Ugyfelekiél szarmazo visszajelzések kdzvetetten, a kollégakon
keresztul éplltek be. Az Uzleti stratégia mindenkori f6 mozgatérugdja az Ugyféligény, valamint az azt
befolydsold kdrnyezeti hatasok, kockazatok és lehetdségek. Az Uzleti stratégiaalkotas folyamata jelen
jelentés hatokorén kivil esik, azonban annak a fenntarthatésag fontos része, amire is épiilt a
cégcsoportos ESG Stratégia.

Az ligyfelekre fektetett kiemelt hangsuly és effektiv egyuttmiikddés az Ugyfélelégedettségi mutatészam
ertékénél (1-5) is tikrdzddik, hiszen a Waberer’s International Nyrt. 4,00 folotti eredményt ért el 2024-
ben az elégedettségmérésen.

Abbdl adéddan, hogy a Waberer's International Nyrt. a Waberer's Csoport altal meghatarozott célokat
koveti, a konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben olvashaté bdvebb informacié az Ugyfelekkel
kapcsolatban meghatarozott altalanos stratégiai megkdzelitésekrél és a hozzarendelt célokrol.
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4. Iranyitasi informaciok

A Waberer’'s International Nyrt. kiemelt hangsulyt helyez a magas szinvonalu (zleti magatartas és
véllalati kultdra megteremtésére, valamint elkdtelezett a szabalyozéi elvardsoknak térténd mindenkori
megfelelés biztositasa irant. A Tarsasag megbizhaté és transzparens mikodését kilonbdzé belsé

szabalyzatok, atgondolt folyamatok, a felelés vezetés, és a megfeleld szaktudassal rendelkezd
munkavallalék segitik eld.

4.1 [G1] IrGnyitds

Jelen fejezetben bemutatasra kerilnek a Tarsasag Uzleti magatartasra vonatkozé politikai,
intézkedései, beleértve a korrupciéo és vesztegetés elleni megel6z6 intézkedéseket, visszaélés-
bejelenté rendszer miikddtetését és a munkavallaloi képzések biztositasat. A vallalatiranyitasi fejezet
ismerteti a beszallitokkal fenntartott kapcsolatok jellemzdit, és az erre iranyadé szabalyzatokat, fizetési
gyakorlatokat, valamint a Tarsasdag iparagi érdekképviseletekben vallalt szerepét.

4.1.1 [GOV-1] Az ugyviteli, gyvezet6, illetve fellgyeld testlletek szerepe

A fejezetben a Tarsasag kozzéteszi az ugyviteli, Ugyvezetd, illetve a feliigyelb testiletek dsszetételét,
azok szerepét és feladatait, valamint a fenntarthatésagi kérdésekkel kapcsolatos szakértelem és
készségek rendelkezésre allasat. A Téarsasag, dsszhangban a Waberer's Csoporttal legfontosabb
iranyito szervei a Kozgyllés, az Igazgatdsag, a Felugyeldbizottsag, az Auditbizottsag, valamint a Jeldl6-
és Javadalmazasi Bizottsag, amelyek mikddése, feladatai és tagjai kapcsan tovabbi informacié kertlt
bemutatasra a jelentés Bevezetd fejezetében, a [GOV-1] Az ugyviteli, tgyvezetd, illetve feligyeld
testliletek szerepe cimi alfejezetben.

4.1.2 [IRO-1] A lényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasara és
értékelésére szolgalo eljarasok leirasa

A Tarsasag a vallalatiranyitashoz kapcsolodé lényeges hatasait, kockazatait és lehetdségeit rovid,
kdzép- és hosszu tavon definialta, sajat tevékenységei és értéklanca mentén, a kettés 1ényegességi
vizsgalat részeként. Ezen eljarasrél a fenntarthatésagi jelentés Bevezetd fejezetében, az [IRO-1] A
Iényeges hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok leirasa
cimU alfejezetben talalhato részletes informacio. A kettés lényegességi vizsgalat eredményeit, amely a
vallalatiranyitasi témakorben tovabbi intézkedések és célkitlizések meghatarozasat varja el, a
kovetkezd évben tervezi beépiteni a Waberer's Csoport a cégcsoportos ESG Stratégiaba, mivel a
Téarsasag is a csoport szintl stratégiat kdveti és igy ezt integralja majd miikddése soran.

A Tarsasag mikddése szempontjabdl Iényeges hatasok jellemz8en az lGzleti magatartason belll, a
bels6 szabalyozasok terén merulnek fel, tovabba meghataroz6 az eredményes szerepvallalas az iparagi
képviselet soran, az alvallalkozokkal és beszallitdkkal fenntartott kapcsolatokban és a korrupciod
megeldzése és felderitése érdekében tett folyamatokban.

4.1.3 [G1-1] A vdllalati kulturara és az uzleti magatartasra vonatkozé politikak,
valamint a vallalati kultura

Jelen alfejezetben bemutatasra kerlilnek a Tarsasag vallalatiranyitas szempontjabdl legnagyobb
jelentéséggel bird szabalyzatai, intézkedései. A szabalyzatok jellemzden kizarélag a munkavallaldk
szamara érhetdk el - belsé felhasznalasra -, azonban vannak olyan kézérdeki tajékoztatok, irdnyelvek
is, amelyek a Waberer’s International Nyrt. honlapjan nyilvanosan megtalalhaték. A publikusan elérhetd,
elsésorban a Waberer’s Csoportra is kiterjedd dokumentumok tartalma és altalanos célkitiizései igy
valnak megismerhetévé, tovabba részletesebb informaciok a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésben
olvashatok.

A Tarsasag kdzzétételi minimumkovetelményekhez kapcsolédé legfontosabb politikai és szabalyzatai:
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ESRS kozzétételi
kdvetelmény

Lényeges
fenntarthatésagi
témak

Kapcsolédé politikak

Politikak hatalya

G1 - Uzleti
magatartas

Vallalati kultura
Politikai
szerepvallalas és
lobbitevékenységek
A beszallitokkal
fenntartott
kapcsolatok kezelése,
beleértve a fizetési
gyakorlatokat is
Korrupcié és
vesztegetés

Etikai Kédex

Tarsasag

A Waberer’s
International Nyrt.
2024 aprilis 12.
napjatol hatalyos
Alapszabalya

Tarsasag

A Tarsasag Szervezeti
és Mikodési
Szabdlyzata

Tarsasag

A Waberer’'s
Cégcsoport beszerzési
szabalyzata

Tarsasag

Versenyjogi
Szabalyzat

Tarsasag

Anti-korrupciés
irdnyelvek

Tarsasag

Visszaélés-bejelentd
rendszer

Tarsasag

Osszeférhetetlenségi
szabalyzat

Tarsasag

Visszaélés-bejelentési
eljarasrend

Tarsasag

Uzleti utazas,
reprezentacio és Uzleti
ajandékok
elszamolasara
vonatkozo szabdlyzat

Tarsasag

Etikus magatartas
szabalyainak
megsértésére és a
visszaélésekre
vonatkozo6
bejelentések kezelése
szabalyzat

Tarsasag

A Waberer's
International Nyrt.
Javadalmazasi Politika

Tarsasag

A Waberer's
International Nyrt.
Bennfentes
Kereskedelem
Tilalmaval
Kapcsolatos Irdnyelvei

Tarsasag

Nyilvanossagra
Hozatali Iranyelvek

Tarsasag

A Tarsasagon belll a politikak végrehajtasaért felelés legmagasabb vezetéi szint a Tarsasag EInok-
vezeérigazgatoja.

A Tarsasag részben tb6zsdei mikodésébdl addéddan kiterjedt belsé szabalyozasi rendszerrel
rendelkezik, amely folyamatos fejlesztés alatt all. A szabalyzatok megalkotdsakor, felulvizsgalatakor az
érdekelt felek érdekeinek figyelembevétele eltérd mindségben térténik meg, mivel a belsé szabalyozas
Uzleti kérdéseket is magaba foglal.

UZLETI JELENTES ES
EGYEDI FENNTARTHATOSAGI JELENTES - 2024
82



A belsé (példaul munkavallalok) és a kiilsd (példaul részvényesek, Uzleti partnerek) érdekeltek szamara
is elérhetbk a Tarsasag f6 vallalatiranyitasi politikai, amelyek 6sszhangban vannak a Waberer’s
Csoportéval, ami elérheté a honlapjan, névelve ezzel az atlathatésagot és biztositva az informaciok
széleskorl elérhetéségét az érdekeltek szamara.

A Waberer’s International Nyrt. szamara kiemelt fontossagu az tgyfelekkel valé egylttmikodés soran
az etikus Uzleti magatartas gyakorlasa. A Tarsasag alapvetd Uzleti normait az Etikai Kédex tartalmazza,
amely a honlapon publikusan elérhetd. Az Etikai Koédex célja, hogy a Tarsasag vezetdire,
munkavallaldira és Uzleti partnereire vonatkozdan a Tarsasagon kivili Uzleti és egyéb kilsé érintettekkel
torténé kapcsolatokban és a Tarsasagon beltli munkakapcsolatokban tanusitandé magatartasformak
alapelveit szabalyozza. Az Etikai Kédexben meghatérozott alapelvek teszik vildagossa a Waberer’s
International Nyrt.-vel kapcsolatba Iép6 kils6é személyek, valamint a munkavallalok szamara a Tarsasag
céljait, szemléletét, viszonyulasat a tarsadalomhoz, a munkavallalokhoz és az Uzleti partnerekhez.

A vallalati kultura alakitasa a Tarsasag vezetésének feleléssége, amelybe aktivan bevonjak a
munkavallaldkat is. A HR terllet kiemelt szerepet jatszik a vallalati kultdra kézvetitésében, kuldondsen
annak fejlesztésében és megvaldsitasaban. A Waberer’'s Csoport iranymutatasait kdvetve a Waberer’s
International Nyrt. is elkételezett amellett, hogy megfeleljen a szabalyozéi elvarasoknak, és egyben
biztositsa a megfeleld bels6 szervezeti normak kialakitasat. A szervezeti miikddés hatékonysagat és a
szabalyozéi megfelelést jol meghatarozott szabalyzatokkal, atgondolt folyamatokkal és
kommunikacioval biztositia. A megfelel6 kommunikaciéval és kapcsolattartassal kapcsolatos
iranyelveket az Etikai Kodexe tartalmazza. A Tarsasag kommunikacidjat, beleértve a kllsé- és belsé
kommunikacios tevékenységet, a marketing-, rekldam és szponzoraciés tevékenységét,
rendezvényeinek megszervezését, tovabba a fentiekhez kdtheté kommunikacioés csatornak mikodését
a szakmai szervezeti egységek iranyitjak és kezelik. A Tarsasag nevében, annak képviseletében
hivatalos informéaciot, nyilatkozatot és interjut kizardlag az arra kijeldlt személyek adhatnak. A
meghatalmazott személyek kivételével nem megengedett a Tarsasag j6 hirnevét veszélyeztetd
barmilyen informacid, hir, dokumentum, kép- vagy hanganyag hivatalos vagy nem hivatalos formaban
a média barmely terlletére torténd eljuttatasa, tovabbitdsa, mindezeken tul olyan magatartas
tanusitasa, amellyel a Tarsasag, vagy partnereinek Uzleti érdekei sérulnek.

A Waberer’s International Nyrt. szerint a tartds és sikeres Uzleti kapcsolat alapja a szakmai elhivatottsag,
tovabba minden egyes munkavallalo elkdtelez6dése a Tarsasag és Uigyfelei, partnerei irant. A Tarsasag
hisz abban, hogy az Ugyfelekkel és partnerekkel kialakitott kdlcsonds bizalom és tisztességes Uzleti
magatartas, tovabba a részikre torténd magas mindségl és szakszer(i szolgaltatasok nyujtasa a
Tarsasag alapvetd kotelessége. A Waberer’s International Nyrt. munkavallaldival a kdlcsénds bizalmon
és etikai normakon alapuld kapcsolat kialakitasat mindkét fél kotelezettségének tartja. Ennek
értelmében az Uzletfelekkel torténd kapcsolattartas soran elvarja a kdvetkezd feltételek teljesulését:

o A Tarsasag a megbizdk, illetve partnerek elvarasainak megfeleléen, a biztonsagi szabalyok
betartasaval, illetve a lehetd legjobb szakértelemmel latja el feladatait;

o ATarsasag Ugyfelei, Uzleti partnerei felé mindig hiteles és szakszer( tajékoztatast ad, elkertlve
azok megtéveszto jellegét;

e A Tarsasag partnereivel folytatott kommunikacio, valamint az Ugyfélkapcsolatok barmilyen
formaju kezelése udvarias és szakszerli médon torténjen;

o A szolgaltatasi tevékenység ellatasa soran a Tarsasag munkavallaléi a megbizok adatait
bizalmasan kezelik és értékeiket legjobb tudasuk szerint védik;

o A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységének ellatasa és elvégzése soran gazdasagi eréfolénnyel
valo visszaélés nem torténik.

Az Etikai Kodexet a Waberer’s International Nyrt., illetve az egész Waberer's Csoport valamennyi
munkavallaldjanak meg kell ismernie. Ennek érdekében a Tarsasag képzéseket biztosit a
munkavallalok szamara belépéskor és meghatarozott idékdzdnként, mely képzések minden
munkavallalé szamara koételezéen elvégzend6k. A képzések teljesitését a Tarsasag rendszeresen
ellenérzi. A vezetdk felelésséggel tartoznak az Etikai Kodex munkavallaldkkal valé megismertetéséért,
valamit az elGirasok betartasaért. Amint azt a kiterjedt belsé szabalyozasi rendszer mutatja, a teljes
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Tarsasag elkdtelezett a szabalyozéi elvarasoknak valé megfelelés irant, valamint fontosnak tartja a
megfeleld belsd szervezeti normak felallitadsat és megtartasat. Az Etikai Kodexben is lefektetésre kerl
a Tarsasag elkotelezettsége a korrupcié- €s megvesztegetés-mentes Uzleti tevékenyseg mellett, illetve
elitéli a korrupcio barmilyen formajat, fliggetlenul attél, hogy az kdzvetve vagy kézvetlenil kapcsolatba
hozhat6-e a Tarsasag vagy uzleti partnerei tevékenységével. A Tarsasag folyamatokba épitett
ellen6rzéseket végez a korrupciés kockazatok azonositasara. Az eljarasrendre vonatkozéan Anti-
korrupciés iranyelvekkel rendelkezik a Tarsasag, amely a Waberer’s International Nyrt. honlapjan is
elérhetd.

Ezen vallalati szabalyozasok és eljarasok 6sszhangba hozhatok az ENSZ Korrupcié Elleni
Egyezményével, az iranyelvben az Egyezménnyel egyez8 fokuszpontok is szerepelnek, ideértve
példaul az atlathatésagot, a fiiggetlenséget, a beszamoltathatésagot. A korrupcid megelézésére
iranyulo belsé szabalyok, oktatasok, intézkedések és beszerzési gyakorlatok kialakitadsa 6sszhangban
allnak az ENSZ Korrupcio Elleni Egyezményével. A szabalyzatokban nem jelenik meg a nemzetkozi
szabalyozasokra valo hivatkozas.

A Tarsasag esetében nem kerultek azonositasra a korrupcié és megvesztegetés szempontjabdl
leginkabb veszélyeztetett funkcidok. A Tarsasag minden teriiletet ugyanolyan figyelemben részesit,
amely a csoporton beliili is hasonléan alakul.

A Waberer's Csoport tagjaként a Waberer’'s International Nyrt. jogszer(i és prudens mikddésének
biztositdsa érdekében kdzpontositott visszaélés-bejelentési rendszert mikddtet. A bejelentés
megtételére jogosultak a Waberer’'s Csoport, ezaltal a Tarsasag munkavallaléi, szerzédéses partnerei,
tovabba minden olyan személy, akinek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képez6
magatartas orvoslasadhoz vagy megszintetéséhez méltanyolhaté jogos érdeke fliz6dik. A visszaélést
elszenved6 egyén megteheti panaszbejelentését a honlapon részletesen ismertetett mdédon, a
Visszaélés bejelentések szabalyzat rendelkezései szerint. A visszaélés-bejelentési rendszer célja a
munkavallalok altali, etikus munkahelyi magatartasi szabalyokat sért6 viselkedés esetére megfeleld
bejelentési forum és eljaras biztositasa. A visszaélés-bejelentési rendszer altal lehetévé valik a
visszaélések feltarasa, szankcionalasa, tovabba a korrekcios intézkedések megallapitasa is. A
Tarsasag biztonsagos bejelentési csatornakat hoz létre és tart fenn, amelyek alkalmasak arra, hogy
megakaddlyozzak a bejelentbvel szembeni megtorld intézkedéseket. A visszaélés-bejelentés
kivizsgalasi eljarasa 0sszhangban van a vonatkozé munkajogi-, polgari jogi-, valamint buntetdjogi
jogszabalyok eléirasaival. A Tarsasag kiemelt hangsulyt fektet a bejelentésekre vonatkozdan az
érintettekkel torténd kapcsolattartasra. A kapcsolattartds eredményessége a folyamatos
kommunikacidban, a rendszeres személyes Ugyféllatogatasokban és évenkénti Ugyfélelégedettség-
méréseében rejlik, valamint kétévente munkavallaloi elégedettség-mérésben. A beérkezé javaslatokat,
kéréseket, panaszokat a Tarsasag kezeli és beépiti a mindennapi miikédésbe. Az Etikus Magatartas
Szabalyainak Megsértésére és a Visszaélésekre vonatkozé bejelentések kezelése cimi szabélyzat
részletesen bemutatja az eljaras modjat.

Amennyiben a Tarsasagnal korrupcié vagy visszaélés-gyanus eset névtelen bejelentése torténik, a
bejelentd személy védelmére a csoportszintli Etikus magatartas szabalyainak megsértésére és a
visszaélésekre vonatkozé bejelentések kezelése szabalyzat elbirasai az iranyaddk, valamint az Anti-
korrupciés iranyelvek. A névtelenll bejelentést tevé személy, amennyiben személyazonossagat
megallapitjak a megfelelé eljaras érdekében teljeskorli védelemre jogosult. A bejelenté személy
személyes adatai és a személyazonossaganak megallapitasat lehetévé tevé egyéb adatok csak a
bejelent6 személy kifejezett hozzajarulasaval hozhatdk nyilvanossagra, mely eljaras 6sszhangban all a
vonatkoz6 adatvédelmi el6irasokkal és a GDPR szabalyozassal. Az etikus munkahelyi viselkedési
normak megszegése esetében az eljarasra jogosult csoportszintli Bizottsag az Etikus Munkahelyi
Magatartasért (BEMM) elnevezési férum, gazdasagi visszaélés esetén pedig ez a férum tovabbi
szerepl6kkel egészul ki.

1. A BEMM (Bizottsag az Etikus Munkahelyi Magatartésért) jar el, melynek tagjai a Tarsasag HR
Igazgatdja, kilsé munkajogasza, valamint a Belsé ellendrzési vezetd;

2. Gazdasagi visszaélések esetén a Tarsasag HR Igazgatdja, a Jogi és Compliance lgazgato,
valamint a Bels6 Ellendrzési Vezetd mellett a Bizottsagba meg kell hivni az adott bejelentés
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tartalmi megitéléséhez sziikséges szakmai vezet6t. A bizottsag tagjai kézul az a tag, aki vagy
akinek a szervezeti egységét a bejelentés érinti, az objektivitas biztositasa érdekében kizarasra
kerdl az eljarasbol.

A Waberer's Csoport, igy a Waberer's International Nyrt. Belsd ellenérzési vezetdje rendszeres
id6k6ézonként (negyedévente) beszamol a FelligyelSbizottsag részére a bejelentett visszaélési esetekrdl
és azok konzekvenciairdl, tapasztalatairdl. Ezeket a folyamatokat az Etikus magatartas szabalyainak
megsértésére és a visszaélésekre vonatkozo bejelentések kezelése szabalyozza. Az etikus munkahelyi
magatartas megsértésére vonatkozdan a vizsgalod bizottsag a menedzsmenttel elézetesen egyeztetett
érzékenyit6 belsé kommunikaciot ad ki a Tarsasag munkavallaléi részére.

4.1.4 [G1-2] A beszallitoékkal fenntartott kapcsolatok kezelése

A Tarsasag altal is alkalmazott Beszerzési Szabalyzataban definialja az Uzleti partnerekkel folytatott
beszerzési eljarasok soran alkalmazandé normakat. A beszerzési eljarasok, valamint az aru- és
szolgaltatasellatas hatékonysaganak javitasa mellett a szabalyzat hozzajarul a beszerzések
atlathatésaganak, a verseny tisztasaganak fokozasahoz, illetve az egyes eljarasok kockazatainak
megfelelb kezeléséhez, ezaltal hozzasegitve a Tarsasagot a miiszakilag és gazdasagilag legkedvezébb
szerz8déses feltételek eléréséhez. A Waberer's International Nyrt. nem rendelkezik a kis-és
koézépvallalatok részére torténé késedelmes fizetések megelézésére iranyuld politikaval, azonban
szallitéi faktoring?' lehetéséget biztosit, melyben a részvétel az adott kis- és kdzépvallalkozasok
doéntése.

A Téarsasag nem rendelkezik a késedelmes fizetések megel6zésére iranyuld kuldn politikaval. A
Tarsasag a beszallitokkal kotott szerz6désekben rogziti a fizetési feltételeket, a szallitoi kotelezettségek
kifizetése jellemz&en hatarid6ig megtorténik. Tovabbi részleteket a [G1-6] Fizetési gyakorlatok fejezet
tartalmaz. A Waberer’s International Nyrt. a beszallitok kivalasztasa soran egyforma banasmaddban
részesiti minden beszallitéjat. Az Uzleti kapcsolat soran kizardlag szakmai versenyképesség,
atlathatésag, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelés alapjan torténik barminemi kilonbségtétel,
valamint a 2024-es évtél a beszerzési folyamat soran mérlegelésre kerllnek fenntarthatésagi
szempontok is.

Az arajanlatkérés és a szerz8déskotés folyamataban is megjelennek az atlathatd Gzleti magatartassal
kapcsolatos szempontok, ezekre a Tarsasag rendkivil nagy hangsulyt fektet 6sszhangban a csoport
megkozelitéssel. Az Uzleti partnerek compliance szempontu atvilagitasa évente megtorténik, az
alvallalkoztatok mindsitése pedig az Altalanos Szerzédési Feltételek mentén zajlik. Az alvallalkozok
kivalasztasa egy mindsitett, atvilagitott fuvarozoéi online platformon keresztiil térténik, a vezérigazgatoi
utasitasban rogzitett szabalyok figyelembevételével. A mindsitési folyamat soran a Tarsasag bekéri és
ellendrzi a potencidlis alvallalkozok cégiratait, a meglévé biztositdsokat, valamint tovabbi értékelési
eljarasokat végez a partnerhez kapcsolddo kockazatok felmérésére. Az alvallalkozok szamara kételezd
az Etikai Kodex megismerése és alairasa. Minésitésik alapjan kulonb6zé statuszokba sorolhatok, és
problémamentes fuvarok teljesitésével magasabb besorolas érhetd el. Ugyanakkor egy ftiltdlista is
mikodik, amelyre sulyos panaszok vagy jelentds problémak esetén kerllhet egy alvéllalkozé.

A Waberer's Csoport Beszerzési Szabdlyzata tdbb pontban 6sszegzi a fenntarthatésagi kérdésekkel
kapcsolatos beszallitéi gyakorlatot, amelyeket a Tarsasag is kovet. A Waberer’s International Nyrt. olyan
beszallitokat szandékozik kivalasztani, amelyeknél a beszallitéi lanc feltérképezése soran biztositott,
hogy megfeleld pénzugyi, szakmai és etikai alapokkal rendelkeznek, ezéltal a meghatarozott minéség
és mennyiség tekintetében tartésan az elvart szinvonalon képesek teljesiteni. A Tarsasag beszerzései
gazdasagi teljesitmény mellett magasabb szintl koérnyezetvédelmi kulturat valdsitanak meg és
alacsonyabb energiafelhasznalast, illetve alacsonyabb karosanyag-kibocsatést eredményezve nyujtjak
termékeiket, szolgaltatasaikat. A Tarsasag olyan folyamatokat alakit ki 6sszhangban a Waberer's

21 A faktoring soran a faktoralast végz6 vallalkozas megvasarol lejart vagy még nem lejart kdveteléseket, mely altal a beszallité azonnal hozzajuthat
az ellenértékhez, nem kell neki kivarnia példaul a 60 vagy 90 napos fizetési hataridéket. A vevé ebben az esetben a faktorcégnek fogja kifizetni az
ellenértéket a szerz6désben rogzitett fizetési hataridé alatt. Ez féleg a kis- és kdzepes vallalkozasoknak teremt kedvezd, likviditasukat javitd
pénzugyi szolgéltatél]st.
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Csoport fejlesztésével a beszerzési eljarasokhoz, amely soran tudatosan olyan termékeket,
szolgaltatasokat és beruhazasokat rendelnek meg, amelyek életciklusuk alatt kevésbé terhelik a
kérnyezetet, valamint a kdrforgasos gazdasag megvalositasat elésegitik.

A Tarsasag elkotelezett az ESG szempontok irant, és ezt a szemléletet beszallitéitol is elvarja.
Amennyiben felmertl olyan informacid, amely szerint egy beszallitd tevékenysége potencialisan negativ
hatassal lehet a Waberer's International Nyrt.-re vagy a Waberer's Csoportra, az érintett féllel
egyeztetést kezdeményez, és intézkedik a probléma megfelel kezelése érdekében. A Tarsasag célja,
hogy a 2025-6s év soran a magyar ESG torvényre?? valo tekintettel a beszallitéi nyomon kévethetéség
javuljon és egyre strukturaltabb format 6ltsén a jelenlegi gyakorlathoz képest. Ehhez elengedhetetlen
egy megfeleld szoftver bevezetése és egy Uj eljarasrend kialakitasa a magyar ESG torvény el8irasainak
megfeleléen. Mivel a jogszabalyi kdvetelmények 2024 folyaman tisztazédtak, a Tarsasag 2025 els6
félévében valdsithatia meg a tényleges bevezetést és a sziikséges intézkedéseket. Ezzel
parhuzamosan életbe Iépnek a beszallitdkra vonatkozé ESG politikai rendelkezések is. A Tarsasag
Versenyjogi Szabalyzata tovabbi el6irasokat tartalmaz az atlathatd lzleti magatartas és a verseny
tisztasaganak ceéljabal.

4.1.5 [G1-3] A korrupcio és a vesztegetés megel6zése és felderitése

A Waberer’s Csoport szabalyos mikddését a belsé kontroll rendszere biztositja, amely kdzpontositottan
jelenik meg, a kapcsolddo intézkedések csoport szinten kertilnek kezelésre. A Tarsasag Anti-korrupciés
Iranyelvei a Waberer's International Nyrt. honlapjan talalhatd, ennek elvarasai és allaspontjai
nyilvanosan elérhetéek. A Tarsasagnal érvényben van az Ugynevezett Osszeférhetetlenségi
szabalyzat, a Visszaélés-bejelentési eljarasrend, valamint az Uzleti utazas, reprezentacio és uzleti
ajandékok elszamolasara vonatkoz6 szabalyzat, melyek mindegyike tartalmazza a korrupcidellenes
elvarasokat és a magatartassal kapcsolatos iranyelveket. A Tarsasag nemcsak sajat mikdodésében
varja el a tisztességes Uzleti magatartas szabalyainak betartasat, illetve a korrupcié elkerilését, hanem
megkoveteli ezeket Uzleti partnereitél is. A Waberer's International Nyrt. folyamatokba épitett
ellenérzéseket végez a korrupcios kockazatok azonositasra, ezek a kévetkezdk:

e lzemanyag-lopasok,

o beszerzd és beszallité személyes kapcsolata,

e alvallalkoztatas,

o (Osszeférhetetlenségek bejelentése,

e ingatlanfejlesztések kivitelezése,

e hatdsagi megfelelések,

e cigaretta-csempészet a nemzetkdzi fuvarozasban.

Az Anti-korrupcios Iranyelvek célkitlizése a korrupcié megelézése és visszaszoritasa a Waberer's
Csoport altal a Waberer’s International Nyrt.-n belll is folyamatos. A Tarsasag o6t terlletet jelolt ki,
amelyek kapcsan korrupcios esetek felmeriilhetnek és amely teriletek kockazati kitettségének
csokkentésére lépéseket hozott:

e partnerekkel valé Uzleti kapcsolat,
o kormanyzati szervekkel vald kapcsolat,
e apénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak megelézése és megakadalyozasa,
e Ccégjegyzeés és utalvanyozas,
e valamint az Uzleti ajandék.
Az esetleges visszaélés-gyanus bejelentett eseteket — ideértve korrupcios eseteket is — a Belsd

Ellen6rzési Vezetd vizsgalja ki, az alkalmazandé jogkdvetkezményekre vonatkoz6 javaslattétel a
bejelentés targyatdl fliggéen, két 6nalld bizottsag hataskorébe tartozik a korabbiakban részletezettek

222023. évi CVIIL. térvény a fenntarthaté finanszirozas és az egységes vallalati felelésségvallalas 6sztonzését szolgalo kérnyezettudatos, tarsadalmi
és szocidlis szempontokat is figyelembe vevd, vallalati tarsadalmi felelésségvallaldas szabdlyairdl és azzal Osszefiiggd egyéb térvények
madositasarol
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szerint. Tovabbi részletes informacié a [G1-1] A vallalati kulturara és az lizleti magatartasra vonatkozd
politikak, valamint a vallalati kultdra cim( alfejezetben talalhaté.

Az egyes politikak (pl. Etikai kodex, Beszerzési szabalyzat, Osszeférhetetlenségi szabalyzat,
Visszaélés bejelentési eljaras) szervezeten és csoportszinten beliil vezérigazgatdéi utasitas formajaban
kerllnek kiadasra. A Tarsasag partnerei elérhetik a Waberer's International Nyrt. honlapjan az Etikai
Kédexet, a Korrupcidellenes iranyelvet, a Visszaélés bejelentés eljaradsrendjét, Nyilvdnossagra Hozatali
Iranyelveit, valamint Bennfentes Kereskedelem Tilalmaval Kapcsolatos Iranyelveit, a Felelds
Tarsasagiranyitasi Jelentést és az anyavallalat igazgatésaganak tagjaira vonatkozé Javadalmazasi
Politikat.

A Tarsasag munkavallaléi kotelesek kétévente részt venni korrupcié és vesztegetés elleni online
formaban el6irt képzésen. A Tarsasag rendszeresen ellenérzi a korrupcio és vesztegetés elleni oktatas
elvégzését. A korrupcid és vesztegetés elleni képzési programok altal lefedett, kockazatnak kitett
funkcidk szazalékos aranyat a Waberer’s International Nyrt. nem hatarozta meg. Az Ggyviteli, tigyvezeté
és felligyel6 testlletek tagjai szdmara ugyanugy kotelezé a képzéseken valé részvétel, mint a
munkavallaloknak.

4.1.6 [G1-4] Korrupcios és vesztegetési esetek és megel6z6 intézkedések

A 2024. pénzigyi évben a Tarsasagnal nem volt korrupciéval kapcsolatosan bekdvetkezett incidens,
igy a kapcsolddé birsagok dsszege nulla (0).

Az Anti-korrupcios iranyelvek egyik kiemelt célkitlzése a korrupcié és vesztegetés megelézése és
visszaszoritasa, ennek érdekében a korrupcio és vesztegetés elleni képzés elvégzését varja el a
Tarsasag munkavallaléitél. A Waberer’s International Nyrt. altal szervezett anti-korrupcios képzésen
részt vevé munkavallalok létszama:

Képzésen részt vevé munkavallalék
létszama

Képzésen részt vevé vallalat N6 Férfi

Waberer's International Nyrt.

A 2024-es kettds Iényegességi elemzés eredményei alapjan felllvizsgalatra kertl a cégcsoportos ESG
Stratégia, amelyben még részletesebb akciokat tud meghatarozni a csoportra és Tarsasagra az
azonositott Iényeges fenntarthatésagi témak mentén. A Waberer's International Nyrt. a Waberer's
Csoport altal meghatarozott célokat kdveti a korrupci6 megel6zésére vonatkozolag, amelyrél a
konszolidalt fenntarthatésagi jelentésben olvashaté bévebb informacid.

A Kkorrupcid és megvesztegetés megel6zését szolgald intézkedések kdzott emlitendd, hogy a Tarsasag
belsd utasitdsokban (Beszerzési utasitas és az Uzleti utazas, reprezentacio és lzleti ajandék) rogziti a
munkavallalok altal adhatd és/vagy elfogadhatdé mértékl Uzleti ajandék értékét. A kulcsfontossagu
intézkedések (belsé utasitasok, szabalyzatok, valamint a frissités alatt allé6 cégcsoportos ESG stratégia)
hatékodre kiterjed a Tarsasag munkavallaldira, Ugyfeleire és lzleti partnereire.

A Téarsasagnal jelenleg nincsenek a korrupcios képzések megrendezéséhez vagy egyéb korrupcid és
megvesztegetés elleni események megelbézésére és felderitésére vonatkozéan dedikalt sszegek, mert
azok az adott terlleteken (példaul HR képzési kdltség) kerulnek kdzvetlen elszdmolasra.

4.1.7 [G1-5] Politikai befolyas és lobbitevékenység

A Waberer's International Nyrt. nem rendelkezik a klasszikus értelemben vett szabalyozott
lobbitevékenységgel, azaz kdzvetlen politikai befolyas gyakorlasaval kapcsolatos tevékenységgel. Ezek
alapjan a Téarsasag nem nyujtott kézvetlen vagy kozvetett pénzlgyi vagy természetbeni politikai
hozzajarulast semmilyen fél szamdra. Azonban aktiv tevékenységet folytat Waberer's Csoport szinten
kiilénboz6 iparagi szervezetekben a fuvarozas-szallitmanyozas és biztositoi Gzletagban is, amelyek
kbézvetetten hatast gyakorolhatnak az iparagi jogalkotasra. A Tarsasag és a csoport olyan szakmai
szervezetekkel - példaul a Magyar Kdzuti Fuvarozok Egyesiletével (MKFE) - val6 egyuttmikddéseken
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keresztll szakmai allaspontjukkal képviselik a fuvarozdi ipardgat a relevans jogi kérdésekben. A
Waberer’s International Nyrt. a pénzigyi év soran a szakmai szervezetek altal meghatarozott tagdijat
befizette. A tagdij els6dleges célija a szervezet mikodésének biztositasa és az érdekképviselet
fenntartasa. Ennek ellenértékeként a Tarsasag szamos szolgaltatasban részeslil, példaul rendszeres
tajekoztatd hirleveleket kap a kdzlekedés- és fuvarozészakmai lgyekrdl, a jogszabalyi és miszaki
feltételek valtozasairdl, valamint naprakész informaciokat a kdzlekedési korlatozasokrél Magyarorszag
és Eurdpa orszagutjain.

A Tarsasag, mint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes allam szabalyozott
piacara bevezetett nyilvanosan mikédé részvénytarsasag, a jogszabaly erejénél fogva atlathaténak
mindsul (Nemzeti vagyonrdl szo6lé 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés). A Waberer's
International Nyrt. &ltal kibocsatott részvényekkel a Budapesti Ertéktézsdén (BET) kereskednek.
Tovabbi informécié elérhetd a BET honlapjan.

A Tarsasag munkavallaléinak a Polgari Torvénykonyv szabalyozasaival 6sszhangban nyilatkozniuk kell
az Osszeférhetetlenség kizarasardl, 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat kitdltésével. A Tarsasag nem
rendelkezik olyan Ugyviteli vagy felUgyeldtestuleti taggal, aki az elmult két évben a kdzigazgatasban
toltétt volna be hasonld poziciét.

Magyarorszagon nincs kulturaja az intézmeényesitett politikai lobbizasnak, tovabba a lobbitevékenység
jogszabalyi keretei mar a korrupciéval és atlathatésaggal kapcsolatos térvényekben lefedettek. A
Waberer's Csoport altal megfogalmazott és a Tarsaséag altal is alkalmazott Etikai Kodex elegendd a
lobbitevékenység kezelésére, valamint a reputaciés kockazatok is mas vallalatiranyitasi eszk6zokkel
megfeleléen kezelhetdk, igy politikai befolyassal és lobbitevékenységgel kapcsolatban a Tarsasag
kalonall6é intézkedéseket nem fogadott el, szabdlyzattal nem rendelkezik, és nem is tervezi ilyen
dokumentum létrehozasat A Waberer’s International Nyrt. a szakmai érdekeit minden esetben szakmai
szervezeteken keresztul, szabalyozott és atlathaté mdédon képviseli, melynek soran az Etikai Kédex altal
tamasztott elvarasokat maximalisan betartja.

4.1.8 [G1-6] Fizetési gyakorlat

A Tarsasag fizetési gyakorlataira vonatkozé el6irasokat a csoportszintli Beszerzési Szabalyzat, az
Utalvanyozasi szabalyzat, tovabba a beszallitokkal kotott szerzédések tartalmazzak. A szabalyzat
meghatarozza a fizetés maddjat, a fizetési hatéridét - 60 vagy 30 napnal révidebb fizetési hataridd
elfogadasa esetén a sziikséges engedélyezési kordket -, a késedelmi kamat mértékét, valamint a
preferalt szamlazasi modot. A konkrét esetekben megadott fizetési hataridd a szallitékkal vald
szerz8déskotés soran keriil meghatarozasra, jellemz&en 3 és 98 nap koz6tt mozoghat.

Fizetési hataridék
Fuvaros alvallalkozok 45 nap
Egyéb/szolgaltatok 0-60 nap

A Tarsasag a kovetkezd fébb beszallitéi kategdriakat kiilénbozteti meg:

o stratégiai partnerek,
e alvallalkozok,
e egyéb partnerek.

A stratégiai beszallitoktdl jellemz&en a beszerzések 75-85%-a torténik. A beszerzések maradék 10-
25%-a jellemzéen kis-és kdzépvallalkozasoktol szarmazd/eseti megrendelés volt a 2024-es pénzigyi
évben. A Tarsasag a beérkez8 szamlainak 85%-at egyenlitette ki fizetési hataridén belil. A Tarsasag
szamlainak 10%-a kerUlt késedelmesen kifizetésre jellemzéen a szamla késedelmes
kézhezvétele/beérkezése, illetve reklamacié miatt. A Tarsasag minden héten egyszer indit nagyobb
volumen( szallitéi kifizetést, ezért a késedelmes kifizetések meghatarozasanal csak a hét napon tuli
lejart szallitoi szamlakat veszi figyelembe.

A Tarsasagnal jelenleg nincsen folyamatban 1évé jogi eljaras késedelmes kifizetés miatt.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt. részvényeseinek
Az egyedi pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatarol késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt. (a ,Tarsasag”) 5493006YOYPOSXPIQG4o0-
2024-12-31-0-hu.zip (fajl azonositéja SHA 256 HASH algoritmussal: bdobae82bcf4fgdesbozazact
72c992bf6c8acaabbay12a4473ccq4ac5882c775)  digitdlis  fajlban  1évé  2024. december.31-én
végzddott iizleti évre vonatkoz6 egyedi pénziigyi kimutatdsainak konyvvizsgalatat; amelyek a
2024. december 31-i fordulonapra elkészitett egyedi pénziigyi helyzet kimutatasdbol-— melyben az
eszk0zOk Osszesen, illetve a sajat t6ke és kotelezettségek Osszesen egyezé végosszege
349 731 ezer EUR —, az ugyanezen idGponttal végz&dott tizleti évre vonatkozd egyedi atfogd
jovedelem kimutatas — melyben a teljes atfogo jovedelem 23 413 ezer EUR nyereség —, egyedi sajat
t6kevaltozas kimutatasbol, egyedi cash flow kimutatasbol, valamint a 1ényeges szamviteli politika
informaciokat és magyarazo informécidkat is tartalmaz6 megjegyzésekbdl allnak.

Véleményiink szerint az egyedi pénziigyi kimutatasok megbizhaté és valds képet adnak a Tarsasag
2024. december 31-én fennall6 egyedi vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idponttal
végzbdott lizleti évre vonatkozd egyedi jovedelmi helyzetérél és egyedi cash flow-jardl az Europai
Uni6 (,EU”) altal befogadott Nemzetkozi Pénziigyi~Beszdmolasi Standardokban (,IFRS”)
foglaltakkal Osszhangban, valamint azok minden<lényeges vonatkozasban a szamvitelr6l szolo
2000. évi C. torvénynek (,,szamviteli torvény”) az EU altal befogadott IFRS-ek szerint 6sszeallitott
éves beszamoldra vonatkozo kiegészit6 kovetelményeinek megfelelGen késziiltek.

Véleményiink Osszhangban van az audit bizottsignak cimzett 2025. marcius 31-i kiegészit§
jelentéstinkkel.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardokkal osszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld felelGsségiink b&vebb leirasat jelentésiink ,,A
konyvvizsgild egyedi pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataért valé felelGssége” szakasza
tartalmazza.

Fiiggetlenek: vagyunk a Téarsasigtol a vonatkozd, Magyarorszdgon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Konyvvizsgal6i Kamara ,A konyvvizsgal6i hivatds magatartasi (etikai) szabéalyairol és a
fegyelmi “eljarasrol szol6 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete 4ltal kiadott ,,Nemzetkozi
Etikai Kédex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a Nemzetkozi Filiggetlenségi Standardokkal
egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az ,JESBA Kbédex”-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normékban szerepld tovabbi etikai elGirdsoknak is.

A Tarsasagnak és az EU-n beliili kontrollalt vallalatainak a 2024. januar 1-t6l 2024. december 31-ig
tart6 tlizleti évben altalunk nytGjtott nem konyvvizsgalati szolgaltatasok a megjegyzések 42.
pontjaban keriiltek bemutatasra.

PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalé Kft., 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t 78.
T: (+36) 1 461 9100, F: (+36) 1 461 9101, www.pwc.hu
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Legjobb tudisunk és meggy6z6désiink szerint kijelentjiik, hogy az altalunk nyudjtott nem
konyvvizsgalati  szolgiltatdsok Osszhangban vannak a Magyarorszagon alkalmazando
jogszabalyokkal és el6irasokkal és nem nyujtottunk az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014-es
rendeletének 5. cikke, és a Magyar Konyvvizsgal6i Kamararol, a konyvvizsgaléi tevékenységrdl és a
konyvvizsgaloi kozfelligyeletrdl szolé 2007. évi LXXV. torvény 67/A (1) és (2) bekezdése szerinti
tiltott szolgaltatasokat a Tarsasagnak és az EU-n beliili kontrollalt vallalatainak.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegends és megfelel§
alapot nyujt véleményiinkhoz.

Konyvvizsgalati megkozelitésiink

Attekintés

Lényegességi szint A Téarsasag konyvvizsgalata soran.alkalmazott
1ényegességi szint 1 299 ezer EUR

Kulcsfontossagii konyvvizsgalati kérdések Leéanyvallalati részesedések értékelése
Arbevétel megfeleld. id&szakban torténd
elszamolasa

A konyvvizsgilatunk megtervezése soran meghataroztuk a lényegességi szintet és felmértiik az
egyedi pénziigyi kimutatasok lényeges hibas allitdsanak kockazatait. Figyelembe vettiik kiillonos
tekintettel azokat a teriileteket, amelyek vezet6i megitélést igényelnek; példaul olyan jelentés
szamviteli becsléseket, amelyek feltételezéseken €s bizonytalan jovébeli eseményeken alapulnak.
Mint minden konyvvizsgalatunk esetében, a_kontrollok vezetés altali feliilirasaval kapcsolatos
kockazatokkal is foglalkoztunk, ideértve tobbek kozott annak az értékelését, hogy azonositottunk-e
olyan, elfogultsiagra utal6 bizonyitékokat, amelyek csalasbol eredd 1ényeges hibas allitasra utalnak.

A Tarsasag konyvvizsgilatanak hatokorét-igy alakitottuk ki, hogy elegendé munkat végezziink
ahhoz, hogy az egyedi pénziigyi kimutatisok egészére vonatkozoan véleményt tudjunk nyilvanitani,
figyelembe véve a Tarsasag felépitését, szamviteli folyamatait és kontrolljait, és az iparagat,
melyben a Tarsasag miikodik.

Lényegesség

Konyvvizsgalatunk~ hatokorét befolyasolta az altalunk alkalmazott lényegességi szint. A
konyvvizsgalat ugy Keriil megtervezésre, hogy kell§ bizonyossagot nyijtson arrol, hogy az egyedi
pénziigyi kimutatdsok’ nem tartalmaznak lényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek
csalasbdl vagy hibabol. A hibas allitasok akkor mindsiilnek lényegesnek, ha észszerli lehet az a
varakozas, hogy, ezek 6nmagukban vagy egylittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyedi
pénziigyi kimutatasok alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Szakmai- megitélésiink alapjan meghataroztunk a lényegességhez kapcsolédé bizonyos
nagysagrendi kiiszobértékeket, ideértve az egyedi pénziigyi kimutatasok egészére vonatkozo
lényegességi szintet, amit az alabbi tdblazatban mutatunk be. Ezek és egyéb mindségi tényezGk
figyelembevételének segitségével hataroztuk meg a konyvvizsgalatunk hatokorét, a konyvvizsgalati
eljarasaink jellegét, iitemezését és terjedelmét, valamint az esetleges hibdk 6nmagukban vagy
egyiittesen az egyedi pénziigyi kimutatasok egészére gyakorolt hatasainak értékelését.
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Lényegességi szint 1299 ezer EUR

Meghatdrozas médja

Adobzas el6tti eredmény 5%-a.

Az alkalmazott
viszonyitasi alap
kivalasztasanak
magyarazata

Azért valasztottuk az ado6zas el6tti eredményt a viszonyitas alapjaul,
mert megitélésiink szerint az egyedi pénziigyi kimutatasok felhasznaloi
a Tarsasag teljesitményét jellemzéen ez alapjan értékelik, mint
altalanosan elfogadott viszonyitasi alap.

A lényegesség nagysagrendjének meghatarozasakor 5%-os aranyt
vettiink figyelembe, amely Osszhangban van a szektorban .miikodd
profitorientalt tarsasagok esetében alkalmazott arannyal.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagi konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink szerint
a legjelent6sebbek voltak a targyid6szaki egyedi pénziigyi kimutatasok altalunk végzett
konyvvizsgélata sordan. Ezeket a kérdéseket az egyedi pénziigyi-kimutatasok egészére vonatkozo
konyvvizsgalatunkkal 6sszefiiggésben, az arra vonatkozo6 véleményiink kialakitasa soran vizsgaltuk,
és ezekrdl a kérdésekrdl nem bocsatunk ki kiilon véleményt.

Kulcsfontossagi konyvvizsgalati kérdések

Leanyvallalati részesedések értékelése

A Tarsasag leanyvallalataiban 1évé
részesedéseinek értéke 2024. december” 31-én
38 102 ezer EUR.

A Tarsasdg a  leanyvallalatokban  1évé
részesedésekre vonatkozo fébb szamviteli politika
elemeit és a _“leanyvallalatokban  1év6
részesedésekkel * kapcsolatos informaciokat a
megjegyzések .3, (e) Ertékvesztés és
7. Befektetések | leanyvallalatokban pontjaiban
szerepelteti:

A lednyvallalati részesedések értékelése jelentGs
megitéléseket, becsléseket tartalmaz. A vezetés
évente. - vagy amikor értékvesztésre utald jelet
tapasztal - megallapitja, hogy sziikséges-e a
részesedésekre vonatkozo értékvesztés
elszamolasa az IAS 36 Eszkozok értékvesztése
standarddal Osszhangban. Az elvégzett
értékvesztés teszt eredményeképp 2024-ben
értékvesztés nem keriilt elszamolasra.

A leanyvallalati részesedések értékelése jelentés
mértékben fiigg az alkalmazott becslésektdl,
emiatt agy értékeltiik, hogy kulcsfontossaga
konyvvizsgalati kérdés.

A ’kényvvizsgdlat soran a kulcsfontossagi
konyvvizsgalati kérdések vonatkozasaban
elvégzett eljarasok

A Kkonyvvizsgalati eljardsaink - tovabbi
eljarasaink mellett - magukba foglaltak, hogy
értékeltiik a Tarsasig altal hasznalt értékelési
eljarasokat és feltételezéseket, hogy a
részesedésekre  értékvesztés  elszdmolasa
lenne-e indokolt.

Szakért6ink  bevonéasaval  vizsgaltuk a
Tarsasag értékvesztés teszt soran alkalmazott
feltételezéseit és modszertanat.

Megitéltiik, hogy a Tarsasag a
megjegyzésekben bemutatja-e a leanyvallalati
részesedésekkel kapcsolatos, az IAS 1 A
Pénziigyi kimutatasok prezentdlasa és az
IAS 36 Eszkozok értékvesztése standardok
altal el6irt valamennyi informéciot.
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Arbevétel megfelelé idészakban torténé
elszamolasa

A Tarsasag 2024. évi vevli szerz6désekbdl eredd
arbevétele 336 663 ezer EUR, igy jelent6s az
egyedi pénziigyi kimutatasok szempontjabol. A
bevétel elszamolasara akkor keriil sor, amikor az
IFRS 15 Vevlkkel kotott szerzddésekbdl szarmazo
arbevétel standard szerinti 5 lépéses modell
kritériumai teljestiilnek.

A Téarsasag jelentds teljesitménymutatonak tekinti
az arbevételt, amely arra Osztonozhet, hogy az
arbevétel elszamolasra keriiljon, miel6tt a fenti 5
1épéses modell kritériumai teljesiilnek. A fentiek
alapjan az arbevétel megfelel§ idGszakban torténd

elszamolasat  kulcsfontossagi  konyvvizsgaldi
kérdésnek tekintettiik.

A Tarsasag az  arbevétellel kapcsolatos
informéacidkat a pénziigyi kimutatéas

megjegyzéseinek 3. (i) Arbevétel és 28. Arbevétel -
IFRS 15 szerinti Vevékkel kotott szerzédésekbdl
szarmazo6 arbevétel és kozvetitett szolgaltatasok

A konyvvizsgalati eljarasaink — tobbek kozott
— magukba foglaltadk, hogy megértsiik az
arbevétel elszdmolasanak folyamatat. Ezen
feliil mintavételezéssel  teszteltik a
targyévben  elszdmolt  arbevételnek a
kibocsatott szamlakkal és a pénziigyileg
befolyt ellenértékkel val6 egyezdségét,
valamint, hogy az IFRS 15 Veuvlkkel kotott
szerzbédésekbdl szarmazé arbevétel standard

szerinti 5 1épéses modell ' kritériumai
teljestilnek-e.
Mintavételes alapon vizsgaltuk a

fordulénapon fennall6./vevékkel szembeni
koveteléseket.

Annak megitélésére, hogy az arbevétel a
megfelel6 | “idGszakra van-e kimutatva,
mintavalasztasos alapon fordulénap el6tti és
utani tranzakcidkat, valamint a fordul6nap
utanijovair6 szamlakat teszteltiink.

pontjaiban ismerteti.
Tovabba megvizsgaltuk, hogy a Tarsasig az
arbevétellel kapcsolatos informacidkat a
pénziigyi kimutatasokban az IFRS 15
Vevokkel kotott szerzodésekbbl szarmazé
arbevétel standarddal 6sszhangban mutatja-
e be.

Egyéb informacidk

Az egyéb informacidk.a Tarsasdg 2024. december 31-én végzddott lizleti évre vonatkoz6 egyedi
iizleti jelentésébdl” allnak, mely az éves jelentésben vezetfségi jelentésként szerepel. A vezetés
felel6s az egyedi tizleti jelentésnek a szadmviteli torvény, illetve egyéb méas jogszabaly vonatkozo
el6irasaival, beleértve-az egyedi iizleti jelentés részeként a fenntarthat6sagi jelentésnek a szamviteli
torvény 95/E. §-4val, valamint az éves jelentésnek a tékepiacrdl szol6 2001. évi CXX. torvény
elGirasaival Gsszhangban torténd elkészitéséért. Az egyedi pénziigyi kimutatasokra vonatkozo
véleményiink nem vonatkozik az egyedi izleti jelentésre és az éves jelentésre.

Az v egyedi pénziigyi kimutatasok altalunk végzett konyvvizsgalatival kapcsolatban a mi
felelGsségiink az egyéb informaciok atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az egyéb
informéciok lényegesen ellentmondanak-e az egyedi pénziligyi kimutatasoknak vagy a
konyvvizsgilat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként tigy tlinik-e, hogy azoklényeges
hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az
egyéb informaciok 1ényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink errdl és a szamviteli torvény
alapjan a hibas 4llitas jellegérdl jelentést tenni.
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A szamviteli torvény alapjan a mi felel§sségiink tovabba annak megitélése, hogy az egyedi tizleti
jelentés a szamviteli torvény (ide nem értve a III/A. fejezet fenntarthat6sagi jelentésre vonatkozo
el6irasait), illetve, ha van egyéb mas jogszabaly, annak vonatkoz6 elGirasaival 6sszhangban van-e,
és err6l, valamint az egyedi iizleti jelentés és az egyedi pénziigyi kimutatasok Osszhangjarol
vélemény nyilvanitasa.

E felel6sségilink teljesitése soran az egyedi {lizleti jelentéssel kapcsolatos véleménylink
kialakitasanal a Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tanicsi iranyelvnek az
egységes elektronikus beszamolasi formatumot meghatarozé szabalyozastechnikai standardok
tekintetében torténé kiegészitésérol szol6 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazason alapul6
rendeletét (,ESEF-rendelet”), mint az egyedi iizleti jelentésre vonatkoz6 tovabbi kovetelményeket
el6ir6 egyéb mas jogszabalyt vettiik figyelembe.

Mivel a Tarsasag atruhazhaté értékpapirjait az Eurbdpai Gazdasagi Térség <tagallamanak
szabalyozott piacara kereskedésre befogadtak, ezért az egyedi {izleti jelentésr6l sz6lo
véleményiinknek ki kell terjednie a szamviteli torvény 95/B. § (2) bekezdés e) és-f) pontjaban
szerepl6 informaciokra, és nyilatkoznunk kell arrél, hogy rendelkezésre bocsatottik-ea 95/B. § (2)
bekezdés a)-d), g) és h) pontjaban emlitett informaciokat.

A szamviteli torvény 95/E. §-anak elGirasai alapjan a Tarsasag fenntarthat6sagi jelentés készitésére
kotelezett, igy nyilatkoznunk kell arrél, hogy az egyedi iizleti jelentés tartalmazza-e a szamviteli
torvény III/A. fejezet szerinti fenntarthatdsagi jelentést.

Véleményiink szerint az egyéb informaciok minden 1ényeges vonatkozasban 6sszhangban vannak a
Térsasag 2024. december 31-én végzGdott iizleti évre vonatkozo egyedi pénziigyi kimutatasaival, és
az egyedi lizleti jelentés minden lényeges vonatkozasban §sszhangban van a szdmviteli torvény (ide
nem értve a III/A. fejezet fenntarthat6sagi jelentésre vonatkozo elGirasait), valamint az el6z6ekben

727

hivatkozott egyéb mas jogszabaly vonatkozo el6irasaival.

Az egyéb informaciokban mas jellegii 1ényeges ellentmondéas vagy 1ényeges hibas allitas sem jutott a
tudomésunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalonk.

Tovabba nyilatkozunk arrél, hogy: rendelkezésre bocsatottdk a szdmviteli torvény 95/B. § (2)
bekezdésének a)-d), g) és h) pontjdban emlitett informaciokat.

Nyilatkozunk arrél, hogy az egyedi-iizleti jelentés tartalmazza a szamviteli torvény III/A. fejezet
szerinti fenntarthatosagijelentést.

Korlatozott bizonyossagot ' nyajtdé megbizas alapjan masik jelentést adunk arrél, hogy a
fenntarthatdsagi jelentés teljesiti-e a szamviteli torvény III/A. fejezet fenntarthat6sagi jelentésre
vonatkoz6 elGirasait:

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyedi pénziigyi
kimutatasokért

A‘vezetés felel6s a megbizhatd és valos képet add egyedi pénziigyi kimutatdsoknak az EU altal
befogadott IFRS-ekben foglaltakkal 6sszhangban torténé, valamint a szamviteli torvény EU altal
befogadott IFRS-ek szerint Gsszeallitott éves beszdmolora vonatkozo kiegészité kovetelményeinek
megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitastdl mentes
egyedi pénziigyi kimutatasok elkészitése.



-

pwec

Az egyedi pénziigyi kimutatidsok elkészitése soran a vezetés felels azért, hogy felmérje a
Tarsasag vallalkozas folytatasara valo képességét, és az adott helyzetnek megfelelGen kozzétegye a
vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapulé szamvitel alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékaban all megsziintetni a Tarsasagot vagy besziintetni az iizletszer(i tevékenységet, vagy
amikor ezen kiviil nem all el6tte més realis lehet6ség.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak
feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo egyedi pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataért valo felel6ssége

A Kkonyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arr6l, hogy az egyedi. pénziigyi
kimutatasok egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol ered6 lényeges chibas™ allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé konyvvizsgaldi jelentést:boesassunk
ki. A kell§ bizonyossag magas foka bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja-az egyébként
1étezG 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl vagy hibaboél; és 1ényegesnek
minGsiilnek, ha észszerti lehet az a varakozas, hogy ezek Onmagukban~ vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyedi pénziigyi kimutatasok-alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgilati Standardok szerinti konywvvizsgalat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn. Emellett:

e Azonositjuk és felmérjiik az egyedi pénziigyi kimutatasok akar csalasbol, akar hibabol
ered§ lényeges hibas Allitdsainak kockazatait, rkialakitjuk és végrehajtjuk az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és
megfelel6 konyvvizsgalati bizonyitékot  szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A
csalasbol eredd 1ényeges hibas allitds fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol
ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyésokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

o Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében,
hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfelelGek, de nem)azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozoban véleményt nyilvanitsunk.

o Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a vezetés altal
készitett szamviteli beeslések és kapcsolodo kozzétételek észszertiségét.

e Kovetkeztetést vonunk le arr6l, hogy helyénval6-e a vezetés részér6l a véallalkozas
folytatasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozés
folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy
Iényeges bizonytalansag all fenn, konyvvizsgaléi jelentésiinkben fel kell hivnunk a
figyelmet az egyedi pénziigyi kimutatasokban 1évé kapcsolédé kozzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a konyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. J6v6beli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a
Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

o Ertékeljiik az egyedi pénziigyi kimutatasok atfogd bemutatésat, felépitését és tartalmat,
beleértve a megjegyzésekben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az egyedi
pénziigyi kimutatdsokban teljesiil-e az alapul szolgild iigyletek és események valds
bemutatésa.
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Az iranyitdssal megbizott személyek tudomésira hozzuk — egyéb kérdések mellett — a
konyvvizsgalat tervezett hatdkorét és iitemezését, a konyvvizsgilat jelentGs megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott bels¢ kontrollnak a konyvvizsgalatunk soran altalunk
azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Nyilatkozunk az iranyitassal megbizott személyeknek arrol, hogy megfeleliink a fiiggetlenségre
vonatkoz6 relevans etikai kovetelményeknek, és kommunikaljuk feléjiik mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekrdl észszertien feltételezhets, hogy befolyasoljak a fiiggetlenségiinket,
valamint adott esetben a veszélyek kikiiszobolése érdekében tett 1épéseket és az alkalmazott
biztositékokat.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések koziil meghatarozzuk azokat a
kérdéseket, amelyek a targyidészaki egyedi pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalata. soran a
legjelentGsebb kérdések, és ennél fogva a kulcsfontossagi konyvvizsgalati kérdések voltak.
Konyvvizsgal6i jelentésiinkben ismertetjiik ezeket a kérdéseket, kivéve, ha_jogszabaly vagy
szabalyozas kizarja az adott kérdés nyilvanos kozzétételét, vagy ha — rendkiviil ritka-koriilmények
kozott — azt allapitjuk meg, hogy egy adott kérdést a konyvvizsgaldi jelentésben nem lehet
kommunikalnunk, mert észszeri varakozasok alapjan annak hatranyos: kévetkezményei
stlyosabbak lennének, mint a kommunikaci6 kozérdekd hasznai.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozé6i kovetelményekrol
Megvalasztas

A Tarsasag els6 alkalommal 2022. aprilis 8-an valasztott minket konyvvizsgal6java harom évre, 3
év folyamatos megbizast eredményezve. A 2024./december 31-én végz4ds lizleti évre szdlo
megvalasztasunkat a részvényesek 2022. 4prilis 8-i hatdrozatukkal hagytak jova.

A jelen fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést eredményez6 konyvvizsgalati megbizasért felelds partner
Mészaros Balazs Arpad.

Az egyedi pénziigyi kimutatasok. prezentalasanak az egységes elektronikus
beszamolasi formatumra vonatkozé rendelet kovetelményeinek valé megfelelésérol
készitett jelentés

Elvégeztiink egy kell§; bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizast a Tarsasag
5493006YOYPOSXPIQG40-2024-12-31-0-hu.zip digitalis fajlban 1év§ egyedi pénziigyi kimutatisai
(LESEF formatumu <egyedi 'pénziigyi kimutatasok”) prezentalasinak az ESEF-rendeletben
meghatarozott kdvetelményeknek val6 megfelelésére vonatkozoban.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGsségei az ESEF formatumii egyedi pénziigyi
kimutatasokért

A vezetés felel6s az ESEF-rendeletnek megfelel6 ESEF formatumu egyedi pénziigyi kimutatasok

prezentalasaért. Ez a felelGsség magéban foglalja:

o az egyedi pénziigyi kimutatisoknak az alkalmazand6 XHTML formatumban valo
elkészitését;

e az ESEF-rendelet alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontroll kialakitasat,
bevezetését és fenntartasat.

Az iranyitassal megbizott személyek felelGsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak
feliigyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek vald megfelelést.



-

pwec

A mi felelOsségiink és a végrehajtott munka osszefoglaldasa

A mi felel6sségiink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan, hogy az ESEF
formatumu egyedi pénziigyi kimutatasok prezentalasa minden lényeges szempontbol megfelel-e az
ESEF-rendelet kovetelményeinek. Kell6 bizonyossagot nyjté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasunkat
a 3000. témaszamu, ,Multbeli pénziigyi informacidk konyvvizsgalatdn vagy atvilagitasan kiviili,
bizonyossagot nyuajté szolgaltatasokra sz0l6 megbizasok” cim( (feliilvizsgalt) bizonyossagot nyujtd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozd magyar nemzeti standarddal (ISAE 3000)
Osszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell6 bizonyossagot nytjto szolgaltatasokra sz616 megbizas magaban foglalja
az ESEF-rendeletnek val6 megfelelésre vonatkozé bizonyiték szerzését célz6 eljarasok
végrehajtasat. A Kkivalasztott eljarasok jellege, iitemezése és terjedelme, beleértvevaz ESEF-
rendeletben meghatarozott kovetelményektdl valo, akar csalasbol, akar hibabol eredd. 1ényeges

//////

nyGjté szolgaltatasokra sz6ld megbizasunk magaban foglalta a Tarsasag . ESEF-rendelet
kovetelményeinek alkalmazasa szempontjabol relevans belsé kontrolljainak | megismerését,
valamint annak ellenérzését, hogy megfelel6en alkalmaztak-e az XHTML formatumot.

MeggyGz6désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendé’ és megfelel§6 ahhoz, hogy
megalapozza véleményliinket.

Vélemény

Véleményiink szerint a Tarsasig 2024.december 31-én, végz6dott iizleti évre vonatkozo, a
5493006YOYPOSXPIQG40-2024-12-31-0-hu.zip digitalis~fajlban 1év6 ESEF formatumu egyedi
pénziigyi kimutatasainak prezentidlasa minden lényeges szempontbdl megfelel az ESEF-rendelet
kovetelményeinek.

Budapest, 2025. méarcius 31.

Mészaros Balazs Arpad

Kamarai tag konyvvizsgalo

Kamarai tagsagi szam: 005589
PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgal6 Kft.
1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.
Nyilvantartasba vételi szam: 001464
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Mészéaros Balazs Arpad

Fiiggetlen konyvvizsgalo korlatozott bizonyossagot nyajto jelentése a
WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. fenntarthat6sagi jelentésérol

A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. részvényesei részére

Korlatozott bizonyossagot nytjté kovetkeztetés

Korlatozott bizonyossagot nyujtd megbizast végeztink a WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. (a
»Tarsasag”) fenntarthat6sagi jelentésére vonatkozoan, amelyet a 2024. december. 31-i fordulonapra és az
ugyanezen idGponttal végzGdott tizleti évre vonatkozbdan elkészitett iizleti. jelentésének az egyedi
fenntarthatdésagi jelentés szakasza tartalmaz.

Az altalunk elvégzett eljarasok és a megszerzett bizonyitékok alapjan semmi nemjutott tudomasunkra, ami
miatt gy véljiik, hogy a fenntarthat6sagi jelentés nem késziilt minden lényeges szempontbdl a szamvitelrél
sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban szamviteli torvény) 95/E<G. és 95/1. §-ai elGirasainak
megfelel6en, amelyek a 2013/34/EU iranyelv 19a. cikkének atiiltetésér6l rendelkeznek, ideértve a
kovetkezdket:

e az Eurdpai Fenntarthat6sagi Beszamolési Standardoknak (ESRS) valé megfelelést, beleértve azt is,
hogy a Tarsasag altal a fenntarthatésigi jelentésben' szerepeltetendd informéaciok azonositasa
érdekében végrehajtott folyamat (,Folyamat™),0sszhangban van-e az 11.5.1 [IRO-1] A 1ényeges
hatasok, kockazatok és lehetGségek azonositasara és értékelésére szolgalo eljarasok leirasa részben
szerepld leirassal; és

e a fenntarthatésagi jelentés <kornyezetvédelmi informaciok szakasz 12.1 EU Taxonbémia
alszakaszaban szerepl6 kozzétételek. megfelelését az (EU) 2020/852 rendelet (,Taxonémia
rendelet”) 8. cikkében elGirt beszamolasi kovetelményeknek.

A kovetkeztetés alapja

A korlatozott bizonyossagot nyujto.szolgaltatasra sz6l6 megbizast a bizonyossagot nytjté megbizasokra
vonatkoz6 magyar nemzeti standardnak (,,ISAE 3000 feliilvizsgalt”) — ,Multbeli pénziigyi informaciok
konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kiviili, bizonyossagot nyjto szolgaltatasokra vonatkoz6 megbizasok” —,
valamint az liveghazhatasu gazokra vonatkozo jelentés tekintetében az ISAE 3410 magyar nemzeti
standardnak. — ,Uveghazhatasi gazokra vonatkoz6 kimutatidsokra vonatkozd bizonyossagot nyujto
szolgaltatasokra sz616 megbizasok” — ahogyan ezeket az IAASB kiadta és a Magyar Konyvvizsgal6i Kamara
befogadta= megfelelGen hajtottuk végre.

Meggy6z6désiink, hogy a megszerzett bizonyiték elegendd és megfelel§ alapot nyujt a kovetkeztetésiink
megadisahoz. Ezen standardok szerint meghatarozott felelGsségilink részletes leirasat jelentésiink ,A
gyakorl6 konyvvizsgalo felelGssége” cimii fejezete tartalmazza.

PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgalé Kft., 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky 1t 78.
T: (+36) 1 461 9100, F: (+36) 1 461 9101, www.pwc.hu
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Fiiggetlenségiink és mindségiranyitas

Megfeleliink a tisztesség, objektivitas, szakmai hozzaértés és megfelel6 gondossag, titoktartas és hivatashoz
mélt6 magatartds alapelvein nyugvo, a Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,,A konyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairél és a fegyelmi eljarasrol
sz6lo szabélyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi Etikai Koédex kamarai tag
konyvvizsgaloknak (a Nemzetkozi Fiiggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az
JIESBA Kodex”-ben) foglaltaknak és megfeleliink az ugyanezen normékban szereplG. tovabbitetikai
el6irasoknak is.

Cégiink alkalmazza az 1. témaszamu, ,Minfségiranyitas a pénziigyi kimutatasok-konyvvizsgalatat vagy
atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossigot nyujtd szolgaltatdsokra szolé vagy kapesolodo 'szolgaltatasi
megbizasokat végrehajtoé tarsasdgok szdmara” cimli magyar nemzeti mindségiranyitasi standardot, ami
az etikai kovetelményeknek, szakmai standardoknak és az alkalmazandé jogi és szabalyozasi el6irasoknak
val6 megfelelésre vonatkozo, dokumentalt politikakat és eljarasokat.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a fenntarthat6sagi jelentés 11.1.1 pontjara, amely-leirja, hogy a fenntarthat6sagi
jelentésekre vonatkoz6 ESEF taxon6mia még nem Kkeriilt elfogadésra, ezért a Tarsasag nem tudta elvégezni
az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapulé bizottsagi ‘rendeletben (ESEF-rendelet) meghatarozott
elektronikus beszdmolasi formatumban (XHTML) elkészitett, fenntarthatosagi jelentésben szerepld
kozzétételek megjelolését, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében elGirt kozzétételeket is, ahogy
azt a szamviteli torvény 95/1. paragrafusa elGirja.'A szamviteli térvény 95/H. §-a eldirja, hogy korlatozott
bizonyossagot nyujté kovetkeztetést adjunk a vonatkozo kovetelmény teljesitésérdl, azonban a fenti okbol
kifoly6lag nem tudunk kévetkeztetést levonni e tekintetben.

Kovetkeztetésiinket nem mindsitjiik a fenti kérdés vonatkozasaban.

A fenntarthatosagi jelentéssel kapcsolatos felel6sség

A Tarsasag vezetése felel a fenntarthatosagi jelentésben szereplé informéaciok azonositasara szolgald
folyamat kialakitasaért es végrehajtasdért az ESRS szerint, valamint ennek a folyamatnak a
fenntarthatosagi jelentés 11.5.1[IRO-1] A 1ényeges hatasok, kockazatok és lehetfségek azonositasara és

értékelésére szolgalo eljarasok leirasa részében torténd kozzétételéért. Ez a kovetkezbket foglalja magéaban:

e azopknak az 0sszefiiggéseknek a megértését, amelyek a Tarsasag tevékenységét és lizleti kapcsolatait
meghatarozzak, valamint az érdekelt felek meghatarozasat;

o | a fenntarthat6sagi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencidlis (akar negativ, akar pozitiv)
hatasok, valamint a Tarsasdg pénziigyi helyzetét, pénziigyi teljesitményét, cash flow-jat,
finanszirozashoz val6 hozzaférését vagy tékekoltségét rovid, kozép- vagy hosszi tdvon befolyasolo
vagy varhatb6an befolyasol6 kockazatok és lehetGségek azonositasat;

e a fenntarthat6sagi kérdésekkel kapcsolatban azonositott hatisok, kockizatok és lehetéségek
lényegességének értékelését megfelel( kiiszobértékek kivalasztasaval és alkalmazasaval; tovabba

e olyan feltételezések kialakitasat, amelyek az adott koriillmények kozott észszertiek.



.

pwc

A Térsasag vezetése felelGs tovabba a fenntarthat6sagi jelentésnek a szamviteli torvény 95/E-G. és 95/1. §-
ainak el6irasaival 6sszhangban torténé elkészitéséért, amely a 2013/34/EU iranyelv 19.a cikkének
atiiltetésérol rendelkezik, ideértve:

e az ESRS-nek val6 megfelelést;

e a fenntarthatosagi jelentés kornyezetvédelmi informéciok szakasz 12.1 EU Taxonbémia
alszakaszaban szerepld kozzétételek elkészitését, a Taxonomia rendelet 8. cikkének megfelelGen;

e olyan bels6 kontrollok kialakitasat, bevezetését és fenntartasat, amelyek a vezetés megitélése
szerint sziikségesek az akar csalasbol, akir hibabodl eredd 1ényeges hibas allitdsoktol mentes
fenntarthat6ségi jelentés elkészitéséhez; és

e a megfelel§ fenntarthatosagi beszamolasi modszerek kivalasztasat és alkalmazasat, valamint az
adott koriilmények kozott észszerti feltételezések és becslések elkészitését.

Az iranyitassal megbizott személyek felelgsek a Tarsasig fenntarthatdsagi. jelentéstételi folyamatanak
feliigyeletéért.

A fenntarthatésagi jelentés elkészitésével kapcsolatos eredendd korlatozasok

Az ESRS-nek megfeleld, jovire vonatkozo informéciok jelentése soran a Tarsasag vezetése koteles a jovire
vonatkoz6 informéaciokat a jovOlben bekovetkezd eseményekre. és..a ‘Tarsasag lehetséges jovGbeli
intézkedéseire vonatkozo6 nyilvanossagra hozott feltételezések alapjan elkésziteni. A tényleges eredmények
eltéréek lehetnek, mivel a jovébeli események gyakran nem a vart moédon kovetkeznek be.

A fenntarthatosagi jelentés 12.3.1 [E1-6] A Scope 1, 2 és 3-ba tartozd brutté és 6sszes UHG-kibocsatas
megjegyzésében leirtak szerint az tiveghazhatasi gazok szdmszer(isitése eredend§ bizonytalansagnak van
kitéve a kibocsatasi tényezdk és a kiilonb6z6 gazok kibocsatasanak Osszesitéséhez sziikséges értékek
meghatarozasahoz alkalmazott tudomanyosdsmeretek nem teljes volta miatt.

A gyakorl6 konyvvizsgalo felel6ssége

A mi felelGsségiink a bizonyossagot nyajto megbizas megtervezése és elvégzése, annak érdekében, hogy
korlatozott bizonyossagot szerezziink arrolyhogy a fenntarthat6sagi jelentés mentes-e az akar csalasbdl,
akar hibabdl ered6 1ényeges hibéas allitasoktodl, és hogy korlatozott bizonyossagot nyijto jelentést adjunk ki,
amely tartalmazza a kovetkeztetéslinket. A hibas Allitdsok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsiilnek, tha+észszerti lehet az a varakozas, hogy ezek onmagukban vagy egylittesen
befolyasolhatjak a felhasznalok adott fenntarthat6sagi jelentés egésze alapjan meghozott dontéseit.

Az ISAE 3000 (feliilvizsgalt) és ISAE 3410 standard szerint elvégzett korlatozott bizonyossagot nyujto
megbizas részeként a.megbizas soran végig szakmai megitélést alkalmazunk és fenntartjuk szakmai
szkepticizmusunkat.

A fenntarthatosagijelentéssel kapcsolatos felelGsségiink a Folyamattal kapcsolatban a kovetkezéket foglalja
magaban:

e .a Folyamat megértését, de nem abbol a célbdl, hogy kovetkeztetést vonjunk le a Folyamat
hatékonysagarol, beleértve annak eredményét;

e annak vizsgalatat, hogy az azonositott informéaciok reflektalnak-e az ESRS alkalmazand6 kozzétételi
kovetelményeire, és

o eljarasok megtervezését és végrehajtasat annak értékelésére, hogy a Folyamat 6sszhangban van-e a
Tarsasag folyamatanak az 11.5.1 [IRO-1] A lényeges hatisok, kockazatok és lehetGségek
azonositasara és értékelésére szolgal) eljarasok leirasa részében szerepl§ leirasaval.
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A fenntarthat6sagi jelentéssel kapcsolatos egyéb felel6sségeink kozé tartoznak a kovetkezdk:

e annak azonositasa, hogy hol meriilhetnek fel akar csalasbol, akar hibabol ered6 1ényeges hibas
allitasok; és

e eljarasok megtervezése és végrehajtisa olyan esetekre, amikor feltételezhet§, hogy a
fenntarthat6sagi jelentésben lényeges hibas allitasok meriilnek fel. A csalasbol eredd 1ényeges hibas
allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ered6é, mivel a csalas magaban
foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé
kontroll feliilirasat.

Az elvégzett munka 6sszefoglalasa

A Kkorlatozott bizonyossagot nyijtdé megbizas magaban foglalja a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
bizonyitékok megszerzésére irdnyulo eljarasok elvégzését. Korlatozott bizonyossagot nyujtod szolgaltatasra
sz6l6 megbizas esetén az elvégzett eljarasok jellege és idGzitése eltér és kevésbé kiterjedt, mint egy kells
bizonyossagot nyijto szolgaltatasra szol6 megbizas esetében. Kovetkezésképpen, a megszerzett bizonyossag
szintje korlatozott bizonyossagot nytjto szolgaltatisra sz6l6 megbizas esetén lényegesen alacsonyabb, mint
az a bizonyossag, amit egy kell6 bizonyossagot nyijtd szolgaltatisra szolo megbizas esetében szereztiink
volna.

A Kkivalasztott eljarasok jellege, id6zitése és terjedelme a szakmai megitéléstdl fiigg, beleértve az olyan
kozzétételek azonositasat, ahol a fenntarthat6sagi jelentésben akar csalasbol, akar hibabdl eredé 1ényeges
hibés allitasok meriilhetnek fel.

Korlatozott bizonyossagot nytjté megbizasunk elvégzése soran a Folyamattal kapcsolatban az alabbiakat
végeztiik el:

e Megismertiik a Folyamatot, az alabbi m6don:
o interjuk készitése a vezetés altal hasznalt informaciok forrasainak megismerése érdekében
(pl. érdekelt felek bevonasa,-izleti tervek és stratégiai dokumentumok); és
o aTarsasag Folyamatat leir6.bels6 dokumentéacio feliilvizsgalata; és
o Ertékeltiik, hogy az eljardsainkbol szarmazo6 bizonyitékok a Tarsasag altal végrehajtott Folyamat
tekintetében 6sszhangban voltak-e a Folyamatnak az 11.5.1 [IRO-1] A 1ényeges hat4sok, kockazatok
és lehetGségek azonositasara és értékelésére szolgald eljarasok leirasa részben szerepld leirasaval.

Korlatozott bizonyossagot nytijto.megbizasunk soran a fenntarthat6sagi jelentés tekintetében:

o Megismertiika Tarsasag fenntarthatosagi jelentés elkészitése szempontjabol relevans jelentéstételi
folyamatait:

o A Tarsasdg kontrollkornyezetének, folyamatainak és informéaciés rendszerének
megismerése, amely a fenntarthatdsagi jelentés elkészitése szempontjabol relevans, de
nem abbdl a célbol, hogy kovetkeztetést vonjunk le a Tarsasag bels6 kontrolljanak
hatékonysagarol.

e " Ertékeltiik, hogy a Folyamat 4ltal azonositott informaciok szerepelnek-e a fenntarthatosagi
jelentésben,;

o  Ertékeltiik, hogy a fenntarthat6sagi jelentés szerkezete és bemutatasa 6sszhangban van-e az ESRS-
sel;

e Interjukat készitettiink az érintett munkavallalokkal és analitikus eljarasokat végeztiink a
fenntarthat6sagi jelentésben szerepl6 kivalasztott informécidkra vonatkozoan;

e Alapvet$ vizsgélati eljarasokat végeztliink a fenntarthatésagi jelentésben szereplé kivalasztott
informacidkra vonatkozoban;
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e Ahol sziikséges, Osszehasonlitottuk a fenntarthatésagi jelentésben szerepld kozzétételeket a
pénziigyi kimutatasokban és a lizleti jelentésben szereplé megfelel kozzétételekkel;

o  Ertékeltiik a becslések és a jovére vonatkozé informaciok meghatarozasara vonatkozé modszereket,
feltételezéseket és adatokat;

e Megismertiik a Tarsasag 4ltal a taxon6miahoz igazithat6 és a taxondémidhoz igazodé gazdasagi
tevékenységeinek azonositdsara hasznalt folyamatot, valamint a fenntarthatésigi jelentés
vonatkozo kozzétételeit.

Egyéb kérdések

A Téarsasag fenntarthatosagi jelentésében szerepl6 6sszehasonlit6 informaciok, amelyek a 2023. december
31-i fordulénapra és az ugyanezen idéponttal végz6dott iizleti évre vonatkoznak, nem tartoztak a korlatozott
bizonyossagot nyjtdé megbizasunk hatalya ala.

Kovetkeztetéslinket nem mindsitjiik a fenti kérdés vonatkozasaban.

Budapest, 2025. marcius 31.

Meészaros Balazs Arpad

Uzlettars

Kamarai tag konyvvizsgalo

Kamarai tagsagi sz.: 005589
PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgal6 Kft.
1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 778.
Nyilvantartasba vételi sz.: 001464
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WABERER'S International NyRt.
EGYEDI PENZUGYI HELYZET KIMUTATASA

adatok ezer EUR-ban
A Tétel megnevezése Megjegyzés| 2024.12.31 2023.12.31

BEFEKTETETT ESZKOZOK
Ingatlanok 6 6494 6221
Gépek, berendezések ¢és jarmiivek 6 33780 33421
Egyéb berendezések és felszerelések 6 2212 1801
Igatlanok, gépek és berendezések 42 486 41 443
Immaterialis javak 5 9259 10 140
Befektetések leanyvallalatokban 7 38 102 38 093
Egyéb befektetett pénziigyi eszkozok 8 54 859 33787
Egyéb befektett pénziigyi eszkoz-adossaginstrumentum-amortizalt bekeriilési értéken 9 3540 8018
Lizing kovetelések éven tuli része 13 48 090 43916
OSSZES BEFEKTETETT ESZKOZ 196 336 175 397
FORGOESZKOZOK
Készletek 10 742 957
Tényleges nyereségadok 33 280 69
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 11 50 365 55201
Lizing kovetelések éven beliili része 13 19 981 17319
Egyéb forgoeszkozok 14 35832 26 818
Amortizalt bekertilési értéken értékelt befektett pénziigyi eszkozok - Adossaginstrumentumok - rovid lejarat 9 400 13 357
Eredménnyel szemben valés értéken értékelt tékeinstrumentumok 15 10 801 0
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok 16 3 2594
Pénzeszkozok 17 34991 31661
Ertékesitésre tartott eszkozok 18 0 790
OSSZES FORGOESZKOZ 153 395 148 766
ESZKOZOK OSSZESEN 349 731 324 163
SAJAT TOKE 19
Jegyzett toke 6117 6117
Toketartalék 23712 23712
Eredménytartalék 19 988 3729
Egyéb tartalék 1259 3624
OSSZES SAJAT TOKE 51076 37182
KOTELEZETTSEGEK
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEG
Lizing kotelezettségek éven tali része 20 68 515 50 687
Céltartalékok 21 327 27
Halasztott ado kotelezettség 33 523 916
Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek 22 1 446 0
Kotvény 23 113 856 113 830
OSSZES HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEG 184 667 165 460
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEG
Rovid lejaratu hitelek, kolesonok 24 0 1033
Lizing kotelezettségek éven beliili része 20 25570 33926
Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 25 40 065 32120
Tényleges nyereségadok 33 77 161
Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 26 48 268 54281
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok kot 27 8 0
OSSZES ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEG 113 988 121 521
KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN 298 655 286 981
SAJAT TOKE ES KOTELEZETTSEGEK OSSZESEN 349 731 324163

Kelt, Budapest, 2025. marcius 31.




WABERER'S International NyRt.
EGYEDI ATFOGO JOVEDELEM KIMUTATAS

adatok ezer EUR-ban
Megjegyzés 2024 2023
Netté arbevétel 28 336 663 334 700
Direkt koltségek 29 -318 824 -315 814
ebbdl: Ertékcsokkenés és amortizacio 5,6 -8 922 -9 940
Brutté fedezet 17 839 18 886
ebbdl brutto fedezet értékcesokkenés nélkiil 26 761 28 826
Indirekt koltségek 30 -32912 -31 694
Egyéb bevételek 31 13 551 6488
Egyéb raforditasok 32 -3 543 -2 701
Nettd értékvesztés pénziigyi eszkozokre 39 54
Miikédési eredmény -5 026 -8 967
Pénziigyi miiveletek bevételei 33 44 695 40 227
Pénziigyi miiveletek raforditasai 33 -13 682 -12 783
Pénziigyi miiveletek eredménye 33 31013 27 444
ebbdl: Nem realizalt arfolyamkiilonbozetek pénziigyi eredmény 33 -550 1480
Adézas el6tti eredmény 25987 18 477
Nyereségado raforditas 36 -1199 -2 254
Targyév nyeresége (+) /vesztesége (-) 24 788 16 223
Cash-flow fedezeti tigyletek valds érték kiilonbozete - halasztott adoval csokkentett értéke -1375 1471
Egyéb atfogé jovedelem: -1375 1471
Teljes atfogé jovedelem 23 413 17 694
Tajékoztatd informaciok:
EBITDA 3896 973
EBIT -5026 -8 967

Kelt, Budapest, 2025. marcius 31.




WABERER'S International NyRt.
EGYEDI SAJAT TOKEVALTOZAS KIMUTATAS

adatok ezer EUR-ban

. Cash-flow fedezeti . .

Jegyzett tike  Téketartalék Eredménytartalék  Lekitiitt tartalék Cash-flow fedezeti iigyletek kiltség ~ TeYD tAralekok g o sajat toke
iigyletek tartaléka , osszesen
tartaléka

Egyenleg 2023. januar 1. 6117 23712 -7 980 1263 1138 0 2 401 24 250
Egyéb atfogo jovedelem 0 0 0 0 2616 -1 145 1471 1471
Targyévi eredmény 0 0 16 223 0 0 0 0 16 223
Teljes atfogo jovedelem 0 0 16 223 0 2616 -1 145 1471 17 694
Fizetett osztalék 0 0 -4 762 0 0 0 0 -4 762
Egyéb mozgasok 0 0 248 0 -248 0 -248 0
Egyenleg 2023. december 31. 6117 23 712 3729 1263 3506 -1145 3624 37182
Egyéb atfogo jovedelem 0 0 0 0 -3 464 1099 -2 365 -2 365
Targyévi eredmény 0 0 24 788 0 0 0 0 24 788
Teljes atfogo jovedelem 0 0 24 788 0 -3 464 1099 -2 365 22 423
Fizetett osztalék 0 0 -5 389 0 0 0 0 -5 389
Sajat részvény vasarlas, MRP 0 0 -3 140 0 0 0 0 -3 140
Egyenleg 2024. december 31. 6117 23 712 19 988 1263 42 -46 1259 51076

Kelt, Budapest, 2025. marcius 31.



WABERER'S International NyRt.
EGYEDI CASH FLOW KIMUTATAS

adatok ezer EUR-ban

A tétel megnevezése Megjegyzés 2024 2023

Adozas elétti eredmény 25 987 18 477
Kapott osztalék leanyvallalatoktol 33 -35 886 -26 492
Devizas eszk6zokon és kotelezettségeken keletkezett nem realizalt arfolyam

veszteség/nyereség (-) 33 330 -1190
Elszamolt értékcsokkenés és amortizacio 5-6 8922 9 940
Ertékvesztés 10-11 -12 2
Pénziigyi eszkozok értékvesztése -39 -53
Fizetett kamatok 33 9 849 8 806
Kapott kamatok 33 -6 935 -7226
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete 21 300 23
Nyereség az ingatlanok, gépek és berendezések elidegenitésébol 1 064 346
Uzleti tevékenységbdl szirmazo netté pénzdramlds, miikodd téke viltozds elétt 3 800 2633
Készletek allomanyvaltozasa 10 218 71
Ertékesitésre tartott eszkozok alloméanyvaltozasa 18 790 -790
Vevok allomanyvaltozasa 11 4 889 -8 003
Lizing kovetelések valtozasa 13 -6 836 -28 344
Egyéb forgdeszkozok és szarmazékos pénziigyi instrumentumok allomanyvaltozasa 14 -7023 31015
Szallitok allomanyvaltozasa 7917 -9 947
],Egyéb, r(")vifi 1eja:1rat1’1 kotelezettségek és szarmazékos pénziigyi instrumentumok 26.27 8369 30973
allomanyvaltozasa

Fizetett nyereségado 36 -1 946 -1 808
1. Uzleti tevékenységbl szirmazo netté pénzdramlis -6 560 -46 146
Ingatlanok, gépek és berendezések beszerzése 6 -12 840 -16 890
Ingatlanok, gépek és berendezésének értékesitésének pénz bearamlasa 2706 7147
Befektetések leanyvallalatokban 7 -9 94
Egyéb befektett pénziigyi eszkoz - adosaginstumentum valtozasa 9 -3630 -21 343
Készpénzben teljesitett részvény-alapu kifizetési tigyletek kotelezettsége 22 1 446 0
Eredménnyel szemben valos értéken értékelt tékeinstrumentumok valtozasa 15 -10 691 0
Kapott osztalék leanyvallalatoktol 33 35 886 26 492
Kapott kamat 33 6935 7226
I1. Befektetési tevékenységhdl szarmazo netto pénzdramlds 19 803 2726
Hivetlfelvételbdl és kotvénykibonyatasbol szarmazo pénz bearamlasa 26 17
Hiteltorlesztés 23 -1 033 -1726
Lizingkotelezettség valtozasa 20 19 271 38 205
Lizingtorlesztés kivasarlas soran értékesitéshez -9 791 -5009
Fizetett kamatok 31 -9 849 -8 806
Visszavasarolt sajat részvény 19 -3 140 0
Fizetett osztalék 19 -5 389 -4 762
I11. Finanszirozdsi miiveletekbdl szdrmazo netto pénzdaramlas -9 905 17 919
V. Pénzeszkozok viltozdsa 3338 -25 501
Pénzeszkoz allomany az év elején 17 31 661 57452
Arfolyamhatés -8 290
Pénzeszkoz allomany az év végén 17 34991 31661

Kelt, Budapest, 2025. marcius 31.
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1. Az egyedi pénziigyi kimutatast készito gazdalkodo egység

A Waberer’s International Nyrt. (a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) magyarorszagi székhelyi tarsasag. A Tarsasag székhelyének
cime: 1239 Budapest, Nagykdrdsi tt 351. A Tarsasag fotevékenysége kozhti aruszallitas.

A Tarsasag leanyvallalatai a 7. pontban keriiltek részletezésre. Alapvetéen harom szegmensben tevékenykednek, nemzetkdzi
fuvarozas, regionalis szerzédéses logisztika és biztositas..

A Tarsasag, mint anyavallalat gyakorolja a végso ellendrzést, amely alapjan a Tarsasdgrol és leanyvallaltairdl (tovabbiakban:
a ,,Csoport”) egylitt konszolidalt beszamolé késziil. Mind az egyedi, mind a konszolidalt pénziigyi kimutatasok fordulonapja
2024. december 31. az ezzel a nappal végzodo tizleti évre vonatkozoan.

2. A pénziigyi kimutatasok elkészitésének alapja

A vallalkozas folytatasa

A Téarsasag a 2019-ben és 2020-ban elszenvedett veszteségeket kovetden a 2020-ban végrehajtott és 2021-ben stabilizalt
valtozasoknak és sikeres 11j lizleti modellnek koszonhetden ismét és tartdsan nyereségessé valt. A 2023-as magas profitszintet
sikeriilt 2024-ben tulteljesiteni, amely a korabban tervezett és stratégiai tervben meghatarozott elvarasokat is feliilmulta.

A Tarsasag eredményének elmult négy és fél évben bekovetkezett javulasanak motorja a nemzetk6zi szegmens eredményének
jelentds fejlodése a végrehajtott intézkedéseknek koszonhetéen. A Tarsasag sikeres gazdalkodast folytatott 2024-ben,
meghaladva célkitlizéseit és parhuzamosan megteremtve a jovébeli tovabb fejlédés alapjait.

A Tarsasadg 2022. aprilisdban sikeresen valositott meg egy 111 milli6 EUR névértékli kdtvénykibocsatast, A kotvény fix
kamatozasu, 10 éves lejarata, az 5. és 9. évek kozott évi 10%- os, mig a 10. évben 50%-o0s mértékben keriil torlesztésre. A
Osszhangban — sajat raktar épitésére, regionalis akviziciora és flotta csere finanszirozasara, illetve a meglévé hitelek
refinanszirozasara hasznaltaa fel. A végrehajtott forras bevonds segitségével hosszll tdvra sikeriilt biztositani a Waberer’s
szamara a tovabbi ndvekedéshez sziikséges kiszamithatd finanszirozast, igy az elkovetkez6 években képes lesz tovabb ndvelni
a Tarsasag és a Csoport versenyképességét, fejleszteni tudja az alap infrastruktirat és foldrajzilag is képes lesz kiterjeszteni
a jelenleg is sikeres szerz6déses logisztikai tevékenységet.

A kotvény forrasbol refinanszirozott, kivaltott — a kordbbi pénziigyi helyzetet jellemzd - szigoru feltétel és biztositék
rendszerrel rendelkezé mitkddo téke finanszirozasi forrasokat egy hosszitava, biztositékok nélkiili forras valtotta fel, amely
mellett a rovid és hosszl tavu finanszirozas stabil alapokon nyugszik, megnyugtato likviditasi tartalek mellett nyilik lehetéség
a stratégiai fejlesztési projekteket megvalositani.

A Térsasag 2024. év soran a sikeres és eredményes lizletmenet eredményeként folyamatosan stabil likviditast mutatott és
jelentds pénzeszkoz allomanyt halmozott fel, amelynek értéke 2024. december 31-én 35 millié6 EUR.

A vallalkozas folytatasanak elvének megitélésekor a vezetés szamos tényezdt — koztiikk a Csoport eredményét és a megfeleld
finanszirozas rendelkezésre allasat is — figyelembe vett az alabbiak szerint:

e A Tarsasag aktualis eredménye 2021-et kovetéen 2022-ben, 2023-ban és 2024-ben is meghaladta a tervezett
meértéket, féleg az 0j iizleti modell bevezetésének, finomhangolasanak és tovabbfejlesztésének kdszonhetden.

e A Tarsasag mitkodése 2020. masodik felében és 2021, 2022, 2023 valamint 2024 teljes iizleti évben sikeres volt
és — a vezetés cselekvési tervének jovobeli hatasainak kovetkeztében - varhatdan a tovabbi években is sikeres
lesz. Ez a tartés eredményes iddszak megfeleléen igazolja az iizleti modell tartdos pozitiv hatasat,
valsagallosagat. Azonban a kedvezbtlen és gyorsan valtozo politikai és gazdasagi kdrnyezet hatdssal lehet a
tovabbi novekedési lehetdségekre.

e A vezetés becslése alapjan a Csoport pénziigyi mozgastere — a cash-pool csoporthoz tartozod fuvarozasi és



Megjegyzések
Waberer’s International Nyrt. adatok ezer EUR-ban, kivéve,
2024. évi Egyedi pénziigyi kimutatasokhoz ha masképp van feltiintetve

szallitmanyozasi (ITS HU) és a regionalis szerzodéses logisztika (RCL) szegmens vonatkozasaban is pozitiv.

o Aziizleti tevékenység eredménye és a fentiekben bemutatott kotvényforras biztositja a sziikséges mitkodétoke-
mennyiséget. A hitelintézetekkel kotott megallapodasok tovabba lehetévé teszik a 2024-ban lejard gépjarmii-
lizingek meghosszabbitasat is.

e A Tarsasag 0j tulajdonosi struktiraja szintén garanciat nytjt a Tarsasag fejlodését és pénziigyi stabilitasat
biztosité kornyezet megteremtésére

e A Tarsasag 2023 novemberében publikalta a ,,Waberer’s Csoport — Stratégia 2027 kozéptavu iizleti tervét,
amelyben foglalt akciok egy attraktiv novekedési palyat vetitenek el a sikeres alaptevékenység és a boviilést,
valamint fenntarthatd versenyképességet megalapozé akciok egyiittes eredményeként, konzervativ
eladosodottsagi szint mellett.

A vezetés és a Waberer’s International Nyrt. Igazgatosagi tagjai bizonyosak abban, hogy a Tarsasag megfelel6 forrasokkal
rendelkezik a mikodés folytatasahoz a belathatd jovoben, és ezzel dsszhangban a pénziigyi kimutatasokat a vallalkozas
folytatasanak elvével sszhangban készitette el.

Az egyedi pénziigyi kimutatdsok nem tartalmaznak, a bemutatott Osszegek és besorolasok vonatkozasaban olyan
korrekciokat, amelyekre akkor lenne sziikség, ha a vallalkozas folytatasanak elve a Tarsasag folyamatos miikodésének
tekintetében nem érvényesiilne.

A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardoknak valé megfelelésrél sz616 nyilatkozat

A Tarsasag egyedi pénziigyi kimutatasai a vallalkozas folytatasanak elvét feltételezve az EU altal befogadott Nemzetkdzi
Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS-ek) szerint késziiltek.

Az IFRS-ek az IASB és elddje altal kiadott szamviteli standardokbol, valamint a Nemzetk6zi Pénziligyi Beszamolasi
Ertelmezési Bizottsag (IFRIC) és elédje altal kiadott értelmezésekbdl allnak.

A jelen egyedi pénziigyi kimutatasokat az Igazgatosag 2025. marcius 31-én jovahagyta €s a Kozgytilés elé¢ jovahagyasra
beterjesztette. Az egyedi pénziigyi kimutatdsok jovahagyasara a Kozgylilés jogosult, a jovahagyas el6tt kérhet modositasokat.
Korébbi tapasztalatok alapjan rendkiviil kicsi annak a valészintisége, hogy a Kozgytilés mddositési igényt tamaszt, és a
multban erre még nem volt példa.

Az értékelés alapja

A szarmazékos pénziigyi instrumentumok és az egyéb atfogd jovedelemmel szemben valos értéken értékelt befektetett
pénziigyi eszkdzok — Adossaginstrumentumok kivételével, amelyek valos értéken vannak értékelve, az egyedi pénziigyi
kimutatasok készitése soran az értékelés alapja az eredeti bekeriilési érték volt.

Funkcionalis és prezentalasi pénznem

A Tarsasag tigyleteinek 90 % az Eur6pai Unio teriiletén teljesiil. A Tarsasag finanszirozdsa EUR-ban torténik, a kamatfelarak
tekintetében a finanszirozok a magyarorszagi orszag kockazati felarat minimalis tekintetben veszik figyelembe a Térsasag
specialis EU-s tevékenysége miatt. Ennek megfelel6en az egyedi pénziigyi kimutatdsok EUR-ban késziiltek.
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3. Lényeges szamviteli politikak

Az alabbiakban ismertetett szamviteli politikak alkalmazasa kdvetkezetesen tortént a jelen egyedi pénziigyi kimutatasokban
bemutatott valamennyi idészakra vonatkozdan.

I. Kibocsatott még nem hatalyos, de az EU altal befogadott standardok és értelmezések

i. IAS 21 A devizaarfolyamok valtozasainak hatasai

2023. augusztus 15.-én kibocsatott modositas 2025. janudr elsejét kovetd idoszakra meghatarozza, hogy mikor valthato at
egy valuta masik pénznemre, és kdvetkezésképpen mikor nem, hogyan hatdrozza meg a gazdalkodo egység az akkor
alkalmazando6 arfolyamot, amikor egy pénznem nem atvalhato és melyek azok az informaciok, amiket gazdalkodo egységnek
kozzé kell tennie, ha a pénznem nem valthato at.

A Téarsasag ugy véli, hogy a fenti modositasok hatalyba 1épésének nincs hatdsa a pénziigyi kimutatdsaira.

II. Kibocsatott még nem hatalyos és az EU altal még be nem befogadott standardok és értelmezések

i. IFRS 18 Bemutatas és kozzététel a pénziigyi kimutatasokban

Az TASB az IFRS18 standardot 2024. aprilisdban bocsatotta ki és 2027. janudr elsején vagy azt kovetden kezdddo éves
idészakokra kotelezden alkalmazando, korabbi alkalmazas megengedett. Az IAS 1 pénziigyi kimutatasok prezentalasa cimii
standardot fogja levaltani és a valtozasok foleg az eredménykimutatast fogjak érinteni. Bevezet az eredménykimutatasban
egy Ot kategorias bontast — a miikddési, befektetési és a finanszirozasi részosszegeket, illetve a nyereségadot és a megsziint
tevékenységeket. A tarsasagoknak meg kell hatarozni a f6 tevékenységi kort és ez fogja befolyasolni, hogy bizonyos
tranzakciokat hol kell bemutatni az eredménykimutatasban. A standard bevezeti a vezetés altal meghatarozott teljesitmény
mérdszam fogalmat és eldirja annak kozzétételi kovetelményeit.

ii. IFRS 19 Leanyvallalatok nyilvanos elszamoltathatésag nélkiil: kozzétételek

Az IASB 2024. majusaban bocsatotta ki és 2027. januar elsején vagy azt kvetéen kezd6do éves idészakokra az arra jogosult
leanyvallalatok valaszthatjak, korabbi alkalmazas megengedett. Célja, hogy egyszerisitse az IFRS beszamolokat érintd
kozzétételeket, illetve csdkkentse a kapcsolodd adminisztrativ terheket.

iii. IFRS 9 és IFRS 7 pénziigyi instrumentumok és kozzétételei: a természetfiiggd villamos energiara hivatkozé
szerz6dések (modositasok)

A modositasok a 2026. januar elsején vagy azt kdvetden kezdddd éves idészakokra vonatkoznak, korabbi alkalmazas
megengedett. A 2024 decemberi modositas az IFRS 9 standard sajat felhasznalasra és a fedezeti elszamolasra vonatkozd
kovetelményeit érintette. A megjuld energia vasarlasara €és atvételére vonatkozo szerzddések esetében, annak érdekében-
tesz modositasokat, hogy a valtozé volumentl tranzakciok kezelése megfeleld legyen. Az IFRS 9 modositassal dsszhangban
az IFRS 7 standard szerinti kdzzétételek is pontositasra keriiltek.

iv. IFRS 9 és IFRS 7 pénziigyi instrumentumok és kozzétételei: a pénziigyi instrumentumok besorolasa és mérése
(modositasok)

2024. majus 30-4n az IASB kiadta az elektronikus atutaldssal rendezett pénziigyi kotelezettség kivezetését, valamint
kiilonbozo egyéb pénziigyi instrumentumok besorolasat és kozzétételeit érinté modositasait. Elektronikus atutalasok esetén,
ha a standard kritériumai teljesiilnek, lehet6ség van az altaluk kiegyenlitett pénziigyi kotelezettségeket elobb teljesitettnek
venni és kivezetni.

A pénziigyi instrumentumok besorolasat illetéen a modositas pontositja a nem jogorvoslati eszkdzok és a szerzodéses
eszkozok jellemzdit. A kozzétételek modositasai pedig az egyéb atfogd jovedelemmel szemben valds értéken értékelt
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tokeinstrumentumokban torténd befektetések, valamint bizonyos szerzodéses feltételek esetében irnak el tovabbi
kovetelményeket.

A modositasok 2026. januar elsején vagy az azt kovetéen kezd6do éves iddszakokravonatkoznak. Megengedett a korabbi
alkalmazas, vagy az 6sszes modositas egyidejui alkalmazasaval, vagy csak a pénziigyi eszk6zok besorolasanak modositasaval.
A gazdalkodo egységeknek a modositasokat visszamendlegesen kell alkalmaznia.

11 A Tarsasag altal 2024. évben atvett, alabb ismertetett, médositott IFRS standardok kivételével, a konszolidalt
pénziigyi Kimutatisok elkészitéséhez alkalmazott szamviteli politikik megegyeznek az el6zé6 évben
alkalmazottakkal:

i IAS 1 Pénziigyi kimutatisok prezentalasa: a kotelezettségek rovid-, illetve hosszu lejaratiként torténo
besorolisa (modositas)

A modositasok a 2024. januar elsején vagy azt kdvetden kezdddo éves idészakokra vonatkoznak. A modositasok tisztazzak,
hogy a kotelezettségeket a fordulonapon meglévd jogok alapjan kell rovid vagy hosszi lejarata kotelezettségként besorolni.
A kotelezettség hosszulejaratil, amennyiben a gazdalkodd egységnek 1ényegi (a jognak nem kell feltétel nélkiilinek lennie)
joga van a fordulonapon legalabb 12 honapon tulra halasztani a kifizetést.

A 2022 oktoberi modositas kimondja, hogy azokat a kovenansokat, amelyeknek a fordulonap utan kell megfelelni, nem kell
figyelembe venni annak meghatarozasakor, hogy forduléonapon a kdotelezettség hossza vagy rovid lejarata-e. Tovabba a
vezetdség varakozasa a jovébeni kifizetésekre vonatkozéan nem befolyasolja a kotelezettségek besorolasat. Egy
kotelezettséget rovid lejaratiként kell besorolni, amennyiben a kovenans megsértésre keriilt a fordulénapon vagy azt
megel6z6en, még akkor is, ha a kovenansra vonatkozéan a hitelezé elengedi a kovendns megkotést a fordulénap utan. Es
forditva, egy hitel hossztlejaratuként sorolando be, ha a kovenans sértés csak a forduldnap utan torténik.

A Tarsasag 2024 januar 1-t6l alkalmazza a modositasokat, melyeknek nem volt jelentds hatdsa a Tarsasag pénziigyi
kimutatasaira.

ii. IFRS 16 Lizing: Lizing kotelezettség és visszlizing (mddositasok)

2022. szeptember 22-én az IASB kiadta a lizingkdtelezettség eladas és visszlizing esetén (az IFRS 16 modositasai) olyan
modositasokkal, amelyek egyértelmlivé teszik, hogy az elado-lizingbevevd a késdbbiekben hogyan értékeli azokat a
visszlizing tligyleteket, amelyek az IFRS 15 szerint értékesitésnek mindsiilnek. Az eladoé-lizingbevevd nem jelenithet meg
olyan nyereséget vagy veszteséget, amely az altala megtartott hasznalati jog eszkoz értékére vonatkozik, a lizing
kotelezettséget értékelni kell még akkor is ha nem indextdl vagy ratatol fiiggd valtozo dij.

A Tarsasag 2024. januar 1-t6l alkalmazza a moddositdsokat, melyeknek nem volt jelentés hatdsa a Térsasag pénziigyi
kimutatasaira.

ii. IAS 7 Cash Flow kimutatas és az IFRS7 Pénziigyi instrumentumok kozzétételei

2023. majus 25.-én kibocsatott modositas a szallitdi finanszirozasi megéllapodasokkal kapcsolatos kozzétételi
kovetelményekre iranyulnak, az atlathatosag fokozasa és a vallalkozasok kotelezettségeire, cash flow-ira valé hatasanak
bemutatéasa és a likviditasi kockazatnak valo kitettség hatdsanak bemutatdsa érdekében.

A Tarsasag 2024. januar 1-t6l alkalmazza a moédositdsokat, melyeknek nem volt jelentés hatdsa a Térsasag pénziigyi
kimutatasaira.
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a) Pénziigyi instrumentumok

A Tarsasag pénziigyi eszkozei jellemzéen a készpénzen kiviil vevokovetelések, az amortizalt bekeriilési értéken értékelt
kibocsatott vallalati kdtvény, az egyéb atfogo jovedelemmel szemben valos értéken értékelt allampapirok, egyéb értékpapirok
és egyéb kovetelések, szarmazékos ligyletek, melyek a tovabbi pontokban részletezésre keriilnek.

Az értékpapirokat a Tarsasag két iizleti modell alkalmazasaval tartja, jellemzéen cash flow beszedési céllal, mig az
értékpapirok egy részét kettds céllal, cash flow beszedési €s értékesitési céllal. Ennek megfelelden a pénziigyi eszk6zok
jelentds része amortizalt bekeriilési értéken értékelt, mig az értékpapirok egy része egyéb atfogd jovedelemmel szemben valos
értéken értekelt.

SPPI teszt

A vasarolt értékpapirok, vallalati kotvények, fix futamiddvel, fix kamattal és fix visszafizetési ilitemezéssel rendelkeznek.
Nem tartalmaznak semmilyen egyéb kockazatot, volatilitast tiikr6zd, eseménytdl fliggd pénzmozgast. A kamat a pénz
idoértékeén kiviil csak a hitel- és likviditasi kockazatra, a hitelhez kt6do koltségekre és a hitelnyujtdo hasznara nytjtanak
fedezetet. Ennek megfelelden a Tarsasag nem rendelkezik olyan pénziigyi eszkdzzel, melyet az SPPI (szerzddéses cash flow
jellemzdk) teszt alapjan kotelezéen valos értéken kellene értékelni eredménnyel szemben.

A Tarsasag pénziigyi kotelezettségei jellemzdéen lizingek, egyéb hitelek és kolesondk, kibocsatott kotvény és egyéb
kotelezettségek, szarmazékos tigyletek, melyek a tovabbi pontokban részletezésre keriilnek. A szarmazékos tigyletek
kivételével a pénziigyi kotelezettségeket amortizalt bekeriilési értéken értékeli a Tarsasag.

Tékeinstrumentum minden olyan iigylet, amely adott vallalkozas eszkdzeiben - a vallalkozas valamennyi kotelezettségének
levonasa utan - maradvanyrészesedésre jogosit. A Tarsasag nem rendelkezik pénziigyi eszkoz jellegii tokeinstrumentummal,
melyre az IFRS 9 standard el6irasait alkalmazna.

Szarmazékos pénziigyi instrumentumok:

A Térsasag rendelkezik az arfolyamkockdzatoknak vald kitettség fedezésére szolgdlé szarmazékos pénziigyi
instrumentumokkal.

A szarmazékos tigyletek kezdeti megjelenitése valds értéken torténik; a hozzarendelhetd tranzakcios koltségek felmeriilésiik
idépontjaban az eredményben vannak elszamolva. A kezdeti megjelenitést kovetden a cash flow fedezeti ligyletnek mindsiild
szarmazékos tigyletek év végén valos értéken vannak értékelve, és a valds értékbdl a hatékony rész kdzvetleniil az egyéb
atfogo jovedelemben, mig a nem hatékony rész az egyéb raforditassal, vagy egyéb bevétellel szemben kertil elszamolasra.

A targyiddszakban lezarult cash flow fedezeti tigyletek esetében a Tarsasag szamviteli politikaja szerint a hatékonynak
mindsiild realizalt eredmény arbevétel fedezés esetén arbevétel csokkenésként vagy ndvekedéskeént, illetve a bérkoltség €s az
iizemanyag koltség fedezetére kotott tigyleteknél a direkt koltségek kozott keriil kimutatasra.

2023-t6l a Tarsasag arfolyam kockézatanak fedezésére KO forward tipusu ligyleteket is kotott, melyek 2 opcidbdl allnak
0ssze. A knock-out forward ( KO Forward) olyan hataridds iigylet jellegli 6sszetett opcios termék, melyhez tartozik egy olyan
arfolyamszint ( kiiitési/KO szint) amelyet, ha az opcio lejartakor érintenek az bankkdzi piaci jegyzések, az tigylet maga
megsziinik. Az opciok esetén az opcid belso értekét jeloli meg a Tarsasag fedezeti instrumentumként, mig az opcio idoértéke
fedezés koltségeként jelenik meg az egyéb atfogo jovedelem kimutatasban.

b) Ingatlanok, gépek és berendezések

i. Megjelenités és értékelés
Az ingatlanok, jarmiivek és berendezések értékelése halmozott értékcsokkenési leirassal és halmozott értékvesztés miatti
veszteséggel csokkentett bekeriilési értéken torténik.

Ha az ingatlanok, jarmiivek és berendezések egyes részeinek eltérd a hasznos élettartama, azokat az ingatlanok, jarmiivek és
berendezések kozott kiilon tételekként (f6 komponensek) szamoljuk el.
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Az ingatlanok, jarmiivek és berendezések valamely tételének értékesitésébdl szarmazd nyereség vagy veszteség az
értékesitése bevételének az ingatlanok, jarmiivek és berendezések kdnyv szerinti értékével torténd dsszehasonlitdsaval vannak
meghatarozva, és az nettd6 modon van az eredményben az egyéb bevételek vagy egyéb raforditasok kozott bemutatva.

ii. Késobbi koltségek

Az ingatlanok, gépek és berendezések egy részének a csere koltsége a tétel konyv szerinti értékében van megjelenitve, ha
valoszinii, hogy az adott részben megtestesiilé varhato jovobeni gazdasagi hasznok be fognak folyni a Tarsasaghoz, és az
adott rész bekeriilési értéke megbizhatéan mérhetd. A kicserélt rész konyv szerinti értéke kivezetésre keriil. Az ingatlanok,
gépek és berendezések napi szervizelésének koltségei az eredményben vannak megjelenitve felmeriiléskor.

iii. Ertékcsokkenés

Az értékesokkenés elszamolasa linearis modszerrel torténik az eredményben, az ingatlanok, gépek és berendezések egyes
részeinek becsiilt hasznos élettartama alapjan az értékcesokkenthetd érték Gsszegére vonatkozoan. Ertékesokkenthetd értéknek
a maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értek mindsiil. Telek utan nincs értékcsokkenés elszamolva.

A targyiddszaki és az 0sszehasonlito id6szaki becsiilt hasznos élettartamok az aldbbiak:

(1) ingatlanok 30-50¢év

(ii) gépek és berendezések 7 év

(iii) jarmiivek 4-5 ¢év a finanszirozéssal azonos futamid6
(>iv) egyéb berendezések és felszerelések 7 év

iv. IFRS 16 Hasznélatijog-eszkoz

A Téarsasag jarmi és ingatlan lizing megallapodasokkal rendelkezik, a hasznalati jog eszkdzdket az ingatlanok €s a jarmiivek
soron mutatja ki. A lizing finanszirozassal vasarolt jarmiivek hasznos élettartama és maradvanyértéke megegyezik a lizing
szerz6désben meghatarozott futamiddvel €s a jarmii gyarto altal a futamidd végére adott visszavasarlasi garancia értékével a
regiondlis szerzOdéses logisztika szegmens esetében. A nemzetkdzi fuvarozasi szegmens esetében az eszkdzok hasznalati
joga keriil kimutatdsra a futamidd alatti pénzkidramlasok alapjan, mint eszk6z érték, amely a szerz6dés szerinti futamido alatt
kertil linearis elszamolasra értékcsokkenésként az IFRS 16 szabalyai szerint.

A haszndlatijog -eszk6zok utani amortizacio a lizing futamideje alatt torténik melyet az IFRS 16 szerint hatdroz meg a
Tarsasag.

Minden olyan bérleti jogbol szarmazoé hasznalati jog, amelynek a futamideje nem haladja meg az 12 honapot vagy a mogottes
eszkoz értéke egyedileg nem haladja meg a 5 ezer EUR-t nem keriilnek eszkdzként kimutatdsra, hanem azok kozvetleniil a
bérleti dijakon keresztiil az eredménykimutatasban a direkt kdltségek kozott keriilnek elszamolasra.

¢) Immaterialis javak

i. Egyéb immaterialis javak és szoftverek

A Tarsasag altal beszerzett, hatarozott hasznos élettartamu egyéb immaterialis javak és szoftverek halmozott amortizacioval
¢és halmozott értékvesztés miatti veszteséggel csokkentett bekeriilési értéken vannak nyilvantartva.

ii. Késobbi raforditasok

A késdbbi raforditasok aktivalasara csak akkor kertil sor, ha azok novelik az adott eszkdzben megtestesiil jovobeni gazdasagi
hasznokat. Minden egyéb raforditds, beleértve a markanevek raforditasat is, az eredménybe keriilnek elszdmolésra
felmeriiléskor.
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iii. Amortizacio

Az amortizaci6 az eredményben van elszamolva linearis modszerrel az immaterialis javak becsiilt hasznos élettartama soran
attol a naptol kezdve, amikor azok hasznalatra készek. A targyidészaki €s az Osszehasonlitdo idészaki becsiilt hasznos
élettartamok az alabbiak:

a) szoftver 10 év

b) wvagyoni értékii jogok 6 év.

d) Készletek

A készletek a fordulonapon a bekeriilési érték és a nettd realizalhato érték koziil az alacsonyabb 6sszegen vannak értékelve.
Az alkatrész készletek bekeriilési tartalmazza a készletek beszerzésekor felmertilt raforditasokat, az el6allitasi vagy atalakitasi
koltségeket és az annak érdekében felmeriilt egyéb koltségeket, hogy a készletek jelenlegi helyiikre és allapotukba keriiljenek,
kivezetésiik atlagaron, tank készletek esetében FIFO elv szerint torténik

A netto6 realizalhato érték a szokésos iizletmenet soran a becsiilt értékesitési ar, csokkentve a befejezés becsiilt koltségeivel
és az értckesitési raforditasokkal.

e) KErtékvesztés

i. Pénziigyi eszkdzok

Az amortizalt bekeriilési értéken vagy az egyéb atfogo jovedelemmel szemben valos értéken (FVOCI-n) értékelt hitelviszonyt
megtestesitd instrumentumokon varhato hitelezési veszteséget a Tarsasag eléremutatd jelleggel értékeli, a keletkezett
veszteségre képzett értékvesztést pedig havonta szamolja el.

Az egyszerUsitett modszer nem irja eld a hitelezési kockéazat nyomon kdvetését, helyette azonban a teljes élettartam alatt
varhatd hitelezési veszteséget folyamatosan ki kell mutatni. A jelentds finanszirozasi elemet nem tartalmazoé vevo, illetve
szerz6dés szerinti kovetelések esetén, ahol a Tarsasag ugy dontott, hogy az arbevétel-elszamolas szempontjabol nem
korrigalja a kamatrész ellenértékét - mert nem tartalmaz jelentds finanszirozasi komponenst a Tarsasag az egyszerUsitett
modszer alkalmazasa mellett dontott. Az egyéb pénziigyi eszkdzok értekvesztésének elszamolasa az altalanos modszer szerint
torténik.

Az egyszerlsitett modszer szerint a Tarsasag a teljes élettartam alatt varhatd hitelezési veszteségek meghatarozasahoz
értékvesztés-matrixot alkalmaz, amely a vevok egyes koriilményeit, valamint a késedelmes napok szamat veszi figyelembe.
A matrixban alkalmazott ért€kvesztési ratak az IFRS 9 varhato hitelezési veszteségszamitasokra vonatkozo altalanos
kovetelményei alapjan keriilnek meghatarozasra.

Amennyiben egy késébbi iddszakban az értékvesztés dsszege lecsokken, a csdkkenés pedig egyértelmiien az értékvesztés
elszamolasat kovetd eseményhez kapcsolhaté (mint pl. a vevd hitelmindsitésének javuldsa), a kordbban elszamolt
értékvesztés visszavezetésre keriil az értékvesztésszamla éves eredménnyel szembeni korrekcidjaval szemben. Az
értekvesztés visszavezetése eredményeként a pénziigyi eszkdz konyv szerinti értéke nem emelkedhet az amortizalt bekeriilési
értek azon Osszege folé, ami akkor lenne helytallo, ha az értékvesztés visszavezetésének iddpontjaban az értékvesztés
elszdmolasara nem keriilt volna sor.

A Tarsasag a pénziigyi eszkdzoket teljesen vagy részben akkor irja le, ha gyakorlatilag minden behajtasi lehetdséget
kimeritett, a megtériilés esélye pedig ennek ellenére nem reélis. Erre utald jel lehet:

1. abehajtasi tevékenység megsziintetése, valamint
2. ha a behajtasi modszer fedezet lefoglalasat jelenti, a fedezet értéke pedig nem elégséges a kintlévdség teljes
megtériilés¢hez.
A korabban mar leirt 6sszegek esetleges kés6bbi megtériilését a targyévi eredménnyel szemben az értékvesztés-szamla
csokkentése mellett szamoljuk el.
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ii. Nem pénziigyi eszkozok

Az IAS 36 standard hatokorébe tartozo nem pénziigyi eszkdzok kdnyv szerinti értéke minden fordulénapon feliilvizsgalatra
kertil a Tarsasag altal annak megallapitasara, van-e értékvesztésre utalo jel. Ha van értékvesztésre utald jel, meghatarozasra
keriil az adott eszkdz becsiilt megtériild értéke.

f) Ertékesitésre tartott befektetett eszkozok

A vérhatoan elsOsorban értékesitéssel, nem pedig folyamatos hasznalattal megtériil6 befektetett eszkdzok (vagy eszk6zokbol
¢és kotelezettségekbdl allo elidegenitési csoportok) értékesitésre tartott befektetett eszkdzoknek mindsiilnek. A Tarsasag
jellemzden a lizingbdl visszavett, de eladasra szant eszkozoket sorolja ebbe a kategoridba, ahol a varhatd értékesités 12
hoénapon beliili.

g) Munkavallaléi juttatiasok

(i) Végkielégitések

A végkielégités raforditasként van megjelenitve, ha a Tarsasag a visszavonas realis lehetésége nélkiil, nyilvanvaléan a
munkaviszony rendes nyugdijazasi id6 el6tti megsziinését vagy az dnkéntes felmondasra vald 6sztonzés érdekében felajanlott
végkielégitést tartalmazd, hivatalosan részletezett programra kotelezte magat. Az dnkéntes felmondasért jaro végkielégités
raforditasként van megjelenitve, ha a Tarsasdg Onkéntes felmondassal kapcsolatos ajanlatot tesz, amely valdszintiileg
elfogadasra kertil .

(i) Rovid tava munkavallaléi juttatasok

A rovid tavi munkavallaloi juttatasi kotelmek értékelése diszkontalas nélkil torténik, és azok koltségként leirasra keriilnek a
kapcsolodo szolgaltatas nyujtasakor.

Kotelezettség megjelenitésére keriil sor rovid tava jutalmakkal kapcsolatos vagy nyereségrészesedési programok keretében
fizetendd Osszegek utan, ha a Tarsasagnak meglévo jogi vagy vélelmezett kotelme van ilyen 6sszegek megfizetésére a
munkavallalé altal a mualtban nyujtott szolgaltatas kovetkeztében, és a kdtelem megbizhatdan becsiilhetd.

(iii) Részvény alapu kifizetések

A Tarsasag egyes munkavallaloi (a felsd és a kdozépvezetés tagjai) a munkavallaloi résztulajdonosi program keretében (MRP)
részvényalapu készpénz elszamolasu juttatasban részesiilnek. A részvény alapu juttatasok koltsége a juttataskor, annak
idépontjaban fennallo valos érték alapjan keriil meghatdrozasra. A valds érték a megszolgalasi idészak alatt a koltségekkel
szemben, a megfeleld kotelezettség egyideju felvételével kertil elszamolasra. A kotelezettség dsszege mérleg fordulénapon
(beleértve az elszamolds napjat is) atértékelésre keriil, a valds értékben bekovetkezett valtozds a targyévi eredménnyel
szemben keriil elszamolasra.

h) Céltartalékok

Céltartalék van kimutatva, ha multbeli események kovetkeztében a Tarsasagnak meglévd jogi vagy vélelmezett kdtelme van,
amely megbizhatéan megbecsiilhetd, és valdszinii, hogy a kotelem kiegyenlitése gazdasdgi haszon kidramldsat fogja
igényelni.



Megjegyzések
Waberer’s International Nyrt. adatok ezer EUR-ban, kivéve,
2024. évi Egyedi pénziigyi kimutatasokhoz ha masképp van feltiintetve

i) Arbevétel

A Tarsasag jellemzden fuvarozasi szolgaltatast nyujt, esetileg lizemanyagot, vagy jarmiialkatrészt értékesit aruként.

A Tarsasag megallapitotta, hogy az IFRS 15 standard elveivel 6sszhangban

* ateljesitési kotelmet fuvarozas és szallitmanyozasi szolgaltatas soran folyamatosan elégiti ki. igy a kapcsolodo
arbevételt adott idGszak alatt szamolja el a megtett kilométerek alapjan, az output modszer alkalmazasaval.

+ alapvetéen megbizoként jar el a vevokkel kotott szerzédésekben, mert jellemzden ellendrzi az arukat,
szolgaltatasokat, miel6tt atadja Oket a vevok részére. Szolgaltatasok esetében a teljes felelésség a Tarsasagé,
aminek eredményeként bruttd6 modon szamolja el az arbevételt, mint fokdtelezett.

+ a szallitmanyozasi tevékenységhez kapcsolodd egyéb szolgaltatasokat, mint szallitmanybiztositds megkotése,
vamkozremiikddés, arurdgzités, csomagolas, az adott idépontban elégiti ki a tarsasag, igy elszamolasuk is az adott
idépontban torténik.

* aszallitmanybiztositas esetében tigynokként jar el a Tarsasag

* nemzetkdzi fuvarozasnal a megrendeldnek fizetett kartérités vevonek fizetett ellenértéknek mindsiil, igy arbevétel
csokkentéseként mutatja ki a Tarsasag

* nincsen jelentds finanszirozdsi komponens, mert szerzédéskotéskor varhatéan az igért aru vagy szolgaltatas
vevOnek vald atadasa és az emlitett dru vagy szolgaltatas vevo altali kifizetése kozotti iddszak legfeljebb egy év.

j) Pénziigyi bevétel és raforditas

A pénziigyi bevételek kozé a kovetkezo tételek tartoznak: a befektetések utdni kamatbevétel A kamatbevétel idéaranyosan
van megjelenitve az eredményben az effektiv kamatlab modszer alkalmazasaval. Az osztalékbevétel azzal a datummal van
megjelenitve az eredményben, amikor a Tarsasdgnak a kifizetéshez val6 joga létrejon, amely t6zsdén jegyzett értékpapirok
esetén az osztalékjog megsziinésének napja (ex-dividend date).

A pénziigyi raforditas Gsszetevoi a kovetkezok: hitelek utani kamatraforditas, a céltartalékok diszkontjanak lebontasa, a
kibocsatott kotvény kamata.

Az realizalt arfolyamnyereségek és - veszteségek kimutatasa brutté modon tdrténik, a nem realizalt pedig netté modon.

k) Nyereségado

A nyereségado-raforditas tényleges és halasztott adot tartalmaz. A nyereségado-raforditas az eredményben van kimutatva a
kozvetleniil a sajat tékében kimutatott tételekre vonatkozoé rész kivételével, amely a sajat tokében szerepel.

A Magyarorszagon kivetett helyi ipartizési add és az innovacios jarulék szintén nyereségadoként keriil bemutatasra.

Halasztott ado-kovetelés csak olyan mértékben van kimutatva, amilyen mértékben valoszinii, hogy rendelkezésre all majd
olyan jovObeni adokoteles nyereség, amellyel szemben az atmeneti kiillonbozet felhasznalhat6. A halasztott ado-kovetelések
minden egyes mérlegfordulonapon feliilvizsgalatra keriilnek és annak megfeleléen csokkentve vannak, ahogyan a kapcsolodo
adoelény realizalasa mar nem valdszind.

Az IAS 12 standard valtozasa kovetkeztében a globalis minimumadé nyereségado raforditasként keriil megjelenitésre, azzal
a szaballyal, hogy halasztott ad6 kovetelés vagy kotelezettség a globalis minimumadohoz kapcsolodéan nem keriilhet
kimutatasra. Részletes bemutatasa a 36. noteban talalhato.
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1) Pénzeszkozok és pénzeszkoz egyenértékesek

A pénzeszkozok és pénzeszkoz-egyenértékesek készpénzt és latra sz01o betéteket tartalmaznak, valamint a 3 honapon beliili
lejaratokkal rendelkez6 kotvények, kincstarjegyek értékét.

m) Jegyzett téke

Torzsrészvények

A torzsrészvények sajat tokeként vannak besorolva. A torzsrészvények kibocsatasdhoz kozvetleniil hozzarendelhet6 jarulékos
koltségek a sajat toke csokkenéseként, az adohatasokkal nettdsitva vannak kimutatva.

Jegyzett téke (sajat részvények) visszavasarlasa

A visszavasarolt részvények sajat részvényként vannak besorolva, és azok a teljes sajat tokébdl torténd levondsként vannak
bemutatva. Sajat részvények értékesitésekor vagy késébbi idépontban torténd jboli kibocsatasakor az ellenértékként kapott
Osszeg a sajat toke novekedéseként van megjelenitve, az ligyletbdl szarmazo tobblet vagy hiany pedig az eredménytartalékkal
szemben van elszamolva.

A Munkavallaléi Résztulajdonosi Program keretében torténd tényleges részvényvisszavasarlast az MRP Szervezet bonyolitja
és tartja nyilvan. Részletes bemutatdsa a 8. noteban talalhato.

n) Valés érték hierarchia

A valos értéken torténd értékelés szerint a Tarsasag valosérték-hierarchiat hasznal, amely harom szintbe kategorizalja a valos
érték meghatarozasara hasznalt értékelési modszerek inputjait.

A Tarsasag az alabbi értékeléseket alkalmazza az Adossag és toke jellegli befektetett pénziigyi eszkdzok valds értékének
szamitasakor az alabbi értékelési sorrend betartasaval.

(1) a tézsdén jegyzett fix és valtozé kamatozasu kotvények, valamint a diszkontkincstarjegyek esetén — az
elsédleges forgalmazoi rendszerbe bevezetett allamkdtvényeket és diszkontkincstarjegyeket kivéve —
egységesen az értekelési idoszakban az utolsd tdzsdei zard nettd arfolyam felhasznalasaval kell értékelni oly
moddon, hogy a netté arhoz a piaci érték meghatarozdsakor hozza kell adni a forduldnapig felhalmozott
kamatokat;

(i1) az elsédleges forgalmazoi rendszerbe bevezetett, 3 honapnal hosszabb hatralévé futamidejii fix és valtozo
kamatozasu, illetve diszkont allampapirok esetén az Allamadossag Kezelé Kozpont (tovabbiakban AKK) altal
a fordulonapon, illetve az azt megel6z6 legutolsé munkanapon kozzétett legjobb vételi és eladasi nettd
arfolyamok szédmtani atlaga és a fordulonapig felhalmozott kamatok oOsszegekként kell a piaci értéket
meghatarozni;

(iii) a 3 honapnal révidebb hatralévo futamideji fix és valtozo kamatozasu és diszkont allampapirok — ideértve az
allami készfizet$ kezességgel rendelkez6 értékpapirokat is — esetén az AKK altal a fordulénapon, illetve az azt
megel6z6 legutolsé munkanapon kozzétett 3 honapos referenciahozam felhasznalasaval a fordulonapra
szamitott nettd arfolyam és a forduldénapig felhalmozott kamatok sszegeként kell a piaci értéket meghatarozni;

(iv) ha a tézsdére bevezetett, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirnak — az elsddleges forgalmazd rendszerbe
bevezetett allampapirokat kivéve — nincsen 30 napnal régebbi arfolyam, akkor a piaci érték meghatarozasa a
tézsdén kiviili kereskedelem szerinti regisztralt és a fordulonapig kdzzétett utolso, forgalommal sulyozott netto
atlagar és a fordulonapig felhalmozott kamat felhasznalasaval torténik, ha ez az adat nem régebbi 30 napnal.
Ugyanezen modszert kell alkalmazni a tézsdére be nem vezetett, hitelviszonyt megtestesito értékpapirra;
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v) ha a fenti értékelési mdodszerek nem hasznalhatok, akkor a nettd beszerzési arat kell felhasznélni oly modon,
hogy a piaci érték meghatarozasakor hozza kell adni az utols6 kamatfizetés 6ta a fordulonapig felhalmozott
kamatokat.
(vi) Szarmazékos tligyletek és a szerzddéses kotelezettségek kozott kimutatott bedgyazott derivativa valds értéke

kizaroélag piaci inputokon alapuld értékelési technika alapjan keriil megallapitasra, a szarmazékos iigyletek a
bankoktol érkez6 Mark to Market mutatok alapjan szamolt, tehat 2. szintli inputokon alapul.

4. Egy részvényre juto nyereség

A Waberer’s International Nyrt. jegyezett tokéje 2024. december 31-én: 0,35 EUR/db névértékli dematerializalt
torzsrészvénybdl all az alabbiak szerint:

Darabszam Névérték Erték
Kibocsatott dematerializalt torzsrészvény 17 693 734 0,35 6192 807
Visszavasarolt sajat részvény -214 699 0,35 =75 145
Jegyzett téke dsszesen 17 479 035 6 117 662

Munkavallaloi Résztulajdonosi Program keretében MRP Szervezetnél nyilvantartott részvények darabszama: 314 416 db

A torzsrészvények sulyozott atlaga 2024 évben: 17 187 574 db
A torzsrészvények stlyozott dtlaga 2023 évben: 17 479 035 db

Sem 2024-ben, sem pedig 2023-ban nem volt higito hatas, ezért az egy részvényre juto higitott eredmény megegyezik az egy
részvényre jutd eredménnyel.

Egy részvényre jutéo eredmény 2024 2023
Adozott eredmény ezer EUR 24 788 16 223
Torzsrészvények sulyozott atlaga 17 187 574 17 479 035
Egy részvényre jutdé eredmény EUR 1,44 0,93
Egy részvényre juto higitott eredmény EUR 1,44 0,93
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adatok ezer EUR-ban, kivéve,
ha masképp van feltiintetve

5. Immaterialis javak

Immaterialis javak Szoftverek Vagyoni értékii jogok
Nyito6 egyenleg 2023.01.01
Brutto érték 32 599 29 165 3434
Halmozott értékcsokkenés -21 677 -18 847 -2 830
Netto érték 10 922 10 318 604
2023. évi valtozasok
Novekedések és lizembe helyezés 1026 888 138
Ertékcsokkenés -1 623 -1 460 -163
Csokkenések -185 -70 -115
Zaro netto érték 10 140 9676 464
Zaroé egyenleg 2023.12.31
Brutto érték 32 866 29 904 2 962
Halmozott értékcsokkenés -22 726 -20 228 -2 498
Netto érték 10 140 9676 464
2024. évi valtozasok
Novekedések és lizembe helyezés 930 842 88
Ertékcsokkenés -1 811 -1 690 -121
Csokkenések 0 0 0
Zaro netté érték 9259 8 828 431
Zar6 egyenleg 2024.12.31
Brutto érték 33748 30 730 3018
Halmozott értékcsokkenés -24 489 -21 902 -2 587
Netté érték 9259 8 828 431

Az immaterialis javak jelentdsebb tételei az SAP S4/HANA vallalatiranyitasi rendszer és a WIRE fuvarozasi rendszer.

Jelent6s novekedés tortént a Litely fuvarozasi alrendszer fejlesztésében.
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adatok ezer EUR-ban, kivéve,
ha masképp van feltiintetve

6. Ingatlanok, gépek és berendezések

ebbol Gépek, ebbél Egyéb .
Ingatlanok IFRS16 berendezések, IFRS16 . Osszesen
Ingatlanok jarmiivek Jarmiivek berendezések

Nyit6 egyenleg 2023.01.01
Brutto érték 17 024 0 69 007 48 167 12410 98 441
Halmozott értékcsokkenés -11 079 0 -34 275 -29 591 -11 378 -56 732
Ertékvesztés 0 0 -1461 0 0 -1461
Ertékvesztés visszairdsa 0 0 956 0 0 956
Netto érték 5945 0 34227 18576 1032 41204
2023. évi valtozasok
Novekedés és lizembe helyezés 746 0 15314 14 673 1413 17473
Ertékesokkenés -333 0 -7 558 -3468 -634 -8 525
Ertékvesztés 0 0 0 0 0 0
Ertékvesztés visszairdsa 0 0 208 0 0 208
Kivezetések -137 0 -8 770 -1 860 -10 -8917
Zaro nett6 érték 6221 0 33421 27921 1801 41 443
Zaro egyenleg 2023.12.31
Brutto érték 17292 0 69 254 57293 13 673 100 219
Halmozott értékcsokkenés -11 071 0 -35 817 -29 372 -11 872 -58 760
Ertékvesztés 0 0 -1 461 0 0 -1 461
Ertékvesztés visszairisa 0 0 1 445 0 0 1445
Netto érték 6221 0 33421 27921 1801 41 443
2024. évi valtozasok
Novekedés és izembe helyezés 581 48 10 369 9756 960 11910
Ertékesokkenés -308 -8 -6 256 -5063 -548 -7 112
Ertékvesztés 0 0 0 0 0 0
Ertékvesztés visszairisa 0 0 15 0 0 15
Kivezetések 0 0 -3769 -2 859 -1 -3770
Zaro netto érték 6 494 40 33780 29 755 2212 42 486
Zaro egyenleg 2024.12.31
Brutto érték 17 811 48 68 097 57558 14 121 100 029
Halmozott értékcsokkenés -11 317 -8 -34 316 -27 803 -11909 -57 542
Ertékvesztés 0 0 -1461 0 0 -1461
Ertékvesztés visszairdsa 0 0 1460 0 0 1 460
Netto érték 6 494 40 33780 29 755 2212 42 486

A Térsasag a flottajat folyamatosan megujitja, torekedik a modern és kornyezetbarat jarmiipark kialakitasara, ezért a lizingek
lejaratakor folyamatosan cseréli jarmiiveit.

(i) Jelentds ingatlanok

Az alabbi tablazat tartalmazza a Téarsasag legjelentdsebb ingatlanjait 2024.12.31-én

Ingatlan Orszag Funkcionalitas Netto konyv szerinti érték
Budapest, Nagykorosi ut 349-351 Magyarorszag Kozponti telephely 5164
Mosonmagyarovar Magyarorszag Telephely — mithely 1190
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(j) Ingatlanok, gépek, berendezések valtozasok

adatok ezer EUR-ban, kiveve,

ha masképp van feltiintetve

2024. évben az ingatlanok bekertilési értéke a meglévd ingatlandllomanyon végzett fejlesztési, felujitasi munkalatok révén
novekedett. A legjelentésebb novekedés a ,,C” épiilet II. emeletén tortént kozponti fiités-hiités rendszer felujitasa volt 213

ezer EUR értékben.

A targyévben 400 db potkocsi beszerzése tortént, jellemzden lizing megallapodas keretében, mely 12 574 ezer EUR

novekedést eredményezett.

(k) Jelzaloggal terhelt eszkozok

Ve Szerzodés 2 Biztositék Biztositott
Szerz6dés szam = Targya Jogosult Ay >
elnevezése nyujtoé Osszeg
Jogosulttal
szemben
Waberer's
Zalogszerz6dés International
) valamint kiegészitd 80 db Volvo és Renault vontatoéra zalogjog lell;iry h:?;?l:;gnsal Nyrt. %SfEVSZL
Tnegallap?de}s a alapitdsa Zrt. Nyrt. szerzGdésekbol
zalogszerzodéshez eredd. fennallé és
jovobeni
valamennyi
kovetelés
Ve Szerzodés 2 Biztositék | Biztositott Korfyv.
Szerz6dés szam = Targya Jogosult Ay > szerinti
elnevezése nyjto Osszeg erték
WABERER'
Egyiittmikodési ¢ | NTERNATIONAL 6.000.000
pénzilgyi NYRT. 1/1 arényi EUR, azaz
kotelezettségvallalasi L e Waberer's | hatmillio 5164
) ° kizaroélagos Raiffeisen Bank .
RED-FK-4/2020 megallapodas 3. tulajdondban 16vé Zrt International euro ezer
szamu, egységes - ’ Nyrt. EUR
195853/13 hrsz és
szerkezetbe foglalt 195853/3 h
modositasa Ingatlanolr(sz

() Hasznalati jog eszkoz

A hasznalatijog-eszk6zok az IFRS 16-tal 6sszhangban keriilnek elszamolasra. Az IFRS 16 szerinti lizing kotelezettségek a
szerzédések szerinti jovobeni pénzaramlasok jelenértéke alapjan keriilt meghatarozasra.

Hasznalati jog eszkoz jarmiivek:

Megnevezés 2024.12.31 2023.12.31
Funkcionalitas Fuvarozas/szallitas Fuvarozas/szallitas
Besorolas Jarmiivek Jarmiivek
Pénziigyi helyzet kimutatasban megjelend értékek

A hasznalatijog-eszk6zdk értéknovekedése 11 940 14 673
2792
A lizingek teljes pénzkidramlasa 10 884 7 899
Atfogé eredménykimutatisban megjelend értékek

A hasznalatijog-eszk6zok értékcsdkkenési leirasa a

mogottes eszkdzok kategoridi szerint > 063 3107
A lizingkotelezettségb6l eredé kamatraforditasok 5821 4792
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Hasznélati jog eszkoz ingatlanok:

adatok ezer EUR-ban, kivéve,

ha masképp van feltiintetve

Megnevezés Hasznalati jog IFRS16
Orszdag Magyarorszag
Funkcionalitas Bérelt ingatlan — telephely
Besorolds Ingatlanok

IFRS 16 53. a) a hasznalatijog-eszkdzok értékesokkenési leirdsa a mogottes

eszkozok kategoridi szerint 8
IFRS 16 53. b) a lizingkdtelezettségbdl eredd kamatraforditdsok 1
IFRS 16 53. g) a lizingek teljes pénzkidramlasa 9
IFRS 16 53. h) a hasznalatijog-eszk6zok értékndvekedése 48
IFRS 16 53. j) a hasznalatijog-eszk6zok konyv szerinti értéke a beszamolasi

idészak végén 40

(m) Eszkozvasarlasokra vonatkozd fordulonapon fennallo kotelezettségvallalasok

A Téarsasag harom évre vonatkozoan rendelkezik eszkozvasarlasokra vonatkozo keretszerzodésekkel, amely a szerzédésben
foglaltak szerint csak javasolt mennyiséget tartalmaz, amely jovobeli kdtelmet nem jelent.

7. Befektetések leanyvallalatokban

0sszesen:

Tulajdoni | Konyv Tulaidoni Konyv
Tarsasag Orszag Tevékenységi kor hianyad | szerinti hén aJd 2023 szerinti
2024 | érték y érték

WSZL Széllitményozasi . | belfoldi fuvarozas, N o
és Logisztikai Kft. Magyarorszig szallitmanyozas, logisztika 100,00% | 6152 100,00% 6152
E?fld Teheraut6 Szerviz |y p ovarorszag | jarmijavitas 51,00% 26 51,00% 26
Waberer's Slovakia s.r.o Szlovakia logisztika 0,00% 0 100,00% 61
Delta Rent Kft. Magyarorszag | gépjarmi kereskedelem 100,00% 172 100,00% 172
Nexways Cargo Kft. Magyarorszag | nemzetkdzi fuvarozas 100,00% 43 100,00% 0
NewDefine Sp. z o o. Lengyelorszag | munkaerdkolesonzés 100,00% 0 100,00% 0
LINK Sp. z o.0. Lengyelorszag | nemzetkdzi fuvarozas 100,00% | 16390 100,00% | 16 390
Waberer's Roménia SA | Romania nemzetkozi fuvarozds cs 99,99% | 2147 99,99% | 2147

szallitmanyozas
Waberer’s Network Kft. | Magyarorszag | "em2etkozi gyijtd 100,00% | 361 99,00% | 340
szallitmanyozas

Gréanit Biztositd Zrt. Magyarorszag | biztositas 100,00% | 12 793 100,00% | 12793
WPL-Log Zrt. Magyarorszag | raktarozas, tarolas 100,00% 12 100,00% 12
Waberer's Rail Kft. Magyarorszag | Logisztikai szolgaltatas 49,00% 1 0,00% 0
WPL Ingatlanfejleszt6 Kft. | Magyarorszag | Ingatlanfejlesztés 100,00% 5 50,00% 0
Konyv szerinti érték 38 102 38 093

*2024/12/04 hatallyal a SinoWa International Kft neve WABERER'S Rail Korlatolt FelelGsségii Tarsasdag-ra valtozott.
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A Tarssag 2024. évben megvasarolta a WPL Ingatlanfejleszté Kft 50%-os tlizletrészét, igy annak egyediili tulajdonosava valt.
A befektetés korabban az egyéb befektetett pénziigyi eszk6zok kozott volt kimutatva.

A Térsasag 2024. évben megvasarolta a Waberer's Rail Kft. (kordbban SinoWa International Kft) 49%-os iizletrészét. .
A Térsasag 2024. évben megvasarolta a Waberer’s Network Kft.1%-os tizletrészét, igy annak egyediili tulajdonosava valt.

A Nexways Cargo Kft-re kordbban elszamolt értékvesztés targyévben visszairdsra keriilt.

A Tarsasag 2024. évben a Waberer's Slovakia s.r.o-ban 1év6 tizletrészét értékesitette a WSZL Szallitméanyozasi és Logisztikai
Kft. részére.

8. Egyéb befektetett pénziigyi eszkozok

2024.12.31 2023.12.31
Tokepodtlasbol eredd kovetelések 3617 3617
Franchise tulajdonosoknak adott kolcson 1 50
Kapcsolt adott kolcson 41 955 30116
Részesedések Tarsult és K6zos vezetésii vall. 8 745 4
MRP részvény alapt juttatas 541 0
Osszesen: 54 859 33787

Az egyéb befektetett pénziigyi eszkdzokon a Waberer’s International Nyrt. altal a korabban beolvadt cégek tulajdonosainak
adott kolesonok még vissza nem fizetett 0sszegei keriilnek kimutatdsra. Tovabba tartalmazza még a korabbi években a
leanyvallalatok negativ sajat tokéjének ellentételezésére befizetett 6sszegeket.

2024-ban az adott kdlcson dllomanya jelentdsen novekedett. A WSZL Automotiv Kft. részére nytjtott kdleson mellett tovabbi
koleson nytjtasa tortént LINK Sp. z 0.0. és WSZL Szallitmanyozasi és Logisztikai Kft. részére.

Egyéb befektetett pénziigyi eszkozok kozott keriil kimutatasra a Petrolsped Kft-ben 2024-ben szerzett 51%-os részesedés
értéke- A tarsult vallalkozas értékét a Tarsasag egyedi szinten bekeriilési értéken tartja nyilvan.

Petrolsped Kft lezarult akvizicidja:

A Csoport a 2023. november 10-én alairt adas-vételi szerzédéssel 2024. februarjdban 51%-os részesedést szerzett a
Petrolsped Kft-ben és ezzel egyidejiileg leanyvallalataiban (Petrolsped csoport). Bar a Csoport 51%-os tulajdoni
részesedéssel rendelkezik egyéb vallalatiranyitasi feltételek nem teljesiilése végett teljes kontrollt nem gyakorol a tarsasig
felett, igy tarsult vallalkozasnak mindsiil., A tarstulajdonos két maganszemély, tovabbra is a Petrolsped csoportnal maradnak
24,5%-24,5%-o0s tulajdoni hanyad megtartasa mellett. A Petrolsped csoport Magyarorszag egyik vezetd logisztikai
szolgaltatdja dontéen Magyarorszag és Romania teriiletére fokuszalva nyujt vasuti logisztikai szolgaltatasokat kozvetleniil,
illetve leanyvallalatain keresztiil. F6 tevékenységi kore a vasuti szallitmanyozas €s fuvarozas, vasuti kocsik bérbeadasa, a f6
szallitott ermékek: épitdanyagok (ko, kavics, homok), olajtermékek, gabonafélék, jarmiivek.

A Petrosped csoport tagjai:

Petrolsped Kft: A tarsasag legf6bb szolgaltatasai a vasuti szallitmanyozas, valamint vagonok bérbeadasa, illetve kozuti
szallitmanyozas. Dontéen tomegaru fuvarozasa: ko, kavics, homok, gabonafélék, olajtermékek.

Pultrans Kft: Poranyagok vasuti szallitmanyozésaval, illetve specidlis vagonok bérbeaddsaval foglalkozik. . A Pultrans
rendelkezik sajat vasuti tartalykocsikkal, azonban mozdonyparkkal nem, a vontatasi feladatokat alvallalkozok segitségével
latja el. =

PSP Cargo Romania: A Petrolsped Csoport roman leanyvallalata vasutvallalati tevékenységet végez sajat eszkdzparkkal
(ezek kozott a Petrolspedtdl bérelt mozdonyokkal) és munkaerdvel. A tarsasag vasutvallalati engedéllyel rendelkezik mind
Romaniara, mind Magyarorszagra vonatkozoan, ¢s jelenleg tervezi a magyarorszagi tevékenység kibovitéseét.

PSP Terminal Kft.: Projekttarsasag intermodal tevékenység kiszolgalasara képes terminadl fejlesztésére ¢s mitkodtetésére
hosszu tavra bérelt ingatlanon. Lokacid: a magyar, szerb és roman hatar kozelében talalhatdo Szeged / Kiskundorozsma
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kozelében, az épiild elektromos autdgyar mellett. Szolgaltatas varhatd induldsa: 2025.
PSP Cargo Ausztria: Tevékenységet nem végzo tarsasag ausztriai miitkodési engedéllyel.

Petroslped csoport vételar allokacioja

2024.01.31
NETTO ESZKOZERTEK 15 186
NETTO ESZKOZERTEK CSOPORTRA JUTO 7745
Osszes ellenérték ( részesedés megszerzésekori arfolyamon) 8920
Csokkentve: megszerzett nettd eszkdzok valos értéke 7 745
Akviziciokor keletkezett goodwill 1175

Az Egyéb befektetett pénziigyi eszk6zok kozott korabbi évben kimutatott WPL Ingatlanfejlesztd Kft-ben 1€v6 50% részesedés
2024-ben tovabbi 50%-os lizletrész megvasarlasaval kiegésziilt, igy az immar 100%-os részesedés konyvszerinti értéke a
Leanyvallalati befektetések kozé kertilt atsorolasra. Ennek bemutatasa a 7. pontban lathato.

Itt keriil tovabba kimutatasra a Tarsasag Munkavallaloi Résztulajdonosi Programhoz kapcsoloddan 2024. évre elszamolt
értéke. A programban részt vevo munkavallalo tagok legkorabban 2026-ban valhatnak juttatasra jogosultta.

cres

¢és jutalmazza a célok elérését. A jelenlegi javadalmazasi politika 2024-2025 évekre vonatkozoan 2 éves futamideji 9sztonz6
rendszer, mely a programban részt vevok szamara az elérendd 2025 évi EBIT célt tiizte ki.

A programhoz a Waberer’s International Nyrt. sszegli pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttatott MRP Szervezet részére. Az
MRP Szervezet a pénzbeli vagyoni hozzajarulast a Tarsasag részvényeinek megszerzésére hasznalta fel. A jogosultsag alapja
az 0sztonzo6 jogosultsag mértékével megegyezd részvénydarabszam és a kifizetést megeldz6 30 napos atlag tézsdei arfolyam
szorzata. A kifizetés varhaté datuma 2026-ban, a 2025 évi beszamold elfogadasat kdvetden készpénzben torténhet.

9. Egyéb befektetett pénziigyi eszkozok — Adossaginstrumentumok — hosszu és rovid lejarat

2024.12.31 2023.12.31
Amortizalt bekertilési értéken értékelt hosszu lejaratu befektetések 3540 8018
Amortizalt bekeriilési értéken értékelt rovid lejaratu befektetések 400 13 357
Osszesen: 3940 21375

A Téarsasag szabad pénzeszkozeit hitelkockazati szempontbol alacsony kockazatu vallalati EUR kotvényekbe fektette 2022.
¢év folyaman. A Tarsasag iizleti modellje alapjan ezen értékpapirok esetén a lejaratig tartds mellett dontott és értékpapirjait
amortizalt bekeriilési értéken értékeli. A Tarsasag Egyéb befektetett pénziigyi eszkdzok — Adossadginstumentumok — hosszu
¢és rovid lejarata eszkdzeinek konyv szerinti értéke 3 940 ezer EUR volt a targyév végén, melybdl 3 540 ezer hosszu lejarata
és 400 ezer rovid lejarati befektetés és kizardlag EUR vallalati kotvényekbdl allnak.

Befektetései utan elszamolt hitelezési veszteség:

2024. december 31. 2023. december 31.
10 17
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10. Készletek

2024.12.31 2023.12.31

Uzemanyagkészlet 132 388
Alkatrész, gumi, kendanyag, egyéb anyag 435 558
Egyéb anyagok 175 11
Osszesen: 742 957

Uzemanyag készleten mérlegfordulonapon a kamionokban és az {izemanyag toltédlloméason fellelhetd készletek keriilnek
kimutatasra.

Ezek értéke az alabbi modszerrel keriil meghatarozasra:
(a) atoltéallomason 1évo készlet tényleges leltarfelvétellel;

(b) a vontatokban 1évé lizemanyag a fuvarnyilvantart6 rendszer adatai alapjan készitett becslés szerint.

A Tarsasag készletekre elszamolt értékvesztésének valtozasait a kdvetkezd tablazat mutatja be.

Ertékvesztés

2023. januar 1. -133
Ertékvesztés képzés -2
Ertékvesztés feloldas

2023. december 31. -135
Ertékvesztés képzés -3
Ertékvesztés feloldas

2024. december 31. -138

2024.12.31-¢én a Tarsasag vezetése megvizsgalta a javitomithely készletét az el6z6 két évben beszerzett jarmiivek technologia
leirasai alapjan, amelynek eredményeként a Téarsasag altal hasznalt jarmiivekbe mar be nem épithetd alkatrészekre tovabbi
értekvesztést nem képzett.

11. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok)

2024.12.31 2023.12.31
Vevokovetelések 50 484 55328
Ertékvesztés -119 -127
Osszesen: 50 365 55201

A Tarsasag szigoru hitelmindsitési és beszedési folyamatinak eredményeként a kétes kovetelésekre képzett értékvesztés
Osszege csokkent az el6z6 évhez képest.
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A vevokovetelésekre képzett értékvesztést valtozasait a kovetkez6 tdblazat mutatja be.

Ertékvesztés
2023. januar 1. -120
Ertékvesztés képzés -50
Ertékvesztés feloldas 43
2023. december 31. -127
Ertékvesztés képzés -9
Ertékvesztés feloldas 17
2024. december 31. -119

Az IFRS 9 alapjan a vevé allomanyra szamitott varhato hitelezési veszteség jogi egységenként keriil meghatarozasra egységes
értéekelési elvek szerint. A vevokovetelések esetén a Tarsasag értékvesztés matrixot alkalmaz a megfeleld értékvesztés szint
meghatarozasa érdekében

A Tarsasag a varhato hitelezési veszteség szamitasa soran az alabbi tényezoket vette figyelembe:
i. iparagi kockazat, nem teljesités valoszintlisége
ii. vevd miikodési orszaganak kockéazata
iii. avevokdvetelések hitelbiztositasanak rendelkezésre allasa, limitek figyelembevétele
iv. nem biztositott vevok esetében a korositas alapjan megallapitott kockazatok

12. Kapcsolt felekkel szembeni kivetelések és kotelezettségek

A kapcsolt felekkel szembeni kdvetelések és kdtelezettségek allomanyat az alabbi tablazat szemlélteti.

2024.12.31 2023.12.31
Cash-Poolbdl eredd kovetelés 16914 4399
Cash-Poolbdl ered6 kotelezettség -5 897 -10 514
Kapcsolt elhatarolasok  kdvetelés 6 635 9164
Kapcsolt elhatarolasok  kdtelezettség -34 077 -35 136
Vevd jellegli kdvetelés 8419 15118
Szallito jellegli kotelezettség -16 542 -9 262
Lizing kovetelés 68 071 61235
Adott kolcson 41954 30116
Osszesen: 85477 65 120

2023. évtdl a kapcsolt felekkel szemben fennallo koveteléseket és kotelezettségeket a jellegének megfeleld mérlegsorokon
mutatja ki a Tarsasag.

13. Lizing kovetelés

A Tarsasdg a Nexways Cargo Kft.-nek és az All in One Transport Kft-nek adja allizingbe az altala lizingelt vontatokat,
potkocsikat.
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2024.12.31 2023.12.31
A lizingb6l eredd kovetelés - hosszl tavh 48 090 43916
A lizingb6l ered6 kovetelés - rovid tava 19 981 17319
Osszesen 68 071 61 235

Az allizing dijak lejarat szerinti megbontésat a kdvetkezd tablazat szemlélteti

6 honapon , -~ 1-2 éven 2-5 éven . . >
beliil 6-12 hénap kozott beliil beliil 5 éven tul Osszesen

Lizing kovetelés 2024.12.31 9942 10 039 20279 27 811 0 68 071
Lizing kovetelés 2023.12.31 9595 7724 0 43 765 151 61235
Valtozasait pedig a kdvetkezo tablazat mutatja be:

2023. december 31. 61 235

Uj lizingek- novekedés 40 700

Visszafizetések - csokkenés -23 997

Visszaadasok - csokkenés -7 935

Buy back modositas -1 932

2024. december 31. 68 071
A buy back mddositas a lizing kovetelés, kotelezettség maradvanyértéke.

14. Egyéb forgoeszkozok:

2024.12.31 2023.12.31

Kiilfoldi AFA és jovedéki ado 1416 1707
Adodkovetelés 2947 4977

Adott kolcson 43 136
Munkavallaléi kovetelések 44 62
Elhatarolasok 4494 3278

- koltség elhatarolas 3176 1298

- bevétel elhatarolas 1318 1 980

Kaucié 2733 2 583
Kapcsolt kovetelések 6 586 8 808

Cash Pool HUF kovetelés 16914 4399

Egyéb 655 868
Osszesen: 35 832 26 818

A kiilfoldi AFA és jovedéki adobol szarmazé kovetelések kozott a Tarsasag a sajat flottaja altal kiilfoldon igénybe vett
szolgaltatasok és iizemanyag beszerzések AFA és jovedéki ado terhek visszaigényléseibdl eredd koveteléseit mutatja ki. A
Tarsasag az ellenérték fejében végzett kozati arufuvarozas soran felhasznalt kereskedelmi gazolaj utan jovedéki ado
visszaigénylésre jogosult. Az adokovetelések a belfoldi AFA jellegii koveteléseket tartalmazzak.
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Az egyéb forgoeszkozokre képzett értékvesztés valtozasait a kovetkezo tablazat mutatja be.

Ertékvesztés
2023. januar 1. -1 000
Ertékvesztés képzés 0
Ertékvesztés feloldas 15
2023. december 31. -985
Ertékvesztés képzés 0
Ertékvesztés feloldas 24
2024. december 31. -961

Az értékvesztések a kilépett munkavallalokkal szembeni kdvetelésekre keriiltek megképzésre 100%-ban.

15. Eredménnyel szemben valos értéken értékelt tokeinstrumentumok

A targyév folyaman befektetési alapokban elhelyezett rovidtava befektetések értékét mutatja.

2024.12.31 2023.12.31
Eredménnyel szemben valos értéken értékelt tékeinstrumentumok 10 801 0
Osszesen: 10 801 0

16. Szarmazékos pénziigyi instrumentumok

Szarmazékos iigyeletek

A Tarsasag fedezeti elszamolas tekintetében jelenleg kizarélag cash flow fedezeti ligyleteket kot az arfolyam kockazatok
kivédésére. A cash flow fedezeti ligylet a pénzaramok valtozékonysagabol eredd olyan kitettségek fedezése, amelyek egy, a
pénziigyi helyzetre vonatkozoé kimutatasban szerepld eszkdznek vagy kotelezettségnek, vagy egy nagy valosziniiséggel elére
jelzett iigylettel kapcsolatos bizonyos kockdzatnak tulajdonithatok és amelyek érinthetik az eredményt. A fedezeti tigylet
nyereségének vagy veszteségének hatékony része kdzvetleniil az egyéb atfogod jovedelemben keriil elszamolasra. Az egyéb
atfogd jovedelemben elszamolt 6sszegeket akkor kell a jovedelemre vonatkozo kimutatisba atvezetni, amikor a fedezett
tranzakcid az eredményre hatast gyakorol.

A szarmazékos ligyletek fordulonapi értéke kizarolag piaci inputokon alapul6 értékelési technika alapjan keriil megallapitasra
(Level 2 valos érték). Az év végi nyitott iigyletek egyedi atértékelésének kiilonbségébdl a pozitiv atértékelési kiillonbozetek
az eszkoz oldali szarmazékos pénziigyi instrumentumok mig a negativ atértékelési kiilonbozetek pedig a kotelezettség oldali
szarmazékos pénziligyi instrumentumok soron keriiltek kimutatésra.

A fedezeti kapcsolatba bevont szarmazékos tigylet megkotésekor a Tarsasag formalisan megjeldli €s dokumentalja a fedezeti
kapcsolatot, amelyre a fedezeti elszamolast alkalmazni kivanja, az iligylet megkotésének kockazatkezelési céljaival és
tartalmazza a fedezeti ligylet azonositasat, a kapcsolédo fedezett tételt vagy tligyletet, a fedezni kivant kockazat jellegét és
azt, hogy a gazdalkodd hogyan fogja mérni a fedezeti iigylet hatékonysagat a fedezett tétel valds értékében vagy
pénzaramaiban létrejovo, a fedezett kockazatnak tulajdonithato valtozasoknak valo kitettség ellentételezésében. Ezen fedezeti
igyletek varhatéan hatékonyak lesznek a fedezett kockazatnak tulajdonithatd cash flow-valtozasokat ellentételezé hatasok
elérésében.

A fedezeti elszamolas szigor kdvetelményeinek megfeleld fedezeti ligyletek elszamolasa az aldbbiak szerint torténik:

A cash flow fedezeti iigylet a pénzaramok valtozékonysagéabdl eredd olyan kitettségek fedezése, amelyek egy, a pénziigyi
helyzetre vonatkozo kimutatasban szerepld eszkoznek vagy kotelezettségnek, vagy egy nagy valdszintiséggel eldre jelzett
igylettel kapcsolatos bizonyos kockazatnak tulajdonithatok és amelyek érinthetik az eredményt. A fedezeti iligylet
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nyereségének vagy veszteségének hatékony része kozvetleniil az egyéb atfogd jovedelemben, mig a nem hatékony része az
egyéb bevételben/egyéb raforditasban keriil elszdmolasra. Az egyéb atfogd jovedelemben elszamolt 6sszegeket akkor kell a
jovedelemre vonatkozd kimutatasba atvezetni, amikor a fedezett tranzakci6 az eredményre hatdst gyakorol. Az egyéb atfogod
jovedelmen keresztiil elszamolt hatékony rész az egy¢b tartalékok soron halmozddik.

Ha az eldre jelzett tigylet varhatdban mar nem fog bekdvetkezni, a kordbban az egyéb atfogd jovedelemben elszamolt
Osszegeket at kell sorolni az eredménybe. Ha a fedezeti iigylet lejar, eladasra keriil, megsziinik, lecserélés vagy atforgatas
nélkil lehivasra keriil vagy a fedezeti megjeldlés visszavonasra keriil, a kordbban az egyéb atfogd jovedelemben elszamolt
Osszegek az egyéb atfogd jovedelemben maradnak, amig a z elére jelzett ligylet bekdvetkezik. Ha az eldre jelzett tigylet
varhatéan mar nem fog bekovetkezni, ezeket az 6sszegeket at kell sorolni az eredménybe.

Az arfolyamhatasok ellentételezésére, gazdasagi fedezési céllal kotott szarmazékos pénziigyi instrumentumok valos
értékvaltozasat, amelyek formalisan nem keriiltek megjelolésre fedezeti instrumentumként, az egyéb bevételek / egyéb
raforditasok eredmény soron szamolja el a Tarsasag.

Fedezeti kapcsolatba bevont szdrmazékos instrumentumok fordulénapi konyv szerinti értéke:

2024 2023
Cash flow fedezeti ligylet-deviza szarmazékos 3 2504
iigyletek/Eszkozok
Cash flow fedezeti ligylet-deviza szarmazékos g 0
iigyletek/Kotelezettségek

A fedezeti kapcsolatba bevont szarmazékos instrumentumok fordulonapi konyv szerinti értéke jelentds csokkenést mutat.
Ennek oka a Waberer’s Csoporton beliili szervezeti atalakitas (Holdingositas). Ennek kovetkeztében a Tarsasag nem fog
operativ fuvarozasi tevékenységet folytatni. Az igyletek nem sziintek meg, ugyanazon iigyletek ugyanazon mogottes bérekre
¢és lizemanyag koltségekre a Nexways Kft-re keriiltek atruhazasra, és ott keriilnek elszdmolasra. A Tarsasagnal 2024.12.31.-
én nyitott tigyletek a fordulonapon atnytlo esedékességii tizemanyagszamlak fedezetéiil szolgal.

Fedezeti kapcsolatba be nem vont deviza szarmazékos iigylete a fordulonapon nem volt.

A tarsasag fedezeti elszamolés tekintetében jelenleg kizarélag cash flow fedezeti ligyleteket kot az arfolyam kockazatok
kivédésére. A fedezeti ligylet nyereségének vagy veszteségének hatékony része kozvetleniil az egyéb atfogo jovedelemben
keriil elszamolasra. Az egyéb atfogd jovedelemben elszamolt dsszegeket akkor kell a jovedelemre vonatkozo kimutatasba
atvezetni, amikor a fedezett tranzakcié az eredményre hatast gyakorol.

A Tarsasag 2024. december 31-i fordulonapon az alabbi nyitott szirmazékos iigyletekkel (EUR eladés) rendelkezett:

Ugylet Ni;’s‘z‘z‘;‘gal Valos érték |  Belsé érték Tdéérték
Partnerbank Ugylet megnevezése
ezer EUR ezer HUF ezer EUR ezer EUR ezer EUR
KO Forward HUF vétel
CITI EUR cladts 1 800 744 750 -5 16 21
ING Bank N.V KO Forward HUF vétel 3000| 1240440 0 25 25
EUR eladas
Osszesen: 4 800 1985 190 -5 41 -46
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A Térsasag 2023. december 31-i fordulénapon az alabbi nyitott szarmazékos tigyletekkel (EUR eladés) rendelkezett:

. . Ugylet Nominal 6sszeg Valoés érték
Partnerbank Ugylet megnevezése ezer EUR ezer HUF ezer EUR
FX Forward HUF vétel
K&H EUR eladis 12 000 4684210 455
ING Bank N.V FX Forward HUF vétel 27 000 11316 145 1239
EUR eladas
ING Bank N.V KO Forward HUF vétel 12 000 4 985 880 459
EUR eladas
KO Forward HUF vétel
CITI EUR eladis 16 800 6951 000 441
Osszesen: 67 800 27937 235 2594

A fenti nyitott iigyletek éven beliili, azaz 2025. évi lejarattal rendelkeznek, célzottan a havi bérkifizetések és a szallitok fizetési
hataridejéhez litemezettek. A szarmazékos ligyeletek valos értékre torténd értékelés soran keletkezd nyereség jellegli

értékelési kiillonbozet 2024.12.31-én 3 ezer EUR, a veszteség jellegti kiillonbozet értéke pedig 8 ezer EUR volt.

A 2025 évi ligyletek atlagos hataridds arfolyama 413,6 HUF/EUR, a 2024 évi lezart iigyletek atlagarfolyama pedig 415,18

HUF/EUR volt.

A szarmazékos ligyletek részben a Tarsasdg HUF-ban felmertiild kiadasait érint6 kedvez6étlen arfolyam hatasoktol védenek,

célzottan a jovedelem és a HUF szallitok pénzkiaramlasait illetéen.

A fedezeti kapcsolatba bevont szarmazékos instrumentumok forduldénapi kdnyvszerinti értékével egyiitt az ahhoz kapcsolodo,
egy¢éb atfogo jovedelem értéke a Csoportnal zajlo szervezeti atalakitasok miatt atruhazasra keriilt a Nexways Kft részére.

A Tarsasag 2025-t6l operativ fuvarozasi tevékenységet nem végez, a jovoben Nexways Kft végzi a tevékenységet.

Egyéb atfogo jovedelemben:

2024
Nyereség (+) / veszteség (-) az év folyaman -669
Cash flow hedge fedezési koltsége -239
Eredménybe atsorolt Cash flow fedezeti ligylet hatékony része -1 501
Le nem zart derivativakat érintd egy¢éb atfogd jovedelem kivezetése 801
Nyereségado hatasa 233
Cash-Flow fedezeti iigyletek, halasztott adé hatassal egyiitt -1 375
lfgﬁszgz Opci6 Forward Hedge
Hedge tartalékok iy belsé | .. tartalék
(opcio L s iigyletek |
s s, értéke Osszesen
idoértéke)

Nyito egyenleg 2024.01.01. -1042| 1861 1542 2 361
lr:e(’iezetl 1nst’rumentum egyéb atfogo jovedelemmel szemben elszamolt valos ol 351 318 -669
érték valtozéasa
Egyéb atfogd jovedelemben elszamolt fedezés koltsége -239 0 0 -239
Bazis modositas — Mérlegen beliili atsorolas lizemanyag fedezés miatt —

1 © o A 0] -990 0 -990
egyéb atfogod jovedelem érintése nélkiil
Atsorolasi modositas eredménybe — egyéb atfogo jovedelmet érintve 151 -140 -1376 -1 501
Le nem zart derivativakat érintd egyéb atfogo jovedelem kivezetése 1323] -522 0 801
Halasztott ado -99 180 152 233
Zaro egyenleg 2024.12.31. -42 38 0 -4
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17. Pénzeszkozok

A pénzeszkozok kozott a Tarsasdg a hazi pénztarakban és a bankszamlakon tartott egyenlegeket mutatja ki. A pénzeszk6zok
allomanya 2024. december 31-én 34 991 ezer EUR volt.

2024.12.31 2023.12.31

Bankszamla 34 977 31 646
Készpénzallomany 14 15
Osszesen: 34 991 31 661
18. Ertékesitésre tartott eszkozok

2024.12.31 2023.12.31
Eszkozok értéke 0 790
Darabszama 0 20

Az értékesitésre tartott befektetett eszk6zok kdzott a Tarsasag azon jarmiiveket tartja nyilvan, amelyek lizingszerzodése lejart,
¢és amelyeket értékesiteni kivan. A jarmliveket néhdny esetben a Térsasag a lizingszerz6désekbe foglalt maradvanyértéken
vasarolja ki a lizingbead6tdl, majd az értékesitéskor a konyv szerinti érték és az eladasi ar kozatti kiillonbséget eredményként
realizalja.

Fordulonapon a Tarsasag ilyen eszkdzokkel nem rendelkezett.

19. Sajat toke

A Waberer’s International Nyrt. jegyezett tokéje 2024. december 31-én 6 192 807 EUR volt, amelyet 17 693 734 darab 0,35
EUR/db névértékli dematerializalt torzsrészvény testesit meg. A Tarsasagnak targyév végén 214 699 darab részvénye van
sajat tulajdonban.

A Tarsasag 2024-ben Munkavallal6i Résztulajdonosi Programot inditott. Ennek keretében az MRP Szervezet részére juttatott
pénzbeli vagyoni hozzajarulas 6sszegébdl 0,35 EUR névértekii, HU0000120720 ISIN azonositéju Waberer’s torzsrészvény
megszerzése tortént. A vasarolt 314 416 db részvény értéke a Téarsasag sajat toke elemei kozott keriilt megjelenitésre 3 140
ezerEUR &sszegben.

A fentiek hatdsa a Waberer’s International Nyrt. egyedi pénziigyi kimutatdsaira:

Kifizetési iigynokként: az MRP szervezet eszkozei és forrasai a Tarsasag eszkozeiként és forrasaiként keriilnek kimutatasra,
igy a részvény juttatds elszamolasa ugyanolyan modon torténik, mint a Tarsasag konszolidalt pénziigyi
kimutatasaiban.

Leanyvallalatként: amennyiben az MRP szervezet kdlcsont kap a Tarsasagtol, abban az esetben a Tarsasag pénziigyi
eszkozként mutatja be. Ha a Tarsasag finanszirozza az MRP Szervezetet, abban az esetben a finanszirozas Osszege
leanyvallalatban valé részesedésként Kkeriil kimutatasra a Tarsasagnal. Az MRP szervezet altali részvény vasarlasnak a
részvénypiacon nincsen hatasa a konszolidalt és egyedi pénziigyi kimutatasokra.
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2024.12.31 2023.12.31

IFRS-ek szerinti jegyzett toke 6117 6117
a.) Sajat toke 51076 37182
b.) IFRS-ek szerinti jegyzett t6ke 6117 6117

c) jegyzett, de be nem fizetett toke 0 0

d) téketartalék: 23712 23712

e) eredménytartalék -4 800 -12 494

f) értékelési tartalék -4 2361

g) adozott eredmény 24 788 16 223

h) lekotott tartalék 1263 1263
Egyeztetések Sztv 114/B. § (5) a)

IFRS-ek szerinti jegyzett toke 6117 6117
Cégbirdsagon bejegyzett toke 6193 6193
Eltérés: (sajat részvény) -76 -76

Osztalékfizetésre rendelkezésre allo szabad
eredménytartalék levezetése Sztv 114/B. § (5) b)

targyévi adozott eredményét is magaban foglald

eredménytartalék 19 988 3729

IAS 40 szerinti befektetési célu ingatlanok valds érték
novekedése miatti elszdmolt - halmozott - nem realizalt
nyereség Osszegével csdkkentett és a kapcsolodo IAS 0 0
12 Nyereségadok szerinti nyereségadd halmozott
Osszegével novelt dsszege

Osztalékfizetésre rendelkezésre all6  szabad

eredménytartalék 19 988 3729

2024. aprilisaban az Igazgatdsag a Waberer’s International Nyrt. 2023-as Eves Rendes Kozgyiilése nevében meghozott
dontése értelmében a 2023-es év tizleti eredményébdl 5 389 ezer EUR 6sszegli osztalék kifizetésére keriilt sor, amely brutto
120 forint részvényenkénti osztalékot jelent. Az osztalékfizetésre jogilag rendelkezésre allo tartalekok teljes Osszege a
Waberer’s International Nyrt. sajat toke megfeleltetése alapjan 2023. december 31-én 39 500 ezer EUR, mely tartalmazza a
beszamolo elfogadasaig elszamolt és jaro leanyvallalati osztalékokat.

2023.12.31
Eredménytartalék -12 494
Adozott eredmény 16 223
Meérlegkészitésig elszamolt jaro osztalék 35771
Osztalékfizetésre rendelkezésre allo forras 39500
Toketartalék (+) 23712
Ertékelési tartalék (ha negativ) 0
Osszes forras csokkent6 (ha negativ) 0
Kifizethet6 osztalék 39500
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A részvényesek fébb jogainak és kotelezettségeinek kivonata az Alapszabaly rendelkezései alapjan

A részvényes a Tarsasaggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a részvénykdnyvbe bejegyezték azzal,
hogy a részvényes kozgylilésen vald részvételi joganak gyakorlasat az Alapszabaly 5.6. szakasza szabalyozza. A
részvénykonyvet a KELER Kozponti Ertéktar Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: KELER) vezeti és
havi rendszerességgel, tovabba minden egyes kozgytilést megel6zden aktualizélja.

. Osztalékhoz/osztalékelSleghez vald jog

A Tarsasagnak a feloszthato és a kozgyllés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényest részvénye névértékével
aranyos osztalék illeti meg. Az osztalékra vald jogosultsag és a fizetési hatarid6 részletes szabalyait az Alapszabaly 4.4
szakasza rendezi

. Tajékoztatasi, illetve kdzgytilési jogok

Az Igazgatosag koteles a részvényeseknek a Tarsasagra vonatkozoan felvilagositast adni €s szamukra a Tarsasagra vonatkozo
iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A kozgyllés napirendjére tiizott tigyre vonatkozodan az Igazgatdsag
koteles minden részvényesnek a napirendi pont targyalasahoz a sziikséges tajékoztatdst megadni, illetve a beszadmoldnak és
az Igazgatosag, valamint a Feliigyelobizottsag jelentésének lényeges adatait a részvényesek tudomasara hozni az Alapszabaly
4.5 szakaszaban meghatarozott eljarasi rend szerint.

Minden részvényes jogosult a kdzgyiilésen részt venni, felvilagositast kérni, valamint észrevételt és inditvanyt tenni, szavazati
joggal rendelkez6 részvény birtokdban szavazni. A képviseletre sz6l6 meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd
értékll magénokiratba kell foglalni. A részvényes jogainak Tarsasdggal szemben vald gyakorlasara részvényesi
meghatalmazottat (nominee) bizhat meg, aki a Tarsasdggal szemben a részvénykdnyvbe vald bejegyzést kovetéen a
részvényesi jogokat sajat nevében, a részvényes javara gyakorolja. A kozgylilésen az a részvényes, illetve részvényesi
meghatalmazott vehet részt, akit legkésobb a kozgytlés kezdd napjat megel6z6 masodik munkanapon a részvénykonyvbe
bejegyeztek a KELER mindenkori Altalanos Uzletszabélyzatiban foglaltak szerinti tulajdonosi megfeleltetés alapjan. Minden
egyes 0,35 EUR névértékl részvény utan egy szavazat jar. Egy részvényes csak egyféleképpen szavazhat.

A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha az Osszehivas szabdlyszerli volt, és azon a szavazasra jogositd részvények altal
megtestesitett szavazatok tobb mint 40%-at képviseld részvényes jelen van. Amennyiben a Kozgyiilés nem hatarozatképes
egy (1) oraval a kezdésre megallapitott id6t kovetden, a kozgytlés elndke a megismételt kozgytilés idépontjat a kozgytilésre
sz6l6 meghivoban meghatarozottak szerint kihirdeti. A megismételt kozgytilés a kdzgyiilés napjat kovetd legalabb tiz (10)
nappal és legfeljebb huszonegy (21) nappal kovetd idopontra hivhato dssze.

A kozgytilés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitdsdnal figyelembe vett szavazatok egyszerti tdbbségével hozza,
kivéve a jogszabalyban meghatarozott eseteket, illetve az Alapszabaly 5.9.1 (a)-(d) pontjaiban foglaltakat, mely kérdésekben
a Kozgytlés hatarozatait haromnegyedes szotobbséggel hozza.

. Kisebbségi jogok

A Tarsasadg azon részvényesei, akik egyiittesen a szavazati jogok legaldbb egy szdzalékaval rendelkeznek, az ok és a cél
megjelolésével barmikor kérhetik a kozgytilés Osszehivasat, illetve a meghirdetett napirend kiegészitésére vonatkozd
javaslatot vagy hatarozattervezetet terjeszthetnek el az Alapszabaly 4.8 szakaszaban foglaltak szerint. A tovabbi kisebbségi
jogokat is az Alapszabaly 4.8 szakasza rendezi részletesen.

20. Lizing kotelezettségek

A Térsasag alaptevékenységéhez sziikséges jarmiivek beszerzését lizing szerzdédések keretében valdsitja meg. A Tarsasagnal
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az uj vontatok esetében a lizing szerzédések futamideje 4 évrdl 5 évre ndvekedett, mig a potkocsik esetében 5 év. A Tarsasag
a jarmuveket kozvetlentl a gyartoktol szerzi be, akik visszavasarlasi garanciat vallalnak nemcsak a futamidd végére, hanem
a futamid¢ alatt is.

A jovében fizetendd lizingdijak (toke és kamat) lejarat szerinti megbontdsat a kovetkezd tablazat szemlélteti:

6 honapon . - 1-2 éven 2-5 éven . . =
2024. december 31. beliil 6-12 hénap kozott beliil beliil 5 éven tul Osszesen
{gﬁ;ﬂg Kbtelezettségek 9 895 10 229 21426 35 967 547 78 064
Lizing kdtelezettségek 2837 2 609 4472 5760 343 16 021
kamat
Osszesen: 12 732 12 838 25 898 41 727 890 94 085

6 honapon | 6-12 hénap 1-2 éven 2-5 éven . . ~-

2023. december 31. beliil Kizétt beliil beliil 5 éven tul Osszesen
Lizing kotelezettségek toke 9399 19 548 15 698 21 545 3457 69 647
Lizing kotelezettségek kamat 2 689 2290 3 869 5891 227 14 966
Osszesen: 12 088 21 838 19 567 27 436 3684 84 613

A tablazat a 2024. év végén meglévo lizingkotelezettségek lejaratat mutatja és ezek kamatait, azonban nem szamol azzal,
hogy az eszkdzok folyamatos cseréivel a lejard lizingszerzédések helyett folyamatosan ujak keriilnek megkotésre.
Lizingkotelezettségként a bérleti szerz6dések szerinti jovobeli pénzaramlasok diszkontalt értékei keriilnek kimutatasra.

21. Céltartalékok

Peres iigyek
2023. januar 1. 4
Képzés és korabbi becslések feliilvizsgalata 27
Feloldas -4
Felhasznalas 0
2023. december 31. 27
Képzés és korabbi becslések feliilvizsgalata 306
Feloldas 0
Felhasznalas -6
2024. december 31. 327

A Térsasag 2024. december 31-én 327 ezer EUR céltartalékkal rendelkezett a peres ligyekbdl fakado jovoben esetlegesen
felmeriil6 kotelezettségek fedezetére. A peres tigyekbdl fakado jovobeni kotelezettségek varhatdan egy éven tul jelentkeznek,
igy ezeket a Tarsasag a hosszu lejaratt kdtelezettségek kozott mutatja ki.

Fiiggo kotelezettségek:

A peres iigyek tokekovetelésének azon része, melyekre a Tarsasag nem képzett céltartalékot (fiiggd kotelezettségek) a
rendelkezésre 4llo informaciok mérlegelése alapjan. Ezen ligyek esetén a pernyerés esélye valdsziniibb, mint nem, azaz
jovobeni pénzkidaramlas nem valdszintisithetd. Az iigyek értéke 75 ezer EUR.
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Fliggd kovetelések:

Az Europai Bizottsdg 2016. julius 19-i dontése nyomén — miszerint 6t nagy teherautdogyarto (MAN, Daimler, Volvo/Renault,
Iveco, DAF) 1997 és 2011 kozott az EUMSZ 101. cikkének megsértésével dsszehangolta a 6-16 tonna kozotti és efeletti
teherautok nagykereskedelmi arait és a kibocsatasi technologiak bevezetési koltségeinek litemezését és atharitasat az EGT
teljes teriiletén — a Waberer’s csoport a Miincheni Varosi Birdsag elott kartéritési keresetet nytjtott be a teherautd gyartok 2
potencialis tilarazasa kapcsan. A Waberer’s jogi képviseldje a Hausfeld versenyjogi jogsértésekre szakosodott tigyvédi iroda
Németorszagban. A perben jelenleg birésag altal kirendelt igazsagiigyi szakértdé dolgozik az esetleges kar Osszegének
megallapitdsan. A perben 2024. december 31-ig a Waberer’s csoport harom alperesi szallitoval kotott peren kiviili egyezségi
megallapodast a karok rendezésérdl és az érintett szallitok perbdl torténd kiengedésérdl. A peres eljaras tovabb zajlik a még
perben marad6 utolso alperesi szallitoval.

A Waberer’s csoport kérelmet nyujtott be a Német Szovetségi Arufuvarozasi Hivatalnal befizetett tehergépjarmii-ttdij
visszatéritése irant, mivel az Eurdpai Unid Birdsaga C-321/19 szam alatt meghozott itéletében megallapitotta, hogy a német
kozlekedési renddrség koltségeinek beépitése az utdijba ellentétes az alkalmazandd unids joggal. A német parlament
kiegészitette és modositotta a német Utdijrol szo616 torvényi rendelkezéseket és a 2020. oktober 28. és 2021. szeptember 30.
kozotti idészakra visszamendleg csokkentette a német utdij mértékét. A német parlament allaspontja alapjan a visszatérités
csak az Furdpai Unio Birosaganak dontésétdl kezdddden alkalmazandd. Karszakérténk véleménye szerint a Waberer’s
csoport szamara jogszabalyi alapon 2020. oktober 28. és 2021. szeptember 30. napja kdzotti idészakra visszautalt tdij
mértéke elmarad a tobblet dijfizetés miatti becsiilt kar mértékétdl és nem rendezi a 2020. oktober 28. elétt felmeriilt
tulfizetéseket, igy erre vonatkozoan teszt per indult az tigyben felkért jogi képvisel6 altal.

22. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek

Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségként keriilt megjelenitésre a Munkavallaloi Résztulajdonosi program keretében
targyévre elszamolt 6sszegbdl eredd 1 446 ezer EUR kotelezettség. A jelenlegi javadalmazasi politika 2024-2025 évekre

vonatkozodan 2 éves futamideji 6sztonzo rendszer. A kifizetés varhato datuma 2026-ban, a 2025 évi beszamol6 elfogadasat
kovetéen készpénzben torténhet.

23. Hosszu lejaratia kotvény tartozasok

2024.12.31 2023.12.31
Waberers 2032/1 EUR 113 856 113 830
Kotvény osszesen: 113 856 113 830

A Tarsasadg 2022. aprilisdban sikeresen valositott meg egy 111 milli6 EUR névértékli kdtvénykibocsatast, A kotvény fix
kamatozasu, 10 éves lejarata, az 5. és 9. évek kozott évi 10%- os, mig a 10. évben 50%-o0s mértékben keriil torlesztésre.

A torlesztés csak 2027-ben kezdddik meg, igy a teljes kotelezettség hosszu lejaratu. 2024. évi valtozas oka az effektiv
kamatszamitas ¢és a ténylegesen fizetett kamat kdzotti kiilonbség.

Tovabbi részletek bemutatasa a 38 (ii) pont alatt talalhato.
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24. Rovid lejarata kolcsonok és hitelek

2024.12.31 2023.12.31
Nem kapcsolt vallalkozastol kapott kdlcsonok 0 1033
Osszesen: 0 1033

A harmadik feles vallalkozastol kapott koleson 2024-ben teljes egészében visszafizetésre keriilt.

25. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok):

2024.12.31 2023.12.31
Kapcsolt belfoldi szallitoi kotelezettség 16 246 8206
Kapcsolt kiilfoldi szallitoi kotelezettség 296 1057
Belfoldi szallitok 18 041 19 115
Kiilfoldi szallitok 4082 3890
Szallitok Arubeérkezés/Szamlabeérkezés szamla 1380 -143
Szallitoi kotelezettségek atértékelése 20 -5
Osszesen: 40 065 32120
26. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek:
2024.12.31 2022.12.31
Személyi jellegii kotelezettség 1556 3076
Ado kotelezettség 866 1165
Koltség elhatarolasok 2929 5776
Elhatarolas szabadsag napokra 189 290
Elhatarolas bonusz kifizetésekre 1936 2776
Halaszott bevételek 1 40
Alvallalkozo6i elhatarolasok 34 049 29 703
Cash-Pool EUR kételezettség 5 897 10514
Egyéb kotelezettségek 845 941
Osszesen: 48 268 54 281

A személyi jellegli kotelezettségek kozott a Tarasag a pénziigyi beszamoldjaban a bérkoltség részét képzo, munkavallaloknak
még ki nem fizetett bért és annak kdzterheit mutatja ki.

A Tarsasag a munkaiigyi nyilvantartasok szerint ki nem vett szabadsag jarulékterhekkel megnovelt 6sszege 189 ezer EUR
volt, amelyre a Tarsasag passziv idébeli elhatarolast képzett.

A Tarsasag a nemzetkozi fuvarozasi lizletdg atszervezése és eredménytermeldképességének helyreallitasa jelentdsen
kedvezObb eredményt hozott. Ennek megfelelden a Vezetdség becslése szerint 2025-ben dsszesen 1 936 ezer EUR boénusz
kifizetés fog torténni, amelyre a Tarsasag a targyévben elhatarolast képzett.
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27. Szarmazékos pénziigyi instrumentumok:

2024.12.31 2023.12.31
| Fedezeti célu szarmazékos ligyletek | 8 | - |

A szarmazékos ligyletekbdl eredd kotelezettségek kozott az év végi nyitott fedezeti ligyletek veszteség jellegii kiilonbozetei
kertiltek kimutatasra. . Targyévben a nyitott fedezeti tigyletek nyereség és veszteség jellegiick voltak. Az év végi nyitott
fedezeti ligyeltek a 16. pontban keriilnek bemutatasra.

28. Arbevétel — IFRS 15 szerinti Veviokkel kotott szerzodésekbél szarmazo arbevétel és kozvetitett
szolgaltatasok

2024 2023
Sajat flottas fuvarozas arbevétele 36 580 61 554
Szallitmanyozasbol szarmazo arbevétel 249 997 214916
Egyéb arbevétel 50 086 58230
Arbevétel dsszesen: 336 663 334 700

A Waberer’s Csoporton beliili szervezeti atalakitds (Holdingositas) kovetkeztében a Tarsasag operativ fuvarozasi
tevékenysége fokozatosan megsziinik. Ennek hatasaként targyév soran a sajat gépjarmiparkkal elvégzett fuvarozasi
tevékenység arbevétele jelentds mértékben csokkent, de ezt a csdkkenést ellenstlyozta a szallitmanyozasbol szarmazd
arbevétel novekedése. A Tarsasag az egyéb arbevételek kozott jarmilibérbeadds bevételét, a leanyvallalatok részére
értékesitett iizemanyagot, javitasi és kozponti adminisztracios és IT szolgaltatasokbol szarmazo bevételeket mutatja ki,
amelyek a teljes egyéb arbevétel 77%-at teszik ki.

Osszességében a Tarsasag 2024-ben is ndvelni tudta nettd arbevételének dsszegét az el6zé évhez képest.

Foldrajzilag az alabbi orszagok kozott oszlik meg a Tarsasag arbevétele.

Orszag Arbevétel 2024 Arbevétel 2023
Magyarorszag 85229 92 387
Egyesiilt Kiralysag 57 659 58 163
Németorszag 36 254 46 003
Franciaorszag 42 143 21291
Svajc 23 818 19 658
Spanyolorszag 19 306 18 060
Szlovakia 18 351 15995
Hollandia 12 672 13 820
Ausztria 6 898 11415
Svédorszag 10 507 10 237
Olaszorszag 6316 8944
Belgium 3578 4583
Dania 4416 4390
Lengyelorszag 4784 4120
frorszag 1415 1153
Romania 836 1134
Csehorszag 650 1010
Egyéb 1831 2337
Osszesen: 336 663 334700
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29. Direkt koltségek
2024 2023

Alvallalkozo6i koltségek 231932 209 820
Eladott aruk, kozvetitett szolgaltatasok 19 781 23719
Kozvetlen bérek, juttatasok és jarulékok 22 006 32 386
Uzemanyagkoltség 175 1328
Autdpalya és tranzit koltségek 18376 20912
Javitasi és szerelési koltségek 15 605 15 863
Biztositasi koltségek 579 826
Kozvetlen bérleti koltség 280 269
Egyéb koltségek 1150 714
Sulyado6 és egyéb fuvarozassal kapcsolatos adok 18 37
Ertékcsokkenés és amortizacio 8922 9940
Osszesen: 318 824 315814

Az eladott aruk, kozvetitett szolgaltatasok értéke az iizemanyag, adblue beszerzési értékét €s javitasi, mentési szolgaltatasok
igénybevételének dsszegét foglalja magaban.

A bérkoltség, juttatasok és jarulékok kozott a Tarsasag a nemzetkozi jarmivezetdk, a szerviz munkatarsak €s a belfoldi
elérakasban résztvevé munkavallalok juttatdsait és annak torvényes jarulékterheit mutatja ki. A kozvetlen bérkoltség
csokkenésének oka a Csoportban zajlo szervezeti atalakitasok kovetkeztében torténd 1étszam csdkkenés.volt.

Az tzemanyagkoltségek csokkenése az lizemanyagarak kedvez6 alakulasa mellett nagymértékben kdszonheté a fedezeti
céllal kotott szarmazékos tigyletek pozitiv eredményeinek.

Az autdpalyadijak kozott a Tarsasag a sajat flottas fuvarozas végrehajtasa soran felmertilt, engedményekkel nem csokkentett
utdij koltségeket mutatja ki. A sajat flottas arbevétel csokkenésével egyidejiileg az utdijak kdltségének 6sszege is csokkend
tendenciat mutat az el6z6 évhez képest.

A tranzit koltségek kozott a Tarsasag a sajat flottaval teljesitett fuvarozasi megbizasok, illetve a leanyvallalatai altal teljesitett
fuvarmegbizasok komp- és alaglt dijait mutatja ki. A Tarsasag a leanyvallalatival megkotott fuvarozasi alvallalkozasi
szerz6dés szerint a fuvarteljesitéshez kapcsoloddo minden mellékkdltséget (mint atkelési koltségek, engedélyek, parkolas,
szallitasi szerz6dés mellekkoltsége) viseli. Az atkelési koltségeket szintén az utdlagos engedményekkel nem csokkentett
0sszegben mutatja ki, mivel az utélagos engedményeket a Tarsasag menedzsmentje egyéb tranzit koltségként értelmezi.. Ezen
kiviil a tranzit koltségek kozott a Téarsasadg a parkolasi koltségeket, a jarat teljesitése kdzben felmeriilt egyéb tranzit
koltségeket, vasuti szallitasi koltségeket és az autopalya és atkelési koltségek utan kapott utdlagos engedményeket mutatja
ki.

A Téarsasag a javitasi, szerelési koltségek kozott a sajat jarmiiveinek és a bérbeadott jarmiiveinek javitasat mutatja ki. A
Tarsasag és a leanyvallalatok kozotti szerzodés értelémben atalanydijas javitast végez a flotta miikodképes fenntartasahoz,
amelynek bevételét az egyéb arbevételek, az onkdltségét pedig a valdsan felmeriild koltségek alapjan a kdzvetlen bérkoltségek
¢és az egyéb koltségek kozott mutatja ki. Tovabba az atalanydijas javitasokon kiviil a flotta gumiabronccsal vald ellatasanak
koltsége is az egyéb koltségek kozott keriil kimutatdsra annak okan, hogy az eszkdzbérlet, amelyet a Tarsasag a
leanyvallalatok részére nyujt, tartalmazza a flotta gumizasanak koltségeit is.
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2024 2023

Kozvetett bérek és kifizetések 19113 19 659

Egyéb szolgaltatasok 13 799 12 035
Ingatlan karbantartas, kdzlizemi dij és bérleti dijhoz

kapcsoléds szolgaltatési dij 1523 1536
Szakért6i dijak 2719 3431
IT koltségek 2 853 2742
Kommunikacios kdltségek 152 213
Cégauto koltségek 839 898
Marketing koltségek 496 378
Gazdasagi, adminisztrativ, tanacsadasi szolgaltatasok 2290 546
Szallas koltségek 435 436
Egyéb biztositasi dijak 192 160
Egyéb koltségek 2300 1675

Osszesen: 32912 31 694

A bérleti dijak kozott elszamolt 1 éven beliili és 5000 EUR alatti mentesitett lizingek 6sszege 11 ezer EUR.

31. Egyéb bevételek
2024 2023
Céltartalék feloldés 3 3
Kareseménnyel kapcsolatos megtériilés 924 736
Kotbér, késedelmi kamat, birsag megtériilés 124 29
Dolgozdi térités 749 760
Kapott timogatasok 42 6
Ingatlanok, gépek, berendezések értékesités nettd bevétele 719 0
Egy¢éb kiilonféle bevételek 10 990 4954
Osszesen: 13 551 6 488

2023. év folyaman munkaerd képzéssel kapcsolatban nyert el allami tdmogatast a Tarsasag. Az elszamolasok folyamatosak
¢és athuzodtak a 2024-es évre is. Elszamolasa bruttd6 modon egyéb bevételként tortént.

32. Egyéb raforditasok

2024 2023
Kareseményekkel kapcsolatos raforditasok 247 188
Céltartalék 289 26
Biintetés, birsag, kotbér raforditas 269 235
Hitelezési veszteség 21 24
Egyéb kiilonféle raforditas 2717 1623
Ingatlanok, gépek, berendezések kivezetése és leirasok 0 605
Osszesen: 3543 2701
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A kéreseményekkel kapcsolatos bevételek és raforditasok a fuvarozashoz kapcsolodo jarmi és arukarokat takarjak, illetve az

rrrrrr

Egyéb kiilonféle raforditasok kozott jelenik meg a targyévben elszamolt adofizetési kotelezettségek, mint épiiletado, telekado,
potlékok tovabba az év soran alapitvanyok, civil szervezetek részére adott tamogatasok elszamolt dsszege.

33. Pénziigyi miiveletek eredménye

Pénziigyi miiveletek bevételei: 2024 2023
Kamat bevétel 6270 5451
Kapott kamat 665 1775
Kapott osztalék 35 886 26 492
Realizalt arfolyam kiilonbdzet - nyereség 1 844 4 960
Nem realizalt arfolyam kiilonbozet - nyereség 30 1549
Pénziigyi miiveletek bevételei dsszesen 44 695 40 227
Pénziigyi miiveletek raforditasai: 2024 2023
Fizetett kamatok lizing -5 823 -4 792
Kamat raforditas -3 989 -3 955
Fizetett kamat egy¢b -37 -58
Realizalt arfolyam kiilonbozet - veszteség -3 253 -3 909
Nem realizalt arfolyam kiilonbozet - veszteség -580 -69
Pénziigyi miiveletek raforditasai 6sszesen -13 682 -12 783
2024 2023
Pénziigyi miiveletek eredménye Gsszesen: 31013 27 444

Nem realizalt arfolyamkiilonbdzet megbontéasa:

2024 2023
Nem realizalt arfolyam nyereség 117 3155
Nem realizalt arfolyam veszteség -667 -1 675
Nem realizalt arfolyam dsszesen: -550 1480

A kamatbevételek kozott a leanyvallalatok részére nyujtott cash-pool hitelek és egyéb nyujtott kdlesondk kamata is
kimutatasra keriilt, tovabb a Tarsasag szabad pénzeszkozei utan kapott banki kamatok is itt kertiltek kimutatasra.

A Térsasag a targyévben leanyvallalatitol sszesen 35 886 ezer EUR osztalékot kapott.
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34. Koltségek bemutatasa koltségnemenként

2024 2023
ELABE, kézvetitett szolgaltatas 251713 233 539
Anyagjellegii raforditasok 49 982 51984
Személyi jellegli raforditasok 41119 52 045
Ertékcsokkenés és amortizacio 8922 9940
Egyéb bevétel és raforditas eredménye -10 008 -3 787
Netto értékvesztés pénziigyi eszkozokre -39 -54
Osszesen: 341 689 343 667
Anyagjellegii raforditasok részletezése:
2024 2023
Uzemanyag 175 1328
Autopalya és tranzit koltségek 18 376 20912
Javitasi koltségek 15 605 15 863
Biztositas 579 826
Kozvetlen bérleti dijak 280 269
Egyéb szolgaltatasok 14 967 12 786
Osszesen: 49 982 51984
35. EBITDA levezetése
2024 2023

Adozas eldtti eredmény 25987 18 477

Ertékcsokkenés és amortizacio 8922 9940

Pénziigyi miiveletek eredménye -31013| -27444

EBITDA 3896 973

Ertékcsokkenés és amortizacio -8 922 -9 940

EBIT -5 026 -8 967
36. Nyereségado raforditas

A Téarsasag pénziligyi kimutatdsokban szerepld nyereségado raforditasa az alabbi elemekbdl all:

2024 2023

Ipartizési ado 1167 1 405
Innovécios hozzajarulas 189 236
Tarsasagi add 2 0
Halasztott adok -159 613
Nyereségadok Osszesen: 1199 2254

A Tarsasag nyereségadoként kezeli a magyarorszagi tarsasagi adot és ipartizési adot, innovacios hozzéjaruldst, valamint
halasztott addt, amely eltérd alapjabol eredd hatasok a vart add és az elszamolt nyereségadd kozott kiillonbséget
eredményeznek.

Az TAS 12 standard valtozésa kovetkeztében a globalis minimumado nyereségado raforditasként keriil megjelenitésre, azzal
a szaballyal, hogy halasztott ad6 kovetelés vagy kotelezettség a globalis minimumadoéhoz kapcsolodéan nem keriilhet
kimutatasra.

A Csoport a végrehajtott akviziciok kovetkeztében a 2024. évtél a globalis minimumad6 hatdlya ald keriilt, melyhez
kapcsolodo adohatosagi bejelentési kotelezettségének valamennyi csoporttag tekintetében eleget tett. 2024. évre vonatkozdan
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részletes, valamennyi belfoldi és kiilfoldi csoporttagra és kozos vallalkozasra kiterjedd globalis minimumadé kalkulacid
késziilt, melynek alapjan adokotelezettség nem keriilt megallapitasra.

A 2023. évi LXXXIV. torvény a globalis minimum-adoszintet biztositd kiegészité adokrol és ezzel dsszefliggésben egyes
adotorvények modositasarol 47. § rendelkezései alapjan a Waberer’s Csoport a nemzetkdzi tevékenysége kezdeti szakaszaban
1év6 multinacionalis vallalatcsoportnak mindsiil, mely a belfoldi csoporttagokat mentesiti az adokdtelezettség alol.

A kiilfoldi csoporttagok és kozds vallalkozasok tekintetében a kiilfoldi entitasok illetésége szerinti orszagok altal bevezetett
szabalyozas alapjan keriilt az adokotelezettség megallapitasra. Az OECD iranymutatasnak megfeleléen az egyes orszagok
szabalyozasa lehetdséget biztosit a CbCr safe harbour alapt dtmeneti mentességek alkalmazasara, melyek alkalmazasaval a
2024. évi adomentesség alatdmasztasra keriilt.

A Tarsasag 2024-ben 9%-os effektiv adokulcsot allapitott meg, melynek levezetése az alabbi tablazatban talalhato:

2024 2023

AEE (egyedi) 25987 18 477
9% TAO elvart adé 2339 1 663
Tényleges add 1199 2254
Kiilonbség -1140 591
Helyi adog, innovacios jarulék 1234 1493
Birsag 5 2
Kapott osztalék -3 230 -2 384
Téargyévi LCF meg nem jelenitett halasztott adé hatasa 995 847
Egyéb (egyéb permanens tételek, stb.) -144 633
Osszesen: -1 140 591
Halasztott ado mérleg kotelezettség levezetése:

Halasztott adé kovetelés/kotelezettség 2024 2023

Targyi eszk6z0k és immaterialis javak 910 =789
Céltartalék/értékvesztés képzése 387 107
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok (HEDGE) 0 2234

Egyéb atmeneti kiilonbozet 0 0

Netto halasztott adoeszkoz -523 916

Ebbdl :

Halasztott ad6 kovetelés 387 107
Halasztott ad6 kotelezettség -910 -1 023
Egyenleg -523 -916

* LCF: Loss Carry Forward, elhatarolt veszteség

A Tarsasdg egyedi szinten 24 916 ezer EUR veszteséget tart nyilvan, ebbdl egyedi szinten a torvényi eldiras szerint
figyelembe vehetd idétartam alatti megtériilés realizalasa nem varhato.

A Csoport a 2024. évi pénziigyi kimutatdsokbeszamold Osszedllitdsakor a 2024-2028 kozotti stratégiai tervek alapjan
feliilvizsgalta a tovabb vihetd veszteségébdl szarmazd halasztott adokdvetelés jovObeni megtériilését is. A Csoport tagjai
2019.01.01-t61 a tarsasdgi ado torvény adta lehetdségek alapjan a vele azonos kdnyvvezetésii és funkcionalis pénznemii
belfoldi leanyvallalatokkal tarsasagi ado csoportba egyesiiltek, amely lehetéséget biztosit a vallalatok egyiittes tarsasagi ado
fizetésére.

A feliilvizsgalat alapjan a Waberer’s International Nyrt. egyedi szinten képzddott elhatarolt veszteségének megtériilése
alatdmasztasra kertilt, igy a konszolidaci6 soran erre a tételre halasztott ado kovetelés keriilt felvételre.
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adatok ezer EUR-
ban
A tétel megnevezése Megjegyzés 2024 2023
Adézas el6tti eredmény 25987 18 477
Kapott osztalék leanyvallalatoktol 33 -35 886 -26 492
Devizas eszk6z6kon és kotelezettségeken keletkezett nem realizalt arfolyam
veszteség/nyereség (-) 33 330 -1190
Elszamolt értékcsokkenés és amortizacid 5-6 8922 9 940
Ertékvesztés 10-11 -12 2
Pénziigyi eszk6zok értékvesztése -39 -53
Fizetett kamatok 33 9 849 8 806
Kapott kamatok 33 -6 935 -7226
Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete 21 300 23
Nyereség az ingatlanok, gépek és berendezések elidegenitésébol 1 064 346
ngl;ti tevékenységbdl szarmazo netto pénzaramldas, miikodo toke valtozds 3800 2633
Készletek allomanyvaltozasa 10 218 71
Ertékesitésre tartott eszkozok allomanyvaltozasa 18 790 -790
Vevok allomanyvaltozasa 11 4 889 -8 003
Lizing kovetelések valtozasa 13 -6 836 -28 344
fﬁg{il;i;l;gﬁfjﬁ;izbk ¢és szarmazékos pénziigyi instrumentumok 14 7023 31015
Szallitok allomanyvaltozasa 7917 -9 947
Byt i ks ikt s o o om
Fizetett nyereségado 36 -1 946 -1 808
L Uzleti tevékenységhél szarmazo netté pénziramlds -6 560 -46 146
Ingatlanok, gépek ¢s berendezések beszerzése 6 -12 840 -16 890
Ingatlanok, gépek €s berendezésének értékesitésének pénz bearamlasa 2706 7 147
Befektetések leanyvallalatokban 7 -9 94
Egyéb befektett pénziigyi eszk6z - adosaginstumentum valtozasa 9 -3 630 -21343
Készpénzben teljesitett részvény-alapu kifizetési ligyletek kotelezettsége 22 1446 0
Eredménnyel szemben valds értéken értékelt tékeinstrumentumok valtozasa 15 -10 691 0
Kapott osztalék leanyvallalatoktol 33 35886 26 492
Kapott kamat 33 6935 7226
11. Befektetési tevékenységbol szarmazo netto pénzaramldas 19 803 2726
Hivetlfelvételbdl és kotvénykibonyatasbol szarmazo pénz bearamlasa 26 17
Hiteltorlesztés 23 -1033 -1726
Lizingkotelezettség valtozasa 20 19271 38205
Lizingtorlesztés kivasarlas soran értékesitéshez -9 791 -5 009
Fizetett kamatok 31 -9 849 -8 806
Visszavasérolt sajat részvény 19 -3 140
Fizetett osztalék 19 -5 389 -4 762
111. Finanszirozdsi miiveletekbdl szarmazo netté pénzdramlds -9 905 17919
1V. Pénzeszkozok valtozdsa 3338 -25 501
Pénzeszkoz allomany az év elején 17 31661 57452
Arfolyamhatas -8 290
Pénzeszkoz allomany az év végén 17 34991 31661
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38. Pénziigyi kockazatok kezelése

A Tarsasag miikddése soran kiilonbozd tipusu pénziigyi kockazatoknak van kitéve. Ezen kockazatok a kovetkezo tipusokba
sorolhatoak:

(i) hitelezési kockazat,
(i1) likviditasi kockazat,

(iii) piaci kockazat.

A fejezet tovabbi részeiben rovid leirds olvashaté arrdl, hogy a fenti kockdzatok milyen modon hatnak a Térsasag
kitettségeire, illetve a Tarsasag az egyes kockazatok mérésére, kezelésére vonatkozéan milyen célokat, folyamatokat és belsd
politikakat dolgozott ki és alkalmaz.

A Tarsasag [gazgatosaganak a feleldssége, hogy meghatarozza a Tarsasag kockazatkezelési iranyelveit, kereteit. Feladata egy
egységes kockazatkezelési politika és stratégia kidolgozasa, felallitdsa, valamint annak folyamatos figyelemmel kisérése,
hogy a Tarsasag milyen kockazatoknak van kitéve. Szintén az Igazgatosag feladata a kockazatkezelési politikak, stratégiak
rendszeres feliilvizsgalata, illetve a piaci koriilmények valtozasa esetén azok aktualizalasa, modositasa.

(1) Hitelezési kockazat

A hitelezési kockazat annak a kockéazata, hogy a Tarsasag veszteséget szenved abbdl fakaddan, hogy valamely tligyfele nem
teljesiti a szerzddéses feltételeket. A Tarsasag szempontjabol ez elsésorban a vevok nem fizetésébdl szarmazo kockézatot
jelenti.

Vevokovetelések és egyeb kovetelések

A tarsasag 10 legnagyobb vevdjének forgalma 2024. évben 177 787 ezer EUR volt, amely az arbevétel 53 %-a.
Leanyvallalatok nélkiil a legnagyobb tiz vevovel elért forgalom 119 787 ezer EUR, aranyaiban 36% volt. A vevok stabil

cre

A Tarsasag diverzifikalt vevd portfolioval rendelkezik. A partnerek tobb ipardgban végzik tevekénységiiket, mint autdipar,
elektronika, kiskereskedelem, e-kereskedelem, FMCG, tartos fogyasztasi cikk kereskedelem és egyéb ipari agazatok. A
vevOkor tagjai Eurdpa kiilonb6zd orszagaiban vannak jelen, igy bevételek nem csupan belfoldre koncentradlédnak.

A Térsasag kialakitott egy olyan hitelezési kockazatkezelési politikat, mely alapjdn minden uj vevonél a miikodésre és az
adohatosagnal elérhetd publikus informaciok vizsgalatara vonatkozoan ellendrzést végeznek. Ezt kdvetden kiilsé és belsd
értékelési rendszer alapjan keriil meghatarozasra a kereskedelmi hitellimit mértéke. Az egyes vevokovetelések mogeé a
Tarsasag nem kdvetel meg semmilyen fedezetet.

A vevokkel hosszu tavi kapcsolatokat alakitott ki a Tarsasag. Veszteségek eléfordulasa nem gyakori. A mar meglévé vevok
esetében havi monitoring tevékenység keretében ellendrzi a Tarsasag a fennallo kitettségek nagysagat és a lejart tételeket. A
rendszer a beallitott limitek elérése, tallépése esetén automatikusan letiltja a tovabbi tranzakciokat. Az egyes kitettségek a
késedelmes napok szama, illetve a szamlak jogi statusza alapjan keriilnek csoportositasra.

A jovObeni kockazatok csokkentése érdekében szélesedett a kockazatmenedzsmenthez igénybe vett kiilsé szolgaltatasok és
szolgaltatok kore. Hitelbiztositasi szerzddés vonatkozik a vevékor egy szegmensére, illetve a keletkozép-eurdpai térségben
1év6 vevok hatékonyabb mindsitése érdekében tijabb szolgaltatd bevonasara kertilt sor.

A kilfoldi leanyvallalatoknal a kdzponti informatikai rendszerhez vald kapcsolodas utan centralizalt kockazat - és
koveteléskezelés valosul majd meg.
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A beszedés teriiletén megndvekedett 1étszammal a proaktiv iigyfélkezelésre keriil nagyobb hangsuly.

Az értékvesztés meghatarozasa egyfajta becslést tiikkroz arra vonatkozoan, hogy a Tarsasag a vevokkel szembeni kitettségei
esetében mekkora veszteséget valosziniisit. Az értékvesztés nagyobb részét az egyedileg jelentds tételekre elszamolt egyedi
értékvesztés adja. Masik része a csoportos értékvesztés, melyet a felmeriilt, de még nem azonositott veszteségekre képeztek
hasonld jellegli eszkdzok csoportjai esetében. A Tarsasdgos értékvesztés meghatarozasa multbeli veszteségadatok
segitségével torténik.

A Térsasag hitelezési kockazattal érintett kitettségének maximalis konyv szerinti értéke:

2024.12.31  2023.12.31
Egyéb befektetett pénziigyi eszkoz 54 859 33787
Egyéb befektetett pénziigyi eszkoz — Addssaginstrumentum — hosszu lejarat 3 540 8018
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 50 365 55201
Lizing kovetelések rovid lejarati része 19 981 43916
Lizing kovetelések hosszu lejarata része 48 090 17319
Egyéb forgoeszkozok 35832 26 818
Amortizalt bekeriilési értéken értékelt befektetett pénziigyi eszk6zok -
Adéssaginstrumentumok - rovid lejarat 400 13357
Eredménnyel szemben valos értéken értékelt tékeinstrumentumok 10 801 0
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok 3 2594
Pénzeszkdzok 34 991 31 661
Maximalis hitelezési kockazati Kitettség 258 862 232 671
Vevokovetelésekre képzett értékvesztés lejarat szerinti bontasban:
2024.12.31 2023.12.31

Belg:tr:l:esn Ertékvesztés Belg::‘:l:em Ertékvesztés
Nem lejart 50399 47 55173 41
0-90 nap kozott lejart 4 3 17 5
91-180 nap kozott lejart 13 3 80 23
181-360 nap ko6zott lejart 8 6 0 0
3“60 napon tul lejart 60 60 58 58
Osszesen: 50 484 119 55 328 127

A vevlkovetelés egyenlegének nagyobb része megfeleld fizetoképességii vevokkel szemben all fenn.

(i) Likviditasi kockazat

A likviditasi kockazat annak kockazata, hogy a Tarsasag a pénziigyi kdtelezettségeit nem tudja esedékességkor kiegyenliteni.
A likviditas kezelés célja, hogy elegendd erdforrast biztositson a kotelezettségek kiegyenlitésére akkor, amikor azok
esedékessé valnak.

A likviditashiany kezelésére a Tarsasag faktor szerz6désekkel rendelkezik. A faktoring szerzédések mind a vevo kdvetelések
mind pedig a szallitoi kotelezettségek eldfinanszirozasat teszik lehetdvé. A Tarsasagnak két nagyobb banknal van faktor keret
szerzodése, a szallitoi kotelezettségek tekintetében az Unicredit Banknal 14 000 ezer EUR &sszegben, valamint a Raiffeisen
Banknal 6 000 ezer EUR &sszegben.

Tovébba a likviditasi kockazat csokkentésére a Tarsasag tobb banknal rendelkezik folydszamlahitel szerzédéssel.
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A Tarsasag 2022. aprilisaban a likviditas biztositasara EUR vallalati kotvényt bocsatott ki.
Waberers 2032/1 EUR

Kotvény ISIN kod HU0000361662
Kibocsatas ddtuma 2022.04.08
Darabszam 1110
Névérték per darab 100 000,00 EUR
Kibocsatas 6ssznévértéke 111 000 000,00 EUR
Kamat 3,5%
Futamidé év 10
Torlesztési és kamatfizetési iitemezés (effektiv kamatlabbal szamolva)
Idépont Kibocsatas Visszafizetés Kamatfizetés
2022.04.08 111 000 000,00 EUR
2023.04.08 0,00 EUR -3 938 957,10 EUR
2024.04.08 0,00 EUR -3 949 746,30 EUR
2025.04.08 0,00 EUR -3 938 957,10 EUR
2026.04.08 0,00 EUR -3 938 957,10 EUR
2027.04.08 -11 100 000,00 EUR -3 938 957,10 EUR
2028.04.08 -11 100 000,00 EUR -3 554 775,00 EUR
2029.04.08 -11 100 000,00 EUR -3 151 167,90 EUR
2030.04.08 -11 100 000,00 EUR -2 757 273,30 EUR
2031.04.08 -11 100 000,00 EUR -2 363 378,70 EUR
2032.04.08 -55 500 000,00 EUR -1 974 878,70 EUR
Osszesen 111 000 000,00 EUR -111 000 000,00 EUR -33 507 048,30 EUR

Szerz6dés szerinti pénziigyi kotelezettségek esedékesség szerinti bontasa:

6 hénapon

6-12 hénap

1-2 éven

2-5 éven

2024. december 31. beliil Kizott beliil beliil S5éven tul  Osszesen
Lizing kotelezettségek 9 895 10 229 21426 35967 547 78 064
Lizing kamat 2 837 2 609 4 472 5760 343 16 021
Egyéb hosszl lejarata

kotelezettségek 0 0 1446 0 0 1446
Tartozasok kotvénykibocsatasbol 0 0 0 33300 77 700 111 000
Kotvénykibocsatas kamata 3 885 0 3 885 10 490 6993 25253
Kotelrezett’seg’ek aruszallitasbol és 40 065 0 0 0 0 40 065
szolgaltatasbol

Egyéb rovid lejaratd 48 268 0 0 0 0 48 268
kotelezettségek

Szarmazekos pénziigyi 8 0 0 0 0 8
instrumentumok

Osszesen: 104 958 12 838 31229 85517 85 583 320125

(iii) Piaci kockazat

A piaci kockézat annak a kockazata, hogy a piaci arak valtozasa, mint példaul a devizadrfolyamok, kamatratdk, illetve
részvényarfolyamok valtozasa hatassal van a Téarsasag eredményére, valamint a pénziigyi kimutatasaiban szerepld pénziigyi
instrumentumok valos értékére. A piaci kockazat kezelésének célja az, hogy megfelelden kontrollalja a piaci kockazatok altal
érintett kitettséget ugy, hogy kdzben az elért hozamot maximalizalja. A piaci kockazatok kezelésével a Tarsasag treasury
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részlege foglalkozik.

A Tarsasag a piaci kockazatok koziil els6 sorban a devizaarfolyam kockazatnak, a kamatratak, illetve az lizemanyag vilagpiaci
aranak valtozasabol fakado cash flow kockéazatnak van kitéve.

A Tarsasag tevékenysége soran jelentds piaci kockazatnak van kitéve. A tervezés soran alkalmazott arfolyamoktol,
kamatoktol, nyersanyagaraktol altalaban eltér az utokalkulalt tényleges érték. A fedezeti céllal kotott, de fedezeti
elszamolasba nem vont iigyletek ezen bizonytalansagtol, elsddlegesen a tervezett cash flow-t kedvezétleniil befolyasolo
hatasoktol védi a Tarsasagot.

Tovabba a nyersanyagaraktol valo fiiggés miatt a kockazatok csokkentése érdekében a Tarsasag az iigyfelekkel valo
szerz6déskotés soran toreksziink az FSC (Fuel Surcharge Calculation), magyar nevén lizemanyag klauzula alkalmazasara,
hogy a gyakran valtozd iizemanyagar hatasat semlegesiteni tudjuk. A mértéke partnerenként eltérd lehet, de alapvetd
logikéjéban azonos: eldzetesen megallapitasra keriil egy bazis lizemanyagar, amelyhez képest az eltérést vizsgaljuk.
Elézetesen megallapodott idokozonként (havi, negyedéves) feliilvizsgalatra keriil, hogy az aktudlis {izemanyagar hogyan
alakult. A ketté kozotti eltérés alapjan vagy visszamenolegesen vagy a kovetkezd iddszakra vonatkozoan kiszamitasra keriil,
hogy a dij hany %-at érinti az lizemanyag koltség (altalaban 25-33% kozott), és ezzel a szorzéval keriil modositasra a dij.

a) Arfolyamkockdzat

A Téarsasagot a piaci kockéazatok koziil 2024-ben az arfolyamkockazat tovéabbra is kisebb mértékben érinti, mivel a Tarsasag
bevételeinek és raforditasainak jelentds része is a funkcionalis pénznemben (EUR-ban) meriil fel.

A Tarsasag derivativ ligyleteket kot, a megkotott igyleteinek egy része a leanyvallalatok fedezettségét biztositja.

A Térsasag kitettsége deviza szerinti bontasban:

2024. december 31. EUR HUF GBP USD PLN Egyéb  Osszesen
Kovetelések aruszallitasbol és

szolgaltatasbol 47 809 2354 202 0 0 0 50 365
Lizing kdveteles 68 071 0 0 0 0 0 68 071
Lizing kotelezettségek -94 085 0 0 0 0 0 -94 085
Rovid lejarata hitelek,

kdlesonok 0 0 0 0 0 0 0
Kotelezettségek aruszallitdsbol

és szolgaltatasbol -35376 -4 488 -61 -138 0 -2 -40 065
Nettd pozicid: -13 581 2134 141 -138 0 2| -15714

b) Kamat cash flow kockdzat
A Tarsasag lizing és hitel tigyletei és kibocsatott kotvénye utdn kamatot fizet. A fizetendd kamat jellemzéen kamatbéazisbol

¢és kamatfelarbol tevédik 6ssze. A kamatbazis folyamatosan valtozik a bankkozi pénzpiaci kereslet-kinalat hatésa, a jegybanki
dontések, illetve egyéb tényezdk eredményeképpen.

¢) Tokemanagement
A Tarsasag célja, hogy az erés tékehelyzet megteremtésével a befektetdk, hitelezok €s a piac bizalmat megtartsa, illetve

tamogassa az lizleti tevékenységének jovobeli fejlodését. A vezetdség folyamatosan figyelemmel kiséri az elért hozamokat,
illetve a tulajdonosoknak jard osztalék szintjét.

A Tarsasag Igazgatdsaga arra torekszik, hogy megtaldlja az egyensulyt az erds tOkehelyzet nyujtotta elényok, biztonsag,
valamint a magasabb hozam elérését segité magasabb szintii hitelfelvétel kozott.
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A tékemanagement folyamataban, modszerében sem 2023-ban, sem a 2024-ben nem tortént valtozas.

A Tarsasagra a hatalyos jogszabalyok az alabbi eldirasokat tartalmazzak a tékével kapcsolatosan:

A polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 133§ (2) bekezdésben a hitelez6k védelmében a tdrvény toke
megfeleldséget ir eld: ,,ha a gazdasagi tarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolojaban foglaltak alapjan egymast kdvetd
két teljes iizleti évben nem rendelkezik a tarsasagi formajara kotelezéen eldirt jegyzett tokéjének megfeleld sajat tékével és a
tarsasag tagjai (részvényesei) a masodik év szamviteli tdrvény szerinti beszamoldjanak jovahagyasatol szamitott harom
hénapon beliil a sziikséges sajat toke biztositasarol nem gondoskodnak, a gazdasagi tarsasag koteles e hataridd lejartat kovetd
hatvan napon belill elhatarozni mas gazdasagi tarsasagga valo atalakulasat, vagy rendelkeznie kell jogutdod nélkiili
megsziinésérdl.”

A Tarsasag megfelel a fenti téke eldirasnak.

A Dbelfoldi és a nemzetkdzi kdzati arufuvarozas szakmai feltételeirdl és engedélyezési eljarasarol szolo 261/2012. (XII1.7.)
kormanyrendelet értelmében Magyarorszagon kozati arufuvarozas csak kozuati arufuvarozoi engedély birtokaban végezheto,
melynek feltételei, hogy a Tarsasag igazolja jo hirnevét, szakmai alkalmassagat, megfeleld pénziigyi helyzetét.

A pénziigyi helyzet abban az esetben megfeleld, ha a gazdalkodd szervezet a tevékenység megkezdéséhez €s a zavartalan
iizletvitelhez sziikséges tokeerdvel rendelkezik:

. sajat tokéje (sajat vagyona) egy gépjarmil esetén, illetdleg az elsd gépjarmiire szamitva legalabb 9 000
EUR, és minden tovabbi gépjarmiire nézve egyedenként legalabb 5 000 EUR, valamint
] ado-, vam- és jarulék-, tovabba a kozlekedési hatosaggal szemben fennalld fizetési kotelezettségének

folyamatosan eleget tesz.

A Tarsasadg rendelkezik a megfeleld tokeerdvel, amely biztositja a megfeleld pénziigyi helyzetnek torténd torvényi
megfelelést.

39. Pénziigyi instrumentumok

A pénziigyi instrumentumok valods értékét és konyv szerinti értékét mutatja be az alabbi tablazat 2024-re és 2023-ra
vonatkozoban:

2024 2023

Valés értéke | Konyv szerinti érték Valés értéke Kon)gl/. tsézke rintl
Egyéb befektetett pénziigyi eszkoz 54 859 54 859 33787 33787
Egyéb bef.pii.eszk-addss.instr-hosszi lej. 3 540 3 540 8018 8018
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 50 365 50365 55201 55201
Lizing kovetelések 68 071 68 071 61235 61235
Egyéb forgdeszkdzok 35832 35832 26 818 26 818
Amortizalt bekeriilési értéken értékelt befektetett
pénziigyi eszkdzok - Adossaginstrumentumok - 400 400 13 357 13 357
rovid lejarat
Eredménnyel szemben valos értéken értékelt
t('ikeinstrur}rllentumok 10801 10801 0 0
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok 3 3 2 594 2 594
Pénzeszk6zok 34 991 34991 31661 31661
Pénziigyi eszk6zok dsszesen: 258 862 258 862 232 671 232 671
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2024 2023
Valos értéke Kiiny,V S erinti Valos értéke Kiiny,v S erinti
érték érték

Tartozas kotvénykibocsatasbol 113 856 113 856 113 830 113 830
Lizing kotelezettségek 94 085 94 085 84 613 84 613
Egyéb hosszu lejaratu kdtelezettségek 1 446 1 446 0 0
Rovid lejarata hitelek 0 0 1033 1033
Kotelf:zett’seg’ek aruszallitasbol és 40 065 40 065 32 120 32 120
szolgaltatasbol
Egyéb rovid lejarath kotelezettségek 48 268 48 268 54 281 54 281
Szarmazékos pénziigyi instrumentumok 8 8 0 0
Pénziigyi kotelezettségek Gsszesen: 297 728 297 728 285 877 285 877

A pénziigyi eszkdzok és kotelezettségek valds értéke jol kozeliti azok mérlegben megjelenitett értékét.

40. Kapcsolt felekkel folytatott tranzakciok

A Téarsasag kulcspozicioban 1év6 Vezetdségének tagjai 2024 december 31-én:

(a)

Barna Zsolt 2021. szeptember 1-jétdl tolti be a Tarsasag vezérigazgatdi tisztségét. Emellett 2023. 4prilis

18. napjatol a Tarsasag Igazgatdsaganak tagja, masrészrol 2023. aprilis 28. napjatodl az Igazgatdsag elnoke,
illetve tisztségeire figyelemmel az elndk-vezérigazgatd cim birtokosa.

(b)

igyekért felelds igazgato.

(©)

Erdélyi Barna a Tarsasag Igazgatosaganak operativ tagja, 2021. szeptember 1-jétdl kiemelt véallalati

Téth Szaboles Géabor 2020. junius 23. napjatol a Tarsasagnal gazdasagi és stratégiai vezérigazgato-

helyettes. 2024. aprilis 12. napjatol a Tarsasag Igazgatosaganak tagja.

Az Igazgatosag tagjai:

Név

Statusz

Megvalasztas idétartama

Erdélyi Barna

nem fiiggetlen, operativ tag

2021. 09. 01. — 2027. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgytlés napja

Barna Zsolt

nem fiiggetlen, operativ tag/ elndk

2023. 04. 18. — 2026. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Barlai Robert

fiiggetlen, nem operativ (kiilsd) tag

2023. 04. 18. — 2026. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgytlés napja
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dr. Bacsa Gyorgy

fliggetlen, nem operativ (kiilso) tag

2024. 04. 12. — 2027. 05. 31,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Toth Szabolcs Gabor

nem fliggetlen, operativ tag

2024. 04. 12. — 2027. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kozgytlés napja

Az Igazgatdsag tagjai 2024.12.31-én nem rendelkeztek tarsasdgban torzsrészvénnyel.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

Név

Statusz

Megvalasztas idétartama

David William Moffat Thompson (AB
elnoke)

fiiggetlen

2018. 08. 28. — 2027. 05. 31,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Székely Sandor

nem fliggetlen (munkavallaloi kiildott)

2017. 05. 11. — 2027. 05. 31.,
illetve az amennyiben korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Verestoy Attila

nem fliggetlen (munkavallaloi kiildott)

2022. 04. 08.-2027. 05. 31,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Hegediis Eva (FB elndke) (AB tag
2023. 04. 18.-t4l)

fliggetlen

2023. 04. 18. — 2026. 05. 31,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytlilés napja

Hall Krisztian (AB tag 2023. 04. 18.-
tol)

fiiggetlen

2023. 04. 18. — 2026. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

Rencz Antal Botond

fliggetlen

2024. 04. 12. — 2027. 05. 31.,
illetve amennyiben az korabbi,
ugy a rendes kdzgytilés napja

A Feliigyel6bizottsag tagjai 2024.12.31-én nem rendelkeztek torzsrészvényekkel.

Vezetbséggel, végs ellendrzést gyakorldokkal folytatott tranzakcidk

A kulespozicioban 1évo felsd vezetdk juttatasait az alabbi tablazat mutatja be.

2024 2023
Munkabérek és egyéb rovidtavii munkavallaldi juttatasok (millio HUF) 1192 1043
Osszesen: 1192 1043
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2024. aprilis 1. napjatdl a Kozgytlés hatarozata alapjan a Térsasag Igazgatdsdganak nem operativ, kiilsé tagjai részére

havonta legfeljebb brutté 750.000,- Ft tiszteletdijat allapitott meg a Kozgytilés, az Igazgatdsag operativ tagjai a 2023. 04. 18.

napjan hozott Kozgyllési hatarozatok alapjan a testiiletben kifejtett tevékenységiikért nem részesiilnek dijazasban. A

Feliigyeldbizottsag tagjai a velilk kotdtt megbizasi szerzddés feltételei szerint havonta legfeljebb 350.000,- Ft (bruttd)

tiszteletdijat jogosultak kapni, mig az elndk havonta legfeljebb 500.000,- Ft (brutto) tiszteletdijra jogosult. Az Audit Bizottsag

elnoke a vele kotott megbizasi szerzodés feltételei szerint havonta legfeljebb 100.000,- Ft (brutto) tiszteletdijat jogosult kapni,

mig a tagok nem részesiilnek dijazdsban a testiiletben kifejtett tevékenységiikért. Egyéb bizottsdgi feladatok ellatasaért a

tagok nem részesiilnek kiilon.

A végsé ellendrzést gyakorlok és a kulespozicioban alld személyek ellenérzése alatt 4116 tarsasagokkal folytatott tranzakcidk

A tranzakciok minden esetben szokasos kereskedelmi feltételek mellett és piaci arakon torténnek, figyelembe véve a

volument, szolgaltatas Osszetettségét, szinvonalat, szezonalitast.

Partner

Jelleg

Tevékenység

Iddszaki forgalom

2024
?Eﬁ %giEgRORSZAG PENZUGYI Szallité Szakértéi di 258
BDPST INTERNATIONAL KFT. Szallito Szakért6i dij 12
BDPST KONCEPT KFT. Szallito Szakért6i dij 8
BDPST ZRT. Vevd Jarm( bérbeadas 9
EQUILOR BEFEKTETESI ZRT. Szallito Szakért6i dij 7
EQUILOR BEFEKTETESI ZRT. Vevb Jarmii bérbeadas 2
EQUILOR CORPORATE ADVISORY ZRT. Szallito Szakért6i dij 39
FLAVA UZEMELTETO KFT. Szallito Reprezentacio 4
GBG SZOLGALTATO KFT. Szallito Utazasi ktg 64
GRANIT ALAPKEZELO ZRT. Szallito Hirdetés 10
GRANIT ALAPKEZELO ZRT. Vevb Jarmii bérbeadas 5
KOPASZI GAT ZRT. Szallito Parkolasi dij 1
MAGYAR KOZUTI FUVAROZOK EGYESULETE | Szallit6 Tagdij 1
PATRICIUS BORHAZ ZRT. Szallito Uzleti ajandék 5
PRIVATBANKAR.HU KFT Szallito Hirdetés 4

44




Megjegyzések
Waberer’s International Nyrt. adatok ezer EUR-ban, kivéve,
2024. évi Egyedi pénziigyi kimutatasokhoz ha masképp van feltiintetve

Kapcsolt felek tulajdondban 1év6 banknal kezelt bankszamlak és befektetési alapok fordulénapi egyenlegei:

2024.12.31 2023.12.31
EUR Bankszamlak egyenlege 45 177
HUF Bankszamlak egyenlege 148 55
Lekotott betétek egyenlege 1775 9750
Befektetési Alap egyenlege 10 801 0
Lizing kotelezettség egyenlege -2 304 -1 257
Osszesen 10 465 8 725

Kapcsolat felek tulajdonaban 1évo banknal kezelt bankszamldk eredményre gyakorolt hatasa:

2024 2023
Bankkoltség -7 -3
Kapott kamatok 42 428
Fizetett kamatok -156 -81
Netto dsszesen: -121 344
Lanyvallalatokkal folytatott tranzakcidk:
2024 2023

Termékek értékesitése és szolgaltatasok nyujtasa 49 987 58 558
Termékek és szolgaltatasok beszerzése 206 581 182 376

Termékek beszerzése 38 5

Szolgdltatasok beszerzése 206 543 182 371

41. Mérlegfordulonap utani események

A Térsasag figyelemmel koveti a vilaggazdasag megszokottnal gyorsabban bekovetkezd valtozasait. Bar jelenleg nem all
rendelkezésre olyan informacio, amely a Tarsasag pénziigyi teljesitOképességére vagy a vallalkozas folytatasara valo
képességével kapcsolatban kétséget vetne fel, nem zarhatd ki, hogy a gyorsan, jelenleg nem lathaté iranyba valtozo
nemzetkdzi politikai és gazdasagi koriilmények a jovében bizonytalansagot jelentenek a rovid és kozéptava pénziigyi tervek
teljesitésében ¢s az esetleges kiilsé finanszirozasok bevonasaban.

Operacids szempontbdl az ukran allampolgéarsagt gépjarmii vezetdi allomany szempontjabdl magasabb a kockazat. A
nemzetkdzi fuvarozasban allomanyban vannak jelen, és elvesztésiik csokkentheti kapacitas kihasznaltsagot. Mindezidaig nem
volt tapasztalhato az operaciot veszélyeztetd mértékii kockazat az ukran soférok kapcsan, €s a meghozott intézkedések alapjan
a kockazatot szintén kezelhetd mértékiinek tekinti a Tarsasag.

A Téarsasag 2024.december 23-an adasvételi szerzédést irt ala a GYSEV CARGO Zrt. 62,5%-0s részesedésének
megvasarlasarol. A tranzakcié zarasa az adasvételi szerz6désben meghatarozott feltételek teljesiilése, illetve a szokasos
magyar és osztrak hatdsagi eljarasok lefolytatasat kdvetden 2025 elsé félévének végén varhato.

A Tarsasag a Waberer’s Network Kft -vel kotott, 2025.02.03 napjan kelt adasvételi szerzodések keretében értékesitette a

e tulajdonaban 1évé WABERER’ROMANIA S.A. jegyzett tokéjének 99,99%-at megtestesitd részvénycsomagot.

e tulajdonaban 1évé Nexways Cargo Korlatolt Felelosségii Tarsasag torzstokéjének 100%-at kitevo iizletrészt.
2025.02.03 napjan kelt bejegyzés alapjan megsziintetésre keriilt a Tarsasag 100%-os tulajdonaban 1év6 NewDefine Sp. z o o.
leanyvallalata.

A WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. 2025.02.25.-én adasvételi szerzodést irt ald a PANNON-BUSZ-RENT Kft. 51%-
os részesedésének megvasarlasarol.
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42. Konyvvizsgalati fiiggetlenség — nem konyvvizsgalati munkakhoz kapcsolodo szerzodések

A kényvvizsgalatért személyében felelés kamarai tag konyvvizsgalo Mészaros Balazs Arpad, kamarai nyilvantartasi szama
005589 (Cime: 1137 Budapest, Katona Jozsef u. 25. V. em. 4.) A konyvvizsgalat dija a targyévben 188 075 EUR volt.

Konyvvizsgalonak konyvvizsgalati dijon feliil fizetett nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok dsszeg: 41 ezer EUR

Az IFRS szerinti egyedi pénziligyi kimutatdsok Osszeallitdsdért felelés személy Nagy-Simon Judit, regisztracios
széma 114509.

A Tarsasag éves beszamolojat alairni jogosultak Barna Zsolt vezérigazgato, 1022 Budapest, Alvinci Gt 30. MF 2. ajt6 és Toth
Szabolcs Gabor gazdasagi vezérigazgatohelyettes 1037 Budapest, Ujvari utca 10.
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