Gloster Infokommunikacios Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag

(cégjegyzéekszam: 13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca I/A A/2.
ep.)

Javadalmazasi Politikaja

Hatalyos: 2024. aprilis 30. napjatol

Véleménynyilvanitd szavazas keretében a Tarsasag Kozgydlése a ..../2024. (05.30.) szamu
hatarozataval tdmogatta.
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1.2.

1.3.

Bevezeto

A  Gloster Infokommunikaciés  Nyilvanosan  M(kédé  Részvénytarsasag
(cégjegyzékszam: 13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A
A/2. ép.; a tovabbiakban: Tarsasag) a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
0Osztdnzésérdl és egyes torvenyek jogharmonizacios céld moédositasarodl szold 2019.
évi LXVII. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében és 29. § (3)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, tovabba a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezéseire
figyelemmel és a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrdl szold 1992. évi XLIV.
torvény (a tovabbiakban: MRP Tv.) alapjan a Tarsasag Munkavallaloi Résztulajdonosi
Programjanak Javadalmazasi Politikaja (a tovabbiakban: ,MRP Javadalmazasi
Politika") keretein belll megvaldsitott program(ok)ra (a tovabbiakban: Program(ok))
tekintettel az alabbijavadalmazasi politikat (a tovabbiakban: Szabalyzat) fogadija el.

és fenntarthatdsagahoz igazodd javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatarozzon
meg, ezzel is ndvelve a transzparenciat, valamint a részvényesi kontrollt a
javadalmazasi feltételek felett. Jelen Szabalyzat megalkotasanak tovabbi célja, hogy
a Tarsasag részvényesei vildagos, értheté és atfogd attekintést kapjanak a
javadalmazasi elvekrdl, valamint a résztvevok tulajdonosi érdekeltségének
megteremtésével erdsitse a szervezeti szintld gondolkodast és tevékenységet és a
Tarsasag teljesitményét noveld és a Tarsasag altal kitlzott célok elérését eldsegitd
munkavégzésre &sztdnodzzon.

a) Igazsagossag és méltanyossag a javadalmazasi rendszerekben és szintekben;
b) Munkaerdpiaci versenyképesség fenntartasa;

c) Vdllalati és egyéni teliesitményhez kapcsolddd kifizetés, mely tdmogatja a

Fogalmak

A jelen Szabalyzatban az alabbiakban meghatarozott nagy kezdébetus kifejezések a
kovetkezé jelentéssel birnak:

Jgazgatd”: a Tarsasag lgazgatdésaganak a tagja; a Fellgyelbbizottsag tagja; az
igazgato vezérigazgato:vezérigazgaté-helyettesek;
,lgazgatdsag”: a Tarsasag ugyvezetését ellatod testulet;
,Leanyvallalat”: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Tarsasag kozvetlenll vagy
leanyvallalatan keresztul kdzvetetten a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak

tobbségével (50 szazalékot meghaladdval) tulajdoni hanyada alapjan egyedul
rendelkezik;

.MRP Szervezet”: a Programok végrehajtasa érdekében a Tarsasag altal Iétrehozott
jogi személyiséggel rendelkezé szervezet, a Gloster Infokommunikaciés Munkavallaléi
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3.
3.1.

Résztulajdonosi Program Szervezet (székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca
/A A/2.ép.).

A Szabalyzat hatalya
Személyi hataly

3.1.1.A jelen Szabalyzat személyi hatalya az alabbi személyekre terjed ki:

i) a Tarsasag lgazgatésaganak tagjaira,

ii) a Tarsasag fellgyel6testlleteinek - Fellgyelébizottsaganak - tagjaira,

iii) a Tarsasag vezérigazgatojara—vezérigazgaté-helyetteseire igazgatoira,
valamint

a Tarsasaggal vagy annak meghatarozott Leanyvallalataval munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a Programban valé
részvétel feltételeinek megfelel6 személyekre.

3.1.2. Az lgazgatdsag, valamint a Fellgyeldbizottsag tagjainak megjeldlését a Tarsasag

3.2.

3.2.1.

3.3.

3.3.1

mindenkor hatalyos cégjegyzéke tartalmazza.

Targyi hataly

Jelen Szabalyzat a Személyi hatadlya ala tartozd személyek részére nyujtott
javadalmazas formaira, valamint 6sszegére vonatkozé altalanos szabalyokat rogziti.

Id6beli hataly

Jelen Szabdlyzat a Tarsasag kozgydlése altal torténd elfogadasanak napjatdl, mint
hatalybalépési datumtol a Szabalyzaton alapuld jogosultsagok és kdtelezettségek
teljesitéseéig hatalyos, annak rendelkezései a Hrt. 29. § (3) bekezdései értelmében a
Tarsasag 2021. pénzugyi évetdl kerlinek alkalmazasra.

3.3.2. A Tarsasag jogosult a Szabalyzatot médositani.

4.1.

5.2.

Eltérés a Szabalyzattol

Jelen Szabalyzattol csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes
esetnek mindsulnek azok az esetek, amikor a Szabalyzattdl vald eltérés a Tarsasag
hosszU tava érdekeinek és fenntarthatdé —mulkodésének céljgbdl  vagy
életképességének biztositasahoz szlikséges.

Szabalyzat tartalma

Jelen Szabalyzat tartalmazza a 3.1.1. pontban megjeldlt személyek javadalmazasara
vonatkozo altalanos szabalyokat.

A javadalmazasra vagy annak aranyos részére a Tarsasag lgazgatodja a megbizasanak-,
munkaviszonyanak kezdetétdl, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony
megszlinésének napjaig jogosult, flggetlenll a megbizatds, vagy munkaviszony
megszinésenek okatol.
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5.3.

5.4.

5.5.
5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.6.
5.6.1.

A Szabalyzatban meghatarozott javadalmazas kizardlag a Tarsasag kozgyllése elé
terjesztett javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. & (2) bekezdésében foglalt
véleménynyilvanité szavazast kovetden teljesithetd.

Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Hrt. szerinti Szabalyzat és a Tarsasag
kozgylilése nem hagyja jova a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az
lgazgatdsag és a felligyeldbizottsagi tagok részére a Tarsasag a meglévé jovahagyott
Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikanak megfeleléen tovabbra is fizethet javadalmazast,
és az atdolgozott Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kévetkezd kdzgydlésen
kell el6terjeszteni j6vahagyas céljabdl.

Rogzitett javadalmazas

Az Igazgatosag tagjai részére az Igazgatdsag tagjaként jard (vagy az lgazgatdsag
elnokének tisztségének ellatasaért jard) javadalmazas a Ptk. 3:112. § (1) bekezdésének

rendelkezéseivel 6sszhangban megbizasi jogviszonyon, valamint munkaszerzédésen
alapul.

Az lgazgatdsagi tag javadalmazasa, amennyiben a jelen Szabalyzat masként nem
rendelkezik, fix dsszetevokbdl all.

Az Igazgatosag tagjai tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:
a) az adott poziciora megallapitott végzettséqi, tapasztalati elvarasok és az
ezekkel kapcsolatos korlatozé tényezdk;

b) bérpiaci informaciok; valamint
c) a feladat-, felel6sségi- és hataskor; és

d) a pozicidé szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati idé6 mértéke kerdl

figyelembevételre.

Valtozo javadalmazas

Valtozd javadalmazasra kizardlag a Tarsasag lgazgatdésaganak cégjegyzési joggal
rendelkezé tagjai jogosultak.

5.7.2.A Tarsasag elismeri a vallalkozasok tarsadalmi felelésségvallaldas keretében a

kockazatkezelésre, a koltségmegtakaritasokra, a tékéhez vald hozzaférésre, az
ugyfélkapcsolatokra, az emberi eréforras-menedzsmentre és az innovaciés
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

kapacitasra kifejtett egyarant elényds hozzajarulasat. A Tarsasag vallalati tarsadalmi
felelésségvallalasa kiterjed mind a bels6, mind a kulsé felekkel szembeni
felelésségvallalasara, amely a gyorsan valtozé tarsadalmi kornyezetben képessé teszia
Tarsasagot az alkalmazkodasra és ezaltal nagyban hozzajarul a Tarsasag Uzleti

felel6ssége tudatdban a gazdasagi, jogi és etikai elvardasoknak megfelelve, az
alabbiakban meghatarozott célokra torekszik a Tarsasag uUzleti stratégigja, hosszu tavu
érdekei és a fenntarthatdsag megvalositasaért:

a) munkavallalé- és csaladbarat, valamint a diszkriminaci®6 mentes
munkakoérnyezet megteremtése,

b)  hozzdjarul a gazdasag fejlesztéséhez és fejlédéséhez,
c) kornyezettudatos mikddés megteremtése,
d) hozzajarul az Uzleti életben a transzparencidhoz és a fenntarthaté fejlédéshez.

Részvényalapu javadalmazas, MRP Szervezet

A Tarsasag 2020. oktober 27. napjan dontott arrdl, hogy a Tarsasag gazdasagi
teljesitményének jovébeli javulasa, illetve a munkavallalok  tulajdonosi
érdekeltségének a megteremtése céljabdl az MRP Tv. rendelkezéseivel sszhangban
Munkavallaldi Résztulajdonosi Programot indit, amely célbdl MRP  Szervezet
|étrehozasat hatarozta el, tovabba elfogadta a kapcsolédd dokumentumokat.

A Tarsasag a Munkavallaléi Résztulajdonosi Program folyamatos mikodtetése
érdekében pénzbeli vagy nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast juttat az MRP Szervezet
részere.

Az MRP Javadalmazasi Politika keretében megvaldsuld Programokban résztvevd
személyek az MRP Javadalmazasi Politikaban rogzitett altalanos feltételek, valamint
az MRP Javadalmazasi Politika mellékletében szerepl6, a mindenkor hatalyos
Program(ok) vonatkozéan eldirt kilonds feltételek telieslilése esetén és az ott
meghatdarozott feltételek szerint szerezhetik meg az MRP Szervezet altal kezelt
pénzligyi eszkdzoket vagy azok ellenértékét.

Az MRP Javadalmazasi Politika hatalya alatt tobb, a feltételeknek megfelelé Program
is indithatd, amelyekrdél a Tarsasag lgazgatosaga hataroz.

Az lgazgatoéi Javadalmazasi Politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak
helyzetével

A Tarsasag mind a Tarsasag igazgatésagi tagjait, mind a Tarsasag tobbi
munkavallalojat érinté javadalmazasi struktira kialakitdsa soran kiemelt figyelmet
forditott arra, hogy a Téarsasag valamennyi munkavallaldjanak és az igazgatdsagi
tagjainak elhivatottsagat a Tarsasag névekedése irdnt hosszu tavon fenntartsa.

Az igazgatoi tisztségek alapjaul szolgalo szerz6dések
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8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.2.

10.

10.1.

Az |gazgatdsag tagjai tevékenyseguket munkaszerzédés vagy megbizasi szerzédés
alapjan vegzik.

Az |gazgatosagi tag javadalmazasa, amennyiben a jelen Szabalyzat masként nem
rendelkezik, fix dsszetevékbdl all.

Kiegészitd, illetve korengedmeényes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn.

Az lgazgatdsag tagjai munkaszerzédése vagy megbizasi szerz6dése megszintetésre
kerul, amennyiben tisztséguk megszuinik.

Az Igazgatdsag tagjai munkaszerzédései megszinésének vagy megszuntetésének
esetére biztositott juttatasokra, felmondasi idére a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012. évil. torvény rendelkezései iranyadok.

A Tarsasag az lgazgatosag tagjai megbizasi szerz6déseinek megsziintetése esetére
juttatasokat nem biztosit. Az Igazgatosagi tagra alkalmazandé felmondasi idé és a
megszuntetés feltételeia Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel kerUltek kialakitasra a megbizasi
szerzbdésekben.

A megbizési szerzédésekben 30 napndl rdévidebb felmondasi hataridé nem
alkalmazhato, ide nem értve az azonnali felmondasra vonatkozé szabalyokat.
A felligyelobizottsagi tisztségek alapjaul szolgalé szerzédések

A Tarsasag a fellgyeldbizottsagi tagok megbizasi szerzédéseinek megszintetése
esetére juttatasokat nem biztosit.

A felligyelébizottsagi tagra alkalmazandé felmondasi id6 és a megsziintetés feltételei
a Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel kertiltek kialakitasra a megbizasi szerz6désekben.
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Javadalmazasi politika végrehajtasa, fellilvizsgalata

A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsag nem mukadik, igy a javadalmazasi politikat és
annak modositasat a Tarsasag lgazgatosaga késziti el és a kdzgylilés elé terjesztia Ptk.
3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanitd szavazasra.

Ha a kozgyllés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tarsasag
Igazgatosaganak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujpdli véleménynyilvanitod
szavazas céljabdl a kdvetkezd kdzgyllésen eld kell terjesztenie.

A javadalmazasi politika atdolgozasa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi
politikaval kapcsolatos legutobbi kozgyllési szavazas 6ta végbement valamennyi
lényeges modositas leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatasat, hogy
hogyan veszi figyelembe a részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a
jelentésekkel kapcsolatos véleményét és szavazatat.

A javadalmazasi politikat annak jelentés valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
kozgydlés napirendjére kell tlzni.

A Tarsasag lgazgatdosaga az évi rendes kozgyllés oOsszehivasat megel6zéen
felllvizsgalja a Tarsasag javadalmazasi politikdjat, és az esetleges modositasra
vonatkozo javaslatat a kozgyllési elbterjesztésekkel egyidejlleg kozzéteszi.
Amennyiben Szabalyzat médositasa nem szlkséges, ugy a Tarsasag lgazgatésaga
errdl tajékoztatja a kdzgydlést.

Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatarozott javadalmazassal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelelé moédon mérsékelni kell.

A Tarsasag Fellgyelébizottsaganak legalabb harom tagja — a Ptk. 3:287. §
bekezdésében meghatarozottak megfelelé alkalmazasanak alapul vételével —
flggetlen személy.

Az osszeférhetetlenség megfelelé kezelése érdekében a Fellgyelébizottsag tagjai
részére kizarolag Rogzitett javadalmazas allapithatd meg, Valtozé javadalmazasra
nem jogosultak.

A Tarsasag Fellgyel6bizottsaganak tagja koteles a Felligyelbbizottsag elndkének
haladéktalanul, de legkésébb az 6sszeférhetetlenségi ok felmertlésétdl szamitott 15
napon belll jelezni, ha vele szemben dsszeférhetetlenségi ok meriine fel. A Tarsasag
Fellgyel6bizottsaganak tagja az dsszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl kezdédden
a Fellgyel&bizottsag hataskorébe tartozo tigyben nem jarhat el.

11.10.A Szabalyzat végrehajtasaért a Tarsasag Ilgazgatosaganak elndke felel.
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12.
12.1.

12.2.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Nyilvanossagra hozatal

Jelen Szabalyzatot a véleménynyilvanité kozgydlési szavazast kovetden a Tarsasag a
honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza a szavazas datumaval és
eredmeényével egyutt.

A javadalmazasi politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhet6 a Tarsasag
honlapjan.

Javadalmazasijelentés

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kdzértheté modon
mutatja be az Igazgatok részére az el6z6 Uzleti évben konkrétan megallapitott és
juttatott javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgydlésre kell
el6terjeszteni.

A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasag lgazgatdsaga felelés, melyet a
kozgyllés elé terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag lgazgatdsaga
minden szikséges lépést megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés
megfeleljen a jelen Szabalyzatban és a jogszabalyban foglalt eléirasoknak.

A Tarsasag allandé kdnywvvizsgaloja a javadalmazasi jelentés kozgyllés elé terjesztését
megelézbéen ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban
és az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabalyban elSirtaknak, szerepelnek-
e benne a szikséges informaciok. Amennyiben a Tarsasag allandé kényvvizsgaldja azt
allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg az elbirasoknak, felhivja a
Tarsasag Ilgazgatésagat a szikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibak vagy
hianyossagok javitasara nem kerUl sor, a Tarsasag allandd kdnyvvizsgaldja jogosult a
kozgyllésen az észlelt hibakrol, hianyossagokrol és az altala megtett intézkedésekrdl
arészvényeseket tajékoztatni.

A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 Uzleti évre vonatkozo
javadalmazasi jelentésrdl vald vélemeénynyilvanitd kdzgydlési szavazas hogyan kerUlt
figyelembevételre.

A javadalmazasi jelentés az aldbbi informaciokat kell tartalmazza az egyes Igazgatok

és-afeligyelébizottsagitagekvonatkozasaban:

13.5.1. a javadalmazas teljes 0sszegét dsszetevokre bontva, valamint annak ismertetését,

hogy a teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi politikdnak és
hogyan jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informaciét arrdl,
hogyan alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

13.5.2. legalabb a legutobbi 6t Gzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag

teljesitményének és a Tarsasag nem igazgaté munkavallaloi atlagos javadalmazasanak
ezen idészak alatti fejlédését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az
Osszehasonlitast lehetdvé tévé moédon bemutatva;
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13.5.3. az azonos, a szamvitelrél szélo 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatdt magaba foglald csoporthoz tartozé tarsasagoktdl kapott
minden javadalmazast;

13.5.4. ajuttatott részvények szamat, a kifizetéskori arfolyamat;

13.5.5. tajékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozd eljarastol vald

14.
14.1.

14.2.

barmely eltérésrdl és a Hrt. 17. § (5) bekezdésével sszhangban alkalmazott barmely
eltérésrdl, ideértve a kivételes kortulimények jellegének ismertetését, tovabba azon
konkrét elemek megjeldlését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitdé kdzgydlési szavazast

kovetben a honlapjan tizéves idétartamra — dijmentesen — nyilvanosan elérhetévé
teszi.

Zaro rendelkezés

A javadalmazasi politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kdzzé a jelen Szabalyzatban olyan informaciot, amelynek a
nyilvanossagra hozatala Uzleti érdekét vagy Uzleti titokhoz valé jogat sulyosan
sértené.

A Szabalyzat egy vagy tobb rendelkezésének érvénytelensége vagy
végrehajthatatlansaga nem érinti az egyéb rendelkezések érvényességét, vagy
végrehajtosagat. llyen esetben az érvénytelen vagy végrehajthatatlan rendelkezést
olyan érvényes és végrehajthato rendelkezéssel kell helyettesiteni, amely a legjobban
megfelel a Szabalyzat céljainak.

Kelt: Nagytarcsa, 2024. aprilis 30.
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