








 

 

 

 

 

  

CDSYS Nyrt.

Statisztikai számjel: 32010266-6220-114-01

Cégjegyzékszám: 01-10-141924

Cash Flow kimutatás

Adatok e Ft-ban

Sorszám Megnevezés 2023.12.31
Előző évek 

módosításai
2024.12.31

I. Működési cash flow (1-13.) 2 166 0 20 618

1a. Adózás előtti eredmény +/- 132 927 0 38 686

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +/- 0 0 0

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a. + 1b.) +/- 132 927 0 38 686

2. Elszámolt amortizáció + 27 221 0 30 708

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +/- 0 0 0

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +/- 0 0 0

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +/- 0 0 0

6. Szállítói kötelezettségek változása +/- -450 040 0 205 901

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +/- 23 430 0 -65 327

8. Passzív időbeli elhatárolások változása +/- 38 871 0 -16 556

9. Vevőkövetelés változása +/- 417 103 0 -161 122

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +/- -4 377 0 -28 830

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +/- -60 276 0 134 525

12. Fizetett adó (nyereség után) - -22 694 0 -37 372

13. Fizetett osztalék, részesedés - -99 999 0 -79 995

II. Befektetési cash flow (14-18.) -25 371 0 -1 136

14. Befektetett eszközök beszerzése - -25 371 0 -1 136

15. Befektetett eszközök eladása + 0 0 0

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása + 0 0 0

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 0 0 0

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0 0

III. Finanszírozási cash flow (19-26.) 0 0 0

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0 0

20. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele + 0 0 0

21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0 0

22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 0 0

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 0 0

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 0 0

25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 0 0

26. Véglegesen adott pénzeszköz - 0 0 0

IV. Pénzeszközök változása (I. + II. + III.) -23 205 0 19 482

27. Devizás pénzeszközök átértékelése 0 0 0

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV. + 27.) -23 205 0 19 482

Pénzeszközök év elején 265 139 0 241 934

Pénzeszközök mérleg szerinti változása -23 205 0 19 482

Pénzeszközök év végén 241 934 0 261 416
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ÜZLETI JELENTÉS 

A 2024. december 31-i év végi beszámolóhoz 

Beszámoló készítője:  CDSYS Nyrt. 

Székhely:   1037 Budapest, Montevideo u. 2. B. ép. 

Cégjegyzékszám:  01-10-141924 

Beszámoló fordulónapja: 2024. 12. 31. 

A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 95. § szerint az üzleti jelentés célja, hogy az éves beszámoló 

adatainak értékelésével úgy mutassa be a vállalkozó vagyoni, pénzügyi, jövedelmi helyzetét, az 

üzletmenetet, a vállalkozó tevékenysége során felmerülő főbb kockázatokkal és bizonytalanságokkal 

együtt, hogy ezekről – a múltbéli tény – és a várható jövőbeli adatok alapján – a tényleges 

körülményeknek megfelelő, megbízható és valós képet adjon. Az üzleti jelentésnek a vállalkozó 

üzletmenetének fejlődéséről, teljesítményéről, illetve a helyzetéről átfogó, a vállalkozó méretével és 

összetettségével összhangban álló elemzést kell tartalmaznia. Az elemzésnek tartalmaznia kell minden 

olyan pénzügyi és ahol szükséges, minden olyan kulcsfontosságú, nem pénzügyi jellegű 

teljesítménymutatót, amely lényeges az adott üzleti vállalkozás szempontjából. 

1. Mérleg fordulónapja után bekövetkezett jelentős események 

A mérleg fordulónapja és a mérlegkészítés napja között nem történt lényeges esemény, különösen 

jelentős folyamat. A beszámoló összeállítása során valamennyi esemény hatását figyelembe vettük, 

amelyek a mérlegkészítés napjáig felmerült. 

2. Piaci pozíció 

A digitalizáció mára az élet minden területén érezteti hatását. A vállalatok informatikai biztonsága és 

tudatossága sokat erősödött, ám ezzel egyidejűleg a kibertámadások sokrétűsége, a kockázatok 

sokszínűsége és száma is növekszik. A digitális ökoszisztéma, melyben a cégek mozognak, működnek, 

egyre veszélyesebb tereppé vált, minden vállalat elérhető célponttá vált. Az adathalászat és a 

zsarolóvírusok továbbra is sakkban tartják a szervezeteket. 

A kiberbiztonság a NIS2 irányelv (egész EU-ra kiterjedő kiberbiztonsági jogszabály) és DORA rendelet 

(harmonizálja és szigorítja a pénzügyi szektor informatikai szabályait) miatt kiemelt fontosságot kapott. 

A Mesterséges intelligencia megjelenésével kétélű fegyver került a körforgásba, hiszen nem csak a 

védekezéshez, de a támadáshoz is igénybe vehető. 
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Védelmi szempontból a kiberbűnözés egyre nagyobb piacot generál. A piac nagyobb lett, de a verseny 

is nagyobb.  

Az IT biztonsági terület nemzetközi gyártói piacán folyamatosan tapasztalhatók   jelentős átalakulások, 

összeolvadások és felvásárlások. Mivel ennek a gyártói piacnak a biztonsági megoldásaira alapulnak a 

magyarországi védelmi rendszerek is, ezért ezek hatásaival, következményeivel érdemes számolni. 

Azonban Magyarországon 2022. év óta a piac nem gyorsult jelentősen, a piaci trendek nem tették 

lehetővé azt, hogy a növekvő igényekkel párosulva az üzlet mértéke növekedjen, a piac összességében 

érzékelhetően bővüljön. A hazai nagyvállalatok IT Security költekezése jellemzően stagnált. Költéseik 

lassultak, időben is elhúzódóak.  

A hazai IT Security piac sokszereplős. Számos IT biztonság fókuszú kis- és középvállalkozás, valamint 

stratégiájában kiemelt szerepet kapó nagyvállalatból áll. Társaságunk évek óta ismert és elismert 

szereplője ennek a piacnak. 

2024. évben megfigyelhető volt, hogy kezd nyílni az olló a nagy cégek és a kkv. szegmensbe tartozó 

szállítók lehetőségei között (az utóbbi szegmensbe tartozik a CDSYS Nyrt. is), amely számunkra 

károsan befolyásolja a nagyobb üzletek elnyerésének esélyeit. 

Eredményes gazdálkodásunk fenntartásán és növelésén kívül kiemelten fontosnak tartjuk a sikeres 

szakmaiság fenntartását. Ezt szakértőink létszáma, folyamatos képzése, komplex implementációs 

projektekben való részvétele, gyártói kapcsolataink és tanúsítványaink biztosítják. 

Növekvő érdeklődést tapasztaltunk 2024. második félévében a jogosultságkezelés (IAM) alkalmazások 

és szolgáltatásai iránt. További ilyen jellegű projektek kivitelezésének kockázata a megfelelő 

szakemberek rugalmas rendelkezésre állása és az üzleti igényekre való gyors reagálás hiánya. 

A sikeres értékesítési folyamatok és szakértői munkák adták 2024. évben azokat a lehetőségeket, hogy 

fókuszáljunk a szolgáltatás portfóliónk eredményességére, annak hangsúlyozására. 

A 2024. évben folytatódott az a tendencia, hogy nem tudtunk megfelelő számú és mértékű új 

viszonteladási tranzakciót realizálni. Ennek ellensúlyozására cégünk erőteljesebben fókuszált 

szolgáltatás portfóliójának értékesítésére, melyben lévő piaci potenciált sikeresen használtuk ki. 

Alacsonyabb pénzügyi források mellett kellett helytállnunk a fokozódó technológiai versenyben. 

3. A társaság üzletmenete 

A Társaság 2008. óta az informatikai biztonság területének egy meghatározó szereplője. A Budapesti 

Értéktőzsde XTend piacán CDSYS Nyrt.-ként 2022. decembere óta van jelen. 

IT Security rendszerek bevezetése mellett, tanácsadással, incidensek kezelésével foglalkozunk, illetve 

mérnöki szolgáltatásokat nyújtunk. 

Nagyvállalati megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink között vannak 

bankok, biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 

 

Az általunk nyújtott szolgáltatások köre kiterjed az IT biztonsági rendszer bevezetésekre, rendszer-

integrációkra és fejlesztésekre, üzemeltetés támogatásra, aminek keretei között foglalkozunk  
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hagyományos (On-Premise) és felhős „Enterprise IT security” területen bevezetésre váró rendszerekkel, 

az alábbiak szerint: 

 

Szolgáltatásaink: 

❖ Jogosultságkezelés: Identity and Access Management - IDM, Identity 

Governance & Administration – IGA 

❖ Privileged Access & Account Management – PAM 

❖ Biztonsági incidensek és események kezelése, logelemzés (Security 

Incident and Event Management - SIEM) 

❖ Fejlett támadások elleni védelem és végpontvédelem (Endpoint Detection 

and Response – EDR/XDR) 

❖ A hálózati forgalom monitorozása a mesterséges intelligencia 

segítségével (Network Detection and Response – NDR/XDR) 

❖ Kibertámadások elhárítása automatizált megoldásokkal (Security 

Orchestration, Automation, and Response - SOAR) 

❖ Adatszivárgás elleni védelem (Data Loss Prevention – DLP) 

❖ Hálózati átjáró védelem (Web/Mail Gateway) 

❖ Új generációs tűzfalak (Next Generation Firewall - NGFW) 

❖ Alkalmazásszintű tűzfal (Web Application Firewall- WAF)  

❖ Felhőalapú védelmi szolgáltatások (Cloud Security) 

❖ Online regisztrációkhoz kapcsolódó jelszavak ellenőrzése (Vulnerability 

Management) 

❖ Hálózatbiztonsági szabályrendszerek automatikus változtatását támogató 

megoldások (Network Security Policy Management) 

❖ IT biztonsági tanácsadói és üzemeltetés-támogatási szolgáltatások 

 

Saját termékeink: 

 

• DPO Portál: DPO és jogi folyamatokat támogató innovatív online eszköz 

• Intelligens Asszisztens: Vállalati tartalom menedzsment rendszer AI támogatással 

(IntA ECM) 

 

 

4. Kockázati tényezők 

Hazai és regionális politikai kockázatok 

A magyar gazdaság az európai, illetőleg a világgazdaság folyamatainak kitett, nyitott gazdaság. Cégünk 

tevékenységére jelentős hatással vannak a makrogazdasági és politikai folyamatok, így az infláció, a 

forint árfolyama, a kamatszint és a beruházások szintje, amelyek meghatározóak lehetnek a Társaság 

forráshelyzetére, forrásköltségére és eredményére nézve.  

Gazdasági, piaci kockázatok 

A Társaság erős piaci versenykörnyezetben működik, ahol a sikeresség feltétele a jó minőség, a 

határidők betartása, az alvállalkozókkal való együttműködés sikeressége és ezen keresztül a 

partnereknek kínált feltételek összessége. Bármilyen romlás ezen feltételek rendszerében, vagy a tovább  
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erősödő piaci verseny az árak, ezen keresztül pedig a jövedelmezőség csökkenéséhez vezethet. A 

partneri igények – megrendelők, alvállalkozók – hirtelen és jelentős megváltozása kockázatot jelenthet 

számunkra. 

A bevételi szerkezet jellemzője, hogy relatíve kevés partner adja a Társaság bevételeinek nagy 

százalékát. A koncentráció kockázatát csökkenti, de nem zárja ki, hogy ezek a partnerek jelentős, több 

esetben multinacionális cégek, akik több éve partnerei a Társaságnak. 

Versenyhelyzeti kockázat 

Üzleti tevékenységeink területén a hazai versenytársak mellett, jelentős, nemzetközi hátterű szereplők 

is versenyeznek, valamint jelenhetnek meg a jövőben. Az így megerősödő verseny jelentős, előre nem 

látható fejlesztéseket, befektetéseket tehet szükségessé, akár piacvesztést eredményezhet, továbbá 

negatív hatással lehet cégünk működésére és eredményességére. 

Gyártói és szolgáltatói képesítések 

Cégünk működésében és munkavállalóinak felkészültségében, szakértelmében - az IT piacra jellemzően 

- fontos szerepet játszanak a különféle, IT szektorra jellemző gyártói képesítések.  

A Társaság mindent megtesz jelenlegi és jövőbeni munkavállalói minél szélesebb körű támogatásáért, 

képzéséért és az ehhez kapcsolódó képesítések megszerzéséért, hiszen ezek jelentősen befolyásolják a 

Társaság működési, szolgáltatási színvonalát, és ezáltal pénzügyi eredményességét. 

Az új technológiai kihívásokra való gyors reagálás előtt álló legnagyobb akadályt az emberi erőforrás 

és a belső tudás hiányában látjuk, ezért az üzleti igények gyors kielégítése is akadályba ütközik/het. 

Szenior szakembert képezni nincs idő, és az erre fordítható források is szűkösek. 

Kulcsfontosságú vezetők és alkalmazottak távozásának kockázata 

Cégünk teljesítménye és sikeressége nagymértékben függ vezetőinek és kulcsfontosságú 

alkalmazottainak tapasztalatától és rendelkezésre állásától. A Társaság versenyképes feltételek 

biztosításával igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztosíték arra vonatkozóan, 

hogy egy vagy több tapasztalt szakembert nem veszít el a jövőben. A vezetők és kulcsfontosságú 

alkalmazottak távozása negatívan befolyásolhatja cégünk működését és eredményességét. 

Munkaerő 

A munkaerőhiány és fluktuáció magyarországi alakulása hátrányos tényező lehet cégünk 

gazdálkodására. Amennyiben a magasan képzett munkaerő terén jelentős csökkenés történik, úgy az 

kihatással van a projektekből származó bevételek alakulására. A munkaerő utánpótlására cégünk 

stratégiájának megvalósításakor is figyelemmel kell lenni.  

Az IT szektor kiemelten érintett a szakemberhiány kérdésében, (bérezés, elvándorlás) amely a jövőben 

hátráltathatja az iparági szereplők működését, és negatívan érintheti a pénzügyi eredményességet. A 

fluktuáció csökkentésére érdemes a cégeknek az alkalmazotti jólétre fókuszálni, amely a humán 

költségek növekedésében mutatkozik meg. 
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Bérkörnyezet 

A Társaság működési területénél, szektoránál fogva erősen ki van téve a hazai IT és mérnöki területre 

jellemző jelentős bérszínvonal emelkedésnek. Az IT szektorra is jellemző munkaerőhiány hatására a 

munkavállalók a bérek nem tervezett és előre nem kalkulálható emelését is ki tudják kényszeríteni, ami 

negatív hatással lehet cégünk eredményességére.     

5. Telephelyek 

Társaságunk 2024-ben az alábbi telephelyekkel rendelkezett. 

- 2800 Tatabánya, Szent Borbála tér 4. 

- 3881 Abaújszántó, Kossuth tér 3. 

- 2900 Komárom, Marek József utca 5. 

6. Pénzügyi instrumentumok 

A Társaság működését a saját tőkéjéből finanszírozza, jelenleg kölcsön-, illetve hiteltartozása nincs. 

7. Az éves beszámoló adatainak értékelése 

Vagyoni helyzet 

A Társaság vagyoni helyzete kis mértékben romlott az előző évhez képest. 

 

Pénzügyi helyzet 

  2023.12.31 2024.12.31 

Likviditási mutató 
Forgóeszközök 

247,10% 237,47% 
Rövidlejáratú kötelezettségek 

A beszámolási időszakban a Társaság rövid távú fizetőképessége romlott. 

Jövedelmezőségi helyzet 

  2023.12.31 2024.12.31 

Eszközarányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

15,57% 3,24% 
Eszközök összesen 

Árbevétel arányos üzemi 

eredmény 

Üzemi eredmény 
21,67% 3,82% 

Nettó árbevétel 

  2023.12.31 2024.12.31 

Tőkeerősség 
Saját tőke 

64,34% 56,51% 
Mérlegfőösszeg 

Befektetett eszközök fedezettsége 
Saját tőke 

598,30% 813,38% 
Befektetett eszköz 
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Tőkearányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

24,21% 5,73% 
Saját tőke 

A Társaság jövedelmezősége romlott az előző évhez képest. 

A Társaság üzemi eredménye nagy mértékben csökkent az előző évhez képest, ami a munkabérek 

emelkedésére, valamint az áruértékesítés csökkenő haszonkulcsára vezethető vissza. A Társaság 

jelentős saját tőkével rendelkezik, így hosszú távú működése külső finanszírozás nélkül is biztosított. 

8. Szervezeti változások, foglalkoztatáspolitika 

A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022. július 15-én zártkörűen működő 

részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényesei döntöttek a zártkörűen 

működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá történő formaváltásról és a 

Társaság 6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti Értéktőzsde Zrt. (BÉT) által 

működtetett Xtend piacra történő regisztrálásáról. 

Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával jóváhagyta, 

míg a formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a cégjegyzékbe 

bejegyezte. 

A CDSYS Nyrt. magyar piaci szereplők alapították 2008-ban azzal a szándékkal, hogy az információ-

biztonság területén egyre erőteljesebben mutatkozó üzleti igényekre is tudjanak megoldásokat kínálni a 

különböző felhasználói csoportok számára. 

A folyamatos technológiai fejlődés egyre komplexebb rendszerek létrejöttét segíti elő, azonban ezeket 

a képességeket az ártó szándékú fél is felhasználhatja, így lehetővé téve számos új típusú fenyegetés 

megjelenését a kibertérben. 

 

Bérpolitika 

 

2024. évben a fluktuáció rendkívüli kihívást jelentett számunkra, így cégünk a fluktuáció csökkentését 

célzó intézkedésekre fókuszált. Komoly erőfeszítést teszünk arra, hogy biztosítsuk a bérek és 

jövedelmek belső és külső versenyképességét. Kipróbáltuk új, ösztönző javadalmazási rendszer 

bevezetését, illetve egyéb juttatási csomagot is kidolgoztunk.  2024. év 2. negyedévétől vállalati 

egészségügyi szolgáltatási csomagot biztosítottunk munkatársaink részére. 

Cégünk alkalmazotti létszáma 2024. december 31. napján 13 fő. Szakértőink, mérnökeink piaci 

összehasonlításban is versenyképes fizetést kapnak. Teljesítményhez igazodó negyedéves értékeléssel 

összekötött bónuszrendszer egészít ki havi jövedelmüket. 

Munkatársak képzése 

2024. év elején folytattuk a munkavállalói képzési rendszerünket.  A tavalyi önmenedzsment témakör 

idén tudatos energiamenedzsmenttel egészül ki, ahol a figyelem nem csupán az időgazdálkodásra, 

hanem a mentális és fizikai energiaszintek fenntarthatóságára is irányul. A résztvevők eszközöket 

kapnak a határok kijelölésére, a digitális túlterhelés kezelésére és a munka-magánélet egyensúlyának 

megőrzésére. 
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Kollégáinkat folyamatos képezzük, gyártói képesítések, tanúsítványaink megléte kiemelt fontosságúak, 

szakmaiságunkat igazolja. Ezen képzések adott termékhez, termékkörhöz kapcsolódik online, vagy 

classroom tréning platformmal, amit az adott gyártó helyi képviselete, vagy hazai disztribúciója szervez.  

Minden gyártó esetében elmondható, hogy törekszünk a legmagasabb partneri szint elérésére és 

megtartására, melynek fontos része a sales és a szakértői képzés mellett a vizsgák megléte. 

9. Környezetvédelem 

A társaság fő tevékenységéből adódóan környezetvédelmi szempontból csak közvetve érintett. 

A Társaságnak a tárgyévben környezetvédelmi kötelezettsége nem volt, ezzel kapcsolatban költséget 

nem számolt el, a mérlegben meg nem jelenő környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettsége nincs. A 

Társaság veszélyes hulladékot, környezetre káros anyagot nem termel, nem tárol. 

A Társaság a mindennapi tevékenységei során is elkötelezett a fenntartható, környezetbarát működés 

iránt. Ennek érdekében Társaságunk évek óta modern ledes fényforrásokkal világítja meg az irodáit és 

a szelektív hulladékgyűjtés mellett arra törekszik, hogy csökkentse a papírfelhasználást, valamint a 

lehető legnagyobb mértékben papírmentes irodát valósítson meg. Ennek érdekében egy saját fejlesztésű 

dokumentum nyilvántartó rendszert hozott létre és az erre való átállás jelenleg is zajlik. A régi szerverek 

racionalizálása és lecserélése megtörtént, így kevesebb energiafelhasználás mellett, hatékonyabb 

üzemeltetést valósít meg. 

 

10. Jelentősebb projektek 2024. évben  

• IAM rendszer bevezetés egy magyarországi banknál 

Folytatódott a számunkra 2023. januárban kezdődött, a Banknál zajló egységes 

jogosultságkezelés projekt. Igyekszünk maximálisan kihasználni, hogy egy ilyen projektben 

való részvétel, illetve ez a partnerség hosszútávú üzleti lehetőséget jelent, különösen akkor, ha 

figyelembe vesszük az ügyfél csoportszintű, külföldi érdekeltségeit is. 2024-ben folyamatosan 

4-5 munkatársunk dolgozott ezen a feladaton, és 2025-ben várhatóan további szakértőkre is 

szükség lehet a CDSYS részéről. 

• DLP rendszer migráció egy nemzetközi pénzintézet magyarországi leányvállalatánál 

(Symantec → Microsoft) 

2023-ban végeztük el a Bank akkori Symantec végpontvédelmi rendszerének migrációját 

Microsoft technológiára, majd 2024-ben folytattuk a migrációs projektet az adatszivárgás 

területén. Év végére a DLP vonatkozásában is Microsoft megoldást használt már a Bank. 

• Access Management fejlesztések egy másik nemzetközi pénzintézet leányvállalatánál 

A CDSYS évek óta fejleszti és támogatja egy nagy Bank Access Management 

(hozzáféréskezelés) rendszerét. A Bank igényeihez, és a banki működéssel kapcsolatban 

fennálló és változó elvárásokhoz alkalmazkodva újabb és újabb feladatokkal állunk szemben. A 

feladatok megvalósítása jelentős napszámú fejlesztői munkát jelentett 2024-ben is az ezzel a 

területtel foglalkozó szakértőink számára. 
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• Új kibervédelmi technológia szállítása és implementálása egy európai biztosítótársaság 

magyarországi leányvállalatánál 

Előkészítő szakmai egyeztetések és pilot projekt után a CDSYS új IT security technológia 

(sérülékenység vizsgálat - Rapid7 InsightVM) szállítására és bevezetésére kapott megrendelést. 

Várhatóan a sikeres bevezetést követően is folytatódik a közös munka az ügyféllel 2025-ben, 

újabb területekre történő kiterjesztéssel. 

  
11. Jövőkép  

Világ-, és Európa-szerte felgyorsult a digitalizáció, melynek eredményeképpen a kibertámadások 

előfordulása is jelentősen megnövekedett. A digitális fejlődés magasabb szintű védelmi megoldásokat 

is igényel.  

2024. második felében Európa-szerte az látszik, hogy a cégek elkezdenek költeni IT biztonságra, azon 

belül is a preventív eljárásokra és technológiákra, biztonsági protokollok és megoldások bevezetésébe. 

A jövővel kapcsolatban a jövőt alakító tényezők között van a Mesterséges intelligencia egyre nagyobb 

alkalmazása. 

Szervezetbővítéssel 2025. évben is foglalkozunk, az IAM üzletág létszámát a 2024. évben harmadával 

bővítettük. Szolgáltatás portfóliónk bővítését elsődleges célnak tartjuk, ezen szolgáltatások 

megvalósítása érdekében a szakértői csapat bővítését megkezdtük.  

 

Sales területre elindítottuk a hosszadalmas és soklépcsős keresési és kiválasztási folyamatokat. 2025. 

évben tervezünk új területeket megnyitni, új kereskedelmi szemlélettel bekapcsolni cégünket egy 

szélesebb ügyfélkör palettájának kiszolgálásába. 

Az új szakértő munkatársak felvétele, betanítása és integrálása a szervezetbe a 2025. év első félévének 

meghatározó feladatai lesznek. 

Változatlanul küzdünk a megfelelő kompetenciák felkutatásával, kiépítésével. 

 

Sikerként értékelhetjük, hogy megtartottuk eddigi legjelentősebb partnereinket, valamint új ügyfelekkel 

bővültünk. Fókuszálunk nagyvállalati ügyfelek sikeres megszólítására, megszerzésére, megtartására, 

illetve a jogosultság kezeléshez kapcsolódó kompetenciánk kihasználására. 

 

Bízunk benne, hogy a NIS2 irányelv, DORA rendelet bevezetésével és az MI megjelenése kapcsán 

technológiai projektekkel is jár számunkra a 2025. gazdasági év. 

 

Továbbra is keressük a viszonteladási lehetőségeket, melyek árbevétel szinten biztosítanak eredményt 

társaságunk számára. 

 

Budapest, 2025. április 04. 

        

 

 

…………………………………… 

   Petrán Viktor 

        vezérigazgató 
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ÉVES JELENTÉS – A CDSYS NYRT. 2024. ÉVES EREDMÉNYÉRŐL 

 

 

 

 

A CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban „CDSYS” vagy 

„Társaság”) a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény, a Budapesti Értéktőzsde Zrt. Xtend 

általános üzletszabályzatának 6. számú melléklete, valamint a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet 

alapján elkészítette, és ezúton közzéteszi a 2024. üzleti évre vonatkozó éves jelentését. 

 

A CDSYS Nyrt. 2024. éves jelentését a Társaság auditált, 2024. december 31-ével zárult első 

félévéről a magyar számviteli szabályok szerinti egyedi pénzügyi kimutatásai alapján 

állítottuk össze. 

 

 

 

 

 

 

JELENTÉSTÉTELI IDŐSZAK 2024. január 1. és 2024. december 31. közötti időszak

  

JELENTÉSTÉTELI CIKLUS A Társaság 2022. 12. 12. óta féléves jelentéstételi 

ciklusban teszi közzé a Budapesti Értéktőzsde által előírt 

Xtend üzletszabálynak megfelelően a féléves és éves 

tájékoztatás jellegű jelentését.  

A JELENTÉS JELLEGE A jelentés a CDSYS üzleti területeire terjed ki, 

konszolidációra nem kerül sor. 
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ÖSSZEFOGLALÓ A 2024. ÉVBEN ELÉRT EREDMÉNYEKRŐL 

 

A digitalizáció mára az élet minden területén érezteti hatását. A vállalatok informatikai 

biztonsága és tudatossága sokat erősödött, ám ezzel egyidejűleg a kibertámadások sokrétűsége, 

a kockázatok sokszínűsége és száma is növekszik. A digitális ökoszisztéma, melyben a cégek 

mozognak, működnek, egyre veszélyesebb tereppé vált, minden vállalat elérhető célponttá vált. 

Az adathalászat és a zsarolóvírusok továbbra is sakkban tartják a szervezeteket. 

A kiberbiztonság a NIS2 irányelv (egész EU-ra kiterjedő kiberbiztonsági jogszabály) és DORA 

rendelet (harmonizálja és szigorítja a pénzügyi szektor informatikai szabályait) miatt kiemelt 

fontosságot kapott. 

A Mesterséges intelligencia megjelenésével kétélű fegyver került a körforgásba, hiszen nem 

csak a védekezéshez, de a támadáshoz is igénybe vehető. 

Védelmi szempontból a kiberbűnözés egyre nagyobb piacot generál. A piac nagyobb lett, de a 

verseny is nagyobb.  

Az IT biztonsági terület nemzetközi gyártói piacán folyamatosan tapasztalhatók   jelentős 

átalakulások, összeolvadások és felvásárlások. Mivel ennek a gyártói piacnak a biztonsági 

megoldásaira alapulnak a magyarországi védelmi rendszerek is, ezért ezek hatásaival, 

következményeivel érdemes számolni. 

Azonban Magyarországon 2022. év óta a piac nem gyorsult jelentősen, a piaci trendek nem 

tették lehetővé azt, hogy a növekvő igényekkel párosulva az üzlet mértéke növekedjen, a piac 

összességében érzékelhetően bővüljön. A hazai nagyvállalatok IT Security költekezése 

jellemzően stagnált. Költéseik lassultak, időben is elhúzódóak.  

A hazai IT Security piac sokszereplős. Számos IT biztonság fókuszú kis- és középvállalkozás, 

valamint stratégiájában kiemelt szerepet kapó nagyvállalatból áll. Társaságunk évek óta ismert 

és elismert szereplője ennek a piacnak. 

2024. évben megfigyelhető volt, hogy kezd nyílni az olló a nagy cégek és a kkv. szegmensbe 

tartozó szállítók lehetőségei között (az utóbbi szegmensbe tartozik a CDSYS Nyrt. is), amely 

számunkra károsan befolyásolja a nagyobb üzletek elnyerésének esélyeit. 

Eredményes gazdálkodásunk fenntartásán és növelésén kívül kiemelten fontosnak tartjuk a 

sikeres szakmaiság fenntartását. Ezt szakértőink létszáma, folyamatos képzése, komplex 

implementációs projektekben való részvétele, gyártói kapcsolataink és tanúsítványaink 

biztosítják. 
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Növekvő érdeklődést tapasztaltunk 2024. második félévében a jogosultságkezelés (IAM) 

alkalmazások és szolgáltatásai iránt. További ilyen jellegű projektek kivitelezésének kockázata 

a megfelelő szakemberek rugalmas rendelkezésre állása és az üzleti igényekre való gyors 

reagálás hiánya. 

A sikeres értékesítési folyamatok és szakértői munkák adták 2024. évben azokat a 

lehetőségeket, hogy fókuszáljunk a szolgáltatás portfóliónk eredményességére, annak 

hangsúlyozására. 

A 2024. évben folytatódott az a tendencia, hogy nem tudtunk megfelelő számú és mértékű új 

viszonteladási tranzakciót realizálni. Ennek ellensúlyozására cégünk erőteljesebben fókuszált 

szolgáltatás portfóliójának értékesítésére, melyben lévő piaci potenciált sikeresen használtuk 

ki. Alacsonyabb pénzügyi források mellett kellett helytállnunk a fokozódó technológiai 

versenyben. 
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A TÁRSASÁG BEMUTATÁSA 

 

 

A Társaság adatai:  

 

Cégjegyzékszám 01-10-141924 

Cégforma részvénytársaság 

Statisztikai számjel 32010266-6202-114-01 

Adószám 32010266-2-41 

Közösségi adószám HU32010266 

Elnevezés CDSYS Nyrt. 

Székhely 1037 Budapest, Montevideo utca 2. B. ép. 

Főtevékenység 6202 '08 Információ-technológiai szaktanácsadás 

Elektronikus 

elérhetőségek 

Kézbesítési cím: info@cdsys.hu 

Honlap: https://www.cdsys.hu/ 

Elérhetőség 

Postacím: 1037 Budapest, Montevideo utca 2. B. ép. 

Telefon: +36-1-700-4450 

Fax: +36-1-700-4650 

Befektetői kapcsolattartó 

Sukovich Beáta 

e-mail: beata.sukovich@cdsys.hu 

telefon: +36-20-951-0017 

Könyvvizsgáló 

Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft.  

(1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; kamarai szám: 000076).  

A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért 

személyében felelős kijelölt kamarai tag könyvvizsgáló: Török 

Zoltán 
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Szervezeti átalakulások: 

 

A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022. július 15-én zártkörűen 

működő részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényesei 

döntöttek a zártkörűen működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá 

történő formaváltásról és a Társaság 6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti 

Értéktőzsde Zrt. (BÉT) által működtetett Xtend piacra történő regisztrálásáról. 

 

Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával 

jóváhagyta, míg a formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a 

cégjegyzékbe bejegyezte. 

 

A CDSYS Nyrt. magyar piaci szereplők alapították 2008-ban azzal a szándékkal, hogy az 

információ-biztonság területén egyre erőteljesebben mutatkozó üzleti igényekre is tudjanak 

megoldásokat kínálni a különböző felhasználói csoportok számára. 

 

A Társaság több, mint egy évtizedes tapasztalatával ezekre a kihívásokra nem csak hatékonyan 

reagál, hanem preventív módon fel is lép ellenük. Különböző technológiák integrálásán túl a 

CDSYS szakértői csapata a főbb IT biztonsági területeket lefedik, az általuk javasolt megoldások 

tekintetében szakembereik ezekhez kapcsolódóan az elvárt tudással és szakképesítéssel 

rendelkeznek. A kiemelt gyártói partnerség, illetve támogatás lehetővé teszi, hogy ügyfeleik a 

kor kihívásaival arányos védelmet és biztonságot élvezhessék. 

Ügyfeleik (multinacionális vállalatok, kisvállalkozások, létfontosságú rendszerelemek 

üzemeltetői, intézmények) számára a biztonsági megoldások integrálása mellett IT biztonsági 

tanácsadást is nyújtanak, mely kiterjed az incidenskezelés tárgykörére is.  Többéves szakmai 

tapasztalatuk lehetővé teszi, hogy szakszerű auditot vezessenek le a törvényi vagy szabványi 

megfeleltetés tükrében, továbbá a feltárt hiányosságok, kockázatok mértékét hatékonyan 

csökkentsék. 
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Tevékenységeink: 

 

Társaságunk 2008. óta az informatikai biztonság területének egy meghatározó szereplője. A 

Budapesti Értéktőzsde XTend piacán CDSYS Nyrt.-ként 2022. decembere óta van jelen. 

IT Security rendszerek bevezetése mellett, tanácsadással, incidensek kezelésével foglalkozunk, 

illetve mérnöki szolgáltatásokat nyújtunk. 

Nagyvállalati megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink között 

vannak bankok, biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 

 

Az általunk nyújtott szolgáltatások köre kiterjed az IT biztonsági rendszerbevezetésre, 

rendszer-integrációra és fejlesztésre, üzemeltetés támogatásra, aminek keretei között 

foglalkozunk hagyományos (On-Premise) és felhős „Enterprise IT security” területen 

bevezetésre váró rendszerekkel, úgymint: 

 

 

Szolgáltatásaink: 

❖ Jogosultságkezelés: Identity and Access Management - IDM, Identity 

Governance & Administration – IGA 

❖ Privileged Access & Account Management – PAM 

❖ Biztonsági incidensek és események kezelése, logelemzés (Security 

Incident and Event Management - SIEM) 

❖ Fejlett támadások elleni védelem és végpontvédelem (Endpoint Detection 

and Response – EDR/XDR) 

❖ A hálózati forgalom monitorozása a mesterséges intelligencia 

segítségével (Network Detection and Response – NDR/XDR) 

❖ Kibertámadások elhárítása automatizált megoldásokkal (Security 

Orchestration, Automation, and Response - SOAR) 

❖ Adatszivárgás elleni védelem (Data Loss Prevention – DLP) 

❖ Hálózati átjáró védelem (Web/Mail Gateway) 

❖ Új generációs tűzfalak (Next Generation Firewall - NGFW) 

❖ Alkalmazásszintű tűzfal (Web Application Firewall- WAF)  

❖ Felhőalapú védelmi szolgáltatások (Cloud Security) 

❖ Online regisztrációkhoz kapcsolódó jelszavak ellenőrzése (Vulnerability 

Management) 

❖ Hálózatbiztonsági szabályrendszerek automatikus változtatását támogató 

megoldások (Network Security Policy Management) 

❖ IT biztonsági tanácsadói és üzemeltetés-támogatási szolgáltatások 
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Saját termékeink: 

 

• DPO Portál: DPO és jogi folyamatokat támogató innovatív online eszköz 

• Intelligens Asszisztens: Vállalati tartalom menedzsment rendszer AI támogatással 

(IntA ECM) 

 

A Társaság történetének, működésének, tevékenységének, szervezetének bemutatását 

tartalmazó Információs dokumentumot, valamint annak kiegészítését a BÉT 54/Xtend/2022. 

számú, 2022. november 24. napján kelt határozattal jóváhagyta, melyek megtekinthetők a 

Társaság hirdetményi helyein. 

 

Telephelyek 

 

Társaságunk 2023-ban az alábbi telephelyekkel rendelkezett. 

• 2800 Tatabánya, Szent Borbála tér 4. 

• 3881 Abaújszántó, Kossuth tér 3. 

• 2900 Komárom, Marek József utca 5. 

 

TÁRSASÁGIRÁNYÍTÁS 

 

Közgyűlés 

 

A részvényesek a jogszabály, vagy az Alapszabály alapján őket megillető döntési jogköröket a 

részvényesek összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a Kibocsátó legfőbb 

szerve. 

A Közgyűlés lebonyolításával, a részvényesi jogok gyakorlása módjával kapcsolatos 

szabályokat részletesen a Társaság Alapszabálya tartalmazza, amely megtekinthető a Társaság, 

valamint a Budapesti Értéktőzsde honlapján. 

 

Igazgatóság 

 

Az Igazgatóság a Kibocsátó ügyvezető szerve. Az Igazgatóság 3 tagból áll. Az Igazgatóság 

tagjait a Közgyűlés nevezi ki. Az Igazgatóság elnöke Petrán Viktor. Az Igazgatóság 

döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Az Igazgatóság feladata mindaz, amit jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a Közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe. 

Az Igazgatóság működésének szabályait, feladat- és hatáskörét részletesen a Társaság 
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Alapszabálya tartalmazza, amelyek megtekinthetőek a Társaság honlapján. 

 
A CDSYS Nyrt. Igazgatóságának tagjai:  

 

Petrán Viktor Igazgatóság elnöke 

Szabó Zoltán 

Nagy Csaba 

 

Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 

 

A Társaság szervezeti felépítése az alábbiak szerint került kialakításra: 

 

 
 

 

Felügyelőbizottság 

 

A Felügyelőbizottság 3 természetes személy tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a 

tagok maguk közül választják. A Felügyelőbizottság tagjai 2025. május 31. napjáig tartó 

határozott időtartamra: 

 

Gaál Tekla 

Hoffmann Géza Felügyelőbizottság elnöke 

dr. Ladvenszky Levente 

 

Auditbizottság 

 

Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete. Az Auditbizottság a Felügyelőbizottságot, 

illetve az Igazgatóságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló 
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kiválasztásában és a könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 

 

Az Auditbizottság 3 természetes személy tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja a 

Felügyelőbizottság tagjai közül, elnökét a tagok választják meg maguk közül. A Közgyűlési 

jogokat gyakorló részvényes a felügyelőbizottsági tagságuk megszűntéig a felügyelőbizottsági 

tagokat választotta meg az Auditbizottság tagjainak is: 

 

Gaál Tekla 

Hoffmann Géza Auditbizottság elnöke 

dr. Ladvenszky Levente 

 

Vezetők 

 

A Kibocsátó napi ügyvezetési feladatait a cégvezető (vezérigazgató) látja el. Hatáskörébe 

tartoznak azon ügyeknek az eldöntése, amelyek nincsenek a Közgyűlés vagy az Igazgatóság 

kizárólagos hatáskörébe utalva. 

A cégvezető megválasztására a Közgyűlés jogosult. A cégvezető önálló cégjegyzési joggal 

rendelkezik. A cégvezető a Társasággal munkaviszonyban áll és felette a munkáltatói jogokat 

az Igazgatóság elnöke gyakorolja. A munkavállalók feletti munkáltatói jogokat a cégvezető az 

Igazgatóság elnökével megosztva gyakorolja. 

A cégvezető az Igazgatóság ülésein részt vesz és rendszeresen tájékoztatja az Igazgatóságot a 

Társaság gazdálkodásának alakulásáról, a lényeges eseményekről. 

A Társaság cégvezetője (vezérigazgatója) Petrán Viktor. A cégvezető közvetlen 

alárendeltségében az alábbi felsővezető tevékenykedik: 

- Értékesítési igazgató 

 

 

KOCKÁZATKEZELÉS, BELSŐ AUDIT: 

 

A Kibocsátó a kockázatok kezelésére kialakította saját belső „védelmi rendszerét”. amely a 

kockázatok időben történő feltárását hivatott szolgálni. Ennek fő elemei az alábbiak: 

 

Megfogalmazásra kerültek a kockázatkezelési elvek, valamint nevesítésre kerültek azok a 

területek, ahol a kockázatok feltárása a feladatok része. A kockázatkezelési folyamatok 

koordinációjának első számú felelőse a Társaság Igazgatósága. 

 

A Társaságra és a részvényekre ható kockázati tényezőket a Társaság Információs dokumentuma 

tartalmazza. 
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Ahogy a fentiekben bemutatásra került, a Társaságnál működik független Felügyelőbizottság 

és Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független 

ellenőrzést és értékelést a Vállalatot érintő kockázatokról. 

 

KOCKÁZATI TÉNYEZŐK: 

 

Hazai és regionális politikai kockázatok 

 

A magyar gazdaság az európai, illetőleg a világgazdaság folyamatainak kitett, nyitott gazdaság. 

Cégünk tevékenységére jelentős hatással vannak a makrogazdasági és politikai folyamatok, így 

az infláció, a forint árfolyama, a kamatszint és a beruházások szintje, amelyek meghatározóak 

lehetnek a Társaság forráshelyzetére, forrásköltségére és eredményére nézve.  

 

Gazdasági, piaci kockázatok 

 

A Társaság erős piaci versenykörnyezetben működik, ahol a sikeresség feltétele a jó minőség, a 

határidők betartása, az alvállalkozókkal való együttműködés sikeressége és ezen keresztül a 

partnereknek kínált feltételek összessége. Bármilyen romlás ezen feltételek rendszerében, vagy 

a tovább erősödő piaci verseny az árak, ezen keresztül pedig a jövedelmezőség csökkenéséhez 

vezethet. A partneri igények – megrendelők, alvállalkozók – hirtelen és jelentős megváltozása 

kockázatot jelenthet számunkra. 

 

A bevételi szerkezet jellemzője, hogy relatíve kevés partner adja a Társaság bevételeinek nagy 

százalékát. A koncentráció kockázatát csökkenti, de nem zárja ki, hogy ezek a partnerek jelentős, 

több esetben multinacionális cégek, akik több éve partnerei a Társaságnak. 

 

Versenyhelyzeti kockázat 

 

Üzleti tevékenységeink területén a hazai versenytársak mellett, jelentős, nemzetközi hátterű 

szereplők is versenyeznek, valamint jelenhetnek meg a jövőben. Az így megerősödő verseny 

jelentős, előre nem látható fejlesztéseket, befektetéseket tehet szükségessé, akár piacvesztést 

eredményezhet, továbbá negatív hatással lehet cégünk működésére és eredményességére. 

 

Gyártói és szolgáltatói képesítések 

  

A Társaság működésében és munkavállalóinak felkészültségében, szakértelmében - az IT piacra 

jellemzően - fontos szerepet játszanak a különféle, IT szektorra jellemző gyártói képesítések.  

 

A Társaság mindent megtesz jelenlegi és jövőbeni munkavállalói minél szélesebb körű 
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támogatásáért, képzéséért és az ehhez kapcsolódó képesítések megszerzéséért, hiszen ezek 

jelentősen befolyásolják a Társaság működési, szolgáltatási színvonalát, és ezáltal pénzügyi 

eredményességét. 

 

Az új technológiai kihívásokra való gyors reagálás előtt álló legnagyobb akadályt az emberi 

erőforrás és a belső tudás esetleges hiányában látjuk, ezért az üzleti igények gyors kielégítése is 

akadályba ütközik/het. Szenior szakembert képezni nem áll mindig rendelkezésre a megfelelő 

idő, és az erre fordítható források is szűkösek. 

 

Kulcsfontosságú vezetők és alkalmazottak távozásának kockázata 

 

A Társaság teljesítménye és sikeressége nagymértékben függ vezetőinek és kulcsfontosságú 

alkalmazottainak tapasztalatától és rendelkezésre állásától. A Társaság versenyképes feltételek 

biztosításával igyekszik ezen kulcs szakembereket megtartani, de nincs biztosíték arra 

vonatkozóan, hogy egy vagy több tapasztalt szakembert nem veszít el a jövőben. A vezetők és 

kulcsfontosságú alkalmazottak távozása negatívan befolyásolhatja cégünk működését és 

eredményességét. 

 

Munkaerőhiány 

 

A munkaerőhiány és fluktuáció magyarországi alakulása hátrányos tényező lehet cégünk 

gazdálkodására. Amennyiben a magasan képzett munkaerő terén jelentős csökkenés történik, 

úgy az kihatással van a projektekből származó bevételek alakulására. A munkaerő utánpótlására 

cégünk stratégiájának megvalósításakor is figyelemmel kell lenni. Amennyiben cégünk túl 

gyorsan növekszik, akkor átmenetileg elképzelhető munkaerőhiány egyes területeken.  

 

Az IT szektor kiemelten érintett a szakemberhiány kérdésében, (bérezés, elvándorlás) amely a 

jövőben hátráltathatja az iparági szereplők működését, és negatívan érintheti a pénzügyi 

eredményességet.  

 

Bérkörnyezet 

 

A Társaság működési területénél, szektoránál fogva erősen ki van téve a hazai IT és mérnöki 

területre jellemző jelentős bérszínvonal emelkedésnek. Az IT szektorra is jellemző 

munkaerőhiány hatására a munkavállalók a bérek nem tervezett és előre nem kalkulálható 

emelését is ki tudják kényszeríteni, ami negatív hatással lehet a Társaság eredményességére. 
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KÖNYVVIZSGÁLÓ 

 

A Társaság könyvvizsgálója 2023. április 11. napjától 2025. május 31. napjáig: 

CONTROLLING-AUDIT Kft. 

Cégjegyzékszám: 01-09-717920 

Székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1. 

Kamarai nyilvántartási szám: 000076 

Személyében felelős könyvvizsgáló: Török Zoltán könyvvizsgáló 

Kamarai tagsági szám: 001379 

 

KÖZZÉTÉTELI INFORMÁCIÓK HELYE 

 

A Társaság az alábbi helyeken hozza nyilvánosságra közleményeit: 

• a BÉT honlapja a KIBINFO kliens rendszeren keresztül, 

• a Felügyelet által működtetett információtárolási rendszer, 

• a Társaság honlapja. 

 

 

A TÁRSASÁG TULAJDONOSI SZERKEZETE 

 
A Társaság 5% feletti tulajdonosok felsorolása a bevezetett sorozatra vonatkozóan a 2025. 
április 15-i részvénykönyv alapján: 

A társaság alaptőkéje 6 300 darab 5 000 Ft névértékű névre szóló törzsrészvényből áll. 

A saját tulajdonban lévő részvények mennyisége 1 440 db. 

 
Átrium Apartmanok Kft. (székhely: 2011 Budakalász, 

Klisovác utca 19.; cégjegyzékszám: 13-09-212077; 

adószám: 25935538-2-13; képviseletre jogosult: 

 Gerzsenyi Péter ügyvezető önállóan) 

19,05% 6.000.000, - Ft 1.200 db 

Petrán Viktor (lakik: 1028 Budapest, Síp utca 31. 16,92% 5.330.000, - Ft 1.066 db 

Polonkai István (lakik: 2045 Törökbálint, Meggyes 

utca 23. 

7,94% 2.500.000, - Ft 500 db 

Nagy Csaba (lakik: 2090 Remeteszőlős, Keszeg utca 

10. 

23,71% 7.470.000, - Ft 1.494 db 

CDSYS Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevideo 

utca 2. B. ép.; cégjegyzékszám: Cg. 01-10-141924; 

adószám: 32010266-2-41; képviseletre jogosult: Petrán 

Viktor önállóan) 

22,86% 7.200.000, - Ft 1.440 db 

Jegyzett tőke 100 % 31.500.000, - Ft 6.300 db 
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AZ EREDMÉNY ALAKULÁSA 

 

PÉNZÜGYI INSTRUMENTUMOK 

 

A társaság működését a saját tőkéjéből finanszírozza, jelenleg kölcsön-, illetve hiteltartozása 

nincs. 

 

A 2024. évi pénzügyi beszámoló adatainak értékelése 

  

 

 

 

 

Az alkalmazotti létszám átlagosan 1 fővel több volt a 2023. évi átlagos létszámhoz képest. 

A CDSYS Nyrt. 2024. évben az árbevétel előző évi megközelítését és a futó projektek 

megtartását tűzte ki célul. Egyik fontos üzletágunk, az IAM üzletág létszámbővítése humán 

oldalról egy egész éves terv volt, amelyet sikerült teljesíteni és amit egy hosszadalmas és alapos 

kiválasztási folyamat előzött meg. A szakértők a képzettségüknek és munkaterhelésüknek 

megfelelően magas bérrel kerültek cégünkhöz, ahol megfelelő kihívásokkal találkozhatnak és 

megbecsülésük számokban is kifejezésre kerül. Így a 2024. évben az alkalmazotti bérek 

cégünknél továbbra is emelkedő tendenciát mutattak. A bérköltségek 46%-kal, míg a személyi 

jellegű kifizetések egy nagyobb tétel miatt meredeken megnőttek. Ez utóbbi is hozzájárul a – 

számunkra különösen fontos – munkavállalói légkör és megbecsülés kifejezésére. 

Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS  
  
  

2023.12.31 2024.12.31 Változás 
2024/2023 

Index % 

  10. Bérköltség 126 569 184 933 58 364 46% 

  
11. Személyi jellegű 
egyéb kifizetések 

1 346 11 197 9 851 
732% 

  12. Bérjárulékok 16 189 24 794 8 605 53% 

V. Személyi jellegű ráfordítások 144 104 220 924 76 820 53% 

  

Átlagos létszám adatok 

(fő) 

2023. 12. 31 2024. 12. 31 

fizikai létszám 0 0 

nem fizikai létszám 12 13 

Összes létszám 12 13 
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A bérjárulékok összege az emelkedő munkabéreknek és a kimagasló személyi jellegű 

kifizetéseknek megfelelően éves szinten a 24 millió Ft-ot meghaladta. 
Adatok eFt-ban 

   
Adatok eFt-ban 

Átlag bérek (eFt/fő/hó) 2023. 12. 31 2024. 12. 31 

fizikai átlagbér 0 0 

nem fizikai átlagbér 879 1185 

Összes átlagbér 878,95 1185,47 

    

   
Adatok eFt-ban 

Egyéb személyi jellegű kifizetések 2023. 12. 31 2024. 12. 31 

- béren kívüli és egyéb meghatározott juttatások 739 1 379 

- egyéb személyi jellegű kifizetések 607 9 818 

Összes személyi jellegű kifizetés 1 346 11 197 

    
  

   
Adatok eFt-ban 

Bérjárulékok 2023. 12. 31 2024. 12. 31 

- szociális hozzájárulási adó 16 189 24 794 

Összes bérjárulék 16 189 24 794 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    
        

2023.12.31 
2024.12.31 Változás 

2024/2023 

Index % 

  I. Értékesítés nettó árbevétele 605 918 745 360 139 442 23% 

  
II. Aktivált saját teljesítmények 

értéke 
8 299 0 -8 299 -100% 

  III. Egyéb bevételek 52 183 16 826 -35 357 -68% 

  IV. Anyagjellegű ráfordítások 357 175 467 410 110 235 31% 

  V. Személyi jellegű ráfordítások 144 104 220 924 76 820 53% 

  VI. Értékcsökkenési leírás 27 221 30 708 3 487 13% 

  VII. Egyéb ráfordítások 6 622 14 672 8 050 122% 

A. Üzemi (üzleti) 

tevékenység 

eredménye 

 131 278 28 472 -102 806 -78% 
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A CDSYS Nyrt. a 2024. gazdasági évben 745.360 ezer forint nettó árbevételt ért el. Ez mintegy 

23%-kal magasabb a korábbi évhez képest.  

Üzleti tevékenységének eredménye azonban az anyagjellegű ráfordítások, azaz az eladott áruk 

beszerzési értékének 85%-os és a személyi jellegű ráfordítások 53%-os növekedése miatt 

jelentősen csökkent a korábbi évhez képest. 
 

  Adatok eFt-ban 

 

2023.12.31 2024.12.31 Változás 
2024/2023 

Index % 

üzemi eredmény 131 278 28 472 -102 806 -78% 

értékcsökkenés 27 221 30 708 3 487 13% 

EBITDA= üzemi eredmény+ 

értékcsökkenés 158 499 59 180 -99 319 -63% 

 

Az EBITDA értéke (üzemi eredmény + értékcsökkenés) 59 180 ezer Ft-ra csökkent az előző 

időszakhoz képest, ami így 63 %-os csökkenést mutat. A Társaság üzemi eredménye nagy 

mértékben csökkent az előző évhez képest, ami a munkabérek emelkedésére, valamint az 

áruértékesítés csökkenő haszonkulcsára vezethető vissza. A Társaság jelentős saját tőkével 

rendelkezik, így hosszú távú működése külső finanszírozás nélkül is biztosított. 

 

Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS       2023.12.31 2024.12.31 Változás 
2024/2023 

Index % 

  
VIII. Pénzügyi műveletek 

bevételei 
8 619 11 592 2 973 34% 

  
IX. Pénzügyi műveletek 

ráfordításai 
6 970 1 378 -5 592 -80% 

B. Pénzügyi műveletek 

eredménye 
  1 649 10 214 8 565 519% 

 

Pénzügyi műveletek eredményéből látható, hogy Társaságunk kevésbé volt kitéve a 

devizaárfolyamok ingadozásának, mint a korábbi évben. A devizában lévő tranzakcióink 

jelentős pozitív növekménnyel zárták az évet.  
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Adatok eFt-ban 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÉS  
FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)  

2023.12.31 2024.12.31 Változás 
2024/2023 

Index % 

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 90 646 61 074 -29 572 -33% 

B. FORGÓESZKÖZÖK 607 359 816 793 209 434 34% 

C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 144 962 1 138 -143 824 -99% 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN     842 967 879 005 36 038 4% 

D. SAJÁT TŐKE 542 337 496 765 -45 572 -8% 

E. CÉLTARTALÉKOK 0 0 0 0% 

F. KÖTELEZETTSÉGEK 245 796 343 962 98 166 40% 

G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 54 834 38 278 -16 556 -30% 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) 
ÖSSZESEN 

    842 967 879 005 36 038 4% 

 

 

Adatok eFt-ban 

 

 

Társágunk befektetett eszközeiben 33%-os csökkenés történt a korábbi évhez képest. Tárgyi 

eszközeinkben jelentős változás nem történt, míg az immateriális javakon belül a szellemi 

termék értéke 33%-kal csökkent. Ennek oka, hogy a korábbi évben aktiválásra került szellemi 

termékünk, az Intelligens asszisztens értékcsökkenése 27%-os kulccsal került meghatározásra 

és könyveinkben megjelenítve. 

A követelésekről analitikus nyilvántartás kerül vezetésre. Értékelésük a beszámolóban a 

számviteli törvény előírásainak megfelelően történt.  

 

A belföldi vevőkövetelések 2024. évvégére a korábbi évhez képest közel a duplájára nőttek, 

köszönhetően egy decemberben realizált tranzakciónak.  

 

 

 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 90 646 61 074 -29 572 -33%

I. Immateriális javak 83 727 55 773 -27 954 -33%

II. Tárgyi eszközök 6 919 5 301 -1 618 -23%

III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0 0 0%
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Adatok eFt-ban 

 

 

A Társaság saját tőke összetétele 2024. 12. 31. napján 8%-kal alacsonyabb értéket mutatott a 

korábbi évhez képest. Ennek oka leginkább az adózott eredmény 70%-os csökkenésének 

köszönhető. 

 

 

Adatok eFt-ban 

 

          

 

A CDSYS Nyrt-nek a 2024. üzleti évben 4.263 ezer Ft társasági adófizetési kötelezettsége 

keletkezett, a csökkent adóalap következtében.   

 

 

 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

B. FORGÓESZKÖZÖK 607 359 816 793 209 434 34%

I. Készletek 0 0 0 0%

II. Követelések 238 477 428 429 189 952 80%

1. Követelések 

áruszállításból és 

szolgáltatásból (vevők)

174 507 335 629 161 122 92%

4. Követelések egyéb 

részesedési viszonyban 

lévő vállalkozással 

szemben

50 100 50 100 0 0%

6. Egyéb követelések 13 870 42 700 28 830 208%

III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0%

4. Saját részvények, saját 

üzletrészek
126 948 126 948 0

0%

IV. Pénzeszközök 241 934 261 416 19 482 8%

1. Pénztár, csekkek 7 537 8 413 876 12%

2. Bankbetétek 234 397 253 003 18 606 8%

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

542 337 496 765 -45 572 -8%

I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0%

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0%

III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0%

IV. Eredménytartalék 215 088 255 294 40 206 19%

V. Lekötött tartalék 126 948 126 948 0 0%

VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0%

VII. Adózott eredmény 120 201 34 423 -85 778 -71%

D. SAJÁT TŐKE
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                Adatok eFt-ban 

 

 

 

Vagyoni helyzet 

A Társaság tőkeerőssége kis mértékben romlott, azonban a befektetett eszközök fedezettsége jelentősen 

nőtt az előző évhez képest. 

 

Pénzügyi helyzet 

  2023.12.31 2024.12.31 

Likviditási mutató 
Forgóeszközök 

247,10% 237,47% 
Rövidlejáratú kötelezettségek 

A beszámolási időszakban a Társaság rövid távú fizetőképessége enyhén romlott a korábbi év 

azonos időpontjához képest. 

 

Jövedelmezőségi helyzet 

  2023.12.31 2024.12.31 

Eszközarányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

15,57% 3,24% 
Eszközök összesen 

Árbevétel arányos üzemi 

eredmény 

Üzemi eredmény 
21,67% 3,82% 

Nettó árbevétel 

Társasági adó 2023.12.31 2024.12.31

Adózás előtti eredmény 132 927 38 686

Adóalap csökkentő tételek 18 750 29 802

Adóalap növelő tételek 27 221 38 482

Adóalap 141 398 47 366

Számított adó 12 726 4 263

  2023.12.31 2024.12.31 

Tőkeerősség 
Saját tőke 

64,34% 56,51% 
Mérlegfőösszeg 

Befektetett eszközök fedezettsége 
Saját tőke 

598,30% 813,38% 
Befektetett eszköz 
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Tőkearányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

24,21% 5,73% 
Saját tőke 

A Társaság jövedelmezőségi mutatóiban jelenik meg leginkább a nagy mértékű 

eredménycsökkenés és annak hatásai. 

A Társaság üzemi eredménye nagy mértékben csökkent az előző évhez képest, ami a 

munkabérek emelkedésére, valamint az áruértékesítés csökkenő haszonkulcsára vezethető 

vissza. A Társaság jelentős saját tőkével rendelkezik, így hosszú távú működése külső 

finanszírozás nélkül is biztosított. 

 

 

ÉRTÉKELÉS, JÖVŐKÉP ÉS CÉLKITŰZÉSEK 

 

Bérpolitika 

 

2024. évben a fluktuáció rendkívüli kihívást jelentett számunkra, így cégünk a fluktuáció 

csökkentését célzó intézkedésekre fókuszált. Komoly erőfeszítést teszünk arra, hogy biztosítsuk 

a bérek és jövedelmek belső és külső versenyképességét. Kipróbáltuk új, ösztönző 

javadalmazási rendszer bevezetését, illetve egyéb juttatási csomagot is kidolgoztunk.  2024. év 

2. negyedévétől vállalati egészségügyi szolgáltatási csomagot biztosítottunk munkatársaink 

részére. 

Cégünk alkalmazotti létszáma 2024. december 31. napján 13 fő. Szakértőink, mérnökeink piaci 

összehasonlításban is versenyképes fizetést kapnak. Teljesítményhez igazodó negyedéves 

értékeléssel összekötött bónuszrendszer egészíti ki havi jövedelmüket. 

Munkatársak képzése 

2024. év elején folytattuk a munkavállalói képzési rendszerünket. Az önmenedzsment témakör 

2024-ben tudatos energiamenedzsmenttel egészült ki, ahol a figyelem nem csupán az 

időgazdálkodásra, hanem a mentális és fizikai energiaszintek fenntarthatóságára is irányul. A 

résztvevők eszközöket kapnak a határok kijelölésére, a digitális túlterhelés kezelésére és a 

munka-magánélet egyensúlyának megőrzésére. 

 

Kollégáinkat folyamatos képezzük, gyártói képesítések, tanúsítványaink megléte kiemelt 

fontosságúak, szakmaiságunkat igazolja. Ezen képzések adott termékhez, termékkörhöz 
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kapcsolódik online, vagy classroom tréning platformmal, amit az adott gyártó helyi képviselete, 

vagy hazai disztribúciója szervez.  

Minden gyártó esetében elmondható, hogy törekszünk a legmagasabb partneri szint elérésére 

és megtartására, melynek fontos része a sales és a szakértői képzés mellett a vizsgák megléte. 

Környezetvédelem 

A társaság fő tevékenységéből adódóan környezetvédelmi szempontból csak közvetve érintett. 

A Társaságnak a tárgyévben környezetvédelmi kötelezettsége nem volt, ezzel kapcsolatban 

költséget nem számolt el, a mérlegben meg nem jelenő környezetvédelmi, helyreállítási 

kötelezettsége nincs. A Társaság veszélyes hulladékot, környezetre káros anyagot nem termel, 

nem tárol. 

A Társaság a mindennapi tevékenységei során is elkötelezett a fenntartható, környezetbarát 

működés iránt. Ennek érdekében Társaságunk évek óta modern ledes fényforrásokkal világítja 

meg az irodáit és a szelektív hulladékgyűjtés mellett arra törekszik, hogy csökkentse a 

papírfelhasználást, valamint a lehető legnagyobb mértékben papírmentes irodát valósítson meg. 

Ennek érdekében egy saját fejlesztésű dokumentum nyilvántartó rendszert hozott létre és az 

erre való átállás jelenleg is zajlik. A régi szerverek racionalizálása és lecserélése megtörtént, 

így kevesebb energiafelhasználás mellett, hatékonyabb üzemeltetést valósít meg. 

 

Jelentősebb projektek 2024. évben 

• IAM rendszer bevezetés egy magyarországi banknál 

Folytatódott a számunkra 2023. januárban kezdődött, a Banknál zajló egységes 

jogosultságkezelés projekt. Igyekszünk maximálisan kihasználni, hogy egy ilyen 

projektben való részvétel, illetve ez a partnerség hosszútávú üzleti lehetőséget jelent, 

különösen akkor, ha figyelembe vesszük az ügyfél csoportszintű, külföldi érdekeltségeit 

is. 2024-ben folyamatosan 4-5 munkatársunk dolgozott ezen a feladaton, és 2025-ben 

várhatóan további szakértőkre is szükség lehet a CDSYS részéről. 

  

• DLP rendszer migráció egy nemzetközi pénzintézet magyarországi 

leányvállalatánál (Symantec → Microsoft) 

2023-ban végeztük el a Bank akkori Symantec végpontvédelmi rendszerének 

migrációját Microsoft technológiára, majd 2024-ben folytattuk a migrációs projektet az 

adatszivárgás területén. Év végére a DLP vonatkozásában is Microsoft megoldást 

használt már a Bank. 
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• Access Management fejlesztések egy másik nemzetközi pénzintézet 

leányvállalatánál 

A CDSYS évek óta fejleszti és támogatja egy nagy Bank Access Management 

(hozzáféréskezelés) rendszerét. A Bank igényeihez, és a banki működéssel kapcsolatban 

fennálló és változó elvárásokhoz alkalmazkodva újabb és újabb feladatokkal állunk 

szemben. A feladatok megvalósítása jelentős napszámú fejlesztői munkát jelentett 

2024-ben is az ezzel a területtel foglalkozó szakértőink számára. 

 

• Új kibervédelmi technológia szállítása és implementálása egy európai 

biztosítótársaság magyarországi leányvállalatánál 

Előkészítő szakmai egyeztetések és pilot projekt után a CDSYS új IT security 

technológia (sérülékenység vizsgálat - Rapid7 InsightVM) szállítására és bevezetésére 

kapott megrendelést. Várhatóan a sikeres bevezetést követően is folytatódik a közös 

munka az ügyféllel 2025-ben, újabb területekre történő kiterjesztéssel. 

 

Jövőkép  

Világ-, és Európa-szerte felgyorsult a digitalizáció, melynek eredményeképpen a 

kibertámadások előfordulása is jelentősen megnövekedett. A digitális fejlődés magasabb szintű 

védelmi megoldásokat is igényel.  

2024. második felében Európa-szerte az látszik, hogy a cégek elkezdenek költeni IT 

biztonságra, azon belül is a preventív eljárásokra és technológiákra, biztonsági protokollok és 

megoldások bevezetésébe. 

A jövővel kapcsolatban a jövőt alakító tényezők között van a Mesterséges intelligencia egyre 

nagyobb alkalmazása. 

Szervezetbővítéssel 2025. évben is foglalkozunk, az IAM üzletág létszámát a 2024. évben 

harmadával bővítettük. Szolgáltatás portfóliónk bővítését elsődleges célnak tartjuk, ezen 

szolgáltatások megvalósítása érdekében a szakértői csapat bővítését megkezdtük.  

Sales területre elindítottuk a hosszadalmas és soklépcsős keresési és kiválasztási folyamatokat. 

2025. évben tervezünk új területeket megnyitni, új kereskedelmi szemlélettel bekapcsolni 

cégünket egy szélesebb ügyfélkör palettájának kiszolgálásába. 

Az új szakértő munkatársak felvétele, betanítása és integrálása a szervezetbe a 2025. év első 

félévének meghatározó feladatai lesznek. 

Változatlanul küzdünk a megfelelő kompetenciák felkutatásával, kiépítésével. 
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Sikerként értékelhetjük, hogy megtartottuk eddigi legjelentősebb partnereinket, valamint új 

ügyfelekkel bővültünk.  

Fókuszálunk nagyvállalati ügyfelek sikeres megszólítására, megszerzésére, megtartására, 

illetve a jogosultság kezeléshez kapcsolódó kompetenciánk kihasználására. 

Bízunk benne, hogy a NIS2 irányelv, DORA rendelet bevezetésével és az MI megjelenése 

kapcsán technológiai projektekkel is jár számunkra a 2025. gazdasági év. 

Továbbra is keressük a viszonteladási lehetőségeket, melyek árbevétel szinten biztosítanak 

eredményt társaságunk számára. 

 

PÉNZÜGYI KIMUTATÁSOK  

 

Magyar számviteli szabályok szerinti nem konszolidált, 2023. december 31. napjával zárult és 

2024. december 31. üzleti évre vonatkozó auditált beszámolók alapján. 
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Eredménykimutatás

 

Adatok eFt-ban

EREDMÉNYKIMUTATÁS (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele 605 918 745 360 139 442 23%

02. Exportértékesítés nettó árbevétele 0 0 0 0%

I. Értékesítés nettó árbevétele 605 918 745 360 139 442 23%

03. Saját termelésű készletek állományváltozása 0 0 0 0%

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke 8 299 0 -8 299 -100%

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 8 299 0 -8 299 -100%

0

III. Egyéb bevételek 52 183 16 826 -35 357 -68%

Ebből: visszaírt értékvesztés 0 0 0 0%

05. Anyagköltség 2 196 2 113 -83 -4%

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 138 875 149 689 10 814 8%

07. Egyéb szolgáltatások értéke 1 839 1 607 -232 -13%

08. Eladott áruk beszerzési értéke 132 316 244 995 112 679 85%

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 81 949 69 006 -12 943 -16%

IV. Anyagjellegű ráfordítások 357 175 467 410 110 235 31%

10. Bérköltség 126 569 184 933 58 364 46%

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 1 346 11 197 9 851 732%

12. Bérjárulékok 16 189 24 794 8 605 53%

V. Személyi jellegű ráfordítások 144 104 220 924 76 820 53%

VI. Értékcsökkenési leírás 27 221 30 708 3 487 13%

VII. Egyéb ráfordítások 6 622 14 672 8 050 122%

Ebből: értékvesztés 0 0 0 0%

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye 131 278 28 472 -102 806 -78%

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés 0 0 0 0%

      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek 0 0 0 0%

      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, 

kölcsönökből) származó bevételek, árfolyamnyereségek
0 0 0

0%

      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek 6 184 1 756 -4 428 -72%

      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 2 435 9 836 7 401 304%

      Ebből: értékelési különbözet 0 0 0 0%

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 8 619 11 592 2 973 34%

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek 0 0 0 0%

       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, 

kölcsönökből) származó ráfordítások, árfolyamveszteségek
0 0 0

0%

       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%

20. Fizetendő kamatok és kamatjellegű ráfordítások 0 0 0 0%

       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%

21. Részesedések, értékpapírok, bankbetétek értékvesztése 0 0 0 0%

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 6 970 1 378 -5 592 -80%

      Ebből: értékelési különbözet 0 0 0 0%

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 6 970 1 378 -5 592 -80%

B. Pénzügyi műveletek eredménye 1 649 10 214 8 565 519%

C. Adózás előtti eredmény 132 927 38 686 -94 241 -71%

X. Adófizetési kötelezettség 12 726 4 263 -8 463 -67%

120 201 34 423 -85 778 -71%D. Adózott eredmény
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Mérleg - Aktívák 

 

Adatok eFt-ban

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 90 646 61 074 -29 572 -33%

I. Immateriális javak 83 727 55 773 -27 954 -33%

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke 0 0 0 0%

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 0 0 0 0%

3. Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0%

4. Szellemi termékek 83 727 55 773 -27 954 -33%

5. Üzleti vagy cégérték 0 0 0

6. Immateriális javakra adott előlegek 0 0 0

7. Immateriális javak értékhelyesbítése 0 0 0

0

II. Tárgyi eszközök 6 919 5 301 -1 618 -23%

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 3 643 3 339 -304 -8%

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek 0 0 0 0%

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 3 276 1 962 -1 314 -40%

4. Tenyészállatok 0 0 0 0%

5. Beruházások, felújítások 0 0 0 0%

6. Beruházásokra adott előlegek 0 0 0 0%

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0 0%

III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0 0 0%

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés 0 0 0 0%

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban álló 0 0 0 0%

5. Egyéb tartós részesedés 0 0 0 0%

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló 0 0 0 0%

7. Egyéb tartósan adott kölcsön 0 0 0 0%

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 0 0 0 0%

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0 0%

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete 0 0 0 0%

B. FORGÓESZKÖZÖK 607 359 816 793 209 434 34%

I. Készletek 0 0 0 0%

1. Anyagok 0 0 0 0%

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0 0 0%

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok 0 0 0 0%

4. Késztermékek 0 0 0 0%

5. Áruk 0 0 0 0%

6. Készletekre adott előlegek 0 0 0 0%

II. Követelések 238 477 428 429 189 952 80%

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 174 507 335 629 161 122 92%

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 0 0 0 0%

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással 50 100 50 100 0 0%

5. Váltókövetelések 0 0 0 0%

6. Egyéb követelések 13 870 42 700 28 830 208%

7. Követelések értékelési különbözete 0 0 0 0%

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 0 0 0 0%

III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0%

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%

2. Jelentős tulajdoni részesedés 0 0 0 0%

3. Egyéb részesedés 0 0 0 0%

4. Saját részvények, saját üzletrészek 126 948 126 948 0 0%

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0%

6. Értékpapírok értékelési különbözete 0 0 0 0%

IV. Pénzeszközök 241 934 261 416 19 482 8%

1. Pénztár, csekkek 7 537 8 413 876 12%

2. Bankbetétek 234 397 253 003 18 606 8%

C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 144 962 1 138 -143 824 -99%

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 143 504 0 -143 504 -100%

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 1 458 1 138 -320 -22%

3. Halasztott ráfordítások 0 0 0 0%

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 842 967 879 005 36 038 4%
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Mérleg - Passzívák 

 

Adatok eFt-ban

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) (eFt) 2023.12.31 2024.12.31 Változás
2024/2023

Index %

D. SAJÁT TŐKE 542 337 496 765 -45 572 -8%

I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0%

Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0 0%

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0%

III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0%

IV. Eredménytartalék 215 088 255 294 40 206 19%

V. Lekötött tartalék 126 948 126 948 0 0%

VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0%

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 0 0 0 0%

2. Valós értékelés értékelési tartaléka 0 0 0 0%

VII. Adózott eredmény 120 201 34 423 -85 778 -71%

E. CÉLTARTALÉKOK 0 0 0 0%

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre 0 0 0 0%

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre 0 0 0 0%

3. Egyéb céltartalék 0 0 0 0%

F. KÖTELEZETTSÉGEK 245 796 343 962 98 166 40%

I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 0%

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő 

vállalkozással szemben
0 0 0

0%

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő 

vállalkozással szemben
0 0 0

0%

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben 0 0 0 0%

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 0%

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 0 0 0 0%

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények 0 0 0 0%

3. Tartozások kötvénykibocsátásból 0 0 0 0%

4. Beruházási és fejlesztési hitelek 0 0 0 0%

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek 0 0 0 0%

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 

vállalkozással szemben
0 0 0

0%

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással 

szemben
0 0 0

0%

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 0%

III. Rövid lejáratú kötelezettségek 245 796 343 962 98 166 40%

1. Rövid lejáratú kölcsönök 0 0 0 0%

2. Rövid lejáratú hitelek 0 0 0 0%

3. Vevőktől kapott előlegek 0 0 0 0%

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 77 618 283 519 205 901 265%

5. Váltótartozások 0 0 0 0%

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő 

vállalkozással szemben
0 0 0

0%

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő 

vállalkozással szemben
7 697 1 812 -5 885

-76%

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 160 481 58 631 -101 850 -63%

10. Kötelezettségek értékelési különbözete 0 0 0 0%

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 0 0 0 0%

G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 54 834 38 278 -16 556 -30%

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 876 876 0 0%

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 3 618 3 886 268 7%

3. Halasztott bevételek 50 340 33 516 -16 824 -33%

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 842 967 879 005 36 038 4%
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Cash-Flow kimutatás 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cash Flow kimutatás

Adatok e Ft-ban

Sorszám Megnevezés 2023.12.31
Előző évek 

módosításai
2024.12.31

I. Működési cash flow (1-13.) 2 166 0 20 618

1a. Adózás előtti eredmény +/- 132 927 0 38 686

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +/- 0 0 0

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a. + 1b.) +/- 132 927 0 38 686

2. Elszámolt amortizáció + 27 221 0 30 708

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +/- 0 0 0

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +/- 0 0 0

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +/- 0 0 0

6. Szállítói kötelezettségek változása +/- -450 040 0 205 901

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +/- 23 430 0 -65 327

8. Passzív időbeli elhatárolások változása +/- 38 871 0 -16 556

9. Vevőkövetelés változása +/- 417 103 0 -161 122

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +/- -4 377 0 -28 830

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +/- -60 276 0 134 525

12. Fizetett adó (nyereség után) - -22 694 0 -37 372

13. Fizetett osztalék, részesedés - -99 999 0 -79 995

II. Befektetési cash flow (14-18.) -25 371 0 -1 136

14. Befektetett eszközök beszerzése - -25 371 0 -1 136

15. Befektetett eszközök eladása + 0 0 0

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása + 0 0 0

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 0 0 0

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0 0

III. Finanszírozási cash flow (19-26.) 0 0 0

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0 0

20. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele + 0 0 0

21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0 0

22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 0 0

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 0 0

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 0 0

25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 0 0

26. Véglegesen adott pénzeszköz - 0 0 0

IV. Pénzeszközök változása (I. + II. + III.) -23 205 0 19 482

27. Devizás pénzeszközök átértékelése 0 0 0

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV. + 27.) -23 205 0 19 482

Pénzeszközök év elején 265 139 0 241 934

Pénzeszközök mérleg szerinti változása -23 205 0 19 482

Pénzeszközök év végén 241 934 0 261 416
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NYILATKOZAT  

 

A CDSYS Nyrt. ezúton tájékoztatja a tőkepiaci szereplőket, hogy a 2024. éves eredményről és 

üzleti tevékenységről készült Éves jelentése 2025. április 15-én a jelen közlemény formájában, 

teljes terjedelmében közzétételre kerül a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. honlapján (www.bet.hu), 

az MNB által üzemeltetett honlapon (www.kozzetetelek.hu), valamint Társaság honlapján 

(www.cdsys.hu/befektetoknek).  

 

A CDSYS Nyrt. kijelenti, hogy az alkalmazható számviteli előírások alapján, a legjobb tudása 

szerint elkészített Féléves jelentése valós és megbízható képet ad a Társaság eszközeiről, 

kötelezettségeiről, pénzügyi helyzetéről, valamint nyereségéről és veszteségéről, továbbá a 

Társaság helyzetéről, fejlődéséről és teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és 

bizonytalansági tényezőket, valamint nem hallgat el olyan tényt vagy információt, amely a 

Társaság helyzetének megítélése szempontjából jelentőséggel bír.  

 

Budapest, 2025. április 15. 

 

 

 

      Petrán Viktor 

          az Igazgatóság elnöke 
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A FELÜGYELŐBIZOTTSÁG JELENTÉSE A CDSYS NYRT.  

2024. ÉVI BESZÁMOLÓJÁRÓL 

 

 

A Felügyelőbizottság éves munkájának értékelését elvégezte. Ennek során megállapította, hogy 
2024. évben a Felügyelőbizottság három alkalommal tartott ülést, 100%-os részvételi arány 
mellett, így mindegyik ülés határozatképes volt. 

A Felügyelőbizottság megállapítása szerint a testület éves munkája eredményes, törvényileg és 
szakmailag is megfelelő volt. 

A Felügyelőbizottság megvizsgálta a CONTROLLING-AUDIT Kft. könyvvizsgáló által 
ellenőrzött, az Igazgatóság által a közgyűlés elé terjesztendő, a számviteli törvény szerinti 2024. 
Éves beszámolót és az Igazgatóság annak jóváhagyására vonatkozó javaslatát. 
 
A Felügyelőbizottság véleménye szerint, az Éves beszámoló megfelel a törvényi előírásoknak, 
annak tartalmával a Felügyelőbizottság egyetért. 
 
A Felügyelőbizottság az Igazgatóság javaslatának megfelelő 879 005 ezer Ft 
mérlegfőösszeggel és 34 423 ezer Ft adózott eredménnyel javasolja a Társaság elkészített 2024. 
Éves beszámolóját a Közgyűlésnek jóváhagyásra. 
 
 
Budapest, 2025. április 16. 
 
 
 
 

Hoffmann Géza 
          a Felügyelőbizottság elnöke 
 

 



 

 

AZ AUDITBIZOTTSÁG JELENTÉSE A CDSYS NYRT.  

2024. ÉVI BESZÁMOLÓJÁRÓL 

 

 

Az Auditbizottság éves munkájának értékelését elvégezte. Ennek során megállapította, hogy 
2024. évben az Auditbizottság három alkalommal tartott ülést, 100%-os részvételi arány 
mellett, így mindegyik ülés határozatképes volt. 

Az Auditbizottság megállapítása szerint a testület éves munkája eredményes, törvényileg és 
szakmailag is megfelelő volt. 

Az Auditbizottság megvizsgálta a CONTROLLING-AUDIT Kft. könyvvizsgáló által 
ellenőrzött, az Igazgatóság által a közgyűlés elé terjesztendő, a számviteli törvény szerinti 2024. 
Éves beszámolót és az Igazgatóság annak jóváhagyására vonatkozó javaslatát. 
 
Az Auditbizottság véleménye szerint, az Éves beszámoló megfelel a törvényi előírásoknak, 
annak tartalmával az Auditbizottság egyetért. 
 
Az Auditbizottság az Igazgatóság javaslatának megfelelő 879 005 ezer Ft mérlegfőösszeggel 
és 34 423 ezer Ft adózott eredménnyel javasolja a Társaság elkészített 2024. Éves beszámolóját 
a Közgyűlésnek jóváhagyásra. 
 
 
Budapest, 2025. április 16. 
 
 
 
 

Hoffmann Géza 
     az Auditbizottság elnöke 
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JELENTÉS 
a 2024. évi társaságirányítási gyakorlatról a 

Budapesti Értéktőzsde Nyrt. által közzétett 
Felelős Társaságirányítási Ajánlások és Javaslatok alapján 

 
 
 

Kibocsátó: 
A CDSYS Nyrt. (Vállalat, Kibocsátó, Társaság) jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022.  július 
15-én zártkörűen működő részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényese 
döntött a zártkörűen működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá történő 
formaváltásról és a Társaság 6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. 
(BÉT) által működtetett Xtend piacra történő regisztrálásáról. 
Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával jóváhagyta, míg 
a formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a cégjegyzékbe bejegyezte. 

 
A Társaság történetének, működésének, tevékenységének, szervezetének bemutatását tartalmazó 
Információs dokumentumot, valamint annak kiegészítését a BÉT 54/Xtend/2022. számú, 2022. november 
24. napján kelt határozattal jóváhagyta, melyek megtekinthetők a Társaság hirdetményi helyein. 
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Közgyűlés 
A részvényesek a jogszabály vagy az Alapszabály alapján őket megillető döntési jogköröket a részvényesek 
összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a Kibocsátó legfőbb szerve. 
A Közgyűlés lebonyolításával, a részvényesi jogok gyakorlása módjával kapcsolatos szabályokat 
részletesen a Társaság Alapszabálya tartalmazza, amely megtekinthető a Társaság, valamint a Budapesti 
Értéktőzsde honlapján. 
A részvényes a Társasággal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha őt a részvénykönyvbe 
bejegyezték. 

 
A részvényes részvényesi jogosultságait képviselő útján is gyakorolhatja. Egy képviselő több részvényest 
is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy képviselője lehet. Nem lehet képviselő a Társaság 
vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagja és a könyvvizsgálója. A képviseletre szóló 
meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. 
A részvényes a részvényesi jogainak Társasággal szemben történő gyakorlására részvényesi 
meghatalmazottat bízhat meg. A részvényesi meghatalmazott a részvényesi jogokat a saját nevében, a 
részvényes javára gyakorolja. A részvényesi meghatalmazottat a részvénykönyvbe be kell jegyezni. 

 
A Közgyűlésen való részvényesi részvétel és szavazás feltétele, hogy a részvényest, illetve a részvényesi 
meghatalmazottat a Társaság részvénykönyvébe bejegyezzék legkésőbb a Közgyűlés kezdő napját 
megelőző második munkanapon. 
A Közgyűlést megelőző részvénykönyv-lezáráshoz kapcsolódó tulajdonosi megfeleltetés esetén a 
részvénykönyv vezetője a részvénykönyvben szereplő, a tulajdonosi megfeleltetés időpontjában hatályos 
valamennyi adatot törli, és ezzel egyidejűleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelő adatokat 
a részvénykönyvbe bejegyzi, és azt a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezárja. 

 
A Közgyűlést az Igazgatóság meghívó közzétételével hívja össze, illetve gondoskodik a Közgyűlési 
meghívónak a Közgyűlés kezdő napját legalább 30 nappal megelőző közzétételéről a Társaság honlapján, 
valamint az alkalmazandó jogszabályok által előírt közzétételi helyeken. A részvényesek 100%-ának 
hozzájárulása esetén a Közgyűlés korábbi időpontra is összehívható. 
A Közgyűlést legalább évente egyszer – a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása érdekében – 
össze kell hívni. 
A Közgyűlés hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés, amit jogszabály vagy az Alapszabály a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe utal. 
A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra jogosult 
részvényes részt vesz. Minden 5000 Ft névértékű részvény egy szavazatra jogosít. 
A részvényes szavazati jogát a Közgyűlést megelőzően postai úton nem gyakorolhatja. 
A Közgyűlésen az Igazgatóság elnöke vagy az Igazgatóság által ezzel a feladattal megbízott személy 
elnököl. 
A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A Társaság a Közgyűlésen hozott határozatokat honlapján és 
a jogszabályban meghatározott közzétételi helyeken közzéteszi. 
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Igazgatóság 
Az Igazgatóság a Kibocsátó ügyvezető szerve. Az Igazgatóság 3 tagból áll. Az Igazgatóság tagjait a 
Közgyűlés nevezi ki. Az Igazgatóság elnöke Petrán Viktor. Az Igazgatóság döntéseit egyszerű 
szótöbbséggel hozza. 
Az Igazgatóság feladata mindaz, amit jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe. 
Az Igazgatóság működésének szabályait, feladat- és hatáskörét részletesen a Társaság Alapszabálya és az 
Igazgatóság Ügyrendje tartalmazza, amelyek megtekinthetőek a Társaság honlapján. 

 
A CDSYS Nyrt. Igazgatóságának tagjai:  
 
Petrán Viktor Igazgatóság elnöke 
Szabó Zoltán 
Nagy Csaba 

 
Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
Az Igazgatóság tagjai megbízási jogviszonyban látják el tevékenységüket, külön díjazásban nem 
részesülnek. 
 
Az Igazgatóság 100%-os részvételi arány mellett személyes jelenléttel 3 ülést, összesen 3 alkalommal tartott 
ülést a 2024. évben. Az Igazgatóság a 2024. évben a Felügyelőbizottság és az Auditbizottság javaslatával 
ellentétes döntést nem hozott. 
 

 
Felügyelőbizottság 
A Társaságnál 2022 december 12. óta Felügyelőbizottság működik. A Felügyelőbizottság a Társaság 
ellenőrző testülete. 
A Felügyelőbizottság 3 természetes személy tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a tagok maguk 
közül választják. A Felügyelőbizottság tagjai 2025. május 31. napjáig tartó határozott időtartamra: 
 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Felügyelőbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 
 
A Felügyelőbizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét a Közgyűlés hagyja jóvá. A 
Felügyelőbizottság ügyrendje, valamint tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
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A Felügyelőbizottság tagjainak juttatása: 
 

Név Pénzbeli juttatás (bruttó Ft/hó) Egyéb javadalmazás, juttatás 
Gaál Tekla 
 

50 000 - 
Hoffmann Géza 50 000 - 
dr. Ladvenszky Levente 50 000 - 

 
A Felügyelőbizottság személyes jelenléttel 3 ülést tartott a 2024. évben. 
Az Igazgatóság 2024. évben a Felügyelőbizottság javaslatával ellentétes döntést nem hozott. 

 
 

Auditbizottság 
A Társaságnál 2022. december 12. napjától Auditbizottság működik. 
Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete. Az Auditbizottság a Felügyelőbizottságot, illetve az 
Igazgatóságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló kiválasztásában és a 
könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 

 
Az Auditbizottság 3 természetes személy tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja a Felügyelőbizottság 
tagjai közül, elnökét a tagok választják meg maguk közül. A Közgyűlési jogokat gyakorló részvényes a 
felügyelőbizottsági tagságuk megszűntéig a felügyelőbizottsági tagokat választotta meg az Auditbizottság 
tagjainak is: 
 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Auditbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 

 
A Ptk. 3:291 § alapján az Auditbizottság legalább egy tagjának számviteli vagy könyvvizsgálói 
szakképesítéssel kell rendelkeznie. Ezt a feltételt dr. Ladvenszky Levente teljesíti. Az Auditbizottság 
tagjainak együttesen rendelkezniük kell a Kibocsátó tevékenysége szerinti ágazattal kapcsolatos 
szaktudással. 
Az Auditbizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét. Az Auditbizottság ügyrendje, 
valamint tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
Mivel az Auditbizottság tagjai megegyeznek a Felügyelőbizottság tagjaival, ezen tisztségükre tekintettel 
külön díjazásban nem részesülnek. 

 
Az Auditbizottság személyes jelenléttel 3 ülést tartott a 2024. évben. 
Az Igazgatóság 2024. évben az Auditbizottság javaslatával ellentétes döntést nem hozott.
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Vezetők 
A Kibocsátó napi ügyvezetési feladatait a cégvezető (vezérigazgató) látja el. Hatáskörébe tartoznak azon 
ügyeknek az eldöntése, amelyek nincsenek a Közgyűlés vagy az Igazgatóság kizárólagos hatáskörébe 
utalva. 
A cégvezető megválasztására a Közgyűlés jogosult. A cégvezető együttes cégjegyzési joggal rendelkezik. 
A cégvezető a Társasággal munkaviszonyban áll és felette a munkáltatói jogokat az Igazgatóság elnöke 
gyakorolja. A munkavállalók feletti munkáltatói jogokat a cégvezető az Igazgatóság elnökével megosztva 
gyakorolja. 
A cégvezető az Igazgatóság ülésein részt vesz és rendszeresen tájékoztatja az Igazgatóságot a Társaság 
gazdálkodásának alakulásáról, a lényeges eseményekről. 
A Társaság cégvezetője (vezérigazgatója) Petrán Viktor. A cégvezető közvetlen alárendeltségében az alábbi 
felsővezetők tevékenykednek: 

• Értékesítési igazgató 
• Technológiai üzletágvezető 
• IAM üzletágvezető 

 
Az Igazgatóság, a Felügyelőbizottság és a menedzsment munkájának értékelése évente egy alkalommal 
történik. Az Igazgatóság esetében az értékelés alapja az üzleti tervben meghatározottak megvalósulása. 
Az Igazgatóság megállapította, hogy az Igazgatóság a 2024. évben a hatályos jogszabályoknak és a 
Társaság Alapszabályának megfelelően végezte tevékenységét, a szükséges mértékben ülésezett, a 
Társaságot érintő, döntést igénylő kérdésekben határozott. Az Igazgatóság és a menedzsment tagjai 
munkájukat elvárható gondossággal, a Társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték. 
Az Igazgatóság az éves beszámolóban és jelentésben ismerteti az előző üzleti évben kifejtett tevékenységét. 
A Felügyelőbizottság megállapította, hogy a Felügyelőbizottság a 2024. évben a hatályos jogszabályoknak 
és a Társaság Alapszabályának megfelelően végezte tevékenységét, a szükséges mértékben ülésezett, a 
hatáskörébe tartozó kérdéseket megvizsgálta, azokban határozott. A Felügyelőbizottság tagjai munkájukat 
elvárható gondossággal, a Társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték. 

 
Kockázatkezelés, belső audit: 
A Kibocsátó a kockázatok kezelésére kialakította saját belső „védelmi rendszerét”. amely a kockázatok 
időben történő feltárását hivatott szolgálni. Ennek fő elemei az alábbiak: 

 
Megfogalmazásra kerültek a kockázatkezelési elvek, valamint nevesítésre kerültek azok a területek, ahol a 
kockázatok feltárása a feladatok része. A kockázatkezelési folyamatok koordinációjának első számú 
felelőse a Társaság Igazgatósága. 
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A Társaságra és a részvényekre ható kockázati tényezőket a Társaság Információs dokumentuma 
tartalmazza. 

 
Ahogy a fentiekben bemutatásra került, a Társaságnál működik független Felügyelőbizottság és 
Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független ellenőrzést és 
értékelést a Vállalatot érintő kockázatokról. 

 
 

Könyvvizsgáló 
 

A Társaság könyvvizsgálója 2023. április 11. napjától 2025. május 31. napjáig: 
 
CONTROLLING-AUDIT Kft. 
cégjegyzékszám: 01-09-717920 
székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1. 
nyilvántartásba-vételi szám: 000076 
a könyvvizsgálatért személyében felelős: Török Zoltán könyvvizsgáló 
anyja neve: Farkas Jolán 
lakcíme: 2014 Csobánka, Gyöngyvirág utca 8. 
kamarai tagsági szám: 001379 
 

 
A Társaság könyvvizsgálója nem végzett a Társaság részére olyan tevékenységet, mely nem az auditálással 
kapcsolatos. 

 
 

Egyéb 
A Társaság elkészítette a nyilvánosságra hozatali, valamint a bennfentes kereskedelemre vonatkozó 
irányelveit. 

 
 

Közzétételi politika: 
A nyilvánosságra hozandó közlemények előkészítése, egyeztetése, ellenőrzése és nyilvánosságra hozatala 
során az alábbi alapelveket kell érvényre juttatni: 
a) biztosítani kell, hogy minden, a Társaság értékpapírjának értékét vagy hozamát, illetve a Kibocsátó 

megítélését közvetlenül vagy közvetve érintő információ pontosan, hiánytalanul és időben közzétételre 
kerüljön, és hogy a piaci szereplők részére egy időben legyen hozzáférhető; 

b) biztosítani kell, hogy a nyilvánosságra hozandó tájékoztatás a valóságnak megfelelő, a tájékoztatás 
tartalma egyértelmű és közérthető legyen; 

c) a nyilvánosságra hozatali eljárás során mindvégig biztosítani kell a titok és adatvédelmet; 
d) törekedni kell arra, hogy a titkos információk helyes kezelésével, a nyilvánosságra hozatal megfelelő 
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és pontos időzítésével elkerülhető legyen, hogy illetéktelenek az információkhoz idő előtt 
hozzáférhessenek, és így kizárható legyen pl. a bennfentes kereskedelem előfordulása. Amennyiben a 
bennfentes információk üzleti okokból még nem hozhatók nyilvánosságra, gondoskodni kell arról, 
hogy az információkhoz a közzétételt megelőzően csak olyan személyek férjenek hozzá, akiknek 
feladatai ellátásához ez feltétlenül szükséges; 

e) az azonos elbánás elvének betartásával a Társaság köteles biztosítani, hogy minden befektető 
ugyanazokat a lényeges, a Társaság helyzetének és helyzete várható alakulásának, a szabályozott piacra 
bevezetett értékpapírjai megalapozott megítéléséhez szükséges információkat megkapja; 

f) a közzétételi eljárásnak lehetővé kell tennie, hogy az információk a lehető legrövidebb időn belül 
jussanak el a piaci szereplőkhöz; 

g) közzétételre csak az arra jogosult jóváhagyásával kerülhet sor. 
 

A Kibocsátó a lehető leghamarabb tájékoztatja a nyilvánosságot az őt közvetlenül érintő bennfentes 
információkról. 
A Kibocsátó biztosítja, hogy a bennfentes információt oly módon tegyék közzé, hogy a nyilvánosság 
gyorsan hozzáférhessen, és teljeskörűen, megfelelően és időben értékelhesse az információt. 
Ha a Kibocsátó illetve a nevében vagy a javára eljáró személy – munkaviszonya, foglalkozása vagy 
feladatainak szokásos teljesítése keretében – harmadik félnek bennfentes információt ad át, akkor 
szándékos átadás esetén ezzel egyidejűleg, nem szándékos átadás esetén pedig haladéktalanul teljes 
mértékben és ténylegesen nyilvánosan közzéteszi az információt. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni 
abban az esetben, ha az információ átadása olyan személynek történik, akit titoktartási kötelezettség terhel, 
függetlenül attól, hogy ez a kötelezettség törvényen, más jogszabályi rendelkezésen, a Társaság 
Alapszabályán vagy szerződésen alapul-e. 

 
A Társaság Nyilvánosságra hozatali irányelvei a fenti célok megvalósítását szolgálják, melyek betartása a 
közzétételekhez adatokat szolgáltató, a közzétételeket szerkesztő, egyeztető, jóváhagyó és ellenőrző 
minden személy kötelezettsége. 

 
 

A Társaság az alábbi helyeken hozza nyilvánosságra közleményeit: 
a) a BÉT honlapja a KIBINFO kliens rendszeren keresztül, 
b) a Felügyelet által működtetett információtárolási rendszer, 
c) a Társaság honlapja 

 
A nyilvánosságra hozatali eljárás főbb lépései: 
A Társaság megkülönböztetésmentesen és a gyors hozzáférést biztosítva köteles nyilvánosságra hozni a 
szabályozott információkat, amelyért díjat nem számíthat fel. 
A Társaság ugyanazt a szerkesztés nélküli, szabályozott információt küldi meg a BÉT, az információtárolási 
rendszer számára és teszi közzé a honlapján. 
A szabályozott információ közzétételi helyekre történő továbbítása elektronikus úton, pdf formátumban 
történik, hogy biztosítható legyen az információ sértetlensége, a kommunikáció biztonsága. 
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A BÉT Xtend Általános Üzletszabályzata értelmében a kibocsátó fokozott gondossággal köteles eljárni 
annak megállapítása érdekében, hogy adott esetben keletkezik-e rendkívüli tájékoztatási vagy bennfentes 
információ közzétételi kötelezettsége. Amennyiben a kibocsátó úgy ítéli meg, hogy rendkívüli 
tájékoztatási vagy bennfentes információ közzétételi kötelezettsége keletkezhet, úgy a kibocsátó köteles 
a Kijelölt Tanácsadója írásbeli véleményét kérni. 

 
A közzéteendő információ tartalmáról a tudomásszerzést követően a Társaság Igazgatóságának elnöke, a 
Társaság vezérigazgatója, vezérigazgató-helyettesei vagy az általuk kijelölt személy a közlemény 
megfogalmazását (és rendkívüli közzétételi kötelezettség esetén a Kijelölt Tanácsadóval való egyeztetést) 
követően tájékoztatja a BÉT honlapjára valamint az MNB által működtetett információtárolási rendszerbe 
történő feltöltésért felelős személyt, aki az egyeztetett, közzéteendő információ feltöltéséről gondoskodik. 
Kizárólag a közzéteendő információ BÉT honlapján történő megjelenését követően kerülhet sor az 
információ médium/média részére történő megküldésére a 24/2008. (VIII.15.) PM rendeletben 
meghatározott módon. 
A Társaság a honlapján biztosítja a szabályozott információ folyamatos elérhetőségét. 

 
A rendkívüli tájékoztatás keretében a kibocsátó haladéktalanul, de legkésőbb egy munkanapon belül 
tájékoztatja a nyilvánosságot minden, az általa kibocsátott és az Xtend-en kereskedésre regisztrált 
értékpapír értékét vagy hozamát, illetve a kibocsátó megítélését közvetlenül vagy közvetve lényegesen 
érintő információról, ideértve a kibocsátó tulajdonosi struktúrájában, a kibocsátóban fennálló szavazati 
jogokkal és a saját részvény állománnyal kapcsolatban beállt változásokkal kapcsolatos tájékoztatásokat. 
A kibocsátó a kibocsátóban fennálló szavazati jogokkal kapcsolatban a részvényestől vagy a szavazati 
jog birtokosától a hozzá érkezett, a Tpt. 61. § szerinti tájékoztatást haladéktalanul, de legkésőbb két 
naptári napon belül köteles közzétenni a Felügyelet egyidejű tájékoztatása mellett. 
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Az Ajánlásoknak való megfelelés szintje 
 

A társaság megjelöli, hogy a vonatkozó ajánlást alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges válasz esetén 
rövid tájékoztatást ad arról, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajánlást. 

 
1.1.1. A társaságnál befektetői kapcsolattartással foglalkozó szervezeti egység működik, vagy erre kijelölt 
személy látja el ezen feladatokat. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.1.2. A társaság alapszabálya a társaság honlapján megtekinthető. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.1.4. Amennyiben a társaság alapszabálya lehetővé teszi a részvényesek számára a távollétükben történő 
joggyakorlást, a társaság közzétette honlapján annak módjait és feltételeit, ideértve a szükséges 
dokumentumokat is. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.2.1. A társaság összefoglaló dokumentumban a honlapján közzétette a közgyűlések lebonyolítására és a 
részvényes szavazati jogának gyakorlására vonatkozó szabályokat. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.2.2. A társaság pontos dátum feltüntetésével közzétette, hogy mely napra vonatkozóan állapítják meg az 
adott társasági eseményen való részvételre jogosultak körét (fordulónap), továbbá azt a dátumot, amely 
napon utoljára kereskednek az adott társasági eseményre való jogosultságot biztosító részvényekkel. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.2.3. A társaság közgyűléseit úgy tartotta meg, hogy azzal lehetővé tette a részvényesek minél nagyobb 
számban való megjelenését. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.2.6. A társaság nem korlátozta, hogy a részvényes bármely közgyűlésre értékpapírszámlánként külön 
képviselőt jelölhessen ki. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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1.2.7. A napirendi pontokhoz készített előterjesztések esetén az igazgatóság határozati javaslatán 
túlmenően a felügyelőbizottság véleménye is megismerhető volt a részvényesek számára. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.3. A társaság nem korlátozta a közgyűlésen résztvevő részvényesek felvilágosítás iránti, észrevétel 
tételi és indítványozási jogát, és ahhoz semmilyen előfeltételt nem támasztott, kivéve a közgyűlés 
szabályszerű és rendeltetésszerű lebonyolítása érdekében hozott intézkedéseket. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.4. A társaság a közgyűlésen felmerült kérdésekre történő válaszadással biztosította a jogszabályi, 
valamint a tőzsdei előírásokban megfogalmazott tájékoztatási és nyilvánosságra hozatali elvek betartását.  
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.5. A társaság honlapján a közgyűlést követő három munkanapon belül közzétette azokra a kérdésekre 
vonatkozó válaszait, amelyeket a közgyűlésen a társaság testületeinek jelenlévő képviselői, vagy 
könyvvizsgálója nem tudtak kielégítően megválaszolni, vagy közzétette tájékoztatását a válaszadástól való 
tartózkodás indokairól. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.7. A közgyűlés elnöke szünetet rendelt el, vagy javaslatot tett a közgyűlés felfüggesztésére, ha a 
közgyűlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan indítvány, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek 
nem tudtak a közgyűlést megelőzően megismerni. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.8.1. A közgyűlés elnöke nem alkalmazott összevont szavazási eljárást a vezető tisztségviselők és 
felügyelőbizottsági tagok megválasztásával és visszahívásával kapcsolatos döntésnél. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.3.8.2. A részvényesi támogatással jelölt vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok esetén a 
társaság tájékoztatást adott a támogató részvényes(ek) személyét illetően. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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1.3.9. Az alapszabály módosítással kapcsolatos napirendi pontok megtárgyalását megelőzően a közgyűlés 
külön határozattal döntött arról, hogy az alapszabály módosítás egyes pontjairól külön-külön, vagy 
összevont, illetve bizonyos szempontok szerint összevont határozatokkal kíván-e dönteni. 
Igen Nem 
Magyarázat: Az Alapszabály módosítása egy határozattal történt. 

 
1.3.10. A társaság a határozatokat, valamint a határozati javaslatok ismertetését, illetve a határozati 
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és válaszokat is tartalmazó közgyűlési jegyzőkönyvet a 
közgyűlést követő 30 napon belül közzétette. 
Igen Nem 
Magyarázat:  
 
1.5.1.1. Az igazgatóság, illetve az igazgatóság tagjaiból felállított bizottság irányelveket és szabályokat 
fogalmazott meg az igazgatóság, a felügyelőbizottság, és a menedzsment munkájának értékelésére és 
javadalmazására vonatkozóan. 
Igen Nem 
Magyarázat: a javadalmazások fix összegben kerültek meghatározásra 

 
1.5.1.2. A menedzsment tagok teljesítmény alapú javadalmazásának megállapításánál figyelembe vették a 
tagok feladatait, a felelősségük mértékét, valamint azt is, hogy a társaság milyen mértékben valósította meg 
a célkitűzéseit, illetve, hogy milyen a társaság gazdasági-pénzügyi helyzete. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.5.1.3. Az igazgatóság, illetve az igazgatóság tagjaiból felállított bizottság által megfogalmazott 
javadalmazási irányelveket a felügyelőbizottság véleményezte. 
Igen Nem 
Magyarázat:  

 
1.5.1.4. Az igazgatóság, valamint a felügyelőbizottság tagjainak javadalmazására vonatkozó 
elveket (és azok jelentős változásait) a közgyűlés külön napirendi pontban hagyta jóvá.  
Igen  Nem 
Magyarázat: a tiszteletdíjak fix összegben kerültek meghatározásra. 

 
1.5.2.1. Az igazgatóság hatáskörébe tartozik a menedzsment teljesítményének ellenőrzése és 
javadalmazásának megállapítása. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.5.2.2. A menedzsment tagokat illető, a szokásostól eltérő juttatások kereteit és ezek változásait a 
közgyűlés külön napirendi pontban hagyta jóvá. 
Igen Nem 
Magyarázat: nem volt ilyen 
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1.5.3.1. A részvény alapú javadalmazási konstrukciók elveit a közgyűlés jóváhagyta. 
Igen Nem 
Magyarázat: nincsenek ilyen konstrukciók 

 
1.5.3.2. A részvény alapú javadalmazási konstrukciókkal kapcsolatos közgyűlési döntést megelőzően a 
részvényesek részletes tájékoztatást kaptak (legalább az 1.5.3 pontban foglaltak szerint). 
Igen Nem 
Magyarázat: nem volt ilyen közgyűlési döntés 

 
1.5.4. A társaság úgy alakította ki javadalmazási rendszerét, hogy az ne kizárólag az a 
részvényárfolyamok rövid távú maximalizálására ösztönözzön. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.5.5. A felügyelőbizottsági tagok esetében fix összegű javadalmazási rendszer van érvényben és nincs 
részvényárfolyamhoz kapcsolt javadalmazási elem. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.5.6. Az igazgatóság, a felügyelőbizottság és a menedzsment tagjainak javadalmazási elveiről és a 
tényleges javadalmazásukról a társaság tájékoztatást ("Javadalmazási jelentést") készített 
– a rá kötelezően irányadó ágazati jogszabályok által elvárt tartalommal és részletezettséggel – a 
tulajdonosok számára, amelyet a közgyűlés elé terjesztettek. A javadalmazási jelentésban bemutatták az 
igazgatóság és a felügyelőbizottság tagjainak díjazását, továbbá azokat az irányelveket, amelyek alapján a 
tevékenységüket értékelik, és díjazásukat megállapítják. A tájékoztatás része az igazgatóság és a 
felügyelőbizottság testületi szintű javadalmazására vonatkozó információk közzététele, kifejtve a fix és a 
változó alkotóelemeket, egyéb juttatásokat, továbbá a javadalmazási rendszer alapelveinek ismertetése és 
ezek lényeges változásai az előző pénzügyi évvel való összehasonlításban. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.1.1. A társaság nyilvánosságra hozatali irányelveiben kitér az elektronikus, internetes közzététel 
eljárásaira. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.1.2. A társaság honlapját a nyilvánosságra hozatali szempontokat és a befektetők tájékoztatását szem 
előtt tartva alakítja ki. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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1.6.2.1. A társaság rendelkezik a nyilvánosságra hozatalra vonatkozó belső szabályozással, amely kiterjed 
az Ajánlások 1.6.2 pontjában felsorolt információk kezelésére. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.2.2. A társaság belső szabályozása kitér a nyilvánosságra hozatal szempontjából jelentős események 
minősítésére. 
Igen Nem 
Magyarázat: az események esetenként, felmerülésük alkalmával kerülnek minősítésre. A Társaság 
ezekben az esetekben egyeztet a kijelölt tanácsadójával is a BÉT Xtend ÁÜSZ 16.3. pontjának 
megfelelően. 

 
1.6.2.3. Az igazgatóság felmérte a nyilvánosságra hozatali folyamatok hatékonyságát. 
Igen Nem 
Magyarázat: a Társaság a jogszabályi előírásokat szem előtt tartva jár el, külön felmérés nem történt. 

 
1.6.2.4. A társaság a nyilvánosságra hozatali folyamatok vizsgálatának eredményét közzétette. 
Igen Nem 
Magyarázat: nem volt ilyen vizsgálat 

 
1.6.3. A társaság közzétette éves társasági eseménynaptárát. 
Igen Nem 
Magyarázat: nem volt előre tervezhető társasági esemény, nincs ilyen kötelezettség 

 
1.6.4. A társaság nyilvánosságra hozta a stratégiáját, üzleti etikáját és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos 
irányelveit. 
Igen (részben) Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.5. A társaság az éves jelentésben, vagy a honlapján nyilvánosságra hozta az igazgatóság, a 
felügyelőbizottság és a menedzsment tagjainak szakmai pályafutásáról szóló információkat. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.6. A társaság nyilvánosságra hozta a megfelelő információkat az igazgatóság, a 
felügyelőbizottság és a menedzsment munkájáról, ezek értékeléséről és a tárgyévi változásokról.  
Igen (részben) Nem 
Magyarázat: 
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1.6.7.1. A társaság az 1.5. pontban megfogalmazott ajánlásoknak megfelelően nyilvánosságra hozta 
javadalmazási irányelveit. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.7.2. A társaság az 1.5. pontban megfogalmazott ajánlásoknak megfelelően nyilvánosságra hozta 
javadalmazási nyilatkozatát. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.8. A társaság közzétette a kockázatkezelési irányelveit és a belső kontrollok rendszerére, továbbá a 
főbb kockázatokra és azok kezelési elveire vonatkozó tájékoztatását. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.9.1. A társaság nyilvánosságra hozta a bennfentes személyeknek a társaság részvényei értékpapír 
kereskedelmével kapcsolatos irányelveit. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.9.2. A társaság az igazgatóság, felügyelőbizottság, és a menedzsment tagjainak a társaság 
értékpapírjaiban fennálló részesedését, illetve a részvény-alapú ösztönzési rendszerben fennálló 
érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb módon közzétette. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
1.6.10. A társaság közzétette igazgatóság, a felügyelőbizottság és a menedzsment tagjainak bármely 
harmadik féllel való kapcsolatát, amely a működését befolyásolhatja. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.1.1. A társaság alapszabálya egyértelmű rendelkezéseket tartalmaz a közgyűlés és az igazgatóság 
feladatairól és hatásköréről. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.2.1. Az igazgatóság rendelkezik ügyrenddel, amely meghatározza az ülések előkészítésével, 
lebonyolításával és az elfogadott határozatokkal kapcsolatos teendőket, valamint az 
igazgatóság/igazgatótanács működését érintő egyéb kérdéseket. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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2.2.2. Az igazgatóság tagjainak jelölésére vonatkozó eljárást, a díjazás kialakításának elveit a társaság 
nyilvánosságra hozza. 
Igen Nem 
Magyarázat: nincs ilyen eljárás, elv, az Igazgatóság tagjai nem részesülnek tiszteletdíjban 

 
2.3.1. A felügyelőbizottság ügyrendjében és munkatervében részletezi a bizottság működését, hatáskörét 
és feladatait, valamint azokat az ügyintézési szabályokat és folyamatokat is, amelyek szerint a 
felügyelőbizottság eljár. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.4.1.1. Az igazgatóság, illetve a felügyelőbizottság előre meghatározott rendszeres gyakorisággal 
ülést tartott. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.4.1.2. Az igazgatóság, illetve a felügyelőbizottság ügyrendje rendelkezik az előre nem tervezhető 
ülések lebonyolításáról, az elektronikus hírközlő eszközök útján történő döntéshozatalról.   
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.4.2.1. A testületi tagok az adott testületi ülést legalább öt munkanappal megelőzően hozzáfértek az adott 
ülés előterjesztéseihez. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.4.2.2. A társaság biztosította az ülések szabályszerű lefolyását és az ülésekről jegyzőkönyv készítését, 
az igazgatóság és a felügyelőbizottság dokumentációjának, határozatainak kezelését.   
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.4.3. Az ügyrendben szabályozásra kerül a nem testületi tagok testületi ülésen való rendszeres, illetve 
eseti részvétele. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.5.1. Az igazgatóság, illetve a felügyelőbizottság tagjainak jelölése és megválasztása átlátható módon 
történt, a jelöltekre vonatkozó információk megfelelő időben a közgyűlést megelőzően nyilvánosságra 
kerültek. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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2.5.2. A testületek összetétele, létszáma megfelel az Ajánlások 2.5.2 pontjában meghatározott elveknek. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.5.3. A társaság gondoskodott arról, hogy az újonnan választott testületi tagok megismerhessék a 
társaság felépítését, működését, illetve a testületi tagként ellátandó feladataikat. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.6.1. Az igazgatóság, felügyelőbizottság rendszeres időközönként (az éves felelős társaságirányítási 
jelentés elkészítésével kapcsolatban) a függetlenség megerősítését kérte függetlennek tekintett tagjaitól.  
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.6.2. A társaság tájékoztatást ad azokról az eszközökről, amelyek biztosítják, hogy az igazgatóság 
objektíven értékeli a menedzsment tevékenységét. 
Igen Nem 
Magyarázat: Az Igazgatóság elnöke tisztségét a társaság operatív irányítójaként látja el, így napi szinten 
tájékozódik a menedzsment munkájáról. 

 
2.6.3. A társaság honlapján nyilvánosságra hozta az igazgatótanács / felügyelőbizottság függetlenségével 
kapcsolatos irányelveit, az alkalmazott függetlenségi kritériumokat. 
Igen Nem 
Magyarázat: nincs ilyen irányelv, a jogszabályi előírások alkalmazandók 

 
2.6.4. A társaság felügyelőbizottságának nincs olyan tagja, aki a jelölését megelőző öt évben a társaság 
igazgatóságában, illetve menedzsmentjében tisztséget töltött be, ide nem értve a munkavállalói részvétel 
biztosításának eseteit. 
Igen Nem 
Magyarázat:  

 
2.7.1. Az igazgatóság tagja tájékoztatta az igazgatóságot (felügyelőbizottságot / auditbizottságot), ha a 
társaság valamely ügyletével kapcsolatban neki (illetve vele üzleti kapcsolatban álló személyeknek vagy 
hozzátartozójának) olyan jelentős személyes érdekeltsége állt fenn, amely miatt nem független. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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2.7.2. A testületi és menedzsment tagok (és a velük közeli kapcsolatban álló személyek), valamint a 
társaság (illetve leányvállalata) között létrejött ügyleteket, megbízásokat a társaság általános üzleti 
gyakorlata szerint, de az általános üzleti gyakorlathoz képest szigorúbb átláthatósági szabályok alapján 
bonyolították le, és kerültek jóváhagyásra. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.7.3. A testületi tag tájékoztatta a felügyelőbizottságot / auditbizottságot (jelölőbizottságot), ha nem a 
cégcsoporthoz tartozó társaságnál kapott testületi tagságra, menedzsment tisztségre vonatkozó felkérést.  
Igen  Nem 
Magyarázat: nem volt ilyen, de a Társaság az elvet követni kívánja 

 
2.7.4. Az igazgatóság kialakította a társaságon belüli információáramlásra, a bennfentes információk 
kezelésére vonatkozó irányelveit, és felügyeli ezek betartását. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.1. A társaság kialakított egy független belső ellenőrzési funkciót, mely az audit bizottságnak / 
felügyelőbizottságnak tartozik beszámolási kötelezettséggel. 
Igen Nem 
Magyarázat:  

 
2.8.2. A belső ellenőrzés korlátlan hozzáféréssel rendelkezik a vizsgálatokhoz szükséges minden 
információhoz. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.3. A részvényesek tájékoztatást kaptak a belső kontrollok rendszerének működéséről. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.4. A társaság rendelkezik megfelelőség biztosítási (compliance) funkcióval. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.5.1. Az igazgatóság, vagy az általa működtetett bizottság felelős a társaság teljes 
kockázatkezelésének felügyeletéért és irányításáért. 
Igen Nem 
Magyarázat: 
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2.8.5.2. A társaság megfelelő szerve és a közgyűlés tájékoztatást kapott a kockázatkezelési eljárások 
hatékonyságáról. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.6. Az igazgatóság az érintett területek bevonásával kidolgozta az ágazati és társasági sajátosságoknak 
megfelelő kockázatkezelési alapelveket. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.7. Az igazgatóság megfogalmazta a belső kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket, amelyek 
biztosítják a társaság tevékenységét érintő kockázatok kezelését, ellenőrzését, valamint a társaság kitűzött 
teljesítmény- és nyereségcéljainak elérését. 
Igen  Nem 
Magyarázat: 

 
2.8.8. A belső kontroll rendszerek funkciói legalább egyszer beszámoltak az arra jogosult testületnek a 
belső kontroll mechanizmusok és a társaságirányítási funkciók működéséről. 
Igen Nem 
Magyarázat: 

 
2.9.2. Az igazgatóság a pénzügyi beszámolót megtárgyaló üléseire tanácskozási joggal meghívta a társaság 
könyvvizsgálóját. 
Igen Nem 
Magyarázat:  
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A Javaslatoknak való megfelelés szintje 
A társaságnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozó javaslatát alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem). 
A társaságnak lehetősége van arra is, hogy a javaslatoktól való eltérést megindokolják. 

 
1.1.3. A társaság alapszabálya lehetőséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogát távollétében is 
gyakorolhassa. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.2.4. A társaság a részvényesek által kezdeményezett közgyűlés helyszínét és időpontját a kezdeményező 
részvényesek indítványának figyelembevételével határozta meg. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.2.5. A társaság által alkalmazott szavazati eljárás biztosítja a szavazás eredményének egyértelmű, 
világos és gyors megállapítását, elektronikus szavazás esetén annak hitelességét, megbízhatóságát. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.3.1.1. Az igazgatóság és a felügyelőbizottság a közgyűlésen képviseltette magát. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.3.1.2. Az igazgatóság és a felügyelőbizottság esetleges távolmaradásáról a közgyűlés elnöke még a 
napirendi pontok érdemi tárgyalása előtt megfelelő tájékoztatást adott. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.3.2.1. A társaság alapszabálya nem korlátozza, hogy a társaság közgyűlésein az igazgatóság elnökének 
kezdeményezésére bármely személy hozzászólási és véleményezési jogkörrel meghívást kaphasson, ha 
vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szükséges, illetve elősegíti a részvényesek 
tájékoztatását, a közgyűlési döntések meghozatalát. 
Igen Nem 
(Magyarázat:  

 
1.3.2.2. A társaság alapszabálya nem korlátozza, hogy a társaság közgyűlésein a társaság napirendi 
pontok kiegészítését kérő részvényeseinek kezdeményezésére bármely személy hozzászólási és 
véleményezési jogkörrel meghívást kaphasson. 
Igen Nem 
(Magyarázat: 
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1.3.6. A társaság számviteli törvény szerinti éves beszámolója a részvényesek számára rövid, közérthető 
és szemléletes összefoglalót tartalmaz, amely magában foglalja a társaság éves működésével kapcsolatos 
lényeges információkat. 
Igen Nem 
(Magyarázat: 

 
1.4.1. A társaság az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belül kifizette azon részvényesei 
számára az osztalékot, akik ehhez minden szükséges információt, illetve dokumentumot megadtak. 
Igen Nem 
(Magyarázat: Az osztalékfizetés a közgyűlési határozatban foglaltaknak megfelelően került kifizetésre) 

 
1.6.11. A társaság a tájékoztatásait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelelően angol nyelven is 
közzétette. 
Igen Nem 
(Magyarázat: a társaság az Xtend piaci szabályoknak megfelelően teszi közzé tájékoztatásait) 

 
1.6.12. A társaság rendszeresen, de legalább negyedévente tájékoztatta befektetőit működéséről, pénzügyi 
és vagyoni helyzetéről. 
Igen Nem 
(Magyarázat: a társaság az Xtend piaci szabályoknak megfelelően félévente tesz közzé tájékoztatást)  

 
2.9.1. A társaság rendelkezik a külső tanácsadó(k), valamint ezek kiszervezett szolgáltatásainak az 
igénybevétele esetén követendő belső eljárásokról. 
Igen Nem 
(Magyarázat: a tanácsadók igénybevétele az Xtend piaci regisztrációhoz előírt rendelkezések szerint 
történt) 
 
 
 
Budapest, 2025. április 16. 
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JAVADALMAZÁSI JELENTÉS 
2024. üzleti év 

 
 
 

A CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
(cégjegyzékszám: 01-10-141924; székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 2/b.; 

a továbbiakban: Társaság)  
 

2025. május 7. napján 14:00 órakor 
megtartásra kerülő rendes évi közgyűlésére. 

 
 
A jelen Javadalmazási jelentés a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 
törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási 
politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült. 

Az alábbi táblázatban kerül bemutatásra a javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a 
Társaság Igazgatóságának, Felügyelőbizottságának tagjai, valamint a vezérigazgató, vezető állású 
munkavállalók) 2024. évi teljes juttatása. 

 

Típus Név Beosztás Megbízás 
kezdete 

Megbízás 
megszűnése 

Javadalmazás 
bruttó összege 
a 2024. üzleti 

évben 
IG Petrán Viktor Igazgatóság elnöke 2022. 07. 15. - nem volt 2024-as 

javadalmazása 
IG Szabó Zoltán Igazgatósági tag 2022. 07. 15. - nem volt 2024-as 

javadalmazása 
IG Nagy Csaba Igazgatósági tag 2022. 07. 15. - nem volt 2024-as 

javadalmazása 
FB Gaál Tekla Felügyelőbizottsági tag 2022. 07. 15. - 600.000 Ft 
FB Hoffmann Géza Felügyelőbizottsági tag 2022. 07. 15. - 600.000 Ft 
FB dr. Ladvenszky 

Levente 
Felügyelőbizottsági tag 2022. 07. 15.  - 600.000 Ft 

V Petrán Viktor Vezérigazgató 2022. 07. 15. - 31.200.000 Ft 
V Polonkai István Értékesítési igazgató 2022. 01. 01. - 23.400.000 Ft 

 

A Társaság Igazgatóság tagjai külön díjazásban nem részesültek. A Felügyelőbizottság tagjai a Közgyűlés 
által meghatározott, havi rögzített összegű tiszteletdíjban 2024. január hónaptól részesültek.  

 



 

CDSYS NYRT.   

1037 BUDAPEST, MONTEVIDEO UTCA 2/B. | TEL: (1) 700-4450 | FAX: (1) 700-4650 | WEB: WWW.CDSYS.HU | E-MAIL: INFO@CDSYS.HU 

 

 

 

Az auditbizottság tagjait felügyelőbizottsági tagságukra tekintettel külön díjazás nem illette. 
 

A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2024. évben nem 
fizetett. 

A Társaság Igazgatósága részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2024. évben nem 
részesült. 

A Társaság Igazgatósága nem kapott a csoporthoz tartozó egyéb társaságtól javadalmazást. 

Az Igazgatóság nem részesült egyéb juttatásban, vagy jutalomban, a díjazásuknak nincs változó eleme. 

Az Igazgatóság 2024. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően 
került kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét 
biztosítja. 

 

A Társaság 2024. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság 
Közgyűlése …/2025. (05.07.) sz. közgyűlési határozatával 2025. 05. 07. napján elfogadta. 

 
 
 
 CDSYS Nyrt. 



 

Változásokkal egységes szerkezetbe foglalt 
ALAPSZABÁLY 
CDSYS Nyrt. 

 
 
Amely készült a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) rendelkezéseivel 
összhangban, az alábbiak szerint. 
 
 
1. A társaság neve és székhelye 
 
1.1 A Társaság cégneve:  CDSYS Nyrt. 
 
1.2 A Társaság székhelye:  1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 2.em 

A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 
 
1.3 A Társaság fióktelepe:  - 

 
1.4 Jogelőd gazdasági társaság: Compliance Data Systems Kft. (székhely a megszűnés időpontjában: 1037 

Budapest, Montevideo utca 2. B. ép.). A jogelőd Társaság 2022/07/14 napjával átalakulással megszűnt, 
jogutódja a Társaság (társasági formaváltás).  

 
 
2. A Társaság működésének időtartama 
 
2.1 A Társaság működésének időtartama határozatlan. 
 
2.2 A Társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel. 
 
 
3. A Társaság tevékenységi körei 
 
3.1 Főtevékenység:  

6206 '08  Információ-technológiai szaktanácsadás 
 

3.2 Egyéb tevékenységi körök: 
4778 '08 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme 
5819 '08 Egyéb kiadói tevékenység 
4619 '08 Vegyes termékkörű ügynöki nagykereskedelem 
4690 '08 Vegyestermékkörű nagykereskedelem 
4741 '08 Számítógép, periféria, szoftver kiskereskedelme 
5829 '08 Egyéb szoftverkiadás 
6209 '08 Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
6311 '08 Adatfeldolgozás, web-hoszting szolgáltatás 
7022 '08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 
6820 '08 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 
6201 '08 Számítógépes programozás 
 

3.3 A részvényesek tudomásul veszik, hogy amennyiben a Társaság által végzett tevékenységek bármelyike 
hatósági engedélyhez kötött, az adott tevékenység csak ezen engedély birtokában kezdhető meg és 
gyakorolható. A részvényesek tudomásul veszik továbbá, hogy a jogszabály által képesítéshez kötött 
tevékenységet a Társaság akkor végezhet, ha a Társasággal munkavégzésre irányuló polgári jogi vagy 
munkajogi jogviszonyban álló legalább egy személy a képesítési követelménynek megfelel. 

 
  



 

4. A Társaság alaptőkéje és részvényei 
 
4.1 Alaptőke 
 

A Társaság alaptőkéje 31.500.000 HUF (azaz harmincegymillió-ötszázezer forint), amelyből pénzbeli 
hozzájárulás 31.500.000 HUF (azaz harmincegymillió-ötszázezer forint), amely az alaptőke száz 
százaléka (100%). 

 
4.2 Részvények 
 
4.2.1 A Társaság alaptőkéje 6.300 db (azaz hatezerháromszáz darab), egyenként 5.000 HUF (azaz ötezer 

forint) névértékű törzsrészvényből áll. A Társaság részvényeinek előállítási módja: dematerializált 
értékpapír. 

 
4.2.2 Semmis az a részvény, amelyet a Társaságnak a cégnyilvántartásba történő bejegyzése és az alaptőke 

vagy a részvények kibocsátási értékének teljes befizetése előtt állítanak ki. 
 
4.2.3 Az egy részvényfajtába, illetve részvényosztályba tartozó, egymással megegyező névértékű részvények 

azonos tartalmú és mértékű tagsági jogokat testesítenek meg. Az egyes részvények más 
részvényfajtába, illetve részvényosztályba vagy részvénysorozatba tartozó részvényre történő 
átalakításáról a Közgyűlés legalább ¾-es szótöbbséggel — beleértve az érintett részvényfajtába, illetve 
részvényosztályba vagy részvénysorozatba tartozó szavazásra jogosító részvények utáni szavazatokat 
— hozott határozatával dönthet. Előbbieken felül a határozat meghozatalához az átalakítással 
hátrányosan érintett részvényfajta, illetve részvényosztály vagy részvénysorozat részvényesei egyszerű 
többségének hozzájárulása is szükséges. 

 
 
5. Az alaptőke felemelése 
 
5.1 A Társaság alaptőkéjét közgyűlési határozattal, illetve az Alapszabályban vagy közgyűlési határozatban 

adott felhatalmazás esetében az Igazgatóság határozatával bármikor felemelheti. 
 
5.2 Az alaptőke felemelése történhet: 

- új részvények forgalomba hozatalával, 
- az alaptőkén felüli vagyon terhére, 
- dolgozói részvény forgalomba hozatalával, 
- feltételes alaptőke-emelésként, átváltoztatható vagy átváltozó kötvény forgalomba hozatalával. 

 
5.3 A Közgyűlés felhatalmazhatja az Igazgatóságot az alaptőke felemelésére, bármely alaptőke-emelés és 

részvénytípus vonatkozásában. A felhatalmazásban meg kell határozni: 
- a legmagasabb összeget, amelyre az Igazgatóság a Társaság alaptőkéjét felemelheti, 
- a vonatkozó alaptőke-emelés módját és a forgalomba hozatali módot (zártkörűen vagy 

nyilvánosan),  
- azt a legfeljebb ötéves időtartamot, amely alatt az alaptőke-emelésre sor kerülhet. 

 
5.4 Az Igazgatóságnak az alaptőke felemelésére történő felhatalmazása esetén az Igazgatóság dönt az 

alaptőke felemelésével kapcsolatos, a Ptk. vagy az Alapszabály szerint egyébként a Közgyűlés 
hatáskörébe tartozó kérdésekről is, ideértve különösen a jegyzési elsőbbségi jog kizárását vagy 
korlátozását, továbbá közbenső mérleg elfogadását. 

 
5.5 Elsőbbségi jog 

 
5.6.1 Az alaptőke pénzbeli hozzájárulás ellenében, új törzsrészvények kibocsátásával történő felemelése 

esetén a részvényeseket az újonnan kibocsátandó részvények átvételére elsőbbségi jog illeti meg, 
amelynek mértéke legfeljebb az alaptőke-emelésről rendelkező határozatban megjelölt időpontban a 
részvényesnek a részvénykönyvbe bejegyzett részvényei össznévértékének a Társaság által kibocsátott 
valamennyi részvény össznévértékéhez viszonyított részesedésének aránya, illetve az ennek megfelelő 
darabszámú és összenévértékű részvény. Amennyiben a részvényes részvénykönyvbe bejegyzett 
részvényei darabszámának a Társaság által kibocsátott valamennyi részvény darabszámához 
viszonyított aránya alapján a részvényest nem egész számú részvény illetné meg, úgy a részvényes által 



 

az elsőbbségi jog gyakorlása nyomán átvehető részvények darabszámát a legközelebbi egész számra 
lefelé kerekítve kell meghatározni. 

 
5.6.2 Az Igazgatóság az alaptőke pénzbeli hozzájárulás ellenében történő felemeléséről szóló közgyűlési 

döntést követő három (3) munkanapon belül honlapján és az alkalmazandó jogszabályok által előírt 
közzétételi helyeken tájékoztatja a részvényeseket az elsőbbségi jog gyakorlásának lehetőségéről és 
módjáról, így a megszerezhető részvények névértékéről, illetve kibocsátási értékéről, valamint e jog 
érvényesítésére nyitva álló tizenöt (15) napos időszak kezdő és zárónapjáról. 

 
5.6.3 Az elsőbbségi jog az Igazgatósághoz címzett írásbeli jognyilatkozattal gyakorolható, amelyhez 

mellékelni kell a részvények átvételére vonatkozó kötelezettségvállaló nyilatkozatot is, a nyilatkozat 
nélkül megtett jognyilatkozat hatálytalan. A jognyilatkozat az Igazgatósághoz történt megérkezését 
követően nem módosítható. 

 
5.6.4 Az elsőbbségi jog gyakorlásáról szóló nyilatkozatnak legkésőbb a tizenöt (15) napos időszak zárónapján 

meg kell érkeznie az Igazgatósághoz. Az elsőbbségi jog a tizenöt (15) napos határidőn túl érvényesen 
nem gyakorolható, a határidőben nem nyilatkozó részvényest úgy kell tekinteni, mint aki az adott 
alaptőke-emelés vonatkozásában elsőbbségi jogát nem gyakorolja. 

 
5.6.5 Amennyiben a részvényes több részvényre kívánja gyakorolni az elsőbbségi jogát, mint ahány 

részvényre vonatkozóan a jelen Alapszabály szerint elsőbbségi joggal rendelkezik, úgy a részvényes 
elsőbbségi jog gyakorlására vonatkozó jognyilatkozata hatálytalan azon részvények vonatkozásában, 
amelyek tekintetében a részvényes nem volt jogosult elsőbbségi jog gyakorlására. 

 
5.6.6 A Közgyűlés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlását korlátozhatja, illetve kizárhatja a Közgyűlésen jelen 

lévő részvényesek által leadható szavazatok egyszerű többségével. 
 
 
6. Az alaptőke leszállítása 
 
6.1 A Közgyűlés az alaptőke leszállításáról akkor határozhat, ha az alaptőke leszállításával érintett 

részvényfajta vagy részvényosztály részvényesei ehhez külön határozatban, egyhangúlag 
hozzájárulnak; ennek során a részvényhez fűződő szavazati jog esetleges korlátozására vagy kizárására 
vonatkozó rendelkezések nem alkalmazandók. 

 
6.2 Az alaptőke leszállítása a részvények bevonásával történik. 
 
6.3 A részvényesnek az alaptőke terhére kifizetést teljesíteni, vagy a részvényre vonatkozó hátralékos 

befizetést elengedni csak az alaptőke leszállítás cégjegyzékbe történő bejegyzését követően 
lehetséges. 

 
6.4 Az alaptőke leszállításáról döntő Közgyűlést összehívó meghívónak az egyébként kötelező tartalmi 

elemeken kívül tartalmaznia kell az alaptőke-leszállítás mértékére, okára és végrehajtásának módjára 
vonatkozó tájékoztatást, továbbá, ha erre sor kerül, az alaptőke feltételes leszállításának tényét. 

 
 
7. A Társaság részvényesei 
 

A Társaság részvényeseit és az általuk birtokolt részvények névértékét és darabszámát a részvénykönyv 
tartalmazza. 

 
 
8. A részvénykönyv 
 
8.1 A részvényesi jogok gyakorlásának általános feltétele a részvényesnek a részvénykönyvbe történő 

bejegyzése. A részvényes a Társasággal szemben részvényesi jogai gyakorlására a részvénykönyvbe 
történő bejegyzést követően, a tulajdonosi igazolás (részvényesi megfeleltetés) alapján jogosult. A 
bejegyzés elmaradása csak a részvényesi jogok gyakorlását zárja ki, a részvény feletti tulajdonjogot 
nem érinti. 

 



 

8.2 A részvénykönyvi bejegyzés akkor tagadható meg, ha a részvényes a részvényét jogszabálynak vagy az 
Alapszabálynak a részvény átruházásra vonatkozó szabályait sértő módon szerezte meg. 

 
8.3 A részvényes részvénykönyvi bejegyzését kérésére törölni kell. 
 
8.4 A Társaság részvénykönyvét az Igazgatóság vezeti, vagy annak vezetésére megbízást ad, amely esetben 

a megbízás tényét és a részvénykönyv vezetőjének adatait a Társaság honlapján közzéteszi. 
 
8.5 A részvénykönyvben fel kell tüntetni: 

- a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott — közös tulajdonban álló részvény esetén a 
közös képviselő — nevét (cégnevét) és lakóhelyét (székhelyét), valamint az erre való 
kapcsolattartás igénye esetén e-mail címét; 

- a részvényes részvényeinek darabszámát (részvénysorozatonként külön feltüntetve); 
- a részvényes részesedésének mértékét. 

 
8.6 A részvénykönyvbe való bejegyzéskor a részvénykönyv vezetője a kérelem, illetve az 

értékpapírszámlavezető igazolását és az átruházás valódiságát nem köteles vizsgálni. A Társaság kizárja 
felelősségét a részvényesek értékpapír-számlavezetői mulasztásáért és annak következményeiért. 

 
8.7 A részvényesi jogok gyakorlása esetén a Társaság jogosult esetenként az aktuális részvénytulajdon 

igazolását kérni a részvényestől. 
 
8.8 A részvénykönyvből adatokat úgy kell törölni, hogy azok a későbbiekben is megállapíthatók 

maradjanak. 
 
 
9. A részvényekhez fűződő jogok és kötelezettségek 
 
9.1 Osztalékhoz való jog 

 
9.1.1 A részvényes a közgyűlés döntése alapján fizetendő osztalékból vagy osztalékelőlegből a részvényei 

névértékével arányos hányadra jogosult, feltéve, hogy az Igazgatóság által meghatározott és 
osztalékfizetésre vonatkozó közleményben meghirdetett fordulónapon lefolytatott tulajdonosi 
megfeleltetés alapján a részvénykönyvben szerepel. 

 
9.1.2 A Közgyűlés a számviteli törvény szerint elkészített éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg az 

Igazgatóság – a Felügyelőbizottság által előzetesen jóváhagyott – javaslata alapján dönthet az 
osztalékfizetésről A Közgyűlés napja és az osztalékfizetés kezdőnapja között legalább húsz (20) tőzsdei 
kereskedési napnak kell eltelnie. Az osztalékfizetés pontos napját az Igazgatóság határozza meg és 
erről közleményben tájékoztatja a részvényeseket. Az osztalék teljesítésére nem pénzbeli juttatás 
formájában nincs lehetőség  

 
9.1.3 A Társaság köteles a Budapesti Értéktőzsde Zrt. mindenkor hatályos Xtend Általános 

Üzletszabályzatában meghatározott ex-kupon nap előtt kettő (2) kereskedési nappal nyilvánosságra 
hozni az osztalék végleges mértékét. Az ex-kupon nap legkorábban az osztalék és kamat mértékét 
megállapító közgyűlést követő harmadik (3.) kereskedési nap lehet. 

 
9.1.4 Osztalékelőleg. Az Igazgatóság jogosult osztalékelőleg kifizetéséről dönteni.  Közgyűlés  Az Igazgatóság 

kettő egymást követő, számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása közötti időszakban 
osztalékelőleg fizetéséről akkor határozhat, ha annak jogszabályi feltételei fennállnak. Az 
osztalékelőleg kifizetéséről szóló igazgatósági döntés előtt az Igazgatóság beszerzi a felügyelőbizottság 
jóváhagyását. Osztalékelőleg fizetéséről a Közgyűlés az Igazgatóságnak – a Felügyelőbizottság által 
előzetesen jóváhagyott – javaslata alapján dönthet. Ha az osztalékelőleg kifizetését követően elkészülő 
éves beszámolóból az állapítható meg, hogy osztalékfizetésre nincs lehetőség, az osztalékelőleget a 
részvényesek a Társaság felhívására kötelesek visszafizetni.  

 

9.1.5 A részvényesek által az esedékességtől számított egy (1) éven belül a részvényes önhibájára 
visszavezethető okból fel nem vett osztalék a Társaság eredménytartalékába kerül. 

 
 



 

 
 
9.2 Likvidációs hányadhoz való jog 

 
Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyona a 
Társaság részvényeseit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a Társaság 
javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek, figyelemmel ugyanakkor a Társaság által esetlegesen 
kibocsátott, likvidációs hányadhoz fűződő elsőbbségi jogot biztosító részvényekre is. 

 
9.3 A részvényest megillető közgyűlési jogok 
 
9.3.1 Közgyűlésen való részvétel joga. A részvényes jogosult a Közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni, 

valamint észrevételt és indítványt tenni, szavazati joggal rendelkező részvény birtokában szavazni. 
 
9.3.2 Tájékoztatáshoz való jog. A Közgyűlés napirendjére tűzött ügyre vonatkozóan az Igazgatóság köteles 

minden részvényesnek a napirendi pont tárgyalásához a szükséges tájékoztatást megadni, úgy, hogy a 
részvényes — a Közgyűlés napja előtt legalább nyolc (8) nappal benyújtott írásbeli kérelmére — a 
szükséges felvilágosítást legkésőbb a közgyűlés napja előtt három (3) nappal megkapja. 

 
9.3.3 Szavazáshoz való jog. A részvényest valamennyi részvény után szavazati jog illeti meg a Közgyűlésen, 

kivéve, ha a Társaság a részvénykönyvben jelöli, ha szavazati jog nem gyakorolható valamely 
részvényekhez kapcsolódóan. Nem gyakorolhatja szavazati jogát a részvényes, amíg az esedékes 
vagyoni hozzájárulást nem teljesíti. 

 
9.3.4 Képviselethez való jog. A részvényes részvényesi jogosultságait képviselő útján is gyakorolhatja. Egy 

képviselő több részvényest is képviselhet, egy részvényesnek azonban csak egy képviselője lehet. Nem 
lehet képviselő a társaság vezető tisztségviselője, Felügyelőbizottságának tagja és könyvvizsgálója. A 
képviseletre szóló meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. 
A részvényes a részvényesi jogainak Kibocsátóval szemben történő gyakorlására részvényesi 
meghatalmazottat bízhat meg. A részvényesi meghatalmazott a részvényesi jogokat saját nevében, a 
részvényes javára gyakorolja. A részvényesi meghatalmazottat a részvénykönyvbe be kell jegyezni. 

 
9.4 Kisebbségi jogok 
 
9.4.1 Közgyűlés összehívása. A Társaság azon részvényese vagy részvényesei, akik együttesen a szavazati 

jogok legalább egy százalékával (1%) rendelkeznek, az ok és a cél megjelölésével bármikor kérhetik a 
Társaság Közgyűlésének összehívását. Ha az Igazgatóság a kérelem kézhezvételétől számított nyolc (8) 
napon belül nem intézkedik a Közgyűlés lehető legkorábbi időpontra történő összehívása érdekében, 
úgy a Közgyűlést az indítványozók  kérelmére a Társaságot nyilvántartó bíróság hívja össze vagy 
felhatalmazza az indítványozókat annak összehívására. 

 
9.4.2 Napirend kiegészítése. Ha a Társaság azon részvényesének vagy részvényeseinek, akik együttesen a 

szavazati jogok legalább egy százalékával (1%) rendelkeznek, a napirend kiegészítésére vonatkozó – a 
napirend részletezettségére vonatkozó szabályoknak megfelelő – javaslatát vagy a napirenden 
szereplő vagy arra felveendő napirendi ponttal kapcsolatos határozattervezetét a Közgyűlés 
összehívásáról szóló hirdetmény megjelenésétől számított nyolc (8) napon belül közlik az 
Igazgatósággal, az Igazgatóság a kiegészített napirendről és a részvényesek által előterjesztett 
határozattervezetekről a javaslat vele való közlését követően hirdetményt tesz közzé. A 
hirdetményben megjelölt kérdést napirendre tűzöttnek kell tekinteni. 

 
9.4.3 Egyedi könyvvizsgálat kezdeményezése. Ha a Közgyűlés elvetette vagy nem bocsátotta 

határozathozatalra azt az indítványt, amely szerint az utolsó beszámolót, illetve az utolsó két évben az 
Igazgatóság tevékenységével kapcsolatos valamely gazdasági eseményt vagy kötelezettségvállalást egy 
külön ennek a vizsgálatával megbízásra kerülő független könyvvizsgáló vizsgálja meg, úgy ezt a 
vizsgálatot a szavazati jogok legalább egy százalékával (1%) rendelkező részvényesnek vagy 
részvényeseknek a Közgyűléstől számított harminc (30) napos jogvesztő határidőn belül benyújtott 
kérelmére a Társaságot nyilvántartó bíróság a Társaság költségére köteles elrendelni és a 
könyvvizsgálót kijelölni. A vizsgálat költségeit az indítványozó részvényesek kötelesek előlegezni. 

 



 

9.4.4 Részvényesek részére történő kifizetés ellenőrzése. A Társaság azon részvényese vagy részvényesei, 
akik együttesen a szavazati jogok legalább egy százalékával (1%) rendelkeznek, kérhetik könyvvizsgáló 
kirendelését a Társaságot nyilvántartó bíróságtól a részvényesek javára a Társaság saját tőkéjéből, a 
részvényesek tagsági jogviszonyára figyelemmel teljesített kifizetés jogszerűségének vizsgálata 
céljából, az érintett  kifizetéstől számított egy (1) éves jogvesztő határidőn belül, feltéve, hogy a 
kifizetés következtében a Társaság saját tőkéje nem éri vagy érné el a Társaság alaptőkéjét vagy 
veszélyeztetné a Társaság fizetőképességét. 

 
9.4.5 Igényérvényesítés kezdeményezése. Ha a Közgyűlés elvetette vagy nem bocsátotta határozathozatalra 

azt az indítványt, hogy a Társaságnak valamely részvényes, vezető tisztségviselő, felügyelőbizottsági 
tag, továbbá a könyvvizsgáló ellen támasztható követelését érvényesítsék, úgy a Társaság azon 
részvényese vagy részvényesei, akik együttesen a szavazati jogok legalább egy százalékával (1%) 
rendelkeznek, maguk is érvényesíthetik a követelést a Társaság képviseletében és javára a Közgyűléstől 
számított harminc (30) napos jogvesztő határidőn belül. 

 
9.5 A részvényesek kötelezettségei és felelőssége a vagyoni hozzájárulás szolgáltatásának kötelezettsége. 

A részvényes köteles az általa átvett, illetve jegyzett részvények névértékének, illetve kibocsátási 
értékének megfelelő pénzbeli és/vagy nem pénzbeli vagyoni hozzájárulást a Társaság rendelkezésére 
bocsátani. Ha a részvényes a vállalt vagyoni hozzájárulását az előírt időpontig nem szolgáltatja, az 
Igazgatóság harminc (30) napos határidő kitűzésével és a jogkövetkezmények feltüntetésével 
felszólítja a részvényest a teljesítésre. A határidő eredménytelen elteltével a részvényes részvényesi 
jogviszonya megszűnik. A teljesítés elmulasztásával a Társaságnak okozott kárért a volt részvényes a 
szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint felel. 

 
9.6 Részvényesi nyilatkozatok. A részvényesnek a Társaság felé tett jognyilatkozatai közokiratba vagy teljes 

bizonyító erejű magánokiratba foglaltan érvényesek. 
 
 
10. A Közgyűlés 
  
10.1 Általános rendelkezések, részvétel a Közgyűlésen 
 
10.1.1 A Közgyűlés a Társaság legfőbb szerve: a részvényesek a jogszabály vagy az Alapszabály alapján az 

őket megillető döntési jogköröket a részvényesek összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják.  
 
10.1.2 A Közgyűlésen való részvényesi részvétel és szavazás feltétele, hogy a részvényes, illetve a részvényesi 

meghatalmazott a Társaság részvénykönyvében szerepeljen legkésőbb a Közgyűlés kezdőnapját 
megelőző második (E-2.) munkanapon. 

 
10.1.3 Tulajdonosi megfeleltetés. A Közgyűlést megelőző részvénykönyv-lezáráshoz kapcsolódó tulajdonosi 

megfeleltetés esetén a részvénykönyv vezetője a részvénykönyvben szereplő, a tulajdonosi 
megfeleltetés időpontjában hatályos valamennyi adatot törli, és ezzel egyidejűleg a tulajdonosi 
megfeleltetés eredményének megfelelő adatokat a  részvénykönyvbe bejegyzi, és azt a tulajdonosi 
megfeleltetés adataival lezárja. Ezt követően a részvénykönyvbe a részvényes részvénytulajdonát 
érintő bejegyzést leghamarabb a Közgyűlés berekesztését követő munkanapon lehet tenni. 

 
10.1.4 A részvénykönyvbe bejegyzett személy Közgyűlésen történő részvételi és a Közgyűlésen gyakorolható 

részvényesi jogait nem érinti a részvénynek a tulajdonosi megfeleltetést követő átruházása. 
 
10.1.5 A részvényes szavazati jogát a Közgyűlést megelőzően postai úton nem gyakorolhatja, a Közgyűlésen 

csak személyes megjelenéssel lehet részt venni. 
 
10.2 A Közgyűlés hatáskörébe tartozó kérdések. A Közgyűlés hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés, 

amit jogszabály vagy jelen Alapszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal, így különösen: 
 
10.2.1 az alapszabály megállapítása és módosítása; 
10.2.2 döntés a Társaság működési formájának megváltoztatásáról; 
10.2.3 döntés a Társaság részvényeinek szabályozott piacról vagy multilaterális kereskedési rendszerből 

történő kivezetéséről, részvényeinek más piacra való átvezetéséről; 
10.2.4 a Társaság átalakulásának, egyesülésének és jogutód nélküli megszűnésének elhatározása; 



 

10.2.5 döntés a Társaság által kibocsátott részvények harmadik személy általi megszerzéséhez kapcsolódó 
pénzügyi segítség nyújtásáról;  

10.2.6 döntés az alaptőke leszállításáról;  
10.2.7 döntés az alaptőke felemeléséről, illetve az Igazgatóság alaptőke felemelésére vonatkozó 

felhatalmazásáról; 
10.2.8 az Igazgatóság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása; 
10.2.9 a Felügyelőbizottság tagjainak a megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása 
10.2.10 az Auditbizottság tagjainak a megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása; 
10.2.11 az állandó könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazása megállapítása; 
10.2.12 döntés az Igazgatóság tagjai és a vezető állású munkavállalók hosszú távú díjazásának és ösztönzési 

rendszerének irányelveiről; 
10.2.13 döntés a vonatkozó jogszabályok, illetve tőzsdei szabályok által meghatározott éves beszámoló és a 

felelős társaságirányítási jelentés elfogadásáról; 
10.2.14 döntés az adózott eredmény felhasználásáról; 
10.2.15 döntés saját részvény megszerzéséről, továbbá az Igazgatóság saját részvény megszerzésére való 

felhatalmazásáról; 
10.2.16 döntés átváltoztatható és jegyzési jogot biztosító kötvények kibocsátásáról, továbbá az Igazgatóság 

felhatalmazásáról átváltoztatható kötvény kibocsátására; 
10.2.17 döntés az Igazgatóság tagjával vagy az állandó könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény 

érvényesítéséről; 
10.2.18 döntés az egyes részvénysorozatokhoz kapcsolódó jogok megváltoztatásáról; 
10.2.19 a Hatálybalépés Napjától számított kettő (2) éven belül a Társaság és a részvényes közötti 

vagyonátruházási szerződés létrejöttéhez szükséges előzetes jóváhagyó határozat meghozatala 
(feltéve, hogy a Társaság által teljesítendő ellenszolgáltatás eléri az alaptőke egytizedét); 

10.2.20 a Társaság és a részvényes, közeli hozzátartozója vagy a részvényesben többségi befolyással 
rendelkező személy közötti szerződés megkötéséhez szükséges előzetes jóváhagyó határozat 
meghozatala; 

10.2.21 döntés minden olyan kérdésben, amit jogszabály vagy az Alapszabály a Közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe utal. 

 
 A közgyűlés a fenti 10.2.1-10.2.6 pontokban foglalt, továbbá a Ptk. által előírt kérdésekben a 

közgyűlésen képviselt (megjelent) szavazatok háromnegyedes (¾) többségével dönt; egyebekben a 
közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Az alaptőke felemeléséről (10.2.7) és az az egyes 
részvénysorozatokhoz kapcsolódó jogok megváltoztatásáról (10.2.18) szóló döntésekhez szükséges az 
érintett részvénysorozatok részvényeseinek egyszerű többséggel meghozott hozzájárulása. 

 
10.3 A 10.2.3 pont vonatkozásában a Társaság kifejezetten vállalja, hogy a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. 

törvény (továbbiakban: Tpt.) 63. § (7) bekezdésében foglaltakkal egyezően, a kivezetésről szóló 
közgyűlési döntést nem támogató részvényesek számára eladási jogot biztosít a Tpt.-ben írt 
feltételekkel azonos feltételek szerint. E tekintetben a jelen pont rendelkezését a Budapesti 
Értéktőzsde Zrt., mint piacműködtető és a Társaság a Ptk. 6:136. § szerinti, a Társaság által harmadik 
személy javára szóló szerződéses kötelezettségvállalásnak tekintik, amelynek során a Társaság 
elfogadja, hogy a mindenkor hatályos Budapesti Értéktőzsde Xtend Általános Üzletszabályzatára 
hivatkozással az érintett részvényes közvetlenül követelheti a Társaságtól, hogy a részvényeit a Tpt. 63. 
§ (7) bekezdésének, illetőleg 63/A. §-ának megfelelően vásárolja meg. A részvényes a javára kikötött 
fenti vételi kötelezettség teljesítését a Társaság kivezetésről szóló közgyűlési határozatáról történt 
tudomásszerzését követően követelheti, tekintettel arra, hogy a részvényes javára szóló jelen pont 
szerinti kötelezettségvállalásról történt értesítésének egyrészt a mindenkor hatályos Budapesti 
Értéktőzsde Xtend Általános Üzletszabályzata bárki számára elérhető módon történt közzététele, 
másrészt a részvényesnek a Társaság kivezetési döntéséről való tudomásszerzése minősül. 

 
10.4 A Közgyűlés összehívásának szabályai 
 
10.4.1 A Közgyűlést évente legalább egyszer — a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása 

érdekében — össze kell hívni (éves rendes Közgyűlés). 
 
10.4.2 Ha a Társaság részvényeire tett nyilvános vételi ajánlattal kapcsolatos részvényesi állásfoglalás miatt 

vagy az eredményes nyilvános vételi ajánlattételi eljárást követően a befolyásszerző 
kezdeményezésére rendkívüli Közgyűlés összehívására kerül sor, a Közgyűlést annak kezdőnapját 
legalább tizenöt (15) nappal megelőzően kell összehívni. 



 

 
10.4.3 A Közgyűlést az Igazgatóság meghívó közzétételével hívja össze, illetve gondoskodik a Közgyűlésre 

szóló meghívónak a Közgyűlés kezdő napját legalább harminc (E-30) nappal megelőző közzétételéről 
a Társaság honlapján, valamint az alkalmazandó jogszabályok által előírt közzétételi helyeken. 
Valamennyi részvényes hozzájárulása esetén a Közgyűlés korábbi időpontra is összehívható. 

 
10.4.4 A Közgyűlés helye elsősorban a Társaság székhelye, de az Igazgatóság jogosult más helyet is 

meghatározni. 
 
10.4.5 Az Igazgatóság bármely személyt meghívhat a Közgyűlésre, számára véleményezési, hozzászólási 

jogot biztosíthat, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye elősegíti a részvényesek 
tájékoztatását, illetőleg segíti a közgyűlési döntések meghozatalát. 

 
10.4.6 A meghívó tartalmazza: 

- a Társaság nevét és székhelyét, 
- a Közgyűlés idejét és helyszínét, 
- a Közgyűlés napirendjét, 
- a napirend kiegészítésére való jog gyakorlásának feltételeit, 
- a Közgyűlés megtartásának módját, 
- a szavazati jog gyakorlásához az Alapszabályban előírt feltételeket, 
- a határozattervezetek és a Közgyűlés elé terjesztendő dokumentumok eredeti és teljes 

terjedelmű szövege elérhetőségének helyét, 
- a Közgyűlés határozatképtelensége esetén a megismételt Közgyűlés helyét és idejét. 

 
10.4.7 A meghívóban foglaltakon túlmenően a Társaság honlapján, a Közgyűlést megelőzően legalább 

huszonegy (E-21) nappal nyilvánosságra hozza: 
- az összehívás időpontjában meglévő részvények számára és a szavazati jogok arányára vonatkozó 

összesített adatokat, ideértve az egyes részvényosztályokra vonatkozó külön összesítéseket; 
- a napirendi pontokhoz kapcsolódó előterjesztéseket, az azokra vonatkozó auditbizottsági vagy 

könyvvizsgálói jelentéseket, valamint a határozati javaslatokat; 
- a képviselő útján, illetve levélben történő szavazáshoz használandó nyomtatványokat, ha azokat 

közvetlenül nem küldték meg a részvényeseknek. 
A számviteli törvény szerinti beszámoló, illetve az Igazgatóság jelentésének lényeges adatai 
vonatkozásában a tájékoztatás közzétételének határideje a Közgyűlést megelőző tizenöt (E-15) nap. 

 
10.4.8 Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kívánják, a közzéteendő közgyűlési anyagokat a közgyűlési 

anyagok nyilvánosságra hozatalával egy időben elektronikus úton is meg kell küldeni. 
 
10.4.9 Jelenléti ív. A Közgyűlésen megjelent részvényesekről jelenléti ívet kell készíteni. A jelenléti Ív 

tartalmazza: 
- a részvényesek és esetleges képviselőik nevét (cégnevét), illetve lakóhelyét (székhelyét); 
- a részvényesek részvényeinek számát; 
- a részvényeseket megillető szavazatok számát; 
- a Közgyűlés tartama alatt a jelenlévők személyében bekövetkezett változásokat. 

A jelenléti ívet a Közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. 
 

10.5 Határozatképesség és a szavazati jog gyakorlásának általános szabályai 
 
10.5.1 A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő szavazásra 

jogosult részvényes részt vesz. 
 
10.5.2 Minden 5.000 HUF (azaz ötezer forint) névértékű törzsrészvény egy szavazatra jogosít. 

 

10.5.3 A határozatképességet minden határozat meghozatalánál vizsgálni kell. 
 
10.5.4 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

- akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a Társaság terhére másfajta 
előnyben részesít; 

- akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
- aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 



 

- akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Társaságnak nem részvényese; 
- aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; vagy 
- aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

Ha egy részvényes valamely kérdésben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a 
határozatképesség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni. 

 
10.6 Megismételt Közgyűlés. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, a megismételt Közgyűlés az eredeti 

napirenden szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt szavazati jog mértékétől függetlenül 
határozatképes. A nem határozatképes és változatlan napirenddel összehívott megismételt Közgyűlést 
a nem határozatképes Közgyűléssel azonos kezdőnappal is össze lehet hívni azzal, hogy a megismételt 
közgyűlést a nem határozatképes Közgyűlés napját legfeljebb huszonegy (21) nappal követő időpontra 
kell összehívni. 

 
10.7 A Közgyűlés felfüggesztése. A Közgyűlés egy alkalommal, legfeljebb harminc (30) napra felfüggesztheti 

ülését. A felfüggesztett ülés folytatásaként megtartott Közgyűlésen a határozatképességet ugyanúgy 
kell vizsgálni, mint a Közgyűlés megkezdésekor. A felfüggesztett ülés folytatásaként megtartott 
Közgyűlés esetén a Közgyűlés összehívására és a Közgyűlés tisztségviselőinek megválasztására 
vonatkozó szabályokat nem kell alkalmazni. 

 
10.8 A Közgyűlés lebonyolítása, a jegyzőkönyv 
 
10.8.1 A Közgyűlésen az Igazgatóság elnöke vagy az Igazgatóság által ezzel a feladattal megbízott személy 

elnököl. 
 
10.8.2 A Közgyűlés elnöke: 

- megnyitja a Közgyűlést; 
- megvizsgálja a Közgyűlés összehívásának szabályszerűségét; 
- ellenőrzi a részvényesek képviselőinek meghatalmazását, képviseleti jogosultságát; 
- megállapítja a Közgyűlés határozatképességét és a leadható szavazatok számát, illetve 

határozatképtelenség esetén a Közgyűlést elnapolja; 
- javaslatot tesz a Közgyűlésnek a jegyzőkönyvvezető, a szavazatszámláló személyére és a 

jegyzőkönyv-hitelesítő részvényes személyére;  
- a meghívóban megjelölt tárgysorrendben vezeti a tanácskozást, ismerteti a határozati 

javaslatokat; 
- elrendeli a szavazást, ismerteti eredményét és közli a Közgyűlés határozatát; 
- szünetet rendel el, megállapítja a Közgyűlés felfüggesztését, illetve berekeszti; 
- gondoskodik a közgyűlési jegyzőkönyv és a jelenléti ív elkészítéséről. 

 
10.8.3 A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyv tartalmazza: 

- a Társaság nevét és székhelyét; 
- a Közgyűlés megtartásának módját, helyét és idejét; 
- a Közgyűlés levezető elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a szavazatszámlálónak és a 

jegyzőkönyv hitelesítőjének a nevét; 
- a Közgyűlésen lezajlott legfontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat; 
- a határozati javaslatokat, minden határozathozatal vonatkozásában az érvényesen leadható és 

leadott szavazatok számát, az ezen szavazatok által képviselt alaptőke részesedés mértékét, a 
leadott szavazatok, ellenszavazatok és a szavazástól tartózkodók számát. 

 
10.8.4 A jegyzőkönyvet a Közgyűlés elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá, és a hitelesítőnek 

megválasztott részvényes hitelesíti. 
 
10.8.5 Az Igazgatóság a közgyűlési jegyzőkönyvet és a jelenléti ívet a Közgyűlés befejezését követő harminc 

(30) napon belül köteles a nyilvántartó bíróságnak benyújtani. 
 
10.8.6 Bármely részvényes kérheti a közgyűlési jegyzőkönyv másolatának vagy a jegyzőkönyv egy részét 

tartalmazó kivonatának a kiadását az Igazgatóságtól, melyet az Igazgatóság köteles kiadni. 
 
10.8.7 A Társaság a Közgyűlésen hozott határozatokat honlapján és a jogszabályban meghatározott 

közzétételi helyeken közzéteszi. 
 



 

 

11. Igazgatóság 
 
11.1 A Társaságnál Igazgatóság felállítására kerül sor, amely a Társaság ügyvezető szerve. 
 
11.2 Az Igazgatóság tagjai e tevékenységük során a Társaság érdekeinek megfelelően kötelesek eljárni. 
 
11.3 Az Igazgatóság legalább három (3) tagból áll, tagjait és első elnökét a közgyűlés választja, további 

elnökét viszont maga választja tagjai közül. 
 
11.4 Az Igazgatósági tagság a Közgyűlés által kinevezett személy általi elfogadásával jön létre, az Igazgatóság 

tagjai a Társaság vezető tisztségviselői.  
 
11.5 Az Igazgatóság tagjának megbízatása az alábbi esetekben szűnik meg: 

- a Közgyűlés általi visszahívással; 
- határozott idő elteltével (határozott időre történő kinevezés esetén); 
- megszüntető feltétel bekövetkezésével (megszüntető feltételhez kötött kinevezés esetén); 
- lemondással; 
- a tag halálával; 
- a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával; 
- a taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 
11.6 Visszahívás. Az Igazgatóság tagja a Közgyűlés által bármikor visszahívható. 
 
11.7 Lemondás. Az Igazgatóság tagja megbízatásáról a Társasághoz címzett, az Igazgatóság elnökéhez vagy 

másik bármely másik tagjához, vagy a Közgyűléshez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a 
Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak az új igazgatósági tag kijelölésével vagy 
megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik (60.) napon válik 
hatályossá. 

 
11.8 Ha az Igazgatóság tagjainak száma három (3) fő alá csökkenne vagy működése bármely egyéb okból 

ellehetetlenül (így különösen, de nem kizárólagosan, ha nincs olyan személy, aki az ülését összehívja), 
úgy az Igazgatóság köteles erről tájékoztatni a Közgyűlést. 

 
11.9 Összeférhetetlenség. Az Igazgatóság tagja a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként is 

megjelölő más gazdasági társaságban részesedést – nyilvánosan működő részvénytársaság részvények 
megszerzésének kivételével – nem szerezhet, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő vagy 
felügyelőbizottsági tag a Társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, 
kivéve a Társaság kapcsolt vállalkozásaiban viselt ezen tisztséget, illetve, ha azt a Közgyűlés 
határozatával jóváhagyja (ahhoz hozzájárul). Ha az Igazgatóság tagja vezető tisztségviselői megbízást 
fogadna el, akkor az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásáról előzetesen írásban tájékoztatni 
köteles a Társaságot az Igazgatóság elnökéhez vagy másik bármely másik tagjához intézett 
nyilatkozattal. 

 
11.10 Az Igazgatóság tagjai 
 

Elnök: Petrán Viktor 
Lakcím: 1028 Budapest, Síp utca 31. 
A megbízatás határozatlan időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: Hatálybalépés Napja2025.06.01. 
 
Tag: Nagy Csaba 
Lakcím: 2090 Remeteszőlős, Keszeg utca 10. 
A megbízatás határozatlan időre szól. 
A megbízatás kezdő időpontja: Hatálybalépés Napja2025.06.01. 
 
Tag: Szabó Zoltán 
Lakcím: 1025 Budapest, Cseppkő utca 35. 
A megbízatás határozatlan időre szól. 



 

A megbízatás kezdő időpontja 2025.06.01.: Hatálybalépés Napja 
 
11.11 Az Igazgatóság tagjai kötelesek a tevékenységük során tudomásukra jutott üzleti titkot megőrizni 

időbeli korlátozás nélkül. 
 
11.12 Az Igazgatóság feladat- és hatásköre 
 

Az Igazgatóság hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés eldöntése, amely nem tartozik a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe, illetőleg amelyek eldöntését a jogszabályok és az Alapszabály az Igazgatóság 
hatáskörébe utalják, így különösen: 

 
11.12.1 a Társaság ügyvezetésének ellátása; 
11.12.2 a Társaság részvénykönyvének vezetése vagy annak céljából megbízás adása (a megbízás tényét és 

a megbízott személyi adatait közzététele); 
11.12.3 vezérigazgató és vezérigazgató-helyettes(ek) kinevezése és felettük a munkáltatói jogok 

gyakorlása, valamint ellenőrzése, valamint a díjazásul megállapítása a javadalmazási politika vagy 
a Közgyűlés által egyébként megállapított irányelvek alapján; 

11.12.4 ügyek meghatározott csoportjaira nézve a Társaság munkavállalói részére cégjegyzési jogosultság 
adása, megvonása; 

11.12.5 a Társaság munkaszervezetének kialakítása, Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadása; 
11.12.6 a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, különösen pedig a Társaság számviteli törvény 

szerinti beszámolójának és az adózott eredmény felhasználására vonatkozó javaslatának az 
elkészítése, Közgyűlés elé előterjesztése; 

11.12.7 a Társaság éves és hosszú távú (pénzügyi, fejlesztési és üzleti) programjainak, az éves pénzügyi, 
fejlesztési és üzleti terveknek és üzletpolitikai koncepcióknak az előkészítése, illetőleg azok 
végrehajtásának ellenőrzése; 

11.12.8 a Közgyűlés összehívása és szervezése, a közgyűlési döntést igénylő kérdésekben előzetes 
állásfoglalás kialakítása, javaslatok előterjesztése; 

11.12.9 a Társaság könyvvizsgálójának megválasztására vonatkozó határozati javaslat előterjesztése; 
11.12.10 a felelős társaságirányítási jelentés Közgyűlés elé terjesztése, továbbá az időszakos (éves 

közgyűlési és negyedéves felügyelőbizottsági) jelentések elkészítése; továbbá a Társaság 
társaságirányítási gyakorlatát bemutató, a Budapesti Értéktőzsde szereplői számára előírt módon 
elkészített jelentés előterjesztése az éves rendes Közgyűlésre, valamint az egyéb hatóságok és 
egyéb szervek felé előírt jelentéstételi kötelezettségek teljesítése; 

11.12.11 saját részvény megszerzése a Közgyűlés felhatalmazása alapján vagy a Társaságot megillető 
követelés kiegyenlítését célzó bírósági eljárás keretében vagy átalakulás során; 

11.12.12 döntés hitel felvételéről, biztosíték nyújtásáról vagy bármely egyéb pénzügyi kötelezettség 
vállalásáról; 

11.12.1211.12.13 döntés osztalékelőleg fizetéséről  
11.12.1311.12.14 döntés mindazokban a kérdésekben, amelyet a jogszabály, a Közgyűlés vagy az 

Alapszabály nem utal a Közgyűlés hatáskörébe; 
11.12.1411.12.15 az Igazgatóság belátása szerint jogosult hatáskörébe vonni munkaszervezeten belüli 

kérdéseket, amennyiben azok nem tartoznak más szervek fenntartott hatáskörébe. 
 

11.13 Az Igazgatóság tagjai kérhetik a bíróságtól a Közgyűlés és a Társaság egyéb szervei által hozott 
határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az Alapszabályba ütközik. 

 
11.14 Az Igazgatóság működésének részletes szabályait az Igazgatóság által készített ügyrend tartalmazza, 

beleértve a határozatképességre és döntéshozatalra vonatkozó szabályokat. Az Igazgatóság Ügyrendje 
alapján az Igazgatóság feladat- és hatáskörébe tartozó egyes feladatokat és hatásköröket az 
Igazgatóság meghatározott tagjaira delegálhatja. 

 
 
12. Vezérigazgató, vezérigazgató-helyettesek, cégvezető 
 
12.1 Az Igazgatóság döntése alapján a Társaságnál vezérigazgató és egy vagy több vezérigazgató-helyettes 

is kinevezésre kerülhet, akiket az Igazgatóság választ meg. A vezérigazgató és a vezérigazgató-
helyettesek a Társasággal munkaviszonyban állnak, felettük a munkáltatói jogokat az Igazgatóság 
gyakorolja és feléjük az Igazgatóságot az erre kijelölt Igazgatósági tag (ennek hiányában az Igazgatóság 
elnöke) képviseli. 



 

 
12.2 Az igazgatóság mindenkori elnöke jogosult a vezérigazgató megnevezés használatára.  
 
12.3 A Társaságnál cégvezető kinevezésére sor kerülhet.  
 
 
13. A Társaság képviselete és cégjegyzés 
 
13.1 A Társaság képviselete törvényes képviseletét az Igazgatóság mindenkori elnöke látja el önálló 

cégjegyzési jogkörrel. Az Igazgatóságnak az elnökön kívüli tagjai cégjegyzési és képviseleti jog nélküli 
vezető tisztségviselők. 

 
13.2 Az Igazgatóság az ügyek meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit írásbeli 

nyilatkozattal a Társaság képviseletére jogosíthatja fel. Az ügyek meghatározott csoportjára képviseleti 
joggal felruházott munkavállaló képviseleti  jogát a felhatalmazás tartamának megfelelően önállóan 
vagy együttesen (együttes képviseleti joggal felruházott más képviselővel közösen) gyakorolhatja. 

 
13.3 A Társaság a cégnyilvántartásba bejegyzett képviselője képviseleti jogának korlátozása és/vagy 

nyilatkozatának feltételhez vagy jóváhagyáshoz kötése harmadik személyekkel szemben csak akkor 
hatályos, ha ez a cégnyilvántartásból kitűnik vagy a harmadik személy ezen korlátozásról vagy 
feltételről tud vagy tudnia kellett. 

 
13.4 A Társaság cégjegyzése 
 
13.4.1 A Társaságot a képviseleti joggal felruházott személyek írásban cégjegyzés útján képviselik. A Társaság 

cégjegyzésére jogosultnak a Társaság nevében olyan módon, illetve formában kell aláírnia, ahogyan 
azt a hiteles cégaláírási nyilatkozata tartalmazza. 

 
13.4.2 Önálló cégjegyzésre jogosultak: az Igazgatóság mindenkori elnöke (a 12.2 pont rendelkezésének 

megfelelően a vezérigazgató megnevezés használatával). 
 
13.4.3 Előzőeken túlmenően önálló vagy együttes cégjegyzési jogosultság illetheti meg a Társaság 

munkavállalóját a Közgyűlés vagy Igazgatóság erre vonatkozó határozata (felhatalmazása) alapján. 
 
 
14. Felügyelőbizottság 
 
14.1 A Felügyelőbizottság a Társaság ellenőrző testülete, a részvényesek és a Közgyűlés részére ellenőrzi a 

Társaság ügyvezetését. 
 
14.2 A Felügyelőbizottság tagjai e tevékenységük ellátása körében személyesen kötelesek eljárni, a tagok a 

Társaság ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatók. A Felügyelőbizottság 
testületként jár el, ugyanakkor ellenőrzési feladatait állandó jelleggel vagy eseti döntések alapján tagjai 
között megoszthatja. 

 

14.3 A Felügyelőbizottság maga állapítja meg működésének szabályait és ügyrendjét azzal, hogy az 
ügyrendet a Közgyűlés hagyja jóvá.  

 
14.4 A Felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő 

teljesítésével a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség 
szabályai szerint felelnek a Társasággal szemben. 
 

14.5 A Felügyelőbizottság legalább három (3) természetes személy tagból áll, és tagjai többségének – a Ptk. 
3:287. § szerinti – független tagnak kell lennie. A Felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés választja, míg 
elnökét maga választja tagjai közül. 

 
14.6 A Felügyelőbizottság tagjai: első tagjai a Hatálybalépés Napjától a 2025. május 31. napjáig terjedő időre 

(az ezt követően megválasztott felügyelőbizottsági tagok nem kerülnek feltüntetésre az 
Alapszabályban): 
 



 

Tag: Gaál Tekla (független tag) 
Lakcím: 1222 Budapest, Pacsirta utca 16. 1. em. 3 a. 
A megbízatás időtartama: a 2025. május 31. napjáig terjedő időre.  
A megbízatás kezdő időpontja: a Hatálybalépés Napja.2025.06.01. 
 
Tag: Hoffmann Géza (független tag) 
Lakcím: 1023 Budapest, Frankel Leó út 55-57. A lph. 2. em. 1 a. 
A megbízatás időtartama: a 2025. május 31. napjáig terjedő időre. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2025.06.01. 
a Hatálybalépés Napja. 
 
Tag: dr. Ladvenszky Levente (független tag) 
Lakcím: 1126 Budapest, Kléh István utca 5/B. 1. a. 
A megbízatás időtartama: a 2025. május 31. napjáig terjedő időre. 
A megbízatás kezdő időpontja: 2025.06.01. 
a Hatálybalépés Napja. 

 
14.7 A Felügyelőbizottság tagjainak megbízatása az alábbi esetekben szűnhet meg: 

- a Közgyűlés általi visszahívással; 
- határozott idő elteltével (határozott időre történő kinevezés esetén); 
- megszüntető feltétel bekövetkezésével (megszüntető feltételhez kötött kinevezés esetén); 
- lemondással; 
- a tag halálával; 
- a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával; 
- a taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével, ideértve a független tag 

esetében a függetlenség megszűnését. 
 

14.8 Lemondás. A Felügyelőbizottság tagja megbízatásáról a Társasághoz címzett, az Igazgatósághoz 
intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a 
lemondás csak az új Felügyelőbizottsági tag kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában 
legkésőbb a bejelentéstől számított hatvanadik (60.) napon válik hatályossá 
 

14.9 Ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma — bármely ok miatt — három (3) fő alá csökken, úgy a 
Társaság ügyvezetése a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében 
köteles kezdeményezni Közgyűlés megtartását. 

 
14.10 A Felügyelőbizottság tagja a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként is megjelölő más 

gazdasági társaságban részesedést nem szerezhet, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő vagy 
Felügyelőbizottsági tag a Társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, 
kivéve a Társaság kapcsolat vállalkozásait, vagy ha azt a Közgyűlés határozatával jóváhagyja. Ha a 
Felügyelőbizottság tagja egyéb vezető tisztségviselői megbízást fogadna el, akkor az új vezető 
tisztségviselői megbízás elfogadásáról előzetesen írásban tájékoztatni köteles a Társaságot. 

 
14.11 A Felügyelőbizottság tagjai kötelesek a tevékenységük során tudomásukra jutott üzleti titkot megőrizni 

időbeli korlátozás nélkül. 
 
14.12 A Felügyelőbizottság feladat- és hatásköre 
 
14.12.1 A Felügyelőbizottság tagja kérheti a bíróságtól a Közgyűlés és a Társaság egyéb szervei által hozott 

határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az Alapszabályba ütközik. 
 
14.12.2 Amennyiben a Közgyűlés vagy a Társaság egyéb szervei által hozott határozatot a Társaság valamely 

vezető tisztségviselője támadja meg, és nincs a Társaságnak más olyan vezető tisztségviselője, aki a 
Társaság képviseletét elláthatná, a perben a Társaságot a Felügyelőbizottság által kijelölt 
felügyelőbizottsági tag képviseli. 

 
14.12.3 A Felügyelőbizottság köteles a Közgyűlés vagy az Igazgatóság elé kerülő valamennyi fontosabb 

előterjesztést megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen vagy Igazgatóság ülésén 
ismertetni. 



 

 
14.12.4 Az éves beszámolóról és az adózott eredmény felhasználásáról a Közgyűlés csak a Felügyelőbizottság 

írásbeli jelentésének birtokában határozhat; míg osztalékelőleg fizetésére vonatkozó igazgatósági 
javaslat elfogadásához a Felügyelőbizottság jóváhagyása szükséges. 

 

14.12.5 A Felelős Társaságirányítási Jelentés a Felügyelőbizottság jóváhagyása nélkül nem terjeszthető a 
Közgyűlés elé. 

 
14.12.6 A Felügyelőbizottság az elrendelt ellenőrzéseket tagjai közreműködésével vagy külső szakértő 

bevonásával végzi. 
 
14.13 A Felügyelőbizottság tagja vagy az általa felkért külső szakértő a Társaság irataiba, számviteli 

nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Társaság munkavállalóitól 
felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint 
szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 
14.14 Ha a Felügyelőbizottság álláspontja szerint a Társaság ügyvezetésének tevékenysége jogszabályba vagy 

az Alapszabály valamely rendelkezésébe ütközik, vagy egyéb módon ellentétes a Közgyűlés 
határozataival, továbbá egyébként sérti a Társaság vagy a Közgyűlés érdekeit, erről a Közgyűlést 
haladéktalanul tájékoztatja és javaslatot tesz annak intézkedésére. 

 
 
15. Auditbizottság 
 
15.1 Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete, amely a Felügyelőbizottságot a pénzügyi 

beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló kiválasztásában és a könyvvizsgálóval való 
együttműködésben segíti. 

 
15.2 Az Auditbizottság testületként jár el, ugyanakkor ellenőrzési feladatait állandó jelleggel vagy eseti 

döntések alapján tagjai között megoszthatja. Az Auditbizottság tagjai az Auditbizottság munkájában 
személyesen kötelesek részt venni. Az Auditbizottság tagjai tevékenységük során nem utasíthatók. 

 
15.3 Az Auditbizottság feladat- és hatásköre 
 
15.3.1 az éves beszámoló véleményezése; 
15.3.2 javaslattétel a könyvvizsgáló személyére és díjazására; 
15.3.3 a könyvvizsgálóval megkötendő szerződés előkészítése; 
15.3.4 a könyvvizsgálóval szembeni szakmai követelmények és összeférhetetlenségi előírások érvényre 

juttatásának figyelemmel kísérése, a könyvvizsgálóval való együttműködéssel kapcsolatos teendők 
ellátása, valamint - szükség esetén – a Felügyelőbizottság számára intézkedések megtételére való 
javaslattétel; 

15.3.5 a pénzügyi beszámolási rendszer működésének értékelése és javaslattétel a szükséges intézkedések 
megtételére; valamint 

15.3.6 a Felügyelőbizottság munkájának segítése a pénzügyi beszámolási rendszer megfelelő ellenőrzése 
érdekében. 

 
15.3.7 Az Auditbizottság tagja a feladatuk ellátása érdekében, illetve annak erejéig betekinthet a Társaság 

könyveibe, az Igazgatóság tagjaitól és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság 
pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit és bankszámláit megvizsgálhatja vagy 
szakértővel megvizsgáltathatja. 

 
15.3.8 Az Auditbizottság maga állapítja meg ügyrendjét és működésének egyéb szabályait. 
 
15.3.9 Az Auditbizottság tagjai kötelesek a tevékenységük során tudomásukra jutott üzleti titkot megőrizni 

időbeli korlátozás nélkül. 
 
15.4 Az Auditbizottság tagjainak megválasztása és megbízatásának megszűnése 
 
15.4.1 Az Auditbizottság három (3) főből áll, tagjait a Közgyűlés választja a Felügyelőbizottság független 

tagjai közül azzal, hogy az Auditbizottságnak rendelkeznie kell legalább egy (1) fő számviteli vagy 



 

könyvvizsgálói szakképesítéssel rendelkező taggal, míg tagjainak együttesen rendelkezniük kell a 
Társaság tevékenysége szerinti ágazattal kapcsolatos szaktudással. 

 
15.4.2 Az Auditbizottság elnökét az Auditbizottság tagjai választják maguk közül. 
 
15.4.3 Összeférhetetlenség. Az összeférhetetlenség körében a felügyelőbizottság tagjainak függetlenségére 

irányadó szabályokat is megfelelően alkalmazni kell. 
 
15.4.4 Az Auditbizottság tagjának megbízatása az alábbi esetekben szűnik meg: 

- a Közgyűlés általi visszahívással; 
- határozott idő elteltével (határozott időre történő kinevezés esetén); 
- megszüntető feltétel bekövetkezésével (megszüntető feltételhez kötött kinevezés esetén); 
- lemondással; 
- a tag halálával; 
- a tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben történő 

korlátozásával; 
- a taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével, ideértve a függetlenség 

megszűnését. 
 
  

16. Állandó könyvvizsgáló 
 
16.1 A Társaság gazdálkodásának, valamint vagyoni-pénzügyi helyzetének ellenőrzését az állandó 

könyvvizsgáló végzi. Az állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a Társaság könyvvizsgálatának elvégzését 
követően független jelentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság beszámolója megfelel-
e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi 
helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről. 

 
16.2 Állandó könyvvizsgáló és a Közgyűlés. A Társaság köteles számviteli törvény szerinti beszámolójának 

valódiságát, jogszabályszerűségét könyvvizsgálóval ellenőriztetni. Az állandó könyvvizsgálót a 
számviteli törvény szerint elkészített éves beszámolót tárgyaló Közgyűlésre meg kell hívni és azon 
köteles részt venni azzal, hogy távolmaradása a Közgyűlés megtartását nem akadályozza. 

 
16.3 Állandó könyvvizsgáló és az Igazgatóság. Az állandó könyvvizsgáló az Igazgatóság ülésén részt vehet 

(tanácskozási joggal), illetve arra az Igazgatósági tagok meghívhatják, mely esetben az ülésen köteles 
részt venni. Az állandó könyvvizsgáló által javasolt ügyeket az Igazgatóság köteles napirendjére tűzni. 
Az Igazgatóság felhívására az állandó könyvvizsgáló köteles bármely, a Közgyűlés elé terjesztendő 
lényeges üzleti jelentést megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat tartalmaz-e, illetve 
megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. Az állandó könyvvizsgáló által javasolt ügyeket az Igazgatóság 
köteles napirendjére tűzni. 

 
16.4 Ha az állandó könyvvizsgáló a Társaság vagyonának olyan változását észleli, amely veszélyezteti a 

Társasággal szembeni követelések kielégítését vagy ha olyan körülményt észlel, mely a vezető 
tisztségviselők tagjainak a törvényben meghatározott felelősségét vonja maga után, úgy köteles az 
Igazgatóságnál kezdeményezni a Közgyűlés döntéshozatalához szükséges intézkedések megtételét, 
míg ha ezen kezdeményezése nem vezet eredményre, a könyvvizsgáló köteles erről a Társaság feletti 
törvényességi felügyeletet ellátó cégbíróságot értesíteni. 

 
16.5 A feladatai ellátása érdekében, illetve annak erejéig az állandó könyvvizsgáló betekinthet a Társaság 

könyveibe, az Igazgatóság tagjaitól és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság 
pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit és bankszámláit megvizsgálhatja. 

 
16.6 Az állandó könyvvizsgáló a Társaság részére nem nyújthat olyan szolgáltatást, továbbá nem alakíthat 

ki olyan együttműködést az Igazgatósággal, amely audit feladatának tárgyilagos és független ellátását 
veszélyeztetné; míg a Társaság számára egyéb tevékenységet is csak akkor végezhet, ha a megbízás 
tárgya nem érinti könyvvizsgálónak az állandó könyvvizsgálat elvégzésére irányuló megbízási 
szerződésében foglalt feladatait és felelősségeit. Ha az állandó könyvvizsgáló gazdasági társaság, úgy a 
könyvvizsgálatért felelős személy a Társaság részére más megbízás alapján munkát nem végezhet. 

 



 

16.7 Az állandó könyvvizsgáló a Társaságról szerzett mindennemű információt üzleti titokként köteles 
megőrizni. 

 
16.8 Az állandó könyvvizsgáló felelősségére a könyvvizsgálókra vonatkozó jogszabályokban, illetve a Ptk.-

ban meghatározott felelősségi szabályok az irányadók. 
 
16.9 Az állandó könyvvizsgáló megválasztása és megbízatásának megszűnése 
 
16.9.1 A Társaság állandó könyvvizsgálóját a Közgyűlés választja legfeljebb öt (5) éves határozott időtartamra, 

és díjazását is a Közgyűlés állapítja meg (erre vonatkozó közgyűlési határozat hiányában a díjazás 
megegyezik a Közgyűlés által az előző időszakra megállapított díjazással). Az állandó könyvvizsgáló 
megbízatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint az azt megválasztó Közgyűléstől az adott üzleti 
évre vonatkozó éves beszámolót elfogadó Közgyűlésig terjedő időszak. 

 
16.9.2 Az állandó könyvvizsgálóvá az a személy (mint egyéni könyvvizsgáló) vagy gazdálkodó szervezet 

választható, aki/amely szervezet az erre vonatkozó jogszabályok szerint a könyvvizsgálók 
nyilvántartásában szerepel. Nem lehet a Társaság állandó könyvvizsgálója a Társaság részvényese, 
továbbá az Igazgatóság tagja vagy hozzátartozója, illetve a Társaság munkavállalója e minőségének 
megszűnésétől számított három (3) évig. 

 
16.9.3 Ha az állandó könyvvizsgáló gazdálkodó szervezet, úgy meg kell jelölnie azt a vezető tisztségviselőjét 

vagy munkavállalóját, aki a könyvvizsgálatért személyében is felelős; ezen személy kijelölésére csak 
közgyűlés jóváhagyásával kerülhet sor. 

 
16.9.4 Az állandó könyvvizsgálóval – megválasztását követő kilencven (90) napon belül – az Igazgatóság köt a 

polgári jog szabályai szerinti megbízási szerződést, a Közgyűlés által előírt feltételekkel és díjazás 
alapján. Ha ezen határidőn belül a szerződés megkötése nem történik meg, úgy a Közgyűlés köteles új 
könyvvizsgálót választani. 

 
16.9.5 Az állandó könyvvizsgáló megbízatása az alábbi esetekben szűnik meg: 

- határozott időtartam elteltével; 
- közgyűlési döntésen alapuló visszahívással; 
- törvényben vagy jelen Alapszabályban meghatározott bármely kizáró ok bekövetkezésével; 
- a megbízási szerződésének felmondásával; 
- a könyvvizsgáló halálával. 

 
16.9.6 A visszahívás korlátozása. Az állandó könyvvizsgáló visszahívására nem adhatnak alapot a független 

könyvvizsgálói jelentésben tett megállapítások vagy a Társaság számviteli törvény szerinti 
beszámolójához kapcsolódó könyvvizsgálói záradék megadásának az elutasítása. 

 
16.10 A Társaság könyvvizsgálója: első könyvvizsgálója a 2024. május 31. napjáig terjedő határozott 

időtartamra (a további könyvvizsgáló(k) személye nem kerül feltüntetésre az Alapszabályban): 
 

CONTROLLING-AUDIT Könyvvizsgálói Kft. 
(cégjegyzékszám: Cg. 01-09-717920; 
 székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. Fsz. 1. ajtó; 
 adószám: 13084075-2-41;  
képviseletre jogosult: Török Zoltán ügyvezető önállóan;  
MKVK nyilvántartásba-vételi száma: 000076;  
könyvvizsgálatért személyében is felelős személy Török Zoltán; lakcím: 2014 Csobánka, Gyöngyvirág u. 
8.; született: Tét, 1957.05.23.; anyja neve: Farkas Jolán; adóazonosító jele: 8330143392; könyvvizsgálói 
kamara tagsági szám: 001379).  

 
A könyvvizsgálói megbízatás kezdő időpontja: 2025. június 1.  
A megbízatás 2027. év május hó 31. napjáig terjedő határozott időtartamra szól. 

16.10  

 
EXPERT Kft. 
cégjegyzékszám: 11-09-005149 
székhely: 2500 Esztergom, Révész Béla utca 7. 



 

a könyvvizsgálatért személyében felelős: Csákváriné Robotka Zsuzsanna könyvvizsgáló 
 
 
17. Egyéb rendelkezések 
 
17.1 A Társaság megszűnése 
 
17.1.1 Társaság megszűnésének esetei: 

- a Közgyűlés elhatározza a Társaság jogutód nélküli megszűnését; 
- a Közgyűlés elhatározza a Társaság jogutódlással történő megszűnését; 
- az erre jogosult szerv (cégbíróság vagy bíróság) a Társaságot megszünteti. 

 
17.1.2 Ha a Társaság jogutód nélkül szűnik meg – a felszámolási eljárás, valamint a cégbíróság által történő 

hivatalbóli törlés esetét kivéve – végelszámolásnak van helye. 
 
17.1.3 A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetére a részvényeseket megillető likvidációs jogra a jelen 

Alapszabály rendelkezései megfelelően alkalmazandók. 
 
17.2 Értesítések. Azokban az esetekben, amikor bármely jogszabály, így különösen, de nem kizárólagosan 

a Ptk. vagy a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. 
törvény vagy a Tpt. a Társaságot közlemény közzétételére kötelezi, úgy a Társaság ezen 
kötelezettségének a Társaság honlapján (www.cdsys.hu), a BÉT honlapján (www.bet.hu) és 
amennyiben jogszabály kifejezetten így rendelkezik, a Magyar Nemzeti Bank által üzemeltetett 
honlapon (www.kozzetetelek.hu) tesz eleget. 

 
17.3 A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó jogszabályok, így elsősorban a Ptk. 

és a Tpt. rendelkezései irányadók. 
 
17.4 A Hatálybalépés Napjának meghatározása. A Hatálybalépés Napja a Társaság által kibocsátott 

részvényeknek a Budapesti Értéktőzsde Zrt. által működtetett Xtend piacra (mint szabályozott piacra) 
történő bevezetésének napja, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:211. § (3) 
bekezdésének megfelelően. A bevezetés napja az a nap, amely napon a Társaság részvényeit a 
Budapesti Értéktőzsde Zrt. felveszi (regisztrálja) az Xtend értékpapírlistára. 

 
Budapest, 2025. május 7. 

 
 

Petrán Viktor 
vezérigazgató 

 
 
 
Ellenjegyzem Budapesten, 
2025. május 7. napján 

………………………………….  
ügyvéd 
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