M3 Budapest,
Nagyszdlés utca 11-15.

\I ERTIKAL vertikalgrouphu

GROUP

A VERTIKAL Group Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, hatalya

A Javadalmazasi Politika targya és célja

Jelen Javadalmazasi Politika targya a VERTIKAL Group Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag
(székhely:1113 Budapest, Nagysz6lés utca 11-15., cégjegyzékét vezeti: Fovarosi Torvényszék
Cégbirosaga, cégjegyzékszam:01-10-143585, a tovabbiakban “VERTIKAL Group Nyrt.”, ,, Tarsasag”,
“Kibocsatd”) vezetd tisztségviseldi, feliigyelObizottsagi tagjai vezérigazgatdja, vezérigazgatod-
helyettes(ek), javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
rendszerének meghatarozasa.

Jelen Javadalmazasi Politika célja a Téarsasag iizleti stratégiaja, hosszl tavl érdekei és fenntarthatosaga
elosegitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithatdé miikodésének elémozditasa, az ezekhez
szlikséges szabalyozas meghatarozasa a kapcsolodo jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban.

A Tarsasagnal 2023. januar 13. napja 6ta mikodik az Igazgatosag és a Felligyelobizottsag. Az
Igazgatosag, a FeliigyelObizottsag tagjai e tisztségiik ellatasara 2026. dprilis 30. napjaig kertiltek
megvalasztasra, tisztségiik elfogadasa soran javadalmazésra nem tartottak igényt. A Tarsasag a jelen
politikaban foglalt elveket és szabalyokat az Igazgatdosag, a Felligyelobizottsag tagjainak megvalasztasat
kovetden koteles érvényesiteni e Testiiletek tisztségviseldire vonatkozodan, a 2025. évben inditott
Munkavallaloi Résztulajdonosi Programra (a tovabbiakban: ,, MRP 1.”) és a 2026. évben az MRP tijjabb
szakaszanak (MRP I1.) tervezett meginditasara is tekintettel.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacids céli modositasarol szold 2019. évi LXVII. térvény 2. § 2. pontjanak
megfeleloen a Tarsasag Igazgatosaganak, Feliigyelobizottsaganak tagjaira, valamint a vezérigazgatora
vezérigazgato-helyettes(ek)re (egyiitt: ,,Igazgatok™) terjed ki.

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiekben meghatarozott személyek javadalmazasi elveire és
rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.
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2. fejezet
Iranyado jogszabalyok

Iranyad¢ jogszabalyok:

a hosszl tava részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szolo 2019. évi LXVIL. torvény (Hrsz. tv.)

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV. térvény (MRP tv.)

3. fejezet
Alapelvek

A Tarsasag az Igazgatok részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgytilésen
véleménynyilvanitod szavazasra eldterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesiilnie kell az atlathatosag kovetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az adott
személy felel0sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a
Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi €s pénziigyi helyzetére, célkitlizéseinek
megvalositasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az ésszerii és
valodi teljesitményt dijazd, a gazdasagi célkitlizések megvalositasat eldsegitd, €s a hatékony
munkavégzésre 0sztonzo legyen.

4. fejezet
Az Igazgatésag tagjaira vonatkozo szabalyok

Javadalmazas

Az igazgatdsagi tagok - koztiik az Igazgatosag elndke - dijazasat a Tarsasag Kozgyiilése a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével hatdrozza meg.

Az Igazgatosag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a feleldsség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének.

Az Igazgatdsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

Az Igazgatdsag tagjainak dijazasat legkésobb a 2027. évben allapitja meg a Kozgyilés.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

Az Igazgatdsag tagjait a Kozgyllés jogosult tisztségilikbol barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.
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Az Igazgatdsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsolddo feltételek:

Tisztség Jogviszony és Megbizasi dijon | Megsziintetés Megsziintetés | Felmonddasi Kiegészitd,
annak tartama tuli egyéb feltételei esetén jaro idé korengedményes
Javadalmazas, kifizetés nyugdij jellemzdi
Juttatds
elnok megbizasi amennyiben a Ptk. és nincs nincs mindenkor hatalyos
jogviszony tarsasag MRP Alapszabaly jogszabalyok szerint
hatarozott program szerint
bevezetésérol
dont
tag megbizasi amennyiben a Ptk. és nincs nincs mindenkor hatalyos
jogviszony tarsasag MRP Alapszabaly jogszabalyok szerint
hatarozott program szerint
bevezetésérol
dont

5. Fejezet
A Feliigyel6bizottsag tagjaira vonatkozo szabalyok

Javadalmazas

A Feliigyelobizottsag tagjainak dijazasat a Tarsasag Kozgylilése a vonatkozod jogszabalyok
figyelembevételével hatdrozza meg. A Felligyelobizottsag tagjai kizarolag rogzitett Osszegl
javadalmazasban részesiilhetnek, javadalmazasuk valtozo Osszeteviket, részvényalapu juttatasokat,
kiilon dijazast, jutalmat nem tartalmazhat.

A Feliigyelobizottsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

A Feliigyelobizottsag tagjainak dijazasat a Tarsasag 2026. aprilis 24. kozgyilésén meghozott
hatarozata rogziti.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

A FeliigyelObizottsag tagjait a Kozgylilés jogosult tisztséglikbdl barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.

A Feliigyelobizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbol torténd
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsolddo feltételek:

Tisztség Jogviszony és Megbizasi dijon | Megsziintetés Megsziintetés | Felmonddsi Kiegészitd,
annak tartama tuli egyéb feltételei esetén jaro idé korengedményes
Javadalmazas, kifizetés nyugdij jellemzdi
Juttatds
elnok megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor hatalyos
jogviszony jogszabalyok szerint
hatarozott
tag megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor hatalyos
jogviszony jogszabalyok szerint
hatarozott
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6. fejezet
A vezérigazgatora, vezérigazgato-helyettes(ek)re vonatkozo szabalyok

Javadalmazas
A vezérigazgato, a vezérigazgato-helyettes(ek) és a Tarsasaggal munkaviszonyban allnak.

A vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettes(ek) személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel
egyiitt jaro felelosség mértekét, a tisztség gazdasagi életben betdltott jelentdségét, a megvalositando
gazdasagi célkitizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon tul
nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a
vezérigazgatd/vezérigazgatohelyettes(ek) munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi eredményével.

A vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes(ek) a rogzitett javadalmazas mellett részvényalapu
javadalmazasra is jogosulttd valhatnak amennyiben a Tarsasag MRP program bevezetésérdl dont,
valamint szamukra a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) 77/C. §-a
szerinti, munkavallaloi értékpapirjuttatasi program keretében szerzett jovedelem is biztosithato.
Prémiumfeltétel foszabaly szerint évente, a Tarsasag gazdasagi teljesitményének jovobeli javulasahoz
kapcsolodo, a Tarsasag éves szamviteli beszamolojaban foglalt adatokkal aldtamaszthaté adatokhoz
tlizhet6, vagy az Igazgatdsag hatarozata alapjan biztosithatd. A cafeteria juttatds mértéke, amennyiben
a Tarsasag ezt biztositja, munkakoronkeént eltérd lehet, de eldzetesen meghatarozott feltételhez nem
kéotheto.

A vezérigazgatd/vezérigazgatd-helyettes(ek), jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

A vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziintetésére, a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasokra az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A javadalmazashoz kapcsolddo feltételek:

Tisztség Jogviszony és | Munkabéren tili - a Megsziintetés | Megsziintetés | Felmondasi | Kiegészitd,
annak tartama | valamennyi feltételei esetén jaro idé korengedményes
munkavallalot kifizetés nyugdij jellemzdi
megillet
Juttatason feliili -
egyeb javadalmazas,
Juttatas
vezérigazgatd munka- amennyiben a Mt. szerint Mt. Mt. mindenkor
viszony tarsasag MRP szerint szerint hatalyos
hatarozatlan program jogszabalyok
bevezetésérdl dont szerint
vezérigazgatohelyettes(ek) | munka- amennyiben a Mt. szerint Mt. Mt. mindenkor
viszony tarsasag MRP szerint szerint hatalyos
hatarozatlan program jogszabalyok
bevezetésérdl dont szerint

Az lgazgatésag a vezérigazgatd és a vezérigazgatOhelyettesek részére a megel6zd {lizleti évre
vonatkozdan tovabbi juttatast (jutalom, prémium) allapithat meg.
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7. fejezet
Részvényalapu javadalmazas, MRP Szervezet

A Térsasag 2025. aprilis 25-1 Kozgytlése 21/2025. (04.25.) szamll hatarozataval elhatarozta
Munkavallaléi Résztulajdonosi Program (a tovabbiakban: ,,MRP”’) meginditasat és MRP Szervezet
létrehozasat. A Kozgyilés felhatalmazta az Igazgatosagot az MRP végrehajtasahoz fiz6d6 dontések
meghozatalara, sziikséges 1épések megtételére. Az els6, MRP I. Program keretében a Tarsasag altala
kibocsatott VERTIKAL Group Nyrt. torzsrészvényeket juttat ingyenesen nem pénzbeli vagyoni
hozzéjarulasként az MRP Szervezet részére, melynek alapjan az MRP résztvevoéi ellenérték nélkiil
szerezhetnek VERTIKAL Group Nyrt. torzsrészvényeket az MRP Javadalmazasi politikdjanak
megfelelden, feltéve, hogy a gazdasagi teljesitmény jovobeli javulasat alatamaszto feltétel teljesiil. Az
els6, MRP 1. Programban a gazdasagi teljesitményjavulas teljesiilésének alatdmasztasara a szamviteli
beszamolo szerinti EBITDA adat valtozasa alkalmazand6. Az MRP Program tovabbi feltételeit az
Igazgatosag hatdrozza meg a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programrol szol6 1992. évi XLIV. torvény
rendelkezéseinek megfelelden.

A Tarsasag 2026. aprilis 24-i Kozgyiilése ..../2026. (04.24.) szamu hatdarozataval elhatarozta
Munkavallaloi Résztulajdonosi Program ujabb szakaszanak (a tovabbiakban: ,, MRP I1”’) meginditasat.
A Kozgyiilés felhatalmazta az Igazgatosagot az MRP végrehajtasahoz fiizodo dontések meghozatalara,
sziikséges lepések megtételére. A masodik, MRP II. Program keretében a Tarsasag altala kibocsatott
VERTIKAL Group Nyrt. torzsrészvényeket juttat ingyenesen nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasként az
MRP Szervezet részére, melynek alapjan az MRP résztvevoi ellenértek nélkiil szerezhetnek VERTIKAL
Group Nyrt. torzsrészvényeket az MRP Javadalmazasi politikdjanak megfelelden, feltéve, hogy a
gazdasagi teljesitmény jovébeli javulasat alatamaszto feltétel teljesiil. A masodik, MRP II. Programban
a gazdasagi teljesitményjavulas teljesiilesének alatamasztasara a szamviteli beszamolo szerinti EBITDA
adat valtozasa alkalmazando. Az MRP II. Program tovabbi feltételeit az Igazgatosag hatarozza meg a
Munkavallaloi  Résztulajdonosi  Programrol szolo 1992. évi XLIV. torvény rendelkezéseinek
megfeleléen.

Az MRP I. és MRP II. Program végrehajtasahoz sziikséges sajat részvények megszerzésére a Kozgytilés
23/2025. (04.25.) szamu hatarozataval, valamint ..../2026. (04.24.) szamu hatarozataval az
Igazgatosagot felhatalmazta.

8. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulé
dontéshozatali eljaras

A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozd jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgytilési hatarozatainak megfelelden torténik.

A Térsasagnal Javadalmazasi Bizottsag nem mikddik. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatdsag késziti
eld, fogadja el, ¢és terjeszti a Kozgyllés elé véleménynyilvanitd szavazés céljabol. Ha a Kozgytlés
elutasitja a Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasagnak az atdolgozott Javadalmazasi Politikat ujboli
véleménynyilvanito szavazas céljabol a kovetkezo Kozgytilésen eld kell terjesztenie.
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A Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatat az Igazgatosag kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi
Politika modositasara vonatkozo javaslatot a Kozgytlés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatdsag felelos.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljarasokban az Igazgatosig az Ugyrendje
szerint jar el. A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés esetlegesen
érintené.

9. fejezet
Zaro rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a Kozgytilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.

A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetden a Tarsasagra iranyadd kozzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

Jelen Javadalmazasi Politikat a Tarsasag Kozgyiilése 10/2023. (04.24.) sz. kozgyuilési hatarozataval
2023. aprilis 24. napjan elfogadta, a 2024. aprilis 23-i Kozgyiilés 8/2024. (04.23.) sz. kozgyuilési
hatarozataval, majd a 2025. aprilis 25-i Kozgyiilés 22/2025. (04.25.) szamu hatarozataval, legutobb a
2026. aprilis 24-i Kozgyiilés ..../2026. (04.24.) szamu hatarozataval modositotta, mely modositasok dolt
betiivel keriiltek feltiintetésre.
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