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Fuggetlen Kényvvizsgéaloi Jelentés

Az Appeninn Vagyonkezel§ Holding Nyilvanosan Mi{k6dd Részvénytarsasag
részvényesei részére

A konszolidélt éves pénzigyi kimutatasok konyvvizsgélataroél készult jelentés
Vélemény

Elvégeztik az Appeninn Vagyonkezel§ Holding Nyilvanosan  M{kddd
Részvénytarsasag (a , Tarsasag”) és leanyvallalatai (egyutt a ,,Csoport”) csatolt
52990047YWS5LT39HV26-2025-12-31-1-hu.zip! digitalis fajlban lévé 2025. évi
konszolidalt éves pénzlgyi kimutatdsainak a konyvvizsgalatat, amely konszolidalt
éves penzugyi kimutatdsok a 2025. december 31-i fordulénapra elkészitett
konszolidalt pénzigyi helyzetre vonatkozé kimutatasbol - melyben az eszkdzok és
t6ke és forrasok egyezd végosszege 242.723.468 EUR, az ezen idéponttal végz8dd
évre vonatkozo konszolidélt teljes atfogé jovedelemkimutatasbol - melyben a targyévi
adozott eredmény 3.822.874 EUR nyereség-, konszolidalt sajat tke valtozasainak
kimutatasabdl, konszolidalt cash flow-k kimutatasabdl, valamint a [ényeges szamviteli
politika informaciokat is tartalmazé kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint a konszolidalt éves pénzligyi kimutatdsok megbizhaté és valos
képet adnak a Csoport 2025. december 31-én fennalld konszolidalt pénzigyi
helyzetérdl valamint az ezen id6ponttal végz8d6 pénziigyi évre vonatkozé konszolidalt
pénzigyi teljesitményérdl és konszolidalt cash flow-ir6l a Nemzetkdzi Pénzlgyi
Beszamolasi Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,,EU IFRS-ek”)
0sszhangban, valamint az minden [ényeges vonatkozasban a szamvitelrél sz616 2000.
évi C. torvény (a tovabbiakban: ,,szamviteli toérvény”) EU IFRS-ek szerint dsszedllitott
konszolidalt éves pénziigyi kimutatasokra vonatkozd kiegészité kodvetelményeinek
megfelel6en késziilt.

A vélemény alapja

Kodnyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kénywvizsgalati Standardokkal sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok - ideértve az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU (2014. aprilis
16.) Rendeletét a k6zérdekldésre szamot tarté gazdalkodd egységek jogszabéalyban
eléirt konyvvizsgalatara vonatkozd egyedi kovetelményekrdl (,,537/2014/EU
Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelsségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,,A kdnywvizsgéalonak a konszolidalt éves
pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgéalataért valo felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatélyos
jogszabalyokban és a Magyar Koénywvizsgaloi Kamaranak a kdnyvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrél sz6l6 szabalyzataban, és a
Nemzetkozi Etikai Standardok Testulete (IESBA) altal kiadott ,Nemzetkozi Etikai
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Kddex Konywvizsgaloknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkoz6 Nemzetkozi
Standardok)”’-ban (az |IESBA Kobdex-ben) foglaltak szerint, ahogyan az a
kdzérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egységek pénzigyi kimutatasainak
kdnyvvizsgalatara vonatkozik, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld,
kdzérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd egységek pénzigyi kimutatasainak
kdnyvvizsgalata szempontjabol relevans tovabbi etikai elSirasoknak is.

Meggy6z6deésunk, hogy az altalunk megszerzett kbnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt a korlatozott véleményiinkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgaléi kérdések

A kulcsfontossagu kodnyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésink szerint a legjelent6sebbek voltak a targyiddszaki konszolidalt éves
pénzigyi kimutatas altalunk végzett konyvvizsgélata sorédn. Ezeket a kérdéseket a
konszolidalt éves pénzligyi kimutatas egésze altalunk végzett kdnyvvizsgalatanak
Osszefliggeésében és az arra vonatkozo véleményunk kialakitdsa soréan vizsgéltuk, és
ezekrdél a kérdésekrdl nem bocsatunk ki kullon véleményt. Az alabbi kérdés esetében a
kdnywvizsgalati megkdzelitésunk leirdsa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,, A konywvizsgaldbnak a konszolidalt éves pénzigyi kimutatas
konyvvizsgalataért val6 felel6ssége” szakaszban leirt felel6sségiinket, beleértve az
alabb részletezett kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a
koénywvvizsgalatunk magaba foglalta a konszolidalt éves pénziigyi kimutatasban foglalt
lényeges hibas allitAsokra vonatkozé kockazatbecslésiink alapjan kialakitott
eljarasoknak a végrehajtasat. A kbnyvvizsgalati eljarasaink eredményei - beleértve az
alabbi kérdéseket célzdéan végrehajtott eljarasokat is — nyUjtanak alapot a konszolidalt
éves pénziigyi kimutatasra vonatkozé kényvvizsgal6i véleményiinkhoz.

A befektetési céll ingatlanok valés értékének meghatarozasa

A Csoport jovedelem termel§ befektetési
célu ingatlanjainak értéke az 0sszes
eszkoz 75%-a, azaz 181.142.294 EUR az
értékesitési célra tartott ingatlanok
osszegével egyutt. A vezet6ség kilsd
ingatlanértékelési szakért6 bevonasaval
évente meghatarozza a valés értéket,
mivel a Tarsasag az IAS 40 standard
valos érték modelljét valasztotta a

jovedelem termel6 befektetési céla
ingatlanok értékelésére.

A befektetési célu ingatlanok
értékelésének kérdése jelent6s

megitélést kivan, mivel a becsult valds
érték jelentds mértékben flgg olyan
alkalmazott kulcsfontossagu
feltételezésekt6l, melyek eredendben
bizonytalanok; mint a jov6beni bérleti
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Ertékelési szakért6ket vontunk be a

jovedelem termeld befektetési céld
ingatlanok valés értékének
meghatarozasahoz hasznalt

kulcsfontossagu  feltételezések  és
moédszertan vizsgalatahoz, ellendriztiik
a valos eérték modellben hasznalt
alapadatokat, és értékeltik a kulsd

ingatlanértékelési szakértdk
mindsitését, hozzaértését és
flggetlenségét.

Ertékeltik, hogy a Tarsasag kiegészitd
mellékletében a jovedelem termeld
befektetési célu ingatlanok értékelésére
vonatkoz6 kozzétételek teljesek és

megfelelbek, kiléndsen azon
feltételezésekre vonatkozéan,
amelyekre az értékelési modell a

legérzékenyebb.

2/ 8 Oldal



EY

Building a better
working world

dijak, és a diszkontadlashoz hasznalt A Csoportjovedelem termel6 befektetési
hozam. céli ingatlanjaira vonatkozé f6bb
szamviteli politika elemek és a jovedelem
termeld befektetési célu ingatlanokkal

Emiatt, a jévedelem termel6 befektetési i Y s
J kapcsolatos informéaciok a konszolidalt

lcstontosséga | Konywizegélau KeGESTitD mellelet 2.1.5 Befeketesi
kérdésnek tekintettiik. f:elu ingatlanok, 2.’3.2 Befek,tetesn celu
ingatlanok valos értéke, 8.
Jovedelemtermel6  befektetési célu
ingatlanok valés értékelésének

eredménye és 15. Jovedelemtermeld
befektetési célu ingatlanok pontjaiban
talalhatoak.

Egyéb informéciok

Az egyéb informaciok a Csoport 2025. évi konszolidalt Gzleti jelentésébdl alinak. A
vezetés felelGs az egyéb informaciokért, ideértve a konszolidalt tizleti jelentésnek a
szamviteli térvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo6 el6irasaival 6sszhangban
torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban a konszolidalt éves
pénzlgyi kimutatasokra adott véleménylnk nem vonatkozik az egyéb informaciokra.

A konszolidalt éves pénzigyi kimutatasok altalunk végzett kodnyvvizsgalataval
kapcsolatban a mi felel8sséglink az egyéb informaciok atolvasasa és ennek soran
annak mérlegelése, hogy 1) az egyéb informéacidk lIényegesen ellentmondanak-e a
konszolidalt éves pénzigyi kimutatdsoknak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak, valamint hogy 2) a konszolidalt lizleti jelentés a szamviteli toérvény,
illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozo el8irasaival 6sszhangban készilt-e.

A konszolidalt tzleti jelentésrél sz6l6 véleményiinknek ki kell terjednie a szamviteli
torvény 95/B. 8§ (2) e) és f) pontjai altal el6irt informaciokra és nyilatkoznunk kell
arrél, hogy rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés a)-d), g)-h)
pontjaiban emlitett informécidkat.

E feleldsséglink teljesitése soran a konszolidalt Uzleti jelentéssel kapcsolatos
véleményunk kialakitdsanal a Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek az egységes elektronikus beszamolasi formatumot meghatarozo
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo
2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazdson alapul6é rendeletét (,,ESEF-
rendelet”), mint a konszolidalt tzleti jelentésre vonatkozé tovabbi kovetelményeket
el6ir6 egyéb mas jogszabalyt vettik figyelembe.

Véleményulnk szerint a Csoport 2025. évi konszolidalt tzleti jelentése, beleértve a
szamviteli térvény 95/B. 8 (2) e) és f) pontjai altal elSirt informacidkat is, minden
Iényeges vonatkozasban dsszhangban van a Csoport 2025. évi konszolidalt éves
pénzugyi kimutatasaival és a szamviteli torvény, valamint az el6z8ekben felsorolt
egyéb mas jogszabaly vonatkozd el8irasaival.
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Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocséatotta a szamviteli torvény
95/B. 8§ (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontjai szerint elSirt informaciokat.

A fentieken tal a Csoportrol és annak kornyezetérél a konyvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennuink arrél, hogy a tudoméasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az
egyeéb informéacidkban, és ha igen, akkor a sz6ban forgo hibas kozlés (hibas allitas)
milyen jelleg(i. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége a konszolidalt éves
pénziigyi kimutatasokért

A vezetés felel6s a konszolidalt éves pénziigyi kimutatasok elkészitéséért és valos
bemutataséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli torvény
EU IFRS-ek szerint 6sszedllitott konszolidalt éves pénziigyi kimutatasokra vonatkozé
kiegészitd kovetelményeivel 6sszhangban térténd elkészitéséért, valamint az olyan
bels6 kontrollokért, amelyeket a vezetés szilkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akar csalasbdl, akar hibabdl eredd, Iényeges hibas allitdsoktél mentes
konszolidalt éves pénziigyi kimutatasok elkészitése.

A konszolidalt éves pénziigyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felel6s azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozas folytatasara valé képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos
informécidkat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatasanak elvén alapulé
szamvitel konszolidalt éves pénzlgyi kimutatasokban valé alkalmazaséért, azt az
esetet kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megszintetni a Csoportot vagy
besziintetni az Uzletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all eltte mas
redlis lehetfség.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénziigyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A kényvvizsgalonak a konszolidalt éves pénzigyi kimutatasokért val6 feleléssége

A konywvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
éves pénzugyi kimutatasok egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabél ered6
Iényeges hibés allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazo
flggetlen konywvizsgaléi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati
Standardokkal és a konywvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos -
torvények és egyéb jogszabalyok - ideértve az 537/2014/EU Rendeletet is -
dsszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 Iényeges
hib4s allitast. A hib4s allitdsok eredhetnek csalasbél vagy hibabol, és l1ényegesnek
mindsiilnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek Snmagukban vagy egyuttesen
befolydsolhatjék a felhasznalok adott konszolidalt éves pénzigyi kimutatasok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a konywvizsgalatra
vonatkozo6 - Magyarorszagon hatélyos - torvények és egyéb jogszabalyok - ideértve
az 537/2014/EU Rendeletet is - 6sszhangban elvégzésre kertl§ kdnyvvizsgalatnak a
részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a
konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:
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» Azonositjuk és felbecsiiljik a konszolidalt éves pénziigyi kimutatasok akar
csalasbol, akar hibabol ered6 l1ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konywvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleménytink megalapozasahoz elegendd és megfelel6
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csalasbol ered6 lényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas
magéban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat.

» Megismerjik a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kérulmények kdzott megfelelek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatasanak elvén alapul6 szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnywvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentdés kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas folytatasara val6
képességét illetden. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lIényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen konywvizsgaloi jelentésinkben fel kell
hivnunk a figyelmet a konszolidalt éves pénziigyi kimutatasokban lévé
kapcsolédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfelel6ek, mindsitentink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen
konywvizsgaloi  jelentésiink  datumdaig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik a konszolidalt éves pénzigyi kimutatasok atfogé prezentalasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészit§ mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy a konszolidalt éves pénziigyi
kimutatasokban teljesil-e az alapul szolgalé Ugyletek és események val6s
bemutatasa.

» Elegend6 és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzligyi informacidira vonatkozéan ahhoz, hogy a
konszolidalt éves pénzlgyi kimutatasokrél véleményt fejezhessiink ki. Mi
vagyunk a felel8sek a csoport-kdnyvvizsgalat iranyitaséért, felugyeletéért és
eredmeényéért. A konyvvizsgéloi véleményunkért kizarolag a miénk marad a
felel6sség.

Kommunikéljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgélat jelentds
megallapitésait, beleértve a Csoport &ltal alkalmazott bels6 kontrolinak a
kdnyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitassal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy
megfeleltink a fliggetlenségiinkre vonatkozd relevans etikai el6irdsoknak, és
kommunikalunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb lgyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a flggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kiklszobdlése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedéseket.
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Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzul meghatarozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent8séggel birtak a jelen id8szaki konszolidalt éves
pénzlgyi kimutatasok konyvvizsgélata soran, és amelyek ily médon kulcsfontossagu
kdnywvizsgalati kérdéseknek mindsilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozoi kbvetelményekrél

A KONSZOLIDALT PENZUGYI KIMUTATASOK PREZENTALASANAK AZ EGYSEGES
ELEKTRONIKUS BESZAMOLASI FORMATUMRA  VONATKOZO RENDELET
KOVETELMENYEINEK VALO MEGFELELESEROL KESZITETT JELENTES

Elvégeztink egy kelld bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizast a
Csoport altal készitett, a jelentéslinkben beazonositott digitalis fajlban [év6
konszolidalt pénzigyi kimutatasok (,,ESEF formatumu konszolidalt pénzugyi
kimutatasok™) prezentalasanak az ESEF-rendeletben meghatarozott
kovetelményeknek vald megfelelésére vonatkozoan.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelésségei az ESEF formatumu
konszolidalt pénziugyi kimutatasokért

A Tarsasag vezetése felel6s az ESEF-rendeletnek megfelel6 ESEF formatumu
konszolidalt pénziugyi kimutatasok prezentalasaért. Ez a felel6ésség magaban
foglalja:

» a konszolidalt pénzigyi kimutatasoknak az alkalmazandé XHTML
formatumban val6 elkészitését;

» megfeleld iXBRL-cimkék kivalasztasat és alkalmazasat az ESEF-rendelet
kovetelményei szerint, szilkség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a
relevans cimkék teljeskor( alkalmazasat, valamint a bévité elemek megfeleld
Iétrehozasat és kapcsolasat; és

» az ESEF-rendelet alkalmazasa szempontjab6l relevans belsd kontroll
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Csoport pénziigyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek val6 megfelelést.

A mi felelésséguink és a végrehajtott munka dsszefoglalasa

A mi felel6sséglink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan,
hogy az ESEF formatumu konszolidalt pénzigyi kimutatdsok prezentaldsa minden
lényeges szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kodvetelményeinek. Kelld
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasunkat a 3000. témaszamd,
~Multbeli pénzigyi informéciok konyvvizsgélatdn vagy atvilagitdsan Kkivili,
bizonyossagot nyuljté szolgaltatasokra szo6l6 megbizdsok” cimd (felulvizsgalt)
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szol6 megbizasokra vonatkozd magyar
nemzeti standarddal (ISAE 3000) dsszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell§ bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas
magaban foglalja az ESEF-rendeletnek val6 megfelelésre vonatkozé bizonyiték
szerzését celzo eljarasok vegrehajtasat. A kivalasztott eljarasok jellege, Utemezése
és terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatarozott kdvetelményektdl
valo, akar csalasbdl, akar hibabol eredd Iényeges eltérések kockazatainak felmérését
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sz6l6 megbhizdsunk magaban foglalta a cimkézés megismerését, a Csoport ESEF-
rendelet kdvetelményeinek alkalmazésa szempontjabdl relevans belsd kontrolljainak
megismerését, valamint annak ellendrzését, hogy megfeleléen alkalmazték-e az
XHTML forméatumot, a konszolidalt pénzugyi kimutatasoknak a Csoport altal az XBRL
jelolési nyelv hasznalataval torténd cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-
taxonomiabodl valasztott iXBRL-elemek Csoport altali hasznélata és, ahol nem
azonositottak megfeleld elemet az ESEF-taxondmiaban, a bdvitd elemek l1étrehozasa
megfelel6ségének ellenbrzését, valamint a kapcsolas hasznalatanak értékelését a
bévitd elemek vonatkozasaban.

Meggydz8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegend6 és megfelel6 ahhoz,
hogy megalapozza véleményiinket.

Vélemény

Véleményiink szerint a Csoport 2025. december 31-ével végz8d6 évre vonatkozé, a
jelentésiinkben beazonositott digitalis fajlban 1évé ESEF formatumi konszolidalt
pénzigyi kimutatadsainak prezentalasa minden lényeges szempontbol megfelel az
ESEF-rendelet kévetelményeinek.

AZ 537/2014/EU RENDELETNEK A KONYVVIZSGALOI JELENTES KOTELEZO
TARTALMI ELEMEIRE VONATKOZO ELOIRASAINAK MEGFELELO
JELENTESTETELEK

A kénywvvizsgalo kijel6lése

A Tarsasag Kozgyl(lése 2025. aprilis 25-én jeldlt ki minket a Tarsasag jog szerinti
konywvizsgalojanak. A folyamatos megbizasunk teljes id6tartama a korabbi
hosszabbitasokkal és megujitasokkal egyltt hét éve tart.

Az Audit Bizottsaghoz cimzett kiegészit6 jelentéssel valé 6sszhang

A jelen konyvvizsgal6i jelentésben szereplé véleménylink dsszhangban van az
537/2014/EU Rendelet 11. cikkének megfeleléen elkészitett az Audit Bizottsaghoz
cimzett, és jelen konyvvizsgald jelentéssel azonos napon keltezett kiegészité
jelentéssel.

Nem konyvvizsgal6i szolgéltatdsok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
tiltott, nem konyvvizsgal6i szolgaltatasok nydjtasara nem kerult sor részinkrél a
Tarsasag és az altala kontrollalt vallalkozasok felé, és a kényvvizsgélat elvégzése
soran teljes mértékben megdriztik a Csoporttél valé fliggetlenségiinket.

A jogszabdlyban el8irt kdnyvvizsgalaton, valamint a konszolidalt Gzleti jelentésben
vagy a konszolidalt éves pénziigyi kimutatdsokban bemutatott szolgaltatasokon
tdlmenéen nem nyujtottunk semmilyen szolgéltatast a Tarsasagnak és az éltala
kontrollalt vallalkozasoknak.
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A jelen figgetlen kdnyvvizsgéloi jelentést eredményez8 kdnyvvizsgalat megbizasért
felelGs partnere Varga Janos.

Budapest, 2026. aprilis 1.

Varga Janos Varga Janos
Megbizasért felelds partner Kamarai tag kényvvizsgalo
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsagi szam: 007319

1132 Budapest, Vaci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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