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Az MBH Bank Nyrt. Kozgy(ilése véleménynyilvanito szavazas keretében a 2026.04.27-én hozott xx/2026. (aprilis
27.) szamU MBHB kozgydilési hatarozattal fogadta el jelen politika V5 verziéjat és kapcsolédd mellékletét.

Az MBH Bank Nyrt. FellugyelGbizottsdaga a 2024.04.01-jén hozott xx/2026(04.01)-MBHB-FB sz.
felligyelGbizottsagi hatarozattal fogadta el jelen politika V5 verzidjat és kapcsolodd mellékletét.

Budapest, 2026.04.27.
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Az MBH Bank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja
(,,Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika” / , Igazgatéi Javadalmazasi Politika”)

Valtozasok 6sszefoglaldsa
Jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika a POL-0002/2020/V4. szamU Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika
maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika atdolgozasra kerilt az alabbiak szerint:

(1) Az MBH Bank Nyrt. hosszu tavu 6sztonzési rendszerét akként kivanja miikodtetni, hogy erdsitse a tulajdonosi
szemléletet és érdekeltté tegye a vezetést a stratégiai célok megfelel6 min6ségben valé elérésében. A Bankcsoport
egyedildllé harmas fuzidval jott Iétre, melynek keretében 2022. marcius 31. napi hatallyal a Budapest Bank Zrt. és
a Magyar Takarék Bankholding Zrt., majd 2023. aprilis 30. napi hatallyal a Takarékbank Zrt. beolvadt az MBH Bank
Nyrt-be. A harmas fuzidt kovetéen a Bankcsoport kiemelten fontos fejl6dési szakaszon megy keresztil, szamos
komplex stratégiai kihivassal — igy kulondsen a fuziét kovetéen az IT rendszerek teljeskor( integracidja, az abbdl
adodé hatékonysagi és lizleti szinergiak realizdlasa, tékepiaci aktivitds jelentds fokozasa — szembesiilve. Ezek sikeres
teljesitése, a stratégiai célok elérése, valamint a hosszutdvl, fenntarthatd értékteremtés biztositdasa érdekében
sziikséges erdsiteni azon vezet6k hosszutavu érdekeltségét, akik a legnagyobb hatdssal vannak az intézményi
célkitlizések teljesitésére. Ezt az érdekeltséget leghatékonyabban részvényalapu 6sztonzési rendszer — amelynél az
Instrumentum Alapu Juttatds alapja az MBH Bank Nyrt. dltal kibocsdtott térzsrészvény — biztositja, amely erGsiti a
tulajdonosi szemléletet és kozvetlen kapcsolatot teremt a vezetdi teljesitmény és a részvényesi értékteremtés
kozott, ezaltal fokozva a menedzsment és a részvényesek kozotti érdekek 6sszhangjat. A részvényalapl programok
0sztonzik a kimagaslo teljesitményt, erGsitik a hosszutavu stratégiai fokuszt és jelentés mértékben hozzajarulnak a
kimagaslé szinvonalu teljesitményt nyujtd vezetSk hosszutavi megtartasahoz. Emellett a részvényalapu 6sztonzés
transzparens és piackonform megoldas, amely noveli a befektetdi bizalmat és javitja az MBH Bank Nyrt. megitélését
a tékepiacon.

(2) Azon Azonositott Személyek — a jelen Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika tekintetében a Vezérigazgatd és a
Vezérigazgatd-helyettesek — vonatkozasaban, akik olyan kimagaslé szinvonalu teljesitményt nyudjtanak, amivel az
MBH Bank Nyrt. hosszu tavu érdekeinek megfelel6 fenti, stratégiai célkitlizéseket teljesitik, indokolt az
Alapjavadalmazas legfeljebb 180%-at elérd Teljesitményjavadalmazas alkalmazasa.

(3) Az érvényben lévé szabalyozasnak megfeleléen az MBH Bank Nyrt. 2025. szeptember 19. napi kozgy(ilésének
felhatalmazasa alapjan a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika (Hpt JP) rogziti, hogy a Teljesitményjavadalmazas-
Alapjavadalmazas aranyanak maximalis mértéke 1,8:1.

(4) ATeljesitményjavadalmazds-Alapjavadalmazas 1,8:1 ardnyanak elfogadasa nem befolydsolja az MBH Bank Nyrt.
azon képességét, hogy tovabbra is képes legyen betartani valamennyi prudencialis szabalyt, kilénodsen a
t6kekovetelményeket, a szilard tékealap fenntartdsat.

(5) A fentebb rogzitett elvek mentén kialakitott javadalmazasi struktura lehet6vé teszi az MBH Bank Nyrt. szdmdra,
hogy szoros kapcsolatot tartson fenn a javadalmazas és a teljesitmény, valamint a piaci versenyképesség kozott,
ugyanakkor tiszteletben tartsa a szabdlyozdi t6kekdvetelményeket.

A részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleménye és szavazata a 4. pontban
(,A Hrsztv. szerinti Javadalmazdsi Politika érvényessége és mdodositdsa”) szabalyozottak szerint keriil figyelembe

vételre.
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1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika célja

A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika célja, hogy az MBH Bank Nyrt. a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids céld modositasardl szélé 2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.)
rendelkezéseinek megfelelve az MBH Bank Nyrt. altal — a jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika Hiba! A hivatkozasi
forrdas nem taldlhaté. pontjdban meghatdrozott — igazgatdi poziciét bet6lté személyi kor tekintetében
javadalmazasi politikat allapitson meg, valamint teljesitményiiket elismerje, oly médon, hogy az 6sszhangban alljon

a) Csoportszintd, , A javadalmazasi politikardl” sz6l6, a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrdl szolo

2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.) szerinti javadalmazasi politikaval (Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politika; Hpt. JP.),
b) a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, és ne 6sztondzzon az MBH Bank Nyrt. kockazatvallalasi

limitjeit meghaladd kockazatok vallaldsara, és

érdekeivel, és segitse el annak megvaldsitasat.
A jelen lgazgatdi Javadalmazasi Politika 6sztén6zi a magas teljesitményt, az MBH Bank Nyrt. stratégiajaval
osszhangban 4ll6, megfelel6 mérték(i kockazatvallalast, valamint az MBH Bank Nyrt. hosszutavu érdekeit szolgald
felelGsségteljes magatartast. Célja, hogy olyan 6sztonzéket alakitson ki, amelyek 6sszehangoljak a vezet6k egyéni
érdekeit az MBH Bank Nyrt. hosszitavu érdekeivel A vezet6k javadalmazdsa értékteremtésen alapul, a

fenntarthatésagot és az etikus viselkedést biztositva.

2 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika és a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika viszonya

2.1 Jelen Igazgatodi Javadalmazasi Politika a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika szabdlyaival 6sszhangban allo,
a Hrsztv. alapjan meghatdrozott 6nallé javadalmazasi politika, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban meghatarozott rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell, kivéve azokat a rendelkezéseket,
amelyek jellegiiknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika tekintetében
alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak jelentGséggel.

2.2 A 2.1. pontban meghatarozottak alapjan, a jelen Igazgatéi Javadalmazasi Politikdaban haszndlt, nagy
kezdébetlvel irt kifejezéseket a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika hatarozza meg.

2.3 Jelen lIgazgatdi Javadalmazasi Politika tébb pontban utaldst tesz a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika
konkrét pontjaira a felesleges ismétlések elkeriilése céljabdl. Amennyiben a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politikdban hasznalt fogalmak, folyamatok, illetve ezek szdmozasa valtozik, Ugy a jelen Igazgatdéi Javadalmazasi
Politika értelemszerlien a megvaltozott fogalmakra és folyamatokra, illetve azok megvaltozott szamszerd
megjelolésére utal.

2.4 A Hpt. Teljesitményjavadalmazdsi Politika és jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika k6zotti 6sszhang biztositdsa

az MBH Bank Nyrt. feladata.


https://mkb-shareline-szabalyzatkezelo-prod.azurewebsites.net/regulation/15343

M3H BANK

Az MBH Bank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja

3 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatalya — MBH Bank Nyrt. Igazgaték
3.1 Ajelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika intézményi hatdlya az MBH Bank Nyrt.-re terjed ki.
3.2 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika személyi hatdlya a jogszabalyi el6irasokkal 6sszhangban

- az MBH Bank Nyrt. Igazgatdsagdnak EInckére és tagjaira,

- aFellUgyel6bizottsaganak Elndkére és tagjaira, valamint

- az MBH Bank Nyrt. els6szamu vezetGjére (EIntk-vezérigazgatdjara) és a vezérigazgatd-helyettesekre
(a tovabbiakban egylittesen: , lgazgatok”) terjed ki.
Amennyiben az MBH Bank Nyrt. Alapszabdlyanak felhatalmazdsa alapjan az Igazgatdsag ugy dontene, hogy az
Igazgatdsdg elnoki és az MBH Bank Nyrt. vezérigazgatdi tisztségét kilon személy tolti be, a jelen Igazgatdi
Javadalmazasi Politika elGirasait a vezérigazgatdra is alkalmazni kell.
Az lIgazgatékra irdnyadd javadalmazasi szabdlyok alkalmazasa szempontjabol az alabbi személyi csoportok
elkiilénitése indokolt:

- Vezetdé testiileti tagnak mindsiil6 Igazgatok: az Igazgatdsag Elndke és tagjai (a tovabbiakban egyittesen:
»igazgatosdgi tagok”), valamint a Fellgyel6bizottsag Elndke és tagjai (a tovabbiakban egyittesen:
~feliigyel6bizottsdgi tagok”).

- az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban dllé Igazgatdk: az Elnok-vezérigazgatd (Vezérigazgatd), a
vezérigazgaté-helyettesek (koztiik a belsé igazgatdsagi tagok) és a munkavallaldi kiildottnek minésilé
fellgyelGbizottsagi tagok.

- az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem dllé Igazgatok: a kiils6 igazgatdsagi tagok és a fliggetlen
fellgyelGbizottsagi tagok.

Amennyiben egy adott Igazgaté egyszerre tobb személyi csoportnak is részese, a jelen Igazgatdi Javadalmazasi
Politikdnak az adott Igazgatd szempontjabdl relevans személyi csoportokra irdnyadd javadalmazasi szabalyait ezen

Igazgatd esetében egylittesen kell alkalmazni.

4 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika érvényessége és modositdsa

4.1 Az lgazgatdk részére csak az MBH Bank Nyrt. kozgy(lése (a tovabbiakban: ,Kozgy(lés”) altal elfogadott
Igazgatoi Javadalmazasi Politika alapjan lehet kifizetést teljesiteni, azzal, hogy a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi
Politikdt annak jelent6s valtozasa esetén, de legaldbb négyévente a Kozgyllés elé kell terjeszteni
véleménynyilvanitd szavazasra. [Ptk. 3:268. §; Hrsztv. 16.§ (5)]

4.2 Amennyiben —jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika 4.1 pontja szerint — elGterjesztett Igazgatéi Javadalmazasi
Politikat a Kozgydilés elutasitja, akkor az dtdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politikat Ujbdli szavazas céljabdl a
kovetkez6 Kozgylilésen el kell terjeszteni.

4.3 A Kozgylilés elé terjesztett, modositott vagy atdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politika tartalmazza a Hrsztv.

szerinti Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos legutdbbi Kozgy(ilési szavazas o6ta végbement valamennyi

6
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4.4

4.5

7.1
7.2

Iényeges moédositds leirasat és magyarazatat, valamint annak bemutatdsat, hogy az hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos véleményét és szavazatat.

Abban az esetben, ha nincs még jovahagyott Igazgatdi Javadalmazasi Politika és a Kozgy(ilés nem hagyja jova
a javasolt javadalmazasi politikdt, az Igazgatok részére az MBH Bank Nyrt. meglévd gyakorlatanak megfelel6en
tovabbra is fizethet javadalmazast, azzal, hogy az atdolgozott Igazgatdi Javadalmazasi Politikdt a soron
kovetkez6 Kozgytilésen kell el6terjeszteni jovahagyas céljabol. [2007/36/EK Iranyelv 9a cikk (2)]

Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Igazgatoi Javadalmazasi Politika és a Kozgy(ilés nem hagyja jova a
javasolt Uj lgazgatdi Javadalmazasi Politikat, az Igazgatok részére az MBH Bank Nyrt. a meglévd jévahagyott
Igazgatoi Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az dtdolgozott Igazgatdi
Javadalmazasi Politikat a soron kdvetkezd Kozgydlésen kell elGterjeszteni jovahagyas céljabdl. [2007/36/EK

Irdanyelv 9a cikk (2)]

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikatdl valé eltérési lehetGségek
A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politikatdl csak kivételes esetben (az MBH Bank Nyrt. hosszu tavu érdekeinek
és fenntarthaté mikodésének céljabdl vagy életképességének biztositdsa érdekében) és ideiglenesen a Hpt.

Teljesitményjavadalmazasi Politika I.1.2. pontjaban foglaltak szerint lehet eltérni.

Alkalmazandoé szabalyok
e  aPolgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.),
e a hosszl tdvu részvényesi szerepvallalds Osztonzésérél és egyes torvények jogharmonizacidos célu
modositdsardl szolé 2019. évi LXVII. torvény (Hrsztv.)
e az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007. julius 11-i 2007/36/EK iranyelve az egyes részvényesi jogok
gyakorlasardl a t6zsdén jegyzett tarsasagokban (2007/36/EK irdanyelv)

e a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1.3. bekezdésében felsorolt szabalyozasi hattér, alapelvek.

Kozzététel

A jelen Igazgatdi Javadalmazasi Politika elGirdsait hozzaférhet6vé kell tenni valamennyi érdekelt fél szamara.
A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikardl torténd Kozgylilési szavazast — annak elutasitasa esetén az ismételt
szavazast — kovetGen a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikat — annak érvényessége alatt —az MBH Bank Nyrt.

a honlapjan dijmentesen elérhet6vé teszi a szavazas datumaval és eredményével egytt.

Az Igazgatok javadalmazasanak elemei

Az |gazgatdk tekintetében a javadalmazas — a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika (55) bekezdésével
O0sszhangban — csak Alapjavadalmazds vagy Teljesitményjavadalmazds lehet, a javadalmazdsnak nincs
harmadik kategodridja, tehat a javadalmazas minden 0&sszetevéje az Alapjavadalmazdshoz vagy a

Teljesitményjavadalmazashoz rendelheté.



M3H BANK

Az MBH Bank Nyrt. Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikaja

8.2 A Vezet6 testlleti tagnak minGsil6 Igazgatok rogzitett, fix Osszegl tiszteletdijra jogosultak. Mind az

igazgatdsagi tagok, mind a felligyelSbizottsagi tagok esetében a tiszteletdij kizardlag pénzbeli juttatasbdl all.

8.3 Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem all6é Igazgatdk esetén a javadalmazds 100%-ban rogzitett

Alapjavadalmazas, valtozé Teljesitményjavadalmazas megallapitdsdra és kifizetésére nem kertlhet sor.

8.4 Az MBH

Bank

Nyrt.-vel munkaviszonyban

allo

Igazgatdk

Alapjavadalmazdsanak  és

Teljesitményjavadalmazasanak dsszetevdit, valamint ezek ardnyat az aldbbi tablazat mutatja be:

Pozicio

Alapjavadalmazas

Teljesitmény-javadalmazas

Teljesitmény-
javadalmazas
maximalis
mértéke

Vezérigazgato,
Vezérigazgato-
helyettes

alapbér, az MBH Bank Nyrt. belsé
szabalyzataiban részletezetteknek
megfelel6 juttatasok (cafeteria,
biztositas, egyéb béren kivili
juttatasok),

mobiltelefon és gépjarmd hasznalat

éves bonusz

12 havi alapbér!

Igazgatdsagi tag
(belsé igazgatdsagi
tagok)

alapbér, az MBH Bank Nyrt. belsé
szabalyzataiban részletezetteknek
megfelel6 juttatasok (cafeteria,
biztositas, egyéb béren kivdili
juttatasok),

mobiltelefon és gépjarm( hasznalat

az MBH Bank Nyrt. Hpt. JP
és egyéb belsé
szabdlyzataiban
részletezetteknek
megfelel6
teljesitményjavadalmazas
(éves bonusz, jutalom,
terlleti 6sztonz6,
célprémium,
projektbédnusz, megtartasi
bonusz)

12 havi alapbér

Feligyel6bizottsagi
tag (munkavallaléi
kaldottnek
minGsilé
fellgyel6bizottsagi
tagok)

alapbér, az MBH Bank Nyrt. belsé
szabalyzataiban részletezetteknek
megfeleld juttatasok (cafeteria,
biztositas, egyéb béren kivili
juttatasok),

mobiltelefon és gépjarmda
haszndlata

az MBH Bank Nyrt. Hpt. JP
és egyéb belsé
szabdlyzataiban
részletezetteknek
megfelel6
teljesitményjavadalmazas
(éves bdnusz, jutalom,
terileti 6szténzd,
célprémium,
projektbénusz, megtartasi
bonusz)

12 havi alapbér

8.5 A preambulumban rogzitett elvek mentén kialakitott javadalmazasi struktura lehetévé teszi legfeljebb 1,8:1

mértéki Teljesitményjavadalmazas-Alapjavadalmazas arany alkalmazasat a Vezérigazgato és a Vezérigazgato-

1 A 8.5. pontban foglaltakra figyelemmel valtozhat, legfeljebb 1,8:1 Teljesitményjavadalmazas-Alapjavadalmazas arény (+9 havi

alapbér) mértékéig.
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8.6

8.7

8.8

9.2

9.3

helyettesek vonatkozasaban. Amennyiben a Teljesitményjavadalmazas az adott Targyév vonatkozasaban
magasabb az Alapjavadalmazdsnal, azaz, ha a Vezérigazgatdt és a Vezérigazgatd-helyetteseket megilletd
Alapjavadalmazas és Teljesitményjavadalmazas kozotti arany az adott Targyévben meghaladja az 1:1-t, ugy
arrél az MBH Bank Nyrt. kozgy(ilésének jovahagyasat kovetGen tajékoztatni kell a Magyar Nemzeti Bankot a

Hpt. 118. §-a, valamint az MNB ajdnlas szerint.

Az Alapjavadalmazas 0Osszegének kelléen magasnak kell lennie ahhoz, hogy lehetévé tegye a

Teljesitményjavadalmazas nullara csokkentését. Az Igazgatdk nem fligghetnek a Teljesitményjavadalmazas

b)]

A Teljesitményjavadalmazas meghatarozasa oly mddon térténik, hogy 6sztonozze az Igazgatdkat az MBH Bank

Nyrt. és az MBH Bank Prudencidlis Csoport (a tovabbiakban: Bankcsoport) hosszd tavd eredményes

mUikodésére, és adjon lehet6séget a kockazatok alapjan torténé El6zetes, illetve Utdlagos Kockazati

Ertékelésre, valamint az elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas esetleges visszakovetelésére. A

Teljesitményjavadalmazas 100 szazalékara csokkentési, illetSleg visszakdvetelési szabalyok a jelen Igazgatdi

Javadalmazasi Politikaban és a Hpt. Javadalmazasi Politikdban elGirt rendelkezések szerint alkalmazanddak.

A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika hatalya ald tartozd személyi kor tekintetében a javadalmazas

mértékének megallapitasanal:

e  az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvardsok és az ezekkel kapcsolatos korlatozé
tényezék;

e  bérpiaci informacidk; valamint

o afeladat-, felelGsségi- és hatdskor; és

e  apozicié szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati id6 mértéke vehetd figyelembe.

A Teljesitményjavadalmazas alapelve és médja
A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika legfontosabb alapelve, hogy a Teljesitményjavadalmazas mértékét — a
Teljesitményértékelési Szabalyzatban, illetve az Oszténzési Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések

alapjan — a kockazatok el6zetes és utdlagos értékelése mellett

e a Bankcsoporti; illetve

e azlgazgatdk egyéni célkitlizések megvaldsulasanak szintjéhez koti.
A Teljesitményjavadalmazas mértékének megallapitdsa a célkitlizések egylittes értékelése alapjan torténik,
figyelembe véve a 10.3 pontban meghatarozott pénziigyi és nem pénzigyi jellegl kritériumokat is.
ATeljesitményjavadalmazas kifizetése —a Hpt. Javadalmazasi Politikdban meghatarozott rendelkezések szerint

— a Kifizetési Ciklus szerinti esedékesség alapjan torténik.
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10 Teljesitménymérés altalanos elvei, keretrendszere [Hrsztv. 17.§ (3) a)]

10.1 ATeljesitményértékelés alapvetd el6feltétele, hogy az MBH Bank Nyrt. targyévente meghatarozza az Igazgatok
célitlzéseit. Ezeket a célkitlizéseket az MBH Bank Nyrt. (izleti tevékenységébdl és stratégidjabdl, vallalati
értékeibdl, kockazatvallalasi hajlanddsdgdbdl, valamint hosszi tavu érdekeibdl kell levezetni, tovabba
figyelembe kell venni az MBH Bank Nyrt. — Bankcsoporti szint(i — t6kéjének és likviditasanak a koltségeit.]

10.2 A célkitlizések meghatdrozdsahoz figyelembe kell venni az dsszes jelenlegi és jovGbeli kockdzatot, a mérlegen
belili és kivili kockdzatokat egyarant, kiilonbséget téve az Igazgatdk szempontjabdl relevdns kockazatok
kozott.

10.3 A célkitlizések meghatdrozdsdhoz az Igazgatdkra vonatkozd mennyiségi és mingségi teljesitménykritériumokat
kell megallapitani, amelyek 6sszhangban vannak az MBH Bank Nyrt. adott évre vonatkozd stratégiai céljaival.
A célok kozott egyardnt megjelennek Osszbanki és terileti pénzigyi célok és nem pénzigyi jellegl
teljesitménykritériumok, melyek hosszu tavon is biztositjak a Bankcsoport megfelel6 prudens, fenntarthato és

profitabilis mikodését.

E kritériumokat egyéni szinten az Igazgatdkkal kotott Célmegallapodasok tartalmazzak.
10.4 A mennyiségi kritériumoknak olyan iddszakot kell lefednilik, amely elég hosszi ahhoz, hogy megfelel6en
rogzitsék az MBH Bank Nyrt. és az Igazgatdk dltal vallalt kockazatokat, tovabba magukban kell foglalniuk a

kockdzati kiigazitast és a gazdasagi hatékonysdgi mérészamokat.

11 A Teljesitménymérés eleme a Bankcsoport szintjén — a Vallalatértékelési Index

11.1 A Bankcsoport szintjén a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolddé teljesitménymérés — az MBH Bank Nyrt.
lgazgatdsaga altal jovahagyott mindenkori éves Uzleti Terv alapjan meghatarozott — Vallalatértékelési Index
adott Targyévre meghatdrozott (pontszamban kifejezett) célértékén alapul a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi
Politika rendelkezései szerint.

11.2 Az MBH Bank Nyrt. EInok-vezérigazgatdja a Targyévet kdvetd évben dont a Targyévi Vallalatértékelési Index
célértékének megvaldsulasardl, amely dontést az MBH Bank Igazgatdsaga — a Targyévet kovetd év Eves Rendes

Kozgy(ilését megelSz6 lilésén —, és a Targyévet kdvetd év Eves Rendes Kozgy(ilése megerdsit.

12 A Teljesitménymérés eleme az Igazgatok szintjén
12.1 Egyéni szinten a Teljesitményjavadalmazashoz kapcsolédé teljesitménymérés a Célmegallapodasokban
rogzitett mennyiségi és mindségi kritériumok alapjan rogzitett mutatdszamok, illetve célfeladatok

értékelésével torténik.

13 El6zetes Kockazati Ertékelés

10
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13.1 Bankcsoporti szinten az MBH Bank Elndk-vezérigazgatéja jogosult dontést hozni a Vallalatértékelési Index
(indokolt mérték(i) mdédositasardl, vagy amennyiben sziikségesnek latja, aranyos Teljesitményjavadalmazas
alkalmazasardl a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint.

13.2 Egyéni szinten az ElSzetes Kockazati Ertékelés a — Teljesitményértékelési Szabalyzat szerinti —
Célmegallapodasokban meghatdrozott kritériumrendszer szerint, a Targyév sordn negyedévente torténik,
amelynek eredménye a Teljesitményértékelés soran keriil figyelembevételre.

13.3 Az ElSzetes Kockazati Ertékelési idGszak Bankcsoporti szinten a Vallalatértékelési Index Elndk-vezérigazgatd
altali meghatarozdsatél, egyéni szinten a célmegdllapoddsok megkotésétél kezdddik, és a

Teljesitményértékelésig tart. [Hpt. JP. (129) — (131)]

14 A Teljesitményjavadalmazas eszkozei

14.1 Az Igazgatok Teljesitményjavadalmazasanak 50 %-a Készpénz Juttatdsbol, masik 50 %-a — jogszabdly eltéré
rendelkezése hianydban, illet6leg a Hpt. Javadalmazasi Politikdban meghatarozott eltéré rendelkezések
figyelembevételével — a Hpt. 118.§ (11) bekezdésével 6sszhangban allé Instrumentum Alapu Juttatasbol all.

[Hpt. JP. (135)]

15 A Teljesitményjavadalmazas kifizetése az Igazgatok részére

15.1 Az Igazgatdk Teljesitményjavadalmazas Készpénz Juttatds része készpénzben, Instrumentum Alapu Juttatds
része — az MBH Bank Nyrt. Igazgatdsaganak erre iranyulé dontése alapjan — instrumentum vagy készpénz
formajaban is teljesithetd a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika rendelkezései szerint. [Hpt. JP. (148)]

15.2 Az Igazgatdk esetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazds 60 %-a halasztva keril megfizetésre.

15.3 Azon lIgazgatdk esetén, ahol a Targyév tekintetében megszerezheté6 Maximalis Teljesitményjavadalmazas
0sszege nem haladja meg a 250.000,- € kiiszObértéket, a Megitélt Teljesitményjavadalmazdsuk 40%-a kerl
halasztasra. [Hpt. JP. (155)]

15.4 Az Igazgatdk tekintetében a Megitélt Teljesitményjavadalmazas halasztott része vonatkozasaban a Kifizetési
Ciklus szerinti halasztas id6tartama 5 év, amely id6tartamon belll a halasztott kifizetés mértéke

a) ajelen Javadalmazasi Politika 15.2 bekezdésében meghatarozott 60%-os halasztds esetén, a Kifizetési
Ciklus szerinti esedékességi évente egyenl6 ardnyban (12%; 12%; 12%; 12%; 12%) keriil megdllapitdsra,
b) ajelen Javadalmazasi Politika 15.3 bekezdésében meghatarozott 40%-os halasztas esetén, a Kifizetési
Ciklus szerinti esedékességi évente egyenl6 aranyban (8%; 8%; 8%; 8%; 8%) kerll megallapitasra,
tovdbba mind a nem halasztott (révid tavu), mind a halasztott kifizetés 50-50%-ban Készpénz Juttatas, illetGleg
Instrumentum Alapu Juttatas.
15.5 Az Instrumentum Alapu Juttatds esetében az elsé (nem halasztott) rész 50%-a egy évre visszatartasra kerdil.
15.6 A Teljesitményértékelés lezarultatdl kezd6déen a halasztas teljes fennalld idGtartama alatt mérlegelni kell az

id6kozben bekdvetkezd olyan hatasokat, amelyek az Igazgatdk Targyévi tevékenységére vezethet6k vissza, és

11
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azok fliggvényében a nem halasztott és halasztott moddon kifizetésre keril6 Megitélt
Teljesitményjavadalmazédsa 6sszegét sziikség esetén —— Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében — csokkenteni
kell.

15.7 A halasztott részletek kifizetésére — a Kifizetési Ciklus minden esedékességi évében — Utdlagos Kockazati
Ertékelés lefolytatdsat kdvetSen keriilhet sor.

15.8 Az Igazgatok Megitélt Teljesitményjavadalmazasa — a Kifizetési Ciklus szerint esedékes — halasztott részének
-— az Utdlagos Kockazati Ertékelés keretében torténd — csdkkentésérdl a Kifizetési Ciklus adott esedékességi
évének Eves Rendes Kozgylilése jogosult donteni.

Az id6aradnyos Teljesitményjavadalmazas elszdmolasa az altaldnos szabdlyok szerint torténik azzal, hogy
amennyiben a munkaviszony a Targyév alatt 6 hdnapnal rovidebb, aktiv allomanyban eltoltott ideig all fenn,
akkor a Jogosult személyt — amennyiben az MBH Bank Nyrt. eltér6en nem rendelkezik — nem illeti meg

Teljesitményjavadalmazas.

16 Visszakovetelési szabalyok [Hrsztv. 17.§ (3) b)]
16.1 Abban az esetben, ha az Igazgaté

a) a Bankcsoport taggal kapcsolatos vagy annak mikddését érint6 blincselekményt kovetett el,

b) az dltala elvégzett feladatkorrel és felelGsségi korrel kapcsolatban allé — blincselekménynek nem
mindsilé — kotelezettségszegése, sulyos mulasztdsa, visszaélése, hidnyossaga esetében (kilondsen
akkor, amennyiben az Igazgatd cselekménye az MBH Bank Nyrt. vagy annak Leanyvallalata hitelességét
és/vagy profitabilitasat jelentds mértékben rontotta),

c) részese vagy felelGse volt olyan gyakorlatnak, amely Jelent&s Pénzligyi Veszteséget okozott, vagy

d) nem felel meg az alkalmassagra és megfelel6ségre vonatkozo elvarasoknak,

e) a Csoportszint(i Compliance Politika cim(i szabalyzat szerinti compliance vétséget kovet el,

a Megitélt Teljesitményjavadalmazasa még nem teljesitett részére vald jogosultsaga megsz(inik, tovabba az
MBH Bank Nyrt. EIndk-vezérigazgatdja — a Hpt. Javadalmazasi Politika (173) bekezdésében meghatarozott
eljaras szerint — jogosult donteni a visszakdvetelésre okot add koriilménnyel érintett id6szakra vonatkozdan,
az érintett Igazgatd részére elszamolt/kifizetett Teljesitményjavadalmazas visszakdvetelése tekintetében.
16.2 Az MBH Bank Nyrt. EInok-vezérigazgatdja Teljesitményjavadalmazasanak visszakovetelésér6l az MBH Bank

Nyrt. Kozgyllése jogosult donteni.

17 Osszeférhetetlenség [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

17.1 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politikdval és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan meghatarozott
javadalmazassal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel6 médon mérsékelni kell.

17.2 A Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika biztositja, hogy nem meril fel jelent6s Gsszeférhetetlenség az

Igazgatok, illetve az ellendrzési funkcidkat betdlté személyek vonatkozasaban.
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18 Javadalmazasi Bizottsag [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

18.1 A Javadalmazadsi Bizottsag tagjai azok az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatésagi tagok,
akiket az lgazgatdsdg a Javadalmazdsi Bizottsdg tagjai sordba megvalasztott. Ha az Igazgatdsagban nincs
legaldbb hdrom olyan tag, aki nem all munkaviszonyban az MBH Bank Nyrt.-vel, akkor a Javadalmazasi
Bizottsagban a Felligyel6bizottsag fliggetlen tagjai is valaszthatdk.

18.2 Az MBH Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaganak tagja koteles a Javadalmazasi Bizottsag elnokének és az MBH
Bank Nyrt. Fellgyel6bizottsaganak egyidejlileg haladéktalanul, de legkés6bb az Gsszeférhetetlenségi ok
felmerlését6l szamitott 15 napon beliil jelezni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi ok meriilne fel. Az MBH
Bank Nyrt. Javadalmazasi Bizottsaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétél kezdédéen a
Javadalmazasi Bizottsag hatdskorébe tartozd ligyben nem jarhat el, a Javadalmazasi Bizottsag nevében tett
jognyilatkozata hatdlytalan.

18.3 A Javadalmazasi Bizottsag feladata kiilonésen az MBH Bank Nyrt. Felliigyel6bizottsaganak — jelen Igazgatoi
Javadalmazasi Politika és Hpt. Javadalmazasi Politika szerinti —dontései el6készitése. A Javadalmazasi Bizottsag
Ugyrendjét az Igazgatdsdg dllapitja meg és fogadja el. A Javadalmazasi Bizottsag feladat- és hatdskoreit,

mikodését, valamint tagjainak statuszat a Javadalmazasi Bizottsag ligyrendje tartalmazza.

19 A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika fellilvizsgalata [Hrsztv. 17.§ (1) d)]

19.1A Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatdra az Eves Rendes Feliilvizsgalat (a Hpt.
Teljesitményjavadalmazasi Politika és a Hrsztv. szerinti Javadalmazasi Politika végrehajtasat érinté éves,
kozponti fellilvizsgalat, amelynek alapulvételével az MBH Bank Nyrt. Felligyel6bizottsaga mddosithatja azokat)
keretei kozott keril sor, amelyre a Hpt. Teljesitményjavadalmazasi Politika 1V.2. pontjadban meghatarozott

szabalyok megfelel6en alkalmazanddk.
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Igazgatodi Javadalmazasi Politika
1. sz. melléklet

Az Igazgatokkal kététt munkavégzésre vagy a tisztség ellatdsdra, vagy ezzel ésszefiiggd javadalmazdsra vonatkozo adatok [Hrsztv. 17.§ (1) c)]

Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatokra egységesen iranyado szabalyok

Megnevezés

A tisztség ellatasara, vagy
ezzel 6sszefiiggd
javadalmazasra vonatkozé
szerzGdés idGtartama

EInok-Vezérigazgato | Vezérigazgatd-helyettes | Igazgatosagi tag | FelligyelGbizottsagi tag

Kozgydlilési hatdrozat és elfogadd nyilatkozat alapjan hatarozott id6 azzal, hogy a belsé igazgatésagi vagy a munkavallaléi kiildott
fellgyel6bizottsagi tag tagsdga a munkaviszony megsz(inésével a torvény erejénél fogva megszlinik. A hatarozott id6 letelte
el6tt megszlinhet a tagsag a Ptk.-ban meghatarozott esetekben is.

Munkavégzésre irdnyulod jogviszony esetén

A munkavégzésre vagy ezzel
Osszefiiggd javadalmazasra
vonatkozd szerz6dés
id6tartama

Hatarozatlan

Alkalmazandé felmondasi idé

A Munka Toérvénykonyvnek
elGirasaival 6sszhangban

A Munka Toérvénykonyvének | A Munka Torvénykonyvének elGirdsaival 6sszhangban tovabba
elGirdsaival 6sszhangban, de az Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezet6 alldsi munkavallalé

minimum 60 nap. esetén minimum 60 nap.

Kiegészité nyugdij, vagy
korengedményes nyugdijazasi
rendszer f6 jellemzéi

Az MBH Bank Nyrt. nem alkalmaz kiegészit6 nyugdijat vagy korengedményes nyugdijat

Szerz6dés megsziinésének
feltételei

Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban allé Igazgatok munkaviszonya a Munka Térvénykdnyvének elGirasaival 6sszhangban
szlintethet6k meg.

Megsz(inés esetén jaro
kifizetések

A Munka térvénykonyvének
elGirasaival 6sszhangban

12 havi tavolléti dij A Munka Térvénykonyvének elGirdsaival 6sszhangban,

tovabba vezérigazgatd-helyettesek esetén 12 havi tavolléti dij
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Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdkra egységesen irdnyadod szabalyok

Az MBH Bank Nyrt-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdk a tarsasagi jogi elGirdasokkal 6sszhangban barmikor indokolas nélkil visszahivhatdak, illetve tisztséglikrél
barmikor lemondhatnak. Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem all6 Igazgatokat felmondasi id6 nem illeti meg. Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban
nem allo Igazgatdk a jelen lgazgatdi Javadalmazasi Politika 8.2 és 8.3 pontjaiban foglaltak szerinti juttatasokra jogosultak. Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban
nem allé lgazgatdk a jogviszony megsziintetése esetén kilon dijazasban nem részesilnek. Az MBH Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban nem allé Igazgatdk nem
jogosultak kiegészité nyugdij- vagy korengedményes nyugdijazasi rendszerben részt venni.
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