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1. BEVEZETES

A Shopper Park Plus Nyrt. (székhelye: 1015

Budapest Batthyany utca 3. fszt. 1.,

cégjegyzékszama: 01-10-140-443, a

tovabbiakban:  Tarsasag)  javadalmazasi

politika kialakitdsa sordn figyelembe vett
jogszabalyok, szabalyozasok:

- a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi
V. torvény (,,Ptk.”)

- a tokepiacrdl szol6 2001. évi CXX. torvény
(. Tpt”)

- a hosszli tavu részvényesi szerepvallalas
0sztonzeésérol és egyes  torvények
jogharmonizécios céli modositasardl szolo
2019. évi LXVIL. torvény (,,Hrsz. tv.”)

2. FOGALMI MEGHATAROZASOK

e FB/AB Tagok: a Tarsasag feliigyel6-, illetve
auditbizottsaganak tagjai

o Igazgatésagi Tagok: a
igazgatosaganak tagjai

o Igazgaték: az Igazgatosagi Tagok és az
FB/AB Tagok egyiittesen

e javadalmazas: a Tarsasag altal nyujtott a
jelen Javadalmazasi Politika hatalya ala
tartozo kifizetés vagy juttatas

Tarsasag

3. A .’JAVADALMAZASI POLITIKA
CELJA, HATALYA

3.1. A Javadalmazasi Politika célja

A Javadalmazasi Politika célja, hogy
szabalyozza a Tarsasag altalanos javadalmazasi
elveit.

3.2. A Javadalmazasi Politika hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a
Tarsasag Igazgatoira terjed Ki.

A Javadalmazasi Politika hatalya nem terjed ki
Igazgaténak nem mindsiild munkavallalokra.
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1. INTRODUCTION

The laws and regulations that are taken into

account in the development of the

renumeration policy of Shopper Park Plus Plc.

(registered office: 1015 Budapest Batthyany

utca 3. fszt. 1., company registration number:

01-10-140-443, hereinafter referred to as the

"Company") are:

- Act V of 2013 on the Civil Code (,,Ptk.”)

- Act CXX of 2001 on the Capital Market
G, Tpt.”)

- Act LXVII of 2019 on the promotion of
long-term shareholder engagement and
amending certain acts for the purpose of
legal harmonisation (,,Hrsz. tv.”)

2. DEFINITION OF TERMS

SB/AC Members: members of the

Company's Supervisory Board or Audit

Committee

e Board Members: members of the Board of
Directors of the Company

e Directors: the Board Members and the

SB/AC Members together

remuneration: any payment or benefit

provided by the Company which is subject

to this Remuneration Policy

3. THE PURPOSE AND SCOPE OF
THE REMUNERATION POLICY

3.1. The purpose of the Remuneration
Policy

The purpose of the Remuneration Policy is to
regulate the general remuneration principles of
the Company.

3.2 Scope of the Remuneration Policy

The Remuneration Policy applies to the
Directors of the Company.

The Remuneration Policy does not apply to
employees who are not Directors.
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Azon személyekre, akik kiils6
kozremiikodoként vagy kiszervezés keretében
latjak el tevékenységiiket, a jelen Javadalmazasi
Politika nem terjed ki.

A Javadalmazéasi Politika targyi hatdlya a
Tarsasag 5. Igazgatdsagi Tagja altal kapott jelen
Szabalyzat szerinti javadalmazésra terjed ki.

A Téarsasdg 5. Igazgatosagi Tagon kiviili
Igazgatoi javadalmazasban nem részesiilnek,
amely a Tarsasadg pénziigyi, iizleti stratégiajat,
illetve fenntarthatosagat a koltségek
minimalizéldsa tjan segitik eld.

Nem terjed ki jelen Javadalmazasi Politika a
Tarsasag altal kibocsatott részvények utan jaro
esetleges osztalékra.

A Javadalmazési Politika a hatalyba 1épésétdl
kezdve alkalmazandd. Jelen Szabdlyzat a
fedlapon megjelolt napon lép hatalyba.

3.3. Egyéb szabalyok
A Térsasag nyugdijpolitikara vonatkozd
szabalyzattal nem rendelkezik.

4. A JAVADALMAZAS KULONBOZO
ROGZITETT ES VALTOZO
OSSZETEVOINEK MEGJELOLESE,
IDEERTVE AZ IGAZGATOKNAK
BIZTOSITHATO JUTALMAK ES

EGYEB JUTTATASOK
VALAMENNYI FORMAJAT,
MEGJELOLVE EZEK RELATIV
ARANYA

Az FB/AB Tagok a megbizatast ellenérték
nélkdl vallaltak.

Az 1-4. Igazgatdsagi
ellenérték nélkiil vallalta.
Az Igazgatosagi Tagok koziil kizardlag az 5.,
kilfoldi illetéségli Igazgatosagi Tagot illeti
javadalmazas, amely javadalmazds rogzitett
Osszegli. A kiilfoldi illetéseégi Igazgatosagi
Tagot feladatok ellatasaval egyiittjard utazas,
szallas koltsége illeti meg.

Tag a megbizatast
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Persons acting as external contributors or
outsourcers are not covered by this
Remuneration Policy.

The scope of the Remuneration Policy covers
the remuneration received by the 5th Board
Member under this Policy.

Directors other than the 5th Board Member do
not receive remuneration, which supports the
Company's financial and business strategy and
sustainability by minimising costs.

Any dividends on shares issued by the
Company are not covered by this
Remuneration Policy.

The Remuneration Policy applies from its entry
into force; from the date as indicated on the
cover sheet.

3.3. Other rules

The Company does not have a pension policy.

4. AN INDICATION OF THE VARIOUS

FIXED AND VARIABLE
COMPONENTS OF
REMUNERATION, INCLUDING

ALL FORMS OF BONUSES AND
OTHER BENEFITS THAT MAY BE
GRANTED TO DIRECTORS, AND
THEIR RELATIVE PROPORTIONS

The SB members and AC members have
accepted the mandate  without any
remuneration.

Board Members 1-4. has accepted the mandate
without any remuneration.

Only the 5th non-resident Board Member is
entitled to a remuneration, which is a fixed
amount. The non-resident Board Member shall
be entitled to travel and accommodation
expenses incurred in the performance of her
duties.
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Az Igazgatok ezen kiviil nem részesiilnek
jutalomban ¢€s egyéb juttatasokban.

5. ANNAK BEMUTATASA, HOGY A
JAVADALMAZASI POLITIKA
KIALAKITASA SORAN HOGYAN
KERULT FIGYELEMBEVETELRE A
TARSASAG MUNKAVALLALOINAK
FIZETESE ES FOGLALKOZTATASI
FELTETELEI

Tekintettel arra, hogy az Igazgatok koziil

Directors do not receive other

remuneration or benefits.

any

5. ADESCRIPTION OF HOW THE PAY
AND CONDITIONS OF
EMPLOYMENT OF THE
COMPANY'S EMPLOYEES HAVE
BEEN TAKEN INTO ACCOUNT IN
THE DESIGN OF THE
REMUNERATION POLICY

Given that, exceptionally, only the 5th Board

kivételes jelleggel csak az 5. Igazgatosagi tagot

Member is entitled to a fixed amount of

illeti meq rogzitett osszegii javadalmazds és a

remuneration and that the rest of the

tobbi Igsazgato nem részesiil javadalmazdasban,

Directors do not receive remuneration, the

a_ Tarsasdag munkavdallaloinak fizetése ¢és

salaries and terms of employment of the

foglalkoztatasi feltételei nincsenek hatassal az

Company's employees have no impact on the

Igazgatok  javadalmazdsdara és gy a

remuneration of the Directors and therefore

Javadalmazasi Politika kialakitisdra.

6. AZ IGAZGATOSAGI TAGOKKAL
KOTOTT MUNKAVEGZESRE VAGY
A TISZTSEG ELLATASARA, VAGY
EZZEL OSSZEFUGGO
JAVADALMAZASRA VONATKOZO
SZERZODESEK BEMUTATASA

A Tarsasdg az Igazgatokkal megbizasi
szerzOdést kot. A  megbizasi szerzOdések
hatarozatlan idOtartamra jonnek létre. Az

Igazgatok tekintetében az alabbiak szerint
alakul a felmondas: a Tarsasag ¢s az Igazgato
jogosult a Szerz6dést azonnali hatallyal
felmondani a masik fél stilyos szerz6désszegése
esetén. A megbizdsi szerz6dés minden
jogeselekmény nélkiill megsziinik tovabba az
Igazgato megbizasanak lejartaval,
visszahivéasaval, amelyre indokolas nélkiil a
kozgytilés barmikor jogosult; lemondasaval;
halalaval, illetve a Ptk.-ban meghatarozott
egyéb megsziinési, kizaro okok
bekovetkeztével. Az Igazgato barmikor jogosult
a tisztségérél indokolds nélkiil lemondani,
amely a lemondas hatalyosuldsa a megbizasi
szerzOdését is megsziinteti. Igazgatosagi Tag
lemondasa esetén a lemondasa, illetve azzal
parhuzamosan a  megbizdsi  SzerzOdés
megsziinése a Ptk. 3:25. § (4) pontban foglaltak
szerint, amennyiben a Tarsasag
miikddoképessége ezt megkivanja, az 1) vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy
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on the Remuneration Policy.

6. A DESCRIPTION OF ANY
CONTRACTS OF EMPLOYMENT
OR CONTRACTS FOR THE

PERFORMANCE OF DUTIES OR
REMUNERATION OF BOARD
MEMBERS

The Company concludes mandate contracts
with the Directors. The contracts of mandate
are concluded for an indefinite period. With
regard to the Directors, termination shall be as
follows: the Company and the Director shall be
entitled to terminate the Contract with
immediate effect in the event of serious breach
of contract by the other party. The contract of
mandate shall also terminate without any legal
action upon the expiry of the term of office of
the Director; upon his/her recall, which the
general assembly may do at any time without
giving any reason; upon his/her resignation;
upon his/her death or upon the occurrence of
other grounds for termination or exclusion as
defined in the Civil Code. The Director shall be
entitled to resign from his/her position at any
time without giving any reason, which shall
also terminate his/her contract of mandate. In
the event of the resignation of a Board
Member, the resignation and in parallel the
termination of the contract of mandate shall
become effective upon the appointment or
election of a new executive officer, in
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megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a
bejelentéstél  szamitott 60. napon valik
hatalyossa.

A megbizasi szerzddésiikk megsziinése esetére
az Igazgatok végkielégitésre vagy mas hasonlo
juttatdsra nem jogosultak. A javadalmazasra
jogosult 5. Igazgatosagi Tag a megbizasi
szerz8dése megsziinésekor a megsziinés napjaig
jéaro aranyos dijra jogosult.

A Térsasadg nem rendelkezik kiegészité nyugdij

vagy a  korengedményes  nyugdijazasi

rendszerrel.

7. A JAVADALMAZASI POLITIKA
MEGHATAROZASARA,
FELULVIZSGALATARA ES
VEGREHAJTASARA IRANYULO
DONTESHOZATALI ELJARAS
BEMUTATASA

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik a
Javadalmazasi Politikarol valo
véleménynyilvanitd szavazds. A Javadalmazési
Politikat annak jelentds valtozasa esetén, de
legalabb négyévente a Kozgylilés napirendjére
kell tlizni. Ha a Kozgytlés elutasitja a javasolt
javadalmazasi politikat, akkor a Téarsasagnak az

atdolgozott javadalmazasi politikat Gjboli
véleménynyilvanitd  szavazds céljabol a

kovetkez6 kozgytilésen eld kell terjesztenie.

A Javadalmazési Politikdt az Igazgatosag a
Kozgytilés vonatkozd jovahagyd hatdrozata
alapjan hozott elfogadd dontésével Iépteti
hatalyba, feliigyeli annak végrehajtasat, és a
szlikségesnek itélt modositasokra vonatkozé
javaslatat a Kozgytilés elé terjeszti.

A Tarsasag Igazgatdsaga felel a Javadalmazasi
Politika kidolgozédsaért, végrehajtasaért ¢&s
legalabb évente torténd feliilvizsgalataért.
Ennek korében koteles arrdl gondoskodni, hogy
a Javadalmazdsi Politika rendelkezéseinek
megfelelden az azonos targykorben alkalmazott
belsd szabalyzatok, tovabba egyedi
nyilatkozatok/megallapodasok a Javadalmazasi
Politika rendelkezéseivel 0sszhangban alljanak.
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accordance with Section 3:25 (4) of the Civil
Code, if the Company's ability to function so
requires, or, in the absence thereof, no later
than 60 days after the announcement.

Directors are not entitled to severance pay or
other similar benefits in the event of
termination of their contract. The 5th Board
Member entitled to receive remuneration shall
be entitled to a pro rata remuneration at the
termination of his contract until the date of
termination.

The Company has no supplementary pension
or early retirement scheme.

7. A DESCRIPTION OF THE
DECISION-MAKING PROCESS FOR
SETTING, REVIEWING AND
IMPLEMENTING THE
REMUNERATION POLICY

The General Assembly has exclusive

competence to vote on the Remuneration
Policy. The Remuneration Policy should be put
on the agenda of the General Assembly in the
event of any significant changes to it, but at
least every four years. If the General Assembly
rejects the proposed remuneration policy, the
Company  shall ~ submit the revised
remuneration policy to the next general
assembly for a new advisory vote.

The Remuneration Policy is enacted by the
Board of Directors with the adoption of an
approving resolution based on the approval of
the General Assembly, which monitors its
implementation and submits to the General
Assembly any proposal for amendments
deemed necessary.

The Company's Board of Directors is
responsible for the development,
implementation and at least annual review of
the Remuneration Policy. As part of this, it is
responsible for ensuring that internal rules on
the same subject matter and individual
declarations/agreements are in line with the
provisions of the Remuneration Policy.
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A Tarsasagnal Javadalmazéasi Bizottsag nem
miuikodik.

8. KOZZETETELI SZABALYOK

A Tarsasag Igazgatosaga a Tarsasag honlapjan
a Kozgytilés erre vonatkozo
véleménynyilvanitd szavazasa utan
haladéktalanul kozzéteszi jelen Javadalmazasi
Politikat a Kozgytilés vonatkozo szavazasanak
datumaval és eredményével egyiitt.
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The Company does not have a Remuneration
Committee.

8. DISCLOSURE RULES

The Board of Directors of the Company will
publish this Remuneration Policy on the
Company's website immediately after the
General Assembly has voted on it, together
with the date and result of the relevant vote of
the General Assembly.



