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Fiiggetlen Kényvvizsgaloi Jelentés

A Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszt6 Eurdpai Részvénytdrsasdg részvényesei
részére

A konszolidalt éves beszamolo kényvvizsqgdlatarol késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztiik a Graphisoft Park SE Ingatlanfejleszté Eurdpai Részvénytdrsasdg (a
,Tarsasag”) és lednyvaéllalatai (egyiitt a »Csoport") mellékelt
5299006ETW1JYNUWJC79-2022-12-31-hu.zip! digitélis féjlban Iév6 2022. évi
konszolidalt éves beszdmoldjdnak a kényvvizsgdlatdt, amely konszolidalt éves
beszdmolé a 2022. december 31-i fordulénapra elkészitett konszolidalt pénziigyi
helyzetre vonatkozé kimutatdsbol - melyben az eszk6zdk és forrdsok egyezé
végdsszege 249.152 ezer EUR, a targyévi atfogé eredmény 18.115 ezer EUR
nyereséqg, az ezen idéponttal végz6d6 évre vonatkozd konszolidalt jévedelemre
vonatkozo kimutatdsbdl, a konszolidalt atfogé jévedelemre vonatkozoé kimutatdsbol,
konszolidalt sajat tbke valtozdsainak kimutatdsabdl, konszoliddlt cash flow-k
kimutatdsabdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek 6sszefoglaldsat is
tartalmazé konszolidalt kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylink szerint a konszolidalt éves beszdmolé megbizhaté és valds képet ad a
Csoport 2022. december 31-én fenndllé konszolidalt pénziigyi helyzetérdl valamint
az ezen idéponttal végz6dbé pénziigyi évre vonatkozé konszoliddlt pénziigyi
teljesitményérél és konszolidalt cash flow-irél a Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,,EU IFRS-ek") 6sszhangban,
valamint az minden Iényeges vonatkozdsban a szdmvitelrél sz6lé6 2000. évi C.
térvény (a tovabbiakban: ,,szamviteli térvény”) EU IFRS-ek szerint ésszedllitott
konszolidalt éves beszamoldra vonatkozé kiegészité kbvetelményeinek megfeleléen

késziilt.
A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Koényvvizsgdlati Standardokkal
O6sszhangban és a kdnyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos -
térvények és egyéb jogszabdlyok - ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs
537/2014/EU (2014. &prilis 16.) Rendeletét a kézérdeklédésre szdamot tarté
gazdalkodé egységek jogszabdlyban elbirt kényvvizsgalatara vonatkozd egyedi
kévetelményekrdl (,537/2014/EU Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fenndllé felel6sségiink b6vebb leirdsat jelentésiink ,a
kényvvizsgdlonak az éves beszamol6 kényvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza
tartalmazza.

! fent hivatkozott digitélis fajl digitslis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
D76019E9BC69C5F48E7A32684B4B634EF85077598B43B87355BDCFDEA6AABC94
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Fiiggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozdé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Kényvvizsgaléi Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatds
magatartasi (etikai) szabdalyairdl és a fegyelmi eljdrasrél sz6l6 szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkézi Etikai
Standardok Testiilete (IESBA) daltal kiadott ,Nemzetkézi Etikai Kdodex
Kényvvizsgdloknak benne foglalva a Fiiggetlenségre Vonatkozé Nemzetkézi
Standardokban' az IESBA Kddex-ben foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen
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normakban szerepl6 tovabbi etikai elbirdsoknak is.

Meggybzbdésiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték
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elegend6 és megfelel6 alapot nyujt véleményiinkh6z.
Kulcsfontossagu kényvvizsgaldi kérdés

A kulcsfontossdagu kényvvizsgdlati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelentésebbek voltak a tdrgyid6szaki pénziigyi
kimutatdsok daltalunk végzett kényvvizsgdlata sordn. Ezeket a kérdéseket a
konszolidalt pénziigyi kimutatdsok egésze altalunk végzett kbnyvvizsgalatanak
Osszefliggésében és az arra vonatkozo véleménylink kialakitdsa soran vizsgaltuk, és
ezekrél a kérdésekrél nem bocsatunk ki kiilén véleményt. Az aldbbi kérdés esetében
a kényvvizsgalati megkézelitésiink leirdsa ebben a kontextusban tértént.

Teljesitettiik,,A kbnyvvizsgalonak a konszolidalt éves beszamolé kényvvizsgalataért
vald felel6ssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az aldbb részletezett
kérdéssel kapcsolatosat is. Ennek megfeleléen a kbnyvvizsgalatunk magaba foglalta
a konszolidalt éves beszdamoléban foglalt Iényeges hibds allitdsokra vonatkozé
kockazatbecslésiink alapjan kialakitott eljdrasoknak a végrehajtasat. A
kényvvizsgdlati eljdrasaink eredményei - beleértve az alabbi kérdést célzdan
végrehajtott eljdrasokat is - nydjtanak alapot a konszolidalt éves beszdmoldra
vonatkozé kényvvizsgaldi véleményiinkhéz.

Befektetési célu ingatlanok valds értékelése

A csoport befektetési célu
ingatlanjainak valds értéke 221,966

A kényvvizsgdlati eljdrasaink - tovabbi
eljdrasaink mellett - magukba foglaltak

ezer EUR, amely  konszolidalt ¢&rtékel6 szakembereink bevondsét a
mérlegfG6sszeg 89%-a. Csoport befektetési céld ingatlanok

valds értékelése soran alkalmazott
A valés értéket a vezetéség értékelési modelljében hasznalt fébb

negyedévente becsiili meg addzdsi és
kdzzétételi, valamint az értékvesztés
feliilvizsgalat céljaibdl.

A  befektetési céld  ingatlanok
értékelése jelentds feltételezéseket
igényel a vezetdséqgtbl, és jelentds
mértékben fiigg a jovbbeni bérleti
dijbevételek és az  ingatlanok
kiadottsdganak becsléseit6l. A
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feltételezések és szamitdsi médszertan
vizsgdlataba.

Megitéltiik a kiils6 szakérté ilyen jellegli
értékelésekben vald jartassdgat.
Megitéltiik az értékelési mddszertan EU
IFRS-seknek valo megfelelését,
valamint a tavalyi évhez valé
konzisztencidjat.
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vezet6séqg kiils6 szakértét alkalmaz az
értékelés elvégzésére.

A  befektetési céld  ingatlanok
jelent6ségére és a kapcsolodo becslési
bizonytalansagra tekintettel a
befektetési céld ingatlanok értékelését

Ertékeltiik a

Csoport azon
kozzétételeinek  teljeskoriiségét és
megfelel6ségét, amelyekre az
értékelési modell eredménye a
legérzékenyebb.

A Csoport befektetési céld ingatlanjaira

zggﬁgjzstﬁ%uk konywvizsgalati — atkoz6 kézzétételeit a konszolidalt
éves  beszamolé 11-es szamud
Befektetési céld ingatlanok Jegyzet
tartalmazza, amely részletezi a valds
érték meghatdrozasa soran alkalmazott
fébb feltételezéseket is.

Eqgyéb kérdések

A Csoport 2021. december 31-i évi konszoliddlt éves beszamoldjgt mds
kényvvizsgdld auditalta, aki arrél 2022. marcius 21-én korlatozas nélkiili
véleményt bocsatott ki.

Egyéb informdciok

Az egyéb informdcidk a Csoport 2022. évi konszolidalt lizleti jelentésébdl dlinak. A
vezetés felel6s a konszolidalt (izleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve eqgyéb
mds jogszabdly vonatkozd elbirdsaival 6sszhangban térténd elkészitéséért. A
jelentésiink ,,Vélemény" szakaszdaban a konszolidalt éves beszamoldra adott
véleménylink nem vonatkozik a konszolidalt (izleti jelentésre.

A konszolidalt éves beszamolé altalunk végzett kbnyvvizsgdlataval kapcsolatban a
mi felelésségiink a konszolidalt (zleti jelentés atolvasdsa és ennek sordan annak
mérlegelése, hogy 1) a konszolidalt (izleti jelentés lényegesen ellentmond-e a
konszolidalt éves beszdamoldnak vagy a kényvvizsgdlat sordn szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy az lényeges hibds allitast
tartalmaz, valamint hogy 2) a konszolidalt (izleti jelentés a szamviteli térvény,

illetve ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozd elbirdsaival sszhangban késziilt-
e.

A konszolidalt lizleti jelentésrél szol6 véleménylinknek ki kell terjednie a szamviteli
torvény 95/B. § (2) e) és f) pontjai altal el6irt informdcidkra és nyilatkoznunk kell
arrél, hogy rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés a)-d), g)-h)

pontjaban emlitett informdcidkat.
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E felelésségiink teljesitése sordn a konszolidalt (izleti jelentéssel kapcsolatos
véleménylink kialakitasandl a Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvnek az egységes elektronikus beszdmoldsi formdatumot
meghatdrozé  szabdlyozdstechnikai  standardok tekintetében térténé
kiegészitésérél sz6l6 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazdson alapulé
rendeletét (,,ESEF-rendelet”), mint a konszolidalt (izleti jelentésre vonatkozo
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tovabbi kbvetelIményeket elbiré egyéb mas jogszabdlyt vettiik figyelembe.

Véleményiink szerint a Csoport 2022. évi konszolidalt (izleti jelentése, beleértve a
szdmviteli térvény 95/B. § (2) e) és f) pontjai dltal el6irt informdciokat is, minden
Iényeges vonatkozdsban dsszhangban van a Csoport 2022. évi konszolidalt éves
beszamoldjaval és a szamviteli térvény, valamint az el6z6ekben felsorolt egyéb
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mads jogszabdly vonatkozo elbirdsaival.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szamviteli
térvény 95/B. § (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint eléirt informdcidkat,
valamint a konszolidalt (izleti jelentés tartalmazza a szamviteli térvény 134. § (5)
bekezdése szerinti nem pénziigyi kimutatast.

A fentieken tul a Csoportrél és annak kdérnyezetér6l a kdényvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibds k6zlés (lIényeges hibds dllitas) az
egyéb informdaciékban, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kbzlés (hibas allitas)
milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek feleléssége a konszolidalt éves
beszamoldért

A vezetés felelés a konszoliddlt éves beszamold elkészitéséért és valds
bemutatasdért az EU IFRS-ekkel dsszhangban, valamint a szamviteli térvény EU
IFRS-ek szerint 6sszedllitott konszolidalt éves beszamoldéra vonatkozd kiegészitd
kdvetelményeivel G6sszhangban torténé elkészitéséért, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon
az akar csaldsbdl, akar hibabdl ered6, Iényeges hibas dllitasoktdl mentes konszolidalt

éves beszamolo elkészitése.

A konszolidalt éves beszamold elkészitése sordan a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje a Csoportnak a vdllalkozds folytatasdara valo képességét és az adott
helyzetnek megfelelben kézzétegye a vdllalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informdacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel konszolidalt éves beszamoldban vald alkalmazasdért, azt az esetet kivéve,
ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy besziintetni az
lizletszerli tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem 4&ll el6tte mds redlis
lehetbség.

Az irdnyitassal megbizott személyek felelések a Csoport pénziigyi beszamoldsi
folyamatdanak felligyeletéért.
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A kényvvizsgdlonak a konszolidadlt éves beszamolé koényvvizsgalataért vald
feleléssége

A kényvvizsgdlat soran célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrél, hogy a
konszolidalt éves beszamolé egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akdr hibabdl
ered6 lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazé fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell6 bizonyossdg
magas foku bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal - ideértve az 537/2014/EU
Rendeletet is - 6sszhangban elvégzett kbnyvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként
Iétez6 Iényeges hibds allitast. A hibds dllitasok eredhetnek csaldsbél vagy hibabdl,
és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszeri lehet az a varakozas, hogy ezek nmagukban
vagy egyiittesen befolydsolhatjak a felhaszndlok adott konszolidalt éves beszamold
alapjan meghozott gazdasdgi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kdényvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgdlatra
vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal -
ideértve az 537/2014/EU Rendeletet is - 0Osszhangban elvégzésre keriil6
kényvvizsgdlatnak a részeként szakmai megqitélést alkalmazunk, €és szakmai
Sszkepticizmust tartunk fenn a kbnyvvizsgdlat egésze soran. Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiiljiik a konszolidalt éves beszdmolé akar csaldsbol,
akar hibabdl ered6 Iényeges hibds dllitasainak kockazatait, az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas kényvvizsgalati eljdarasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozdsdhoz elegendd és
megfelel6 kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl eredé Iényeges
hibas allitas fel nem tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl eredde,
mivel a csalds magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirdsat;

» Megismerjiik a kbnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgdlati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott koriilmények k6z6tt megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport
belsé kontrolljanak hatékonysdgdra vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kézzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vdllalkozds folytatdasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett koényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e
lényeges bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas
folytatdasdra valo képességét illetben. Amennyiben azt a kbvetkeztetést
vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansdg all fenn, fliggetlen kényvvizsgaldi
jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet a konszolidalt éves beszamoldban
Iévé kapcsolddo kbzzétételekre, vagy ha a kbzzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, minGsiteniink kell véleményiinket. KoOvetkeztetéseink a
fliggetlen kényvvizsqaldi jelentésiink datumdig megszerzett kbnyvvizsqgalati
bizonyitékon alapulnak. Jbvébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.
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D Ertékeljiik a konszolidalt éves beszdmold atfogd prezentdldsat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett k6zzétételeket, valamint
értékeljiik azt is, hogy a konszolidalt éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szolgald ligyletek és események valés bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - eqyéb kérdések mellett -
a kényvvizsgdlat tervezett hatokorét és litemezését, a kényvvizsgdlat jelentés
megdllapitasait, beleértve a Csoport daltal alkalmazott belsé kontrollnak a
kényvvizsgalatunk sordn dltalunk azonositott jelentds hidnyossdgait is.

Ezen feliil az irdnyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrdl, hogy
megfeleltiink a fiiggetlenségiinkre vonatkozé relevans etikai el6irasoknak, és
kommunikdalunk feléjiik minden olyan kapcsolatot és egyéb ligyet, amely ésszerii
megfontolds mellett érintheti a filiggetlenségiinket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kiklisz6bolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
Ovintézkedéseket.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felé kommunikdlt kérdések koziil
meghatdrozzuk azokat, amelyek a legnagyobb jelent6séggel birtak a jelen id6szaki
konszolidalt éves beszdmold kényvvizsgdlata sordn, és amelyek ily mddon
kulcsfontossdgu kényvvizsgalati kérdéseknek mindsiilnek.

Jelentés egyéb jogi és szabdlyozdi kbvetelményekrol

A KONSZOLIDALT PENZUGY!I KIMUTATASOK PREZENTALASANAK AZ EGYSEGES
ELEKTRONIKUS BESZAMOLASI FORMATUMRA VONATKOZO RENDELET
KOVETELMENYEINEK VALO MEGFELELESEROL KESZITETT JELENTES

Elvégeztiink egy kell6 bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra szdl6 megbizdst a
Csoport dltal készitett, a jelentésiinkben beazonositott digitdlis fdjlban Iévé
konszolidalt pénziigyi kimutatdasok (,ESEF formatumd konszolidalt pénziigyi
kimutatdsok”) prezentdldasdanak az ESEF-rendeletben meghatdrozott
kévetelményeknek valé megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumu
konszolidalt pénziigyi kimutatdsokért

A Tdarsasdg vezetése felel6s az ESEF-rendeletnek megfelel6 ESEF formdatumu
konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdldsdért. Ez a feleldsség magdban
foglalja:

» a konszolidadlt pénziigyi kimutatdsoknak az alkalmazandé XHTML
formatumban vald elkészitését;

= megfelel6 iXBRL-cimkék kivdlasztasat és alkalmazdsat az ESEF-
rendelet kévetelményei szerint, sziikség esetén megitélést alkalmazva,
beleértve a relevans cimkék teljeskori alkalmazasat, valamint a bévité
elemek megfeleld Iétrehozdsdt és kapcsoldsat; és

» az ESEF-rendelet alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontroll
kialakitasdt, bevezetését és fenntartasat.
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Az irdnyitdassal megbizott személyek felelések a Csoport pénziigyi beszamolasi
folyamatdnak feliigyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.
A mi felel6sségiink és a végrehajtott munka dsszefoglaldsa

A mi felel6sségiink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan,
hogy az ESEF formatumu konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdldsa minden
lényeges szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kévetelményeinek. Kelld
bizonyossdgot nyujté szolgdltatdsokra sz6l6 megbizasunkat a 3000. témaszamd,
»Mdltbeli pénziigyi informdcidk kényvvizsgdlatan vagy atvildgitasan kiviili,
bizonyossdgot nyujté szolgdltatasokra sz6l6 megbizdsok” cim( (feliilvizsgalt)
bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra szdl6 megbizdsokra vonatkozdé magyar
nemzeti standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell6 bizonyossdgot nyUjté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizas
magaban foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozé bizonyiték
szerzését célzo eljdrasok végrehajtasadt. A kivalasztott eljdrdsok jellege, itemezése
és terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatdrozott kévetelményektol
vald, akar csaldsbdl, akar hibabdl ered6 Iényeges eltérések kockdzatainak felmérését
§z6l6 megbizasunk magdban foglalta a cimkézés megismerését, a Csoport ESEF-
rendelet kévetelményeinek alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontrolljainak
megismerését, valamint annak ellen6rzését, hogy megfeleléen alkalmaztdk-e az
XHTML formatumot, a konszolidalt pénziigyi kimutatasoknak a Csoport dltal az
XBRL jel6lési nyelv haszndlatdval térténé cimkézése teljességének értékelését, az
ESEF-taxonémiabdl valasztott iXBRL-elemek Csoport altali hasznalata és, ahol nem
azonositottak megfelel6 elemet az ESEF-taxonémiaban, a bévité elemek létrehozadsa
megfelel6ségének ellenérzését, valamint a kapcsolds haszndlatdnak értékelését a

r

bévité elemek vonatkozdsaban.
Meggy6z6désiink, hogy az dltalunk szerzett bizonyiték elegendé és megfelelé ahhoz,
hogy megalapozza véleményiinket.

Vélemény

Véleményilink szerint a Csoport 2022. december 31-ével végz6dé évre vonatkozo, a
jelentésiinkben beazonositott digitdlis fajlban Iévé ESEF formatumu konszolidalt
pénziigyi kimutatdsainak prezentdldsa minden lényeges szempontbdl megfelel az

ESEF-rendelet kbvetelIményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a kbnyvvizsgaldi jelentés kételezd tartalmi elemeire

vonatkozé elbirasainak megfeleld jelentéstételek:
A kényvvizsgalé kijelblése
A Tdarsasdqg kézgyllése 2022. aprilis 21-én jel6lt ki minket a Tdrsasdg jog szerinti

kényvvizsgdléjanak. A folyamatos megbizdsunk teljes idétartama a kordbbi
hosszabbitasokkal és megujitasokkal egyditt 1 éve tart.
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Az Audit Bizottsdghoz cimzett kiegészitd jelentéssel valé 6sszhang

A jelen kényvvizsgaloi jelentésben szereplé véleménylink 6sszhangban van az
537/2014/EU Rendelet 11. cikkének megfeleléen elkészitett az Audit
Bizottsdghoz cimzett, és jelen kényvvizsgalé jelentéssel azonos napon keltezett
kiegészitd jelentéssel.

Nem kényvvizsgaldi szolgaltatdsok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
tiltott, nem kényvvizsqgaldi szolgdltatasok nydjtasara nem kerdilt sor résziinkrél a
Tdrsasdg és az altala kontrolldlt vallalkozdsok felé, és a kbnyvvizsgdlat elvégzése
soran teljes mértékben megériztiik a Csoporttol valé fliggetlenségiinket.

A jogszabdlyban el6irt kényvvizsgdlaton, valamint az (zleti jelentésben vagy az
éves beszamoléban bemutatott szolgaltatdsokon tulmenbéen nem nydjtottunk
semmilyen szolgaltatdst a Tarsasdgnak és az altala kontrollalt vallalkozdsoknak.

A jelen fliggetlen kényvvizsgaléi jelentést eredményezé kényvvizsgdlat
megbizdsért felelés partnere Domoszlai Rita.

Budapest, 2023. mdrcius 27.

Domoszlai Rita Domoszlai Rita
megbizasért felel6s partner Kamarai tag kényvvizsgald
Ernst & Young Kft. Kamarai tagsdgi szam: 007371

1132 Budapest, Vdéci ut 20.
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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