2022 EVRE VONATKOZO JAVADALMAZASI
JELENTESE

amelyet készitett és .../2023. ... szamu hatarozataval jovahagyott a
Igazgatosaga a Javadalmazasi és Jelolo

Bizottsag javaslatai szerint a Feliigyelobizottsag egyetérté véleményével,
valamint megtargyalta és véleménynyilvanito szavazassal elfogadta a

Tarsasag kozgyiilése

2023. aprilis ho 19. napjan



PREAMBULUM

A (székhely: 1097 Budapest
Konyves Kalman krt. 11, ,,B” épiilet; cégjegyzékszdm: 01 10 045857; nyilvantart6 birosag: Fovarosi
Torvényszék Cégbirdsaga) (Tarsasag) javadalmazasi rendszere — amely a jelen Javadalmazasi
Jelentésnek (Jelentés) az alapjat képezi — harom pillérbol felépiilé egységes szerkezetii javadalmazasi
rendszer (Egységes Javadalmazasi Rendszer).

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer kiilon bels szabalyzatokban torténd rogzitése az egyes
szabalyozoi rezsimek kozotti 0sszefiiggések és kapcsolodas figyelembevétele mellett a szabalyozok
személyi hatalya, illetéleg specialis elemként a javadalmazas egy Onalld szabalyokat tartalmazo
rendszere mentén valosul meg 2021. aprilis hé 19. napjatol kezdédden.

Az Egységes Javadalmazasi Rendszer annak érdekében, hogy a részvényeseknek tényleges beleszolasuk
legyen a javadalmazasi politikaba, biztositja szamukra a teljes atlathatosagot valamint a jogot arra, hogy
a Tarsasag javadalmazasi politikajardl annak vilagos, érthetd és atfogd attekintése alapjan konzultativ
jelleggel szavazhassanak. A Jelentés a Tarsasag javadalmazasi szabalyainak valo megfelelés és annak —
valamint a teljes javadalmazasi rendszernek a teljes nyilvanossaga — okan hozzajarul a Tarsasag tizleti

srer

kotddik rovid tava célokhoz.

Fontos kiemelni, hogy a Jelentés sszeallitasakor a Tarsasag — mint a Budapesti Ertéktézsdére bevezetett
egyediili biztositotarsasag — figyelemmel volt a vonatkozd EU iranyelv (SRD I1) elvéarasa és
kinyilatkoztatasa szerint arra a Szempontrendszerre, miszerint az atlathatosagi kovetelmények célja nem
lehet az, hogy eldirjak a tarsasagok, az intézményi befektetok, az eszkozkezel6k vagy a részvényesi
képviseleti tanacsadok szamara bizonyos olyan egyedi informaciok nyilvanossagra hozatalat, amelyek
kozzététele sulyosan sértené iizleti pozicidjukat.

A harom pillér és igy az Egységes Javadalmazasi Rendszer munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseit
a CIG Pannoénia Javadalmazasi Szabalyzat (1. pillér: Javadalmazasi Szabalyzat) tartalmazza, amelyet
— figyelemmel a hosszii tavi részvényesi szerepvallalas Osztonzésér6l és egyes torvények
jogharmonizacids céli modositasarol szold 2019. évi LXVIL. torvény (SRD tv.) 29. § (3) bekezdésének
késleltetett hatalybalépést megallapito rendelkezésére — kifejezetten az SRD tv. személyi hatalya ala
tartozo személyi kor vonatkozasaban kiilon, jelen (az 1. pont 1.2. alpontja szerinti szabalyzataval
Osszhangban) szabalyzat szerint egészit ki a szabalyozott piacon valé jelenlét okan fennallé
szabalyrendszer (ITI. pillér: Javadalmazasi Politika). Ezen felil az Egységes Javadalmazasi
Rendszer tartalmaz egy, az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politikat (I1. pillér: MRP
Javadalmazas), mely az 1. és IL. pillér szabalyaival Gsszhangban allo, az MRP Javadalmazasban
meghatarozott javadalmazasi forma és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgald, az MRP
tv. alapjan meghatarozott 6nalld javadalmazasi elem, de nem kiilonallo javadalmazasi rendszer.

A Jelentés figyelemmel van a 2007/36/EK iranyelvnek a hossz tavi részvényesi szerepvallalds
Osztonzése tekintetében torténd modositasardl szolo, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/828
iranyelvében foglaltakra azzal a kitétellel, hogy a Jelentés elkészitése és elfogadasakor nem allnak
veégrehajtasi szabalyok a Tarsasag rendelkezésére a kovetendd gyakorlatrol.

Laz Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/828 iranyelve



A Jelentés tartalma Osszhangban all tovabba a Tarsasag altal alkalmazott és nyilvanosan kozzétett
,» Lestlilet kivalasztasi iranyelvek™ altal meghatdrozottakkal.

A Tarsasag koteles évente a javadalmazasi politika szerint javadalmazasi jelentést késziteni. A
JJB javaslatai szerint megtargyalt és az Igazgatosag altal elfogadott jelen Javadalmazasi
Jelentés vilagos és érthetd, valamint alkalmas arra, hogy atfog6 attekintést adjon a legutobbi
(2022) iizleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a javadalmazasi politikanak
megfeleloen barmilyen formaban az egyes igazgaték részére megallapitott osszes
javadalmazasrol, ideértve az iizleti évben (2022) Gijonnan alkalmazott igazgatékat is°.

A Tarsasag allandé konyvvizsgaloja ellendrizte, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-
e a vonatkozo és jelenleg hatalyos jogszabalyban meghatarozott informaciok.

A Tarsasag 2022. évi rendes kozgytlése 16/2022. (IV.19) szamt Ko6zgytilési Hatarozataval (60 925 153
db igen szavazattal, a jelen 1év6 szavazatok 100%-a, a teljes részvénymennyiség 66,63%-a) elfogadta
¢és egyetértett a Tarsasag 2021. iizleti évre vonatkozo Javadalmazasi Jelentésében foglaltakkal, annak
formai és tartalmi elemeit jovahagyta.

A fentiek figyelembevételével és szerint az Igazgatosag —a Javadalmazasi és Jelol6 Bizottsag ajanlasara,
a FeliigyelObizottsdg egyetértd véleményével a Jelentést az alabbiak szerinti egységes szerkezetbe
foglalta, hozza nyilvanossagra és terjeszti a Tarsasag Kozgyiilése elé véleménynyilvanitd szavazasra a
2022. év vonatkozasaban.

1. AJAVADALMAZASI JELENTES FUNKCIOJA

1.1

1.2. A Jelentés alapjan a Tarsasag szabalyozoi kornyezet altal a szabalyozott piaci jelenlét okan
meghatarozott, kelld részletességli, transzparens és a nyilvanossag szamara elérhetd
javadalmazasi rendszere bemutatasra keriilt el6szor a 2021 iizleti év vonatkozasaban, amelynek
folyomanyaként keriilt megalkotasra a 2022-ben nyilvanossagra hozott, valamint a jelen
Jelentés . Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a nyilvanossag visszamutatassal meggy6zddhessen
az adott lzleti év vonatkozdsaban arr6l, hogy az igazgatdi poziciot betdltd személyek
javadalmazasa Osszhangban all-e a Tarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerében
foglaltakkal, tizleti stratégiajaval, megallapitott céljaival, a fejlédés fenntarthatésagaval kozép
¢s hosszu tavon.

1.3. A Javadalmazasi Politika a Tarsasag Befektetdi szamara valo pontos és tényszer(,

anyilvanossag elvének és a tokepiaci szabalyozas szerinti szabalyoknak megfeleld tajékoztatast
adjon a javadalmazas kérdéskorébe tartozo gyakorlatrol.

2. AJAVADALMAZASI JELENTES HATALYA, IDOBELISEGE

2A torvény altal eldirt javadalmazasi politikat az e torvény hatalybalépését kovetden induld tizleti évben kell el6szor elfogadni (2021), és az
azt kovetd tizleti évben (2022) kell el6szor alkalmazni a 2021 év vonatkozasaban és azt kovetden évente.

3 2022-es évben nem keriilt igazgatéi korbe ujabb személy
4 https://bet.hu/site/newkib/hu/2021.07./Strategia_megalkotasa es_elfogadasa 128587250



https://bet.hu/site/newkib/hu/2021.07./Strategia_megalkotasa_es_elfogadasa_128587250

2.1 A Javadalmazasi Jelentés személyi hatalya a Tarsasag, valamint az EMABIT vezet6 allast
személyeinek meghatarozott korére terjed ki. A Javadalmazasi Politika az Igazgatok, vagyis a
Vezetd Testiiletek (lgazgatosag, Feliigyelobizottsag) és a Vezetd Allasa Munkavéllalok egy részére
— vezérigazgato(k), vezérigazgatd-helyettes(ek) szamara — nyujtott javadalmazassal kapcsolatos
szabalyokat és konkrétumokat rogziti az SRD tv.-ben foglaltak szerint, tovabba megjeleniti a
javadalmazas Osszegét és a Tarsasag Igazgatoinak nyujtott javadalmazas modjat. A Jelentés
magaban foglalja az azonos, a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot
és annak minden leinyvallalatit magaba foglalé csoporthoz tartozd tarsasagoktél kapott
minden javadalmazast.

2.2 A Javadalmazasi Politika targyi hatalya ala tartozik a Javadalmazas egésze, vagyis az érintett
személyi kor (Igazgatok) részére a Tarsasag, illetve az EMABIT altal nygjtott mindennemi
kifizetés vagy juttatas, amennyiben arra a hataly ala tartozé személyi kor barmely tagja altal nytjtott
szolgaltatas ellentételezéseként kerdil sor.

A jelen Javadalmazasi Politika személyi hatalya ala tartoztak a 2022-es tizleti évben a CIG Pannonia
Eletbiztosito Nyrt.-ben, valamint az EMABIT-ban az alabbi poziciokat bet6lté személyek:

Igazgatésag tagok (Tarsasag)®

Polanyi Zoltdn® — az Igazgatosag elndke,
vezérigazgato

dr. Fedak Istvan — az Igazgatdsag tagja,
vezérigazgato

Odorné Angyal Zsuzsanna — az Igazgatosag
tagja

dr. Bogdanffy Péter’ — az Igazgatosag tagja
dr. Dak6 Géabor® — az Igazgatosig tagja

Igazgatésagi tagok (EMABIT)®

dr. Fedak Istvan — az Igazgatdsag elnoke, ’
vezérigazgato IGAZGATOK
Polanyi Zoltan'® — az Igazgatésag tagja,

vezérigazgato

Odorné Angyal Zsuzsanna — az Igazgatosag

tagja

dr. Bogdanffy Péter® — az Igazgatosag tagja

dr. Daké Géabor® — az Igazgatosag tagja’t

Feliigyelobizottsag tagjai (Tasasag, EMABIT)

- Tima Janos — a Feliigyel6bizottsag elndke
- Vada Erika — a Feltigyel8bizottsag tagja
- Veisz Akos — a Feliigyel6bizottsag tagja'?

5 Odorné Angyal Zsuzsanna és dr. Bogdanffy Péter a Tarsasaggal munkaviszonyban nem ll6 testiileti tagok
5 https://bet.hu/newkibdata/128833387/CIG_k%C3%B6zlem%C3%A9ny 20230116.pdf

7 https://bet.hu/newkibdata/128834222/BP_1G_ELN_HU_20230118.pdf

8 https://bet.hu/newkibdata/128724635/CIG_MNB_ENG_HU_20220510_DG.pdf

® Odorné Angyal Zsuzsanna és dr. Bogdanffy Péter a Tarsasaggal munkaviszonyban nem 4llo testiileti tagok
10 https://bet.hu/newkibdata/128833387/CIG_k%C3%B6zlem%C3%A9ny 20230116.pdf

11 https://bet.hu/newkibdata/128725141/CIG_EMABIT _MNB_ENG HU 20220510 DG.pdf
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Ginzer I1diko — a Feliigyel6bizottsag
tagjal3 14

Vezérigazgato(k) (Tarsasag, EMABIT)

Polanyi Zoltan a Tarsasdg ¢és az EMABIT
vezérigazgatoja, a Tarsasag els6 szamu
vezetdje,

dr. Fedak Istvan, a Tarsasag ¢s az EMABIT
vezérigazgatoja, az EMABIT els6 szamu
vezetdje

Vezérigazgaté-helyettes(ek) (Tarsasag, EMABIT)

Sziics Arpad, a Tarsasag és az EMABIT
pénziigyi vezérigazgato-helyettese,

Korosi Zoltan a Tarsasag és az EMABIT
Bankbiztositas értékesitési vezérigazgatod-
helyettese,

dr. Daké Gabor, a Tarsasag és az EMABIT
Tarsasagiranyitasért és prudencialis
megfeleldségert felelds vezérigazgato-
helyettese

7

Idébeliség: a Tarsasag 2021 évtél kezdddben — elsé izben 2022-ben — majd azt kovetéen minden
évben Javadalmazasi Jelentést készit és terjeszt a Kozgyiilés elé véleménynyilvanité szavazas
céljabol™

A Jelentés igy a szabalyozasnak megfeleléen a 2021-es és 2022-es iizleti éveket tartalmazza
kizarélagosan.

3. VEZETO TESTULETEK 2022. EVBEN KIFEJTETT TEVEKENYSEGENEK
ERTEKELESE

A Tarsasag értékelte az Igazgatosag/FelugyelGbizottsag tagjainak munkajat, azaz elvégezte az iranyito
¢s ellendrzo testiiletek tagjainak személyenkénti értékelését. Az értékelés soran megvizsgaldsra kertilt a
testiileti tagok hozzaértése, a végzett munka eredményessége. Az értékelés hattere és alapja a Tarsasag
testiileti kivalasztasi iranyelveiben meghatarozottak szerint tortént®.

Az értékelés Osszességeében megallapitotta:
- az igazgatosagi/feliigyeldbizottsagi tagok, a személylikhoz tapadd kompetencidk mentén, a

vonatkozo jogszabalyoknak mindenben megfeleld alkalmassagi kritériumok szerint vettek részt
az Igazgatosag munkajaban,

13 https://bet.hu/newkibdata/128708779/20220419 KGY D%C3%96NT%C3%89SEK.pdf
14 https://bet.hu/newkibdata/128722224/CIG_GI_MNB_HU_20220505.pdf

15 4 Jelentésnek foszabaly szerint legalabb a legutobbi 6t tizleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a tarsasag teljesitményének és a tarsasag
nem igazgatd munkavallaloi atlagos javadalmazasanak ezen iddszak alatti fejlodését - teljes munkaidés egyenértékben kifejezve, és az
Osszehasonlitast lehetévé tévé modon bemutatva, azonban mindez azzal a kiegészitéssel, hogy a fOszabalynak a nyilvanosan mik6dd
részvénytarsasag az SRD tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politika alkalmazasanak els6 6t lizleti évében ugy tesz eleget, hogy csak a mar
az SRD tv. alapjan elfogadott javadalmazasi politikakra vonatkozoan alkalmazza a rendelkezést.

16 https://www.cigpannonia.hu/docs/default-
source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1lny%C3%ADt%C3%ALs/l_nl_test%C3%BCleti_kiv%C3%Allaszt%C3%Alsi_ir%C3%Alnyel
vek_20220309.pdf?sfvrsn=fa7cch6c_4



https://bet.hu/newkibdata/128708779/20220419_KGY_D%C3%96NT%C3%89SEK.pdf
https://bet.hu/newkibdata/128722224/CIG_GI_MNB_HU_20220505.pdf
https://www.cigpannonia.hu/docs/default-source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1s/l_nl_test%C3%BCleti_kiv%C3%A1laszt%C3%A1si_ir%C3%A1nyelvek_20220309.pdf?sfvrsn=fa7ccb6c_4
https://www.cigpannonia.hu/docs/default-source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1s/l_nl_test%C3%BCleti_kiv%C3%A1laszt%C3%A1si_ir%C3%A1nyelvek_20220309.pdf?sfvrsn=fa7ccb6c_4
https://www.cigpannonia.hu/docs/default-source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%A1ny%C3%ADt%C3%A1s/l_nl_test%C3%BCleti_kiv%C3%A1laszt%C3%A1si_ir%C3%A1nyelvek_20220309.pdf?sfvrsn=fa7ccb6c_4

- azéves aktivitast is figyelembe véve valamennyi testiilet tagjainak hozzaértése, a végzett munka
eredményessége is vizsgalatra keriilt. Az Igazgatosag/FeliigyelGbizottsag testiiletként minden
iilés alkalmaval teljes 1étszamban, aktivan és sok esetben proaktivan vett részt a munkaban, az
irasbeli hatarozathozatalok a megszabott fegyelmezett modon keriiltek lebonyolitasra.

4. IGAZGATOSAGI TAGOK JAVADALMAZASA
4.1.  FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS

Az Igazgatosagi tagok a 2021. évi rendes kozgytlés 12/2021. (1V.19.) sz. Kozgytilési Hataskorben
hozott Igazgatésagi Hatarozat alapjan ¢és hatalyba 1épésétdl kezdédéen a Tarsasaggal
munkaviszonyban nem allé Igazgatésagi Tagok az alabbi hatarozott 6sszegii havi brutto dijazasban
részesiil:

Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/ho Az Igazgatosag tagjai egyéb
dijazasban nem részesiilnek a

(Tarsasag) havi fix dijon feliil

Igazgatosagi tagok 125.000 HUF/ho Az Igazgatosag tagjai egyéb

dijazasban nem részesiilnek a
havi fix dijon feliil

(EMABIT)

Az Igazgatésag tagjait megilleté egyéb juttatisok:

A Tarsasaggal munkaviszonyban allo Igazgatosagi tagok a 2021. évi rendes kozgytilés 12/2021.
(IV.19.) sz. Kozgytlési Hataskorben hozott Igazgatésagi Hatarozat alapjan és a jelen szabalyzat
hatalyba 1épésétdl kezd6dden a tisztség betoltéséért tiszteletdijban NEM részesiilnek.

42. A 2021, 2022 UZLETI EVEKBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE
BONTOTTAN (HUF/év)

CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.
TERULET TISZTSE

JAVADALMAZ  JAVADALMAZAS JAVADALMAZAS JAVADALMAZAS

G AS VALTOZO ROGZITETT VALTOZO
ROGZITETT OSSZETEVOJE — OSSZETEVOJE — OSSZETEVOJE —
OSSZETEVOJE  mozgébér/jutalom/ca | Tiszteletdij (2022) mozgobér/jutalom/ca
- Tiszteletdij feteria/bonusz/ feteria/bonusz/
(2021) részvény-opcié/egyéb részvény-opcié/egyéb
- (2021) - (2022)
| (V.V/INNOY W Polanyi -
(€] Zoltan
dr. Fedak TAG - -
Istvan
Odorné TAG 2.500.000 - 1.500.000
Angyal
Zsuzsanna
dr. Bogdanffy | TAG 2.500.000 = 1.500.000
Péter
dr. Dako TAG - -
Gabor
CIG Pannoénia Elsé6 Magyar Altalanos Biztosito Zrt.

TERULET

TISZTSE | JAVADALMAZ
G AS

ROGZITETT
OSSZETEVOJE

JAVADALMAZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJE —

JAVADALMAZAS
R(")GZITET”[
OSSZETEVOJE -

JAVADALMAZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJE -

mozgobér/jutalom/ca

Tiszteletdij (2022)



fete-
ria/bénusz/részvény-
opcio/egyéb - (2021)

- Tiszteletdij
(2021)

mozgo6bér/jutalom/ca
feteria/bonusz/
részvény-opcio/egyéb

IGAZGATOSA
G

dr. Fedak
Istvan

- (2022)

Polanyi TAG - - - -
Zoltan

Odorné TAG 1.000.000 - 1.500.000 -
Angyal

Zsuzsanna

dr. Bogdanffy | TAG 1.000.000 - 1.500.000 -
Péter

dr. Dako TAG - - - -

Gabor

5 A
JAVADALMAZASI RENDSZERE

5.1.

FIX OSSZEGU HAVI DIJAZAS

Feliigyelobizottsagi tagok

(Tarsasag)

Feliigyelobizottsagi tagok

(EMABIT)

5.2.

TERULET

FELUGYELOBI
ZOTTSAG

125.000 HUF/hé

125.000 HUF/hé

FELUGYELOBIZOTTSAG/AUDITBIZOTTSAG TAGJAINAK A

A Feliigyel6bizottsag tagjai egyéb dijazasban

nem részesiilnek a havi fix dijon feliil

A Feliigyel6bizottsag tagjai egyeb dijazasban

nem részesiilnek a havi fix dijon feliil

A Feliigyelobizottsag tagjait megillet6 egyéb juttatasok:

A 2021, 2022 UZLETI EVBEN KIFIZETETT JUTTATASOK SZEMELYRE
BONTOTTAN (HUF/év)

CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt.

NEV TISZTSE JAVADALMAZ  JAVADALMAZAS JAVADALMAZ  JAVADALMAZ
G AS VALTOZO AS AS VALTOZO
ROGZITETT OSSZETEVOJE - ROGZITETT OSSZETEVOJE
OSSZETEVOJE mozgobér/jutalom/cafet OSSZETEV OJE -
- Tiszteletdij eria/bonusz/részvény- - Tiszteletdij mozgobér/jutalo
(2021)Y opcié/egyéb - (2021) (2022) m/cafeteria/bénu
sz/részvény-
opcio/egyéb -
(2022)
Tima 2.800.000 1.500.000
Janos
Vada TAG 3.400.000 = 1.500.000 =
Erika
Veisz TAG 2.650.000 = 447.386 =
Akos
Ginzer | TAG - - 988.636 -
11diko

17

az egyes tagok mellett szerepld eltérd dsszegli kifizetések oka a 2021. majus ho 1. napjatol szamitott fix Gsszegii és egységes rendszert

megel6zé egyes tagonként eltérd elszamolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd vissza. 2021. majus hoé 1. napjatdl a rendszer és igy a
kifizetések iitemezése a testiilet minden tagjara vonatkozoan egységesen miikodik.




CIG Pannénia Elsé Magyar Altalinos Biztosito Zrt.

TERULET

FELUGYELOBI
ZOTTSAG

Tima
Janos

TISZTSE
G

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE
- Tiszteletdij

(2021)

1.000.000

JAVADALMAZAS
VALTOZO
OSSZETEVOJE —
mozgobér/jutalom/cafet
eria/bonusz/részvény-
opcio/egyéb - (2021)

JAVADALMAZ
AS
ROGZITETT
OSSZETEVOJE
- Tiszteletdij
(2022)

1.500.000

JAVADALMAZ
AS VALTOZO
OSSZETEVOJE
mozgobér/jutalo
m/cafeteria/bénu
sz/részvény-
opcié/egyéb -
(2022)

Ildiko

Vada TAG 1.000.000 - 1.500.000
Erika

Veisz TAG 1.000.000 - 447.386
Akos

Ginzer | TAG - - 988.636

53. AZ AUDITBIZOTTSAG

Az Auditbizottsag tagjai a tisztség betdltéséért tiszteletdijban NEM részesiilnek.

6. VEZERIGAZGATO(K)/VEZERIGAZGATO-HELYETTES(EK)

RENDSZERE

6.1.

FOGLALKOZTATASI FELTETELEK

A jelen 6. pont hatalya ala a kovetkez6 poziciok (Vezetok) tartoznak:

(1) Vezérigazgato (K)

(i) Vezérigazgato-helyettes(ek)

JAVADALMAZASI

A Vezetok hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerzodéssel rendelkeznek. A Vezet6k munkaszerzodései
szerinti probaid6é harom (3) honap, valamint felmondasi id6 tizenketté (12) honap, kiegészité nyugdij
vagy korengedményes nyugdijazasi rendszerek nincsenek. A Vezet6t végkielégités illeti meg a Munka
Torvénykonyve szerint meghatarozott esetekben (Mt. 77. § (1) bek.). A végkielégités mértéke
egységesen tizenkettd (12) havi tavolléti dijnak megfelel$ dsszeg.

Versenytilalmi kikotéseket/korlatozasokat a Tarsasag és az EMABIT a vezet6k vonatkozasaban NEM

alkalmaz.

6.2.

EVES ALAPBER

(rogzitett havi alapbér éves 6sszege)
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A VEZETOK JAVADALMAZASA

OSZTONZO (BONUSZ) RENDSZER

(éves bonusz az egyéni és a vallalati, konszolidalt
teljesitmény alapjan)

az egyes tagok mellett szerepld eltéré Osszegl kifizetések oka a 2021. majus ho 1. napjatol szamitott fix Osszegli és egységes rendszert

megel6z6 egyes tagonként eltérd elszamolasra és korabbi kifizetésekre vezethetd vissza. 2021. méjus ho 1. napjatol a rendszer és igy a
kifizetések titemezése a testiilet minden tagjara vonatkozoan egységesen miikodik.



LA BT e e T E v Al e BT L Eiet i A Tarsasag 0sztonzojének célja, hogy a hosszu tava
LENIEE @RV T R O VAT SR 9 BB SOV stratégiajat  tamogatd, éves  dizleti és  egyéni
rendszer szerinti munkakor szintje és a Vezeto
Allasi Munkavallalé szakmai tapasztalata, tudsa
hatiroz meg.

celkitiizések elérésére torekedjenek az érintettek. A
bonusz feltételrendszerét a Teljesitmény Ertékelési
Rendszer (TER) Szabalyzata tartalmazza.

AV NS RS G A S I O A B P Az 0sztonzd éves célkitlizések kiemelt pénziigyi és
LG LIS R T TD T EIVERRTD S0 W G B nem  pénziigyi  teljesitménymutatok  egyiitteseként
biztositasa érdekében. A Vezeté alapbéremelése az [NESETERE meghatérozasra, hogy ezaltal timogassak a

o T T L, Tarsasag céljainak megvalositasat.

6.3. AZOSZTONZO RENDSZER

2021 és 2022 években a Vezet6k vonatkozasaban 6sztonzok meghatarozasara, alkalmazasara és
igy bonusz Kkifizetésére nem Keriilt sor.

6.4. RESZVENYTULAJDONOSI (MRP) PROGRAM

Az MRP program keretében elkészitett javadalmazasi politika (MRP Javadalmazas) a Javadalmazasi
Iranyelvek szabalyaival 6sszhangban allo, az MRP Javadalmazasban meghatarozott javadalmazasi
forma ¢és személyi kor tekintetében annak végrehajtasat szolgalo, az MRP tv. alapjan meghatarozott
6nallo, de nem kiilonallo javadalmazasi rendszer (az egységes javadalmazasi rendszer része), amelyre a
Javadalmazasi Iranyelvekben meghatarozott rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell (kivéve
azokat a rendelkezéseket, amelyek az MRP Javadalmazas személyi hatdlya ald tartozo munkavallalokra
jellegiiknél/rendeltetésiiknél fogva a jelen MRP tekintetében alkalmazhatatlanok, vagy nem birnak
jelent6séggel), illetve amelynek szabalyai 6sszhangban allnak a jelen Javadalmazasi Politikaval.

A Tarsasag MRP Javadalmazas c. szabalyzata nyilvanos®®.

2021. és 2022. évben a Vezetok vonatkozasaban az MRP Javadalmazas keretében semminemii
kifizetésére nem Kkeriilt sor.

6.5. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2021 UZLETI
EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES OSSZEGE

197 564 000

9 000 000

2 606 250%°

Osszesen 209 170 250

19 https://www.cigpannonia.hu/docs/default-
source/t%C3%A1rsas%C3%A1gir%C3%Alny%C3%ADt%C3%Als/cig_mrp_javpol20210222_2-0_20220401.pdf?sfvrsn=63ce6c22_2
Daze helyiitt feltiintetett osszeg egyedi tétel, mely a Tarsasag korabban hatalyban volt alap és mozgdbér szamitasabol fennmaradt, de 2021
évben kifizetett Osszeg



6.5.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2021 tizleti évben
kifizetett valtozo 0sszetevoi személyre bontottan

A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek részére 2021. évben az éves alapbéren feliil valtozo
osszetevdjii kifizetés nem tortént.

6.5.2. Egyéb fix juttatdsok?

A Vezetiket megilleté egyéb fix juttatasok (2021)

statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok
tizleti és magancélra, telefon és egységesen bruttd A. a Csoportos kockazati
adathasznalat 35.000 forint/ho ¢letbiztositas a
lizemanyagkartya korlatlan a jelenlegi ~ minden Csoportos Elet- és
hasznalat havi hatalyban levo munkavallal6 részére Balesetbiztositasi
limitdsszege: Vallalati Szerz6dés alapjan,
- vezérigazgatonal ~mobiltelefon- a Vezet6k részére
300.000 Ft/ho hasznalat iigyrendje  kifizetett éves automatikusan biztositja
- vezérigazgato- szerint cafetéria Osszege: csoportos élet- és
helyettesnél 1208 181 Ft/év balesetbiztositassal a
200.000 Ft/ho CIG Pannoénia
Eletbiztosité Nyrt. és a
CIG Pannonia Els6
Magyar Altalanos
Biztosito Zrt.
munkavallaloit

a kezdeti biztositasi dij
8.886.304 Ft. A
dijfizetés évente egy
Osszegben december 1-
jei hataridére torténik
B. a Best Doctors
Csoportos
Egészségbiztositasunk
a CIG Pannonia
Eletbiztositd Nyrt. és
a CIG Pannoénia Elso
Magyar Altaldnos
Biztosito Zrt.
munkavallaléira,

A csoportos
biztositasban azon
munkavallalok
vesznek részt, akik
vallaljak, hogy
havonta egy

Az egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasaban kiilon belsé szabalyzat rendezi
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minimalis 0sszeggel
hozzajarulnak a
biztositas dijahoz,

Vezérigazgatok €s
vezérigazgato-
helyettesek esetében a
Biztosito altal fizetett
2022. évi biztositasi
dij 38.391 Ft/f6.

6.6. A VEZERIGAZGATOK, VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK 2022 UZLETI
EVBEN MEGITELT ALAPBERENEK EGYUTTES OSSZEGE

276.853.500

30.632.300
Osszesen 307.485.800

6.6.1. A vezérigazgatok/vezérigazgato-helyettesek 2022 tizleti évben
megitélt alapbérének/teljesitménybérének/bonuszanak/egyéni
jutalomnak/cafetérianak/egyéb juttatasoknak a részletezése (HUF)

NEV: MUNKAKOR ALAPBER TELJESITMENYBER BONUSZ JUTALOM CAFETERIA EGYEB

VBT vezérigazgatd  93.375.000 - 15.000.000  420.000 -
Zoltan

Dr. vezérigazgatd ~ 87.375.000 - 9.000.000 420.000 -
Fedak

Istvan

Dr. vezérigazgato-  37.350.000 - 3.000.000 420.000 -
Dako helyettes

Géabor

Sziics vezérigazgato-  30.664.500 - 3.632.300 420.000 751.800%
NG helyettes

IIGIGN vezérigazgato-  28.089.000 - - 420.000 -

yZ)[ET B helyettes

6.6.2. Egyéb fix jutatisok?

A Vezetiket megilleté egyéb fix juttatasok (2022)

statuszauto mobiltelefon cafetéria személybiztositasok

tizleti és magancélra telefon és adathasznalat egységesen brutto C. aCsoportos kockazati
korlatlan a jelenlegi 35.000 forint/ho ¢letbiztositas a
hatalyban levo minden munkavallalo Csoportos Elet- és
Vallalati mobiltelefon-  részére Balesetbiztositasi

Szerz6dés alapjan,

2 Aktuériusi képzés dijanak bruttd dsszege

Bz egyes juttatasokat a Tarsasag és az EMABIT vonatkozasaban kiilon belsé szabalyzat rendezi
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hasznalat ligyrendje a Vezetok részére

szerint kifizetett éves cafetéria automatikusan
Osszege: biztositja csoportos
2.100.000 élet- és

balesetbiztositassal a
CIG Pannonia
Eletbiztositd Nyrt. és
a CIG Pannonia Els6
Magyar Altalanos
Biztositd Zrt.
munkavallaloit

a kezdeti biztositasi
dij 8.886.304 Ft. A
dijfizetés évente egy
Osszegben december
1-jei hataridére
torténik

D. aBest Doctors
Csoportos
Egészségbiztositasunk
a CIG Panndnia
Eletbiztositd Nyrt. és
a CIG Pannonia Els6
Magyar Altalanos
Biztosit6 Zrt.
munkavallaldira,

A csoportos
biztositasban azon
munkavallalok
vesznek részt, akik
vallaljak, hogy
havonta egy
minimalis 6sszeggel
hozzéjarulnak a
biztositas dijahoz,

Vezérigazgatok és
vezérigazgato-
helyettesek esetében a
Biztosito altal fizetett
2022. évi biztositasi
dij 38.391 Ft/fo.

7. A dolgozéi létszam és a dolgozdi létszamra vetitett bértomeg mutatészamai

Igazgatokon kiviili munkavallalok szama és bére konszolidalt szinten:
2021 132 f6 1116 717 ezer Ft

12



2022 190 f6 2 022 934 ezer Ft?*

A dolgozoi 1étszam és az ahhoz tapadoé teljes javadalmazas tekintetében Osszességében elmondhato,
annak érdekében, hogy a Tarsasag csoport szinten kiszamithato, konzervativ osztalékfizetésre épiilé
modellje megvalosulhasson kozép €s hosszu tavon, valamint ezzel parhuzamosan az ez ellen haté azon
tényre, miszerint az extraprofit adoteher megjelent kotelezettségként, a CIG Pannoénia Csoport a
szervezethez igazitott human erdforras és koltséggazdalkodast folytat. A kontroll funkciot betoltd
munkavallalok javadalmazasanak strukturajat pedig ugy alakitotta ki, hogy az ne veszélyeztesse
fiiggetlenségiiket, illetve ne teremtsen konfliktust ellendrzési, valamint az Igazgatésag felé torténd
tanacsadasi szerepiikkel.

A Téarsasag Egységes Javadalmazasi Rendszerének mindharom pillére teljeskdriien elérhetd és a
nyilvanossag szamara biztositott a Tarsasag honlapjan?°.

8. A JELENTES OSSZHANGJA A FENNTARTHATOSAGI KOCKAZATOK
DONTESHOZATALI ELJARASBA TORTENO INTEGRALASAVAL

A Térsasag torekszik arra, hogy a javadalmazasi politikdja elémozditsa a fenntarthatosagi kockéazatok
megfeleld és hatékony kezelését, olyan mdédon, hogy a javadalmazas szerkezete, elemei €s egésze ne
0sztondzzon tilzott kockazatvallalasra a fenntarthatosagi kockazatok tekintetében, €s kapcsolodjon a
kockazattal korrigalt teljesitményhez. Ennek érdekében a Tarsasag 2022. februar ho 17-én a Tarsasag
¢s az EMABIT vonatkozasdban hatalyba 1éptette a ,,Munkavallal6éi 6sztonzo rendszer: Teljesitmény
Ertékelési Rendszer (TER) Szabalyzata” elnevezésii dokumentumot, amely tobbek kozott meghatarozza
foglalt célok elsddlegességére, a tulajdonosok érdekeinek figyelembe vételére és a 2022-es évtol
megjelend kiilonadd mértékére — az alapjan semmilyen kifizetés 2021 és 2022 években nem tortént, igy
az abban foglalt szabalyok a Jelentésnek nem képezik targyat.

Ezzel Osszefiiggésben a Tarsasag javadalmazasi szabalyok megallapitasa soran nem alkalmaz a
fenntarthatdsagi kockazatok befektetési dontéshozatali eljarasba torténd integralasaval ellentétes
javadalmazasi elveket, tovabba nem von be olyan tényezoket, amelyek a fenntarthatdsagi kockazatokkal
kapcsolatos érdek-0sszeiitk6zésekhez vezetnének.

242022 év aprilisdban a CIG Pannénia Csoport szinten 5%-os dltaldnos béremelést hajtott végre
25
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https://www.cigpannonia.hu/befektetok/tarsasagiranyitas

SRD tv. szerinti Javadalmazasi Politika alapjan hatalyos szabalyok

1. sz melléklet

Az Igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel osszefiiggé javadalmazasra vonatkozé adatok [SRD tv. 17.§

1) o)l

[Megjegyzés: Az SRD tv. 17. § (1) ¢) bekezdése szerint a javadalmazasi politikanak tartalmaznia kell az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség

ellatasara, vagy ezzel Osszefiiggd javadalmazasra vonatkozo szerzédésnek az idOtartamat, az alkalmazando felmondasi idot, a kiegészitd nyugdij vagy a

korengedményes nyugdijazasi rendszerek {06 jellemzoéit, a szerz6dés megsziintetésének feltételeit, és a megsziintetés esetén jaro kifizetéseket. ]

A munkavégzésre vagy a
tisztség ellatasara, vagy
ezzel Osszefiiggd
javadalmazasra vonatkozo
szerz6dés id6tartama

Igazgatdésag elnoke
IG és FB tagok megbizasi
szerz6dése hatarozott
idore, legfeljebb 3-5 évre
szO0l. A
késobb megvalasztott IG és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
kordbban megvalasztott
tagok megbizatasanak
végéhez, igy azonos
idépontban
sziinik meg valamennyi
tag mandatuma.

Vezérigazgato

hatarozatlan, Mt. szerint

" Vezérigazgaté helyettes

hatarozatlan, Mt. szerint

Igazgatosagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerzOdése hatarozott idére,
legfeljebb 3-5 évre szol.

A
késébb megvalasztott IG és FB
tagok megbizatasanak lejarta
igazodik a
korabban megvalasztott tagok
megbizatasanak végéhez, igy
azonos idépontban
szlinik meg valamennyi tag
mandatuma.

Feliigyel6bizottsagi tag

IG és FB tagok megbizasi
szerzOdése hatarozott idore,
legfeljebb 3-5 évre szol. A
késébb megvalasztott 1G és
FB tagok megbizatasanak
lejarta igazodik a
korabban megvalasztott tagok
megbizatasdnak végéhez, igy
azonos idépontban
szinik meg valamennyi tag
mandatuma.

Alkalmazando6 felmondasi
1d6

Az 1G és az FB tagok
megbizasa a Ptk. 3:25. §-
ban meghatarozott
esetekben

Mt. vezetd allasu
munkavallalora
vonatkoz6 megengedd
rendelkezése szerint 12
hénap

Mt. vezetd allast
munkavallalora vonatkozo
megenged6 rendelkezése
szerint 12 honap

Az 1G és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatarozott esetekben
szlinik meg. E személyeket a
Kozgytlés jogosult visszahivni
akar azonnali

Az 1G és az FB tagok
szerz6dése a Ptk. 3:25. §-ban
meghatarozott esetekben
sziinik meg. E személyeket a
Kozgytlés jogosult
visszahivni akdr azonnali
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sziinik meg. E személyeket
a Kozgytilés jogosult
visszahivni akar azonnali
hatallyal. Az IG és FB
tagok barmikor
lemondhatnak, de ha a
Tarsasag
miikodése ezt megkivanja
a lemondas az 0j vezet6
tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval,
ennek hianyaban
legkésbb a bejelentéstdl

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de ha a
Tarsasag

miikodése ezt megkivanja a
lemondas az uj vezetd

tisztségviseld kijelolésével

vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyéban legkésébb a
bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

hatallyal. Az IG és FB tagok
barmikor lemondhatnak, de ha
a Térsasag
miikddése ezt megkivanja a
lemondas az 0j vezetd
tisztségviseld kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyéban legkés6bb a
bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.

szamitott
hatvanadik napon valik
hatalyossa.
- Korengedményes Korengedményes
B T - nyugdijazassal nyugdijazassal
Klegf szIto ng'ug,dlj’ vagy kapcsolatos programot a kapcsolatos programot a
a Zf’eanz%;i ?;ZZZZI % Tarsasadg nem tart Tarsasag nem tart - -
yugdl: lemzdi fenn, egyebekben a fenn, egyebekben a
Jetiemzot mindenkor hatalyos mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint jogszabalyok szerint
Az ’I’G,es az kB ta_lgOk Az IG és az FB tagok Az 1G és az FB tagok
Szerzdés SHTRETIRIAES SEA O szerz6dése a Ptk. 3:25. §-ban szerz6dése a Ptk. 3:25. §-ban

megsziintetésének feltételei

ban meghatarozott
esetekben
szlinik meg.

Mt. szerint

Mt. szerint

meghatarozott esetekben
szlinik meg.

meghatarozott esetekben
szlinik meg.

Megsziintetés esetén jaro
kifizetések

nincs

Mt. szerinti esetkdrben
12 havi

Mt. szerinti esetkorben 12
havi

nincs

nincs
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