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Eprolius Ingatlan Nyrt. vonatkozéan

FelelGs Tarsasagiranyitasi Jelentés




Jelen szabdlyzat célja, hogy megallapitsa az Eprolius Ingatlan Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
(,Tarsasag”) jogszabalyoknak, a Tdarsasag létesité okiratanak és a Részvényesek hatdrozatainak
megfelel6 miikodési szabdlyzatat.

Fogalmak

BET: Budapesti ErtéktSzsde Zrt.

Felligyelet vagy MNB: Magyar Nemzeti Bank

Ptk.: A polgari torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
Szamviteli Torvény: a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény
SZIT: szabdlyozott ingatlanbefektetési tarsasag

SZIT tv.: A szabalyozott ingatlanbefektetési tdrsasagokrél sz616 2011. évi ClI. térvény

A Tdrsasdg tevékenysége

A Tdrsasdg a SZIT tv. szerinti szabdlyozott ingatlanbefektetési tdrsasdg (SZIT), amely 2018. november
2. napjdn kezdte meg a miik6dését. A Tdrsasdg kiildetésének része, hogy emelje a vidéki vdrosok
lakdinak életmindségét az dltal, hogy minbségi kiskereskedelmi ingatlanokat lizemeltet, illetve hoz
létre meglévé ingatlanok feldjitdsadn, fejlesztésén keresztiil, vagy uj ingatlanok épitése dltal. A Tdarsasdg
célja tovabbd, hogy mint vezet6 magyar kiskereskedelmi és ipari-logisztikai ingatlan fékuszu SZIT, a
albérletbe adds utjdn, hogy azok néveljék a Tdrsasdg drbevételét, eredményességét és megfeleld iizleti
megtériilést biztositsanak, valamint a piaci dtlaghozamhoz képest magasabb hozamot elérve tudjanak
miikédni.

A Tarsasag alapadatai

A Tdrsasdag cégneve: Eprolius Ingatlan Nyilvanosan M(ikod6 Részvénytarsasag
A Tdrsasag roviditett neve: Eprolius Ingatlan Nyrt.

A Tarsasag székhelye: 1097 Budapest, lllatos ut 7/A

A Tarsasdg 2018. 11. 10-én hatdrozatlan id6ére alakult.

A Tarsasag tevékenységi korei a TEAOR ’08 statisztikai némenklatdra szerint:
6820°08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

6810 '08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

4110 '08 Epiiletépitési projekt szervezése

6420 '08 Vagyonkezelés (holding)

6832 '08 Ingatlankezelés

8110 '08 Epitménylizemeltetés



A létesitd okirat kelte: 2021. oktdber 6.

Cégjegyzékszama: 01-10-140687

Cégjegyzéket vezetd, torvényességi felligyeletet ellatd birésag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
A Tdrsasdg szamlavezetGje: Raiffeisen Bank Hungary Zrt.

A Tdrsasdg addigazgatasi jelz6szama: 27322695-2-43

A Tdrsasdg tipusa: részvénytdrsasag

A Tdrsasdg m(kodési formaja: nyilvdnos



Felelds Tarsasagiranyitassal kapcsolatos kérdések

1. A tarsasagnal befektetGi kapcsolattartassal foglalkozd szervezeti egység miikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.
Igen Nem

Magyarazat: Igen, a Tarsasag ezen feladatokat kiszervezi az Eprolius Hungary Zrt. szamara. A
Tarsasag befektetGi kapcsolattartasaval BOsze Botond Andras foglalkozik, elérhetGségei
megtalalhatdak a Tarsasag honapjan: https://www.eproliusingatlan.hu/contact

2. Atarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheto.
Igen Nem
Magyarazat: https://www.eproliusingatlan.hu/befektetoknek/kozzetetelek

3. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben
torténo joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak madjait és feltételeit, ideértve a
sziikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag Alapszabalya rendelkezik err6l (mely megtekinthet6 a Tarsasag honapjan),
valamint a Tarsasag minden Kozgy(ilésével kapcsolatos kozgylilési meghivd tartalmazta ezen
informaciokat, mely KozgyUilési meghivok szintén megtekinthetéen a Tarsasag honapjan.

4. A tarsasag osszefoglalé dokumentumban a honlapjan kozzétette a kdzgy(ilések lebonyolitasara és
a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabalyokat.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag Alapszabalya rendelkezik err6l (mely megtekinthet a Tarsasag honapjan),
valamint a Tarsasag minden Kozgy(lésével kapcsolatos kozgydlési meghivd tartalmazta ezen
informacidkat, mely Kozgydlési meghivdk szintén megtekinthetéen a Tarsasag honapjan.

5. Atdrsasag pontos datum feltiintetésével kbzzétette, hogy mely napra vonatkozdan allapitjak meg
az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (forduldnap), tovabba azt a datumot,
amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre vald jogosultsagot biztosito

részvényekkel.
Igen Nem

Magyarazat: Tarsasag minden Kozgyllésével kapcsolatos kozgylilési meghivd tartalmazta ezen
informacidkat, mely Kozgydlési meghivok megtekinthetéen a Tarsasag honapjan.

6. A tarsasag kozgylléseit Ugy tartotta meg, hogy azzal lehetGvé tette a részvényesek minél nagyobb
szamban vald megjelenését.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag minden kozgy(lését személyesen tartotta, olyan helyszinen mely
megfelel6 létszamban képes befogadni a Tarsasag részvényeseit. Tovabba a Tarsasag minden
Kozgylilése a Tarsasag Alapszabalyanak megfelelden lett Gsszehivva, a Kozgy(ilési meghivdkat
a Tarsasag megfeleld hataridében kozzétette.

7. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kézgyllésre értékpapirszamlanként kilon
képvisel6t jeldlhessen ki.

Igen Nem


https://www.eproliusingatlan.hu/contact
https://www.eproliusingatlan.hu/befektetoknek/kozzetetelek

8.

Magyarazat: Nem kerdilt ra sor.

A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatdsag hatarozati javaslatan

tdlmenden a felligyeldbizottsag véleménye is megismerhet6 volt a részvényesek szamara.

0.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag Kozgy(ilésein a Tarsasag felligyel6bizottsaga képviseltette magat,
lehetGséget biztositva az esetleges részvényesi kérdések megvalaszolasara. Tovabba a
FelligyelGbizottsag véleményezte az Alapszabaly és a bizottsagi ligyrendekben rogzitetteknek
megfelel6éen azon hatarozati javaslatokat, melyekkel kapcsolatosan a FelligyelGbizottsagnak
véleményezési szerepe relevans.

A tarsasag nem korlatozta a kozgy(ilésen résztvevl részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kozgydilés
szabalyszer(i és rendeltetésszer(i lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarazat: ilyen korlatozas nem tortént.

10. A tarsasag a kozgy(ilésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a t6zsdei el6irdsokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen Nem

Magyarazat: nem kerdilt ilyenre sor.

11. A tdrsasag honlapjan a kozgydlést kbvetd harom munkanapon belll kozzétette azokra a

12.

13.

14.

kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgylilésen a tarsasag testileteinek jelenlévo
képvisel6i, vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitben megvalaszolni, vagy kozzétette
tajékoztatasat a valaszadastdl vald tartdézkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyarazat: ilyen kérdésre nem kertilt sor.
A kozgy(lés elnoke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kbzgydilés felfliggesztésére, ha a
kozgy(lés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgy(lést megel6z6en megismerni.

Igen Nem

Magyarazat: Nem kerdilt ra sor.

A kozgy(ilés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselok és
felligyeldbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem
Magyarazat: nem kerdilt ilyenre sor.

A részvényesi tamogatassal jelolt vezetd tisztségviselk és felligyelGbizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tdAmogatd részvényes(ek) személyét illetGen.



15.

16.

Igen Nem

Magyarazat: Nem kerdilt ra sor.
Az alapszabaly mddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaldsat megel6zéen a
kozgylilés kiilon hatarozattal dontott arrdl, hogy az alapszabaly médositas egyes pontjairdl kilon-
kiilén, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint Gsszevont hatarozatokkal kivan-
eldénteni.

Igen Nem
Magyarazat: nem kerdilt ilyenre sor.
A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati

javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgydlési jegyz6konyvet
a kozgydlést kdvetd 30 napon belll kdzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag a jogszabalyok altal eldirt helyen megjelentette a kozgydilési
jegyzOkonyvet.
17. Az igazgatdsag/igazgatotanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibdl felallitott bizottsag

18.

19.

20.

21,

iranyelveket és szabalyokat fogalmazott meg az igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyelObizottsag,
és a menedzsment munkajanak értékelésére és javadalmazasara vonatkozoan.

Igen Nem

Magyarazat: nincs ilyen bizottsag. A bizottsagi tagok munkajat nem értékelte az igazgatdsag. A
Bizottsagi tagok javadalmazasa a Tarsasag Kozgy(ilési jogkorébe tartozik.

A menedzsment tagok teljesitmény alapu javadalmazasanak megallapitasanal figyelembe vették a
tagok feladatait, a felel6sségiik mértékét, valamint azt is, hogy a tarsasag milyen mértékben
valdsitotta meg a célkit(izéseit, illetve, hogy milyen a tarsasag gazdasagi-pénziigyihelyzete.

Igen Ne

Magyarazat: A Bizottsagi tagok javadalmazasa a Tarsasag Kozgylilési jogkorébe tartozik. A
bizottsagi és menedzsment tagok nem rendelkeznek teljesitmény alapl javadalmazassal.

Az igazgatdsag/igazgatdtanacs, illetve az igazgatdsag/igazgatotanacs tagjaibdl felallitott bizottsag
altal megfogalmazott javadalmazasi iranyelveket a felligyelGbizottsag véleményezte.
Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasagnal nincs Javadalmazasi Bizottsag

Az igazgatdsag/igazgatotanacs, valamint a felligyelGbizottsag tagjainak javadalmazasara vonatkozo
elveket (és azok jelent6s valtozasait) a kdzgy(ilés kiilén napirendi pontban hagyta jéva.

Igen Nem
Az igazgatdsag / igazgatotanacs hataskorébe tartozik a menedzsment teljesitményének ellenérzése
és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Ne



Magyarazat: a Tarsasag iranyitasat az Igazgatdsag végzi. Az igazgatdsagi tagok javadalmazasa a
K6zgylilés hataskorébe tartozik.

A Tarsasag operativ menedzsmentjét az Eprolius Hungary Zrt. latja el, mely fix havi szolgaltatasi
dijért nytjta menedzsment szolgaltatasait.

22. A menedzsment tagokat illetd, a szokasostdl eltér6 juttatasok kereteit és ezek valtozasait a
kozgyilés kilon napirendi pontban hagyta jova.

Igen Nem
Magyarazat: nem kerdilt ilyenre sor.
23. A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kdzgydilés jévahagyta.
Igen Nem
Magyarazat: a Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu, vagy részvényopcié alapu javadalmazast.

24. A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kozgy(lési dontést megel6z6en a
részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb az 1.5.3 pontban foglaltak szerint).

Igen Nem
Magyarazat: a Tarsasag nem alkalmaz részvény alapu, vagy részvényopcié alapu javadalmazast.

25. A tarsasag ugy alakitotta ki javadalmazasi rendszerét, hogy az ne kizardlag az a részvényarfolyamok
rovid tavd maximalizalasara 6szténozzon.

Igen Nem
Magyarazat:

26. A felligyelObizottsagi tagok esetében fix 6sszegli javadalmazasi rendszer van érvényben és nincs
részvényarfolyamhoz kapcsolt javadalmazasi elem.

Igen Nem
Magyarazat:

27. Az igazgatdsag/igazgatétanacs, a felligyel6bizottsag és a menedzsment tagjainak javadalmazasi
elveirdl és a tényleges javadalmazasukrol a tarsasag tajékoztatast ("Javadalmazasi nyilatkozat")
készitett — a ra kotelezGen iranyadd agazati jogszabalyok altal elvart tartalommal és
részletezettséggel — a tulajdonosok szdmara, amelyet a kozgy(lés elé terjesztettek. A javadalmazasi
nyilatkozatban bemutattdk az igazgatdsag/igazgatdtanacs és a felligyel6bizottsag tagjainak
dijazasat, tovabba azokat az iranyelveket, amelyek alapjan a tevékenységiiket értékelik, és
dijazasukat megallapitjak. A tajékoztatas része az igazgatdsag/igazgatotanacs és a
felligyelGbizottsag testiileti szintli javadalmazasara vonatkozd informacidk kozzététele, kifejtve a fix
és a valtozd alkotoelemeket, egyéb juttatasokat, tovabba a javadalmazasi rendszer alapelveinek
ismertetése és ezek Iényeges valtozasai az el6z6 pénziigyi évvel vald Gsszehasonlitasban.

Igen Nem
Magyarazat:

28. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Ne



29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kilén iranyelvek, a menedzsment
és az igazgatdsag kozvetlendl dont a nyilvanossagra hozatalrél, az ehhez kapcsolédd
értékelésekrol

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetok tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem
Magyarazat:

A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozd bels6é szabalyozassal, amely kiterjed
az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informacidk kezelésére.

Igen Ne

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kiilon iranyelvek, a menedzsment
és az igazgatdtanacs kozvetlenll dont a nyilvanossagra hozatalrdl és az ehhez kapcsolddd
értékelésekrol

A tdrsasag belsd szabdlyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentds események
mindsitésére.

Igen Ne

3

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kiilon iranyelvek, a menedzsment
és az igazgatdsag kozvetlentl dont a nyilvanossagra hozatalrol és az ehhez kapcsolddo
értékelésekrol

Az igazgatdsdg / igazgatdtanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

Magyarazat:

A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményétkozzétette.

Igen Ne

3

Magyarazat: megfelel6nek talalta
A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.
Igen Ne

Magyarazat:

iranyelveit.
Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra valo bevezetésével kapcsolatos Tajékoztatoja tartalmazza
a vonatkoz6 informaciokat.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

A tarsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felligyelObizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai
palyafutasardl sz6l6 informacidkat.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra valo bevezetésével kapcsolatos Tajékoztatoja tartalmazza
a vonatkozo informaciokat.

A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informacidkat az igazgatdsag/igazgatétanacs, a
felligyelGbizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévivaltozasokrol.

Igen Nem
Magyarazat: a Tarsasag nem és az igazgatosag a bizottsagi tagok munkajat nem értékeli.

A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok rendszerére, tovabba a
fobb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozd tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Igen Nem

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt minden érintett kiilon tajékoztatast kapott,
nem volt sziikség az irdnyelveket nyilvanossagra hozni

A tarsasag az igazgatdsag / igazgatotanacs, felligyelGbizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapl Osztonzési rendszerben
fenndlld érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb modon kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat:

A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatdtanacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment tagjainak
barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a miikédését befolyasolhatja.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra valo bevezetésével kapcsolatos Tajékoztatoja tartalmazza
a vonatkozo informaciokat.

A tarsasag alapszabalya egyérteiml rendelkezéseket tartalmaz a kozgylilés és az
igazgatdsag/igazgatdtanacs feladatairdl és hataskorérdl.

Igen Nem
Magyarazat:
Az igazgatosag/igazgatotanacs rendelkezik {gyrenddel, amely meghatdrozza az (lések

el6készitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatosag/igazgatotanacs miikodését érintd egyéb kérdéseket.



44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Igen Nem

Magyarazat:

Az igazgatosdg / igazgatdtanacs tagjainak jeldlésére vonatkozd eljarast, a dijazas kialakitdsanak
elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincsenek kilon iranyelvek, a dijazast
kozvetleniil a kbzgydlés allapitja meg.

A felligyelGbizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését, hataskorét
és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
felligyelGbizottsag eljar.

Igen Nem

Magyarazat:

Az igazgatdésag / igazgatdtanacs, illetve a felligyelObizottsdg elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen Nem
Magyarazat:

Az igazgatdsag / igazgatotanacs, illetve a felligyelbizottsag lgyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhetd ilések lebonyolitasardl, az elektronikus hirkdzl6 eszkézok dtjan torténd dontéshozatalrdl.

Igen Nem
Magyarazat:

A testlleti tagok az adott testiileti (ilést legalabb 6t munkanappal megel6zéen hozzafértek az adott
Ulés elGterjesztéseihez.

Igen Nem
Magyarazat:

A tarsasag biztositotta az lilések szabalyszer(i lefolyasat és az lilésekrbl jegyzokonyv készitését, az

.7

Igen Nem
Magyarazat:

Az Ugyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti {ilésen val6 rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen Nem

Magyarazat:



51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a felligyelGbizottsag tagjainak jelélése és megvalasztasa
atlathatd modon tortént, a jeldltekre vonatkozd informaciok megfelelé idében a kozgylilést
megel6z6en nyilvanossagra kerdiltek.

Igen Ne

Magyarazat: a testiileti tagok megvalasztasa a Tarsasag tézsdei bevezetését megel6zGen
megtortént, ezért a vonatkozo kozgylilést megel6z6en nem kerlilt informacio nyilvanos kozzétételre.
A testiiletek Gsszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen Nem

Magyarazat:

A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként ellatando feladataikat.

Igen Nem

Magyarazat:

Az igazgatotandacs / felligyelObizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felel6s tarsasagiranyitasi
jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tekintett
tagjaitdl.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag nyilvanos piacra torténo bevezetése 2021 Q4 soran tortént. A vonatkozd

bevezetési Tajékoztatod elkészitése soran a Tarsasag kérte a bizottsagi tagok fiiggetlenségének
megerositését.

A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszk6zokrdl, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatdtanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen Ne

Magyarazat: a tarsasag és a cégcsoport méretei miatt nincs sziikség 6nall6 értékelési rendszer
kialakitasarol

A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / felligyelGbizottsag fliggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem

Magyarazat:

A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megel6zd 6t évben a tarsasag
igazgatosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltétt be, ide nem értve a munkavallaldi
részvétel biztositdsanak eseteit.

Igen Ne

Magyarazat:



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Az igazgatésag / igazgatdétanacs tagja tdjékoztatta az igazgatésagot / igazgatdtanacsot
(felligyelGbizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
Ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele (zleti kapcsolatban &ll6 személyeknek vagy
hozzatartozojanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nemfiiggetlen.
Igen Nem

Magyarazat: nem kerdilt ilyenre sor.

A testiileti és menedzsment tagok (és a vellik kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve lednyvallalata) k6zott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos lzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatdsagi szabalyok
alapjan bonyolitottak le, és kerliltek jovahagyasra.

Igen Nem

Magyarazat:

A testiileti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jel6lobizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozd
felkérést.

Igen Nem

Magyarazat: nem keriilt ilyenre sor.

Az igazgatdsdg / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon belili informacidéaramlasra, a bennfentes
informaciok kezelésére vonatkozd iranyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

Igen Nem
Magyarazat:

A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenGrzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
felligyelGbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Ne

Magyarazat:

A bels6 ellen6rzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciéhoz.

Igen Ne

3

Magyarazat: a Tarsasag méretei miatt nem rendelkezik bels6 ellendrzéssel. A belsd ellendrzést a
Tarsasag igazgatdsaga, felligyelGbizottsaga, és auditbizottsaga latja el.

A részvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének miikdésérdl.
Igen Ne
Magyarazat:

A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkciéval.



66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

Igen Ne

Magyarazat:

Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelds a tarsasag teljes
kockazatkezelésének feliigyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

Magyarazat: igen tekintettel arra, hogy a Tarsasag iranyitasat az igazgatdsag latja el.

A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgylilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem

Magyarazat:

Az igazgatdsag/igazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi
sajatossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

Magyarazat:

Az igazgatdsdg / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjdk a tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellendrzését,
valamint a tarsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen Nem

Magyarazat:

A bels6 kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiletnek a
bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodéséral.

Igen Ne

Magyarazat: a Tarsasag nem rendelkezik kiilonall6 bels6 kontroll rendszerrel, a Tarsasag belsé
kontroll rendszerét a Tarsasag igazgatdsaga, feliigyelObizottsaga, és auditbizottsaga latja el.

Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénzligyi beszamolot megtargyald Uléseire tanacskozasi joggal
meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem

Magyarazat:

A tarsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is

gyakorolhassa.

Igen Nem

Magyarazat:



73. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgylilés helyszinét és id6pontjat a kezdeményezo
részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

Magyarazat: Kozgy(ilés osszehivasat csak a Tarsasag igazgatdsaga kezdeményezett, és hivott
0ssze

74. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatdsagat.

Igen Nem

Magyarazat: a Tarsasag elektronikus szavazast nem alkalmaz.

75. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyelGbizottsag a kozgyllésen képviseltette magat.
Igen Nem
Magyarazat:

76. Az igazgatdsag/ igazgatotanacs és a felligyel6bizottsag esetleges tavolmaradasardl a kozgylilés
elndke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelel6 tajékoztatast adott.

Igen Nem
Magyarazat:

77. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgylilésein az igazgatdsag/
igazgatdtanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszdlasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve elGsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgy(ilési dontések meghozatalat.

Igen Nem
Magyarazat:

78. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kdzgydilésein a tarsasag napirendi pontok
kiegészitését kérG részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem
Magyarazat:

79. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid, kdzértheté

és szemléletes Osszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikodésével

kapcsolatos Iényeges informaciokat.

Igen Nem

Magyarazat:



80. A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot, akik ehhez
minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

Magyarazat: a
81. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen Ne

Magyarazat: a Tarsasag kommunikacidjanak nyelve a magyar.

82. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetSit miikodésérdl, pénziigyi
és vagyoni helyzetérol.

Igen Nem
Magyarazat:

83. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadd(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belso eljarasokrol.

Igen Nem

Magyarazat:



Osszefoglald: cégképviseleti jogkorok, Tarsasag iranyitasi rendszere, a Tarsasag
belsé kontrollok rendszerérdl és kozzétételi politikajardl

Erdi Zoltan Tamas az igazgatésag elndke 6nallé cégképviseleti joggal rendelkezik.

Dr. Arvai Roland Richérd és Dr. Arvainé Déri Timea igazgat6sagi tagok egyiittes cégképviseleti
joggal rendelkeznek.

A tarsasdag egyszintd irdnyitasi rendszerrel rendelkezik, a felligyelSbizottsag fliggetlen tagjai kozil
kertlnek ki az audit bizottsag tagjai. A személyek 6néletrajzai a tarsasag honlapjan elérhetGek.
https://www.eproliusingatlan.hu/#team

Az |gazgatdsag, a fellgyel6bizottsdg és az audit bizottsag vizsgdlta tagjait az egyes dontések
meghozatala soran osszeférhetetlenség és érdekellentét szempontjabdl. Az igazgatdsagi és az audit
bizottsagi Giléseken minden tag részt tudott venni. A stratégiai dontések és a nagyobb jelentdségl
dontések eldStt a tagok korlatozas nélkiili tudtak informacidhoz jutni. A dontések végrehajtasat a tagok
figyelemmel kisérték. Az igazgatdtandcs és az audit bizottsag ellatta a jogszabalyok és a tdrsasag
Alapszabalya altal elGirt feladatokat.

A tarsasdg az egyes tagokat nem értékeli.
Egyik bizottsag sem dontott a Tarsasdg barmely mdsik bizottsaganak javaslataval ellentétesen.
A bels6 kontrollok rendszerének bemutatdsa:

A tarsasag méretei nem indokoljak a bels6 kontroll rendszer gyakorlatan kivil az elvek 6nalld
kialakitasat, kiilonallo funkciod létrehozasat.

A pénzigyi kockazatok mérlegelése és kezelése kapcsan a feladatokat az Igazgatdsag egésze latja el
folyamatosan. A belsé kontrolloknak az igazgatdsag és a menedzsment altal kialakitott rendszere
biztositja a tarsasag tevékenységét érint6 kockazatok kezelését, a tarsasag célkitlizéseinek elérését. A
2021 évre vonatkozo pénzigyi beszdmoldk megfelelnek a hatalyos jogszabalyi elGirdsoknak. A 2021.-
évre vonatkozd beszamoldt a Tarsasag konyvvizsgaldja jelentésében tiszta zaradékkal latta el.

A tdrsasag kozzétételi politikdjanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikajanak
attekintd ismertetése:

A kis [étszamU munkaszervezetbdl fakaddan a menedzsment teljes kord felligyeletet tud gyakorolni.

A tdrsasag folyamatosan nyomon koveti a felligyeleti szerv intézkedéseit, kdzzétett hatarozatait és
allasfoglalasait, és szabalyzatat ennek megfelel6en folyamatosan feliilvizsgalja.

Bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politika: Az Igazgatdsag mérlegeli és meghatarozza
a bennfentes informacié fogalmat és a bennfentes informdcié korét, a bennfentes informacidonak
érettségi vizsgalatat, minGsitését, az eljarasokért felel&s személyek kijel6lését, a bennfentesinformacio
kozzétételére vonatkozo szabalyokat.

A Tdrsasag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy megbizhatd és valds képet nyujtson a tarsasdg meglévé
és varhatd vagyoni és pénzligyi helyzetérdl.


https://www.eproliusingatlan.hu/#team

I. A Szervezet mikodési rendje, felépitése, a szervezeten beliili dontési
jogkorok meghatarozasanak szabalyai

1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tdarsasag szervezeti felépitését az aldbbi dbra mutatja be:

Konyvvizsgalo
UNIKONTO Kft.

Részvényesek

Compliance Officer

Rédei és Pal Ugyvédi Iroda
(kiszervezett)

Igazgatoésag

Erdi Zoltin Tamas - elnk
Dr. Arvai Roland Richard és

Dr. Arvainé Déri Timea tagok

FeliigyelObizottsag

Hanzsér Irén - elnok
Kopcsandi Katalin és
Kopcsandi Ferenc tagok

T

|
|
|

Auditbizottsag

Hanzsér Irén - elnék
Kopcsandi Katalin és
Kopcsandi Ferenc tagok

\
\
\
\

T

\
\
\

”e

Befektetoi kapcsolattartasra

kijelolt személy

Bosze Botond Andras
(kiszervezett)

Belso ellenor

Hanzsér Irén




V74

2. A Tarsasag altalanos iranyitasa (a Ptk.-ban elGirtak szerint)
2.1. A Részvényesek

A Ptk. szerint a nyilvanosan m{kod6 részvénytarsasdg esetén a kozgy(ilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag részvényesei (a tovabbiakban: , Részvényesek”) dontenek. A Részvényesek
kizdrdélagos hataskorébe tartozé ligyeket a Ptk. és egyéb vonatkozo jogszabalyok, valamint a Tarsasag
alapité okirata hatdrozza meg.

2.2. Az Igazgatdsag

Az igazgatdsag a Tarsasdg ligyvezetd szerve (a tovabbiakban: ,lgazgatdsag”). A Tarsasag lgyvezetd
szerve legalabb 3 (harom) tagbdl all6 Igazgatdsag, amely jogait és feladatait testiiletként gyakorolja a
Ptk. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint, valamint az lgazgatdsag képviseli a
Tdrsasdgot. Az Igazgatdsagi tagokat a Részvényesek nevezik ki, és hivjak vissza. Az Igazgatdsagi tagokkal
a munkaszerz6dés megkotése a munkaltatd oldalan a Részvényesek hatdskorébe tartozik.

Az lgazgatdsdg a SZIT tv., a Ptk., valamint a vonatkozé jogszabalyok szerint, az alapité okirat, a
Részvényesek altal hozott hatdrozatok, az igazgatdsagi Ggyrend, valamint a jelen m{kddési szabalyzat
alapjan gyakorolja hataskorét, végzi feladatat, és viseli a felelGsséget.

Az Igazgatdsagi tagok a SZIT tv. szerinti vezets allasu személynek mindsuilnek.

Az lgazgatdsag — Ptk. altal el6irt — feladatai:

a) a Tarsasdag lgyvezetése és teljes tevékenységének irdnyitdsa,

b) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, birédsagok és mds hatdsagok el6tt,

c) munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkavallalok felett,

d) a Tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszer( vezetésérél valé gondoskodas,

e) a Tarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsdnak és a nyereség felosztasara vonatkozd javaslat

elkészitése,

f) a Részvényesek értesitése, ha
. a koényvvizsgald a torvényben elbirtak szerint azt inditvanyozza;
. azt sziikségesnek itéli;
. a felligyelGbizottsag tagjainak szama 3 f6 ald csdkken;
. az auditbizottsag tagjainak szama 3 f6 ala csokken;
J Uj kdonyvvizsgald kinevezése valt szlikségessé;
J tudomadsara jut, hogy a Tarsasag alapt6kéjének 1/3-at elvesztette (egyidejlleg a

feligyel6bizottsagot is koteles értesiteni);

. a Tarsasag fizetéseit megsziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi (egyidejlileg
a felligyelSbizottsagot is koteles értesiteni);
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. valamely kérdésben a dontés az alapitd okirat szerint a Részvényesek hataskorébe
tartozik;

g) a névre szo6lé részvényekrdl részvénykonyv vezetése (az Igazgatdsag a részvénykdnyv
vezetésére megbizdst adhat, és nyilvdnosan m(kod6 részvénytdrsasag esetén a megbizads
tényét és a megbizott személyi adatait kozzé kell tenni);

h) az lgyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Gzletpolitikajardl az alapitdé okiratban
meghatdrozott gyakorisadggal, de legaldbb évente egyszer jelentés készitése a Részvényesek,
valamint negyedévente a FelligyelGbizottsag részére;

i) torvény altal meghatdrozott adatok és az adatokban tortént valtozasok bejelentése a
cégbirdsagnak.

Az lgazgatdsagi tagok a Tarsasdg ligyvezetése és teljes tevékenységének iranyitdsa, tovabba barmely a
Tdrsasag bels6 szabdlyzataiban vagy jogszabalyban meghatarozott feladata elldtasa sordn
munkaltatdja vagy a Tarsasag részvényese nem utasithatja.

2.2.1. Az Igazgatdsag elndke

Az Igazgatdsag elnokét maga valasztja tagjai koziil (a tovabbiakban: , Igazgatosag ElInoke”). A Tarsasag
operativ irdnyitdsdt a Ptk., valamint a vonatkozé jogszabalyok szerint, az alapité okirattal, a
Részvényesek 3altal hozott hatdrozatokkal, az igazgatdsagi ligyrenddel, valamint a jelen m(ikodési
szabalyzattal 6sszhangban az Igazgatdsdg Elndke latja el. Az Igazgatdsdg Elndkének javaslatdra az
Igazgatdsag testliileti Glése dont arrdl, hogy az Igazgatdsag feladatainak ellatdsat melyik igazgatdsagi
tag feladataként hatdrozza meg.

2.2.2. A vezérigazgatd és a cégvezetd

A Tarsasdgnal a kozgyllés a vezetd tisztségvisel6k munkajanak segitése érdekében egy vagy két
vezérigazgatdt nevezhet ki. Vezérigazgatot az Igazgatdsag is nevezhet ki, ha a kinevezendd személy
mar az Igazgatdsag tagja.

A Tarsasagnal a kozgyllés a vezetd tisztségvisel6k munkajanak segitése érdekében egy vagy tobb
cégvezet6t nevezhet ki. A cégvezet6 feladatait munkaviszonyban Ilatja el. A cégvezet§ olyan
munkavallald, aki a vezet6 tisztségvisel6 rendelkezései alapjan irdnyitja a Tarsasdg folyamatos
mikodését.

2.3. Afelligyel6bizottsag

A fellgyel6bizottsag a Tarsasag tulajdonosa érdekében ellen6rzi az Igazgatosdg miikodését (a
tovabbiakban: , FelligyelGbizottsag”).

A FelligyelGbizottsag legaldbb 3 (hdarom) tagbdl all. A Tarsasag vezet6 allasu tisztségviselGit6l és a
Tdarsasdg munkavallaléitdl jelentést vagy felvildgositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és egyéb allomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgdlhatja, irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, kdnyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve jogaban all
szakért6vel megvizsgdltatni. A Feliigyel6bizottsag kdteles megvizsgdlni a Részvényesek elé terjesztett
valamennyi fontosabb jelentést, tovabbd a mérleget, a vagyonkimutatast és eredménykimutatast és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv Ulésén ismertetni. A FelligyelGbizottsag
vizsgalatanak eredményét a FelligyelGbizottsag elndke ismerteti a Részvényesekkel; e nélkil a
jelentésekrdl, a mérlegrél és a nyereség felosztasardl érvényesen nem hozhaté hatarozat.
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A Felligyel6bizottsag hatdskorérdl, feladatairdl, tagjairdl, mikodésérdl a SZIT tv., a Ptk., valamint a
vonatkozo jogszabalyok, az alapitd okirat, és a Felligyel6bizottsag lGigyrendje rendelkezik.

A FelligyelGbizottsag tagjai a SZIT tv. szerinti vezetd allasu személynek mingsiilnek.
2.4. Az auditbizottsag

Az auditbizottsag mikodésének legf6bb célja, hogy a Tdrsasdg FellgyelGbizottsagat, illetve az
Igazgatdsagot a pénzigyi beszamold rendszer ellenSrzésében, konyvvizsgald kivalasztdsdban és a
koényvvizsgaldval vald egylittmikodésben segitse (a tovabbiakban: , Auditbizottsag”).

Az Auditbizottsag 3 (hdrom) tagbdl all, az Auditbizottsag tagjait a jogszabalyi el6irdsok és a Tarsasag
alapszabdlya szerint a Tarsasag kozgytilése valasztja a FelligyelSbizottsag vagy az Igazgatdsag fliggetlen
tagjai kozdl.

Az Auditbizottsag hataskorérél, feladatairdl, tagjairdl, mikodésérél a SZIT tv., a Ptk., valamint a
vonatkozo jogszabalyok, az alapitd okirat, és az Auditbizottsag ligyrendje rendelkezik.

Az Auditbizottsag tagjai a SZIT tv. szerinti vezet6 allasu személynek mindsiilnek.
2.5. A kdnywvizsgalo

A konywvizsgalé gondoskodik a Szamviteli Torvényben meghatdrozott kdonyvvizsgdlat elvégzésérdl,
annak megallapitdsardl, hogy az Tarsasdg Szamviteli Torvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a
Szamviteli Torvénynek és a jogszabalyoknak, tovabba megbizhatdé és valds képet ad-e a Tarsasag
vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, miikodésének eredményérdl.

A konywvizsgdld betekinthet a Tarsasag konyveibe, a Tarsasdg vezetd tisztségviselSitdl, a vezet6 allasu
személyektél és a munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat, értékpapir- és mas
egyéb allomanyat, szerz6déseit és bankszamlajat megvizsgalhatja. Jelen lehet a Fellgyel6bizottsag és
az Auditbizottsag tilésein. A konyvvizsgald a Részvényesek elé terjesztett minden jelentést —kiilondsen
a mérleget, a vagyonkimutatdast és eredménykimutatast — megvizsgdalhat abbdl a szempontbdl, hogy
azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a Szamviteli Torvény és a jogszabalyok
el6irdsainak, és véleményét ismerteti. E nélkll a jelentésrél érvényes hatdrozat nem hozhaté.

A konyvvizsgald részletes feladatait, jogait és felel6sségét a SZIT tv., a Ptk., a Szamviteli Torvény, a
kdnyvvizsgalora vonatkozé jogszabdlyok, az alapitd okirat, illetve a kdnyvvizsgaldval kotott szerz6dés
rogziti.

3. Az Tarsasag szervezeti egységei

3.1. Igazgatdsag

Az Igazgatdsag hataskoérének altalanos korlatja:

Az Igazgatdsag a Tarsasag lgyvezetése és teljes tevékenységének iranyitasa, valamint a Tarsasag belsé

szabdlyzataiban vagy jogszabalyban meghatdrozott feladata ellatdasa soran, munkaltatéja vagy a
Tdrsasag részvényese nem utasithatja.
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3.1.1. A Tarsasag ugyvezetését, valamint teljes tevékenységének iranyitasat az Igazgatdsag
latja el. Ennek keretében f6 feladatai

a) a Tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidjanak, célkitlizéseinek kidolgozasa, illetve annak
évenkénti megvaldsitasardl torténé beszamolds a Részvényesek részére;

b) a Részvényesek és a Fellgyel6bizottsdg hatdskorébe tartozd Ulgyek megvitatdsdhoz, a
hatdrozatok hozataldhoz sziikséges elGterjesztések kidolgozasa;

c) a szabalyozott ingatlanbefektetési tarsasagi statusszal osszefligg6 tevékenység irdnyitdsa
(dontéshozatal) és felligyelete;

d) marketing tevékenység irdnyitdsa;

e) az Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa, irdnyitdsa (dontéshozatal) és felligyelete;
f) az Tarsasdg szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogaddsa;

g) az Tarsasag szervezeti egységeinek koordinacidja;

h) az Tarsasdg szervezeti egységeinek beszamoltatasa;

i) az Tarsasag bels6 szabalyzatainak jévahagyasa;

j) az Tarsasag gazdalkodasanak ellenérzése;

k) az utalvanyozdsra jogosultak kijelolése;

) a vezetdOk tevékenységének értékelése;

m) sajtéval valé kapcsolattartds felligyelete.

A Tarsasag tevékenységével kapcsolatos legfontosabb Igazgatdsagi dontések listdja:

a) Szerz6déskotés vallalkozdkkal, kivitelez6kkel, karbantartdkkal;

b) Szerz6déskotés ingatlant tzemeltet&kkel, bérlGkkel,

c) Ingatlan értékbecslé kijel6lése;

d) Hitelfelvétel hitelintézetektdl;

e) M(kodési szabalyzat elkészitése;

f) Pénzligyi, gazdasagi, ligyviteli folyamatok kialakitasa;

g) Munkakoéri leirasok;

h) Munkaltatdi jogok gyakorlasa;
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i) Stratégia kialakitasa;
i) Marketing tevékenység;
k) Pénzligyi tervezés.

Az Igazgatdsag jogosult a hataskorébe tartozé feladatokat a Tarsasag egyes munkavallaléira eseti vagy
allandé jelleggel, a Tarsasag szabalyzatainak és a vonatkozd jogszabalyoknak mindenben megfelelGen
atruhazni. FelelGssége az atruhazott hataskorokre is kiterjed.

3.1.2. Az Igazgatdsag front office tipusu feladatai

Az |Igazgatdsag elldtja az ingatlanvagyon-gazdalkoddssal osszefligg6 feladatokat, az ingatlanokkal
kapcsolatos dontéseket hoz, valamint azokat végrehaijtja, amelynek keretében tobbek kdzott:

a) kialakitja az ingatlan(ok) kezelési stratégidjat;

b) dont az ingatlanhasznositas médjardl (bérbeadas, fejlesztés, értékesités, stb.);

c) ellendrzi a kapcsolat tartasat a Felligyelettel (az MNB-vel) és a BET-el;

d) felligyeli a Feliigyeletnek és a BET-nek kiildendd jelentéseket,

e) iranyitja, fellgyeli és ellendrzi a munkavallalékat,

f) érvényesiti a Tarsasag célkitlizéseit és tervfeladatait a szervezeti egységekre vonatkozdan,

g) aTarsasag munkavallaloi és tisztségviselSi szamara biztositja a munkafeltételeket, kialakitja az
informaciédramoltatdsi rendszert,

h) kialakitja a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast, dsszehangolja a
részfeladatokat, szabalyozza a mlkodést,

i) iranyitja, minésiti a munkavallalokat, teljesitményiket értékeli,

j) amennyiben szlikséges esetileg vagy allandd jelleggel jogi képvisel6t biz meg a Tarsasag
érdekeinek képviseletére, illetve meghatarozott tgyek vitelére,

k) a fentieken kivil folyamatosan kapcsolatot tart a compliance officer-rel, annak jelentéseit
feldolgozza és javaslatait megyvitatja a Részvényesekkel - amennyiben az szlikséges - illetve
azokat a Tarsasag szervezetére, m(ikodésére vonatkozdéan implementalja.

Az Informatika teriiletén feladatai kozé tartozik:

a) a sziikséges szamitastechnikai eszkdzok és berendezések meghatarozasa az IT Uzemeltetd
kozremikodésével és a beszerzések jovahagyasa;

b) az informatikai tevékenység m(ikodési hianyossagainak feltarasa, javitasra az IT Gzemeltetd
felhivasa, kijavitasanak ellenGrzése;

c) jelentések készitése, az IT Gzemeltetd altal készitett jelentések ellenbrzése;
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d) szamitastechnikai oktatdsok, tovabbképzések végrehajtasanak ellenérzése;

e) gondoskodds az adatvédelemrdl.

3.2. A befektet8i kapcsolattartasra kijelolt személy feladatai

Biztositja a folyamatos kommunikaciot a Részvényesekkel az atlathatdsdgra és a nyilvanossdgra

vonatkozo elSirdsoknak, valamint a Tarsasag nyilvanossdgra hozatali elveinek megfelel6en;

Kapcsolattartas a potencialis befektetSkkel, bérl6kkel, Részvényesekkel telefonon és e-mailen;
Szerz6dések el6készitése;

Befektetési ajanlatok és gyorsjelentések elGkészitése.

3.3. A Back Office munkatars feladatai

A Back Office munkatdars az adminisztrativ tevékenységet iranyité személy, aki nem mindsil vezetd
allasu személynek.

Elldtja a befektetési dontések végrehajtasdhoz kapcsoldddéan a nyilvantartasi, elszamoldsi, és
adminisztracids feladatokat. igy kiilléndsen:

a)

b)

j)

k)

iratkezelés;

kimen6 szamldkkal, beérkezd szdmlakkal kapcsolatos feladatok intézése, atutaldasokat
kezdeményez;

bizonylatdramlds bonyolitasa konyvelés felé;

a hazipénztar miikodtetése;

szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartdsa;

fizetések esedékességének figyelése;

kapcsolattartds a konyvelbvel;

kimend és bejové kildemények kezelése;

bérl6k és Részvényesek eseti tdjékoztatdsa, informacid nyujtas;
bérl6i panaszok kezelés és nyilvantartasa;

segit a Felligyelet, illetve a BET felé kiildend§ jelentések kitdltésében, valamint nyilvantartja a
Felugyelet, illetve a BET felé bekiildott jelentéseket.

3.4. Harmadik személy dltal ellatott tevékenységek

A Tarsasag az IT feladatok végzésére harmadik személyt biz meg.

Az IT Gzemeltet6 cég feladata:
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a) a Tarsasag hasznalatdban 4ll6 szamitastechnikai rendszer folyamatos felligyelete,
karbantartdsa és igény szerinti fejlesztése;

b) az elektronikus adatbdzis folyamatos karbantartasa, a m(ikod6képesség biztositasa;
c) az elektronikus adatbazisok és dokumentumok rendszeres archivalasanak biztositasa;

d) az informatikai tevékenység mikodési hidanyossagainak feltarasara és kijavitasara ajanlatot
tesz;

e) azelektronikusan el6allitott jelentések elkészitésének informatikai biztositasa;

f) a szikséges szamitdstechnikai eszkozdkre és berendezésekre ajanlatkészités, beszerzése,
gondoskodas szabalyszer( hasznalatukroél, karbantartasukrdl, illetve pétlasukrdl;

g) szamitastechnikai oktatasok, tovabbképzések megszervezése és megtartasa.

A Tarsasagnal a back office, belsé ellenéri és a megfelelési funkcidkat szintén harmadik személyek
latjak el.

4. A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A Tdarsasag szabalyozasi rendszerét az aldbbi dokumentumok képezik:

1.) a Tarsasag alapitd okirata;
2.) Szervezeti és M(kodési Szabalyzat;

3) egyéb belsd szabalyzatok;
4.) Igazgatdsdgi hatdrozatok.
A fenti felsorolas egyben hierarchikus rendszert is jelent az egyes szabalyozasi dokumentumok kdzott:
a sorrendben hatrébb 3all6 dokumentumok tartalma nem lehet ellentétes a sorban el6rébb alld
dokumentumok tartalmdval. A Tarsasag miikodését meghatdrozd szabalyozasi dokumentumokat a

Back office 6rzi és tartja nyilvan.

A belsé szabdlyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljes korlien és tartdsan
szabalyozd és/vagy jogszabalyi elSiras alapjan készitendé dokumentum.

A Tdrsasagnal legalabb az aldbbi bels6 szabdlyzatok késziilnek:
a) Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
b) Kozzétételi Szabalyzat
c) Piaci Tapogatdzas Szabalyzat
d) Vezet8i Ugyletek Szabalyzat
A belsé szabdalyzat kidolgozasanak megkezdése el6tt (i) meg kell hatarozni a szabdlyzat céljat, (ii) a

szabdlyozas mélységét, (iii) a tartalmi és formai kovetelményeket. A (iv) helyzetfelmérést és
helyzetelemzést kovetSen (v) el kell késziteni a szabdlyzattervezetet. A szabdalyzattervezet részeit a
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kidolgozas folyaman (vi) egyeztetni kell az érintett vezetSkkel, munkavdéllaldkkal és a Compliance
Officer-rel.

A szabdlyzatokat szlikség szerint, de legalabb évente, felll kell vizsgdlni és az id6kozi valtozdsokat (pl.
folyamatok, jogszabalyi kornyezet véltozasa, stb.) a szabalyzatban at kell vezetni. Amennyiben egy
belsé szabalyzat mddositasa szlikségessé valik, Ugy a szabdlyzat-mddositds folyamatara is a belsé
szabalyzat kidolgozasara vonatkozd, a fentiekben meghatarozott, eljarasrendet kell alkalmazni, vagyis
(i) azonositani kell a mddositasra okot add kérilmény(eke)t, (ii) meg kell hatarozni a médositas céljat,
(iii) meg kell allapitani a mddositas mélységét, tovabba (iv) meg kell hatdrozni a mdédositas tartalmi és
formai kovetelményeit. A (v) helyzetfelmérést és helyzetelemzést kovetSen (vi) el kell késziteni a
szabalyzat modositdsanak tervezetét. A szabalyzat modositdsa tervezetének részeit a kidolgozas
folyaman (vii) egyeztetni kell az érintett vezetGkkel, munkavallaldkkal és a Compliance Officer-rel.

A bels6 szabalyzatokat az Igazgatésag hagyja jova. A bels6 szabalyzatok munkavallalék részére vald
eljuttatdsa fel6l a Back office intézkedik. A szakmai teriiletek vezet8i felel6sek, hogy a belsé
szabalyzatok elGirdsait valamennyi munkavadllalé megismerje, és munkajat a bels6é szabalyzatoknak
megfelel6en végezze. Gondoskodni kell arrdl, hogy minden Uj belépd ismerje meg a Tarsasag egészére
érvényes, tovabbd sajat munkateriletét érint6 szabalyzatokat. A belsé szabdlyzatok és azok
madositasai megismertetésének modja a Tarsasagnal helyben szokdasos elektronikus (e-mail-es) ut.

5. A Tarsasag képviselete, cégjegyzés, bélyegz6hasznalat

A Tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birédsagok és mas hatdsdgok el6tt az
Igazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre keriilt, a Vezérigazgatd és Cégvezetl latja el. Az Igazgatdsag a
Tdarsasag munkavallaldit felhatalmazhatja a Tarsasag altalanos vagy meghatarozott Ggyekben torténd
képviseletére. A Tarsasagnal cégjegyzésre az lgazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre kerllt, a
Vezérigazgatod vagy Cégvezetl jogosult, cégjegyzési jogosultsaguknak megfelelSen.

6. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok szabalyozasa

A bankszamla feletti rendelkezésre és utalvanyozasra az Igazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre keriilt, a
Vezérigazgatd vagy a Cégvezet6 jogosult. Az lgazgatdsagi tagok, és ha kijelolésre kerilt, a
Vezérigazgatd, a CégvezetS utalvanyoz. A bankszamla feletti rendelkezés, illetve a hitelintézetekkel
kapcsolatos érdemi levelezés csak a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személy alairasaval
folytathato.

7. Dontési jogkorok

A SZIT tevékenység szempontjdbdl relevans stratégiai dontéseket — a Részvényesek altal
meghatarozott keretek kozott — az Igazgatdsag hozza meg.

Az |lgazgatdsag havonta értekezletet tart. Az értekezlet funkcidja a vezet6 és a munkavallalék egymas
kozotti informacidcseréjének biztositdsa, javaslatok, vélemények megbeszélése, allaspontok
kialakitasa. Az értekezletnek dontési jogosultsaga nincs, az értekezlet az Igazgatdsag konzultdcids,
tandcsadd féruma.

Il. A folyamatba épitett belso ellendrzési mechanizmusok szabalyozasa
A Tarsasag a mikodésével kapcsolatban olyan belsé védelmi vonalakat alakit ki és mikodtet, amelyek

el6segitik (i) a szervezet prudens, megbizhatd és hatékony, a jogszabdlyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfelel6 mlkodést, (ii) a Tarsasag eszkozeinek, a Részvényeseknek Tarsasaggal 6sszefligg6 gazdasagi
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érdekeinek, valamint tarsadalmi céljainak védelmét, és (iii) a Tarsasag zavartalan és eredményes
m(ikodését, a Tarsasdggal szembeni bizalom fenntartasat.

A jelen m(ikodési szabalyzat a Tarsasag belsé védelmi vonalaival kapcsolatban csupdn a belsé védelmi
vonalak kialakitdsa és m(kodtetése soran kovetendd legf6bb elveket és megfontolasokat, tovabba
annak szervezeti kereteit hatdrozza meg.

1. Belsé Ellen6r

Tekintettel a Tarsasag jellegére, nagysagrendjére és Osszetettségére, tovabba a SZIT tevékenység
jellegére és korére; a Tarsasag olyan belsé ellenérzési funkcidt alakit ki és tart fenn, amely a Tarsasag

« sz

A Tarsasag az Auditbizottsagi/Felligyel6bizottsagi figgetlen tagok kozll egy belsé ellenért jeldl ki (a
tovabbiakban: , Belsé Ellen6r”). A Belsé Ellenért az Igazgatdsag nem utasithatja, azonban kozvetlen
beszamolasi és jelentéstételi kotelezettséggel tartozik a Felligyel6bizottsag, illetve az Auditbizottsag
részére.

A belsé ellen6r

a) ellen6rzési tervet dolgoz ki, hajt végre és tart fenn a Tarsasag rendszerei, belsé ellen6rzési
mechanizmusai és intézkedései megfelel6ségének és eredményességének vizsgalata és értékelése
céljabdl;

b) ajanldsokat fogalmaz meg az a) pontban meghatarozott vizsgalat eredményének megfeleléen;
c) ellendrzi a b) pont szerinti ajanlasaiban foglaltak megvaldsitasat, és

d) jelentést készit a FelligyelGbizottsag és az Auditbizottsag szamara.

2. Compliance Officer

A Tarsasag a prudens, jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel6 mikodés biztositasa
érdekében, illetve a megfelelGségi kockazatok azonositdsa, és kezelése érdekében, compliance
funkciodt alakit ki.

A compliance funkcid célja, hogy a megfelel6ségi kockazatok azonositdsaval, értékelésével és
kezelésével hozzajaruljon a Tdarsasag céljainak eléréséhez, a zavartalan és prudens miikodéshez,
valamint elkerilje a jogi szankcidkat, pénzligyi veszteséget, vagy hirnévromlast, illetve tamogassa a
Tdrsasag vezetésének tevékenységét és megfelelGségi kérdésekben allasfoglalast adjon a résziikre.

A Tarsasag SZIT, ezért Gzletmenete méreténél, tevékenysége jellegénél és Osszetettségénél fogva,
figyelemmel az aranyossag elvére olyan elkilondlt, 6nallé megfelelési funkcidt hoz létre, amely nem
jelent aranytalanul nagy szervezeti és anyagi terhet a Tarsasag szamara.

A megfelelési funkciodt az Igazgatdsag altal kijelolt személy atja el. A compliance funkciét ellatd személy
feladatait az lgazgatdsaggal, mint a megfelel6ségi kockazati kontrollok mikddtetéséért felel6s
vezetbvel egylttmikodésben végzi.

A Tarsasagnak a Compliance Officer-rel kotott megbizasi szerz6dése kiilon rendelkezik a Compliance
Officer tevékenységérdl, jogairdl, kotelezettségeirdl és feladatairdl.
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lll. Az érdekellentétek megel6zésére és kezelésére vonatkozo szabalyok

3.1. Szervezeti-személyi 6sszeférhetetlenségre vonatkozé szabdlyok

A Tdrsasag tulajdonosai, vezetd allasu személyei, illetve munkavallaléi igen szerteagazé tevékenységet
végeznek, amelynek soran egyes érdekek Gtkozhetnek.

Ugyanakkor a Tarsasag vezetd 4allasu személyeinek, illetve a Tarsasdg tevékenységében és
mikodésében egyéb résztvevd alkalmazottainak meg kell felelnie a jogszabdlyokban, igy kiilon6sen a
Ptk., a SZIT altal megfogalmazott 0sszeférhetetlenségi szabdlyoknak. Ezen feliil az el6bbi személyeknek
meg kell felelnie a Tarsasag Alapité Okiratdban és a Tarsasag szabdlyzataiban megfogalmazott személyi
Osszeférhetetlenségi szabdlyoknak is.

IV. A nyilvantartasok vezetésének és az adatok megdorzésének szabalyai

4.1. Az adatok, iratok és bizonylatok meg&rzésének szabalyai
4.1.1. Az adatok megébrzése

A szamitastechnikai rendszerben nyilvantartott adatokat a felhasznalék sem kinyomtatott formdban,
sem egyéb adathordozén nem vihetnek ki az iroda teriletérdl az Igazgatdsag elGzetes engedélye
nélkil.

A Tdrsasdg

1. a mlkodéséhez sziikséges szerveren tarolt adatokat egy madsik fizikai szerverre replikalja,
amely 5 percenként torténik a kiilonbozeti adatokrol.

2. Az esetleges katasztréfa helyzetek miatti teljes adatvesztés elkeriilése érdekében ez az eszkoz
foldrajzilag is a szerverektdl szeparaltan van elhelyezve. Erre az eszkozre csak masolassal
kerllnek adatok, nincs szinkronizalds, igy automatikus torlés sincs.

4.1.2 Aziratok és bizonylatok megGrzése

A Tarsasag az Uzleti évrél készitett beszdmoldt, valamint az azt alatamaszto leltart, értékelést, fGkonyvi
kivonatot valamint minden nyilvantartdst olvashaté formaban, konyvviteli elszdmolasat kdzvetlenl és
kozvetetten aldtdmasztd szamviteli bizonylatot és a szigord szdmaddasu bizonylatok rontott példanyait
(ideértve a fékonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is) a mindenkor
hatalyos jogszabalyok dltal el8irt ideig 6rzi meg.

Az elektronikus formdban kiallitott bizonylatokat a tarsasag elektronikus és kinyomtatott formaban is
megdrzi, oly médon hogy biztositva legyen a bizonylat 6sszes adatanak késedelem nélkdili el6allitasa,
folyamatos leolvashatésaga, illetve kizart legyen az utélagos mddositas lehetGsége.

A Tarsasag — megGrzési id6n belili — szervezeti valtozasakor (ideértve a jogutdd nélkili megsz(inést is)
gondoskodik a bizonylatok meg&rzésérdl.
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4.2. Iratkezelés szabalyai

Iratnak mindsiil a Tarsasaghoz érkezett minden papir alapu vagy elektronikus dokumentum, barmilyen
adathordozdn létrehozott vagy tarolt szoveg, szdmadatsor, kép, stb. Az elektronikus iratok kezelését
kiilon szabalyzat tartalmazza. Iratkezelésnek mindsil az irat atvétele, érkeztetése, atadasa, postazasa,
iktatasa, szkennelése, sokszorositdsa, tovabbitasa, tarolasa, selejtezése, a nem leselejtezhet§ iratok
levéltarba torténd eljuttatdsa. Az iratkezelésért a Back Office munkatars felelGs.

4.2.1 Az iratok iktatasa, atvétele és bontasa

A Tdrsasdghoz postai Uton, esetleg kézbesitd altal eljuttatott iratokat a Back office ezzel megbizott (és
erre felhatalmazott) munkavallaléja veszi 4t, majd elvégzi az iktatast és a dokumentumok elosztdsat:

- rogziti az arra kijelolt konyvtdrban talalhatd, az illetéktelen mddositas ellen jelszoval védett file-ba (a
jelsz6t az érintett munkavallalé és kozvetlen f6noke ismerik, illetve azt el kell helyezni
pancélszekrényben egy lezart boritékban), amely a kévetkez6 informacidkat tartalmazza: iktatészam,
beérkezés datuma, bekildd cég, partner megjeldlése, cimzett munkavallalo (ha értelmezhetd),
dokumentum targya, mellékletek szama, elosztas (kik kapnak a masolati példanyokbal).

- az eredeti dokumentumon elhelyezi az iktatdbélyegz6 lenyomatat és kitolti azt,

- elektronikusan masolatot készit a dokumentumrél és mellékleteirdl,

- az eredeti dokumentumot leflzi az operativ irattarban a dokumentum targya és tipusa alapjan,

- e-mailben megkdldi az elektronikus masolati példanyokat (a cimzetteknek).

4.2.2. A kimend iratok tovabbitasa

A postazasra, illetve futar altali kézbesitésre szant dokumentumokat megcimzett, de le nem zart
boritékban kell leadni a Back office erre kijel6lt munkavallaléjanak, aki:

- az aldbbi informacidk rogzitésével iktatja a dokumentumot az erre kijeldlt konyvtarban taldlhatd
tabldban: (iktatdszam, kikiildés datuma, cimzett cég, partner megjel6lése, dokumentum targya,
mellékletek)

- az eredeti dokumentumon elhelyezi az iktatobélyegz6 lenyomatat és kitolti azt,

- elektronikus masolatot készit a dokumentumradl és mellékleteirdl,

- az elektronikus masolatot elmenti a Tarsasag elektronikus tarhelyére a dokumentum targya és tipusa
alapjan,

- gondoskodik az eredeti irat kikiildésérdl.
4.2.3. Az iratok selejtezése

Az irattdrozasra kerilt dokumentumok selejtezésére az Igazgatdsag utasitasara, altala meghatarozott
id6pontban és maddon, jegyz6konyv felvétele mellett keril sor. Selejtezni kizarélag a kozponti
irattarban elhelyezett dokumentumokat lehet; a selejtezés tényét rogziteni kell a szamitdgépes
adatbazisban is, illetve a dosszié/dokumentum archivalasi jegyz6kdnyvének piros tollal toérténd
athuzasaval és a selejtezés ddtumanak feltlintetésével.
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V. A kockazat kezelésének elveire vonatkozo szabalyok

A Tarsasag méreténél, tevékenysége jellegénél és Osszetettségénél fogva, figyelemmel az ardnyossag
elvére a SZIT tevékenységet ellaté Uzleti teriilett6l funkciondlisan és hierarchikusan elkilondlt, 6ndllé
kockazatvallalasi és kockazatkezelési egységet nem hoz létre. Az Auditbizottsdg felel6s a Tarsasag
kockazatkezelési rendszereinek m(ikodési értékelésére, véleményezésére, és sziikség szerint azzal
kapcsolatos javaslattételre.

5.1. A Tarsasag szintjén jelentkez6 f6bb kockazatok, illetve azok kezelése

A Tarsasag tevékenységét a Tarsasagra vonatkozd jogszabadlyi elGirasoknak megfelel6en végzi. A
Tdarsasdg a tevékenysége kiilonboz6 terlletein, az adott jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld
végzettségli és gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 munkatarsakat alkalmaz.

A Térsasag kockazatkezelése folyaman:

a) megfelel6en dokumentdlja a Tarsasag nevében torténd ingatlan- és mas befektetések, ingatlan-
hasznositasok és fejlesztések stratégiajaval, célkitlizéseivel és kockazati profiljaval 6sszhangban;

b) biztositja, hogy a Tarsasag kockazati profilia megfeleljen a Tarsasdag méretének, ingatlan
portfélidjanak, stratégidinak és célkitlizéseinek.

A Tarsasag célja, hogy a tulajdonaban lév6 ingatlanok értékét, illetve bérlGi és mas szerz6déses
jogviszonyt befolyasold kockazati tényez6k hatasait a leghatékonyabb mértékben csokkentse.

A Tdrsasag a kovetkez6, a Részvényeseket terheld f6bb kockazatokat azonositotta, azzal, hogy azok
teljes kor( felsoroldsdra nyilvanvaléan nincs méd és ebbdl kovetkez6en el6fordulhatnak a
Részvényeseket érint6 tovabbi kockazati helyzetek.

A Tdrsasagra haruld, fébb ingatlanbefektetéssel, ingatlanfejlesztéssel és ingatlanhasznositassal
kapcsolatos f6bb kockazatok:

o gazdasagi és politikai kockdzatok: az ingatlanok arai érzékenyen tudnak reagdlni a politikai és
gazdasagi valtozasokra. Ennek megfeleléen az ingatlanok drai mind révid, mind hosszu tdvon
ingadozhatnak, amely folyamatokat az illetékek, addk, valamint a jogszabdlyi koérnyezet
folyamatos valtozasai tovabb ergsithetik.

. fejlesztési kockdzatok: a fejlesztés sikerességét jelentésen befolyasoljak az épitSipari
kapacitashiany és az abbdl adédd id6beni eltolddasok, az épitéanyagok és az épitSipari munka

/////

o ingatlanok hasznositdsa: fennall annak a kockazata, hogy a partnerek nem, vagy csak
késedelmesen teljesitik a kotelezettségeiket.

. szektorkockdazatok: azon a szektor egészére kihatd folyamatok, mint a cégek és alkalmazottaik
szokdsainak megvaltozdsa, energetikai el6irdsok valtozdsa, egy adott ingatlanfajta szaturacidja
(pl. tul sok bevasarlokozpont van/épiil), bérleti dijak valtoznak, hozamok valtoznak,
befektetési kedv élénkil vagy gyengiil.

. ingatlanpiaci befektetési kockdzat, az ingatlanok értékében rejl6 kockazatok: kockazatot
hordoz az EGT ingatlanpiac intézményrendszere és a szokvdnyos ingatlanforgalmazasi
technika.
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o az ingatlanok izemeltetése: kockdzatot hordoz a kivitelez6k, Gizemeltet6k nem megfeleld, vagy
késedelmes teljesitése.

. természeti katasztrofak, egyéb karesemények: az ingatlanok értékében szélsGséges armozgast
eredményezhetnek el6re nem lathaté események.

. ingatlanok vasarlasaval kapcsolatos addk, illetékek: az ingatlanok vasarlasaval kapcsolatos
adok, illetékek, illetve mentességek valtozasai befolydsolhatjdk a Tarsasag hozamat.

. a Tarsasag a torvényi elGirdsok betartasaval Ggy igyekszik meghatdrozni az eszk6zok értékelési
szabadlyait, hogy azok a lehet6 legpontosabban tikrozzék az aktualis piaci értékiket.
El6fordulhat azonban, hogy egyes ingatlanok értéke forgalom hidnyaban atmeneti alul-, vagy
feltlértékeltséget mutathatnak, melyek az Alap nettd eszkozértékére is hatassal vannak.

5.2. A kockazatok kezelése

Az SZIT-ként, ingatlanfejlesztéssel és ingatlanhasznositassal egylitt jard kockazatok kezelésének madja,
a Tarsasag kockazatkezelésének stratégidja és megvaldsitasanak fébb elvei

o ingatlanok hasznositdsa: a Tarsasdg az ingatlanok aktiv menedzselése révén és a bérleti és
Uzemeltetési szerz6désekbe beépitett megfelel6 pénziigyi biztositékok és egyéb garanciak
alkalmazasaval igyekszik ezen kockazatokat csékkenteni;

o ingatlanpiaci befektetési kockazat: a Tarsasag az ingatlan portfoliéjanak bévitése soran a piaci
viszonyok atfogd komplex mérlegelését kovetéen hozza meg a dontéseit;

o az_ingatlanok értékében rejl6 kockazatok: a Tarsasag folyamatosan végez allagmegovo,
értéknovel6 beruhazasokat az ingatlanokon;

. az_ingatlanok Uzemeltetése: rendszeres karbantartdsok, javitdsok végzése szakcégek
bevonasaval, folyamatos ellenérzése az ingatlanok mdszaki allapotanak;

o természeti katasztrofdk, egyéb karesemények: a Tarsasdg a teljes ingatlanportfolidra
vonatkozdéan folyamatosan atfogd, 0©sszkockdzati vagyon- és felel§sségbiztositassal
rendelkezik.

A Tdrsasag a kockdzatok kezelésének tovdbbi részleteit - a kilon szabdlyzatként bevezetett
Kockazatkezelési Politika és Szabdlyzatban hatarozta meg.

VII. Az alkalmazottakra vonatkozo szakmai képzési kovetelmények

A Tarsasagnal vezetd allasu személy az lehet, aki

-biintetlen el6életl (és azt harom hdnapnal nem régebben kiallitott erkdlcsi bizonyitvannyal igazolta),
- fels6foku végzettséggel (és azt okirattal igazolta), és

- legalabb hdroméves vezetbi gyakorlattal rendelkezik,

- igazolja, hogy vele szemben a SZIT tv.-ben és a Ptk.-ban (ill. jelen szabdlyzatban) rogzitett
Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

129



Vezetdi gyakorlatként a SZIT altal végezhetS tevékenységet végz6 gazdasagi tdrsasdgnal, tovabba
hitelintézetnél, befektetési vallalkozdsndl, befektetési alapkezel6nél, kockazati t6kealap-kezel6nél,
biztositonal, viszontbiztositénal, mas SZIT-nél vezet6 tisztségvisel6ként eltoltott id6 vehet6
figyelembe.

VIII. A titoktartas szabalyai

8.1. Uzleti titok

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddd, titkos - egészben, vagy elemeinek &sszességeként
nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szamara nem kénnyen
hozzaférhet6 -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl
készilt 6sszeallitds, amelynek a titokban tartdsa érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben
altaldban elvarhatd magatartast tanusitja. Védett ismeret (know-how) az lzleti titoknak mingsuldg,
azonositdsra alkalmas maddon rogzitett, m(iszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas,
tapasztalat vagy ezek 6sszeallitasa.

A Tarsasag valamennyi vezet6 allasu személye és munkavallaléja koteles a Tarsasag mikodésével
kapcsolatban tudomasara jutott lzleti titkot idGbeli korlatozas nélkil megtartani.

A titoktartasi kotelezettség alapjan az Gzleti titok korébe tartozé tény, informacio, megoldas vagy adat,
a hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott kordn kivil — az Ggyfél felhatalmazasa nélkil — nem adhaté
ki harmadik személynek és feladatkoron kivil nem hasznalhaté fel. Aki izleti titok birtokaba jut, azt
nem haszndlhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas személy részére kozvetlen vagy
kozvetett médon elényt szerezzen, tovabbd, hogy a Tarsasagnak vagy a Részvényeseknek hatranyt
okozzon.

A Tarsasdg minden vezetS6 allasu személye és munkavallaléja a munkaviszony létesitésekor
kotelezettséget vallal arra, hogy a Tdarsasaggal Osszefliggésben tudomdsdra jutott Uzleti titkot
megtartja.

Kelt: Budapest, 2022.04.07.

Erdi Zoltdn Tamas
Igazgatdsag Elndke
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