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A RABA Nyrt. meghivoja éves rendes kozgy (lésre

A RABA Jarm (iipari Holding Nyrt. (,RABA Nyrt.” vagy ,Tarsasag”, székhely: 9027 Gydr, Martin u.
1., cégjegyzékszam: 08-10-001532) lgazgatdsaga értesiti a Tarsasag tisztelt részvénye  seit,
hogy a Tarsasag 2025. aprilis 11-én éves rendes kozgy (lést (,Kozgydlés”) tart.

A Kozgydllés idépontja: 2025. 4prilis 11. 10 6ra

A Kozgydllés helyszine: ETO Park Hotel, 9027 Gy6r, Nagysandor Jozsef u. 31.
A Kozgyllés megtartasanak madja: szemelyes részvétel

A Kozgyllés COAF szama: HU20250311021839

A KOZGYULES NAPIRENDJE

1. A Tarsasag 2024. évi gazdalkodasanak értékelése
1.a) Az IgazgatOsdg jelentése a Tarsasag 2024. Uzle ti évben folytatott Gzleti tevékenységér  6l;

1.b) A Tarsasag Nemzetkdzi Pénzigyi Beszdmolasi Sta ndardok (IFRS) szerint 6sszedllitott
2024. évi egyedi és konszolidalt pénzlgyi kimutatds  ai, a konszolidalt fenntarthatosagi
jelentést is tartalmazo Uzleti jelentés, az lgazgat 6sag javaslata az egyedi és a konszoli-
dalt pénzugyi kimutatasok elfogadaséara és inditvany  a a targyévi eredmény felhasznala-
séra; a Felel 6s Tarsasagiranyitasi Jelentés el 6terjesztése, valamint nyilatkozat a bels &
kontrollrendszer m (ikoddésér ol;

1.c) A kbnywizsgalo jelentése a 2024. évi pénzlgyi  kimutatasokrél, valamint a fenntarthato-
sagi min ésitéssel rendelkez 6 kdnyvvizsgald bizonyossagi véleménye a 2024. évif  enn-
tarthatosagi jelentésr 6l;

1.d) A Felugyel 6 Bizottsag jelentése a 2024. évi pénziigyi kimutatds  okrdl, a konszolidalt fenn-
tarthatdsagi jelentést is tartalmazo tzleti jelenté  srél, a targyévi eredmény felhasznalasa-
rél, valamint a kbzgy (ilési el dterjesztésekr 6l;

1l.e) A Tarsasdg Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Sta ndardok (IFRS) szerint 6sszedllitott
egyedi pénzugyi kimutatasairdl és konszolidalt pénz Ugyi kimutatasairél sz6l6 beszamo-
|6k megvitatasa, elfogadasa, a pénzugyi helyzet kim  utatds megéllapitasa és a targyévi
eredmény felhasznaldsardl valé hatarozathozatal; ha  tarozat a Felel 6s Tarsasagiranyitasi
Jelentés elfogadasarol;

2. A Tarsasag 2024. lzleti évre vonatkoz6 javadalma  zasi jelentése
Ingatlanértékesités jovahagyasa

4. Az Alapszabaly médositasa é€s az Alapszabaly médo  sitasokkal egységes szerkezetbe fog-
lalasa

5. Az lgazgatOsag felhatalmazésa alapt 6keemelésre

6. A konszolidalt fenntarthatosagi jelentés konywvi zsgalatara fenntarthatésagi min  ésitéssel
rendelkez 6 kdnywvizsgalé megvalasztasa és dijazasanak megalla  pitasa

7. Egyebek

A KOZGYULES MEGTARTASANAK MODJA
A Kozgyllés személyes részvétellel keril megtartasra.
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A kozgyllésen mint nem nyilvanos rendezvényen kizérolag a részvényesek, a részvényesek torve-
nyes vagy meghatalmazott képviseldi, a Tarsasag tisztségviseldi, munkatarsai és a kézgyilés lebo-
nyolitdsaban résztvevé személyek vehetnek részt. A Tarsasag kéri a tisztelt részvényeseit, hogy a
kozgydlésre kiséré nélkil érkezzenek!

KOZGYULESI ELOTERJESZTESEK ES HATAROZATI JAVASLATOK

Az lgazgatosag a Kozgydlés napirendjén szerepld Ugyekkel kapcsolatos elbterjesztéseket és hata-
rozati javaslatokat, a Felligyel® Bizottsag (Audit Bizottsag) és a Konyvvizsgald jelentéseit 2025. mar-
cius 20-ig kiilén hirdetményben teszi kdzzé a Budapesti Ertéktézsde (www.bet.hu), az MNB
(www.mnb.hu), illetve a Tarsasag (www.raba.hu) honlapjan.

A szavazatok legaldbb egy szazalékat képvisel6 részvényesek — a szavazati aranyuk igazolasa mel-
lett — a jelen hirdetmény megjelenésétél szamitott 8 napon belul az ok megjeltlésével, a napirend
részletezettségére vonatkozé szabalyoknak megfeleléen, irasban inditvanyozhatjak, hogy az Igaz-
gatdsag valamely kérdést tlizzon a Kdzgydlés napirendjére, illetéleg a napirendi pontokkal dssze-
flggésben hatarozati javaslatokat is el6terjeszthetnek.

RESZVENYESI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapszabaly értelmében a Kézgyliléssel kapcsolatban a részvényesi jogok gyakorlasara az jo-
gosult sajat maga vagy képvisel6je Utjan, akinek a nevét - lezarasanak idépontjaban - a részvény-
konyv a Tarsasag altal a Kozgytlés céljaira kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés alapjan tar-
talmazza.

A tulajdonosi megfeleltetés forduldnapja: 2025. apr  ilis 4.
A részvénykonyv lezarasanak napja: 2025. aprilis 9. 18 éra

A részvényesek részvénykonyvi bejegyeztetésérdl a KELER Zrt. altal vezetett részvénykdnyvbe az
értékpapir-szamlavezet6k a részvényesek megbizasa alapjan gondoskodnak; a bejegyeztetésért a
Raba Nyrt. feleldsséget nem tud vallalni.

Felhivjuk a tisztelt részvényesek figyelmét, hogy legkésébb a részvénykonyv lezarasanak napjéat
megel6z6 masodik munkanapig gy6zédjenek meg az értékpapir-szamla vezetdjuknél a részvény-
kényvbe valb bejegyzésiikhdz sziikséges intézkedések megtorténtérdl.

A kodzgydlésen arészvényesek személyesen, torvényes képviseldik, illetve meghatalmazottjaik atjan
vehetnek részt.

A részvényesek személyazonossagukat a felmutatott személyazonositasra alkalmas igazolvanyaik-
kal, illetve szervezeti vagy cégazonossagukat és képviseleti jogosultsdgukat a szervezet vagy cég
bejegyzését és hatélyos adatait, valamint képviseléit tanusito hivatalos okirattal (pl. cégkivonat) ko-
telesek igazolni. Kilféldi részvényes esetén a kulféldon kiallitott okiratokra vonatkozé szabalyok sze-
rint kell eljarni, figyelembe véve a Magyarorszag és a kiallitds helye szerinti orszag kdzott hatalyban
léevé nemzetkdzi egyezmény vonatkozo rendelkezéseit vagy a viszonossagot is. Amennyiben az ok-
iratokat vagy a meghatalmazast nem magyar vagy angol nyelven allitottak ki, azokrdl magyar vagy
angol nyelvi forditast kell mellékelni.

A Tarsaség kéri a tisztelt részvényeseket, hogy a regisztralas érdekében a kozgydlés helyén
reggel 8.30 6ratdl sziveskedjenek megjelenni a személyazonossaguk, illetve cégazonossaguk és
képviseleti jogosultsaguk igazolasdhoz sziikséges irataikkal.

A hatarozatképtelenség miatt esetlegesen megismételt kozgy (lés 6sszehivasa:

Abban az esetben, ha a 2025. aprilis 11. napjara 6sszehivott kbzgylés a kitlizott idé6pontot kovetden
30 perccel sem hatarozatképes, a hatarozatképtelenség miatt megismételt kbzgyilés azonos hely-
szinen és azonos napirenddel, 2025. aprilis 11-én 11 6rakor keril megtartisra. A hatarozatképte-
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lenség miatt megismétlendd kozgytilés céljaira a 2025. aprilis 4-i fordulonapi tulajdonosi megfelelte-
tés alapjan osszeallitott €s 2025. aprilis 9-én 18 orakor lezart kozgydlési részvénykonyv kerdl fel-
hasznalasra.

A hatarozatképes kozgydlés felfuggesztése esetén a felfiggesztéssel egyidejileg kitlzott folytato-
lagos kozgydlés idépontjat a RABA Nyrt. legkésébb a felfliggesztett kbzgylilés napjat kovetd mun-
kanapon kilén hirdetményben teszi kozzé.

Gy6r, 2025. marcius 11.

A RABA Nyrt. lgazgatésaga
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KOZGYULES 1. NAPIRENDI PONT
A TARSASAG 2024. EVI GAZDALKODASANAK ERTEKELESE

1.a) Az lgazgatéséag jelentése a Tarsasag 2024. uzle

ti évben folytatott Uzleti tevékenységér

6l
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A RABA Jarm dipari Holding Nyrt. Igazgatésaganak jelentése
a RABA Nyrt. éves rendes kozgy (ilése részére
a Tarsasag 2024. uzleti évben folytatott Uzleti tev ~ ékenységér 6l

Az IgazgatOsag az Uzleti év soran folyamatosan figyelemmel kisérte a Tarsasag mikodését, rend-
szeresen tartott Ulésein megtargyalta és elfogadta a menedzsment beszadmoloéit a Tarsasag tevé-
kenységérél, gazdalkodasi helyzetérél és a fontosabb eseményekrél. Meghatarozta a Tarsasag Uz-
leti és stratégiai terveit, gondoskodott a Tarsasag uzleti kdnyveinek szabalyszerl vezetésérdl, a
Téarsasag mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitésérdl és dontott a jogszabélyban és a Tar-
sasag Alapszabalyaban meghatarozott hataskorokben.

A 2024. év jarmUipari visszaesése nyoman a piaci szerepl6k jelentds forgalom csotkkenést voltak
kénytelenek elszenvedni. Az év sordn az aktivitas csdkkenés altalanosnak volt mondhatd, mégis a
kulonbdz6 szegmensekben a csokkenés mértéke eltért. A Raba csoport tagjai is jelentés kereslet
csokkenéssel szembesiltek a f6 piacaik tekintetében: a kbzuti haszongépjarmi szegmens esetén a
forgalom csokkenés meghaladta a 20 szazalékot, a mez&gazdasagi szegmens tulajdonképpen a
felére csokkent, de a személygépjarmi szegmens Il. féléves visszaesése is meghaladta a 15 sza-
zalékot.

A készpénztermelési hatékonysag megérzése és fenntartasa 2024-ben minden eddiginél nagyobb
kihivast jelentett a Raba csoport szdmara, de ez a drasztikus vevéi igény csdokkenés egyértelmi
nyomot hagyott a profitabilitason is. Jelentés eréforras konszolidaciéval, a vallalati altalanos koltsé-
gek kordaban tartdsaval, valamint egyedi bevételekkel részben sikerilt kompenzalni az értékesités
csokkenésébdl eredb nyereség cstkkenést.

A Raba csoport gyartasi koltségeit nem jellemezte szignifikdns csokkenés 2024. évben. Az acél és
az energia beszerzési arszintek stagnaltak, a korabban latott arkorrekciok 2024-ben befejezédtek.
A beszerzési arak joval az energia krizis elétti szintek felett stabilizalédtak. A folyamatosan névekvd
bérszinvonal pedig tovabbra is jelentés tehertételt jelentett a versenyképesség fenntartasaban.

A béazis id6szakkal 6sszevetve az arfolyam szintek valtozasa az operativ tevékenységet illetéen nem
okozott jelentds eltérést a kdnyvekben, az eurd és a dollar esetében is minimalis szint( arfolyam
novekedés hatott a devizés tételek elszamolasara. Az idészak végén jelentkezé magasabb eurd
arfolyam miatt azonban a készpénzmozgassal nem jard hitelatértékelésbél jelentds nem realizalt
veszteség keletkezett.

A Raba csoport pénziigyi helyzetét tovabbra is stabil likviditasi pozicio jellemezte a targyidészakban.
A netto hitelallomany szintjét befolyasolé tényezék kdzil kiemelendd az elmult évek beruhazési te-
vékenységeét jelentésen meghaladé technoldgiai meguijitasi €s reorganizacios tevekenység, a bazis
id6szak oOta realizalt készpénztermelés, valamint a bazis id6szakhoz képest kis mértékben névekvé
mikodé téke allomany. A nettd hiteldllomanyra kedvezétlenll hatott a készpénzmozgéssal nem jard,
az arfolyamok alakulasabdl eredd hitelek atértékelése.

A pénzilgyi stabilitas és a hatékonysag novelésére irdnyulo intézkedések 2024-ben is kulcsszerepet

-----

kivili ingatlanok értékesitése tovabb folytatddott.

A Raba csoport 2024-ben jelent8s Iépéseket tett a globdlis jarmiipari kihivasokkal szembeni alkal-
mazkodas érdekében. A piaci nehézségekre - a jelentés forgalom csokkenésre és a magas szinten
stabilizal6dé koltség arszintekre - a Raba csoport koltségesokkentd és hatékonysag javitd progra-
mokkal, a vevdi szerzédések felllvizsgélataval, valamint egyedi bevételek realizalasaval valaszolt.
A végrehajtott alkalmazkodasi intézkedéseknek kdszonhetéen a készpénztermelési hatékonysagot
sikerult ndvelni a bazis idészakhoz képest.

A véllalatcsoport a Raba Modernizacids Program 2025 keretében tovabbra is kiemelt figyelmet fordit
a stratégiai jelentéségl technologiai fejlesztésekre, a hosszu tavu versenyképesség, a profitabilitas
és a fenntarthatdsag elémozditasa érdekében. Mindezek révén a vallalatcsoport a fenntarthaté ma-
kbédés és a jovbbiztos gyartasi folyamatok kialakitasara helyezte a hangsulyt. A véllalat elkdtelezett



We engineer, you drive

amellett, hogy modern gépparkjaval és optimalizalt termelési folyamataival a legmagasabb mindségi
elvarasoknak is megfeleljen. A 2024. évi beruhazasok keretében tébb kulcsfontossagu gép fejlesz-
tése is megvaldsult, amelyek a termelési kapacitas bévitését és az innovacios potencial fokozaséat
szolgaljak.

A fenntarthatésag fokuszu gazdalkodas a Réba szaméara nem csak jogszabalyi eléiras, a fenntart-
hat6sagi szempontok bevezetése és megfelel6 kezelése eldsegiti a Raba hosszl tavu értékteremté
képességeét, csokkenti a kockazatokat, javitja a vallalat hitelességét és versenyképességét a piaco-
kon. A kérnyezetvédelem irant elkdtelezettként a Raba folyamatosan azon dolgozik, hogy csok-
kentse kornyezeti labnyomat. Az energiahatékonysagi intézkedések és az egyéb kornyezetvédelmi
beruhdzasok novelik a szerepvallalast a fenntarthato fejlédés elémozditasaban.

A Téarsasag gazdalkodasanak f6bb adatai a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS)
szerinti éves beszamoldkban (eFt):

Megnevezés 2023 2024
Raet;";‘/ (';‘ 1 konszolidalt Réaba Nyrt. konszolidalt
ERS IFRS egyedi IFRS IFRS
Bevétel 4107 700 72 841 899 4314762 57 736 215
Mikodési tevékenység eredménye 684 432 1340 186 788 604 2 190 059
Adozas el6tti eredmény 751 839 1953 316 686 358 630 382
Targyévi atfogoé eredmény 661 198 1183767 596 726 42 978
Jegyzett tbke 13 473 446 13 473 446 13 473 446 13 473 446
Sajat téke 17 116 321 23996 260 17 713 047 24 039 238
Mérleg f60sszeg 25 489 779 57 948 202 23 468 528 56 466 821

Az lgazgatOsag az Uzleti év soran kapcsolatot tartott a Tarsasag pénziigyi s fenntarthatdésagi konyv-
vizsgaldival és a Felligyel6 Bizottsaggal és megtargyalta az éves kdzgytlilés elé terjesztendd besza-
molokat, jelentéseket, elbterjesztéseket.

Az Igazgatosag a Felligyeld Bizottsag egyetértésével, valamint tekintettel a kdnyvvizsgéloi jelenté-
sekre megdallapitotta, hogy a Tarsasag 2024. lzleti évre vonatkozd pénzigyi kimutatasai megbiz-
hat6 és valds képet nyljtanak a Tarsasag gazdalkodasarodl. Az Igazgatésag a Tarsasag 2024. évi
IFRS szerinti egyedi és konszolidalt pénzugyi kimutatdsait a Kozgyllés szamara elfogadni javasolja.

Az lgazgatOsag attekintette és - a Fellgyeld Bizottsag egyetértésével, valamint tekintettel a kdnyv-
vizsgaldi jelentésre - elfogadta a vallalatcsoport 2024. évi konszolidalt fenntarthatdsagi jelentését.

Az Igazgatdsag a Tarsasag hatélyos osztalékpolitikaja alapjan elkészitette a targyévi eredmeény fel-
hasznélasara vonatkozo6 javaslatat, amely szerint — a Felligyel6 Bizottsag egyetértésével - inditva-
nyozza a Kozgydlés szaméra a 2024. év eredményének eredménytartalékba helyezését.

Az lgazgatOsag attekintette a 2024. évi Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentést és azt a Kozgydlés sza-
mara elfogadni javasolja.

Gyér, 2025. mércius 19.

A RABA Nyrt. lgazgatosaga nevében

Hetzmann Béla
elndk
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KOZGYULES 1. NAPIRENDI PONT

A TARSASAG 2024. EVI GAZDALKODASANAK ERTEKELESE

1.b) A Tarsasag Nemzetkdzi Pénzigyi Beszdmolasi Sta ndardok (IFRS) szerint 6sszedllitott
2024. évi egyedi és konszolidalt pénzigyi kimutatas  ai, a konszolidalt fenntarthatosagi
jelentést is tartalmazé Uzleti jelentés, az lgazgat 6sag javaslata az egyedi és a konszoli-
dalt pénziugyi kimutatasok elfogadasara és inditvany  a a targyévi eredmény felhasznala-
sara; a Felel 6s Tarsasagiranyitasi Jelentés el 6terjesztése, valamint nyilatkozat a bels 6
kontrollrendszer m (ikoddésér ol;

1.c) A kdnyvvizsgalod jelentése a 2024. évi pénzigyi  kimutatasokrol, valamint a fenntarthato-
sagi min ésitéssel rendelkez 6 kdnyvvizsgald bizonyossagi véleménye a 2024. évif  enn-
tarthatoségi jelentésr 6l;

MELLEKLETEK

1. melléklet A Raba Nyrt. Nemzetk6zi Szamviteli Standardok szerint 6sszeallitott 2024. évi egyedi
pénzigyi kimutatasa és Uzleti jelentése, a konyvvizsgald jelentése a 2024. évi egyedi
pénziugyi kimutatasrol

2. melléklet A Raba Nyrt. Nemzetkdzi Szamviteli Standardok szerint 6sszeallitott 2024. évi kon-
szolidalt pénzigyi kimutatdsa és a konszolidalt fenntarthatésagi jelentést is tartal-
mazo Uzleti jelentés, a kdnyvvizsgélo jelentése a 2024. évi konszolidalti pénzugyi ki-
mutatésrol, a fenntarthatdsagi minésitéssel rendelkezé kdnyvvizsgéld bizonyossagi
véleménye a 2024. évi fenntarthat6sagi jelentésrél
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Bevezetés

A Téarsaséag

A RABA Nyrt. Magyarorszagon a Gyéri Torvényszék Cégbirdsaga altal bejegyzett nyilvanosan m-
kodé részvénytarsasag. A Raba részvényeinek fé piaca a Budapesti Ertéktézsde (BET); ennek meg-
feleléen a Raba a Magyarorszagon kialakitott vallalatiranyitasi alapelveket és a kapcsol6do kotelezé
jogszabalyi el6irasokat tartja szem el6tt.

A RABA Nyrt. eddigi és jovébeni tevékenysége soran mindig torekedett a magas szinvonald, kor-
szer( tarsasagiranyitasi struktdra és gyakorlat megvaldsitasara a hazai és a nemzetkozi elvarasok
teljesitése érdekében. A tarsasagiranyitasi rendszer f6 célja, hogy figyelembe vegye a RABA Nyrt.
részvényeseinek és a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban allok érdekeit, szempontjait. Ezaltal
biztositotta valik, hogy a Tarsasag minél nagyobb értéket teremtsen a tulajdonosai és a tarsadalom
szamara.

A RABA Nyrt. tarsaséagiranyitasi alapelveit ismertet® Felelés Tarsasagiranyitasi Kédex megtalalhatd
a Tarsasag honlapjan:

https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Felelos Tarsasagira-
nyitasi_Kodex 2014.pdf

A Raba Nyrt. és tagvallalatai elkdtelezettek az etikus modon, a vallalati irdnyelvekkel 6sszhangban
elért, novekvé Uzleti eredményesség mellett. Alapvetd cél a tartds pozitiv Uizletmenet biztositasa. Ez
hatarozza meg azokat a kivanatos magatartasformakat is, amelyeket a RABA Nyrt. Uzleti magatar-
tasi és etikai kodexe foglal keretbe. Az Uzleti magatartasi és etikai kodex megtalalhaté a Tarsasag
honlapjan:

https://raba.hu/wp-content/uploads/2024/05/Raba-Nyrt_Etikai-kodex_2024.04.pdf

A Raba csoport
A RABA Nyrt. irdnyitja a Raba csoportot, amely Magyarorszag egyik legnagyobb vezeté jarmipari

sikeres dsszehangolasa. A Raba csoport a RABA Nyrt. anyavallalatbol, valamint a Raba Futomi
Kft., a Rdba Jarmialkatrész Kft., a Rdba Jarmi Kft. és a REKARD Kft. 100%-0s tulajdonu leanyval-
lalatokbdl &ll.

1.1. Az lgazgatosag m Gkodéseének rovid ismertetése, az lgazgatdosag €s a me  nedzs-
ment kozti felel 6sség és feladatmegosztas bemutatasa

1.1.1. Az Igazgatosag m Gkodésének rovid ismertetése

A RABA Nyrt. lgazgatdsagi tagjainak szama 3-7 (harom-hét) f6. Az Igazgatdsag elnokét és tagjait a
Kdzgyllés valasztja meg hatarozott, de legfeljebb 6t (5) éves id6tartamra. Az lgazgatdsag tagjai
tisztségukbdl barmikor, indoklas nélkul visszahivhatok és megbizatasuk lejarta utan ujravélasztha-
tok. Az Igazgatosag jelenleg 7 (hét) f6bdl all. Az egyes lgazgatdsagi tagok megbizasanak idétartama
a megvalasztasukrol sz06l6 kozgydlési hatarozatban meghatarozott idépontig tart.

Az Igazgat6séag tagja (nyilvanosan mikodé részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet tarsasagi
részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, felligyeld bizottsagi tag olyan jogi személyben,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve, ha
a kozgydlés ehhez hozzjéarul.

Ha a vezetd tisztségviseld Uj vezet§ tisztségviselbi vagy feliigyelé bizottsagi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon belll koteles e tényrél értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy felligyeld bizottsagi tag.
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A vezetd tisztségviseld, valamint hozzatartozojuk — a mindennapi élet szokasos ugyletei kivételével
— nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag tevéekenységi korébe tartozé szerzédése-
ket, kivéve, ha a kbzgyllés ehhez hozzajarul.

1.1.2. Az Igazgatdsag hataskore és feladatai

Az lgazgatésag a Tarsasag ugyvezetd szerve. Az lgazgatdsag nem operativ vezetd testilet, nem
vesz részt a Tarsasédg napi igymenetében. Dontést hoz, illetve eljar minden olyan a Térsaség ira-
nyitdsaval és lzletmenetével kapcsolatos kérdésben, amely a Tarsasag Alapszabdlya (,Alapsza-
baly”) vagy a jogszabdly rendelkezése folytan nem tartozik a Tarsasag Kozgydlése (,Kozgyilés™)
vagy mas tarsasagi szervek kizarélagos hataskorébe.

Az lgazgatésag feladataira, hataskorére és mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a RABA
Nyrt. Alapszabalyanak 19-21. pontjai és az Igazgatdsag Ugyrendije tartalmazza, melyek elérheték a
Tarsaség honlapjan:

https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba_Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt_Igazgatosagi_ugyrend 2022.pdf

1.1.3. Menedzsment

A Téarsasag operativ iranyitdsat a menedzsment végzi. A menedzsment a vezérigazgaton kivil ha-
rom f6bdl all, az altalanos vezérigazgato-helyettesbél, a kereskedelmi igazgatdbdl, valamint a hu-
man eréforras igazgatobol.

1.1.3.1. Vezérigazgato
A vezérigazgatét az lgazgatdsag valasztja meg hatarozatlan idére.

A vezérigazgato felett az lgazgatdésag gyakorolja az alapveté munkaltatoi jogokat (munkaviszony
létesitése, megszintetése, munkaszerz6dés maodositasa, javadalmazas, végkielégités megallapi-
tasa), meghatarozza a teljesitménykévetelményt és az ahhoz kapcsolddo juttatdsokat (teljesitmény-
bér vagy mas juttatas), valamint az egyéb munkaltatoi jogokat (igy kiulondsen szabadsag kiadasa,
kikuldetés engedélyezése).

A Vezérigazgato feladataira és hataskorére vonatkoz6 részletes szabalyokat a RABA Nyrt. Alapsza-
balyanak 22. pontja tartalmazza, mely elérhet a Tarsasag honlapjan:
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf

1.1.3.2. Altalanos vezérigazgato-helyettes

Az altalanos vezérigazgato-helyettes a munkaltato elsé szamu vezetdjének helyettese. Az altalanos
vezérigazgato-helyettes felett a vezérigazgatd gyakorolja az alapveté munkaltatoi jogokat (munka-
viszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés maédositasa, javadalmazas, végkielégités
megallapitdsa) és az egyéb munkaltatéi jogokat, meghatarozza a teljesitménykovetelményt és az
ahhoz kapcsolddé juttatasokat (teljesitménybér vagy mas juttatas).

Az altalanos vezérigazgatd-helyettes tevékenységi kdrébe tartozik a meghatarozott igycsoporthoz,
szervezeti egységhez kapcsolodo, illetve a vezérigazgat6 tavollétében az altaldnos helyettesi fel-
adatok ellatasa, az optimalis forrasszerkezet kialakitdsa, a forrdsgazdalkodas iranyelveinek megha-
tarozasa, a megvalositas iranyitasa, a Csoport pénziugyi, szamviteli, Gzleti tervezési feladatainak
irdnyitasa, a csoport tagvallalatai mikodésének vizsgélata, pénzugyi elemzése, gazdalkodas irany-
elveinek kidolgozasa, a vagyonértékesités és bérbeadas koordinalasa.

1.1.3.3. Kereskedelmi igazgat6

A kereskedelmi igazgato felett a vezérigazgat6d gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat (munka-
viszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mébdositasa, javadalmazas, végkielégités
megallapitdsa) és az egyéb munkaltatoi jogokat, meghatarozza a teljesitménykdvetelményt és az
ahhoz kapcsolddé juttatasokat (teljesitménybér vagy mas juttatas).
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A kereskedelmi igazgato tevékenységi korébe tartozik a Tarsasag stratégiai beszerzési folyamatai-
nak irdnyitasa, a beszerzési stratégia meghatarozasa, valamint az ehhez kapcsol6do stratégiai szer-
z6dések megkotése, a csoportszintli stratégiai szolgaltatasok keretszerzédéseinek elékészitése, jo-
vahagyasa, a kereskedelmi, piaci, Uzleti lehetéségek felkutatasa, Uzletfejlesztési iranyok meghata-
rozasa, az Uj uzleti lehetéségek feltarasi folyamatanak iranyitasa, Uj kapcsolatok kiépitése, Uj tzletek
(termék/lgyfél) azonositasa, az Uj termék/ugyfél bevezetési projektek irdnyitasa, az ajanlat-kidolgo-
zasi folyamat irdnyitasa, az arképzési tevékenység tdmogatasa, az értékesitési terv elkészitése, a
vevokkel torténd kapcsolattartas folyamaténak iranyitasa, az értékesitési és marketing stratégia ki-
dolgozasa.

1.1.3.4. Human er 6forras igazgat6

A human eréforras igazgato felett a vezérigazgat6 gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat (mun-
kaviszony létesitése, megszlintetése, munkaszerz6dés maodositasa, javadalmazas, végkielégités
megallapitasa) és az egyéb munkaltatéi jogokat, meghatarozza a teljesitménykovetelményt és az
ahhoz kapcsolddé juttatasokat (teljesitménybér vagy mas juttatas).

A human eréforras igazgato6 tevékenységi kdrébe tartozik az emberi eréforrasokkal valé gazdalko-
das tervezése, szervezése, iranyitasa, koordinaldsa és ellenérzése, az lzleti tervhez illeszkedd em-
beri-eréforrasfejlesztés (human stratégia) kidolgozasa és megvaldsitasa, vezetdi informacios rend-
szerek, tervezési rendszerek, elemzési modszertanok kialakitasa.

1.1.4. Az Igazgatosag és a menedzsment kdzotti kapc — solat
A menedzsment tagjai eseti jelleggel részt vehetnek az lgazgatdsag rendes és rendkivili Glésein.

A menedzsment negyedéves rendszerességgel riportél az Igazgatdsag tagjai részére. T4jékoztatast
ad a Tarsasag, illetve a Cégcsoport gazdalkodasanak alakuldsarél, kiemelten bemutatva az ered-
ményesseg eltérését a bazis idészaki és uzleti terv értékektél.

A menedzsment a Tarsasag, illetve a Cégcsoport gazdalkodasat érintd jelentdés valtozasok, illetve
az uzleti tervtdl eltéré projektek esetében ad hoc elemzéseket készit az lgazgatésag szaméara.

1.2. Az lgazgatGsag, a Fellgyel 6 (és Audit) Bizottsdg és a menedzsment tagjainak
bemutatasa, a bizottsagok felépitésének ismertetése

1.2.1. Az lgazgatdsag tagjai

Hetzmann Béla, az Igazgatdsag elndke, mandatum: 2020.12.04-t61 2026.05.19-ig (nem fliggetlen)
dr. Csullég Nora, lgazgatosagi tag, mandatum 2020.12.04-t61 2026.05.19-ig (fuggetlen)

Lang-Péli Eva, Igazgat6sagi tag, mandatum 2020.12.04-t6l 2026.05.19-ig (nem fiiggetlen)
Majoros Csaba, lgazgatdsagi tag, mandatum 2020.12.04-t6l 2026.05.19-ig (fuggetlen)

Mréz Daniel Emanuel, Igazgat6séagi tag, mandatum 2020.12.04-t6l 2026.05.19-ig (fuiggetlen)
Simon Attila Janos, Igazgatosagi tag, mandatum 2023.04.22-t61 2024.11.07-ig (fuggetlen)

Dr. Szasz Karoly, lgazgatosagi tag, mandatum 2021.09.30-t61 2026.05.19.ig (fuiggetlen)

Dr. Szabo6-Szombati Tibor Istvan, Igazgatosagi tag, mandatum 2024.11.08-t6l 2026.05.19-ig (fug-
getlen)

Az lgazgatosagi tagok néletrajza megtalalhaté a RABA Nyrt. honlapjan:
https://raba.hu/vallalat/

1.2.2. A Fellgyel 6 (és Audit) Bizottsag tagjai

Prof. Dr. Palkovics Laszlo, a Felugyeld (és Audit) Bizottsag elndke, mandatum 2023.01.25-t6l
2024.11.07-ig (fuggetlen)
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Sarkozi David Soma, a Felligyeld (és Audit) Bizottsag elndke, mandatum 2024.11.08-t61 2027.04.30-
ig (fuggetlen)

Dr. Harmath Zsolt, a Felligyeld (és Audit) Bizottsag tagja, mandatum 2016.04.17-t6l 2024.11.07-ig
(figgetlen)

dr. Szab6 Sandor Jbézsef, a Fellugyel6 (és Audit) Bizottsag tagja, mandatum 2020.12.04-t6l
2027.04.30-ig (fuggetlen)

Dr. Antal Ferenc, a Felligyeld (és Audit) Bizottsag tagja, mandatum 2024.11.08-t6l 2027.04.30-ig (fUg-
getlen)

A Felligyel® (és Audit) Bizottsagi tagok onéletrajza megtalalhaté a RABA Nyrt. honlapjan:
https://raba.hu/vallalat/

1.2.3. A menedzsment tagjai

Hetzmann Béla, vezérigazgato

Lang-Péli Eva, altalanos vezérigazgatd-helyettes

Vida Laszlo, kereskedelmi igazgato

Készegi Enikd, human eréforras igazgat6 (2024.05.16-ig)
Bojnar Eva, human eréforras igazgaté (2024.08.02-t6)

A menedzsment tagjainak dnéletrajza megtalalhatd a RABA Nyrt. honlapjan: https:/raba.hu/vallalat/

1.2.4. Feliigyel 6 Bizottsag és Audit Bizottsag felépitése

Fellgyel 6 Bizottsag

A Tarsaség ugyvezetésének ellenérzését a kozgydllés altal valasztott Felligyelé Bizottsag végzi. A
Tarsasag Fellgyeld Bizottsaga harom taghal all. A Fellgyelé Bizottsag f6 feladata, hogy a kozgydilés
részére az Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek megovéasa céljabdl ellenérizze.

A Fellgyel6 Bizottsag elndkét és tagjait a Tarsasag kozgydllése valasztja.

A Felugyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t évre szdl. A
Felligyel6 Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok és barmikor, indoklas nélkil visszahivhaték. 1dékozi va-
lasztassal valasztott Felligyel® Bizottsagi tag megbizatasa a Felligyeld Bizottsag tagjai megbizata-
sénak lejartéig tart.

Audit Bizottsag
A Felligyel6 Bizottsag fuggetlen tagjai kozil a Kozgylilés haromtagu Audit Bizottsagot valaszt.

Amennyiben a Fellgyel6 Bizottsag haromtagu és a térvény szerint valamennyi tagja fliggetlennek
minésul, ugy a Fellgyeld Bizottsdg tagjait a Kozgyllés automatikusan az Audit Bizottsag tagjava
valasztja. Az Audit Bizottsag elndkét a tagok maguk kozul jeldlik ki. Az audit bizottsagi tagsdg meg-
szlinésére a fellgyeld bizottsagi tagsag megsziinésének szabdlyai az iranyaddk. Az audit bizottsagi
tag tagsaga megszinik akkor is, ha megsziinik a felugyel6 bizottsagi tagsaga.

1.3. Az Igazgatésag, Felugyel 6 (és Audit) Bizottsag adottid 6szakban megtartott Ulései

2024. év folyaman a RABA Nyrt. Igazgatésaga 3 alkalommal személyes jelenlét(i vagy telekommu-
nikaciés uton megtartott Glést és 5 alkalommal irdsos szavazast tartott. Az Uléseken a részvételi
arany 100 szazalékos volt. Az Igazgatdsag az ulésein foglalkozott tobbek kozoétt a kbzgyilési elbter-
jesztésekkel, a csoportot érinté f6bb eseményekkel, és azok hatdsaival, az idészaki és varhato ered-
mények alakulasaval, a tarsasagok terveivel, jovébeli kilatasaival.

A Fellgyel6 (és Audit) Bizottsag 2024-ben 3 alkalommal személyes jelenlétl vagy telekommunikéa-
ciés uton megtartott Ulést és 3 alkalommal irdsos szavazast tartott 100 szazalékos részvételi arany
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mellett. A Bizottsag az Uléseken megtargyalta a tarsasag fontosabb eseményeit, gazdasagi pénz-
Ugyi helyzetét, a belsé ellenérzés vizsgalati jelentéseit.

1.4. Az lgazgatosag, Felugyel 6 Bizottsag €s menedzsment munkajanak, valamint az
egyes tagok értékelésekor figyelembe vett szemponto  k

Az lgazgatdésag és a menedzsment munkajanak értékelési alapja a stratégiai €s az Uzleti terv.

Az lgazgatdsag altalaban 4 évre sz0l0, részletes, elemzéseken alapul6 stratégiai tervet készit, me-
lyet évente felllvizsgél és elvégzi a sziukséges kiigazitasokat. A terv megvaldsitasa érdekében el-
végzett munka értékelésével mingsiti a stratégia helyességét és értékeli 6nmaga munkajat. Az Igaz-
gatdsag az éves rendes kozgylilés szamara jelentést készit az el6z8 lzleti évben kifejtett tevékeny-
ségeéroél.

A vezérigazgatd munkdjat az lgazgatdésag az lzleti terv teljesitésén keresztil értékeli. Erre formali-
san 4ltaldban az éves rendes Kozgylés utani lgazgatdsagi tlésen keril sor, ekkor allapitjak meg a
vezérigazgato részére fizethetd prémium osszegét is.

A vezérigazgatd és az altalanos vezeérigazgato-helyettes teljesitményértékelését a Fellgyeld Bizott-
sag elézetesen véleményezi.

Az altalanos vezérigazgato-helyettes, a kereskedelmi igazgatd és a human eréforras igazgaté mun-
kajat a vezérigazgatd az éves személyes teljesitményértékelés (MBO) soran mindsiti. A kifizethetd
prémium mértékét az Uzleti és az egyéni célok teljestilése alapjan allapitja meg.

A vezérigazgatd munkajanak értékelése az lgazgatdsagi jegyzékényvekben, az altalanos vezérigaz-
gato-helyettesé, a kereskedelmi igazgatd és a human eréforras igazgatdé az egyéni teljesitményeér-
tékel6 lapon kerul dokumentalasra.

A Felligyeld Bizottsag minden évben attekinti az el6z6 évben végzett munkajat. Az éves beszamolok
elfogadasa keretében a Felligyel6 Bizottsag jelentését az éves rendes kdzgyllés targyalja.

1.5. A Felugyel 6 Bizottsag és az Audit Bizottsag m  Ukodése, feladatai

Tekintettel arra, hogy a Bizottsagi tagok szakmai bemutatasat az 1.2. pont ismerteti, a megtartott Ulé-
sekrdl az 1.3. pont ad t4jékoztatast, jelen pontban a bizottsdgok mikodésére, feladataira tértink Ki.

1.5.1. Fellgyel 6 Bizottsag

A Tarsasag lUgyvezetésének ellendrzését a kdzgydlés altal valasztott Felligyeld Bizottsag végzi. A
Téarsasag Felugyel6 Bizottsaga harom tagbal all. A Feliigyelé Bizottsag f6 feladata, hogy a kdzgylés
részére az Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek megovéasa céljabdl ellenérizze.

A Fellgyel6 Bizottsag elnOkét és tagjait a Tarsasag kozgydllése valasztja.

A Felligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott idétartamra, de legfeljebb 6t évre szél. A
Felligyel® Bizottsag tagjai Ujravalaszthatok és barmikor, indoklas nélkil visszahivhatok. 1d6kozi va-
lasztassal valasztott Felligyel® Bizottsagi tag megbizatasa a Felligyeld Bizottsag tagjai megbizata-
sanak lejartéig tart.

A Felugyel6 Bizottsag feladataira, hatadskorére és mikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a
Raba Nyrt. Alapszabalyanak 23-24. pontjai és a Fellgyel6 Bizottsag Ugyrendije tartalmazza, melyek
elérheték a Tarsasag honlapjan:

https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt FB ugyrend 2016.pdf

1.5.2. Audit Bizottsag
A Felligyel6 Bizottsag fuggetlen tagjai kozil a Kozgylilés haromtagu Audit Bizottsagot valaszt.
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Amennyiben a Feligyel6 Bizottsag haromtagu és a térvény szerint valamennyi tagja fuggetlennek
minésul, Ugy a Fellgyelé Bizottsag tagjait a Kdzgylilés automatikusan az Audit Bizottsag tagjava
valasztja. Az Audit Bizottsag elndkét a tagok maguk kozul jeldlik ki. Az audit bizottsagi tagsdg meg-
szlinésére a felligyeld bizottsagi tagsag megsziinésének szabalyai az irAnyadok. Az audit bizottsagi
tag tagsaga megszinik akkor is, ha megszinik a feligyel® bizottsagi tagsaga.

Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a felligyel6 bizottsagi tagokbdl all — az tgy-
rendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a feligyeld bizottsagi tagokbdl all az Audit
Bizottsag, ugy az ugyrendje azonos a Fellgyeld Bizottsag tgyrendjével.

Az Audit Bizottsagra egyebekben a tékepiacrol szol6 2001. évi CXX. térvénynek a kozérdeklédésre
szamot tarté gazdalkodo6 egységekre vonatkozo specialis rendelkezései is irdnyadok.

Az Audit Bizottsag feladataira, hataskorére és mikddésére vonatkozo részletes szabéalyokat a Raba
Nyrt. Alapszabalyanak 24.5. pontja és a Felligyel6 Bizottsag tigyrendje tartalmazza, melyek elérhe-
ték a Tarsasag honlapjan:

https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba_Nyrt FB _ugyrend 2016.pdf

1.6. A bels 6 kontrollok rendszere, az adott id 6szaki tevekenység értékelése, a kocka-
zatkezelési eljarasok hatékonysaga és eredményesség e

A belsé kontrollrendszer elemei egymassal szoros kélcsonhatasban allé mechanizmusok halmaza-
ként lefedik a szervezet valamennyi tevékenységét:

- atevékenységeket szabalyoz6 jogszabalyi kdrnyezetet és belsé eldirasokat (kontrollkdrnyezet),

- atevékenységek szabalyos és hatékony végrehajtasat veszélyeztetd tényezék felmeérését,
elemzését, értékelését és kezelését (integralt kockazatkezelési rendszer),

- a szabalyos mikodést biztositd intézkedések meghozatalat (kontrolltevékenységek),

- az elébbi tevékenységekkel kapcsolatos folyamatos kommunikacios feladatokat (informacios és
kommunikaciés rendszer),

- atevékenységek folyamatos nyomon kovetését és belsé ellenérzését (monitoring tevékenység).

A bels6 kontrollrendszer része a megfelelést tamogat6 funkcié (compliance) és a kockazati kontroll
funkcidé, amelyek kiemelt feladata a szervezet sértetlenségének, mikodése integritdsanak biztosi-
tasa.

A Tarsaség elkotelezett az etikus modon, a vallalati iranyelvekkel 6sszhangban elért, ndvekvé Gzleti
eredményesség mellett. Alapvetd célja a tartds pozitiv Uzletmenet biztositasa. Ez hatarozza meg
azokat a kivanatos magatartdsformakat is, amelyeket az Uzleti magatartasi és etikai kddex foglal
keretbe.

A Tarsaség a szervezet mikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integri-
tasi, korrupcios kockézatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgélaséara altalanos elja-
rasrendet alakitott ki, hogy hozzjaruljon a korrupcios kockazatok szervezeten belili hatékony ke-
zeléséhez, valamint a szervezet korrupcioval szembeni ellenallé képességének javitdsahoz.

A Tarsasag a stratégiai célkitlizéseit, a hosszabb tavu haladasi iranyokat, a megvalositandé célok
fontosségi sorrendjét a stratégiai tervben, a révidtavu célokat éves lzleti tervekben rogzitette, vala-
mint kialakitotta a célok elérését, a hatékony feladatellatast leginkabb szolgald szervezeti strukturét.
A Tarsasag olyan pénzigyi tervet allitott 6ssze, hogy fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet ne
allhasson el6, azaz a gazdasagi tarsasag likviditasa az egész Uzleti évben pozitiv legyen. A Tarsa-
sag stratégiai célkitizéseinek hatékony megvaldsitasaban valamennyi munkavallalénak aktivan
részt kell vennie. Ehhez a menedzsment a stratégiai célokat €s a szervezeti egységekre lebontott
operativ célokat egyértelmiien megfogalmazva ismertette a munkavallalékkal, hogy azokkal azono-
sulni tudjanak és tevékenységiket a meghatarozott célokra figyelemmel végezzék.
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A Térsaséag olyan szervezeti struktdraval rendelkezik, amely szolgalja a gazdasagos, hatékony és
eredményes munkavégzést, thmogatja az egymashoz kapcsolodo folyamatok végrehajtasat, elése-
giti a munkavégzéshez sziikséges informacidk aramlasat, valamint logikusan épiti fel a beszadmolasi
Gtvonalat. A Tarsasagnal mikodtetett vallalatiranyitasi rendszer, belsé szabalyozés, folyamatok biz-
tositjak a rendelkezésre all6 forrasok atlathatd, szabalyszerd, szabalyozott, gazdasagos, hatékony
és eredményes felhasznalasat.

A Téarsasag integralt kockazatkezelési rendszert mikddtet, melynek keretében teljes korlien azono-
sitja és elemzi a Tarsasag tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockazatokat,
melyeket a hatékony és eredményes miikddés érdekében kezelni akar, valamint meghatarozza az
egyes kockazatokkal kapcsolatban, a tlréshatér alatti szintre val6é csokkentéshez sziikséges intéz-
kedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos
nyomon kdvetési modjat és eljarasrendjét.

A kontrollkérnyezet meghatarozasa soran elkészitett folyamattérkép egyben a kockazati univerzum
is, mely meghatarozza a kockazatkezelés alapjat, struktarajat.

A Tarsasag a kockazatkezelési folyamat minden elemét (modszertan, kockazatok felmérése, elem-
zése, kezelése) rendszeresen felllvizsgalja, Uj tevékenységek jelentkezésekor és szervezeti valto-
zasok esetén elvégzi a kockazatok felmérését és értékelését.

A kontrolltevékenységeket, azaz a kontrollkdrnyezetet kiegészitd eljarasokat (eszkdzok, eljarasok,
mechanizmusok) a menedzsment annak érdekében hozta létre, hogy kezelje a kockazatokat és el6-
segitse a Tarsasag célkitiizéseinek elérését a mikodés eredményessége és hatékonysaga, a pénz-
Ugyi jelentések megbizhatdsaga, és az alkalmazandé jogszabalyoknak, eléirdsoknak, szabalyzatok-
nak valé megfelelés terlletén. A menedzsment a kontrollokat az adott folyamat 6sszetettsége és
jelentésége fluggvényében a Tarsasag céljaival és az azonositott kockazatokkal 6sszhangban ala-
kitja ki.

A Tarsasag informacios és kommunikacios rendszerét gy alakitotta ki, hogy alkalmas legyen ob-
jektiv modon tajékoztatast nydjtani a menedzsmentnek, a vezetd testileteknek és a partnereknek.
Masrészt biztositja, hogy a kivilrél érkezd informacidk, a megfelelé kommunikacids csatornakon at,
eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez, amely az informécidkat hasznositani tudja. Tekintettel az
informéciok megbizhatésaganak fontossagara, belsé szabalyzatok biztositjak, hogy hivatalos for-
maban csak hiteles informaciék aramolhassanak a Tarsasagon belll, és kerllhessenek indokolt
esetben a Tarsasagon kivilre, tovabba, hogy a bizalmas informaciokhoz illetéktelenek ne juthassa-
nak hozza.

A magyar és eurdpai uniés adatvédelmi jogszabalyok eléirasainak (GDPR) megfeleléen a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szabéalyozza a Tarsasag bels6é adatkezelési folyamatai-
nak nyilvantartasat, a kezelt személyes adatok korének és a kezelés médjanak meghatarozasat,
valamint az érintettek jogainak biztositasat.

A menedzsment altal kiépitett és mikddtetett monitoring rendszer kiterjed a szervezet egészére, a
célok megvaldsitasat leginkabb befolyasold folyamatokra fokuszal, a valtozé kdrilményekhez iga-
zodva folyamatosan meguijul.

A Tarsaség belsé ellenérzésének legfontosabb feladata a belsé kontrollrendszer mikddésének vizs-
galata, értékelése annak eredmeényessége és hatékonysaga ndvelése érdekében.

A megfelelés tamogatas (compliance) a Tarsasagnal a belsé kontrollrendszer szerves része. A meg-
felelést tamogat6 funkcio alapveté célja annak elésegitése, hogy a Tarsasag kulsé és belsé teve-
kenységét tekintve megfeleljen az iranyadd jogszabalyokban és az altala alkotott belsé szabalyza-
tokban foglaltaknak, valamint az erkélcsi, etikai €s tarsadalmi elvarasoknak.

A Téarsasagnal miikodé belsé ellendrzési szervezet a Fellgyeld Bizottsag felligyelete mellett miko-
dik. Tevékenységét az elfogadott éves belsé ellendrzési terv alapjan végzi, melyet kiegészitenek az
ad hoc jellegi vizsgalatok.
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A 2024. év folyaman végzett belsé ellendrzések nem tartak fel a tarsasag mikodését veszélyeztetd,
a részvényesek érdekeit sértd hiAnyossagokat, torvénysértés nem tortént. A belsé ellendrzési jelen-
tésekben szereplé hianyossagok megsziintetésére az intézkedések megtorténtek, illetve folyamat-
ban vannak, a megfogalmazott javaslatok bevezetésre kertiltek.

A Tarsasag részvényesei a Tarsasag publikus jelentéseibdl értesilhetnek a belsé kontrollrendszer
mikdodéseérol.

1.7. Konywvizsgaldi tevékenység

2024. évben a Réba csoport 2023. Uzleti évének kényvvizsgalatat a KPMG Hungaria Kft. végezte,
a felelds kdnyvvizsgalo Juhasz Attila Sdndor volt. 2024-ben a tarsasag konyvvizsgalati audittél eltérd
tevékenységet nem végzett. A Raba csoport 2024. évi Uzleti évének kbényvvizsgélatat az Ernst &
Young Konywvizsgélo Kft. végzi, a felelés konywvizsgalo Varga Janos.

1.8. Kozzétételi politika, bennfentes személyek

A RABA Nyrt. kozzétételi politikajaban a jogszabalyokban, a BET Szabalyzatokban és a Tarsasag
Alapszabalydban el6irt nyilvanossagra hozatali szabalyokat alkalmazza. A megjelentetési helyek:
az Alapszabalyban foglaltak szerint a Tarsasag honlapja (www.raba.hu) és a Budapesti Ertéktézsde
hivatalos elektronikus honlapja; valamint a Magyar Nemzeti Bank altal mikodtetett T6kepiaci kdzzé-
tételi rendszer.

A Tpt. 199. §-a értelmében az Eurdpai Parlament és a Tanacs piaci visszaélésekrdl sz6lo, 2014.
aprilis 16-i, 596/2014/EU Rendelete alapjan a RABA Nyrt. nyilvantartast vezet a RABA Nyrt. részére
munkaviszony vagy egyéb jogviszony alapjan tevékenységet végzé és bennfentes informaciohoz
hozzéaféré személyekrdl. A Tarsasag bennfentes személyeire a Tpt. irAnymutatasai érvényesek.

1.9. Arészvényesi jogok gyakorlasa

A részvényes a részvényesi jogok gyakorlasara a Tarsasaggal szemben, akkor jogosult, ha beje-
gyezték a Tarsasag részvenykonyvébe és részvényesi minéségét tulajdonosi igazolassal igazolja.

A részvényesi jogok gyakorldsahoz nincs szikség tulajdonosi igazolas kiallitasara, ha a részvény-
konyv Osszedllitasdra a Tarsasag altal megrendelt tulajdonosi megfeleltetés alapjan kerl sor,

A részvényes jogosult a Kozgyllésen részt venni, szavazati joggal rendelkezé részvény birtokaban
szavazni. A kozgyllésen a részvényesi jogok gyakorlasara az jogosult - személyesen vagy képvi-
sel6je utjan - akinek a nevét — a kdzgydlilés kezdd napjat megelézé masodik munkanapon 18 6rakor
— a részvénykonyv, a Tarsasag altal a kozgydllést megel6zb 7. és 5. munkanapon bellli idépontra
kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés alapjan tartalmazza.

A részvénykonyv vezetdje a Tarsasag igazgatdésdga vagy az altala a részvénykonyv vezetésével
megbizott személy. A részvénykonyv tartalmazza a részvénytulajdonos (részvényesi meghatalma-
zott) cégnevét/nevét, a részvénytulajdonos (részveényesi meghatalmazott) székhelyét/lakcimeét;
részvény-sorozatonként a részvénytulajdonos (részvényesi meghatalmazott) részvényeinek darab-
szamat, névértékét, az egyes részvényekre befizetett 6sszeget, valamint tulajdoni hanyadanak meg-
jelolését; és a részvénykdnyvbe torténd bejegyzés idépontjat.

A részvényesnek joga van a kozgydilés altal felosztani rendelt, mérleg szerinti nyereségnek a rész-
vényeire jutd aranyos részére, osztalékra.

Osztalékra azok jogosultak, akik az osztalékfizetésrél donté kdzgyilési hatarozatban meghatarozott
forduldbnapon a Részvénykonyvben szerepelnek. A fel nem vett osztalék kovetelésére val6 jog az
osztalék esedékességétdl szamitott 6t év elteltével évil el.

A részvényesi jogok gyakorlasanak modjaval kapcsolatos részletes szabalyokat a Raba Nyrt. Alap-
szabalya tartalmazza, mely elérhetd a Tarsasag honlapjan:
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https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf

1.10. A kodzgy Uulés lebonyolitdsanak szabalyai

A Tarsasag legfébb szerve a Kozgyllés, amely a részvényesek dsszességebdl all. A Kozgyllés
jogosult az lgazgatdsag, ideértve a Vezérigazgatd hataskorébe tartozo kérdésekben is donteni.

A Tarsasagnak az évi rendes kozgydlést minden évben egyszer, a jogszabalyban meghatarozott

idépontig kell megtartani. A Tarsasag az évi rendes kdzgydlésen kivul szikség esetén az Alapsza-
balyban meghatarozottak szerint barmikor tarthat rendkivuli k6zgydlést.

A Kozgyllés feladataira, hataskorére és lebonyolitdsara vonatkozo részletes szabalyokat a Réba
Nyrt. Alapszabéalyanak 13-18. pontjai tartalmazzak, mely elérhet6 a Tarsasag honlapjan:
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Alapszabaly 20221025.pdf

1.11. Javadalmazasi politika, javadalmazasi jelenté s

A hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szolé 2019. évi LXVII. térvénynek megfeleléen a Tarsasag elészér 2020-ban készi-
tette el Javadalmazasi politikgjat. A jelenleg hatalyos Javadalmazasi szabalyzatot és politikat a Tar-
sasag 6/2021.09.30. sz. kdzgyulési hatarozata fogadta el.

A Tarsasagnak évente javadalmazasi jelentést kell készitenie a hatalyos Javadalmazasi szabalyzat
és politika, valamint a jogszabalyi el6irasok szerint, melyet az éves rendes kozgydlés elé kell ter-
jesztenie véleménynyilvanité szavazasra, majd a véleménynyilvanité kézgydllési szavazast kéve-
téen a honlapjan ktzzé kell tennie. A Javadalmazasi jelentés célja, hogy atfogo attekintést adjon az
adott Uzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a Javadalmazasi szabalyzatnak és
politikdAnak megfeleléen barmilyen formaban a Torvényben meghatérozott tisztségviselék és vezetdk
(lgazgatdsag tagjai, a Felugyeld Bizottsag tagjai, vezérigazgato, vezérigazgatd-helyettes) részére
megallapitott 0sszes javadalmazasrol. A vezetdk és tisztségvisel6k 2024. évi javadalmazasa az el-
fogadott Javadalmazési szabalyzatnak és politikanak megfeleléen kerdlt kifizetésre és mértéke az
Igazgatdsag allaspontja szerint a Tarsasag hosszu tavu érdekeit és teljesitményét szolgélta, haté-
kony mikddésre 6sztbnzott, elésegitette a Tarsasag 2024. évi Uzletpolitikai, gazdasagi és stratégiai
celkitizéseinek eredményes megvaldsitasat.

A Javadalmazasi szabdlyzat, politika elérhet§ a Tarsasag honlapjan:
https://raba.hu/wp-content/uploads/befektetoknek/alapdokumentumok/Raba Nyrt Javadalmazasi _szabaly-
zat_es politika 20210930.pdf

Gy6r, 2025. marcius
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Felel&s Tarsasagiranyitasi Jelentés

a Felel s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valo megfelelésr 6l

AZ AJANLASOKNAK VALO MEGFELELES SZINTJE

1. Arészvényesek jogai és a kdzgy lés

1.1. Altalanos elvek

1.1.1.

1.1.2.

1.1.4.

A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység mikodik, vagy
erre kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen
A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen

Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehetévé teszi a részvényesek szamara a tavollétuk-
ben torténd joggyakorlast, a tarsasag kézzétette honlapjan annak médjait és feltételeit, ide-
értve a szllkséges dokumentumokat is.

Igen

1.2. Akozgy lilés 0sszehivasa

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.6.

1.2.7.

A tarsaséag 0sszefoglaldo dokumentumban a honlapjan kdzzétette a kozgydlések lebonyoli-
tdsara és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkoz6 szabdalyokat.

lgen

A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozéan allapit-
jak meg az adott tarsasagi eseményen valb részvételre jogosultak korét (forduldnap), to-
vabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo
jogosultsagot biztositd részvényekkel.

lgen

A tarsasag kozgydléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

lgen

A tarsasdg nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kézgyllésre értékpapirszamlan-
ként kulon képvisel6t jeldlhessen Ki.

lgen

A napirendi pontokhoz készitett el6terjesztések esetén az igazgatdésag hatérozati javasla-
tan tiimenéen a felugyelébizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek széa-
mara.

lgen

1.3. Akozgy (lés lebonyolitasa

1.3.3.

A tarsasag nem korlatozta a kozgy(lésen résztvevo részvenyesek felvilagositas iranti, ész-
revétel tételi és inditvanyozasi jogéat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tAmasztott, ki-
véve a kozgyllés szabalyszerl és rendeltetésszeri lebonyolitasa érdekében hozott intéz-
kedéseket.

lgen
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1.3.4.

1.35.

1.3.7.

1.3.8.1.

1.3.8.2.

1.3.9.

1.3.10.

A tarsasag a kozgydlésen felmerilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogsza-
balyi, valamint a tézsdei el6irdsokban megfogalmazott tdjékoztatasi és nyilvdnossagra ho-
zatali elvek betartasat.

lgen

A tarsasag honlapjan a kozgydlést koveté harom munkanapon belll kézzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo vélaszait, amelyeket a kdzgydlésen a tarsasag testuleteinek jelen-
lévé képviselbi, vagy kdnywizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy ko6zzé-
tette tdjékoztatasat a valaszadastol valo tartdozkodas indokairol.

lgen

A kozgyllés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgydilés felfliggesztésére,
ha a kozgyUlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet
a részvényesek nem tudtak a kozgydlést megelézéen megismerni.

lgen

A kozgyilés elnoke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezet6 tisztségviseldk
és fellgyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos déntésnél.

lgen

A részvényesi tAmogatéssal jelolt vezetd tisztségviselbk és felligyelébizottsagi tagok ese-
tén a tarsaség tajékoztatast adott a tamogaté részvényes(ek) személyét illetéen.

lgen
Magyarazat: Igen, a Tarsasag tajékoztatast adott a jeldlé részvényes személyét illetéen.

Az alapszabaly médositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyaladsat megelézéen a
kdzgydlés kulon hatéarozattal dontétt arrdl, hogy az alapszabaly médositas egyes pontjairol
kulon-kalon, vagy 6sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal
kivan-e donteni.
Nem
Magyarazat: A Tarsasag eddigi gyakorlata szerint a kdzgydlés egy hatarozattal déntott a Tarsasag
altal javasolt Alapszabaly modositasokrél és egy-egy hatérozattal az Alapszabéaly mo-
dositasrol sz6l6 részvényesi inditvanyokrdl - kivéve, ha a kbzgydlés masként igényelte
-, majd egy kiloén hatarozattal az Alapszabaly médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalasardl és a cégbirdsagra valo benyujtasarol.

A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hataro-
zati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazoé kozgydlési
jegyzdkonyvet a kozgyullést kovetd 30 napon belul kozzétette.

lgen
Magyarazat: A Tarsasag kozzétette a kdzgydilési hatarozati javaslatokat, majd a koézgydilési hatéaro-
zatokat. Mivel jogszabalyi kotelezettség nincs a kozgydilési jegyzékdnyv kdzzétételére
vonatkozdan, igy a kozgydlési jegyzékonyvet illetéen a Tarsasag a Ptk. hatalyos elé-
irasainak megfeleléen teljesitette cégbirosagi letétbe helyezési kdtelezettségét.

1.6. Atlathatosaqg és nyilvanossagra hozatal

1.6.1.1.

1.6.1.2.

A tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes k6zzététel
eljarasaira.
Igen

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetdk tajekoztaté-
sat szem el6tt tartva alakitja ki.

lgen
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1.6.2.1.

1.6.2.2.

1.6.2.3.

1.6.2.4.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.8.

1.6.9.1.

1.6.9.2.

1.6.10.

A tarsasag rendelkezik a nyilvanosségra hozatalra vonatkozo belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

lgen
A tarsasag belsd szabdalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentds ese-
mények mindsitésére.

Igen
Az igazgatosag felmérte a nyilvanosségra hozatali folyamatok hatékonysagat.

lgen
Magyarazat: A Tarsasagnal a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak mérését a me-

nedzsment végzi.
A tarsasag a nyilvdnossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.
Nem

Magyarazat: A Tarsasagnal a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysaganak mérése egy
belséd, nem kotelezéen kdzzéteendd vizsgalat keretében zajlik, melynek kbzzétételét
a Tarsasag nem tartja sziikségesnek.

A tarsasag kodzzétette éves tarsasagi esemeénynaptéarat.
lgen

kapcsolatos iranyelveit.

lgen

Magyarazat: Uzletpolitikai okokbol a stratégiai iranyelvek nem teljeskorden lettek nyilvanossagra
hozva.

A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatdsag, a
fellgyel6bizottsag €s a menedzsment tagjainak szakmai palyafutdsarél szol6 informacio-
kat.

lgen

A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelelé informéaciokat az igazgatésag, a feltiigyelébi-
zottsag és a menedzsment munkdjardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

Igen

A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, to-
vabbé a f6bb kockézatokra és azok kezelési elveire vonatkoz6 tajékoztatasat.

lgen

A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értek-
papir kereskedelmével kapcsolatos irdnyelveit.

Nem
Magyarazat: A Tarsasag a jogszabalyi rendelkezéseket alkalmazza.

A tarsasag az igazgatosag, felligyelébizottsag, és a menedzsment tagjainak a tarsasag eér-
tékpapirjaiban fennalld részesedését, illetve a részvény-alapu 6sztbnzési rendszerben
fenndll6 érdekeltségét az éves jelentésben vagy egyéb mdédon kdzzétette.

lgen

A tarsasag kozzétette igazgatdsag, a feligyel6ébizottsdg €s a menedzsment tagjainak bar-
mely harmadik féllel valé kapcsolatat, amely a mikodését befolyasolhatja.

lgen
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2. Iranyitas, ellen 6rzés, kockazatkezelés
2.1. Feladat- és hataskdérmegosztas a tarsasagon bel Ul

2.1.1. Atarsasag alapszabalya egyértelm( rendelkezéseket tartalmaz a kdzgylilés és az igazga-
tosag feladatairdl és hataskorerdl.

lgen

2.2. lgazgatésag

2.2.1. Az igazgatésag rendelkezik tigyrenddel, amely meghatarozza az ulések elékészitésével,
lebonyolitdsaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddéket, valamint az igaz-
gatésag mikodesét érintd egyéb kérdéseket.

Igen

2.2.2. Az igazgatOsag tagjainak jeldlésére vonatkozé eljarast, a dijazas kialakitdsanak elveit a
tarsasag nyilvanossagra hozza.
Nem

Magyarazat: A Tarsasag nem szabalyozza az lgazgatdsagi tagok jeldlésére vonatkozé eljarast, a
jeldlésre részvényesi inditvany alapjan kerl sor a kbzgydlésen.

2.3. A felligyel ébizottsag

2.3.1. A fellugyel6bizottsag tgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsdg mikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az Ugyintézési szabalyokat és folyamatokat is,
amelyek szerint a feliigyelébizottsag eljar.

Igen

2.4. Az igazgatdsag és a felugyel o6bizottsag tlései

2.4.1.1. Az igazgat6sag, illetve a felugyel6bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal
ulést tartott.

Igen

2.4.1.2. Az igazgatOsdg, illetve a felligyel&bizottsag Ugyrendje rendelkezik az elére nem tervezheté
ulések lebonyolitaséarol, az elektronikus hirkdzlé eszkdzok dtjan torténd dontéshozatalrol.

lgen

2.4.2.1. A testlleti tagok az adott testuleti tlést legalabb 6t munkanappal megeléz&en hozzéafértek
az adott Ulés elbterjesztéseihez.

lgen
2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az Glések szabdlyszer( lefolyaséat és az Ulésekrdl jegyzékonyv keé-

[ését.
Igen

2.4.3. Az ugyrendben szabéalyozasra kerul a nem testileti tagok testuleti Glésen vald rendszeres,
illetve eseti részvétele.

lgen
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2.5. Az Igazgatosag és a feligyel ©6bizottsag tagjai

2.5.1.

2.5.2.

253

Az igazgatdsag, illetve a felligyel6bizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa atlathatd
maodon tortént, a jeldltekre vonatkozo informéacidk megfeleld idében a kdzgylilést megels-
z6en nyilvanossagra kerultek.

lgen
Magyarazat: Az Igazgatosagi, illetve felligyelS bizottsagi tagok jeldlésére és megvalasztasara részve-
nyesi inditvany alapjan kertl sor. A Tarsasagnak nincs befolyasa arra, hogy a jel6lé rész-
vényes mikor és milyen informacidkat ad meg inditvanyaban a jeldltekre vonatkozéan.

A testlletek Osszetétele, Iétszama megfelel az Ajanldsok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

lgen

A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Gjonnan véalasztott testileti tagok megismerhessék
a tarsasdag felépitését, mikodéseét, illetve a testileti tagként ellatando feladataikat.

lgen

2.6. A Felugyel 6 Bizottsag tagjainak flggetlensége

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

A felugyelébizottsag rendszeres idékozonkeént (az éves felelés tarsasagiranyitasi jelentés
elkészitésével kapcsolatban) a fuggetlenség megerésitését kérte fluggetlennek tekintett
tagjaitdl.

lgen

A tarsasag tajékoztatast ad azokrdl az eszko6zokrél, amelyek biztositjdk, hogy az igazgato-
sag objektiven értékeli a menedzsment tevékenységeét.

lgen

A tarsaséag honlapjan nyilvanosséagra hozta a felligyelébizottsag flggetlenségével kapcso-
latos iranyelveit, az alkalmazott figgetlenségi kritériumokat.

Nem
Magyarazat: A Tarsasag a jogszabalyi rendelkezéseket alkalmazza.
A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését megel6z6 6t évben a

tarsasag igazgatdésagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltétt be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

lgen

2.7. Az igazgat6séagi, valamint a feligyel 6bizottsagi tagok 0sszeférhetetlensége — a bennfen-
tes kereskedes

2.7.1.

2.7.2.

Az igazgat0sag tagja tajékoztatta az igazgatdsagot, felugyelSbizottsagot, auditbizottsagot,
ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely tgyletével kapcsolatban neki (illetve
vele Uzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan jelentés szemé-
lyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen.

lgen

A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kdzeli kapcsolatban &ll6 személyek), valamint
a tarsasag (illetve lednyvallalata) kozott létrejott Ugyleteket, megbizasokat a tarsasag alta-
lanos Uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlat-
hatéségi szabalyok alapjan bonyolitotték le, és kertltek jovahagyasra.

lgen
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2.7.3.

2.7.4.

A testuleti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot, audit bizottsadgot, ha nem a cégcsoporthoz
tartozo tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozo felkérést.

lgen

Az igazgatbsag kialakitotta a tarsasagon beluli informéciéaramlasra, a bennfentes informa-
ciok kezelésére vonatkozé irdnyelveit, és felligyeli ezek betartisat.

lgen

Magyarazat: A menedzsment alakitotta ki és felligyeli a Tarsasagon belili informaciéaramlasra, a
bennfentes informacidk kezelésére vonatkozé belsé szabalyzatot.

2.8. Bels 6 kontroll rendszerek és kockazatkezelés

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.1.

2.8.5.2.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

A tarsasag kialakitott egy fuggetlen belsé ellendrzési funkciot, mely az audit bizottsagnak /
fellgyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen

A belsé ellendrzés korlatlan hozzéaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informaciohoz.

lgen
A részvényesek tdjékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének miikbdésérél.
lgen
A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkciéval.
Igen
Az igazgat6sag, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a tarsasag teljes kockazatke-
zelésének fellgyeletéért és iranyitasaért.
lgen

A tarsasag megfeleld szerve és a kdzgydlés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljara-
sok hatékonysagarol.
lgen

Az igazgatdsag az érintett terlletek bevonasaval kidolgozta az agazati és tarsasagi saja-
tossagoknak megfeleld kockazatkezelési alapelveket.

lgen

Az igazgatosag megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket, ame-
lyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellendrzését, vala-
mint a tarsasag kitizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen

Magyaréazat: Jogszabdlyi rendelkezések szerint a vezérigazgaté feladata a belsd kontrollrendszer
kialakitdsa és mikddtetése a kdztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagoknal.

A belsé kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testu-
letnek a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérdl.

lgen

2.9. Kils 6 tanacsado, kdnyvvizsgald

2.9.2.

Az igazgatdség a pénzigyi beszamol6t megtargyalo Uléseire tandcskozasi joggal meghivta
a tarsasag konywvvizsgaldjat.
lgen
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A Javaslatoknak val6 megfelelés szintje

1.1.3.

1.2.4,

1.2.5.

1.3.1.1.

1.3.1.2.

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.6.

1.4.1.

1.6.11.

1.6.12.

2.9.1.

A tarsasag alapszabalya lehetéséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollété-
ben is gyakorolhassa.

lgen
A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgylés helyszinét és idépontjat a kez-
deményezd részvényesek inditvdnyanak figyelembevételével hatarozta meg.

lgen
A tarsasdg altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyér-
telmd, vildgos és gyors megallapitasét, elektronikus szavazés esetén annak hitelességét,
megbizhat6sagat.

lgen
Az igazgatdsag és a fellgyel6bizottsag a kézgyllésen képviseltette magat.

lgen

Magyarazat: Az Igazgatésagot az Igazgatésag elndke képviselte, a Felligyelé Bizottsagot a Feli-
gyeld Bizottsag elndke képviselte a kdzgydlésen.

Az igazgatdsag és a felligyelbbizottsag esetleges tavolmaradaséardl a kézgydlés elndke
még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tjékoztatast adott.

lgen

A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein az igazgatdsag
elndkének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve eldseqiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgyllési dontések meghozatalat.

lgen

A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgyllésein a tarsasag napi-
rendi pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy
hozzaszOlasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

lgen
A tarsasag szamviteli tbrvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kdzérthet6 és szemléletes 6sszefoglal6t tartalmaz, amely magéban foglalja a tarsasag éves
mikodésével kapcsolatos Iényeges informéciokat.

lgen

A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon részvé-
nyesei szadmara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumen-
tumot megadtak.

lgen
A tarsasag a tdjékoztatdsait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

lgen
A tarsasag rendszeresen, de legaldbb negyedévente tajékoztatta befektetdit mikodésérdl,
pénzigyi €s vagyoni helyzetérél.

Igen
A tarsaséag rendelkezik a kulsé tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak
az igénybevétele esetén kdvetend belsé eljarasokrol.

lgen

Gyér, 2025. marcius
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Flggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés
A Réba Jarmdipari Holding Nyrt. részvényesei részére
Az pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatardl késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a Raba Jarmdipari Holding Nyrt. (,a Tarsasag"”) csatolt
529900YBK6AH4WL22R69-2024-12-31-HU.zip! digitdlis fajlban [évé 2024. évi
pénzigyi kimutatdsok konyvvizsgdlatat, amely pénzlgyi kimutatdsok a 2024.
december 31-i forduldénapra elkészitett pénzligyi helyzetre vonatkozé kimutatasbdl -
melyben az eszkdzOk 6sszesen 23.468.528 E Ft - és a targyévi atfogd jovedelemre
vonatkozd kimutatdasabdl - melyben a targyévi teljes atfogd eredmény 596.726 E Ft
nyereséqg -, az ezeniddéponttal végz6do évre vonatkozo atfogd jévedelemre vonatkozé
kimutatasbol, sajat t6ke valtozasainak kimutatdasabdl, egyedi cash flow-k
kimutatasabdl, valamint a Iényeges szamviteli politika informacidkat is tartalmazé
pénziigyi kimutatdsokhoz kapcsolddé megjegyzésekbdl all.

Véleményink szerint a pénziigyi kimutatdsok megbizhato és valds képet ad a Tarsasag
2024. december 31-én fenndllé pénzigyi helyzetérél, valamint az ezen id6ponttal
végz8d6 pénzigyi évre vonatkozd pénzigyi teljesitményérél és cash flow-irdl a
Nemzetkozi Pénzligyi Beszamoldasi Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta -
(,EU IFRS-ek™) 0sszhangban, valamint az minden l|ényeges vonatkozdsban a
szamvitelrdl szélé 2000. évi C. térvény (,a szamviteli toérvény”) EU IFRS-ek szerint
0sszedllitott pénzigyi kimutatasokra vonatkozd kiegészité kovetelményeinek
megfeleléen késziiltek.

A vélemény alapja

Koényvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok - ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU (2014. dprilis
16.) Rendeletét a kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodé egységek jogszabalyban
eldirt konyvvizsgdlatdra vonatkozd egyedi kovetelményekrdl (,537/2014/EU
Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllé
felel6sséglink bévebb leirasat jelentésiink ,,A konyvvizsgdlénak az pénzlgyi
kimutatasok konyvvizsgalataért vald felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozdé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdloi Kamaranak a kényvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrdsrél sz6lé szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai

! fent hivatkozott 529900YBK6AH4WL22R69-2024-12-31-HU.zip egyedi pénzigyi
kimutatdsok digitalis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
€9f4d93f9f15¢c5cfd5a957997b352ba7cebd25676fd0c18d012c64ee3083h964
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Standardok Testillete (IESBA) dltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Kényvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)'ban (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normdkban szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

MeggydzB8désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegend6
és megfelel6 alapot nyujt véleménylnkhoz.

Kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelent8sebbek voltak a targyid6szaki pénziigyi kimutatasok
altalunk végzett kdnyvvizsgalata soran. Ezeket a kérdéseket a pénzligyi kimutatasok
egésze altalunk végzett kdnyvvizsgalatanak osszefliggésében és az arra vonatkozd
véleménylink kialakitasa soran vizsgaltuk, és ezekrél a kérdésekrdl nem bocsatunk ki
kilon véleményt. Minden egyes aldbbi kérdés esetében a konyvvizsgalati
megkozelitéslink leirdsa ebben a kontextusban tértént.

Teljesitettlik ,,a kbnyvvizsgaldnak az pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataért vald
felel8ssége" szakaszban leirt felel@sségiinket, beleértve az alabb részletezett
kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfelel6en a kényvvizsgalatunk magaba
foglalta az pénzlgyi kimutatdsokban foglalt |ényeges hibas allitdsokra vonatkozé
kockazatbecsléslink alapjan kialakitott eljarasoknak a végrehajtasat. A konyvvizsgalati
eljdrasaink eredményei - beleértve az aldbbi kérdéseket célzdéan végrehajtott
eljdrasokat is - nyudjtanak alapot az pénziigyi kimutatasokra vonatkozé kényvvizsgaldi
véleményiinkhoz.

Lednyvallalati befektetések értékelése

A Tarsasag lednyvallalati A lednyvallalati befektetések
befektetéseinek értéke 9.905.730 E Ft, értékelésével kapcsolatos
amely a mérlegf66sszeqg 42%-a. A konyvvizsgdlati eljdrdsaink - tovabbi
részesedések értékvesztéssel eljardsaink mellett - az aldbbiakat
csOkkentett bekerilési értéken keriilnek foglaltak magukba:

a beszamoléban bemutatdsra. A Meqgvizsgaltuk a Tarsasag folyamatat és

részesedések értékelése a vezet8ség belsd kontroll kornyezetét az
jelentds becslésein és feltételezésein részesedések értékelésére
alapul. vonatkozdan.

A vezetésnek évente felll kell
vizsgdlnia, hogy a befektetések IAS 36
szerint szamitott meqgtérilé értéke
meghaladja-e a kényv szerinti értéket.
A Tarsasdg a megtérild értéket a
jovébeni terveken alapuld diszkontalt
cash flow modell alkalmazasaval
hatdrozza meg.

A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ertékeltik a vezetéség képességét,
hozzaértését és objektivitdsat az
értékelés elvégzéséhez.

Bevontuk értékel6 szakembereinket a
Tdarsasag részesedéseinek értékelése
sordn alkalmazott értékelési modellben

hasznadlt  fébb  feltételezések  és
szamitdsi maddszertan vizsgalataba,
valamint megitéltik, hogy az
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A részesedések értékének
jelentéségére  és a  kapcsoldédd
becslések bizonytalansdgara tekintettel
a részesedések  értékvesztésének
tesztelését kulcsfontossagu
kdnyvvizsgalati kérdésnek tekintettik.

Egyéb kérdések

elvek
IAS 36

alkalmazott értékelési
dsszhangban vannak-e az
sztenderd kdvetelményeivel.
Ertékeltiik a Tarsasag feltételezéseit az
értékvesztésre utald jelek
beazonositasara. Az értékelés
figyelembe veszi a Tarsasdg és az
ipardg varakozasait az értékvesztési
modellekben haszndlt legfontosabb
jévBbeni informacidkkal kapcsolatban.
Ertékeltik a  varhaté  jovdbeni
pénzaramokat és azt, hogy azok az
igazgatdsag altal jévahagyott Uzleti
terveken alapultak-e.

Megvizsgaltuk, hogy a Tarsasag
kiértékelte-e a tartds részesedések
értékelésének becslését és elszamolta-e
a szlikséges értékvesztést.

Ertékeltik a Tdrsasdg részesedésekre
vonatkozo kozzétételeinek
megfelel8ségét az IAS 36-al
0sszhangban, beleértve az értékvesztés
vizsgalataval kapcsolatos
kozzétételeket is.

A Tarsasag részesedésekre vonatkozdé
fébb szamviteli politika elemei a
kiegészitd melléklet 2.-es
megjegyezésének d) vii) Részesedések
Ertékelése pontban taldlhaté és a
lednyvallalatokban [évd

részesedésekkel kapcsolatos
informacidok a kiegészitd melléklet 6.
megjegyzésében (Lednyvallalati

befektetések) pontjdban taldlhatdak,
amelyek részletesen bemutatjadk a
lednyvallalati befektetések piaci
értékelésének madjat.

A Tdrsasdg 2023.12.31-i fordulonapra elkészitett pénzligyi kimutatdsait mas
konyvvizsgdld auditdlta, aki arrél 2024. marcius 27.-én korlatozas nélkili véleményt

bocsatott ki.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Tdrsasdg 2024. évi lzleti jelentésébdl és vezetdséqgi
jelentésébdl allnak. A vezetés felel8s az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény,
illetve egyéb mas jogszabdly vonatkozd elBirdsaival 6sszhangban torténd
elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény" szakaszdban a pénzlgyi kimutatdsokra
adott véleményiink nem vonatkozik az Uzleti jelentésre és a vezetdséqi jelentésre.

Az pénzlgyi kimutatdsok altalunk végzett kényvvizsgdlataval kapcsolatban a mi
felel6sséqglink az Uzleti jelentés és vezetBségi jelentés atolvasdsa és ennek soran
annak mérlegelése, hogy 1) az Uzleti jelentés és vezetdségi jelentés [ényegesen
ellentmond-e az pénziigyi kimutatdsoknak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tdnik-e, hogy az Iényeges hibas allitast
tartalmaz, valamint hogy 2) az Uzleti jelentés és vezetdségi jelentés a szamviteli
torvény, illetve ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé el8irasaival 6sszhangban
készllt-e.

Az Uzleti jelentés és vezetdségi jelentésrdl szolé véleménylinknek ki kell terjednie a
szamviteli térvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal el6irt informdcidkra és
nyilatkoznunk kell arrdl, hogy rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés
a)-d), g)-h) pontjaban emlitett informacidkat.

E felel6sséglink teljesitése soran az Uzleti jelentés és vezetdségi jelentéssel
kapcsolatos véleménylink kialakitdsandl a Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek az egységes elektronikus beszamoldasi formatumot
meghatarozdé szabdlyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérol
sz016 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazason alapuld rendeletét (,,ESEF-
rendelet”), mint az Uzleti jelentés és vezet8ségi jelentésre vonatkozé tovabbi
kovetelményeket el8iré egyéb mas jogszabalyt vettiik figyelembe.

Véleménylnk szerint a Tarsasag 2024. évi lzleti jelentés és vezetdséqi jelentése,
beleértve a szamviteli torvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal el6irt informaciokat
is,minden Iényeges vonatkozdsban dsszhangban van a Tarsasdag 2024. évi pénzlgyi
kimutatdsaival és a szamviteli térvény, valamint az el8z8ekben felsorolt egyéb mas
jogszabaly vonatkozé el6irdsaival.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Tarsasag rendelkezésre bocsatotta a szamviteli
torvény 95/B. § (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint eldirt informdacidkat.

A fentieken tul a Tarsasagrél és annak kornyezetér6l a kodnyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthet hibas kdzlés (Iényeges hibas allitas) az Gzleti
jelentésben és a vezetOségi jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas
kozlés (hibas allitas) milyen jellegli. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.
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A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleléssége az pénziigyi
kimutatdsokért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add pénziigyi kimutatdsok elkészitéséért
az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-ek szerint
Osszedllitott pénzigyi kimutatdsokra vonatkozd kiegészitd kovetelményeivel
0sszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan bels6 kontrollokért, amelyeket
a vezetés szikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csaldsbdl, akar
hibabdl eredd, Iényeges hibas allitasoktél mentes pénzigyi kimutatasok elkészitése.

Az pénzlgyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Tarsasagnak a vallalkozas folytatdsara valé képességét és az adott helyzetnek
megfelelden kozzétegye a vadllalkozas folytatdasaval kapcsolatos informacidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld szamvitel pénzlgyi
kimutatasokban valé alkalmazasaért, azt az esetet kivéve, ha a vezetésnek
szandékdaban &Il megsziintetni a Tarsasdgot vagy besziintetni az (zletszerd
tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el6tte mas realis lehet8séq.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A kényvvizsgdlonak az pénziigyi kimutatdsok konyvvizsgalatdért valo feleldssége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az pénzigyi
kimutatdsok egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl eredd lényeges hibas
allitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazé fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal - ideértve az 537/2014/EU Rendeletet is - 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgdlat mindig feltarja az egyébként 1étezd l1ényeges hibds allitast. A hibas
allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i
lehet az a vdrakozds, hogy ezek dnmagukban vagy egylttesen befolyasolhatjdk a
felhaszndldk adott pénziigyi kimutatasok alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatdlyos - torvények és egyéb jogszabalyok - ideértve
az 537/2014/EU Rendeletet is - 6sszhangban elvégzésre kerll6 konyvvizsgdlatnak a
részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a
konyvvizsgdlat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiljik az pénzlgyi kimutatdsok akdr csaldsbél, akdr
hibabdl eredd lényeges hibds allitdsainak kockdzatait, az ezen kockdzatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozdasahoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbdl eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat;
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P Megismerjik a kdnyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrdsokat tervezziink meg, amelyek
az adott korlilmények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsd
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szdmviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vallalkozas folytatasanak elvén alapulé szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e [ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent6s kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhnunk a figyelmet az pénzlgyi kimutatasokban [év6é kapcsol6do
kOozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelbek,
mindsitenink  kell  véleménylinket. Kovetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentésiink  datumadig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. JovObeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tdrsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az pénziigyi kimutatdsok atfogd prezentdldsat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy az pénziigyi kimutatdsokban teljesiil-e az alapul szolgalé
Ugyletek és események valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentss
megdllapitdsait, beleértve a Tarsasdag altal alkalmazott belsd kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent&s hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltiink a fliggetlenségilinkre vonatkozd relevans etikai el8irdsoknak, és
kommunikdlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb ligyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségiinket, valamint, ahol relevans az
ovintézkedéseket is.

Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzil meghatdrozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent6séggel birtak a jelen id6szaki pénzigyi
kimutatasok konyvvizsgalata soran, és amelyek ily moddon kulcsfontossagu
konyvvizsgalati kérdéseknek mindsilnek.
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Jelentés eqgyéb jogi és szabalyozéi kovetelményekrdl

A pénziigyi kimutatdsok prezentdldsanak az egységes elektronikus beszamolasi
formdtumra vonatkozé rendelet kdvetelményeinek valé megfelelésérél készitett
jelentés

Elvégeztink egy kelld bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6l6 megbizast a
Tarsasag altal készitett, a jelentéslinkben beazonositott digitdlis fajlban [évd
pénziigyi kimutatasok (,ESEF formatumu pénzlgyi kimutatasok') prezentdlasanak
az ESEF-rendeletben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelésére
vonatkozdan.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formdtumu
pénzligyi kimutatdsokért

A Tarsasag vezetése felelds az ESEF-rendeletnek megfeleld ESEF formatumu
pénziigyi kimutatdsok prezentdlasaért. Ez a felel6sség magdaban foglalja:

P apénzigyi kimutatdsoknak az alkalmazandé XHTML formatumban valé
elkészitését; és

P az ESEF-rendelet alkalmazdsa szempontjabdl relevans belsd kontroll
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat.

Az irdnyitassal megbizott személyek felelsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.

A mi felel6sségiink és a végrehajtott munka 6sszefoglaldsa

A mi felel6sséglink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan,
hogy az ESEF formdtumu pénziigyi kimutatdsok prezentdldsa minden lényeges
szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kdvetelményeinek. Kell§ bizonyossdgot
nyujté szolgdltatdsokra sz6l6 megbizdsunkat a 3000. témaszamdud, ,Mdultbeli
pénzligyi informacidok konyvvizsgdlatan vagy atvildgitasan kivili, bizonyossagot
nyUjté szolgdltatasokra sz6l6 megbizasok™ cim(i (fellilvizsgdlt) bizonyossdgot nydjtd
szolgaltatasokra sz6lé megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standarddal (ISAE
3000) 6sszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kell§ bizonyossagot nyujté szolgdltatdsokra szél6 megbizas
magadban foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkoz6 bizonyiték
szerzését célzd eljarasok végrehajtasat. A kivalasztott eljarasok jellege, Gtemezése
és terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatdrozott kdvetelményektdl
vald, akar csaldsbol, akar hibabdl eredd Iényeges eltérések kockazatainak felmérését
sz6l6 megbizdsunk magaban foglalta a Tarsasdg ESEF-rendelet kdvetelményeinek
alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontrolljainak megismerését, valamint
annak ellenérzését, hogy megfeleléen alkalmaztak-e az XHTML formatumot.
Meggy6z8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendd és megfeleld ahhoz,
hogy megalapozza véleménylinket.
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Vélemény

Véleménylink szerint a Tarsasdg 2024. december 31-ével végzddd évre vonatkozd,
a jelentésiinkben beazonositott digitdlis fajlban [évé ESEF formatumui pénzigyi
kimutatdsainak prezentdldsa minden lényeges szempontbdél megfelel az ESEF-
rendelet kdvetelményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a konyvvizsgaldi jelentés kotelezd tartalmi elemeire
vonatkozd el6irdsainak megfeleld jelentéstételek:

A kdnyvvizsgalo kijeldlése és jovahagydsa

A Tarsasag Kozgylilése 2023. november 9-én jeldlt ki minket a Tarsasdg jog szerinti
konyvvizsgaldjanak. A folyamatos megbizasunk teljes id&tartama a korabbi
hosszabbitasokkal és megujitasokkal egyltt egy éve tart.

Az Audit Bizottsdghoz cimzett kiegészit6 jelentéssel valdé 6sszhang

A jelen konyvvizsgaldi jelentésben szerepl6 véleményink 6sszhangban van az
537/2014/EU Rendelet 11. cikkének megfeleléen elkészitett az Audit Bizottsdghoz
cimzett, és jelen konyvvizsgald jelentéssel azonos napon keltezett kiegészitd
jelentéssel.

Nem koényvvizsgaldi szolgaltatasok

Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
tiltott, nem kdnyvvizsgaldi szolgaltatasok nyudjtdsara nem kerilt sor résziinkrél a
Tarsasag és az altala kontrollalt vallalkozasok felé, és a konyvvizsgalat elvégzése
soran teljes mértékben megdriztiik a Tarsasagtdél vald fliggetlenséglinket.

A jogszabalyban eldirt konyvvizsgdlaton, valamint a vezetdségi jelentésben és az
pénzligyi kimutatdasokban bemutatott szolgaltatdsokon tulmenéen nem nydjtottunk
semmilyen szolgdltatdst a Tarsasagnak és az altala kontrollalt vallalkozdsoknak.

A jelen flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést eredményez6 kényvvizsgalat megbizasért
felelds partnere Varga Janos.

Budapest, 2025. marcius 19.

Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalé
1132 Budapest, Vdaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007319

Nyilvantartdsba-vételi szdm: 001165
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Flggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés
A Réba Jarmdipari Holding Nyrt. részvényesei részére
A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgalatarodl késziilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a Raba Jarmdipari Holding Nyrt. (,a Tarsasag”) és leanyvallalatai
(,Csoport™) mellékelt 529900YBK6AH4AWL22R69-2024-12-31-HU.zip! digitalis
fajlban 1évd 2024. évi konszolidalt pénzligyi kimutatdsainak a kdnyvvizsgalatat, amely
konszolidalt pénzlgyi kimutatasok a 2024. december 31-i fordulénapra elkészitett
konszolidalt pénzlgyi helyzetre vonatkozd kimutatdsbdl - melyben az eszkdzok
0sszesen 56.466.821 E Ft, a targyévi atfogdé eredmény 42.978 E Ft nyereséq -, az
ezen idBponttal végz6dd Uzleti évre vonatkozd konszoliddlt atfogd jovedelemre
vonatkozd kimutatasbdl, konszoliddlt sajat téke valtozasainak kimutatdsabdl,
konszolidalt cash flow-k kimutatdsabdl, valamint a lényeges szamviteli politika
informacidkat is tartalmazdé konszolidalt kiegészitd mellékletbdl all.

Véleményink szerint a konszolidalt pénzigyi kimutatasok megbizhaté és valds képet
adnak a Csoport 2024. december 31-én fennallé konszolidalt pénzlgyi helyzetérdl,
valamint az ezen id6ponttal végz8dd Uzleti évre vonatkozé konszolidalt pénzigyi
teljesitményérdl és konszolidalt cash flow-irél a Nemzetkdzi Pénzigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek™) &sszhangban,
valamint az minden [ényeges vonatkozasban a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. térvény
(a tovabbiakban: ,szamviteli torvény") EU IFRS-ek szerint 6sszedllitott konszolidalt
pénzigyi kimutatasokra vonatkozé kiegészitd kovetelményeinek megfeleléen
készlltek.

A vélemény alapja

Koényvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kdnyvvizsgadlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok - ideértve az Eurdpai Parlament és a Tandcs 537/2014/EU (2014. aprilis
16.) Rendeletét a kozérdeklB8désre szdmot tarté gazdalkodd egységek jogszabalyban
eléirt konyvvizsgdlatdra vonatkozé egyedi kovetelményekrdl (,537/2014/EU
Rendelet”) is - alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felel6sséglink bévebb leirasat jelentésiink ,A kdnyvvizsgdlénak a konszolidalt
pénzlgyi kimutatdsok kdnyvvizsgalataért valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozdé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamaranak a koényvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrdsrél sz6lé szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kdodex
Koényvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozd Nemzetkdzi

! fent hivatkozott 529900YBK6AH4WL22R69-2024-12-31-HU.zip konszolidalt pénzigyi
kimutatdsok digitalis azonositdsa SHA 256 HASH algoritmussal:
€9f4d93f9f15¢c5cfd5a957997b352ba7cebd25676fd0c18d012c64ee3083h964
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Standardok)”-ban (az IESBA Kd&dex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normdkban szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az dltalunk megszerzett kdnyvvizsgdlati bizonyiték elegendd
és megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.

Kulcsfontossdgu kdonyvvizsgdlati kérdések

A kulcsfontossagu kényvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésiink szerint a legjelentésebbek voltak a targyidészaki konszolidalt pénzigyi
kimutatdsok altalunk végzett kodnyvvizsgalata soran. Ezeket a kérdéseket a
konszolidalt pénzigyi kimutatdsok egésze altalunk végzett kényvvizsgalatdanak
0sszefliggésében és az arra vonatkozo6 véleménylink kialakitdsa soran vizsgaltuk, és
ezekrél a kérdésekrél nem bocsatunk ki kilon véleményt. Minden egyes alabbi kérdés
esetében a kényvvizsgalati megkdzelitésink leirasa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,A kdnyvvizsgalonak a konszolidalt pénzigyi kimutatdsok
konyvvizsgdlataért val6 felel6ssége” szakaszban leirt felel6sséglinket, beleértve az
alabb részletezett kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a
konyvvizsgdlatunk magaba foglalta a konszolidalt pénzigyi kimutatasokban foglalt
[ényeges hibas allitasokra vonatkozd kockdzatbecslésiink alapjan kialakitott
eljarasoknak a végrehajtdsat. A konyvvizsgalati eljdrasaink eredményei - beleértve az
aldbbi kérdéseket célzéan végrehajtott eljarasokat is - nydjtanak alapot a konszolidalt
pénzigyi kimutatdasokra vonatkozd kdnyvvizsgali véleménylinkhoz.

Az drbevétel megfeleld id6szakra vald elszdmoldsa

A Csoport drbevétele a 2024-es Uzleti
évben 57.736.215 E forint volt. Az
arbevételek elszamoldsdt magasabb
kockazatu teriletnek mindsitettik.
Arbevétel elszamoldsdra akkor kerdil
sor, amikor az IFRS 15 nemzetkdzi
pénzligyi beszamolasi standard - Vevdi
szerz8dések elBirdsa szerinti 6t feltétel
mindegyike teljesdl.

A termékértékesitésbdl szarmazd
arbevétel elszdmoldsa a termékekhez
kapcsolddé jogok és kockazatok, a vevd
részére torténd, dtruhdzéasakor
kovetkezik be. Az az id8pont, amikor a
jogok és kockazatok a vevdre szallnak, a

nemzetkdzi kereskedelemi feltételek
(incoterms) szerint kerl
meghatdrozasra a vevai
szerz6désekben.

Ugy itéltik meg, hogy a tdbbféle,
kiilonb6z6 szerz6déses feltétel
alkalmazasa a Tdarsasag értékesitési
piacain, az arbevétel helyes

elszdmoldsat Osszetett terlletté teszi,

A konyvvizsgalati eljdrasaink - tovabbi
eljarasaink mellett - magukba foglaltak,
hogy  kiértékeljik az  arbevétel
elszdmoldsdhoz kapcsoldédd szamviteli
politikat. Megértettlik az értékesités
netté arbevételének elszamoldsaval
kapcsolatos f6 ellendrzési eljdrasokat.
Elemeztlik a Tarsasag arbevételét az
arbevételt érint6 valamennyi konyvelési
tétel felhaszndlasdval, az arbevétel, a
vevd kovetelések, az altalanos forgalmi
adé és a pénzbefolydsok kozotti
0sszefliggés vizsgalataval.
Mintavételes alapon visszaigazoltattuk
a vevd koveteléseket és
pénzbefolydsokat teszteltlink.
Reprezentativ mintavételen alapuld
ellendrzést végeztiink az arbevételhez

kapcsolédd tranzakcidkon, hogy
meghatdrozzuk, az ezekhez kapcsolddd
bevétel és kovetelés a megfeleld
id6szakra kerdlt elszamolasra,
figyelembe véve a szerz6déses és

szallitasi feltételeket, valamint, hogy az
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ami kilonleges konyvvizsgaldi figyelmet
érdemel, ezért az arbevétel
elszdmolasat kulcsfontossagu
kdnyvvizsgalati kérdésnek mindsitettik.

IFRS 15 szerinti 6t feltétel mindegyike
teljesult-e.

Tovabba, annak megitélésére, hogy az
arbevétel a megfelel§ idészakra van-e

kimutatva, mintavdlasztdsos alapon
fordulénap el6tti és utani jelent8s

tranzakcidkat ellen6riztliink az azokat
aldtdmasztéd dokumentumokhoz.
Megvizsgaltuk, hogy a Csoport az
arbevétellel kapcsolatos informacidkat
megfelelden mutatja-e be. A Csoport az
arbevétellel kapcsolatos szamviteli
politikdkat a 3. megjegyzés p)
Arbevételek pontjdban mutatja be, az
arbevétellel kapcsolatos informacidkat
kiegészitd melléklet 19. megjegyzés
Arbevételek pontjdban szerepelteti.

Pénztermel6 eqgységekhez kapcsolddd tarqgyi eszkdzok értékelése

A Csoport leanyvallalatai széles kord
ipari termeld tevékenységet folytatnak,
amely tevékenységhez jelent6s értékd
tarqgyi eszkoz kapcsolédik. A
konszolidalt beszamoldban a targyi
eszk6zOk értéke a31.069.604 E Forint,
mely érték az 6sszes eszkdz 55%-a.

A Csoport  ©6ndlld pénztermeld
egységként az egyedi lednyvallalatokat
tekinti, a pénztermel§ egységekhez
kapcsolédé targyi eszkdzok
értékvesztés vizsgalatakor.

A Csoport els6édlegesen az autdipari
szektorban mikodik, mely iparag
jelenleg jelentds visszaeséstdl szenved
és jelentds kihivdsokkal klizd. Az IAS
36.12 alapjan  kils6é  informacio
forrasbdl érkezd, értékvesztésre utald
jelzésként értelmezendd, amennyiben a
gazdalkodé egységre nézve
kedvez6tlen hatasu jelent6s valtozasok
kovetkeztek be az id8szak folyaman,
vagy fognak bekdvetkezni a
kozeljovBben a gazdalkodé egység
mikodésének  technoldgiai, piaci,
gazdasdgi vagy jogi koOrnyezetében
vagy azon a piacon, amelyre az eszkozt
szantdk. Ertékvesztésre utald jelzés
megléte esetén a  pénztermeld
eqgységek értékvesztés vizsgdlatat az év
végén el kell végezni.

A pénztermel6 egységekhez kapcsolddd
targyi eszk6zok  értékvesztésével
kapcsolatos kényvvizsgdlati eljardsaink
- tovabbi eljarasaink mellett - az
alabbiakat foglaltak magukban:
Megvizsgaltuk a Csoport folyamatat és
bels6 kontroll kdrnyezetét az eszk6zok
értékelésére vonatkozdan.

Ertékeltik a vezet8ség képességét,
hozzaértését és objektivitdsat az
értékelés elvégzéséhez.

Bevontuk az értékeld szakembereinket
az  értékelés soran  alkalmazott
értékelési modellben haszndlt fébb
feltételezések és szamitasi modszertan
vizsgdlatdba, valamint értékeltiik, hogy
az  alkalmazott  értékelési  elvek
0sszhangban vannak-e az IAS 36
sztenderd kdvetelményeivel.

Ertékeltik a Csoport feltételezéseit az
értékvesztésre utalé jelek
beazonositasara. Az értékelés
figyelembe veszi a Csoport és az ipardg
varakozasait az értékvesztési
modellekben haszndlt legfontosabb
jévBbeni informdcidkkal kapcsolatban.
Ertékeltik a  varhaté  jovdbeni
pénzaramokat és azt, hogy azok az
igazgatdsag altal jévahagyott Uzleti
terveken alapultak-e.
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A Csoport az egyedi pénztermeld
egységek  értékvesztés  vizsgdlatat
diszkontalt cash flow modell alapjan
végezte el, mely értékelés Osszetett
szadmitdsokon valamint a vezet8ség
jelentés becslésein, és feltételezésein

alapul.

A targyi eszk6zok jelentdsége, az
iparagat érint6 jelentds visszaesés
valamint a  kapcsolédé  becslési

bizonytalansdagok miatt a pénztermel§
egységekhez kapcsolédé targyi
eszkdzOk  értékvesztés  vizsgalatat
kulcsfontossagu konyvvizsgalati
kérdésnek tekintjik

Megvizsgaltuk, hogy a  Csoport
kiértékelte-e a  tdrgyi  eszkdzok
értékvesztésével kapcsolatos becslését
és elszdmolta-e a szliikséges
értékvesztést.

Ertékeltiik a Csoport targyi eszkdzok
értékvesztésére vonatkozd
kozzétételeinek megfelel6ségét az 1AS
36-tal Osszhangban, beleértve az
értékvesztés vizsgdlataval kapcsolatos
kozzétételeket is.

A Csoport targyi eszk6zok
értékvesztésére vonatkozd fébb
szamviteli politika elemei a kiegészitd
melléklet 3. megjeqyzés m)

Ertékvesztés ii) nem pénziigyi eszkdzok

pontjaban, a targyi eszkdzok
értékvesztésével kapcsolatos
informaciok a 7. megjegyzés
Ingatlanok, gépek és berendezések

pontjaban talalhatoak.
Egyéb kérdések

A Csoport 2023.12.31-i fordulénapra elkészitett konszolidalt pénzigyi kimutatasait
mas konyvvizsgalé auditalta, aki arrél 2024. marcius 27.-én korlatozas nélkdli
véleményt bocsatott ki.

Egyéb informacidk

Az egyéb informdcidk a Csoport 2024. évi konszolidalt Uzleti jelentésébdl és
vezetdséqgi jelentésébdl dlinak. A vezetés felel8s az eqgyéb informacidkért ideértve a
konszolidalt Gzleti jelentésnek és vezetdséqi jelentésnek a szamviteli térvény, illetve
egyéb mas jogszabdly vonatkozd elbirdsaival 6sszhangban torténé elkészitéséért. A
jelentésiink ,,Vélemény" szakaszaban a konszolidalt pénzligyi kimutatdsokra adott
véleménylink nem vonatkozik az egyéb informacidkra.

A konszolidadlt pénzlgyi kimutatdasok dltalunk végzett kdnyvvizsgadlataval
kapcsolatban a mi felelsséglink az egyéb informacidk atolvasdsa és ennek soran
annak mérlegelése, hogy 1) az egyéb informacidk Iényegesen ellentmondanak-e a
konszolidalt pénzlgyi kimutatasoknak vagy a koOnyvvizsgdlat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tdnik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak, valamint hogy 2) a konszolidalt Gzleti jelentés és vezet6séqi jelentés
a szamviteli torvény, illetve ha van, egyéb mas jogszabdly vonatkozé el8irasaival
6sszhangban készllt-e, ide nem értve a szdmviteli torvény VI/C. fejezet konszolidalt
fenntarthatésagi jelentésre vonatkozé el6irdsait.

A konszolidalt Gzleti jelentésrdl sz6lé véleménylinknek ki kell terjednie a szamviteli
torvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal elSirt informacidkra és nyilatkoznunk kell
arrél, hogy rendelkezésre bocsatottdk-e a 95/B. § (2) bekezdés a)-d), g)-h)
pontjdban emlitett informdcidkat, valamint hogy a konszoliddlt Uzleti jelentés és
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vezetdségi jelentés tartalmazza-e a szadmviteli torvény VI/C. fejezete szerinti
konszolidalt fenntarthatésdgi jelentést.

E felel6sséqglink teljesitése sordn a konszolidalt Uzleti jelentéssel és vezetdségi
jelentéssel kapcsolatos véleménylink kialakitdsanal a Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek az egységes elektronikus beszdmolasi
formdtumot meghatdrozdé szabdlyozdstechnikai standardok tekintetében toérténd
kiegészitésérdl szolé 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazdson alapuld
rendeletét (,ESEF-rendelet, mint a konszolidalt Gzleti jelentésre és vezet8ségi
jelentésre vonatkozo tovabbi kdvetelményeket el6ird egyéb mas jogszabalyt vettik
figyelembe.

Véleménylnk szerint a Csoport 2024. évi konszolidalt lzleti jelentése és vezetdségi
jelentése, beleértve a szamviteli torvény 95/B. § (2) e) és f) pontja(i) altal eldirt
informacidkat is, minden Iényeges vonatkozdsban dsszhangban van a Csoport 2024.
évi konszoliddlt pénzigyi kimutatdsaival és a szamviteli tdérvény, valamint az
el6z6ekben felsorolt egyéb mas jogszabadly vonatkozé elbirdsaival, ide nem értve a
szamviteli térvény VI/C. fejezet konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentésre vonatkozo
el6irdsait.

Tovabba nyilatkozunk, hogy a Csoport rendelkezésre bocsatotta a szamviteli térvény
95/B. § (2) bekezdés a)-d) és g)-h) pontja szerint eldirt informacidkat.

Tovabba nyilatkozunk arrdl, hogy a konszolidalt Gzleti jelentés és vezetdségi jelentés
tartalmazza a szamvitel torvény VI/C. fejezet szerinti konszolidalt fenntarthatdsagi
jelentést. Korlatozott bizonyossagot nyujté megbizds alapjan masik kdnyvvizsgald
ad jelentést arrdl, hogy a konszolidalt fenntarthatésdgi jelentés teljesiti-e a
szamviteli térvény VI/C. fejezet konszolidalt fenntarthatdsdgi jelentésre vonatkozo
el6irdsait.

A fentieken tul a Csoportrdl és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat sordn
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibds allitds) az
egyéb informdcidkban, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibds allitas)
milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt
pénziigyi kimutatasokért

A vezetés felel8s a megbizhato és valds képet add konszolidalt pénzigyi kimutatdsok
elkészitéséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli térvény EU IFRS-
ek szerint Osszedllitott konszolidalt pénzligyi kimutatdsokra vonatkozé kiegészitd
kovetelményeivel 6sszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az
akar csaldasbdl, akdr hibabdl eredd, Iényeges hibas allitasoktél mentes konszolidalt
pénzlgyi kimutatdsok elkészitése.
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A konszoliddlt pénziigyi kimutatdsok elkészitése sordn a vezetés felel6s azért, hogy
felmérje a Csoportnak a vallalkozds folytatdsara vald képességét és az adott
helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozds folytatdsdval kapcsolatos
informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozds folytatdsanak elvén alapulé
szamvitel konszolidalt pénzligyi kimutatdsokban valé alkalmazasdért, azt az esetet
kivéve, ha a vezetésnek szandékdban all megsziintetni a Csoportot vagy beszintetni
az Uzletszer( tevékenységet, vagy amikor ezen kivil nem all el8tte mas redlis
lehetdség.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénziigyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A koényvvizsgdlénak a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok kdnyvvizsgalataért valé
felel6ssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy a konszolidalt
pénzigyi kimutatdsok egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd
[ényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményinket tartalmazé
figgetlen kdnyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati
Standardokkal és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos -
torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal - ideértve az 537/2014/EU Rendeletet is -
0sszhangban elvégzett kdnyvvizsgadlat mindig feltarja az egyébként [étez6 1ényeges
hibds allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és lényegesnek
mindsllnek, ha ésszer( lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyittesen
befolydsolhatjdk a felhasznaldk adott konszolidalt pénziigyi kimutatdsok alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb - ideértve az
537/2014/EU Rendeletet is - jogszabdlyokkal 0Osszhangban elvégzésre kerild
konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és szakmai
szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emellett:

» Azonositjuk és felbecsiiljik a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok akar csaldsbdl,
akar hibdbdl eredd 1ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozasahoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csaldsbol eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalds
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felllirasat.

» Megismerjik a kényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott koriilmények kozott megfelel8ek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljdnak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a
vezetés altal készitett szdmviteli becslések és kapcsoldédd kozzétételek
ésszer(iségét.
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P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a
vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas folytatdsdra valé
képességétilletéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansdg all fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet a konszolidalt pénziligyi kimutatdsokban Iév6 kapcsolddd
kOozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelbek,
mindsitenink  kell  véleménylinket. Kovetkeztetéseink a  fliggetlen
konyvvizsgdldi  jelentésiink  datumadig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. JovObeli események vagy feltételek azonban
okozhatjdk azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

> Ertékeljik a konszolidalt pénziigyi kimutatdsok &tfogd prezentdlasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészit6 mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy a konszolidalt pénzlgyi
kimutatasokban teljesiil-e az alapul szolgdld Ugyletek és események valds
bemutatasa.

P Elegendd és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasagi egységei pénzlgyi informdcidira vonatkozéan ahhoz, hogy a
konszolidalt pénziigyi kimutatasokrol véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk a
feleldsek a csoport-kOnyvvizsgdlat irdnyitdsdért, felligyeletéért és
eredményéért. A kdnyvvizsgaldi véleményiinkért kizarélag a miénk marad a
felel8sség.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentss
megdllapitdsait, beleértve a Csoport altal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran altalunk azonositott jelent&s hidnyossagait is.

Ezen felll az irdnyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltiink a fliggetlenségiinkre vonatkozd relevans etikai el8irdsoknak, és
kommunikdlunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb ligyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a fliggetlenségliinket, valamint, ahol relevans, a
kapcsolddd dvintézkedéseket is.

Az irdnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kdzil meghatdrozzuk
azokat, amelyek a legnagyobb jelent8séggel birtak a jelen id6szaki konszolidalt
pénzlgyi kimutatasok konyvvizsgalata soran, és amelyek ily médon kulcsfontossagu
konyvvizsgalati kérdéseknek mindsilnek.
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Jelentés eqgyéb jogi és szabalyozéi kovetelményekrdl

A konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdldsdnak az egységes elektronikus
beszamolasi formatumra vonatkozé rendelet kévetelményeinek valé megfelelésérdl
készitett jelentés

Elvégeztink egy kell§ bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra sz6lé megbizast a
Csoport altal készitett, a jelentésiinkben beazonositott digitalis fajlban [évé
konszolidalt pénzigyi kimutatasok (,ESEF formatumu konszolidalt pénzlgyi
kimutatasok™) prezentaldsanak az ESEF-rendeletben meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumu
konszolidalt pénziigyi kimutatasokért

A Tarsasag vezetése felelds az ESEF-rendeletnek megfelel6 ESEF formdatumu
konszolidalt pénziigyi kimutatasok prezentaldsaért. Ez a felel6sség magaban foglalja:

» a konszoliddlt pénziigyi kimutatdsoknak az alkalmazandé XHTML
formatumban valé elkészitését;

» megfelel6 iXBRL-cimkék kivdlasztasat és alkalmazasat az ESEF-rendelet
kovetelményei szerint, szikség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a
relevans cimkék teljeskord alkalmazasat, valamint a bévitd elemek megfeleld
[étrehozasat és kapcsoldsat; és

» az ESEF-rendelet alkalmazdsa szempontjdbdl relevans belsé kontroll
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénziigyi beszamolasi
folyamatdnak felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek valé megfelelést.

A mi felel6sségiink és a végrehajtott munka 6sszefoglalasa

A mi felel6sségink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan,
hogy az ESEF formatumu konszolidalt pénziigyi kimutatdsok prezentdldsa minden
[ényeges szempontbdl megfelel-e az ESEF-rendelet kdvetelményeinek. Kell6
bizonyossagot nyujtd szolgdltatdsokra sz6éld6 megbizasunkat a 3000. témaszamd,
»Multbeli pénzigyi informacidk konyvvizsgalatdan vagy atvilagitasan kivdli,
bizonyossagot nyujté szolgdltatasokra sz6él6 megbizasok” cimd (felllvizsgalt)
bizonyossagot nyujté szolgaltatdsokra sz6lé megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti
standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.
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Az ISAE 3000 szerinti kell§ bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra szélé6 megbizas
magaban foglalja az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték
szerzését célzé eljarasok végrehajtdsat. A kivalasztott eljardsok jellege, Gitemezése és
terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatdrozott kdvetelményektdl vald,
akar csaldsbdl, akadr hibabdl eredd Iényeges eltérések kockazatainak felmérését is, a
megbizdsunk magdban foglalta a cimkézés megismerését, a Csoport ESEF-rendelet
kovetelményeinek alkalmazdsa szempontjabdl relevdns belsé kontrolljainak
megismerését, valamint annak ellendrzését, hogy megfelel6en alkalmaztak-e az
XHTML formatumot, a konszolidalt pénzigyi kimutatasoknak a Csoport altal az XBRL
jeldlési nyelv haszndlatdval térténd cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-
taxonédmiabdl valasztott iXBRL-elemek Csoport &ltali haszndlata és, ahol nem
azonositottak megfelel§ elemet az ESEF-taxonémidban, a bovitd elemek [étrehozasa
megfeleldségének ellenbrzését, valamint a kapcsolds haszndlatanak értékelését a
bdvit6 elemek vonatkozasaban.

Meggy6z8désiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendd és megfeleld ahhoz,
hogy megalapozza véleményilnket.

Vélemény

Véleményink szerint a Csoport 2024. december 31-ével végz8dd évre vonatkozd, a
jelentéslinkben beazonositott digitalis fajlban 1évd ESEF formatumu konszolidalt
pénzigyi kimutatdsainak prezentdldsa minden lényeges szempontbdl megfelel az
ESEF-rendelet kdvetelményeinek.

Az 537/2014/EU Rendeletnek a konyvvizsgaldi jelentés kotelezd tartalmi elemeire
vonatkozd el6irdsainak megfeleld jelentéstételek

A konyvvizsgalé kijeldlése és jévahagydsa

Az Tdarsasdg Kozgylilése 2023. november 9.-én jeldlt ki minket a Tarsasdg jog
szerinti kdnyvvizsgaldjdnak. A folyamatos megbizdsunk teljes id6tartama a kordbbi
hosszabbitasokkal és megujitasokkal egyltt egy éve tart.

Az Audit Bizottsaghoz cimzett kiegészitd jelentéssel vald 6sszhang

A jelen konyvvizsgdldi jelentésben szerepl6 véleményilnk 6sszhangban van az
537/2014/EU Rendelet 11. cikkének megfelelden elkészitett az Audit Bizottsaghoz
cimzett, és jelen kodnyvvizsgalé jelentéssel azonos napon keltezett kiegészité
jelentéssel.

Nem kdnyvvizsgaldi szolgaltatdsok
Nyilatkozunk, hogy az 537/2014/EU Rendelet 5. cikk (1) bekezdésében emlitett
tiltott, nem kényvvizsgaldi szolgaltatasok nyujtasara nem kerdlt sor részinkrél a

Tdarsasag és az altala kontrollalt vallalkozasok felé, és a konyvvizsgalat elvégzése
sordn teljes mértékben megdriztiik a Csoporttdl valé fliggetlenséglinket.
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A jogszabalyban el8irt kdnyvvizsgdlaton, valamint a konszolidalt Gzleti jelentésben
és vezetBségi jelentésben és a konszolidalt pénziigyi kimutatdsokban bemutatott
szolgaltatdsokon tulmen6en nem nydjtottunk semmilyen szolgdltatast a
Tdarsasagnak és az altala kontrollalt vallalkozdsoknak.

A jelen fliggetlen konyvvizsgaldi jelentést eredményezé konyvvizsgalat megbizasért
felel6s partnere Varga Janos.

Budapest, 2025. marcius 19.

Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kényvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007319

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALO KORLATOZOTT BIZONYOSSAGOT NYUJTO JELENTESE

A RABA JARMUIPARI HOLDING NYRT. KONSZOLIDALT FENNTARTHATOSAGI JELENTESEROL

A Raba Jarmuipari Holding Nyrt. részvényeseirészére

Korlatozott bizonyossagot nyujté kovetkeztetés

Korlatozott bizonyossagot nyujté megbizast végeztiink a Raba Jarmuipari Holding Nyrt. (a Tarsasag) és leanyvallalatai
(tovabbiakban a Csoport) 2024, december 31-ei forduldnapra vonatkozé Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentésével
kapcsolatban, amely a Csoport Konszolidalt Uzleti jelentésének Fenntarthatosagi Jelentés fejezetében szerepel
ugyanezen idéponttal vegzédé Uizleti evre vonatkozoan.

Az dltalunk elvégzett eljarasok és megszerzett bizonyitékok alapjan nem jutott tudomasunkra olyan tény, amelynek
alapjan okunk lenne feltételezni, hogy a 2024. december 31-én végzédd pénziigyi évre vonatkozo Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés nem minden Iényeges szempontbdl az Europai Parlament és a Tanacs 2013/34/EU iranyelv
29a. cikkének atliltetését tartalmazd szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. térvény (tovabbiakban szamviteli térvény 134/1-K. S
eldirasainak megfeleléen készitették el, beleértve a kdvetkezdket:

. az Europai Fenntarthatosagi Beszamolasi Standardoknak (ESRS) valé megfelelést, beleértve azt is, hogy a Csoport
altal a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentéshen szerepeltetendd informaciok azonositasa érdekében végrehajtott
folyamat (,,Folyamat") 8sszhangban van-e az ESRS 2 IRO-1részben szereplé leirassal; és

. a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés Altalanos informaciok szakasz EU taxondmia megfelelés alszakaszaban
szerepld kozzétételek megfelelését az (EU) 2020/852 rendelet (,taxondémia rendelet”) 8. cikkében el6irt
beszamolasi kdvetelményeknek.

A kovetkeztetés alapja

A korlatozott hizonyossagot nyUjto szolgaltatasra szold meghizast a bizonyossagot nyujtd meghizasokra vonatkozo
magyar nemzeti standardnak (,ISAE 3000 feliilvizsgalt") — ,Multbeli pénziigyi informacick konyvvizsgalatan vagy
atvilagitasan kivdili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra vonatkozé meghizasok' alapjan hajtottuk végre.

A korlatozott bizonyossagot nyujtd meghizas esetén, mind a kockazatok értekelésére vonatkozo eljarasok, beleértve a
belsé kontrollok megértését, mind az értékelt kockazatokra valaszként elvégzett eljarasok hatokore korlatozottabb, mint
egy kelld bizonyossagot nyujté megbizas esetén.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
KONYVVIZSGALAT | TANACSADAS

Az RSM Hungary Konyvvizsgalo Zrt. az RSM halozat tagja és az RSMmarkanév alatt folytat iizleti tevékenységet. Az, RSM'" az
RSM haldzat tagjai altal hasznalt kereskedelminév. Az RSM International tagjai fliggetlen konyvelé és tanacsadé cégek, melyek
sajat neviikben jarnak el. Az RSM halézat maga semmilyen fogalom-meghatarozas szerint és semelyik dllam joghatosaga alatt sem
tekintheté 6nallo jogi személynek.
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A korlatozott bizonyossagot nyujtdo meghizas esetén a végrehajtott eljarasok jelleglikben, Utemezésiikben és
meélységiikben (terjedelmiikben) eltérnek a kellé6 bizonyossagot nyujtd megbizastol. Ennek eredményeként a
megszerzett bizonyossag szintje jelentésen alacsonyabb, mint egy kell6 bizonyossagot nyujté megbizas elvégzése
eseténlett volna.

Eljarasainkat ugy alakitottuk ki, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek legyenek a korlatozott szintli bizonyossag
megszerzéséhez és megalapozzak kovetkeztetéseinket. Meggy6z8désiink, hogy a megszerzett bizonyitékok
elegenddek és megfeleléek ahhoz, hogy megalapozzak korlatozott bizonyossagot nyujté vélemenylinket.

Az e standard szerinti feladataink részletesebb leirasat jelentésiinknek ,A konyvvizsgalo feleléssége a korlatozott
bizonyossagot nyujté megbizassal kapcsolatban” cimi fejezetbenismertetjiik.

Fliggetlenségiink és minéségiranyitasunk

Kijelentjlk, hogy fliggetlenek vagyunk a Csoporttol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara A konyvvizsgaldi hivatas magatartdsi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol szolo
szabalyzata"-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalék Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlensegi
standardokkal egybefoglalva)’ cim( kézikényvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az
ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai eléirasoknak is.

Cégiink alkalmazza az 1. témaszamu Magyar Nemzeti Min6ségiranyitasi Standard (ISQM 1) — , Mindségiranyitas a pénziigyi
kimutatasok konyvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szoélo vagy
kapcsolédé szolgaltatasi megbizasokat végrehajto tarsasagok szamara” eldirdsait, és ennek megfeleléen atfogd
minéségiranyitasi rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai kovetelményeknek, szakmai standardoknak és a vonatkozo
jogi és szabalyozasi kdvetelményeknek valé megfelelésre vonatkozé dokumentalt politikakat és eljarasokat.

Figyelemfelhivas
Figyelemfelhivas a Csoport Fenntarthatosagi Stratégiajaval kapcsolatban

Felhiviuk a figyelmet a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés 12. oldalon talalhaté ,,GOV-2 A vallalkozas Ugyviteli,
lgyvezetd, illetve felligyel6 testiiletei szamara szolgaltatott informaciok és az altaluk kezelt fenntarthatdsagi kérdések”
€s a 26. oldalon talalhat6é ,MDR-T — A politikak és intézkedesek hatékonysaganak nyomon kovetése célok segitségevel”
ciml szakaszokra, amely kozzétételek bemutatjak, hogy a Csoportnal jelenleg is folyamatban van az egyes
fenntarthatésagi kerdésekkel kapcsolatos dontési mechanizmusok végleges kialakitasa. Az Igazgatosag a 2025. év
folyaman fogja kialakitani a Csoport részletes fenntarthatosagi stratégiajat, megfogalmazva a fenntarthatésaggal
kapcsolatos iranyokat és szamszaki célokat. Veleményuink nincs mindsitve e kérdés vonatkozasaban.

Figyelemfelhivas a kettés lényegessegi elemzeés folyamataval kapcsolatban

Felhivjuk a figyelmet a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentes 5. oldalon talalhato ,, BP-1 A fenntarthatosagi nyilatkozat
elkeszitésenek altalanos alapja ", a 13. oldalon talalhato ,,GOV-4 Nyilatkozat az atvilagitasrol”’ cimU és a 18. oldalon talalhato
.SBM-2. — Az érdekelt felek érdekei és allaspontja" szakaszokra, amely a kdzzétételek elmagyarazzak, hogy a Raba
Csoport az atvilagitast eés a kettés lényegesség értékelését folyamatos folyamatnak tekinti és alkalmazza ESRS1-132.
bekezdeseben foglaltakat miszerint: A vallalkozas ESRS szerinti fenntarthatosagi beszamolasanak elsé harom
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évében, amennyiben az upstream és downstream értéklancra vonatkozéan nem all rendelkezésre minden sziikséges
informacio, a vallalkozas ismerteti az upstream és downstream értéklancara vonatkozo informaciok megszerzese
érdekében tett eréfeszitéseket, annak okait, hogy miért nem lehetett az 8sszes informaciot megszerezni, valamint a
vallalkozasnak az informaciok jovébeni megszerzésére vonatkozd terveit. Véleménylink nincs minésitve e kérdeés
vonatkozasaban.

Figyelemfelhivas jelentés mérési bizonytalansagokra

Felhiviuk a figyelmet a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés 8. oldalan talalhaté ,BP-2 Egyedi korliiményekre
vonatkozo kozzétételek” ciml szakaszra, amely azonositja azokat a mennyiségi mutatdkat, amelyek nagyfoku mérési
bizonytalansagnak vannak kitéve, és informaciokat kozol a méreési bizonytalansag forrasairol, valamint a feltételezésekrd|,
kozelitésekroél és megitélésekrdl, amelyeket a Csoport a mérésiik soran alkalmazott. Véleménytink nincs mindsitve e
kérdés vonatkozasaban.

Egyéb kérdések

A szamviteli toérvény 134/L. S-a eldirja, hogy korlatozott bizonyossagot nyujté kovetkeztetést adjunk az (EU) 2019/815
felhatalmazason alapulo bizottsagi rendeletben (ESEF-rendelet) meghatarozott elektronikus beszamolasi formatumban
(XHTML) elkészitett Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentésben szerepld kozzétételek megjeldlésére vonatkozd
kdvetelmeny teljesiteserdl a vonatkozo ESEF taxonomia szerint, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében el6irt
kozzétételeket is. Tekintettel arra, hogy a fenntarthatosagi jelentésekre vonatkozé ESEF taxondémia még nem kerdilt
elfogadasra, a Csoport - amint az a Konszolidalt Fenntarthatdésagi Jelentés 5. oldalan bemutatasra kertilt - nem tudta
elvégezni a kozzétételek megjeldlését, igy nem tudunk kdvetkeztetést levonni e tekintetben.

A Csoport Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentésében szerepld 8sszehasonlitd informaciok, amelyek a 2023. december
31-i fordulénapra és az ugyanezen idéponttal végz6dott Uzleti évre vonatkoznak, nem tartoztak a korlatozott
bizonyossagot nyujté megbizasunk hatalya ala.

Kovetkeztetéslinket nem mindsitjik a fenti kérdések vonatkozasaban.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentésért

A vezetés felelés egy olyan folyamat kialakitasaért és végrehajtasaert, amely a Konszolidalt Fenntarthatodsagi
Jelentésben az ESRS-sekkel 6sszhangban jelentett informacidkat azonositja, valamint azért, hogy ezt a Folyamatot az
altalanos informaciok részekent kbzzétegye. Ez afelel§sség magaban foglalja a kdvetkezdket:

. azoknak a Osszefliggésnek a megérteset, amelyben a Csoport tevékenységei és lzleti kapcsolatai zajlanak,
valamint az érdekelt felek, és az érdekelt felek igenyeinek, azonositasaert,

. a fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatos tényleges és potencidlis (negativ és pozitiv) hatasok, valamint azon
kockazatok és lehetéseégek azonositasat, amelyek rovid-, kdzép- vagy hosszu tavon befolyasoljak vagy
eészszerlien varhatoan befolyasolhatjak a Csoport pénziigyi helyzetét, pénzigyi teljesitmeényét, cash flow-it,
finanszirozashoz valé hozzaféreset vagy tokekoltséget,

. a fenntarthatoésagi kerdésekkel kapcsolatos azonositott hatasok, kockazatok és lehetéségek lenyegesseégének
felméreset a megfeleld kiiszohértékek kivalasztasaval és alkalmazasaval, valamint

. olyan feltételezések kialakitasat, amelyek az adott korlilmények kozott észszerlek.
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A Csoport vezetése felelés tovabba a Konszolidadlt Fenntarthatosagi Jelentésnek a szamviteli tdrvény 134/1-K. S
eléirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséeért, amely a 2013/34/EU iranyelv 29.a cikkének atlilteteserdl rendelkezik,
ideértve:

. az ESRS-nek vald megfelelést, a fenntarthatosagi informaciok valos bemutatasaért a vonatkozoé kritériumokkal
8sszhangban, amelyeket az alkalmazando fenntarthatosagi jelentéstételi keretrendszer, azaz az ESRS tartalmaz,

. a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés Altaldnos informaciok szakasz EU taxondmia megfelelés alszakaszaban
szereplé kozzétetelek elkészitéset, az (EU) 2020/852 taxonomia rendelet 8. cikkének megfelelden;

. a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabdl relevans belsd kontroll megtervezéséért,
veégrehajtasaert és fenntartasaért, amely biztositja, hogy lehetévé valjon akar csalasbol akar hibabdl eredé
lényeges hibas allitasoktdl mentes jelentés elkészitése, valamint

. a megfelels fenntarthatosagi jelentéstételi modszerek kivalasztasaért és alkalmazasaért, és a koriilményekhez
képest ésszer(i feltételezések és becslések megtételéért.

A Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitésében rejl6é korlatok

A Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés eléretekintd, a jovére vonatkozo informaciokat is tartalmaz. Az ESRS-nek
megfeleld, jovére vonatkozd informaciok jelentése soran a vezetés koteles a jovOre vonatkozd informaciokat a
jelentésben kozzétett jovdbeni feltételezések és a Csoport lehetséges jovébeni intézkedéseinek figyelembevételével
elkésziteni. A tényleges eredmények eltéréek lehetnek a var eredményektdl, mivel a jovébeli események gyakran nem a
vart modon torténnek meg.

A konyvvizsgalo felel6ssége a korlatozott bizonyossagot nyujté megbizassal kapcsolatban

A mi felel6sséglink a korlatozott bizonyossagot nyujté megbizas megtervezése és végrehajtasa annak érdekében, hogy
korlatozott bizonyossagot szerezziink arrol, hogy a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés mentes-e a lényeges hibas
allitasoktodl akar csalasbol, akar tévedéshdl eredden, valamint, hogy korlatozott bizonyossagot nyujto jelentést adjunk ki,
amely tartalmazza a kovetkeztetéstinket. A hibas allitasok szarmazhatnak csalasbdl vagy hibabdl, és akkor tekintheték
lényegesnek, ha egyenként vagy Osszességiikben észszerlien elvarhato, hogy befolyasoljak a felhasznaldéknak a
Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés egésze alapjan hozott dontéseit.

A megbizast az ISAE 3000 (feliilvizsgalt) témaszamu ,Multbeli pénziigyi informaciok konyvvizsgalatan vagy atvilagitasan
kivdili, bizonyossagot nyujto szolgaltatasokra sz6lé meghizasok” ciml magyar nemzeti standard alapjan hajtjuk végre és a
megbizas teljes idétartama alatt szakmai megitélést alkalmazunk és fenntartjuk a szakmai szkepticizmust.

A Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentéssel kapcsolatos felel¢sségiink a Folyamatra vonatkozoan a kdvetkezdkre terjed
ki

. a Csoport altal, a csoportszintl fenntarthatésagi jelentéshen feltlintetendd informaciok azonositasa érdekében
végzett folyamatanak megertését, de nem abbdl a célbol, hogy kovetkeztetést vonjunk le a Folyamat
hatékonysagara vonatkozoan, beleértve a Folyamat eredmenyeét is,

. annak mérlegeleset, hogy az azonositott informaciok megfelelnek-e az ESRS alkalmazando kozzétételi
kovetelményeinek, és

. eljarasok megtervezését és végrehajtasat annak értékelésére, hogy a Folyamat 6sszhangban van-e Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés kettés lényegességi értekelés ESRS 2 IRO-1alfejezetben kizzétett leirassal.
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. A Csoport kontrollkdrnyezetének, folyamatainak és informaciés rendszerének megeértése, amelyek relevansak a
Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabol, de nem abbél a célbdl, hogy kovetkeztetéseket
vonjunk le az egyes kontrollok kialakitasardl, bevezetéseérél vagy hatékonysagaral,

A Konszolidalt Fenntarthatosagi jelentéssel kapcsolatos egyéb feladataink kozeé tartozik:

. annak azonositasa, hogy hol mertilhetnek fel akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasok, és

. a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésben szereplé olyan kozzétételekre reagadld eljarasok megtervezése és
veégrehajtasa, ahol valoszinldsithetéen lenyeges hibas allitasok meriilhetnek fel. A csalashol eredé Iényeges hibas
allitas fel nem fedezésének kockazata nagyobb, mint a hibabol eredéé, mivel a csalas magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos mulasztast, hamis allitasokat vagy a kontrollok feliilirasat. Ezen tulmenéen, az
értéklancra vonatkozo, nem a gazdalkodo egyseg ellenérzése alatt allo forrasokbol szarmazo informaciok
(értéklanc-informaciok) lényeges hibas allitasainak fel nem fedezésének kockazata altaldban nagyobb, mint az
értéklancra vonatkozo, a gazdalkodo egyseég ellenérzése alatt allé forrasokbdl szarmazo informaciok lényeges hibas
allitasainak fel nem fedezésének kockazata, mivel mind a gazdalkodo egység vezetése, mind mi, kdnyvvizsgaldk
altalaban korlatozasoknak vagyunk kitéve az értéklanc-informaciok forrasaihoz vald kdzvetlen hozzaférés
tekintetében.

Elvégzett munkank 6sszefoglalasa

A Korlatozott bizonyossag megszerzésére iranyuldé meghbizas magaban foglalja a fenntarthatosagi informaciokkal
kapcsolatos bizonyitéekok megszerzésére iranyuld eljarasok elvégzeését. Az altalunk elvégzett eljarasok szakmai
megitélésiinkon alapulnak, és magukban foglaljak az interjukat, az elvégzett folyamatok megfigyelését, a dokumentumok
ellenérzését, a szamszerusitési modszerek és a kialakitott jelentéstételi politikak megfeleléségének értékelését, az
elemzé eljarasokat, valamint a mogottes nyilvantartasokkal valo egyeztetést.

A kivalasztott eljarasok jellege, id6zitése és terjedelme szakmai megitéléstél fligg, beleértve azon kozzétételek
azonositasat, amelyek esetében valoszinlsithetd, hogy a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésben akar csalds, akar hiba
miatt lényeges hibas allitasok meriilhetnek fel.

A Korlatozott bizonyossagot nyujtd megbizasunk elvégzése soran a Folyamatra vonatkozéan a kdvetkezé eljdrasokat
vegeztik:

Megismertiik a Folyamatot az alabbi modon:

. interjukat folytattunk a Csoport kulcsfontossagl munkatarsaival és vezetdivel, hogy megertsiik az adatok
gylljtésenek, rendszerezeésenek és a fenntarthatosagi informaciok eldallitasanak folyamatat, amely lehetéve tette
a Csoport szamara, hogy az ESRS-nek megfeleléen azonositsa és értékelje a fentarthatosagi kérdéseihez
kapcsolodo hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket,

. Osszevetettiik a Folyamatra vonatkozd maodszertant az ESRS kettds lényegesseégre vonatkozo implementacios
utmutatojaval,

. attekintettiik a Csoport Folyamatra vonatkozo helsé dokumentaciojat,

. megertettiik a Folyamatot, beleértve, hogy pontosan mely teveékenységei, entitasai mentén, helyileg mekkora

foldrajzi kitettsegeben és az értéklancat tekintve milyen mélységig vegezte el a kettds lényegességi értékelést,
hogyan azonositotta a fenntarthatosagi kérdesek kapcsan felmeriilé hatasokat, kockazatokat és lehetdségeket, a
hatas és penzligyilényegesseg értékelési folyamata soran milyen szempontrendszert alkalmazott a hatasok,
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kockazatok és lehetéségek sulyozasara, milyen modon vonta be a folyamatba az érdekelt feleket, a Iényegessegi
dontések kritériumai meghatarozasa modszere soran hogyan dontdtte el, hogy mely fenntarthatosagi kérdeések
kerlilnek be a jelentésbe, tovabba vizsgaltuk a Csoport altal 8sszeallitott kettds lényegességi matrixot,

. ertekeltiik, hogy az eljarasaink soran a kapott bizonyitékok 8sszhangban vannak-e a Csoport Folyamatanak a
Folyamat (ESRS 1.3. és ESRS 2 IRO-1alfejezetben) foglalt leirasaval,

A korlatozott bizonyossagot nyujtéo megbizasunk elvégzése soran a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés tekintetében
akdvetkezoket veégeztiik:

. Megértettiik a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjahol relevans beszamolasi
folyamatokat, beleértve a konszolidacios folyamatokat is, azaltal, hogy megeértettiik a Csoport Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabdl relevans kontrollkGrnyezetét, folyamatait és informacios
rendszereit, de nem értekeltiik az egyes kontrolltevékenységek kialakitasat, nem szereztiink bizonyitékot azok
bevezetésérdl, és nem teszteltiik azok mikodési hatékonysagat,

. értékeltiik, hogy a Folyamat altal azonositott lényeges informaciok szerepelnek-e a Konszolidalt Fenntarthatosagi
Jelentésben,

. ertékeltiik, hogy a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés szerkezete és bemutatasa 6sszhangban van-e az ESRS-
sel,
. a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentéshen szerepldé kivalasztott kozzétételek vonatkozasaban interjukat

folytattunk az érintett személyekkel és elemzési eljardsokat végeztiink,

. mintavételes eljarassal alapveté konyvvizsgalati eljarasokat végeztiink a Konszolidalt Fenntarthatosagi
Jelentéshen szerepl6 kivalasztott kdzzétételek vonatkozasaban,

. ahol sziikséges, Osszehasonlitottuk a Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentésben szereplé kozzétételeket a
pénzigyi kimutatasokban és az lizleti jelentésben szereplé megfelelé kozzétételekkel,

. vizsgaltuk alényeges méréseket alatamaszté dokumentumokat és jelentéseket,

. értékeltiik a lényeges becslések és a jovére vonatkozo informaciok kidolgozasahoz hasznalt modszereket,
feltételezéseket és adatokat; és

. megeértettiik a Csoport folyamatat a taxonomia rendelet alapjan igazithato és igazodd tevékenységek
meghatarozasahoz és értekeltiik, hogy a kozzetételek megfelelnek-e a taxonomiai referenciakeret
kdvetelményeinek, beleértve azt aformatumot is, amelyben ezeket a tevékenységeket bemutatjak.

Budapest, 2025. marcius 19.

Mosonyi Adam Mosonyi Adam

Partner, Vezérigazgato Bejegyzett kBnyvvizsgald

RSM Hungary Konyvvizsgalo Zrt. Nyilvantartasi szam: 007424

1139 Budapest, Vaci ut 99-105. Fenntarthatosagi minésités: EFO0043

Balance Hall eplilet 4. emelet
Nyilvantartasi szam: 004443
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KOZGYULES 1. NAPIRENDI PONT

A TARSASAG 2024. EVI GAZDALKODASANAK ERTEKELESE

1.d) AFellgyel 6 Bizottsag jelentése a 2024. évi pénzigyi kimutatds  okrdl, a konszolidalt fenn-
tarthatosagi jelentést is tartalmazo Uzleti jelenté  srél, a targyévi eredmény felhasznalasa-
rél, valamint a kozgy (ilési el 6terjesztésekr 6l;
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A RABA Jarm (ipari Holding Nyrt. Feliigyel & Bizottsaganak jelentése
a RABA Nyrt. éves rendes kozgy (ilése részére
a 2024. évi pénzigyi kimutatasokrol, a konszolidalt fenntarthatosagi jelentést is tartalmazé
Uzleti jelentésr 6l, a targyévi eredmény felhasznélasarol,
valamint a kézgy (lési el dterjesztésekr 6l

A Fellgyeld Bizottsag — audit bizottsagi mindségében is - az lzleti év soran negyedéves rendsze-
rességgel tartott Ulésein megtérgyalta és elfogadta az Igazgatésadg beszamoldéit a tdrsasag ne-
gyedéves tevékenységérdl, gazdalkodasi helyzetérdl és a fontosabb eseményekrél.

A Fellgyeld Bizottsag folyamatosan figyelemmel kisérte a belsé ellenérzési szervezet mikddéseét,
beszamoltatta vezetdjét és a belsé ellendrzési vizsgalatokrol és utdvizsgélatokrol szolo jelentése-
ket megtargyalta. A Fellgyeld Bizottsag meghatarozta az éves belsé ellenérzési tervet, egyes ese-
tekben tovabbi vizsgalati szempontokra, illetve vizsgalando teriletekre adott Gtmutatast.

A Feluigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag kapcsolatot tartott a tarsasag pénzigyi €s fenntarthatosagi
konywvizsgalbival és megtargyalta az éves kozgyllés elé terjesztendd igazgatosagi jelentéseket.

A Téarsasag gazdalkodasanak fébb adatai a Nemzetkdzi Pénzugyi Beszamolasi Standardok (IFRS)
szerinti éves beszamoldkban (eFt):

Megnevezés 2023 2024
Raba Nyrt. konszolidalt Raba Nyrt. konszolidalt
egyedi IFRS IFRS egyedi IFRS IFRS
Bevétel 4 107 700 72 841 899 4314 762 57 736 215
MUikodési tevékenység eredménye 684 432 1340 186 788 604 2 190 059
Ado6zas el6tti eredmény 751 839 1953 316 686 358 630 382
Targyévi atfog6 eredmény 661 198 1183767 596 726 42 978
Jegyzett t6ke 13 473 466 13 473 446 13 473 446 13 473 446
Sajat téke 17 116 321 23 996 260 17 713 047 24 039 238
Mérleg f60sszeg 25489 779 57 948 202 23 468 528 56 466 821

A Felugyel6 Bizottsdg — az Audit Bizottsag egyetértésével, valamint tekintettel a kényvvizsgaloi
jelentésekre - megallapitotta, hogy a pénzigyi kimutatasok megbizhat6 és valds képet nyujtanak a
tarsasag gazdalkodasarol.

A Felugyel6 Bizottsag a tarsasag 2024. évi IFRS szerinti egyedi és konszolidalt pénzugyi kimuta-
tasait, tovabba az lgazgatdésagnak a targyévi eredmény felhasznaldsara vonatkozé javaslatat, va-
lamint a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentést a kozgyllésnek elfogadasra javasolja.

A Felligyel6 Bizottsag attekintette a vallalatcsoport 2024. évi konszolidalt fenntarthatésagi jelenté-
sét és tekintettel a kdnyvvizsgaldi jelentésre azt az Igazgatdésdg szadmara elfogadni javasolta.

A Fellgyeld Bizottsag a Tarsasag vezeérigazgatdjanak a belsé kontrollrendszer mikodésérdl készi-
tett vezetdi nyilatkozata alapjan megallapitotta, hogy a Téarsasagnal megfelel6 kontrollkérnyezet
kerilt kialakitdsa, a menedzsment a szervezeti stratégianak megfeleléen hatarozta meg az éves
célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriltek a szikséges folyamatok, a célokat
veszélyeztetd kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak
ki, biztositottak a nyomon kdvethetéséget, a felulvizsgalatot és a visszacsatolast.

A Fellgyeld Bizottsdg megvizsgalta az Igazgatdsag valamennyi, a kézgyilés elé kerllé elbterjesz-
tését és hatarozati javaslatat, azokat tamogatja és a Kdzgydilés szamara elfogadni javasolja.

Melléklet: Vezetdi nyilatkozat a belsd kontrollrendszer mikodésérdl
Gy6r, 2025. marcius 19.
Sarkozi David Soma

) elnok
a RABA Nyrt. Felligyeld Bizottsaga nevében
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Vezetdi nyilatkozat a bels & kontrollrendszer m (ikodésér 6l

Alulirott Hetzmann Béla, a RABA Jarmipari Holding Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) elsé szamu
vezetdje kijelentem, hogy az altalam vezetett Tarsasag belsd kontrollrendszerével 6sszefuggésben
a 2024. évben a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvényben meghatarozottak szerint, a
nemzeti vagyonnal valo felel6s gazdalkodas alapelveinek megfeleléen jartam el.

Kijelentem tovabbé, hogy a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodéseérdl
sz0l6 2009. évi CXXII. térveny 7/J. 8-anak, valamint a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok
belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet eléirasainak torténé megfelelé-
sérél az aldbbiak szerint gondoskodtam.

Kontrollkérnyezet

A Tarsasag elkotelezett az etikus médon, a vallalati irAnyelvekkel 6sszhangban elért, ndvekvé Gzleti
eredményesség mellett. Alapvet6 célja a tartds pozitiv Uzletmenet biztositdsa. Ez hatarozza meg
azokat a kivanatos magatartasformakat is, amelyeket az Uzleti magatartasi és etikai kodex foglal
keretbe. Fontos, hogy ezeket az elvardsokat minden munkavallalé6 megismerje, tudjon azonosulni
azok belsé tartalmaval és érvényesitse a mindennapi munkaja soran. A menedzsment és a munka-
véllalok egyarant tamogaté hozzaallast tanusitottak a Tarsasag folyamatos belsé kontrollja irant. A
menedzsment egész évben példamutaté magatartast tanusitott a munkavallalok felé az etikai érté-
kek kialakitdsaval, az integritas megteremtésével és az etikai normak mindennapi munkavégzés
soran torténd betartasaval kapcsolatban.

A Tarsasag a tisztességes és atlathatd uzleti mikodés érdekében belsé munkaltatdi visszaélés-
bejelentési rendszert Gizemeltet, melynek célja, hogy biztositsa a jogszabalyok, belsé eljarasok, va-
lamint a Tarsasag etikai alapelveit sérté szabalyok megszegése miatt a munkaltatoi visszaélés-be-
jelentés megtételének lehetéségét.

A Tarsaség a szervezet mikodésével dsszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integri-
tasi, korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara altalanos elja-
rasrendet alakitott ki, hogy hozzajéruljon a korrupcios kockédzatok szervezeten bellli hatékony ke-
zeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval szembeni ellenallé képességének javitasahoz.

A Tarsasag a stratégiai célkitlizéseit, a hosszabb tavu haladasi iranyokat, a megval6sitandé célok
fontosségi sorrendjét a stratégiai tervben, a révidtavu célokat éves lzleti tervekben rogzitette, vala-
mint kialakitotta a célok elérését, a hatékony feladatellatast leginkabb szolgald szervezeti strukturét.
A Tarsasag olyan pénzigyi tervet allitott 6ssze, hogy fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet ne
allhasson eld, azaz a gazdasagi tarsasag likviditasa az egész uzleti évben pozitiv legyen. A Tarsa-
sag stratégiai célkitizéseinek hatékony megvaldsitasaban valamennyi munkavallalénak aktivan
részt kell vennie. Ehhez a menedzsment a stratégiai célokat és a szervezeti egységekre lebontott
operativ célokat egyértelmiien megfogalmazva ismertette a munkavallalékkal, hogy azokkal azono-
sulni tudjanak és tevékenységiket a meghatérozott célokra figyelemmel végezzék. A célrendszer
altalanos jellegi ismertetése mellett a munkavallalok az egyéni célokra hatd relevans kbvetelmé-
nyekrél irdsban, teljesitménymutatok kitlizésével értestiltek. Az éves teljesitményértékelés soran a
munkavallalok elfogadtak a szamukra kitlzott egyeni célt és feladatot, valamint az ezzel jaro fele-
I6sséget, és megismerték, hogy ez a kitlizott cél hogyan kapcsolodik a Tarsasag alapvet6 célkitlize-
séhez.

A menedzsment atgondolt humanpolitika alkalmazasaval folyamatosan gondoskodik a munkavalla-
I6k tudatos kivalasztasardl, a célok teljesitésére valdé motivalasarél, a menedzsment céljaival valé
azonosulasukrol, a kévetelmények valamennyi munkavallaloval valé megismertetésérdl és elfogad-
tatasardl, a kialakitott erkolcsi és anyagi 6sztonz6k gyakorlati alkalmazasarol, a pozitiv munkahelyi
legkor kialakitasarol, a munkavallalok jo kapcsolatrendszerének megteremtésérdl, a munkavallalok
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szakértelmének, képességeinek, készségeinek céliranyos fejlesztésérdl, szukség szerinti iskolai és
szakmai képzéseérél, tovabbképzésérdl.

A Tarsasag olyan szervezeti struktiraval rendelkezik, amely szolgédlja a gazdasagos, hatékony és
eredményes munkavégzést, tamogatja az egymashoz kapcsolddo folyamatok végrehajtasat, elése-
giti a munkavégzéshez szikséges informaciok aramlasét, valamint logikusan épiti fel a beszamolasi
Gtvonalat. A Tarsasagnal mikddtetett vallalatirAnyitasi rendszer, belsé szabalyozas, folyamatok biz-
tositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathatd, szabalyszerd, szabalyozott, gazdasagos, hatékony
és eredményes felhasznélasat.

A belsd kontrollrendszer részeként a Tarsasag rogziti a folyamatokat annak érdekében, hogy min-
den munkavallal6 megismerhesse a folyamatot €s az abban bet6ltott szerepét. A folyamatleirds az
altalanos informéciokkal, a folyamattérképekkel és az ellenérzési nyomvonallal egyutt képezik egy

VA

A Tarsasdg megfelelé mikdodtetése érdekében létrehozott komplex szabalyzatrendszer keretében
megalkotott szabdlyzatok megalapozzak a gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzést,
tamogatjak az egymashoz kapcsolodé folyamatok végrehajtasat. A RABA Nyrt. Alapszabélya a szer-
vezeti célok teljesitéséhez szilkséges alapfeladatokat és a tevékenységi kdrbket tartalmazza. A
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rogziti a Tarsasag alapveté mikodési rendjét, a szervezeti fel-
épitést, a feladat-, felelésségi- és hataskoroket, valamint a munkavallalok jogait és kotelezettségeit.
A munkavéllalok személyre szdl6 feladatait, felelésségi- és hataskorét a munkakdri leirdsok irjak
el6.

A Térsaség elvarja, hogy a munkavallalék beosztasuktol fliggetlenil tisztdban legyenek a munkako-
rikre kdzvetve hatd jogszabalyi eléirasokkal, és az azokra épulé belsé szabalyzatok tartalméaval,
ismerniuk kell a Tarsasag célkitiizéseit és szervezeti felépitését, annak érdekében, hogy lassak és
megeértsék a Tarsasagon bellli szerepuket, a mikodési szintjuk felfelé és lefelé iranyuld vertikalis,
valamint més szervezeti egységekkel valo egyuttmikodés horizontélis kapcsolatait.

A Téarsasag elkészitette és rendszeresen fellllvizsgalja, szilkség esetén aktualizélja a jogszabalyok
altal kotelezéen elkészitendd belsé szabalyzatokat.

A menedzsment a Tarsasag egészére és azon belll a folyamatok sajatosségaira tekintettel kocka-
zati tliréshatarokat allapitott meg. A kockazatkezelés célja, hogy a kockazatok hatasanak mértékét
és/vagy bekdvetkezési valdszinliségét mérsékelje, a kockazati tiréshatér ala cstkkentse.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A Térsasag integralt kockazatkezelési rendszert mikodtet, melynek keretében azonositja és elemzi
a Téarsasag tevékenységeben rejlé és a szervezeti célokkal 6sszefliggd kockazatokat, melyeket a
hatékony és eredményes mikodés érdekében kezelni akar, valamint meghatarozza az egyes koc-
kazatokkal kapcsolatban, a tliréshatér alatti szintre valé csokkentéshez sziikséges intézkedéseket,
az intézkedéssel érintett szervezeti egységek korét, az azok végrehajtasanak folyamatos nyomon
kovetési médjat és eljarasrendijét.

Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységeket, azaz a kontrollkornyezetet kiegészitd eljarasokat (eszkdzok, eljarasok,
mechanizmusok) a menedzsment annak érdekében hozta létre, hogy kezelje a kockazatokat és el6-
segitse a Tarsasag célkitiizéseinek elérését a mikodés eredményessége és hatékonysaga, a pénz-
ugyi jelentések megbizhat6séga, és az alkalmazando jogszabéalyoknak, eldirasoknak, szabéalyzatok-
nak valé megfelelés terlletén. A menedzsment a kontrollokat az adott folyamat 6sszetettsége és
jelentdsége fliggvényében a Tarsasag céljaival és az azonositott kockazatokkal sszhangban ala-
kitja ki.
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A Tarsasag a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositja a kont-
rollok kiépitését, kulénésen a dontések dokumentumainak elékészitése, a dontések célszerlségi,
gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl megalapozottsagi vizsgalata, a don-
tések szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, ellenjegyzése, valamint a gazdaséagi ese-
ményekhez kapcsolodé elszamolasok vonatkozasaban.

A Tarsasag megel6z6 (preventiv), helyrehozé (korrekcids), irAnymutato (direktiv), feltard (detektiv)
kontrollok alkalmazéséaval, az alkalmazas részletes szabdlyainak kidolgozasaval segiti el§ a kont-
rolltevékenységek megfelelé mikddtetését. A szabélyokat kulénbdzd szabalyozé dokumentumok-
ban (Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Ggyrend, belsé szabalyzat, iranyelv, utasitas, kézikdnyv,
Gtmutato, folyamatleiras, ellenérzési nyomvonal, munkakoéri leiras, kdtelezé formaban alkalmazandé
bizonylat, jelentés, iratminta, Grlap) rogziti. A Tarsasdg, mikodése sajatossagait figyelembe véve,
megfeleld egyensulyt probal biztositania a megel6z6 és feltard kontrolltevékenységek kdzott.

A Tarsasag az adott folyamat jellegéhez alkalmazkodo egyedi (vezetdi, szervezeti, jogosultsagi, ma-
veleti, szdmviteli, jovahagyasi, hozzaférési, megszakitasi, szamszaki, és fizikai) kontrollok, kontroll-
pontok kialakitdsaval, azok folyamatba épitésével biztositja a folyamatok szabalyos és hatékony
mikodését, a mikodeést veszélyeztetd kockazatok kezelését (megelézés, korrigalas, ignoralas).

Informécids és kommunikaciés rendszer

Az informaci6 és a kommunikacié nélkulozhetetlen a Tarsaség és a belsd kontrollrendszer mikodé-
séhez. A Tarsasagon bellli informaciéaramlas alapvetd célja az, hogy a menedzsment altal kitlizott
célok teljesitéséhez a munkavallalok megfeleld irAnymutatast kapjanak, és a végrehajtasrol, a fel-
adatok ellatasarél a menedzsment megbizhato visszajelzéseket kapjon, amelyek alapjan megteheti
a szukséges korrekcios intézkedéseket.

A megfeleld kontroll érdekében a Tarsasag szabdalyozza a kilonb6zé informaciokhoz valdé hozzafé-
rési jogosultsagokat, biztositja a bizalmas informéciok, a mindsitett és személyes adatok védelmét.

A Térsaséag informaciés és kommunikacios rendszerét ugy alakitotta ki, hogy alkalmas legyen ob-
jektiv médon tajékoztatast nyujtani a menedzsmentnek, a vezetd testileteknek és a partnereknek.
Masrészt biztositja, hogy a kivilrél érkezd informacidk, a megfelelé kommunikacids csatornakon at,
eljussanak ahhoz a szervezeti egységhez, amely az informacidkat hasznositani tudja. Tekintettel az
informaciok megbizhatésaganak fontossagéra, belsé szabalyzatok biztositjak, hogy hivatalos for-
maban csak hiteles informaciék aramolhassanak a Tarsasagon belll, és kerllhessenek indokolt
esetben a Tarsasagon kivilre, tovabba, hogy a bizalmas informaciokhoz illetéktelenek ne juthassa-
nak hozza.

A Téarsasag dokumentumkezel6 rendszerének hozzéaférési jogosultsagi rendszere biztositja, hogy
minden szintre csak olyan adatok, informaciok érkezzenek, amelyek az atgondolt és indokolt intéz-
kedés, dontés meghozatalahoz feltétlentl szikségesek.

A magyar és eurdpai uniés adatvédelmi jogszabalyok eléirasainak (GDPR) megfeleléen a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdalyzata szabalyozza a Tarsasag belsé adatkezelési folyamatai-
nak nyilvantartasat, a kezelt személyes adatok korének és a kezelés mddjanak meghatarozasat,
valamint az érintettek jogainak biztositasat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A monitoring soran a Tarsasag folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a f6 célokat, a
kils6/belsd adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit. Ennek soran figyelemmel
kiséri a kulonbdzd szintl szervezeti célok megvaldsitasanak folyamatéat ugy, hogy ennek eredmeé-
nyeként a relevans eseményekrdl és tevekenységekrél rendszeresen 6ssze lehessen gyljteni a
strukturdlt, dontéstamogaté informéaciokat.
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A menedzsment altal kiépitett és mikddtetett monitoring rendszer kiterjed a szervezet egészeére, a
célok megvaldsitasat leginkabb befolyasold folyamatokra fokuszal, a valtozé kdrilményekhez iga-
zodva folyamatosan meguijul.

A Tarsaség belsé ellenérzésének legfontosabb feladata a belsé kontrollrendszer mikddésének vizs-
géalata, értékelése annak eredményessége és hatékonysaga novelése érdekében.

A megfelelés tAmogatas (compliance) a Tarsasagnal a belsé kontrollrendszer szerves része. A meg-
felelést tAmogato funkcié alapveté célja annak elésegitése, hogy a Tarsasag kulsé és belsé tevé-
kenységét tekintve megfeleljen az irAnyado jogszabéalyokban és az altala alkotott belsd szabalyza-
tokban foglaltaknak, valamint az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi elvarasoknak.

Amig a 3. védelmi vonalhoz tartoz6 belsd ellenérzés utdlagos kontroll tevékenységet végez, a 2.
védelmi vonalhoz tartoz6 megfelelés tAmogatas a szabalyossag tAmogatasaval folyamatos kontrollt
jelent a szervezet mikodésében, proaktivan az operativ tevékenység részeként ellenériz és tesz
javaslatokat a menedzsment szamara.

A belsé ellenérzések nem tartak fel a tarsasdg mikodését veszélyeztetd, a részvényesek érdekeit
sértd hianyossagokat, torvénysértés nem tortént. A belsé ellenérzési jelentésekben szerepld hia-
nyossagok megsziintetésére az intézkedések megtorténtek, illetve folyamatban vannak, a megfo-
galmazott javaslatok bevezetésre kerultek.

A Téarsasagnal megfelel6 kontrollkornyezet kertlt kialakitasa, a menedzsment a szervezeti stratégi-
anak megfeleléen hatarozta meg az éves célokat, a célok megvaldsitasa érdekében kialakitasra
keriltek a szukséges folyamatok, a célokat veszélyeztet§ kockazatokat felmérték és kezelték, a fo-
lyamatokra megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a nyomon kévethetdséget, a felllvizs-
galatot és a visszacsatolast.

Gyér, 2025. marcius 19.

Hetzmann Béla
elnok-vezérigazgato

Felligyel6 Bizottsdg megtargyalta: 2025.03.19.

A Felugyel6 Bizottsag 8/2025.(111.19.) sz. hatarozataban jévahagyja a belsé kontrollrendszer miko-
désérdl szAal6 nyilatkozatot.

Gy6r, 2025. marcius 19.

Sarkozi David Soma
a Fellgyeld Bizottsag elntke
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KOZGYULES 1. NAPIRENDI PONT
A TARSASAG 2023. EVI GAZDALKODASANAK ERTEKELESE

1.e) A Tarsasag Nemzetkozi Pénziugyi Beszamolasi Sta ndardok (IFRS) szerint
Osszeallitott egyedi pénzigyi kimutatasairdl és kon szolidalt pénzigyi kimutatasairol
sz016 beszamolok megvitatasa, elfogadasa, a pénziugy i helyzet kimutatas megallapitasa
és a targyévi eredmény felhasznéalasarol valo hataro  zathozatal,
hatarozat a Felel 6s Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasarol

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLATOK

1/2025.04.11. sz. k6zgy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgylilés az Igazgatésag jelentését a Tarsasag 2024. lzleti évben folytatott Uzleti tevékenysé-
gérdl az eléterjesztésnek megfeleléen elfogadia.

2/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat (i javaslat):

A Kozgyilés a RABA Nyrt. 2024. évi egyedi és konszolidalt pénziigyi helyzet kimutatasat a Nemzet-
kozi Pénzigyi Beszdmolasi Standardok szerint 6sszeallitott egyedi €s konszolidalt pénzigyi kimu-
tatasairdl sz6l6 beszamolokban foglalt adatok, valamint a Felligyel6 Bizottsag felllvizsgalata és a
konyvvizsgélodi jelentés alapjan az eléterjesztésnek megfeleléen az aldbbiak szerint fogadja el:

A./ a Nemzetk6zi Pénzligyi Beszamolasi Standardok szerint 6sszeallitott 2024. december 31-i for-
dulénapra elkészitett egyedi pénziigyi kimutatdsairdl sz6lé beszadmolot a pénzigyi helyzetre vonat-
kozo kimutatas eszkdzok és forrasok 23.468.528e Ft-os egyez6 vegosszeggel és 596.726e Ft-os
targyeévi atfog6 eredménnyel;

B./ a Nemzetk6zi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint 6sszeallitott 2024. december 31-i for-
dulénapra elkészitett konszolidalt pénzigyi kimutatasairdl sz6l6 beszamoldt a pénzigyi helyzetre
vonatkozo kimutatas eszkzok és forrasok 56.466.821e Ft-os egyezd végosszeggel és 42.978e Ft-
os targyévi atfogo eredménnyel.

3/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat (i javaslat):

A Kozgyllés az lgazgatdésag elbterjesztése alapjan — figyelemmel a Felligyel6 Bizottsag vélemé-
nyére — Ugy hataroz, hogy a Tarsasag nem fizet osztalékot és a megallapitott eredményt eredmény-
tartalékba helyezi.

4/2025.04.11. sz. kozqgy (lési hatarozat (i javaslat):

A Kozgylilés a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentést — figyelemmel a Fellgyeld Bizottsag elézetes
jovahagyasara is — az el6terjesztésnek megfelel6en elfogadja.
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KOZGYULES 2. NAPIRENDI PONT
A TARSASAG 2024. UZLETI EVRE VONATKOZO JAVADALMAZAS | JELENTESE
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A RABA Jarm dipari Holding Nyrt. Javadalmazasi jelentése a 2024.  {izleti évr &l

A RABA Jarm (iipari Holding Nyrt. (,RABA Nyrt.” vagy ,Tarsasag”, székhely: 9027 Gydr, Martin u.
1., cégjegyzékszam: 08-10-001532) jelen Javadalmazasi jelentése a Tarsasag 6/2021.09.30. sz.
kozgydlési hatarozataval elfogadott Javadalmazéasi szabéalyzat és politika, valamint a hosszu tava
részvényesi szerepvallalads dsztonzéserdl és egyes torvények jogharmonizacios céli médositasarol
sz016 2019. évi LXVII. torvény (,Torvény”) eldirasai szerint készult.

A Javadalmazasi jelentés célja, hogy atfogd attekintést adjon a 2024. zleti évben megitélt vagy
annak eredményei alapjan jard, a Javadalmazési szabalyzatnak és politikdnak megfeleléen barmi-
lyen formédban a Térvényben meghatarozott tisztségvisel6k és vezeték (Igazgatésag tagjai, a Fell-
gyeld Bizottsag tagjai, vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes) részére megallapitott €s 2024. évben
kifizetett 6sszes javadalmazasrol.

A Tarsasag a Torvény alapjan 2021. évre vonatkozdan készitett el6sz6r Javadalmazasi jelentést,
igy ez a jelentés még nem tartalmaz a megel6z8 négy évre vonatkozd adatokat €s 6sszehasonlitast.

A tisztségvisel 6k javadalmazasa

A Tarsasag lgazgatdsagi tagjai kizardlag az 1/2021.09.30. sz. kdzgydilési hatarozattal elfogadott havi
rogzitett 6sszegl tiszteletdijban részesultek. Az Igazgatdsag tagjai a tisztség betoltéséhez kapcso-
l6d6 vagy a Tarsasag érdekében felmeriild utazéasi-, szallas, kommunikécios- és étkezési koltségte-
ritést kizarélag a Javadalmazasi szabalyzat és politika eléirasainak megfelel6en kaptak.

A Tarsasag Fellgyeld Bizottsagi tagjai kizarélag az 1/2021.09.30. sz. kdzgydilési hatarozattal elfo-
gadott havi rogzitett 6sszegi tiszteletdijban részesultek. A Felluigyel6 Bizottsag tagjai az Audit Bi-
zottsagban betoltott tagsagért kulon dijazasban nem részesiltek. A Felligyelé Bizottsag tagjai a
tisztség betobltéséhez kapcsolddd vagy a Tarsasag érdekében felmerild utazasi-, szallas, kommu-
nikacids- és étkezési koltségtéritést nem kaptak.

A Tarsasag a tisztségvisel6k szamara 2024. évben a Jelentés 1. melléklete szerinti javadalmazast
fizette Ki.

Az Mt. 208. (1) bekezdése szerinti, a Tarsasadggal m unkaviszonyban all6 vezet 6k javadalma-
zasa

A Tarsasag Mt. 208. (1) bekezdése szerinti vezetdi részvényopcidban és részvény alapu javadal-
mazasban nem reszesdultek.

A Térsasag Mt. 208. (1) bekezdése szerinti vezetdi szamara 2024. évre vonatkozéan a Javadalma-
zasi szabalyzat és politika alapjan kerilt sor teljesitménykdvetelmény (prémium) célkitlizés megha-
tarozasara. A prémium tényleges mértéke a teljesitménymutatok alakulasanak fiiggvényében kerult
meghatarozasra.

A vezet6k a Javadalmazasi szabdlyzat és politika, valamint az egyedi munkaszerzédésben foglaltak
alapjan részeslultek koltségtéritésben és egyéb juttatdsokban.

A hatérozatlan ideji munkaviszony felmondassal torténd megszintetése esetén a Tarsasag a ve-
zetbkre a felmondasi id6 és a végkielégités tekintetében a munka torvenykonyverél sz6l6 2012. évi
I. torvény, az egyéb vonatkozo jogszabalyok és a Tarsasag Javadalmazési szabalyzata és politikaja
el6irasait alkalmazta.

A Tarsasag a vezet6k szamara 2024. évben a Jelentés 1. melléklete szerinti javadalmazast fizette
Ki.
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A Tarsasdg teljesitményének és a nem vezet 6 munkavallaléi javadalmazasanak valtozasa

A Tarsasag teljesitményének és a Tarsasag nem vezeté munkavallaléi atlagos javadalmazasanak
a Javadalmazasi jelentés 2021. évi elsd elkészitése Ota eltelt idészak alatti fejlédését (teljes munka-
id6s egyenértékben) az alabbi tablazat mutatja.

Egy fore jutd éves atla-

IFRS szerinti IFRS szerinti EBITDA L vt?zet,o gos jovedelem valtozasa
Uzleti év EBITDA véltozasa az el 6z6 il az el6z6 uzleti évhez ké-
o L X atlagos létszama -
(millié Ft) Uzleti évhez képest (&) pest a nem vezet 6 mun-
kavallalok esetében

2021 871 - 31,6 -
2022 836 96,0% 34,4 98,7%
2023 959 114,9% 63,9 92,1%

2024 1115 116,2% 64,1 99,5%

A Javadalmazési szabalyzat és politika végrehajtasa teljes mértékben annak eléirasaival 6sszhang-
ban tortént.

A vezetdk és tisztségviselbk 2024. évi javadalmazasa az elfogadott Javadalmazasi szabalyzatnak
és politikanak megfeleléen kertlt kifizetésre és mértéke az Igazgatosag alldspontja szerint a Tarsa-
sé&g hosszu tavu érdekeit és teljesitményét szolgalta, hatékony mikddésre 6sztonzott, elésegitette
a Tarsasag 2024. évi Uzletpolitikai, gazdasagi és stratégiai célkitlizéseinek eredményes megvalési-
tasat.

Mellékletek
1. A vezetdk és tisztségvisel6k javadalmazésa (2021-2024)

Gyér, 2025. mércius 19.

~ Hetzmann Béla, elndk
a RABA Nyrt. lgazgatésaga nevében
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1. melléklet

A vezet 6k és a tisztségvisel 6k javadalmazéasa (2021-2024)

Az 6sszegek Forintban értendok.

Megbizatas Tiszteletdij Prémium
Beosztas vége /
kezdete megsz G-
nése

lgazgat6sag elnoke 2020.12.04. | 2026.05.19. 6854667 | 10800000 | 10800000 & 10800 000 - - . - - - - -
Hetzmann Béla

vezérigazgatd, Raba Nyrt. 2021.05.08 = hatarozatlan | 38809523 = 64619999 = 64619999 | 61499 999 - - - - 400 000 4800000 | 4800000 | 4800000 0 7714286 | 12000 000 0

lgazgat6sagi tag 2020.12.04. | 2026.05.19. 5261667 = 8400000 | 8400000 | 8400000 - - - - - - - -

Elggn’\(‘);r;/ezer|gazgato-helyettes, 2021.11.15  hatdrozatln | 3863636 = 34770000 = 46305001 46 800 002 - - - - - 1540000 = 3456000 3648 000 0 750000 | 6600000 0

D&l E Felugyeld Bizottsagi tag,
Lang-Péli Eva Raba Jarmiialkatrész Kft. 2021.11.15. | 2028.12.28. 76 667 600 000 600 000 - - - . - - - - -

Felligyel Bizottsagi tag,

Raba Jarma Kit. 2022.03.01 | 2029.06.13 400 000 480 000 - - - - - - - - -

Fellgyel6 Bizottsagi tag,

Rekard Kit. 2022.07.01 | 2024.03.31 300 000 600 000 - - - - - - - - -
dr. Csullég Nora lgazgat6sagi tag 2020.12.04. | 2026.05.19. 2905 000* 0* 0* 0* - - - - - - - -
Jakab LaszI6 lgazgat6sagi tag 2021.09.30. | 2023.04.21. 2123333 8 400 000 2590 000 - - - - - - - - -
Majoros Csaba lgazgatésagi tag 2020.12.04. | 2026.05.19. 5261667 = 8400000 | 8400000 | 8400000 - - - - - - - -
Mréaz Daniel Emanuel lgazgatésagi tag 2020.12.04. | 2026.05.19. 5261667 = 8400000 | 8400000 | 8400000 - - - - - - - -
Simon Attila Janos lgazgat6sagi tag 2023.04.22. | 2024.11.07. 5810 000 7163333 - - - - - - - -
Dr. Szasz Karoly lgazgatésagi tag 2021.09.30. | 2026.05.19. 2123333 | 8400000 | 8400000 | 8400000 - - . - - - - -
Prof. Dr. Palkovics Laszl6 = Fellgyeld Bizottsag elnoke 2023.01.25. | 2024.11.07. 7858064 | 7163333 - - - -
Lepsényi Istvan Felligyel6 Bizottsag elnoke 2020.12.04. 2023.01.24 5261667 | 8400000 541 936 - - - - -
Dr. Harmath Zsolt Feliigyel6 Bizottsagi tag 2016.04.17. | 2024.11.07. 3982500 | 6000000 | 6000000 | 5116667 - - - -
dr. Szab6 Sandor Jozsef  Felligyeld Bizottsagi tag 2020.12.04. | 2027.04.30. 3982500 | 6000000 | 6000000 | 6000000 - - - -
Antal Ferenc Felligyel6 Bizottsagi tag 2024.11.08. | 2027.04.30. - 883333 - - - -
fgﬁb“smmba" Tiborlst- a7 gatésagi tag 2024.11.08. | 2026.05.19. : 1236 667 : : : :
Séarkozi David Soma Feluigyeld Bizottsag elndke 2024.11.08. | 2027.04.30. - - - - - -

pgnzﬂgyl vezérigazgato-helyettes, 2021.06.18. | 2021.11.14.

Raba Nyrt. 2021.06.18. | 20211114 1215909 - - - - 0 2409 091 - -
Véradi Zoltan pénzugyi igazgatd, Raba Futdmii Kft. T T

Feluigyel6 Bizottsagi tag, Raba Jarmi-

alkatrész Kit. 2021.06.18. | 2021.11.14. 196 000 - - - - - -

*2021.09.09-t6l lemondott a Raba Nyrt-nél betoltdtt tisztsége utan jaré javadalmazasrol
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KOZGYULES 2. NAPIRENDI PONT
A TARSASAG 2024. UZLETI EVRE VONATKOZO JAVADALMAZAS | JELENTESE

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLAT

5/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgydlés a Javadalmazasi jelentést az el6terjesztésnek megfeleléen elfogadja.
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KOZGYULES 3. NAPIRENDI PONT
INGATLANERTEKESITES JOVAHAGYASA

1. EL6ZMENYEK

A Raba Nyrt. 2000-es évek eleji re-strukturdlasa soran dontés szuletett a varoskdzpont kdzeli kdz-
ponti gyartelep attelepitésérdl a Raba Nyrt. 9027 Gyér, Martin Ut 1. szam alatti telephelyére. A don-
tést kovetéen folyamatosan koéltdzott ki a Raba csoport a jelenleg is telephelyként szolgalo ipari
teruletre. Utolsé termeld egységként a Raba Jarmi Kft. 2006-ban hagyta el a belvarosi teriletet. Az
Uresen maradt épuletek foldszintig lebontasra kertiltek, egy épllet kivételével.

A terilet hasznositdsat egy 2001. decemberi lgazgatdésagi hatarozat inditotta el. Ezt kbvetéen meg-
valosult az ECE projekt (Arkad), és a 2004. évi varosi rendezési terv modositasat kovetéen elindult
az Engel projekt, immar Varosrét néven. Ez a projekt a ,Tulipan”, az ,Amarillisz” és a ,Dalia” tarsas-
hazakat foglalta magaba.

A Réba Nyrt. évente meguijitott stratégiai terveiben tobb éve szerepel a teljes terllet (Varosrét) mint
értékesitendd ingatlan. Az értékesitendd terlleten a Raba Nyrt. és lednyvallalatai tevékenységet
nem folytatnak, tehat az értékesités semmilyen médon nem befolyasolja a vallalatcsoport operativ
mikdodéseét.

A Raba Nyrt. részvényesei évek 6ta kiemelt figyelemmel kisérik a befektetési célu ingatlanok kér-

déskorét. A kdzgyliléseken minden alkalommal felmerll ezen ingatlanok helyzete, és a részvénye-
sek szorgalmazzak ezen teriletek értékesitését.

A Réba Nyrt. 2025 januérjaban konkrét vételi ajanlatot kapott a Gydr belvarosaban talalhatd, Véaros-
rétként ismert kivett tertlet hdrom helyrajzi szamon elhelyezkedé ingatlan-egységére.

A Réba Nyrt. Alapszabalya 13. (m) pontja szerint a Kdzgyulés kizarolagos hataskorébe tartozik a
hozzdjarulas a Tarsasag normal Uzleti tevékenységén kivil esd olyan szerzédés megkotésehez,
amely 400 millié6 Ft-ot elérd, vagy meghaladd értékben barmely ingatlan elidegenitését, birtoklasi
vagy rendelkezési joganak harmadik személyre ruhadzaséat eredményezi.

2. AZ ERTEKESITENDO INGATLAN -EGYSEG ISMERTETESE

Az értékesitendd ingatlan-egység jelenleg a féldhivatali ingatlan-nyilvantartasban a Gyér belterilet
6394/48 helyrajzi szamon nyilvantartott, 26.232 m? terilet(i kivett ipartelep megnevezési ingatlan,
valamint a 6394/26 helyrajzi szamon nyilvantartott 2.502 m?teruletd, kivett it megnevezési ingatlan
és a 6394/3 helyrajzi szamon nyilvantartott 711 m?tertletd, kivett it megnevezés( ingatlan, egyut-
tesen 29.445 m? teriilettel.

Az értékesitend6 ingatlan-egység per-, teher- és igénymentes, ennek megfeleléen ingatlan-nyilvan-
tartasba bejegyzett teher nem terheli.

Az értékesitendd ingatlan-egység részben keritett, betonozott terulet, rajta egy bontandé felépit-
meénnyel, illetve a hozz4 tartozd, fentiekben ismertetett két kivett it megnevezési ingatlannal. Az
értékesitendd ingatlan-egység nem kdzmiivesitett. A Tarsasag az lgazgatésag dontése értelmében
a26.232 m?2+ 2.502 m?+ 711 m?, 6sszesen 29.445 m? (hrsz:6394/48, 6394/26, 6394/3) ingatlanokat
a szamviteli nyilvntartdsokban bekerillési koltségen tartja nyilvantartva az IFRS szerinti befektetési
célu ingatlanok kozott, amelynek dsszértéke 24,5 millié Ft.
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3. A TARGY! INGATLAN -ERTEKESITES UZLETI FELTETELEI

A Raba Nyrt. Alapszabalya 13. (m) pontja szerint a Kdzgy(lés kizar6lagos hataskorébe tartozik a
hozzjarulas a Tarsasag normal lzleti tevékenységén kivil es6 olyan szerz6dés megkotéséhez,
amely 400 milli6 Ft-ot elérd, vagy meghalado értékben barmely ingatlan elidegenitését, birtoklasi
vagy rendelkezési joganak harmadik személyre ruhazasat eredményezi.

Vagyonértékelés

Az ingatlan-egységet a Tarsasag kérésére a fuggetlen Grant Thornton Valuation Kft. vagyonérté-
kelte (1. melléklet):

Az ingatlan-egység helyrajzi szamai: 6394/48, 6394/26, 6394/3
A telek terulete a tulajdoni lap szerint: 26.232 m?, 2.502 m?, 711 m?
Az értékelés forduldnapja: 2025. januar 24.
Az értékbecslés alkalmazott médszerei: Piaci 6sszehasonlitason alapulé médszer

Az értékeld az értékelést a nemzetkdzi vagyonértékeld szervezetek altal ajanlott és altaldnosan el-
fogadott értékelési standardoknak megfeleléen allitotta 6ssze, figyelembe véve a ,Pénzligyi szerve-
zet ingatlanokkal 6sszefliggé kockazatainak kezelésérdl” szold 18/2022. (XIl.1.) szamu MNB ajan-
lasat, valamint a tobbszér modositott ,Terméféldnek nem minésulé ingatlanok hitelbiztositéki érték-
ének meghatarozdsara vonatkoz6 moédszertani elvekrél” szo6ld, tdbbszoér modositott 25/1997.
(VII.1.) szamu PM rendeletet.

A tervezett tranzakci6 f 6bb paraméterei

A Gy6r belteriilet 6394/48, 6394/26 és 6394/3 helyrajzi szamu ingatlanok egytttesen kerlinek érté-
kesitésre.

Az értékesitend ingatlanok négyzetméterara egységesen minimum: nett6 18.869 Ft/m?
Terhek
Az értékesitend6 ingatlan-egység tehermentes.

Kotelezettségek

Az ingatlan értékesitéséhez kapcsoléddéan a Raba Nyrt. az alabbi kotelezettségeket vallalja:
- Azingatlanok tehermentes atadasa.

4. AZ INGATLANERTEKESITES FOLYAMATA
Arverés Gtjan tortén 6 értékesités
A 6394/48, 6394/26 és 6394/3 ingatlanok dologdsszesenként kerlilnek értékesitésre az EAR (Elekt-
ronikus Aukciés Rendszer) igénybevételével keril sor.
1. A kozgyullési dontés fluggvényében a Tarsasag szerzédeést kot az MNV Zrt-vel a tranzakcid
EAR-ban torténd lebonyolitaséra
2. A Tarsasag a kozgyllés dontése szerinti aron és arverési feltételekkel arverésre bocséjtja az
ingatlant az EAR-on keresztdl.

3. A kozgyllési felhatalmazés alapjan a Tarsasag a legmagasabb vételi ajanlatot tevével meg-
koti az adasveteli szerzédést.

Az EAR mikodésérél tovabbi informaciokat az EAR Felhasznalasi szabélyzata tartalmaz (https://e-
arveres.mnv.hu/at-
tachment/0/2f6688c9fc924fe57473f0e5a25acd16b4bebar’76b65bflc62ee57beaf669108b0a1909941
26b157/EAR+Felhaszn%C3%A11%C3%A1si+%C3%A9s+adatkezel%C3%A9si+szab%C3%Ally-

zata.pdf ).
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Az arverés f 6bb elemei
Kikialtasi ar: netté 972.228.282,- Ft (nettd ~33.018 Ft/m?),

Az értékesités modja, az adasvételi szerz6dés megkétésere jogosult: Az EAR-on keresztil arve-
résre bocsétott vagyontargy tulajdonjoganak megszerzésére vonatkoz6 szerz6dés megkotésere li-
citalas utjan, a legmagasabb vételarat felajanl6 arverezd szerez jogot.

Arverési biztositék: nettd 48.600.000,- Ft (a kikialtasi ar legalabb 5%-a)

Licitlépcsd mértéke: 2.000.000 Ft

Eredménytelen arverés esetén kdvetendo eljaras

Az arverés eredménytelen, ha nem érkezett érvényes vételi ajanlat, vagy nem kerul sor hataridében
a szerz6dés megkotésére, vagy ha az arverést az MNV Zrt. a Tarsasag dontése alapjan ezektdl
eltéré okokbdl eredménytelennek nyilvanitotta.

5. AZ INGATLANERTEKESITES TARSASAGRA GYAKOROLT HATASA
Stratégiai hatas

A Tarsasag az értékesitési célu ingatlanok kozoétt kezeli a targyi ingatlant. A vallalatcsoport m{iko-
déséhez nem sziikséges az ingatlan. Az ingatlan jelenlegi funkciéja nem tartozik a vallalat core te-
vékenységei kozé. A tranzakcio, lezarasat kdvetéen, tovabbi eredmény- és készpénz-tbbbletet bizto-
sit a vallalat szdméara a Raba Modernizacios Program célkitlizéseit elésegité beruhdzasokhoz.

A pénzigyi eredményre gyakorolt hatas:

Egyéb bevétel: 972,2 millié Ft
Konyv szerinti érték (egyéb raforditas) 24,5 millio Ft
Téargyi eszkoz értékesités koltsége (EAR): 9,4 millié Ft
Eredmény hatés: 938,3 millié Ft
C/F hatas: 962,8 millio Ft

6. MELLEKLETEK
1. melléklet  Vagyonértékeldi jelentés
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KOZGYULES 3. NAPIRENDI PONT
INGATLANERTEKESITES JOVAHAGYASA

A Fellgyeld Bizottsdg az Alapszabaly 24.1. (b) pontja és a Fellgyeld Bizottsag Ugyrendjének 6.1.,
illetve 6.3. pontja alapjan megvizsgalta az Igazgatosag javaslatat és 11/2025.(111.19.) szamu hataro-
zatdban javasolja a kozgydlés szamara annak elfogadasat.

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLAT

6/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgyllés a Tarsasag Alapszabalyanak 13. (m) pontja alapjan felhatalmazza a Tarsasagot, hogy
az el6terjesztésben ismertetett ingatlan-egységet az eléterjesztésben szerepld arverési feltételekkel,
minimum netté 33.018 Ft/m?, de minimum netté 972.228.282 Ft kikialtasi aron arverés Gtjan értéke-
sitse az MNV Zrt. altal mikddtetett Elektronikus Aukciés Rendszeren keresztiil és a legmagasabb
vételarat felajanlo arverezdvel az adasvételi szerzédést megkosse.
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KOZGYULES 4. NAPIRENDI PONT

AZ ALAPSZABALY MODOSITASA ES AZ ALAPSZABALY MODOSIT ASOKKAL EGYSEGES

SZERKEZETBE FOGLALASA

A Raba Nyrt. Alapszabalya 13. (a) pontja szerint a Kozgydlés kizarélagos hataskorébe tartozik az
Alapszabaly modositasa.

Az Alapszabaly médositdsara az aldbbi okok miatt van sziikség:

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 158/A. 8§ (3) pontja alapjan a Tarsasag kozgydlése
koteles a fenntarthatosagi jelentéshez kapcsolddo kotelezettségek teljesitéséhez fenntartha-
tosagi mindsitéssel rendelkezd kamarai tag kdnyvvizsgalot valasztani legkésébb az el6zé
Uzleti év éves beszamolgjanak koézgyllési elfogadasakor.

a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény értelmében a Tarsasagnak évente konszolidalt
fenntarthatosagi jelentést kell készitenie, melyet az uzleti jelentésben egyértelmien azono-
sithaté médon, az Uzleti jelentés egy killon szakaszaban kell szerepeltetni.

az Eurdpai Bizottsag (EU) 2023/137 felhatalmazéson alapulé rendelete (Un. NACE-rendelet)
értelmében modosult a gazdasagi szervezetek tevékenységeit osztalyoz6 TEAOR. Ezzel
modosult a Tarsaség fétevekenységkodja és az egyéb tevékenységkddok, melyeket at kell
vezetni az Alapszabalyon is.

a Budapesti Ertéktézsde Altalanos Uzletszabalyzatanak moédositasa értelmében a részveé-
nyes kdzgydlésen torténd képviseletére adott meghatalmazas érvényességi idejére nem le-
het a jogszabalyokban el6irtaktél eltérd korlatozast el6irni
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KOZGYULES 4. NAPIRENDI PONT

AZ ALAPSZABALY MODOSITASA ES AZ ALAPSZABALY MODOSIT ASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBE FOGLALASA

A RABA Jarm dipari Holding Nyrt. 2022. oktdber 25-i Alapszabalya

vetkez 6k szerint médosulnak:

- torolt szbveg athlzva, Uj szoveg korrekturaval alah

nak az alabbi pontjai a ko-

Uzva -

»D. A Téarsasag tevékenységi kore

TEAOR '08 szerint (térlend 8):

TEAOR '25 szerint (Uj)

Epliletépitési projekt szervezése

68.12 Ingatlanfejlesztés

Személygépjarmi-, kdnnylgépjarmi-kereskedelem
és
Egyéb gépjarmi-kereskedelem

46.18 Egyéb termék tgynoki nagykereskedelme
46.71 Gépjarm (i nagykereskedelme

47.81 Gépjarm (i-kiskereskedelem

47.92 Szakosodott kiskereskedelem kdzvetitése

Gépjarmualkatrész-nagykereskedelem

46.72 Gépjarm lialkatrész és -tartozék nagyke-
reskedelme

Gépjarmualkatrész-kiskereskedelem

48.82 Gépjarm Ualkatrész és -tartozék kiskeres-
kedelme

Elektronikus, hiradas-technikai berendezés, és al-
katrészei nagykereskedelme

46.50 Informéciétechnoldgiai, hiradastechnikai
termék nagykereskedelme

Egyéb mashova nem sorolt gép, berendezés nagy-
kereskedelme

46.64 Egyeéb gép, berendezés nagykereske-
delme

Hulladék-nagykereskedelem

46.87 Hulladék-nagykereskedelem

Vegyes termékkorii nagykereskedelem

46.90 Vegyes termékkor G nagykereskedelem

Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.13 Folydirat, id északi kiadvany kiadasa

Szamitégépes programozas

62.10 Szamitégépes programozas

Informacié-technol6giai szaktanacsadas

62.20 Informécidtechnolégiai szaktanidcsadas
és szamitastechnikai eszkdzok, rendszerek lze-
meltetése

Egyéb informécid-technoldgiai szolgaltatas

62.90 Egyéb informacio6-technolégiai szolgélta-
tas

Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas

63.92 M.n.s egyéb informacids szolgaltatds

Vagyonkezelés (holding)

64.21 Vagyonkezelés (holding)

Pénzigyi lizing

64.91 Pénziigyi lizing

Egyéb hitelnyujtas

64.92 Egyéb hitelny(jtas

Sajat tulajdon, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gize-
meltetése

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbe-
adasa, Uzemeltetése

Szamwviteli, kbnyvvizsgaloi, adoszakértdi tevékeny-
ség (kivéve a kdnyvvizsgaloi tevékenységet)

69.20 Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakért  6i
tevékenység (kivéve a kdnyvvizsgaldi tevékeny-
séget)

Uzletvezetés — fétevékenység

70.10 Uzletvezetés - F OTEVEKENYSEG

PR, kommunikéaci6

73.30 PR-tevékenység

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

70.20 Uzletviteli, egyéb iizletvezetési tanacs-
adés

Epitészmérnoki tevékenység

71.11 Epitészmérnoki tevékenység

Mérndki tevékenység, miszaki tanacsadéas

71.12 Mérnoki tevékenység, m (szaki tanécs-
adas
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Miszaki vizsgalat, elemzés

71.20 Miszaki vizsgalat, elemzés

Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fej-
lesztés

72.10 Természettudomanyi, m {szaki kutatas,
kisérleti fejlesztés

Méashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos,
miszaki tevékenység

74.99 Méshova nem sorolt egyéb szakmai, tudo-
manyos, m (szaki tevékenység

Immaterialis javak kdlcsdnzése

77.40 Immaterialis javak kdlcsonzése, kivéve a
szerz 6i jogdijban részesul 6 javakat

Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szer-
vezése

Mashova nem sorolt egyéb kiegészité tzleti szol-
galtatas

46.18 Egyéb termék tgynoki nagykereskedelme
46.19 Vegyes termékkdr @ tgyndki nagykereske-
deleme

82.40 Egyéb uzletmenetet tAmogat6 szolgéltatas
kbzvetités

Szakmai k6zépfoku oktatas

85.32 Szakmai kdzépfokl oktatas

Mashova nem sorolt egyéb oktatas

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

Oktatast kiegészitd tevékenység

85.69 M.n.s. Oktatast kiegészit 6 tevékenység

Konyvtari, levéltari tevékenység

91.11 Kdényvtari tevékenység

A pénzlgyi lizing és egyéb hitelnyujtas tevékenységi kordkon belll a Tarsasag kizarélag a hitelintézetek-
rél és pénzigyi vallalkozasokrdl sz6l6 2013. évi CCXXXVII. térvény 5. 8. (2) bekezdése értelmében a Tar-
sasag és a leanyvallalatai kozotti, engedély nélkil végezhetd csoportfinanszirozast végez.

KOZGYULES, SZAVAZATOK

13. Kdzgy ilés

A Tarsasag legfébb szerve a Kozgydlés, amely a részvényesek dsszességebdl all. A Kozgydlés
jogosult az lgazgatésag, ideértve a Vezérigazgatd hataskorébe tartozé kérdésekben is donteni.
Az alabbi dontések a Kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartoznak:

(g) az Igazgatdsag elndkének és tagjainak, a Fellgyeld Bizottsag elndkének és tagjainak, va-
lamint az Audit Bizottsag tagjainak, az allando konyvvizsgalonak és a fenntarthatésagi mi-
nésitéssel rendelkezd konyvvizsgalonak a megvélasztasa, visszahivasa, valamint dijaza-
suk megdllapitasa; az allandé kénywvizsgaloval kétendd megbizasi szerzédés fébb fel-
tételeinek meghatarozasa, tovabba dontés a tarsasag tagjaval, a vezetd tisztségviselbvel,
a felugyel6 bizottsagi taggal vagy a tarsasagi konyvvizsgéloval szembeni kartéritési igény
érvényesitéseérél

(h) a szamviteli térvény szerinti éves beszamold jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés; a konszolidalt éves beszamolo elfogadasa; valamint - ha jogszabaly kézgydlési
hatdskorbe utalja - a konszolidalt fenntarthatdéségi jelentés elfogadasa,

14.  Evirendes kozgy (lés

Evi rendes kozgy(lést minden évben egyszer, a jogszabalyban meghatarozott idépontig kell meg-
tartani.

Az évi rendes kozgyllés napirendjén legalabb a kévetkezéknek kell szerepelnie:

(a) az lgazgatGsag jelentése a Tarsaség el6z6 Uzleti évben kifejtett tevékenységérdl;

(b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja, a konszolidalt fenntarthatdésaagi jelentés,
az lgazgatdsag javaslata az egyedi és konszolidalt mérleg elfogadaséara és inditvanya az
adozott eredmény felhasznélasara, a felel6s tarsasagiranyitasi jelentés el6terjesztése, va-
lamint nyilatkozat a belsé kontrollrendszer mikodésérél;
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(c) a Fellgyeld Bizottsag és a kdnyvvizsgald irasbeli jelentése az éves pénzigyi jelentésekrol,
a szamviteli torvény szerinti beszamolordl, az addzott eredmény felhasznélasarol, valamint
az osztalék mértékére tett javaslatrol; valamint a fenntarthatésagi mindsitéssel rendelkezd
koénywvizsqéld bizonyosségi véleménye a fenntarthatdsagi jelentésrél;

(d) a szamviteli torvény szerinti beszamolé (mérleg, eredmény-kimutatas) megvitatasa, a mér-
leg megéllapitasa és az ad6zott eredmény felhasznalasardl valé hatarozathozatal; tovabba
dontés a felelbs tarsasagiranyitasi jelentésrdl;

(e) ajavadalmazasi jelentés elbterjesztése véleménynyilvanité szavazasra;

(f) a kdnyvvizsgald megvalasztasa és a fenntarthatésagi mindsitéssel rendelkezé kdnyvvizsgald
megvalasztasa, ha mandatumuk a targyi éves rendes kdzgytilés napjaval lejar.

16. A Kozgy lilés 6sszehivasa

16.1. A Kozgyilésre sz6l6 meghivét a Tarsasag hirdetményeire meghatarozott médon, a tervezett
kozgyilést megel6zéen legalabb — a 15.3 pontban irt kivétellel - 30 nappal az lgazgatdsag, illetve
a 15. pont vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban megjel6lt mas jogosult személy nyilvanosan
kozzéteszi a 36. pontban foglaltak szerinti médon. Az Igazgatdséag és a Felugyel6 Bizottsag tag-
jait, valamint a Tarsasag allando Konyvvizsgaldjat és fenntarthatésagi mindsitéssel rendelkezd
konyvvizsgalodjat a kdzgylilés 6sszehivasardl a fenti hataridé figyelembevételével killén meghivé-
val is értesiteni kell.

17. Hatéarozatképesség, szavazas a Kozgy (lésen

17.1. AKozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosito részvények tébb mint felét kép-
visel6 részvényes személyesen, vagy meghatalmazott képviseldje Utjan (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviseletre sz6l6 meghatalmazast kézokiratba vagy tel-
jes bizonyito ereji maganokiratba kell foglalni és azt a kozgydlési meghivéban megjeldlt helyen
és idében, de legkésébb a Kbézgylilést megel6z8 regisztracié sordn at kell adni az Igazgatésag
képviseléjének.

A meghatalmazés visszavonasanak formajara ugyanazon eléirasok vonatkoznak, mint a megha-
talmazéas adaséra.

A részvényest a kdzgylilésen az lgazgatdsag tagja és a Felligyel6 Bizottsag tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képviselbje a Tarsasag konyvvizsgéloja.

A képviseletre sz6l6 meghatalmazas érvényessége egy-Kézgyilésre-es-az-annak-hatarozatkeép-
telensége-miatt-tjra-6sszehivottkdzgydilesre-visszavonasig szol.

21. Az Igazgatosag hataskore és feladatai

21.1. Az lgazgatOsag a Tarsasag Ugyvezetd szerve. Az Igazgatosag

(a) keépviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és hatdésagok elétt; az
tgyek meghatarozott csoportjara képviseleti és cégjegyzesi jogot adhat a tarsasag munka-
vallal6i részére;

(b) kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, ennek megfeleléen megallapitja a Tar-
sasag Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatét;

(c) iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a Tarsasag Uzleti s stratégiai tervét;

(d) gondoskodik a Tarsasag meérlegének és vagyonkimutatdsénak elkészitésérdl, javaslatot
tesz a nyereség felosztdsara; tovabba gondoskodik a Tarsasag Osszevont (konszolidalt)
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fenntarthat6sagi jelentésének az elkészitésérdl, elfogadasardl és a kdzgydlilés elé terjeszté-
sérol;

24.5. Az Audit Bizottsag

(a) A Felugyel6 Bizottsag fluggetlen tagjai kézil a Kézgylés 3 tagu Audit Bizottsagot valaszt.
Amennyiben a Felugyel6 Bizottsag harom tagu és a térvény szerint valamennyi tagja flg-
getlennek minésul, ugy a Feliugyel6 Bizottsag tagjait a Kdzgyllés automatikusan az Audit
Bizottsag tagjaiva valasztja. Az Audit Bizottsag elntkét a tagok maguk kdzil jeldlik ki. Az
audit bizottsagi tagsag megsziinésére a felligyel6 bizottsagi tagsag megsziinésének szaba-
lyai az irAnyadok. Az audit bizottsagi tag tagsaga megszinik akkor is, ha megszinik a fell-
gyeld bizottsagi tagsaga.

(b) Az Audit Bizottsag hataskérébe tartozik

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 véleményezése;
a szamviteli torvény szerinti beszamold kényvvizsgalatdnak nyomon kdvetése;

javaslattétel a kozgy(lés részére a Fellugyel6 Bizottsag egyetértésével a konyvvizsgalo
személyére és dijazasara;

a konywvizsgélo kivalasztasaban valo részveétel és a vele megkodtendd szerz6dés eldkeé-
szitése;

a konywvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és dsszeférhetetlenségi és fligget-
lenségi el6irasok érvényre juttatdsanak figyelemmel kisérése; a kényvvizsgaloval vald
egyuttmikodéssel kapcsolatos teendék ellatdsa, a kdnyvvizsgalo altal a szamviteli tor-
vény szerinti beszamold konyvvizsgalatan kivil a részvénytarsasag részere nydjtott
egyéb szolgéltatasok figyelemmel kisérése, valamint — szilkség esetén — az lgazgatdésag
szamara intézkedések megtételére vonatkoz6 javaslattétel;

a pénzugyi beszamolasi rendszer miikddésének értékelése és javaslattétel a szikséges
intézkedések megtételére; valamint

az lgazgatésag és a Fellgyeld Bizottsag munkajanak segitése a pénzigyi beszadmolasi
rendszer megfeleld ellenbrzése érdekében;

a belsé ellendrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak a figyelemmel kis-
érese.

Az Audit Bizottsagra egyebekben a tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. torvénynek a kozérdekls-
désre szamot tartd gazdalkod6 egységekre vonatkozO specialis rendelkezései is iranyadok,
amelyek értelmében az Audit Bizottsag:

figyelemmel kiséri a Tarsasag belsé ellenérzési, kockazatkezelési rendszereinek, a
pénziigyi és a fenntarthatdsagi beszamolasat befolyasolé belsé ellenérzésének haté-
konysagat; valamint a pénzligyi beszamolas és a fenntarthatdsagi beszamolas folyama-
tat, beleértve az elektronikus beszamolas folyamatéat és a fenntarthatosagi beszamolasi
standardoknak megfeleléen kozolt informacidok azonositasara szolgalé folyamatot és
sziikség esetén ajanlasokat fogalmaz meg;

figyelemmel kiséri az éves és 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo jogszabalyi ko-
telezettségen alapulé kényvvizsgdlatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és az 6sszevont
(konszolidalt) fenntarthatésagi jelentésre vonatkozé bizonyossag nyujtasara iranyulo te-
vékenységet

felllvizsgalja és figyelemmel kiséri a jogszabaly szerint engedélyezett kdnyvvizsgalo
vagy a kényvvizsgalo cég flggetlenségét (ideértve a fenntarthatdésagi jelentésre vonat-
kozd bizonyossag nyujtasara megvalasztott konyvvizsgalod, illetve kdnyvvizsgalé cég flg-
getlenségét is),
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- tajékoztatja a Tarsasag kozgyllését a jogszabalyi kotelezettségen alapulé kdnyvvizsga-
I6i tevékenység és a fenntarthatdésagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossag nyujtaséara ira-
nyulé tevékenység eredményérél.

c) Az Audit Bizottsag — amennyiben nem automatikusan a felligyel6 bizottsagi tagokbdl all —
az ugyrendjét sajat maga késziti el; amennyiben automatikusan a felligyel® bizottsagi ta-
gokbdl all az audit bizottsag, ugy az tgyrendje azonos a fellgyeld bizottsag tgyrendjével.

KONYVVIZSGALO,
FENNTARTHATOSAGI MIN OSITESSEL RENDELKEZ O KONYVVIZSGALO

25. Az éllando konywvizsgald

A kozgyllés legfeljebb 3 (harom) éves id6tartamra a kdnyvvizsgaldk nyilvantartasaba bejegyzett
kényvvizsgalot valaszt (,alland6 kénywvizsgalé ") a Tarsasag éves beszamoldjanak (pénzugyi
kimutatasainak) az ellenérzésére. A kdnyvvizsgéloval a megvalasztasat kovetéen a Tarsasag
Ugyvezetése kot szerzédeést a polgari jog altaldnos szabalyai szerint. A kdnywizsgalé nem lehet
a tarsasag alapitdja, részvényese, Igazgatosaganak, illetve Fellgyeld Bizottsaganak tagja, vagy
a felsoroltak hozzéatartozéja (Polgari Torvénykdnyv 8:1.8. 2. pont), valamint a Tarsaséag dolgozoja,
e minésége megszinésétdl szamitott harom évig.

26. Az allando konywvizsgald hataskore és feladatai

26.1. Az allando allandékonyvvizsgalo koteles a kdzgydlés elé terjesztett minden jelentést - kulo-
nésen az éves /meérleget és vagyonkimutatast - megvizsgéalni abbol a szempontbdl, hogy azok
valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyok el6irasainak és véleményét
ismertetni. E nélkdl a jelentésrdl érvényes hatarozat nem hozhaté.

26.2. Az IgazgatOsag és a Fellgyeld Bizottsag barmikor kérheti a kbnyvvizsgalot kilon vizsgalat
tartasara és errdl jelentés tételére.

26.3. Feladatanak ellatasa érdekében az allando konyvvizsgéld tajékozédhat a Tarsasag ugyei-
nek vitelérél, evéghdl a Tarsasag dolgozaitdl felvilagositasokat kérhet, megvizsgalhatja a Tarsa-
sag peénztarat, értékpapir- és szerzédésallomanyat, bankszamlajat és egyéb okmanyait, részt
vesz a kozgyllésen, részt vehet a Felligyel6 Bizottsag Ulésein.

26.4. Az allando konywvizsgalo koteles a Felligyeld Bizottsagot tajékoztatni és a kozgyillés 6sz-
szehivasat kérni, ha tudoméasa szerint a tarsasag vagyonanak jelentés meértéki csokkenése var-
haté és/vagy a Tarsasag valamely vezetd tisztségviseldjének feleldsségét megalapozéd tényrdl
szerez tudomast.

Az allandd kényvvizsgalora egyebekben a kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkod6 egységek
jogszabalyban el6irt kbnyvvizsgalatara vonatkozé egyedi kovetelményekrél szol6 537/2014/EU
Rendelet specialis rendelkezései is irAnyadok.

26.5. A fenntarthatésagi min 6sitéssel rendelkez 6 kdnyvvizsgalo

A kozgydlés legfeljebb 3 (harom) éves idétartamra fenntarthatosagi minésitéssel rendelkezé
konywvizsgalot valaszt (,fenntarthatdsagi minésitéssel rendelkezé kdnyvvizsgalé”) az ésszevont
(konszolidalt) fenntarthatosagi jelentés auditalasara.

A fenntarthatosagi jelentés auditjara az éves beszamolo konyvvizsgélataval megbizott vagy attél
eltéré konyvvizsgald is megvalaszthato.
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A fenntarthatésagi mindsitéssel rendelkezé kdnyvvizsgéldé nem lehet a tarsaség alapitoja, rész-
vényese, lgazgatdsaganak, illetve Fellgyeld Bizottsdganak tagja, vagy a felsoroltak hozzatarto-
z0ja (Polgari Torvénykonyv 8:1.8. 2. pont), valamint a Tarsasag dolgozdja, e minésége megszul-
nésétdl szamitott harom évig.
A konywvizsgaloval a megvalasztasat kovetéen a Tarsasag Ugyvezetése kot szerz6dést a polgari
jog altalanos szabalyai szerint

26.6 A fenntarthatésagi mindsitéssel rendelkezé kdnyvvizsgald alapvet6 feladata, hogy a Téarsa-
sag Uzleti jelentésének egyértelmlan azonosithato, elkllonitett részeként elkészitett, dsszevont
(konszolidalt) fenntarthatdséagi jelentést auditalja, a mindenkor hatalyos eurdpai fenntarthatésagi be-
szamolasi standardok szerint
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KOZGYULES 4. NAPIRENDI PONT

AZ ALAPSZABALY MODOSITASA ES AZ ALAPSZABALY MODOSIT ASOKKAL EGYSEGES
SZERKEZETBE FOGLALASA

A Felligyeld Bizottsag az Alapszabdly 24.1. (b) pontja és a Felugyel6 Bizottsag ugyrendjének 6.1.,
illetve 6.3. pontja alapjan megvizsgalta az Igazgatésag javaslatat és 12/2025.(111.19.) szamu hataro-
zataban javasolja a kozgy(lés szamara annak elfogadasat.

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLAT

7/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgyulés az elSterjesztésnek megfeleléen elfogadja az Alapszabaly modositasokat és felkéri a
Tarsasag vezeérigazgatojat, hogy gondoskodjon az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalasardl
és annak cégbir6séag felé valo benyujtasardl.
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KOZGYULES 5. NAPIRENDI PONT
AZ IGAZGATOSAG FELHATALMAZASA ALAPT OKEEMELESRE

A Ptk. 3:294. 8§ (1) bekezdése alapjan a Tarsasag kozgydlése felhatalmazhatja az lgazgatosagot az
alaptéke felemelésére. A Ptk. 3:294. 8§ (1) bekezdése és a Tarsasag Alapszabélyanak 13. (b) pontja
alapjan a dontés az lgazgatdsag felhatalmazasarol az alaptdke felemelésére a Tarsasag Kozgydilé-
sének kizardlagos hataskorébe tartozik.

,,,,,

lesztési (K+F) projekt és ahhoz kapcsol6do beruhdzésok finanszirozasa.

Amennyiben az lgazgatdsag felhatalmazast kap az alaptéke felemelésére, az lgazgatdsag a kovet-
kezd keretek szerint donthet a Tarsasag alaptékéjének felemelésérdl.

Az alaptéke emelés moddja:

A Téarsasag alaptékéjének felemelése pénzbeli vagyoni hozzajarulas ellenében, 0], a korabbiakban
kibocsatott torzsrészvényekkel mindenben megegyezd jogokat biztositd, egyenként 1000,-Ft (ezer
forint) névérték( dematerializalt uton el6allitott térzsrészvények nyilvanos forgalomba hozatalaval
térténhet, legalabb 1.700.000.000,- Ft, azaz egymilliard-hétszazmillié forint és (tuljegyzés elfoga-
dasa esetén) legfeljebb 3.100.000.000.,- Ft, azaz Harommilliard-egyszazmillié forint kibocsatasi ér-
tékben. Az alaptéke emelés modja: az értékpapirokra vonatkozd nyilvanos ajanlattételkor vagy ér-
tékpapiroknak a szabalyozott piacra torténdé bevezetésekor kdzzéteendd tajékoztatérdl és a
2003/71/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél szolo, 2017. junius 14-i (EU) 2017/1129 eurOpai
parlamenti és tanacsi rendelet 1. cikk (4) szerinti, tajékoztatd nélkili nyilvdnos ajanlattétel keretében
torténd forgalomba hozatal.

Az alapt6ke-emelés nyilvanos voltara tekintettel az Igazgatdosag nem jogosult donteni a jegyzési

,,,,,

jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasag Alapszabdlyanak 11.1. pontjaban foglaltak szerint kertlhet
sor.

Az alaptéke-emelés soran kibocsatandé Uj torzsrészvenyeket az Igazgatdsag koteles bevezetni a
Budapesti Ertéktézsdére.

Az alaptéke-emelés 6sszege

Az alaptdke felemelése legaldbb 1.700.000.000,- Ft, azaz egymilliard-hétszazmillié forint 6sszeggel,
és (tuljegyzés elfogadasa esetén) legfeljebb 3.100.000.000.,- Ft, azaz Harommilliard-egyszazmillié
forint 6sszeggel torténhet.

Az alaptéke-emelésre rendelkezésre all6 idétartam

Az lgazgatosag a Kozgytllés felhatalmazasa alapjan az alaptéke felemelésére vonatkozo felhatal-
mazasrol sz06l6 kézgylési dontés meghozataldnak napjatol 2025. december 31. napjaig terjedd id6-
tartamban jogosult donteni.

A Ptk. 3:294. § (2) bekezdése értelmében az Igazgatésagnak az alaptSke felemelésére torténd fel-
hatalmazasa esetén az lgazgatdsag dont az alaptéke felemelésével kapcsolatos, a Ptk. vagy az
Tarsasag Alapszabalya szerint egyébként a kdzgy(ilés hataskorébe tartozd kérdésekrél, beleértve
a Tarsaséag Alapszabalyanak az alaptékeemeléssel 6sszefliggé modositasat is.
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KOZGYULES 5. NAPIRENDI PONT
AZ IGAZGATOSAG FELHATALMAZASA ALAPT OKEEMELESRE

A Fellgyeld Bizottsdg az Alapszabaly 24.1. (b) pontja és a Fellgyeld Bizottsag Ugyrendjének 6.1.,
illetve 6.3. pontja alapjan megvizsgalta az Igazgatosag javaslatat és 13/2025.(111.19.) szamu hataro-
zataban javasolja a kozgy(lés szamara annak elfogadasat.

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLAT

8/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgyullés a Ptk. 3:294. § (1) bekezdése és a Tarsasag Alapszabéalyanak 13. (b) pontja alapjan
felhatalmazza a Tarsasag lgazgatosagat a Tarsasag alaptékéjének egyszeri felemelésére a kovet-
kez6 feltételek mellett, illetve keretek kdzott:

Az alapt6ke-emelés modja: A Tarsasag alaptdkéjének felemelése pénzbeli vagyoni hozzéjarulas
ellenében, 0], a korabbiakban kibocsétott térzsrészvényekkel mindenben megegyezé jogokat bizto-
sité egyenként 1000,-Ft (ezer forint) névértékl, dematerializalt Uton eldallitott, térzsrészvények nyil-
vanos forgalomba hozataldval torténhet, legaldbb 1.700.000.000,- Ft, azaz egymilliard-hétszazmillio
forint és (tuljegyzés elfogadasa esetén) legfeljebb 3.100.000.000.,- Ft, azaz Harommilliard-egyszaz-
millié forint kibocsatasi értékben. Az alaptéke emelés modja az értékpapirokra vonatkozé nyilvanos
ajanlattételkor vagy értékpapiroknak a szabdlyozott piacra torténé bevezetésekor kdozzéteendé té-
jékoztatordl és a 2003/71/EK irdnyelv hatalyon kivul helyezéseérél sz6l6, 2017. junius 14-i (EU)
2017/1129 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 1. cikk (4) szerinti, tdjékoztatdé nélkili nyilvanos
ajanlattétel keretében térténd forgalomba hozatal.

Az alaptéke-emelés nyilvanos voltara tekintettel az Igazgatdésag nem jogosult donteni a jegyzési

,,,,,

jogszabalyi rendelkezések és a Tarsasag Alapszabélyanak 11.1. pontjaban foglaltak szerint kerllhet
sor.

Az alaptéke-emelés soran kibocsatandé Uj torzsrészvenyeket az Igazgatosag koteles bevezetni a
Budapesti Ertéktézsdére.

Az alaptéke-emelés dsszege: Az alaptéke felemelése legalabb 1.700.000.000,- Ft, azaz egymilliard-
hétszazmillié forint 6sszeggel, és (tuljegyzés elfogadasa esetén) legfeljebb 3.100.000.000.,- Ft, azaz
Harommilliard-egyszazmilli6 forint 6sszeggel torténhet.

Az alaptéke-emelésre rendelkezésre allo idétartam: Az Igazgatdsag a Kozgyilés jelen felhatalma-
zasa alapjan az alaptéke-emelésrél 2025. december 31. napjaig jogosult donteni.

Az alaptéke-emelésre vonatkoz6 felhatalmazas alapjan az Igazgatésag dont az alaptéke felemelé-
sével kapcsolatos, a Ptk. vagy a Tarsasag Alapszabalya szerint egyébként a kdzgy(lés hataskorébe
tartozé kérdésekrél is, beleértve a Tarsasadg Alapszabalyanak az alaptékeemeléssel dsszefliggd
modositasat is.
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KOZGYULES 6. NAPIRENDI PONT

A KONSZOLIDALT FENNTARTHATOSAGI JELENTES KONYWVIZSG ALATARA FENNTARTHA-
TOSAGI MINOSITESSEL RENDELKEZ 6 KONYVVIZSGALO MEGVALASZTASA
ES DIJAZASANAK MEGALLAPITASA

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 158/A § (3) pontja alapjan a Tarsasag kozgydlése koteles
a fenntarthatdsagi jelentéshez kapcsolddo kotelezettségek teljesitéséhez fenntarthatdsagi minési-
téssel rendelkezé kamarai tag kbnyvvizsgalot valasztani legkésébb az elé6z6 Uzleti év éves besza-
moldjanak kozgydllési elfogadasakor.

Az Audit Bizottsag 14/2025.(111.19.) szamu hatdrozatdban a Fellgyel® Bizottsag egyetértésével, az
lgazgatOsag javaslata alapjan értékelte a beérkezett ajnlatokat és elkészitette a kdnyvvizsgéléi meg-
bizasra vonatkoz6 ajanlasat és valasztasi javaslatat.
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A RABA Nyrt. Audit Bizottsaganak
fenntarthat6ésagi konyvvizsgaloi megbizasra vonatkoz 0 ajanlasa és valasztasi javaslata
a RABA Nyrt. kdzgy (lése részére

A Tarsasdg menedzsmentje zartkor( palyazatot irt ki a 2025. és 2026. Uzleti évek konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésének konyvvizsgélataval kapcsolatos feladatok ellatasara. A péalyazatra
egy értékelhet6 ajanlat érkezett az RSM Hungary Konyvvizsgald Zrt-tél.

A RABA Nyrt. Audit Bizottsaga a Feliigyeld Bizottsag egyetértésével, az lgazgatdésag javaslata
alapjan értékelte a konywvizsgalotol érkezett ajanlatot és elkészitette a kdnyvvizsgaldéi megbizasra
vonatkozd ajanlasat és valasztasi javaslatat. Mivel csak egyetlen értékelheté ajanlat érkezett be,
igy 6sszehasonlitasra nem volt lehet6ség.

Az ajanlattev 6 ajanlati arai :

adatok Ft-ban (az AFA-t nem tartalmazzak)

RSM Hungary Kényvvizsgalé Zrt. Eves megbizasi dij
2025. Uzleti év 15.000.000
2026. Uzleti év 16.000.000

Véalasztasi javaslat

Az Audit Bizottsag azt javasolja a Kozgyl(ilésnek, hogy a 2024. Uzleti évet lezard rendes kdzgylilés
napjatol a 2026. Uzleti évet lezaro rendes Kozgydlés napjaig terjedd idére, legkésébb 2027. aprilis
30-ig, a Tarsasag konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésének konyvvizsgalataval kapcsolatos fel-
adatok ellatasaval az RSM Hungary Kényvvizsgald Zrt-t bizza meg. A Tarsasag konszolidalt fenn-
tarthatosagi jelentésének konyvvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatdsanak dija 2025. Gzleti
évre vonatkozoan 15 millié Ft + afa, 2026. tzleti év vonatkozasaban 16 millio Ft + afa.
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KOZGYULES 6. NAPIRENDI PONT

A KONSZOLIDALT FENNTARTHATOSAGI JELENTES KONYWVIZSG ALATARA FENNTARTHA-
TOSAGI MINOSITESSEL RENDELKEZ 6 KONYVVIZSGALO MEGVALASZTASA
ES DIJAZASANAK MEGALLAPITASA

A Felligyeld Bizottsag az Alapszabdly 24.1. (b) pontja és a Felugyel6 Bizottsag ugyrendjének 6.1.,
illetve 6.3. pontja alapjan megvizsgalta az Igazgatdsag javaslatat és 14/2025.(111.19.) szdmu hatéro-
zataban javasolja a kozgy(lés szamara annak elfogadasat.

KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLAT

9/2025.04.11. sz. kozqy Ulési hatarozat( i javaslat):

A Kozgyilés a 2025. Uzleti évet lezard rendes kozgyillés napjatdl a 2026. tzleti évet lezard rendes
Kozgyllés napjaig terjedd idére, legkésébb 2027. aprilis 30-ig, a Tarsasag konszolidalt fenntartha-
tosagi jelentésének konyvvizsgalataval kapcsolatos feladatok ellatadsaval az RSM Hungary Koényv-
vizsgald Zrt-t bizza meg. A megvalasztott kdnyvvizsgald cég részérél a felelés kdnyvvizsgalé Moso-
nyi Adam (kamarai azonosité szama: 007424). A Kozgy(lés felhatalmazza a Tarsasag elnok-vezér-
igazgatojat, hogy a Tarsasag konszolidalt fenntarthatosagi jelentésének konyvvizsgalatéara, 2025.
Uzleti évre vonatkozoan 15 millio Ft + afa, 2026. izleti év vonatkozasaban 16 millié Ft + afa dijazas-
sal a megvalasztott kdnyvvizsgaldval a megbizasi szerzé6dést megkosse.
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KOZGYULES 7. NAPIRENDI PONT
EGYEBEK
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Szavazati jogok szama a RABA Jarm (ipari Holding Nyrt-nél
a 2025. 4prilis 11-i kdzgy (lés dsszehivasakor,
2025. marcius 11-én

A RABA Jarmiipari Holding Nyrt. a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 3:272. § (3)
bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint tajékoztatja a tékepiaci szerepléket a Tarsaség részvényei-
nek szamardl, az alaptéke nagysagardl és a szavazati jogok ardnyarél a kozgy(ilés dsszehivasanak
idépontjaban:

A Tarsasag alapt 6kéjének dsszetétele:

Részvény - Névérték Kibocsatott Ossznévérték
sorozat ((7{s]o)) darabszam (Ft)
1.000 13.473.446 13.473.446.000
Alaptéke nagysaga 13.473.446 13.473.446.000

A részvényhez kapcsolddo szavazati jogok szama (202  5.03.11.):

s Kibocsa- Szavazati . L. Osszes Sajat
Részvény : . " Részvényenkeénti . P
tott darab- jogra jogosito . szavazati részvények
sorozat . AR, szavazati jog . .
szam részvények jog szadma
13.473.446 13.473.446 1 13.473.446 120.681
Osszesen 13.473.446 13.473.446 1 13.473.446 120.681

Gyér, 2025. marcius 20.

RABA Jarmdipari Holding Nyrt.



