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MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar Alapszabalya

Az MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar (a tovabbiakban: Pénztar), mint 6nkéntes kolcsdnds biztositdpénztar, természetes
személyek — Pénztartagok — altal a fliggetlenség, kolcsonbsség, a szolidaritas és az oOnkéntesség elve alapjan létrehozott,
tarsadalombiztositasi elldtasokat kiegészit, potlo, illetve ezeket helyettesitd szolgaltatasokat, tovabba az egészség védelmét eldsegitd
ellatasokat, szolgaltatasokat, valamint szocidlis kockazat bekovetkezte esetén, jogszabaly altal eldirt szocidlis kotelezettségek alapjan
biztositott kiegészit6 ellatast, és a gydgyszer és gyogyaszati segédeszkdz aranak tamogatasat szervezd és finanszirozo tarsulas.

1.) A Pénztar neve, roviditett neve

Neve: MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar
2.) A Pénztar székhelye, telephelye

A Pénztar székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.

A Pénztar telephelye: 1134 Budapest, Dévai u. 23.
3.) A Pénztarra vonatkoz6 altalanos rendelkezések

3.1. A Pénztar létrejotte

A Pénztart a FGvarosi Torvényszék 198. sorszam alatt vette nyilvantartasba 1998. majus 21-én kelt, 9. Pk. 60.050/1998/2.
szamu végzésével.

A Pénztar a birésagi nyilvantartasba vétellel jott létre, az alakuld kozgylilés, 1998. januar 1. idOpontjara visszahato
hatallyal.

A Pénztar hatarozatlan idére alakult.
3.2. A Pénztar jogai

A Pénztér jogi személy. 2016. oktdber 1. napjatdl altalanos jogutddja a Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztarnak a
Févarosi Torvényszék jogutddlasra vonatkozo nyilvantartasba vételével.

3.3. A Pénztar feliigyel6 szervei
A Pénztar miikodésének torvényességét a Fovarosi Foligyészség az irdnyadd jogszabalyok szerint ellendrzi.
A Pénztar pénziigyi feliigyeletét az Opt. VI. fejezete alapjan a Magyar Nemzeti Bank (Felligyelet) latja el.
A Felligyeletnek a Pénztar részére kiadott tevékenységi engedély szama: PF/2052/1/1998.
3.4. A Pénztar jellege
A Pénztar 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarként miikodik.
3.5. A Pénztar tagsagi kore
A Pénztar a tevékenységét az orszag egész terlletén végzi, és nyitott miikddési elv alapjan szervez6dd nyilt pénztar.
4.) A Pénztar szolgaltatasai

A Pénztdr szolgaltatasait sajat maga szervezi, vagy e célra szolgaltatasszervezd intézményt is igénybe vehet. A Pénztar
szolgaltatasszervezési tevékenységet — kiegészitG vallalkozasi tevékenység keretében — mas pénztarak tagjai, valamint mas
maganszemélyek, illetve intézmények részére is végezhet.

A Pénztar az egyes szolgaltatasok kiadasainak kiegyenlitését a szolgaltatas igénybevételére jogosult Pénztartag egyéni szamlaja
terhére, annak szabad egyenlege mértékéig biztositja, k6z6sségi szolgaltatas tovabba célzott szolgaltatas igénybevétele esetén
pedig az arra vonatkozo szabalyok szerint.

A Pénztar az Opt 51/B §-a szerinti kiegészitd egészségbiztositasi, és az 51/C §-a szerinti életmddjavitd egészségpénztari,
tovabba az Opt 50/B §-a szerinti kiegészité o6nsegélyezd szolgéltatasokat nyudjtja. Az SZJA tv. szerint a kiegészits
egészségbiztositasi és a kiegészitd onsegélyezd szolgaltatasok SZIA mentes, az egészségpénztari életmddjavitd szolgaltatasok
SZJA kételes szolgaltatasok, feltéve, hogy a szolgaltatasok igénybevétele az Opt-ben és a végrehajtasi szabalyokat tartalmazd
Kormanyrendeletben rogzitett feltételekkel, jogszer(ien torténik. ElGbbi jogszabalyokban és/vagy a Pénztar Alapszabalyaban,
Szolgaltatési Szabalyzatdban nem nevesitett szolgaltatasok, ill. az ezen jogszabalyokban, szabdlyzatokban foglalt
rendelkezéseknek nem megfelel6 feltételekkel, Gsszegben, idGtartamban, mértékben torténd igénybevételek jogalap nélkdili
szolgaltatasoknak mindstilnek.

A Pénztar szolgaltatasainak korét és a szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait valamint a jogalap nélkiil térténd
igénybevétele esetén kovetend6 részletes szabalyokat a Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza. A Szolgaltatasi Szabalyzat az
Alapszabaly elvalaszthatatlan melléklete, elfogadasa, mddositasa kozgylilési hataskor.

4.1. A szolgaltatasok igénybevételének altalanos szabalyai
4.1.1. Altalanos szabalyok

Az MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésérdl és
megakadalyozasardl szdlé 2007. évi CXXXVI. torvény (a tovabbiakban Pmt.) 1. § (1) bekezdés I) pontja alapjan annak hatalya
ala tartozik, mely el6irja a Pénztar tigyfeleinek tvildgitasat.

Ugyfél-atvildgitasnak mindsiil a Pénztar tgyfeleinek azonositdsa, személyazonossaganak igazold ellendrzése, és az elbbi
tevékenység alapjan az tgyfélr6l adatok régzitése a Pénztar nyilvantartasaban.

Ugyfélnek mindsiil a Tag, a halaleseti kedvezményezett (6rokds), a Munkaltatd és az Adomanyozd.
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A Pénztartag Ugyfél-atvilagitasat a belépésekor végre kell hajtani. Ennek elmaradasa esetén a maganszemély a Pénztar tagjai
kozé felvehetl, egyéni szamla részére nyithato, a szamlajara befizetések jovairhatdk, de az atvilagitas elvégzéséig a szamlardl
kifizetés nem teljesithetd.

A Pénztartag atvildgitdsanak hianyaban egyéni szamlajardl az azonositas végrehajtasaig jogszabalyi elGiras alapjan a Pénztar
részérdl kifizetés nem teljesithetd.

A szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos részletes szabalyokat, ideértve a Pénztarhoz bejelentett kozeli hozzatartozok (a
hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha- és a
nevelGsziilo, valamint a testvér, tovabba az élettars) jogait is, az Alapszabaly elvalaszthatatlan mellékletét képezé Szolgaltatasi
Szabalyzat tartalmazza.

A Pénztartag altal a Pénztarba a szolgaltatas igénybevételét megelézéen irasban bejelentett kozeli hozzatartozdi jogosultak a
Pénztar valamennyi szolgaltatasat a bejelenté Pénztartag jogan, a Pénztartaggal egyezl feltételekkel igénybe venni, kivéve a
kovetkez6 szolgaltatdsokat. Kizardlag a Pénztartag altal igénybe vehetd szolgaltatésok:

e a kotelezG egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény (Ebtv.) 44. §-a szerinti keresGképtelensége
esetén a kieso jovedelem pétlasa,

e koziizemi dijak tdmogatasa védendd fogyasztod részére,
e tliz és elemi karok utani segély.

A szolgaltatasok forrasa mind a Pénztartag, mind a Pénztartag bejelentett kozeli hozzatartozdja tekintetében a Pénztartag
egyéni szamldja, ide nem értve a k6zosségi tipust szolgaltatasokat.

Szolgaltatas készpénzes igénybevétele esetében a Pénztar altal torténd utdlagos térités mddja: a Pénztartag bankszamlajara
torténd utalds, vagy postai kifizetés.

Az egyes szolgaltatasok jogszabalyba fektetett esetleges add és jarulék fizetési kotelezettségét a Pénztar Szolgaltatasi
Szabalyzata tartalmazza.

A Pénztarban a szolgaltatas igénybevételének id6pontja az a datum, amikor a Pénztdr a szolgaltatdé szamldja alapjan a
szolgaltatas ellenértékének kifizetését az egyéni szamlara terheli (kifizetés datuma), fliggetlenil a szamlan szerepl6 teljesitési
id6ponttdl, és/vagy az egészségkartya hasznalata alapjan az 6sszeg zarolasanak idépontjatol.

A Pénztart a Pénztartagnak, illetve kozeli hozzatartozojanak a Pénztdr rendszerén keresztiil igénybe vett, barminem(
szolgaltatas keretében a Pénztar szolgaltatdja altal okozott anyagi karért és az egészségiigyi allapotban bekovetkezett
valtozasért felelésség nem terheli, a szolgaltatasok igénybevétele minden esetben sajat felelGsségre torténik.

4.1.2. Pénztari kartya kibocsatasa és hasznalata
4.1.2.1. Altalanos el6irasok

A Pénztar pénztari kartyat, Gn. Egészségkartydt bocsat ki és kartyas elszamolasi rendszert lzemeltet. A tag
Egészségkartyaja fokartya, melyhez a szolgaltatasra jogosult bejelentett kdzeli hozzatartozo(i) részére tarskartya(ak)
rendelhet6(k). A Tag kartyaja a tag nevének és tagi azonositdjanak feltiintetésével a tagsagi viszony igazolasara
szolgal. A tarskartya a tarskartya birtokos nevének és a Tag azonositéjanak feltlintetésével a szolgaltatasra
jogosultsag igazolasara szolgal. Kartyaval és a tarskartyaval a f6kartyahoz tartozd egyéni szamlan Iév8 6sszeg
hasznalhatd fel. Uj Tag részére a kdrtya készitése és részére annak eljuttatasa kiilon megrendelés nélkul torténik.

Az Egészségkartya kizardlag egészségpénztari szolgaltatasok elszamolasara szolgal.

A Pénztar a lejart Egészségkartya cseréjét a tag, ill. jogosultja részére nem végzi el, amennyiben a tag egyéni
szamlajanak egyenlege az Uj kartya pénztari megrendelésének esedékességekor nem haladja meg a 2.000 forintot.

Az (j kartya megrendelése az elébbi kérbe tartozok részére akkor valik ismételten esedékessé, amikor legalabb
tovabbi 2.000 Ft befizetés a szamlara beérkezik.

Ugyancsak nem kerlll a kartyacsere automatikusan végrehajtasra azoknal a tagoknal, tarskartya birtokosoknal,
akiknek a lakcime a Pénztar nyilvantartasa szerint — a levelezési informaciok alapjan — téves, mindaddig, amig a
Pénztarhoz a helyes lakcim bejelentése meg nem torténik.

Amennyiben a Tag, tarskartya birtokos nem kivan élni a lejar6 Egészségkartydja/tarskartydja automatikus
cseréjével, Ugy legkésobb a kartya/tarskartya lejaratat 1 naptari hdnappal megel6zéen a Pénztarhoz beérkezé kildn
nyilatkozataban kérheti az automatikus kartyacsere megsziintetését. Az automatikus kartyacsere megsziintetését
kovetGen Uj kartyaigénylés/tarskartyaigénylés alapjan a 4.1.2.3. pontban foglalt kibocsatasi (gyartasi dij) mellett van
lehetGség ismételt kartyarendelésre, ha annak koltségét meghaladd Gsszeg a Tag egyéni szamlajan rendelkezésre
all.

Az Egészségkartya (tarskartya) kézhezvételével, igénylésével és hasznalataval a Tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya
elfogaddja az dltala kidllitott szabalyszer(i szamlat kozvetlenil megkiildje a Pénztarnak az ellenérték kiegyenlitése
végett, az adatvédelmi szabalyok betartasaval. A Pénztartag figyelmét irasban fel kell hivni a belépéskor ill. korabbi
Tag esetén a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus adatcsere rendszerre vonatkozd, a szamla kiildGje és
fogaddja kozotti szerzGdést a Pénztartag javara a Pénztar kéti meg és a szamlakibocsatd az elektronikus szamlat a
Pénztarnak koteles megkdildeni.

Az Egészségkartya igénylésének, haszndlatanak szabdlyait az Igazgatétanacs altal elfogadott Kartyahasznalati
Szabalyzat tartalmazza. A Kartyahasznalati Szabalyzatot a Pénztartagnak meg kell kiildeni és a Pénztar honlapjan a
hatalyos sz6vegét kozzé kell tenni.

Az Egészségkartya kizardlag az egészségpénztari szolgaltatasokhoz, illetve az azokkal kapcsolatos elszamolasokhoz
kapcsolddd funkcidkat tolt be.
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Nem teszi lehet6vé, hogy a Tag az egyéni szamlajan lévé Gsszeggel kozvetlendl rendelkezzen, annak terhére
készpénzt vegyen fel, vagy az aruk, szolgaltatasok ellenértékét az eladdnak, szolgaltatonak kiegyenlitse. Az
Egészségkartya nem mindsiil készpénz-helyettesitd fizetési eszkdznek.

Az Egészségkartya hasznalata soran a kartyaelfogad6 a Tag kezdeményezésére az igénybevett szolgaltatas, illetve
megvasarolt aru ellenértékét a Tag egyéni szamldjan zaroltatja. A Pénztdr a zarolt dsszeget csak a zarolassal
kapcsolatos kovetelés kiegyenlitésére hasznalhatja fel.

A zarolt 0sszeg felhasznaldsa, azaz a kartyaelfogadd részére torténd kifizetés, csak akkor torténhet meg, ha a
Pénztdr a jogszabdlyban elGirt szamviteli bizonylat alapjan az igénybevett szolgdltatds jogszer(iségérdl
meggy6z6dott. A zarolds megszlinik az Osszeg felhaszndldsdval (a kartya-elfogaddnak torténd kifizetéssel), az
elektronikus szamla alkalmazasa esetén a jogalap nélkiil igénybevett szolgaltatasok ellenértékeként vald zarolas
Pénztar altali megsziintetésével, tovabba jogszabaly erejénél fogva legkésGbb a zarolas kezdeményezésétdl
szamitott 181. napon, amennyiben ez idépontig a szdmla nem érkezett be a Pénztérba. Ha a zarolds a jogalap
nélkiili igénybevétel miatt sz(inik meg, az ellenértéket a szolgaltaté a Pénztartdl nem, hanem a Tagtdl kovetelheti.

Ha a szolgaltatd a szamlat a 180 napos kotelez6 zarolas megsziintetése utan kiildi be kiegyenlitésre a Pénztarba,
Ugy a Pénztar a szolgaltatoéi szamla benyujtasakor a tag egyéni szamlajan rendelkezésre all6 és felhasznalhatd
kerete erejéig teljesiti a szolgaltatdi szamla Gsszegét. Ez esetben a szolgaltatdi szamlanak a tag egyéni szamlajan
fedezettel nem rendelkez6 részdsszege tekintetében a Pénztar pénziigyi rendezésre nem kotelezett. A szolgaltatd a
zérolds 181. napon a jogszabaly erejénél fogva tortén6 megsziinését kovetGen a szolgdltatas ellenértékének - a
Pénztar szamara fel nem rohatdéan az egyéni szamla fedezethidnyara visszavezethetd - nem teljesitésébdl adddo
esetleges karat kozvetlendl a taggal szemben jogosult érvényesiteni.

A tagsagi jogviszony megsz(inése esetén a zarolt 6sszeg a Tag (kedvezményezett), atlépés esetén az atvevo pénztar
részére nem fizethetG ki, illetve nem utalhaté at. Amennyiben a zarolas megszlinését kévetéen marad fenn Gsszeg,
akkor az a Tag kovetelése, amit a Pénztar utdlagos elszamolas keretében a Tag (kedvezményezett), atlépése esetén
az atvevl pénztar részére a zarolas megszlinését kovet6 15 napon bellil kifizet, illetve atutal.

4.1.2.2. Elektronikus szamla

A Pénztar az arra szerz6détt szolgaltatokkal elektronikus szamla alkalmazasaban allapodik meg. Az elektronikus
szamlat az Altalanos Forgalmi Adordl szold 2007. évi CXXVII-es torvényben nevesitett, elektronikus adatcsere
rendszer (Un. EDI-rendszer) alkalmazasaval létrehozott elektronikus adat formajaban bocsatja ki a szamlakiallito
kartya-elfogadd. A Pénztartag figyelmét irdsban fel kell hivni a kartya igénylésekor arra, hogy az elektronikus
adatcsere rendszerre vonatkozo, a szamla kiildGje és fogaddja kozotti szerzédést a Pénztartag javara a Pénztar koti
meg és a szamlakibocsatd az elektronikus szamlat a Pénztarnak kételes megkiildeni.

Az elektronikus szamla, ill. adatcsere esetén a kartya elfogaddja koételes a szamlaval azonos adattartalmu
dokumentumot a kartyabirtokos rendelkezésére bocsatani. Az elektronikus szamla alkalmazasa esetén kizardlag
jogszer(i szolgaltatas nyujtasara kerlilhet sor.

A Pénztar az elektronikus szamla beérkezését kovetd 5 munkanapon belil az igénybevétel jogszer(iségét

megvizsgalja, a kartyaelfogado részére a jogszeriien igénybe vett ellenértéket dtutalja, a nem jogszer(ien igénybe

vett szolgaltatasok Osszegének tekintetében a zaroldst megsziinteti. Az igy nem jogszerlien igénybe vett

szolgaltatasok ellenértékét a kartya-elfogadd nem kovetelheti a Pénztartdl, annak megfizetésére a Tag kotelezett.
4.1.2.3. Koltségek

A Tag részére az elsG Egészségkartya (a fOkartya) elkészitése, eljuttatdsa dijmentes. Az 6t évenkénti csere
kibocsatasi (gyartasi) dija 2.000 Ft/db, mely elszamolhatd a Tag egyéni szamlaja terhére.

A tarskartya kibocsatasi (gyartasi) dija 2.000 Ft. A tarskartya kibocsatasi dija elszamolhatdé a Tag egyéni
szamlajanak terhére.

Az Egészségkartya rendeltetésszer(i hasznalatanak koltsége nem terheli a Tagot. A nem rendeltetésszer(i hasznalat
miatti, az ellopas, elvesztés, a névvaltozas miatti kartyacsere, illetve pdtlas 2.000 Ft/db kibocsatasi (gyartasi) dija a
Tag altal fizetend6, mely elszamolhatd a Tag egyéni szamlaja terhére.

4.1.3. Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatas

Jogalap nélkiil igénybe vett szolgaltatasnak minGstilé szolgaltatas:

a) amelynek nyUjtasat, igénybevételét jogszabaly nem teszi lehetdvé;

b) a Pénztar Alapszabalyaban, Szolgaltatasi Szabalyzataban nem szerepl6 szolgaltatas;

c) amely igénybe vehetGségéhez elGirt jogszabalyi és/vagy a Pénztar Alapszabalyanak, Szolgaltatasi
Szabalyzatanak feltétele(i) nem teljesil(nek) - ideértve a szolgaltatds megkezdését, illetve folydsitasanak
tartamat;

A jogalap nélkili szolgaltatds esetén kovetendd szabalyokat, a Tagok értesitési rendszerét, illetve azok
kovetkezményeit a Szolgaltatasi Szabalyzat tartalmazza.

A szolgaltatasok jogalap nélkiil torténé igénybevételének anyagi kovetkezményeit jogszabaly erejénél fogva az azt
igénybe vevd Tag viseli.

4.2, Hatalyon kiviil helyezve
4.2.1. Hatalyon kiviil helyezve
4.2.2. Hatalyon kiviil helyezve
4.2.3. Hatalyon kiviil helyezve
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4.3. Onkéntes pénztari szintii kozosségi szolgaltatasok

Valamennyi, ezt a szolgaltatast igényl6 Tagot érint6 kOzOsségi szolgaltatasok fedezetét a szolgaltatasi szamlakon beldl
elkilonitetten kezelt ,k6z6s szolidaritasi alap” szamla biztositja. Annyi elkiilonitett kozos kozosségi szolgaltatasi szamlat kell
vezetni, ahany féle 6nallé kozos kozOsségi szolgaltatast szervez a Pénztar.

A kozos kozosségi szolgaltatasok pénziigyi fedezetét a Tag egyéni szamlajardl a Tag nyilatkozata alapjan havonta, el6re az
adott kozOs szolidaritasi alapba atvezetett Gsszegek jelentik. Az adott kézOsségi szolgaltatas igénybevételére az a
Pénztartag jogosult, aki regisztracids lap kitoltésével hozzajarul az adott kozosségi szolgaltatas havi dijanak zarolasahoz az
egyéni szamlaja egyéni felhaszndlasl részének terhére. A szolgaltatds addig vehet6 igénybe, mig annak megsziintetését a
Pénztartag irasban nem jelzi a Pénztar felé, vagy amig van fedezet a kozGsségi szolgaltatas dijanak atvezetésére.
Fedezethiany esetén a Pénztar jogosult megsziintetni a k6zosségi szolgaltatas igénybevételét a Pénztartag részére.

A koz0s kozosségi szolgaltatasok nyljtasara a Pénztar szolgaltatoval, szolgaltatokkal szerzédést kot.
4.4. Célzott szolgaltatas, adomany

A Pénztar a munkaltatdi tagjaval vagy tdmogatéval kotott tdmogatdi szerz6dés alapjan, a munkaltatéi tag pénztartag
alkalmazottai ,illetve a tdmogatd a tamogatasrdl szol6 szerz6désben meghatarozott tagsagi kor részére a jelen pontban és
a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltak szerint nyujt szolgaltatast (a tovabbiakban: célzott szolgaltatas).

Célzott szolgaltatasként a Pénztar Szolgaltatasi Szabalyzatdban felsorolt szolgaltatdsok nydjthatdk.

A Szolgaltatasi Szabalyzatban célzott szolgaltatasként megjelolt szolgaltatasok koziil a munkaltatd, illetve a tdmogatd
valasztja ki az altala célzott szolgaltatasként finanszirozni kivant szolgaltatast.

A célzott szolgaltatast a munkaltatdi tag minden, a Pénztarban tag munkavallaléja ,a tdmogatasrol szold szerzédésben
meghatarozott tagsagi kor, valamint a célzott szolgaltatasi szerz6désben torténd vallalds alapjan azok bejelentett kozeli
hozzatartozéi részére biztositani kell.

A Pénztar részére a kozvetlentl a célzott szolgaltatas nydjtasara a munkaltatdi tag, illetve a tamogato altal fizetett Gsszeget
a fedezeti alapon beliil erre a célra munkaltatéi tagonként, tamogatonként és célzott szolgaltatasi szerzédésenként
elkilonitetten létrehozott tartalékba (célzott szolgaltatasok tartalékai) kell helyezni, és a szerz6désben meghatarozott
célokra lehet forditani. Az ezen tartalékban a szerz6dés teljesitését kovetGen taldlhatdé maradvanyt a Pénztartagok egyéni
szamlai kozott felosztani nem lehet.

4.5. Varakozasi id6

A tagsagi viszonynak a belépéstdl szamitott azon id6szaka, amelynek elteltével a Pénztartag a Pénztar szolgaltatasaihoz,
illetve a pénztartagsag megsz(inésekor az egyéni szamlakéveteléshez hozzajuthat.

Egészségpénztari szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd varakozasi idd nincs, a belépést kovetéen a Pénztartag - egyéni
szamlaja szabad egyenlege mértékéig - veheti igénybe a Pénztar szolgaltatasait, k6zOsségi szolgaltatasait pedig a 4.3., 4.4.
pont alapjan.

Onsegélyezd szolgaltatasok esetében a Pénztartag az egyéni szamlara tortént befizetéseket a jogszabalyban meghatarozott,
a Szolgaltatasi Szabalyzatban részletezett szolgaltatasoknal 180 nappal a befizetés utan veheti igénybe egyéni szamlas
szolgaltatasokra.

5.) A tagsagi jogviszony

5.1. A Pénztar tagja lehet az a személy, aki
= 16. életévét betdltotte;
= az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelez6nek ismeri el;
= alairta a Belépési Nyilatkozatot;
= tagdijfizetést vallal.

5.2. A tagsagi jogviszony kezdete

A pénztari tagsagi viszony az erre a célra rendszeresitett belépési-, - illetve mas egészségpénztarbdl, 6nsegélyezd
pénztarbdl, egészség-és onsegélyezd pénztarbol vagy onkéntes nyugdijpénztarbol torténd atlépés esetében - az atlépési
nyilatkozat kitoltését kovet6 Pénztar altali zaradékolas datumaval kezdddik. A Pénztar akkor tekinti a Belépési Nyilatkozatot
a Pénztarhoz benyujtottnak, amikor a hidnytalanul kitoltott Belépési Nyilatkozat a Pénztarhoz beérkezett.

A tagsagi viszony kezdetével a Tag koteles az altala vallalt tagdijat megdfizetni, atlépés esetében pedig az addig mas
egészségpénztarnal, 6nsegélyez6 pénztarnal, egészség- és 6nsegélyezé pénztarnal, valamint 6nkéntes nyugdijpénztarnal —
munkaképességének 50 %-aban torténé elvesztése, illetve legaldbb 40%-os mérték(i egészségkarosodas szenvedése
esetében, ha ebben az allapotaban legalabb egy évig javuldas nem varhatd, és annak fennallasat az illetékes hatdsag
igazolasaval igazolta - felhalmozott tagdij atutalasardl is rendelkeznie kell.

A Tag mas egészségpénztarbol, 6nsegélyezé pénztarbol, egészség-és Gnsegélyez6 pénztarbdl, dnkéntes nyugdijpénztarbdl
torténd atlépése esetén a masik egészségpénztarndl, 6nsegélyez6 pénztarnal, egészség-és Gnsegélyezé pénztarnal,
onkéntes nyugdijpénztarnal eltelt varakozasi idok dsszeszamitanddk azzal, hogy a parhuzamosan fennalld tagsagi viszonyok
alatt egyidejlleg eltelt varakozasi idok csak egyszeresen vehetdk figyelembe. Az 6nkéntes nyugdijpénztarbol, illetve mas
egészségpénztarbdl, 6nsegélyez6 pénztarbdl, egészség-és dnsegélyez6 pénztarbol atléps Tag a tobbi Taggal azonos médon
és feltételekkel jogosult a Pénztar szolgaltatasait igénybe venni.

A Pénztar az atlépést megel6zGen mas egészségpénztartdl, 6nsegélyez6 pénztarbdl, egészség-és Gnsegélyezé pénztarbdl
illetve 6nkéntes nyugdijpénztarbdl atlépni kivand Tagot a tagsag feltételeirdl és a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglalt, altala
igénybe vehetd szolgaltatasokrol tajékoztatja.
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A Pénztar a Belépési Nyilatkozatot annak az 5.2. pont els6 bekezdése szerinti benyujtasat kéveté 30 napon beliil kételes
zaradékolni, és annak egy példanyat vagy a tagsagi okiratot az Alapszaballyal egyiitt a Pénztartaghoz nyomtatott formaban
kell atadni, megkiildeni, mely - a pénztartag kérésére — elektronikus iratként is torténhet, az ahhoz sziikséges feltételek
megteremtését kdvetben. A tagsagi okirat a pénztar altal kidllitott, legaldbb a belépési nyilatkozaton szerepld adatokat
tartalmazd, teljes bizonyitd erejli maganokirat.

5.3. A tagsagi jogviszony id6étartama
A tagsagi viszony hatarozatlan id6re szdl.
5.4. A Pénztartag jogai és kotelességei
5.4.1. A Pénztartag jogai

5.4.1.1. A Pénztar Tagja jogosult a Pénztar tevékenységében és szervezeti életében részt venni, a Kozgy(lésen
barmely kérdésre vonatkozoan véleményt nyilvanitani, és a Kézgy(lésen szavazataval a dontést elGsegiteni,
Klildottkozgydilésre torténd attérés esetén részt venni a kildottvalasztd gylilésen, és a Kiildottkozgydilésen
tanacskozasi joggal részt venni.

5.4.1.2. A Pénztar Tagja a Pénztar szerveibe tisztségviselot valaszthat, és a jogszabalyi elGirasoknak valo
megfelelés esetében a Pénztar szerveibe valaszthato.

5.4.1.3. A Pénztar Tagja jogosult a zart tanacskozasokrol késziilt jegyzokonyvek és az azokon targyalt
hatarozattervezetek, valamint Uzleti titok korébe tartozd és személyiségi jogokat képez6 adatok, valamint
pénztartitok kivételével, (igyfélfogadasi idGben, elGzetes megbeszélés alapjan a Pénztar irataiba és
kényveibe betekinteni. Jogosult tovabba a Pénztar miikédésével kapcsolatban felvildgositast kérni, ha

= az Igazgatdtanacs elndkéhez megkiildott kérdéseire harminc napon belill,
= a Kozgy(lésen, vagy azt kévetd harminc napon bellil nem kapott valaszt.

A Pénztar Tagja a megszerzett informaciokat nem hasznalhatja sem a Pénztar érdekeit, sem a Pénztartagok
személyiségi jogait sérté modon.

5.4.1.4. A Pénztar koteles a Pénztartag egyéni szamlajanak targyévi alakulasardl szamlaértesitot kiildeni kizardlag a
Pénztartag részére, évente legalabb egy alkalommal, legkésébb a targyévet kdvetd év junius 30-aig.

A Pénztartagnak kiildott szamlaértesitbnek a Pénztartag személyi adataira, a befizetésekre és azok
jogcimére - ezen bellil elklilonitetten a Tag nyilatkozata alapjan az addhatdsag altal atutalt Gsszegre -, az
adomanyra, a befizetések tartalékok kozotti felosztasara és a szamla megterheléseire - ezen beldl
elkllonitetten a kozosségi szolgaltatasokra atvezetett Gsszegekre, a Tag altal k6zosségi szolgaltatasként
igénybe vett Osszegekre - , az egyéni szamlan lekotott dsszegekre, azok lekétésének és a lekotés lejarati
idépontjara vonatkozd adatokat tételenként, valamint a Pénztar elérhetGségeire vonatkozd adatokat kell
tartalmaznia. A szamlaértesit6ben kozolni kell tovabba a Felligyelet internetes honlapjanak cimét azzal a
megjegyzéssel, hogy azon a pénztdrak miikodését, eredményeit bemutatd, Gsszehasonlitd adatok is
szerepelnek.

A Pénztar Tagjat egyéni szamlajanak alakulasardl, kérelmére — az éves dijmentes tajékoztatason felll —
dijfizetés ellenében, irasban tajékoztatni kell a Tagsagi jogviszony megsziintetéskori elszamolas, valamint az
egyéni szamla allasardl torténd tajékoztatds Szabalyzataban rogzitett dijtételek szerint. A Pénztartagok
egyéni szamlara vonatkozd tadjékoztatasa torténhet a Tag kérésére elektronikus iratban is, az ahhoz
sziikséges feltételek megteremtését kévetéen

5.4.1.5. A Pénztar Tagja jogosult halala esetére kedvezményezett(ek)et jel6ini.

5.4.1.6.1. A Tag elhalalozasa esetére - a Pénztarhoz intézett nyilatkozatban - egy vagy tobb természetes
személy kedvezményezettet jeldlhet.

Amennyiben részesedési hanyadukat a Tag nem hatdrozta meg egyértelmiien, a kedvezményezettek
igényét egyenl6 aranyban elégiti ki a Pénztar. Tobb természetes személy jel6lése esetén az adott sorrenden
bellil 100%-ot sziikséges meghatarozni.

A kedvezményezett jelGlést a Belépési Nyilatkozaton, vagy kozokiratban, vagy teljes bizonyitd erejl
maganokiratban kell megtenni. A Tag a formai elGirdsok megtartasaval barmikor Uj kedvezményezettet
jelolhet.

A kedvezményezett-jelolés a Pénztar dltali tudomasulvétellel 1ép hatalyba, a jeldlés napjara
visszamendlegesen. A Pénztar a kedvezményezett jelolésérél a Tagot a zaradékolt Belépési Nyilatkozat
nyomtatott formaban vagy - a pénztartag kérésére — elektronikus iratként torténd atadasaval vagy
megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést kévetd 15 napon beliil a tagsagi okirat nyomtatott
formaban vagy - a pénztartag kérésére — az ahhoz sziikséges feltételek megteremtését kovetGen.
elektronikus iratként torténd megkuldésével értesiti. A nyomtatott formaban vagy elektronikus iratként
megkildott — dokumentum tartalmazza a Tag adatain kivil a Tag altal megjelolt kedvezményezett(ek)
nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a kedvezményezett-jelolés idGpontjat, valamint a pénztari
tudomasulvétel idépontjat.

Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra esé
részéb6l a Tag halala idGpontjaban még életben 1évé kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban
részesednek.
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5.4.1.6.2. A kedvezményezett jel6lés hatalyat veszti, ha

= a kordbbi kedvezményezett jelolését a Tag utdbb visszavonta, tovabba akkor is, ha a
visszavonassal egyidejlileg masik kedvezményezettet jelol (ez esetben az utdbbi
kedvezményezett-jelclés valik hatalyossa)

= a kedvezményezett a Tag halala el6tt hal meg

= a Tag a kedvezményezett — a birdsag jogerls itélete szerint — szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabol nem
részestilhet.

5.4.1.6.3. Ha a Pénztartag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jel6lés az 5.4.1.6.2. pontban foglaltak
alapjan hatdlyat vesztette (és helyette a Tag masik kedvezményezettet nem jelolt) akkor
kedvezményezettnek a Tag természetes személy Orokosét 6rokrésze aranyaban kell tekinteni. Az
0rokos jogalldsa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a Tagnak az o©roklés torvényben
szabalyozott rendje szerint természetes személy 6r6kése nincs, akkor az egyéni szamlan lévo
Osszeg a Pénztarra szall és azt a Pénztar fedezeti tartalékdn a Tagok egyéni szamlai és a
szolgaltatasi tartalékok javara a jovairas idépontjaban fenndllé egyenlegek figyelembe vételével kell
elszamolni.

A Pénztartag halala esetén egyéni szamla-kovetelése nem része a hagyatékanak.

5.4.1.7. A Pénztartag a Pénztarhoz intézett irasbeli nyilatkozatban rendelkezhet arrdl, hogy egyéni szamla
kovetelésének meghatarozott, elkilonitett részét a rendelkezéstdl szamitott két évre lekoti. A Pénztartag e
rendelkezéssel vallalja, hogy a két éves idGtartamon beliil a lek6t6tt 6sszeget nem veszi igénybe pénztari
szolgaltatasok finanszirozasara. A Pénztarbdl mas egészségpénztarba, dnsegélyezé pénztarba, egészség-
és Onsegélyezd pénztarba torténd atlépés a fentiek szerint lekotott 6sszeg lekGtését nem érinti, az atvevo
Pénztar figyelembe veszi az atadd Pénztarban tortént lekotéseket. A Pénztar az atlépés lebonyolitasa
soran az atvevl Pénztar részére az egyéni szamlan lek6tott Gsszegrdl, a lekétés idépontjarol és tartamardl
adatot szolgaltat.

5.4.1.8. A Pénztar koteles a Pénztartagot tajékoztatni valamely pénztari tevékenység szolgaltatohoz torténd
kihelyezése, a kihelyezési szerz6dés modositasa vagy a kihelyezés megsziintetése esetén.

5.4.1.9. A Tag teljes bizonyit6 erejli maganokiratba foglalt nyilatkozatban kérheti a Pénztartdl, hogy a Pénztar a
részére atadandd dokumentumokat, nyilatkozatokat, igazolasokat elektronikus iratként kildje meg
részére.

5.4.2. A Pénztartag kotelességei

A Pénztar tagja a Belépési Nyilatkozatban, vagy egyéb mddon irasban vallalt tagdij 6sszegét koteles az elGirt
hataridére megfizetni. Tagdij nem fizetés esetén a Pénztar 12 honapot kdvetéen irasban tajékoztatja a Tagot az
elmaradasrdl. A Tag az elmaradast hatarid6 nélkil, barmikor pétolhatja, kivéve az 5.5.1.2. pontban foglaltakat.

A Pénztar Tagja altal vallalt tagdij 6sszege az alaptagdij 6sszegénél kevesebb nem lehet.

A Pénztar Tagja koteles a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekovetkezd valtozasokat — beleértve a
bankszamla szamanak valtozasat is - a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon belll a Pénztarnak irdsban
bejelenteni. Ennek elmulasztasabdl eredé mindennemi hatranyos jogkdvetkezmény, felelGsség a Tagot terheli.

5.5. A Pénztartag tagsagi jogviszonyanak megsziinése
5.5.1. A Pénztartag tagsagi jogviszonya megsziinik
5.5.1.1. A Pénztartag halalaval

5.5.1.1.1. A kedvezményezett, illetve 6rokos az igénye érvényesitéséhez szilkséges okiratokat kételes benyujtani a
Pénztarhoz. A kedvezményezett(ek) a Tag haldlanak idGpontjaban az egyéni szamla kizardlagos
tulajdonosava valik (valnak).

A Pénztar a kedvezményezett jelolésérdl a ndla Orzott okirat alapjan, illetve a kedvezményezett
jogosultsaganak igazolasat kévetéen 3 munkanapon belil megteszi a kedvezményezett — egyéni
egészségszamla rendezésére vonatkozo - valasztasanak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

A kedvezményezett a jogosultsaganak igazolasat kovetGen — legkésGbb a Pénztarnak a valasztasra
iranyuld irasbeli felhivasa kézhezvételét kdveto 30 napon bellil - kételes irasban nyilatkozni, hogy a ra es6
részt

a) felveszi, ez esetben a Pénztar a jogosultsag igazolasat valamint valasztasara vonatkozo
nyilatkozatanak Pénztar altali kézhezvételét (egyiittesen kivdlto esemény iddpontia) kévetd
jogszabalyban foglalt hataridében (a kordbban benyujtott szolgdltatdsi — temetési — szamla
értékének, valamint a mindenkor érvényes jogszabalyok szerinti adok, illetékek, elszamolasi koltség
(mely nem haladhatja meg a jogszabalyban foglalt maximalis Gsszeget) levonasat kovetéen) az
Elszamolasi Szabalyzat alapjan kifizeti;

b) O6nsegélyez6 pénztari szolgaltatasként a hatramaradottak tamogatasa jogcimen kér kifizetést, azt a
Pénztar a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen fizeti ki;

c) sajat nevén a Pénztarban hagyja tagdijfizetés folytatasaval, azzal a feltétellel, hogy amennyiben nem
Tag a Pénztarban, tagsagi felvételi kérelmet nyujt be a Pénztarhoz, vagy anélkil

d) atutaltatja valamely egészségpénztarba, Onsegélyezd pénztarba, egészség-és Onsegélyez6
pénztarba, ahol tagsagi viszonnyal rendelkezik.

e) A Pénztar a jogosultsag igazolasanak azt a napot tekinti, amelyen minden fent eldirt dokumentum a
Pénztarhoz beérkezett (tovabbiakban: kivaltd esemény idGpontja)
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5.5.1.1.2. Amennyiben a Pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett - a felhivas igazolt kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil - nem teszi meg az 5.5.1.1.1. pont szerinti nyilatkozatot, akkor a Pénztar ugy
koteles eljarni, mintha a kedvezményezett a kdvetelés egydsszegl felvétele mellett dontétt volna, és a
kovetelés Osszegét — az esetlegesen felmerlilé koltségek és kovetelések Osszegével csokkentve —, a
kedvezményezett javara, annak lakohelye szerint illetékes jarasbirdsagnal a negyedévet kdveté 50. napig
birdi letétbe helyezi.

5.5.1.2. A dijnemfizet6 Pénztartag tartds nulla forint egyenlegii szamlaja esetén kizarassal

Amennyiben a Tag egyéni szamlajan Iévl Osszeg legalabb 24 hdnapon keresztll nulla forint, és a Pénztar
irasbeli felszolitasat kovetéen — a felszolitasban megjelolt hataridbben — nem nyilatkozik a tagsagi
jogviszonya fenntartasardl, illetve a tagdijat vagy tagdijhatralékot a megadott hataridében sem fizeti meg a
Pénztar a hataridé eredménytelen elteltét kdveté nappal — a tagsagi jogviszony megsz(inésének napja - a
tag tagsagi viszonyat megsziinteti.

5.5.1.3. A Pénztar tagjanak mas egészségpénztarba, oOnsegélyezo pénztarba, egészség-és
onsegélyez6 pénztarba torténo atlépésével

Mas egészségpénztarba, dnsegélyezé pénztarba, egészség-és tnsegélyezd pénztarba térténd atlépést a tag
a befogadd pénztar altal Pénztarunknak megkuldétt ,Befogadd nyilatkozat”-tal és a befogadd pénztar altal is
hitelesitett ,Belépési nyilatkozat"-tal / ,Tagsdgi okirat"-tal, amennyiben tartalmazza az atlépés tényét, vagy
az ,Atlépési nyilatkozat”-tal kezdeményezhet.

A Pénztdr az atléptetést a mindenkori jogszabalyban meghatarozott, a ,bejelentés napjatdl” szamitott
hataridon beltl hajtja végre. A ,bejelentés napja” a befogadd pénztar tartalmilag és formailag helyes
nyilatkozatainak Pénztar altali kézhezvétele napja. A Pénztarban a tagsagi jogviszony megsz(inésének napja
az elszamolas készitésének napja.

Az 4tlépésrSl a Pénztdr a tag részére ,Atlépéskori kifizetés elszdmolés”-t készit és kiild. A befogadd
pénztdrat az atlépésrdl, a tagi elszdmolds tartalmardl, az atutalt dsszegrdl a Pénztar egyidejlileg irdsban
értesiti. Az atléptetéssel egyidejlileg a Pénztar Elszamolasi Szabalyzatanak megfeleléen a tag egyéni
szamlajan nyilvantartott Gsszeget, csokkentve a kilépési koltséggel valamint a tag Pénztarral és
szolgaltatéval szembeni tartozasaval (kartyas zarolt tételek), a Pénztar atutalja a befogadd pénztarhoz a tag
szamara. A kilépési kéltség 4.000 Ft.

Atlépés esetén a Pénztar tdjékoztatia az atvevé pénztirat a jogszabalyban maximalt keretdsszegii
szolgaltatasok atléps Tag altali targyévi igénybevételérdl a legalabb 180 nappal a kilépés el6tt befizetett
Osszegekrdl.

5.5.1.3.1. A Pénztar tagjanak mas onkéntes nyugdijpénztarba torténo atlépésével

A Pénztar tagja az Opt. a 2. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott nyugdijkorhatar betdltésekor
Onkéntes nyugdijpénztarba atléphet.

Az Opt. 2.§ (5) bekezdés a) pontja szerinti nyugdijkorhatar: a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé
torvény szerinti Gregségi nyugdijkorhatar, tovabba az az id6pont, amelytdl a pénztartag Oregségi
nyugdijban, korhatar elétti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmlivészeti életjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban, a Magyar Alkotomlivészeti Kozalapitvany altal folydsitott
ellatasokrdl szolé kormanyrendelet alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban),
novelt Gsszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban vagy nyugdij el6tti allaskeresési segélyben
részeslil, vagy amelyt6l a pénztartag a honvédek jogallasarol szolo torvény vagy a rendvédelmi feladatokat
elldtd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l széld torvény szerinti nyugdij el6tti
rendelkezési dllomanyba athelyezésre kerdil.

Onkéntes nyugdijpénztarba torténd &tlépést a tag a befogadd pénztar altal Pénztarunknak megkdildétt
«Befogadd nyilatkozat"-tal és a befogadé pénztar altal is hitelesitett ,Belépési nyilatkozat”-tal / ,Tagsagi
okirat”-tal, amennyiben tartalmazza az atlépés tényét, vagy az ,Atlépési nyilatkozat”-tal kezdeményezhet.

A Pénztar az atlépési kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll irdsban tajékoztatja a tagot a
személyi jovedelemadodrol szold 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.tv) alapjan a nyugdijszolgaltatas adémentes
igénybevételéhez sziikséges tagsagi jogviszony idGtartamardl abban az esetben, ha a tag az atvevd
pénztarnak az Szja. tv. szerinti idétartamnal révidebb ideje tagja.

Amennyiben a tag a Pénztar tajékoztatasa kézhezvételét kbvetden, annak ismeretében harminc napon bell
meger0siti atlépési kérelmét, Ugy a Pénztar teljesiti azt. Ez esetben az atlépésre vonatkozd hataridé a
harmincnapos hatarid6 lejartat kdvet6é napon kezdddik, az tekintendG a jogszabaly szerinti ,bejelentés
napjanak”. A Pénztar az atléptetést a mindenkori jogszabalyban meghatarozott, a ,bejelentés napjatdl”
szamitott hataridén belll hajtja végre. A Pénztarban a tagsagi jogviszony megsziinésének napja az
elszamolas készitésének napja.

Az 4tlépésrSl a Pénztdr a tag részére ,Atlépéskori kifizetés elszdmolds”-t készit és kiild. A befogadd
pénztarat az atlépésrdl, a tagi elszamolas tartalmardl, az atutalt dsszegrdl a Pénztar egyidejlileg irasban
értesiti. Az atléptetéssel egyidejlileg a Pénztar Elszamolasi Szabalyzatanak megfeleléen a tag egyéni
szamlajan nyilvantartott Osszeget, csokkentve a kilépési koltséggel valamint a tag Pénztarral és
szolgaltatéval szembeni tartozasaval (kartyas zarolt tételek), a Pénztar atutalja a befogadd pénztarhoz a tag
szamadra. A kilépési koltség 4.000 Ft.
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.1.4. A Pénztar jogutod nélkiili megsziinésével

A Pénztar — a felszamolas esetét kivéve - csak végelszamolast kévetben sziinhet meg. A Pénztar jogutod
nélkiili megsziinése esetében a végelszamold a végelszdmolds kezdd idSpontjatdl szamitott 30 napon bellil
kiklildott levélben tdjékoztatja a Pénztdr Tagjait a Pénztér jogutdd nélkiili megszlinésérdl és 15 napos
hataridé kitlizésével felszolitja a Tagokat nyilatkozat tételre: masik pénztarba kivan-e atlépni és ezzel a rea
jutd vagyonrészt e masik pénztarba atvinni, vagy a rea jutd vagyonrészt egy 6sszegben kivanja felvenni.

Amennyiben a Tag a kit(iz6tt id6pontig, illetve legkésébb a végelszamolast lezaré Kozgydlés idSpontjaig
nem nyilatkozik, akkor a koOvetelését a Pénztar székhelye szerint illetékes jarasbirésagon koteles a
végelszamolo birdsagi letétbe helyezni. A Pénztar a letétbehelyezés koltségeit a Tag kovetelésébdl elblegezi
meg.

A Tag a Pénztar vagyonabol az egyéni szamlajan léve dsszeg aranyaban részesdil.

A Pénztar az els6 bekezdésben foglalt atutalasokat, illetve kifizetéseket a vagyonfelosztasi javaslat
elfogadasat kéveté 15 napon beliil teljesiti. Az atutalds, illetve kifizetés teljesitésével a tagok — ide nem
értve az ellen6rz6 bizottsagi tagokat — tagsagi jogviszonya megszlnik. A végelszamolas lefolytatasat
kévetéen fennmaradd vagyont az el6z6 bekezdésben foglalt aranyban a birdsagi nyilvantartasbol vald
torlést kovet6 15 napon bellll fizeti ki, illetve utalja at.

5.5.1.5. A Pénztar Tagjanak kilépésével

5.5.1.5.1. A Tag kilépéssel megsziintetheti a tagsagi jogviszonyat. Amennyiben a tag a kilépéssel torténo
tagsagi viszony megsziintetésére idépontot nem jel6l meg, vagy a megjeldlt idGpont korabbi illetve
ugyanarra a napra esik, mint a kilépési nyilatkozat pénztarhoz érkezésének napja, ugy a kilépési
nyilatkozat Pénztar altali kézhezvétele napja, ha pedig a Tag a kilépéssel torténd tagsagi jogviszony
megsziintetésére egy késobbi idopontot jelél meg, akkor a Tag altal megjeldlt nap a ,bejelentés
napja”, amelyet a kifizetési, atutalasi hataridok szamitasanal kell figyelembe venni.

A Pénztartag kilépésekor a Pénztar jogosult 4.000 Ft egyszeri kilépési koltséget a Pénztartagnak
felszamitani. A Pénztar a Pénztartag egyéni szamldjan a bejelentés napjan nyilvantartott — a kilépési
koltséggel, valamint a Tag Pénztarral szembeni tartozdsaval csokkentett — Osszeget a kilépésre
vonatkozd ,bejelentés napjat” kovetd jogszabalyban foglalt hataridében a mindenkori
kozteherviselési szabalyok figyelembe vételével - az Elszamolasi Szabalyzat szerint kifizeti.

A tagsagi jogviszony a kifizetés, atutalas napjaval sz(inik meg.

5.5.1.5.2. A Pénztar a Pénztartaggal torténé elszamolas kapcsan felmerild add és addjellegli
kételezettségeket, amelyeket az addjogszabalyok a Pénztarnak, mint kifizetének levonni, bevallani
és befizetni elGirnak, és annak Pénztar altali teljesitésével kapcsolatban felmeriilé koltségeit a
Pénztartag Pénztarral szembeni kovetelése terhére szamolja el.

A tagsagi jogviszony megsziintetésére iranyuld bejelentés Pénztarhoz érkezését kovetGen sem a Tag, sem
bejelentett kozeli hozzatartozdja Ujabb szolgaltatast igénybe nem vehet, illetve a Pénztar az egyéni szamlardl - a
korabban (egészségkartyaval) zarolt tétel kivételével — szolgaltatas kifizetést nem teljesithet — beleértve a Tag altal
korabban bekiildétt szamla fedezethianya miatti részkifizetését is -, akkor sem ha a Tag a bejelentésével
egyidejlileg nyujt be szamlat a Pénztarhoz, még abban az esetben sem, ha a megsziintetésre késobbi idépontot
jelol meg.

A Pénztartag halala esetén annak Pénztar altali tudomasara jutasat kévetden a Tag bejelentett kdzeli hozzatartozéja
Ujabb szolgaltatast igénybe venni nem jogosult, kivéve a hatramaradottak tAmogatasat (segélyezését) az 5.5.1.1.1.
pontban foglalt kivaltd esemény id6pontjig, annak hianyaban pedig a bir6i letétbe helyezésre el6irt hataridot
megel6z6 negyedév utolsd napjaig.

A tagdijnemfizetés a tagsagi jogviszonyt nem sziinteti meg, kivéve az 5.5.1.2. pontban foglalt esetet. A
dijnemfizetés idGtartama alatt a Tag és az arra jogosult kézeli hozzatartozéja a Pénztar szolgaltatasait ugyanolyan
feltételekkel veheti igénybe, mint a dijfizetd Tagok.

Amennyiben a tag 12 havi egységes tagdijat az adott naptari év december 31. napjaig nem, vagy részlegesen fizeti
meg, ,tagdijnemfizetének” tekintjuk, feltéve, hogy tagsagi viszonya a teljes naptari évben fennall. Tagdijnemfizetési
id6szaknak pedig ezt a targyévet — azaz a 12 havi egységes tagdijfizetéssel maradéktalanul le nem fedett naptari
évet — tekintjik. Nem tekinthetd tehat ,tagdijnemfizetének”, akinek tagsagi jogviszonya év kozben keletkezett vagy
sz(int meg.

A tagdij meg nem fizetés targyévének utolsd napjaval a pénztar a tag egyéni szamldjanak befektetésébdl szarmazo
tagdijnemfizetési idGszakra jutdé éves pozitiv hozamat a tagdijnemfizetési idGszakra vonatkozo egységes tagdij
mikodési és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfeleld Gsszeggel, de legfeljebb a tagdij-nemfizetési id6szakra
vonatkozé jovairt pozitiv éves hozam Gsszegével csokkenti az alabbiakban részletezett szabalyok szerint, és azt a
miik6dési és a likviditasi alap javara jovairja.

A hozamlevonas Gsszege megegyezik a targyévre fizetendd egységes tagdij miikodési és likviditasi tartalékra juto
részének és a targyévre ténylegesen megfizetett tagdij mikodési és likviditasi tartalékra jutd részének (pozitiv)
kulonbségével, de maximum a tag tagdijnemfizetési idészakra jutd pozitiv éves hozamaval. A fenti jogkGvetkezmény
alkalmazasat abban az esetben is megtorténtnek kell tekinteni, ha a tag egyéni szamlajanak jovairt éves hozama
csak részben vagy egyaltalan nem (pl. negativ hozam) fedezte a fentiek szerint megallapitott 6sszeget.

Az el6z6ekben bekezdésben szabdlyozott koltséglevonas alkalmazhatd abban az esetben is, ha a kedvezményezett
az 5.5.1.1.1.b) pontja szerint a ra es6 részt tagdijfizetés nélkiil a Pénztarban hagyja.
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6.) A Pénztar munkaltatoi tagja
6.1. A munkaltatoi tagok kore

A Pénztdr munkaltatéi tagja az a természetes, vagy jogi személy, aki a Pénztarral kotott szerzOdés alapjan
munkavallaldinak tagdijfizetési kotelezettségét egészben, vagy részben atvéllalia (munkaltatdi hozzajarulds), amelybdl
egyetlen olyan munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb hat hoénapja munkaviszonyban (kézalkalmazotti,
kozszolgalati, allami szolgalati, kormanyzati szolgalati, szolgalati jogviszonyban) all.

A Pénztar a munkaltatd tagjait koteles atvilagitani. Az azonositas a szervezet (cégjogi) képviselGjének vagy az 6 altala adott
meghatalmazas alapjan a szervezet meghatalmazottjanak személyes jelenlétében torténik. Két részbdl all az azonositasi
folyamat. Az azonositaskor eljaré személyt (képvisel6t vagy meghatalmazottat) érvényes azonositdé okmanyai alapjan, a
szervezetet pedig 30 napnal nem régebbi okiratai alapjan azonositani kell.

6.2. A munkaltatoi tagdij hozzajarulas

6.2.1. A munkaltatdi hozzajarulas 6sszege minden, a munkaltaté Pénztartag munkavallaldjara nézve azonos 6sszegl, vagy
a munkabérének azonos szazaléka, kivéve a kovetkezd bekezdésben foglaltakat, amelyet a munkaltato koételes az
alkalmazott altal valasztott pénztartél fliggetlenil, egységesen megallapitani. A munkabér szazalékaban
meghatarozott munkaltatéi hozzajarulds esetén a munkaltatd meghatdrozhatja a hozzajarulas legkisebb és
legnagyobb Gsszegét is.

A munkaltatd a munkaltatdi hozzdjarulds el6bbiekben meghatarozott mértékétél — az életkorral ndvekedd
mértékben — korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belil betéltik a
nyugdijkorhatart. A nyugdijkorhatart bet6ltétt alkalmazottak esetében a munkaltatdi hozzajarulds nem haladhatja
meg a nyugdijkorhatart be nem toltétt alkalmazottak részére megallapitott munkaltatoi hozzajarulast

Munkaer6-kolcsonzés esetén - a kolcsonvevonél tortén6 foglalkoztatds szaznyolcvannegyedik napjatdl- a
munkaltatdi hozzajarulas fizetésére a kolcsbnbeadd a kolcsonvevénél fenndlld feltételek szerint kételezett,
amennyiben a munkavallald a kolcsonbeaddval munkaer6-kolcsonzés céljabdl Ilétesitett hatdrozatlan ideji
munkaviszonyban all, és kélcsénvevonél torténd foglalkoztatas hidnydban is dijazdsban részesdil.

6.2.2. A munkaltatd a vallalt munkaltatéi hozzajarulds teljes Osszegének vagy egy részének teljesitését akkor
szlineteltetheti, illetve akkor sziintetheti meg, ha azt a Tag a munkaltatétol irasban kéri. Egyebekben a kovetkez6
pontban foglalt kivétellel — a munkaltatd a munkaltatdi hozzajarulas teljesitését kizardlag valamennyi Pénztartag
alkalmazottjara nézve sziineteltetheti vagy szlintetheti meg.

6.2.3. A munkaltatd szlineteltetheti a munkaltatdi hozzajarulas fizetését azon idészakokra, amikor a Tag munkaviszonya
sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltatdnak valamennyi Pénztartag
munkavallaléjara nézve azonos modon kell meghatarozni.

6.2.4. A munkaltatoi hozzajarulasrdl szold szerzGdés és annak mddositdsa az Igazgatétanacs jovahagyasaval valik
érvényessé.

6.2.5. A munkaltatdi hozzajaruldsrol szold szerzGdésekr6l a Pénztar naprakész nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a
munkaltatdi tag fébb adatait, a munkaltatdi hozzajarulas mértékét, a szerzédés hatalyat, esetleges mddositasat,
valamint a szerz6déseknek a Pénztar mlikodéséhez sziikséges egyéb fébb adatait.

6.2.6. A munkaltato az alkalmazasaban allé Pénztartagok beleegyezésével —a munkaltatdi hozzajarulasnak a Tag részérdl
torténd maximalis igénybevétele érdekében- a Tag altal vallalt tagdij 6sszegében a munkaltatéi hozzajarulashoz
igazodd sziikségszer(i valtozast (beleértve a hozzajarulds sziineteltetésének és megsziintetésének esetét is) a
Pénztar felé a Tag helyett és nevében bejelenti.

6.3. A munkaltatéi tag jogai
A munkaltatéi tag képviselGje a Kézgylilésen tanacskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.

Ha az egy munkaltatdi tag altal fizetett hozzajarulas egy naptari évben eléri vagy meghaladja a Pénztar tagdijbevételének
50 szazalékat, a munkaltatoi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari évet kdvet6 5 évre az Ellen6rzd Bizottsagba
kijel6lni. A tisztség betoltéséhez a kijel6lt tagnak az ellen6rzd bizottsagi tagokra irdnyado feltételeket kell teljesitenie.

A munkaltatoi tag altal az Ellen6rz6 Bizottsagba kijel6lt tag tisztségét a kijel6lés elfogadasaval szerzi meg. A munkaltatoi
tag jogosult az altala kijelolt ellendrz6 bizottsagi tagot tisztségébdl visszahivni és a tisztségre a visszahivastol szamitott 30
napon bellil Uj tagot jeloIni. A Pénztar Ellen6rzé Bizottsagaban a kozgy(ilés altal megvalasztott és a munkaltatdi tag altal
kijel6lt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

7.) A Pénztar tamogatdja
7.1. A tamogatok kore

A Pénztar tamogatdjanak mindsil az a természetes, vagy jogi személy, - kivéve az addhatdsagot a pénztari befizetések
kedvezményének atutaldsa tekintetében -, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgaltatast
teljesit (adomany) a Pénztar javara, ellenszolgaltatas nélkal.

A Pénztar a tamogatdit koteles atvilagitani. Az azonositas a szervezet (cégjogi) képviseljének vagy az 6 altala adott
meghatalmazas alapjan a szervezet meghatalmazottjanak személyes jelenlétében torténik. Két részbdl all az azonositasi
folyamat. Az azonositaskor eljard személyt (képvisel6t vagy meghatalmazottat) érvényes azonositdé okmanyai alapjan, a
szervezetet pedig 30 napnal nem régebbi okiratai alapjan azonositani kell.
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7.2.

7.3.

A tamogato jogai
A tdmogato jogosult meghatdrozni, hogy az altala nyljtott adomanyt a Pénztér milyen célra és milyen mddon hasznalja fel
(ideértve a tamogatottak kozotti felosztas alapjat és modjat), azonban a tdmogatéi adomany 3%-at a miikédési alapban
kell akkor is jovairni, amennyiben a tdmogaté a miikodési alap javara egyaltalan nem vagy az adomany 3%-anal kevesebb
Osszeget hatéroz meg.

Amennyiben a tdmogaté az adomanyt — tovabbi rendelkezés nélkil - a fedezeti alapba rendeli helyezni, Ugy a jelen pont
els6 mondataban foglaltakra is figyelemmel a fedezeti alapra jutd részt a dijfizetd Tagok kézétt egyenld ardnyban kell
felosztani.

A tdmogatas csak a pénztari tagsag egészének, vagy az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi kdrnek nydjthato.

Az adomanyt — figyelemmel a jelen pont els6 mondataban foglaltakra is - a Pénztar kételes a tamogatd altal megjelolt
alapba, tamogatdi rendelkezés hianyaban a likviditasi alapba helyezni.

A tdmogato altal kifejezetten a fedezeti alapon bellil a ,k6z6s szolidaritasi alapra” juttatott valamennyi Pénztartag szamara
nyUjtott 6sszeget — figyelemmel a jelen pont elsé mondataban foglaltakra is - a targyhdnapot megel6z6 honap utolsd
napjan az egyéni szamlakon fennallé egyenlegek aranyaban kell felosztani a Tagok koézott és a szolidaritasi alapra jovairni.

A tdmogatd altal meghatarozott tagsagi kor részére a fedezeti alapon bellll a ,tagcsoporti szolidaritasi alapra” juttatott
Osszegeket— figyelemmel a jelen pont els6 mondatdban foglaltakra is - az adomanyozd rendelkezése szerint egyenld
aranyban vagy a targyhdnapot megel6z6 hénap utolsdé napjan az egyéni szamlakon fennallé egyenlegek aranyaban kell
jovairni az érintett Tagok egyéni szamlajan, ezen bellil a tagcsoporti szolidaritasi keretben.

Amennyiben a tdmogatd nem rendelkezik a tdmogatas felosztasi aranyardl, gy egyenlé aranyban kell jovairni az érintett
Tagok egyéni szamlajan, ezen bellil a tagcsoporti szolidaritasi keretben.

A tamogatasban részesiil6 Tagok kére

Adomany adhato:

a) a tagdijfizet6 Tagok Gsszességének;

b) az egy munkaltaté munkavallaléi Tagjainak;

) az egy munkaltatonal ugyanolyan tipusi munkaszerzédéssel rendelkez6 Tagoknak;

d) az egy munkaltatonal azonos allomanycsoportba tartozé munkavallaléi Tagjainak;

e) megvaltozott munkaképességli Tagok, példaul rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas Tagoknak;

f) valamely munkaltatd alkalmazasaban, vagy az adomanyozdval tagsagi jogviszonyban allé Pénztartagoknak, illetdleg
azoknak a tamogato altal meghatarozott (példaul foglalkozasi, munkakori, stb.) csoportjanak;

g) az ugyanazon munkaltatonal ugyanazon beosztast bet6lté vagy ugyanazon munkakort ellatd Pénztartagoknak;

h) az ugyanazon munkaltatondl a tdmogatd altal meghatdrozott id6tartami munkaviszonnyal rendelkez6
Pénztartagoknak;

i) az ugyanazon munkaltatdval munkavégzésre iranyuld egyéb (megbizasi, vallalkozasi) jogviszonyban allé
Pénztartagoknak;

j) az ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban alld, az adott naptari évben a tdmogaté altal megjeldlt Gsszegnél
magasabb sajat befizetést teljesitd Pénztartagoknak;

k) ugyanazon pénztari szolgaltatast igénybevevé Tagoknak;

1) azonos gyogyszert szedd, vagy azonos gyogyaszati segédeszkdzt hasznald Tagoknak;

m) az azonos életkortaknak;

n) nyugdijkorhatart a tdmogatd altal meghatarozott idéhataron belll elérd Tagoknak;

0) a tdmogatd kollektiv szerz6désében vagy azzal egyenrangl szabalyzatdban a joléti és szocidlis ellatasi rendszer
keretei k6z6tt biztositott juttatasok koziil a tdmogato altal meghatarozott juttatasban részestilé Tagoknak;

p) a valaszthatd béren kiviili juttatasokbdl az egészség- és onsegélyezé pénztari format is valasztd Pénztartagoknak;

q) valamely szakma, 4gazat, szervezet Pénztartagjai részére;

r) valamely érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyesiilettel, lzemi tandccsal, igazolt tagsagi
jogviszonyban allg, ill. valamely testiileti tagsaggal rendelkezé Pénztartagoknak;

s) azonos kozigazgatasi terlilethez tartozo Pénztartagoknak;

t) adott naptari évben egy meghatarozott sszegnél magasabb tagdijat fizetd Pénztartagok részére;

u) tagozat tagjainak, ill. a tdmogatd altal meghatarozott csoportjanak;

v) a tamogatd Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozéjanak nem mindstlé Tag(ok)nak;

w) Gjonnan belépd Tagoknak;

X) olyan Pénztartagoknak, akik a Tamogatéval — annak (izleti korébe tartozd — a Tamogatd altal meghatarozott
szolgaltatasok teljesitésére tartds jogviszonyban allnak, vagy vele eseti megallapodast kotottek (akar rautald
magatartassal is)

y) adott munkaltaté altali munkaviszony megsziintetéssel érintett Tagoknak, ill. a tdmogatd altal meghatarozott
csoportjanak
2) tagozat tagjai, vagy a tdmogato altal meghatarozott csoportja, csoportjai

zs)  azonos szocialis, csaladi, tarsadalmi helyzetben Iévok (igy pl. gyerekszam alapjan meghatarozott személyek
csoportja, nagycsaladosok, szlilési szabadsagon, gyes-en, gyed-en lévOk, meghatarozott jévedelemszint alatt Iévok
stb.) csoportjanak

aa) a Tagok Gsszességének

bb)  egy adott munkaltatonal, tovabba annak leany- vagy anyavallalatanal munkaviszonyban allé vagy vezeté (illetve
egyéb valasztott) tisztségviselGi posztot betdIté Tagoknak;

cc)  egy adott a munkaltatdi tagnal, tovabba annak leany- vagy anyavallalatanal legalabb 10, 20, 30 vagy 40 éve
munkaviszonyban allé vagy vezetd (illetve egyéb valasztott) tisztségviselGi posztot bet6Ité Tagoknak;

dd) adott munkaltatoi tagnal tovabba annak leany- vagy anyavallalatanal munkaviszonyban allé vagy vezetd (illetve
egyéb valasztott) tisztségviselSi posztot bet6lté Tagok nyugdijba vonuldsa alkalmabdl tobblet-juttatdsként felajanlott
Osszeget munkaltatéi adomanyként vélaszté Tagok;

ee) azonos jogel6d pénztarhoz tartozo Tagok, vagy ezen Tagok fentiek szerint meghatarozott része;

A tamogatd az a)- ee) pontokban foglalt szempontok koztil tébb egyittes alkalmazasaval is meghatarozhatja azt a tagsagi
kort, amely az altala juttatott adomanybdl részesithetd.
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8.) A Pénztar bevételei

8.1. Tagdij

A tagdij a Pénztar szolgaltatasainak fedezetére, a Pénztar miikodtetésére és tartalékalap képzésére a Tagok altal vallalt
kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli hozzajarulds, amelyet a munkaltatéi tag részben vagy egészben
atvéllalhat.
8.1.1. Az alaptagdij (egységes tagdij)

A alaptagdij az az 6sszeg, amelyet valamennyi Pénztartag a Pénztarnak koteles megfizetni.

A Tag az alaptagdijnal magasabb Osszeg(i tagdij (alaptagdij és kiegészitG tagdij) rendszeres megfizetését is
vallalhatja.

8.1.2. Az alaptagdij egységes mértéke és esedékessége
8.1.2.1. A havi alaptagdij: 2.000 forint.
8.1.2.2. A tagdij esedékessége

A tagdij medfizetése a tag valasztasa szerint térténhet havonta, negyedéves gyakorisaggal, illetve évente
egy alkalommal. A tag a tagdijfizetés gyakorisagat rautalé magtartassal barmikor megvaltoztathatja. A tagdij
megfizetése - a tag altal valasztott tagdijfizetési gyakorisagtdl fiiggetlendil - valamennyi pénztartag esetében
mindig a targyév december 31. napjaig a Pénztar szamlajara beérkezdleg esedékes. Nem esik késedelembe
a tag, ha a tagdij atutaldsa, készpénzfeladasanak pénziigyi teljesitése, illetve készpénzbefizetésének
pénziigyi teljesitése legkés6bb a targyév december 31. napjaig a Pénztar szamlajara beérkezlleg
megtortént.

8.1.2.3. A munkaltatd a munkaltatdi hozzajarulast tébb honapra eldre, illetve -az Opt vonatkozd rendelkezésének
figyelembe vételével- utdlagosan, legfeljebb harom honapra egy Gsszegben is at utalhatja. A tobb hdnapra

torténd egydsszegli munkaltatdi hozzajarulas Szja bevallasi- és fizetési kotelezettségére a mindenkor
hatalyos Szja térvényben foglaltak az iranyadok.

8.1.3. Az alaptagdij kiegészitése
A Tag alaptagdijat rendszeresen vagy esetenként kiegészitheti. A kiegészités mértékét a Pénztartag hatarozza meg.

Az évente befizethetG éves tagdij (egyéni befizetés és munkaltatdi hozzajarulds egylittes) 6sszege legfeljebb az
50.000 USD, azaz Gtvenezer amerikai dollar forintértéke lehet. Az 50.000 USD forintértékét meghaladd befizetett
tagdij Gsszeget a Pénztar a Pénztartag kilon tajékoztatasa mellett a befizet6 részére a befizetéstdl szamitott 15
napon belil visszautalja.

A Pénztartag esedékes egységes tagdijat (alaptagdijat) meghaladd 6sszegli befizetését a Pénztar mindaddig, amig
a befizetés az éves egységes tagdij mértékét — tortév esetén pedig az évbol még hatralévé honapokra esd
egységes tagdijak 6sszegét - nem éri el, tagdij elGteljesitésnek tekinti.

A Pénztar a Pénztartag egységes tagdijfizetési késedelembe esése esetén a Tag altal a korabbi években teljesitett
kiegészitd befizetéseket az elmaradt tagdij Gsszegébe nem szamitja be. Amennyiben tagdijfizetési késedelemben

lév6 Pénztartag kiegészité befizetést teljesit, a Pénztar ezt kizardlag a befizetés naptari évében elmaradt egységes
tagdij 6sszegébe beszamitja.

8.2. A Pénztar szabad pénztari eszkézeinek befektetési hozama

8.3.

A Pénztar non-profit szervezet.

A Pénztar a szolgaltatasokra, és a Pénztar miikodésére idGlegesen fel nem hasznalt eszkézeit (tovabbiakban: szabad

pénztari eszkodz) kizardlag a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint fektetheti be, illetve a meghatarozott befektetési
formakban tarthatja.

A Pénztar befektetéseinek 6sszhangban kell lennie a Pénztar kotelezettségeivel, fenntartva a Pénztar fizetOképességét.

A Pénztartag rendelkezhet arrdl, hogy az 5.4.1.7. pontban foglaltak szerint egyéni szamla kovetelésének meghatarozott,
elkilonitett részét a rendelkezést6l szamitott két évre lekoti.

A Pénztari tagdijbefizetések tartalékok k6zotti felosztasa

A Pénztar koteles bevételeibsl fedezeti, miikodési és likviditasi alapot képezni és azokat hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megtartasa mellett felhasznalni.

A Pénztar a tagsagi jogviszony létesitésekor Uj belépd esetén — a mas pénztarbdl vald atlépés esetét ide nem értve - az
els6 havi tagdijbdl, amennyiben ez nem lehetséges, az els6 két havi tagdijbdl a két havi alaptagdijnak megfelelé Gsszeg
100%-at a miikodési tartalék javara irja jova.

Az ezt meghaladd adott évi befizetés, ill. a nem (j belépd adott évi befizetéseinek tartalékok kozétti felosztasa a
kovetkezdk szerint torténik:

Valamennyi jogcimen Fedezeti tartalékba kertil M(ikodési tartalékba keriil Likviditasi tartalékba
befizetett éves tagdij a befizetés a befizetés kertil a befizetés

0 - 100.000 Ft kozott 92,9%-a 7%-a 0,1%-a
100.001-200.000 Ft 92 900 Ft és a 100 000 Ft feletti rész 7 000 Ft és a 100 000 Ft feletti rész 01%-a
kozott 94,9 %-a 5,0 %-a =
200.001-300.000 Ft 187 800 Ft és a 200 000 Ft feletti rész | 12 000 Ft és a 200 000 Ft feletti rész 01%-a
kozott 95,9%-a 4,0%-a 1270
300.001-500.000 Ft 283 700 Ft és a 300 000 Ft feletti rész | 16 000 Ft és a 300 000 Ft feletti rész 0 1%-a
kozott 96,9%-a 3,0%-a o

" 477 500 Ft és az 500 000 Ft feletti rész | 22 000 Ft és az 500 000 Ft feletti rész o
500.001 Ft-tol 97,9 %-a 2.0 %-a 0,1%-a
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A tagdijak tartalékok kozotti megosztasanak aranyaban bekovetkezd valtozast a Fellgyeletnek 30 napon belil be kell
jelenteni.

A tagdijbefizetések tartalékok kozotti felosztasara vonatkozd egyéb rendelkezéseket a Pénztar Tartalékképzési Szabalyzata
tartalmazza.

Az egyes szolgaltatasokat a Pénztar a Pénztartag fedezeti tartalékon beliil kezelt egyéni egészségszamlaja szabad
egyenlege terhére, a Pénztar Szolgaltatasi Szabalyzataban meghatdrozott értékben egyenliti ki, k6z6sségi szolgaltatas
igénybevétele esetén pedig az arra vonatkozo szabalyok szerint.

8.4. A fizetési kotelezettség teljesitése torténhet:

= A munkaltaténak adott kilén meghatalmazas alapjan a munkabérbdl vagy egyéb, a munkaltaté altal folydsitott
jaranddsagbal torténd levonassal és atutalassal a Pénztartag munkaltatdjatol,

= A tagdij egészének vagy egy részének munkaltatd altali tagdijatvallalasaval (munkaltatéi hozzajarulas formajaban)
atutalassal a Pénztartag munkaltatéjatol,

= A Pénztartag részérdl a Pénztar szamlajan jovairandd banki atutalassal, illetve csekkes befizetéssel (egyénileg fizetd
Pénztartag).

= Készpénzes befizetéssel MKB bankfiokban.

Amennyiben a tagdij a Pénztar szamlajara nem érkezik meg, ugy ennek hatranyos kdvetkezményeit a Pénztartag viseli. Az
Alapszabalynak megfeleld tagdijfizetést a Tag koteles bizonyitani.

8.5. ElImaradt tagdij miatti hozamlevonas

A tagdijfizetés elmulasztasanak kezdd idGpontjatdl a pénztar jogosult a tag egyéni szamldjanak befektetésébll szarmazo
hozamat a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miikodési és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfeleld 6sszeggel, de
legfeljebb a hozam 6sszegével csokkenteni, és azt a miikodési, illetve a likviditasi alap javara jovairni.

A Pénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast éves id6kozonként hajtja végre. Az elmaradt tagdij miatti hozamlevonas
mértéke nem haladhatja meg a targyévben keletkezett hozamot.

A Pénztar akkor is jogosult az elmaradt tagdij miatti hozamlevonast a targyévben keletkezett teljes hozam terhére — az
egységes tagdij miikodési és likviditasi alapra jutd hanyadanak még meg nem fizetett része erejéig — alkalmazni, ha a
pénztartag a targyidészakra esé tagdijat csak részben fizette meg.

9.) A Pénztar szervezete

9.1.

9.2.

9.3.
9.

A Pénztar szervei

a) a Kozgylilés, Kildottkozgylilésre torténd attérést kdvetben a Kildottkozgylilés

b) az Igazgatdtanacs

c) az Ellenérzé Bizottsag.

Az 6nkormanyzatisag elve alapjan a Tagok a Pénztar hatékony miikodésének elGsegitése érdekében 6nallé szervnek nem

mindsll6 tagozatokat hozhatnak létre. A tagozatok miikédésének célja a Pénztar és a tagsag kozotti kapcsolattartas
elGsegitése.

A tagozatok létrehozasa torténhet agazati, teriileti, szakmai, munkaltatdi hovatartozas alapjan, valamint jogeldd
pénztar(ak) tagjai részére.

A tagozatok a Pénztar szerveitl nem vonhatnak el hataskort, és nem adhatnak semmiféle tobbletjogot, valamint nem
irhatnak el6 tobblet kitelezettséget az adott tagozathoz tartozé Tagok vonatkozasaban.

A tagozatok a Pénztar és a Pénztartagok nevében nem vallalhatnak kotelezettségeket, és a Pénztarral szemben nem
tamaszthatnak kovetelést.

A tagozatok miik6dési rendjiiket maguk alakitjak ki és fogadjak el.

A Pénztarnal a Pannonia Egészség- és"OnsegéIyezb’ Pénztar beolvadasat kévetéen két tagozat kerilil miikodtetésre: MKB
tagozat a befogad6 MKB Egészség- és Onsegélyezd Pénztar tagjaival és a Panndnia tagozat a beolvadé Panndnia Egészség-
és Onsegélyezd Pénztar tagjaival.

Amennyiben a tag egyidejlileg mindkét fenti pénztar tagja, Ugy a tag nyilatkozata, annak hianyaban a hosszabb ideje
fennalld tagsagi jogviszonya az iranyado a tagozati hovatartozasa eldontésében. A fenti beolvadas napjat kévet6en belépd
pénztartagok automatikusan az MKB tagozat tagjaiva valnak.
Kozgyiilés, Kiildottkozgyililés
3.1. Kozgyiilésen, Kiildottkozgylilésen résztvevok
A Pénztar legfébb szerve a tagok Gsszességébdl alld Kozgylilés. A Kozgyllésen a Tagot meghatalmazott is
képviselheti. A meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.
Kuldottkozgylilésre attérést kovetben a Pénztar legfébb szerve a tagokat képvisel6, tagok altal valasztott

kuldottekbdl allo Kildottkozgyllés. A pénztar vezetd tisztségviselGje és Ugyvezetdje (helyettes ligyvezetGje) nem
lehet a kozgy(ilésen meghatalmazott, illetve a Kildéttkdzgy(ilésen kildott.

A Kozgylilésre, Kildottkozgy(ilésre a Felligyelet képviselGjét is meg kell hivni, aki tandcskozasi joggal vesz részt.

A munkaltatéi tag képviselGje a K6zgylilésen tanacskozasi joggal vehet részt, de szavazasra nem jogosult.
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A Pénztar 2017. majus 31-ig attér a kuldottkozgylléses rendszerre, mely idGpontig kialakitja a tagozati elven
mUkodo kuldottvalasztasi rendszerét, valamint a kildottvalasztasokat lebonyolitva megalakitja, az Igazgatotanacs
pedig 6sszehivja az elsd kiildottkdzgydlést.

A konkrét kildotti valasztokorzetek, valasztokerliletek kialakitasa, létszamanak valamint a kildottek, potkiildottek
valasztokorzetek, valasztokeriiletek szerinti létszamanak - az alapszabalyban meghatarozott kereteken beldli -
létszamaranyos meghatarozasa és irasba foglalasa az Igazgatdtanacs feladata és hataskére, melynek az els6
kildottvalasztasok hatdridében torténd lebonyolitasahoz torténd rendelkezésre allasat legkésébb 2017. marcius 1-ig
biztositja, és a kialakitott valasztokeriiletekrOl, valasztokorzetekrél, és az egyes valasztokorzetekhez,
valasztokerliletekhez tartozd kiildotti, potkildotti létszamrol a tagsagot a Pénztar internetes honlapjan tajékoztatja.

9.3.1.1. A kiildéttvalaszto gyiilés

A kiildottvalaszto gy(ilés a kiildottek megvalasztasara, illetve visszahivasara iranyuld gydilés.
A kiildottvalaszté gy(lésen minden tag jogosult személyesen vagy meghatalmazott dtjan részt venni.

A kiildottvalasztd gylilés(eke)t Gtévente, legkésobb a soron kidvetkez6 kiildottkozgylilés tervezett idGpontja el6tt 30
nappal kell megtartani.

A kiildottvalaszto gy(ilés(ek) dsszehivasardl az Igazgatotanacs gondoskodik.

A kiildéttvalasztd gylilés(ek) osszehivasat — a gyliléseket legalabb 15 nappal megel6zGen — a Pénztar internetes
honlapjan meg kell hirdetni.

A hirdetmény tartalmazza a gy(ilés(ek) helyét, idGpontjat, tovabba, hogy a hatarozatképtelenség esetén a
megismételt Gjabb gy(ilés hol és mely id6pontban keriil megtartasra.

A kildottvalasztd gylilés(ek) szamat az Igazgatdtanacs legkésobb a kiildGttvalasztas évének marcius 20. napjaig
koteles meghatarozni.

A kuldottvalaszto gylilés(ek) megtartasanak idGpontjat és helyét az Igazgatétanacs legkésobb a kildottvalasztd
gy(lés(ek) idopontjat megel6z6 20. napig allapitja meg.

A kildottként jelolhet6 személyek szama a pénztartagok szamahoz igazodik.

9.3.1.2. A kiildéttvalasztas altalanos szabalyai

A Pénztar olyan naprakész tagnyilvantartast vezet, amely alkalmas a kild6ttvalasztasra jogosult tagok létszamanak,
nevének, tagozati hovatartozasanak és lakdhelyének megallapitasara.

Az Igazgatdtanacs legkésébb a kiildottvalasztd gylilés(ek) idopontjat megeléz6 20. napig a tagok nyilvantartasa
alapjan képviseleti kertiletek szerint kiallitja a kildéttvalasztas jelenléti ivét.

A jelenléti ivnek tartalmaznia kell a pénztartagok nevét, lakcimét. A jelenléti ivre fel kell venni mindazokat a
pénztartagokat, akik szavazasra (valasztasra) jogosultak.

A kildottvalasztast megel6z6en az Igazgatotanacs 3 tagu jelold bizottsagot valaszt a Pénztar - e feladatra
el6zetesen felkért és azt vallald - tagjai kozll, melyr6l valamennyi pénztartagot a Pénztar internetes honlapjan
torténd kozzététel Gtjan tajékoztat.

A tagok részérGl — beleértve a jel6l6 bizottsag tagjait is — a kild6ttvalasztas évének marcius 20. napjaig
beérkezdleg lehet a kiildottjeloltek, potkildottjeldltek személyére irdsban, faxon, elektronikusan javaslatot tenni a
jelold bizottsaghoz a javaslattal érintett tagozat és valasztasi keriilet megjelolésével.

A jelol6 bizottsdg a hozza hataridében beérkezett kildottjelGltekre, potkildottjeldltekre vonatkozd javaslatokat
feldolgozza, a jeloltekkel felveszi a kapcsolatot és elézetesen nyilatkoztatja Oket, hogy a klldotti, potkildotti
tisztséget megvalasztasuk esetén vallaljak-e. Az igenl6 valaszok alapjan a kuldottjelolteket, pdtkildottjelolteket
valasztokeriletenkénti bontasban Gsszegzi, valasztokertiiletenként abc sorrendben - kiilén a kildéttjeldltek és kilon
a potkildottjeloltek vonatkozasaban - jelolti listat készit, és azt legkésbb a kiildéttvalasztas évének marcius 31.
napjaig tovabbitja az Igazgatotanacs részére.

Az Igazgatotanacs megvizsgalja, hogy a hozza beérkezett jelolti listdkon szereplé személyek vonatkozasaban nincs-
e a kldotti, potkuldotti tisztség viselésével kapcsolatos kizard ok.

Az Igazgatdtanacs valamennyi kild6ttvalasztd gyllésnek tovabbitja az adott valasztokeriiletre vonatkozo
kiildottjeloltekre és potkildéttjeldltekre vonatkozd hatalyos jeldlti listat.

9.3.1.3. A kiildottvalaszto gyiilés lebonyolitasa

A kildottvalasztd gylilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok tobb mint fele jelen van, illetve
meghatalmazott uUtjan képviselteti magat.

Ha a kildéttvalasztd gylilés hatarozatképtelen, (gy a megismételt gylilés a megjelentek szamatdl fliggetlendl
hatarozatképes.

A meghivéban meg kell jel6lni a gy(ilés helyét, idGpontjat és a napirendet, valamint meg kell hatarozni azt a helyet
és idGtartamot, ahol, és amikor a napirendhez tartozd okiratok megtekinthetéek, tovabba rendelkezni kell arrdl,
hogy a hatarozatképtelenség esetén az Ujabb gylilés hol és mely idépontban keriil megtartasra.

Amennyiben a gy(lés hatarozatképtelen, ugy a 9.3.1.1. pontban foglaltak figyelembevételével 6sszehivott Uj gylilés
az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatdl fliggetlendl hatarozatképesnek tekintendd.
Amennyiben az eredeti gylilés meghivdja ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt gy(ilés egy napon is
megtarthato.

A kildottvalasztd gylilésen minden pénztartagnak egy szavazata van, illetve annyi, ahany tagot képvisel.
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A pénztartag jogosult a kildottek megvalasztasaval, illetve visszahivasaval kapcsolatos jogainak gyakorlasat a
kuldottvalasztd (illetve visszahivd) gylilés egy meghatarozott Ulésére és annak a hatarozatképtelenség miatti
megismétlésére sz6lé6 meghatalmazassal teljes korlien masra atruhazni.

A meghatalmazas nem terjedhet ki pénztéri tisztség elfogadasara, illetve ilyen tisztség meghatalmazas utjan nem
gyakorolhato.

A meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni, melyet a jelenléti ivhez kell
csatolni.

Nem adhaté érvényesen meghatalmazas:
= a pénztar tisztségviselGjének,
= a pénztar alkalmazottjanak,

A kildoéttvalasztd gylilés levezeté elnbke a pénztartagok altal megvalasztott személy, aki lehet e feladatra
elézetesen felkért és megjelent igazgatotanacsi vagy ellenérz6 bizottsdgi tag vagy a Pénztar alkalmazottja,
megbizottja, ill. a Pénztdr megbizottjanak alkalmazottja. A pénztartagok maguk koziil nyilt szavazassal, egyszer(i
szOtébbséggel valasztjak meg a jegyzOkonyvvezetst és a jegyzokonyvet hitelesit6 két tagot.

A kiildottvalaszto gy(ilésen a szavazatokat a két jegyzokonyv hitelesité szamlalja.
A kiildottvalaszto gy(lésen jegyzékonyvet kell vezetni.

A jegyzOkonyv tartalmazza:

= aPénztar nevét,

= akildottvalasztd gylilés helyét és idejét, valamint a képviseleti kerllet(ek) megnevezését,
= alevezet6 elndk, a jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok nevét és alairasat,

= aszavazati joggal rendelkezd pénztartagok szamat,

= afelszdlalasok lényegi tartalmat,

=  a kild6ttvalasztas folyamatat,

= aszavazas eredményét, azaz a megvalasztottak nevét.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell a kiildottvalaszto gylilésen felvett jelenléti ivet, az esetleges meghatalmazasokat, az
adott valasztokeriletre vonatkozo kildottjeloltekre és potkildottjeldltekre vonatkozd hatdlyos jeldlti listat, tovabba
a megvalasztott kiildottek és pdtkiildottek elfogadd nyilatkozatait.

A gylilésr6l késziilt jegyzokonyvet, valamint a felvett jelenléti ivet a levezetd elnok, a jegyzOkonyvvezets és a
jegyzokonyv hitelesitésére megvalasztott két pénztartag alairasaval hitelesiti.

A levezet6 elndk koteles a kiildottvalasztd gylilés jegyzokonyvét, a jelenléti ivet, valamint a csatolt iratokat, a
kiildottvalaszto gydlést kdveté harom napon bellil az Igazgatétanacsnak megkdldeni.

9.3.1.4. A kiildottvalasztas részletes szabalyai
A gylilésen megjelent pénztartagok jelenlétiiket a jelenléti iv alairasaval igazoljak.

A kuldottvalasztas jelolti lista alapjan torténik. A jeloltek személyére a hozza beérkezett pénztartagi javaslatok
alapjan a jelolé bizottsag tesz javaslatot az Igazgatotanacson keresztiil a 9.3.1.2. pontban foglaltak szerint - a
gy(lésnek. A jelol6 bizottsag a jeldlti listdn meghatarozza, hogy mely személy(eke)t jeldli kildéttként és mely
személy(eke)t potkiildottként.

A jeloltek nevét valasztokeriletenként - kilon a kildottjeloltek és kilon a pétkildottjeldltek vonatkozasaban - a
jeloltek vezetéknevének abc rendjébe rendezett, az Igazgatétanacs altal hatalyositott jelolti lista tartalmazza.

A jeloltekre a szavazas nyiltan, egyszer( szétébbséggel torténik.
A kuldottjeloltekre és a potkiildottjeloltekre kilon kell szavazni.

A szavazas soran azokat a személyeket kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtobb szavazatot kaptak,
figyelemmel arra, hogy hany személyt kell megvalasztani.

Amennyiben ezen eljards soran nem, vagy nem elegend6 szamban keriil(nek) megvalasztasra kildétt(ek),
potkildott(ek), Ugy a pénztartagok helyben jogosultak Uj jelolte(ke)t allitani. A jelolt személyekre barmely
pénztartag javaslatot tehet.

Kiildottnek, potkildottnek valaszthato, aki:

= bintetlen el6élet( és

nagykoru és

a Pénztar tagja és

nem a Pénztar vezetd tisztségviselGje

nem a Pénztar lgyvezetGje (helyettes ligyvezetdie)

Az (j jeloltekre vonatkozd szavazas soran azokat a személyeket kell megvalasztottnak tekinteni, akik a legtébb
szavazatot kaptak.

A kildottvalasztasi eljarast mindaddig folytatni kell, ameddig a kiildottek, potkildéttek az elGirt szamban
megvalasztast nem nyertek.

Tobb kildéttvalasztd gy(ilés megtartdsa esetén az eljarast nem kell ismételni, hanem jegyzékonyvbe kell foglalni,
hogy az adott jelolt mennyi szavazatot kapott. E jegyzOkdnyv(ek) alapjan az Igazgat6tanacs hatdrozatban dllapitja
meg, hogy melyek azok a személyek, akik az adott valasztdkeriiletben — az Gsszes szavazd pénztértag szamdra
figyelemmel - a legtobb szavazatot kaptak. Kildottnek, illetve pdtkiildottnek ezen személyek tekintendok.
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9.3.1.5. A kiildottek

A kuldottek szama 20-40 f6 k6zotti a pénztari taglétszamhoz igazododan, a konkrét kiildotti Iétszam meghatarozasa
az Igazgatotandacs feladata és hataskore. A kiildottekkel azonos szabalyok szerint megvalasztott potkiildottek szama
a kiildéttek szaméval megegyezé.

Atmeneti akadélyoztatés esetén— megbl'zatésénak fennéllésa mellett- amennyiben a kiJIdt')tt akadélyoztatését

a kiildottkozgy(lésen automatikusan a sajat potkiildéttje helyettesiti.

A kiildottek (pétkildottek) megbizatésa egységesen 6t évig, illetve az Uj kiildott megvélasztasaig tart.

A kildott, potkildott tisztsége megsz(inik, ha:
a tagsagi jogviszonya barmely okbdl megsz(inik,
= a tisztségérdl lemond,
= az 6t megvalasztd tagség visszahivja,
=  a megbizatasa lejar,
= elhaldlozott.

Ha a kulldotti megbizatdas megszlinik, az adott kildétt mellett megvalasztott potkildott képviseli a
kiildottkozgydlésen a képviseleti kertilethez tartozd pénztartagokat.

Az Uresedés esetén valasztott kiildott, avagy megbizdlevéllel elldtott pétkildott megbizatdsa az eredetileg
kuldottként megvalasztott személy megbizatasanak lejartaig tart.

Amennyiben pdtkiildott hianyaban erre nincsen mdd, az Igazgatétanacs 30 napon belll kiildottvalasztd gyilést hiv
Ossze az érintett képviseleti kerliletben. A pénztar mikodoképességének megdrzése érdekében az Igazgatétanacs a
30 napos hataridét egy alkalommal tovabbi 90 nappal meghosszabbithatja.

Az Igazgatdtanacs a taglétszam jelentds novekedése esetén - figyelemmel a tagsag aranyos képviseletére — illetve
ha a kildotti megbizds megszlinése esetén nem lehetséges poétkildott megbizésa, Ugy tovabbi kildotti
mandatumok kiirasaval hivja 6ssze a kiildottvalasztd gyliléseket.

A kuldottek tevékenységiiket a pénztartagok érdekében végzik, tevékenységiikre nézve nem utasithatok.

A kuldott joga és kotelessége, hogy kezdeményezben részt vegyen a kildottkdzgylilés munkajaban, elGsegitse
annak eredményes miikodését. Kotelessége részt venni a kiildottkézgyiléseken.

A kiildott koteles tevékenységét a jelen szabalyzatnak és a jogszabalyoknak megfeleléen végezni.

A kildétt visszahivasara iranyulo gy(ilés 6sszehivasat a kiildott altal képviselt tagok legalabb tiz szazaléka - az ok és
a cél megjelolésével - az Igazgatdtanacsnal irasban kezdeményezheti.

Amennyiben az (j kuldott, potkildott megvalasztasara a taglétszam jelentGs novekedése miatt van sziikség, az
adott tertilethez tartozd Gjonnan belépOket a megvalasztott Gj kiild6tt, akadalyoztatdsa esetén az (j potkildott
képviseli.

A Pénztar a kiildottvalasztast kdvetéen a megvalasztott kiildottek és potkildottek személyérdl és elérhetbségérdl
valasztokertletenkénti bontasban a Pénztar telephelyén 30 napra torténd kifliggesztés Utjan tajékoztatja a tagokat.

A tagokkal tortén6 kapcsolattartas alapvet6en az ligyfélszolgalaton keresztil torténik. A Pénztar tagjai a Pénztar
miikodését érint6 javaslataikkal barmikor szabadon kézvetlenil is fordulhatnak a kildottkzgylilés tagjaihoz, az
adott valasztdkeriilet kiildottjéhez irasban a kévetkez6 cimzéssel:

MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar- Kiildottkdzgy(ilés, 1821 Budapest

Az egyes valasztokeriiletekben megvalasztott kiildGttek nevér6l a pénztartagok a telefonos (igyfélszolgalaton,
beazonositast kovetGen is barmikor tajékozodhatnak, de a kildétt nevének feltiintetése nélkil, a
kuldottkozgy(ilésnek cimzett levelek is automatikusan tovabbitasra keriiinek a Pénztar Igazgatotanacsahoz, valamint
az adott valasztokerdilet kiildottjéhez a levélird pénztartag pénztarnal bejelentett allandd lakcime alapjan.

9.3.2. A Kozgyiilés (Kiildottkozgylilés) osszehivasa
A Kozgy(ilést évente legalabb egyszer dssze kell hivni az éves beszamolo, illetve a pénziigyi terv elfogadasara.

A pénztar harom évre vonatkozo pénziigyi tervét minden évben a kozgylilés elé kell terjeszteni. A pénziigyi terv
idGtavja az azt elfogadd kozgylilés évét kdvetd harom naptari év. A pénziigyi terv elsé éve legalabb negyedéves
bontasban, a masodik és harmadik év éves bontasban késziil.

A Kozgylilést az Igazgatétanacs hivia Ossze a Pénztar internetes honlapjan torténd hirdetmény kozzétételével,
Kiildottkozgylilés esetén pedig a kildotteknek megkild6tt meghivéval is. A hirdetmény koézzététele illetve a,
meghivd elkiildése és a Kozgyllés idépontja kozott 15 naptari nap id6kdznek kell lennie. Amennyiben az eredeti
Kozgydlés hirdetménye, illetve a meghivd ezt tartalmazza, akkor az eredeti és megismételt Kozgy(ilés egy napon is
megtarthatd. A koézgyllést akkor is Gssze kell hivni, ha azt birdsag rendeli el, vagy a Felligyelet, az Ellenérz6
Bizottsag, tovabba a Tagok legalabb 10%-a, Kiild6ttkzgylilés esetén pedig a tagok legalabb 10%-at képvisel6
kuldott - az ok és cél megjeldlésével - irasban inditvanyozza.

A Kozgylilést dssze kell hivni akkor is, ha a Pénztar konyvvizsgaldja kezdeményezi, amennyiben tudomast szerez
arrdl, hogy a Pénztar vagyonanak, vagy a fedezeti tartalékanak jelentés csokkenése varhato.

Ha a Kozgyllés Osszehivasat a konyvvizsgald kezdeményezi a fent nevezett okbdl és az Igazgatétanacs a
tudomasara jutasatdl szamitott 8 napon belll nem hivja Gssze, Ugy a Kozgyllés Gsszehivasara a kényvvizsgald
jogosult.

Ha az Igazgatotanacs a Kozgylilés Gsszehivasa irant nem intézkedik, az inditvanyozok birdsaghoz fordulhatnak.
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9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

A kozgyiilési értesito (hirdetmény) tartalma

Az értesitésnek tartalmaznia kell a kozgy(ilés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozo iratok
megtekintésének helyét és idejét.

A Kozgy(ilés a hirdetményben, meghivdban nem szerepl6 napirendi pontokat a Koézgylilés kizardlagos hataskorébe
tartozd kérdések esetén csak akkor targyalhatja meg, ha az Ulésen valamennyi Pénztartag jelen van, vagy
képviselve van, és egyhangulag hozzajarulnak a napirendi kérdés megtargyalasahoz.

A Kozgyiilés (Kiildottkozgyiilés) hatarozatképessége

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a Tagok legaldbb fele jelen van, illetve képviselete biztositott,
kiildottkozgydlés esetén pedig legalabb a tagok felének kiild6tti képviselete biztositott. Amennyiben a Kozgy(ilés
hatarozatképtelen, gy a Kozgylilés Gsszehivasara vonatkozd rendelkezések megtartasaval 6sszehivott megismételt
Kozgylilés — az eredeti napirendi pontok tekintetében — a megjelentek (képviseltek) szamatdl fliggetlendl
hatarozatképesnek tekintendd.

A Tagok szavazati joga

A Kozgy(lésen minden Tagnak, illetve képviselt Tagnak egy szavazata van. A Kozgy(lésen a meghatalmazottnak a
Klldottkozgy(ilésen a kildottnek annyi szavazata van, ahany Tagot képvisel. A Pénztar vezet6 tisztségviselGje és
ligyvezetGje nem lehet a Kozgy(ilésen meghatalmazott, illetve a Kildottkozgy(ilésen kildott.

A Kozgy(lés (Kuldottkozgy(ilés) (ilését az Igazgatdtanadcs elndke, akadalyoztatdsa esetén egy tagja vezeti. A

konywvizsgalo altal 6sszehivott Kézgydilés (Kuildottkozgylilés) vezetésére a konyvvizsgald is jogosult.

A Kozgyiilés (Kiildottkozgyiilés) kizarolagos hataskore

a) az Alapszabaly valamint annak elvalaszthatatlan mellékletét képezdé Szolgaltatasi Szabalyzat elfogadasa, illetve
modositasa;

b) az Igazgatdtanacs tagjainak és elnokének megvalasztasa titkos szavazassal, az Igazgatdtanacs tagjainak
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

c) az Ellen6rzd Bizottsag tagjainak és elnckének megvalasztasa titkos szavazassal, az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;

d) az Igazgatétanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mérleg megallapitdsa, dontés az eredmény
felhasznalasarol, vagy az egyes alapokban mutatkozo hiany rendezésérdl;

e) a Pénztar pénzligyi tervének elfogadasa;

f) dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozasrdl, illetve az abbdl térténd kivalasrdl;

g) dontés a Pénztar megsz(inésérol, szétvalasrdl vagy mas pénztarral térténd egyestilésrdl;

h) a konyvvizsgalod tarsasag és a kényvvizsgald természetes személy megvalasztasa és felmentése;

i) dontés valamennyi Pénztartagot érinté kozosségi alapl szolgaltatas szervezésérdl, finanszirozasardl
Alapszabaly-mddositas keretében;

j) dontés mindazon Ugyekben, amelyeket a pénztarakra vonatkozd hatalyos jogszabalyok a Kozgylilés
hataskorében utalnak.
A Kozgyiilés (Kiildottkozgyiilés)hatarozathozatala

A Kozgyllés hatarozatait — a kovetkezd bekezdésben foglalt kivétellel - a jelenlévd illetve a képviselt Tagok,
Kiildottkozgylilés esetén a képviselt tagok egyszer(i szavazati tobbségével hozza. SzavazategyezGség esetén a
hatarozati javaslat elvetettnek tekintendd.

A Kozgyllés hatarozatait a jelenlévo, illetve a képviselt tagok, Kildottkozgylilés esetén a képviselt tagok 2/3-os
szavazati tobbségével hozza a 9.3.7. a.), d.), f.), g.) i) pontok vonatkozasaban.

Jelenléti iv

A jelenléti iven regisztralni kell minden jelenlévé Tagot, meghatalmazottat, Kuldottkézgy(ilés esetén kildottet és
meghivottat, aki a Kozgy(ilésen részt vesz. A jelenléti ivet csatolni kell a Kozgy(ilés jegyzokonyvéhez. A Kozgylilésen
felvett jelenléti ivet a K6zgyilés elndke és a jegyz6konyvvezetl aldirasaval hitelesiti.

9.3.10. Jegyzokonyv

A Kozgylilésen (Kuldottkozgy(ilésen) jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a Pénztar nevét, a jegyzOkonyv felvételének helyét, idejét, a Kozgylilés
napirendi pontjait, a szavazasra jogosult létszamot, a jelenlévé létszamot, a jegyz6konyvvezetl és hitelesitck
személyét, az elhangzott felszdlalasok lényegét, és a hozott hatarozatokat, valamint minden fontosabb eseményt.

A jegyzokonyvet a megvalasztott jegyzOkonyvvezets, a Kozgylilés levezeté elndke irja ala, és a Kozgyllésen
megvalasztott két jelenlévd Tag hitelesiti.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell az Igazgatétanacs, valamint az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjanak egy példanyat.

9.3.11. A Tagok tajékoztatasa a kozgyiilési (kiildottkézgydlilési) hatarozatokrol

A Kozgy(lésen hozott hatarozatokrdl a Tagokat tajékoztatni kell a Kozgy(ilést kéveté 30 napon belll a Pénztar
lgyfélszolgalati helyiségében erre a célra rendszeresitett hirdet6tablan 30 napra torténd kifliggesztés utjan.

A Tag kérésére az ligyvezet6 (ennek hidnyaban az Igazgatdtandcs elndke) koteles a kozgylilési jegyz6ksényvbdl a
Kozgyllésen hozott hatarozatokat tartalmazé kivonatot adni.
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9.3.12. A kozgyiilési hatarozatok megtamadasa

A kozgyllési hatarozatok ellen a Tagok, a kildottkozgy(lési kildottek valamint a Felligyelet a hatarozat
meghozatalatdl szamitott 90 napon belll keresetet nyujthatnak be a Pénztar székhelye szerint illetékes
torvényszéken.

9.4. Az Igazgatotanacs
Az Igazgatotanacs a Pénztar igyvezet6 szerve.

9.4.1. Az Igazgatétanacs hataskore

a) gondoskodik a Kézgyl(ilés hatarozatainak végrehajtasardl;

b) gondoskodik a Pénztar kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

c) kialakitja a Pénztar (izletpolitikdjat;

d) biztositja a Pénztar zavartalan miikodését;

e) jovahagyja a munkaltatdi taggal kotott szerz6déseket, szerzédés-modositasokat;

f) gyakorolja a Pénztar (igyvezetGje - és ha a Pénztar (igyvezet6t nem alkalmaz- a Pénztar alkalmazottai felett a
munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, illetve a juttatdsok meghatarozasara vonatkozd munkaltatdi
jogokat;

g) el6késziti és a Kozgy(ilés elé terjeszti a Pénztar pénziigyi tervét;

h) elGkésziti és a Kozgy(ilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves beszamolojat;

i) dont a pénztari fedezeti tartalék (egyéni szamlak Gsszessége, illetve a szolgaltatasi tartalékok Gsszessége)
javara mas tartalék(ok) befektetési hozamanak jovairasarol;

j) minden, amit a Kézgy(ilés a hataskorébe utal;

k) dont a befektetett pénztari eszkdzok letétkezelésének 6nallo letétkezeld szervezetre bizasarol;

I) dont a befektetési (izletmenet pénztari vagyonkezel6hoz térténd kihelyezésérdl;

m) dont az adminisztracid, nyilvantartas kiszervezésérdl;

n) kidolgozza és elfogadja a Pénztar szabdlyzatait kivéve azt, amelynek elfogadasa a Kozgylilés kizardlagos
hataskorébe tartozik;

0) hataroz a kiszervezheto tevékenységek korérdl;
p) dontés tagcsoporti kbzosségi szolgaltatasok nyujtasardl, finanszirozasarol.

Az Igazgatotanacs hataskorének gyakorlasat — felelGsségének érintetlenlil hagyasa mellett — az UgyvezetGre
ruhazhatja at.

Az Igazgatotanacs hataskorébe nem tartozd munkaltatdi jogokat tigyvezet6 hianyaban vagy akadalyoztatasa esetén
az Igazgatotanacs elncke gyakorolja.

9.4.2. Az Igazgatotanacs létszama, megbizatasa, dijazasa
9.4.2.1. Az Igazgatotanacs létszama
Az Igazgatotanacs létszama paratlan szamd, legalabb 3 és legfeljebb 13 f6.

a) Nem lehet az Igazgatdtanacs tagja olyan személy, aki:
aa) nem pénztartag és nem toltétte be 18. életévét,
ab) blntetett el6életd,
ac) bintetlen elééletd, de biintet6jogi felelGsségét a birdsag

1. a2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Blintet6 Torvénykonyvrol szol6 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet III. cimében meghatarozott allamtitok és szolgalati titok megsértése, hamis
vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanlzasra felhivas, menté koériilmény
elhallgatasa, blnpartolas, a XV. fejezet VII. cimében meghatdrozott kozélet tisztasaga
elleni blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott nemzetk6zi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, Gnbiraskodas, a XVI. fejezet III. cimében
meghatarozott kozbizalom elleni biincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott
gazdasagi blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni
blincselekmény,

2. a Bintetd Torvénykonyvrl szold 2012. évi C. torvény szerinti mindsitett adattal visszaélés,
hamis vad, hatosdg félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanlzasra felhivas, ment6
kérilmény elhallgatésa, blinpartolds, XXVII. Fejezetében meghatarozott korrupcios
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, XXXIII. Fejezetében meghatarozott
kozbizalom elleni blincselekmény vagy XXXV-XLIII. Fejezetében meghatarozott
blincselekmény elkovetése miatt jogerds itéletben megallapitotta, addig az idépontig, amig
az e tényre vonatkozd adat kezelését a blinligyi nyilvantartasi rendszerben a biiniigyi
nyilvantartasi rendszerr6l, az Eurdpai Unid tagallamainak birésagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasardl, valamint a blnlgyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szold 2009. évi XLVIL. térvény elrendeli,

ad) az ac) alpontban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt
blintetGeljaras hatalya alatt all, valamint

ae) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tdrsasagban vezetd tisztség betoltését kizérd
foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all.
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b.) A kiszervezett tevékenységet folytatd tarsasagban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal
rendelkezd, tovabba a kiszervezett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — Ptk.
8:1.§ (1) bekezdés 1. pontjdban meghatdrozott — kozeli hozzatartozéja, valamint a Pénztar
alkalmazottja, konyvvizsgéldja és az Ellendrz0 Bizottsag tagja nem lehet az Igazgatétanacs tagja.

c.) Az Igazgatotanacs elnckének kizarolag fels6foku végzettségli személy valaszthato.

9.4.2.2. Az Igazgatotanacs megbizatasa

Az Igazgatdtandcs tagjait a Kozgylilés 6t évre vélasztja, titkos szavazassal.

Az Igazgatétanacs elncke a megvalasztott igazgatétanacsi tagok kozll, titkos szavazas Utjan kerdil
megvalasztasra. Az igazgatétanacs tagjanak, eln6kének megbizasa az érintett személy altali elfogadassal
jon létre.

9.4.2.3. Az Igazgatotanacs dijazasa

Az Igazgatétanacs tagjai munkajukért dijazasban részesiilhetnek. A dijazas mértékét a Kozgy(ilés hatérozza
meg.

9.4.3. Az Igazgatotanacs lilései, jegyzokényvvezetés

9.4.4.

9.4.3.1. Az Igazgatotanacs lilései

Az Igazgatdtanacs Ulését az Igazgatotanacs elnoke, ill. akadalyoztatasa esetén az arra feljogositott tagja
hivja 6ssze.

Az Igazgatdtanacsnak legaldbb harom havonként (lést kell tartania. Ezen idészakon bellil akkor is, ha azt
kozgy(ilési hatdrozat vagy a Felligyelet elGirta, illetve ha az Ellendrz6 Bizottsag, az Igazgatétanacs tagjainak
egyharmada vagy az ligyvezet6 kéri.

Amennyiben az Igazgatdétanacs, az Ellen6rz6 Bizottsag tagjainak egyharmada vagy az ligyvezeté kérése
ellenére az Igazgatdtanacsi Ulés nem kertil 6sszehivasra, abban az esetben a kezdeményezdk jogosultak az
igazgatotanacsi Ulés Osszehivasara. Az igazgatOtanacsi (lés Osszehivasa elmaradasanak tényét a
kezdeményezOk kotelesek bejelenteni a Felligyeletre.

Az Igazgatdtandcs lése hatarozatképes, ha azon a Tagoknak legalabb fele jelen van.

Az Igazgatotanacs hatarozatait a jelenlévé Tagok egyszer(i t6bbségével hozza. SzavazategyenlGség
esetében az elnok szavazata dont.

Az Igazgatotanacs ilésén résztvevokrol jelenléti ivet kell felvenni.

9.4.3.2. Jegyzokonyv vezetési kotelezettség az Igazgatotanacs iilésén

Az Igazgatdtanacs Ulésérdl jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

= a jelenlévék nevét;

= az elhangzott felszolalasok Iényegét;
= a fontosabb eseményeket;

= a hozott hatérozatokat.

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az irdsbeli beszamolok egy példanyat.

9.4.3.3. Indokolt esetben az Igazgatdtanacs elnbke kezdeményezésére valamely kérdésrGl az Igazgatotanacs

telefonon, telefaxon, e-mailben is hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatdtanacsi tagok legalabb fele az
elnokkel egyitt, vagy egyéb esetben az igazgatétanacsi tagok tébb mint fele szavazatat teljes bizonyitd
erejli maganokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon bellil megkildi a Pénztar székhelyére.

A Pénztar képviselete, alairasi jogosultsag

A Pénztar képviselete és alairasi jogosultsaga a kévetkez6:
= az Igazgatotanacs elndke onalldan;
= az Igazgatétanacs elnokén kiviil az Igazgatdtanacs két tagja egyiittesen;
= a Pénztdr két, IT altal képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja egyiittesen;

= amennyiben a Pénztdr alkalmaz UgyvezetGt, az Igazgatdtanacs altal kijel6lt egy igazgatdtanacsi tag az
ligyvezetGvel egyiittesen.

9.4.5. Az Igazgatotanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget bet6lté személyektol elvarhaté gondossaggal, a Tagok és a

Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabalyok szerint kételesek eljarni. A kitelezettségeik
megszegésével okozott karért Ptk. vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyai szerint felelGsek akkor is, ha a
Pénztarral munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Igazgatétanacs tagjait a testlilet dontéseiért egyetemleges
felelsség terheli. Nem terheli felelosség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat irasban a Kozgylilésnek a dontés meghozatalatdl vagy tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon beldl
irdsban bejelentette.
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9.5. Ellenorzo Bizottsag
9.5.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag hataskore

Az Ellen6rz6 Bizottsag a jogszabalyi elGirdsok, a Pénztar pénziigyi terve, alapszabdlya és szabalyzatai betartasa
érdekében rendszeresen vizsgdlja és ellendrzi a Pénztar

= gazdalkodasat;

= szamvitelét;

= {igyvitelét;

= fizetOképességének; bevételeinek és kiadasainak, eszkozeinek és kotelezettségvallaldsainak dsszhangjat;

= mikodését.

Az Ellenérz6 Bizottsag feladatainak ellatasara évente ellendrzési tervet készit, és gondoskodik annak
végrehaijtasaral.

Az Ellen6rz6 Bizottsag koteles megvizsgalni a Kozgylilés elé terjesztett
= valamennyi jelentést;
= a Pénztar éves beszamolojat.

Az Ellen6érz6 Bizottsag hataskorébe tartozd kérdésekben az Ellen6rz6 Bizottsag jelentése nélkil a Kozgylilés
érvényesen nem hatarozhat.

Az Ellen6rz6 Bizottsag beszamoldjanak tartalmaznia kell legalébb az el6z6 beszamol6 6ta lefolytatott ellendrzéseket,
azok megallapitasait.

Az Ellendrz6 Bizottsag koteles a kiszervezett tevékenységek szerzédésben foglaltaknak megfelel6 végzését legalabb
évente megvizsgalni.

9.5.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama, megbizatasa, dijazasa
9.5.2.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama

Az Ellen6rz6 Bizottsag létszama paratlan szamu, legalabb 3 és legfeljebb 7 f6.
a) Nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag tagja olyan személy, aki:

aa) nem pénztartag — kivéve a 6.3. pont szerinti munkaltatok képviselGje - és nem toltotte be 18.
életévét,

ab) blntetett el6életd,

ac) bintetlen elééletd, de biintet6jogi felelésségét a birdsag

1. a2013. junius 30-ig hatdlyban volt, a Biintet6 Térvénykonyvrdl szolé 1978. évi 1V. torvény
XV. fejezet III. cimében meghatdrozott allamtitok és szolgdlati titok megsértése, hamis
vad, hatdsag félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanizasra felhivas, menté koériilmény
elhallgatasa, biinpartolas, a XV. fejezet VII. cimében meghatdrozott kozélet tisztasaga
elleni blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott nemzetk6zi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, onbirdskodas, a XVI. fejezet III. cimében
meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott
gazdasagi blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni
blincselekmény,

2. a Biintet6 Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. torvény szerinti minGsitett adattal visszaélés,
hamis vad, hatdsdg félrevezetése, hamis tanlzds, hamis tanlzasra felhivas, ment6
kérilmény elhallgatasa, blinpartolds, XXVII. Fejezetében meghatarozott korrupcios
blincselekmény, blinszervezetben részvétel, XXXIII. Fejezetében meghatarozott
kozbizalom elleni blincselekmény vagy XXXV-XLIII. Fejezetében meghatarozott
blincselekmény elkovetése miatt jogeros itéletben megallapitotta, addig az idGpontig, amig
az e tényre vonatkozo adat kezelését a blniigyi nyilvantartasi rendszerben a blinigyi
nyilvantartasi rendszerrél, az Eurdpai Unid tagallamainak birdsagai altal magyar
allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a blintgyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szlé 2009. évi XLVII. térvény elrendeli,

ad) az ac) alpontban meghatarozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanutja miatt
blntetGeljaras hatalya alatt all, valamint

ae) gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezet$ tisztség bet6ltését kizard
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all.

b.) A Pénztar ligyvezetGje, alkalmazottja, kbnyvvizsgaldja, az Igazgatétanacs tagja, valamint a kiszervezett
tevékenységet folytatd tarsasagban tulajdoni részesedéssel vagy szavazati joggal rendelkezd, tovabba a
kiszervezetett tevékenységgel megbizott személy, illetve ezen személyek — a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pontjdban meghatarozott — kozeli hozzatartozdja, valamint a kiszervezett tevékenységet végzével
alkalmazotti vagy megbizasi jogviszonyban allé személy nem lehet az Ellen6rzd Bizottsag tagja.

c.) Az Ellenérz6 Bizottsag elnbkének csak felséfoku végzettséggel rendelkezé Tag valaszthatd meg.
9.5.2.2. Az Ellen6rz6 Bizottsag megbizatasa

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a Kozgylilés 6t évre valasztja, titkos szavazassal. Az Ellendrzé Bizottsag
elnoke a megvalasztott ellendrzési bizottsagi tagok kozil titkos szavazas Gtjan keriil megvalasztasra. Az
Ellendrzé Bizottsdg tagjanak, elndkének megbizasa az érintett személy dltali elfogadassal jon létre.
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9.5.2.3. Az Ellen6rz6 Bizottsag dijazasa

Az Ellen6rz6 Bizottsdg tagjai munkdjukért dijazésban részesiilhetnek. A dijazds mértékét a Kozgydilés
hatarozza meg.

9.5.3. Az Ellendrzo Bizottsag iilései, jegyzokonyvvezetés

9.5.3.1. Az Ellen6rz6 Bizottsag iilései

Az Ellen6rz6 Bizottsag lilését az Ellendrz6 Bizottsag elndke, ill. akadalyoztatasa esetén az arra feljogositott
tagja hivja 6ssze.

Az Ellen6rz6 Bizottsagnak legalabb negyedévente (lést kell tartania. Ezen idGszakon bellil akkor is, ha azt
kozgy(ilési hatdrozat vagy a Felligyelet elGirta, illetve ha az Ellendrz6 Bizottsag, az Igazgatdtanacs tagjainak
egyharmada vagy az ligyvezeté kéri. Amennyiben az Igazgatdtanacs, az Ellendrzé Bizottsdg tagjainak
egyharmada vagy az ligyvezetO kérése ellenére az Ellen6rz6 Bizottsagi (ilés nem keril 6sszehivasra, abban
az esetben a kezdeményezdk jogosultak az Ellen6rzé Bizottsagi Uilés Gsszehivasara. Az Ellendrz6 Bizottsagi
Ulés osszehivasa elmaradasanak tényét a kezdeményezdk kotelesek bejelenteni a Felligyeletre.

Az Ellen6rz6 Bizottsag llése hatarozatképes, ha azon a Tagoknak legalabb fele jelen van.

Az Ellen6rz6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévé Tagok egyszer(i tobbségével hozza. Az Ellendérz6 Bizottsag
Ulésén résztvevokrdl jelenléti ivet kell felvenni.

9.5.3.2. Jegyzokonyv vezetési kotelezettség az Ellen6rzé Bizottsag iilésén

Az Ellen6rz6 Bizottsédg Ulésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell

= a jelenlévék nevét;

= az elhangzott felszodlalasok Iényegét;
= a fontosabb eseményeket;

= a hozott hatarozatokat.

A jegyzOkonyvhoz csatolni kell az irasbeli beszamolok egy példanyat.

9.5.3.3. Indokolt esetben az Ellenérz6 Bizottsag elnbke kezdeményezésére valamely kérdésrél az Ellen6rzo

Bizottsag telefonon, telefaxon, e-mailben is hozhat érvényes hatdrozatot, ha az Ellen6rzé Bizottsagi tagok
legalabb fele az elnokkel egyiitt, vagy egyéb esetben az Ellen6rzd Bizottsagi tagok tobb mint fele szavazatat
teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalja, és legfeljebb 8 napon bellil megkldi a Pénztar székhelyére.

9.5.4. Az Ellen6rz0 Bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd gondossaggal, a Tagok és a
Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozo jogszabalyok szerint kételesek eljarni. A kotelezettségeik
megszegésével okozott karért Ptk vezetl tisztségviselbkre vonatkozd szabalyai szerint felelosek akkor is, ha a
Pénztarral munkaviszonyban alltak vagy allnak. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjait a testiilet dontéseiért egyetemleges
felelGsség terheli. Nem terheli feleldsség azt a személyt, aki a hatdrozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat irasban a Kozgy(lésnek a dontés meghozatalatdl vagy tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon beldl
irasban bejelentette.

9.6. Aziigyvezeto

9.6.1. Az ligyvezetd (helyettes ligyvezetd) alkalmazasi feltételei

Az Igazgatotanacs a folyamatos feladatok ellatasara ligyvezet6t alkalmazhat, aki a Pénztar munkavallaléjaként latja
el feladatat.

Ugyvezet6ként (helyettes ligyvezetéként) alkalmazhat6 az a személy, aki

a)

b)
<)

bilintetlen elééletli; nem all gazdalkodd szervezetben vagy gazdasagi tarsasagban vezet6 tisztség betoltését
kizaro foglalkozastol eltiltés hatalya alatt;

fels6fokl végzettséggel rendelkezik;

legaldbb harom éves, a pénztari tevékenységben hasznosithatdé szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet
gazdalkodo szervezetnél, allamigazgatasi szervnél, vagy koltségvetési intézménynél szerzett meg.

Nem lehet Ugyvezeto (helyettes ligyvezetG), aki:

A) bintetlen elGéletl, de blintet6jogi felelGsségét a birdsag

1. a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt, a Biintet6 Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény XV. fejezet II1.

cimében meghatarozott allamtitok és szolgalati titok megsértése, hamis vad, hatdsag félrevezetése, hamis
tanlzas, hamis tanuzasra felhivas, ment6 koériilmény elhallgatasa, blinpartolas, a XV. fejezet VII. cimében
meghatarozott kozélet tisztasaga elleni blincselekmény, VIII. cimében meghatarozott nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény, blinszervezetben részvétel, onbiraskodas, a XVI. fejezet III. cimében
meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény, a XVII. fejezetben meghatarozott gazdasagi
blincselekmény, a XVIII. fejezetben meghatarozott vagyon elleni blincselekmény

2. a Blntetdé Torvénykonyvrol szold 2012, évi C. torvény szerinti mindsitett adattal visszaélés, hamis vad,

hatésdg félrevezetése, hamis tanlzas, hamis tanlUzasra felhivds, menté koriimény elhallgatasa,
blinpartolas, XXVII. Fejezetében meghatdrozott korrupcids blincselekmény, biinszervezetben részvétel,
XXXIII. Fejezetében meghatarozott kozbizalom elleni blincselekmény vagy XXXV-XLIII. Fejezetében
meghatarozott blincselekmény elkdvetése miatt jogerds itéletben megallapitotta, addig az id6pontig, amig
az e tényre vonatkozd adat kezelését a blinugyi nyilvantartasi rendszerben a blintgyi nyilvantartasi
rendszerr6l, az Eurdpai Uni6 tagdllamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek
nyilvantartasarol, valamint a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl sz6ld 2009. évi
XLVII. térvény elrendeli,

B) az A) alpontban meghatdrozott blincselekmény elkévetésének megalapozott gyanlja miatt biintetGeljaras

hatalya alatt all.

Hatalyos: 2016. oktober 1-jétdl 21.



MKB-Panndnia Egészség- és Onsegélyezd Pénztar Alapszabalya

Az lgyvezetd alkalmazasat a személyében bekévetkezd valtozast, adatait az Opt. 20/A. §-ban meghatarozott
hataridon bellil a jogszabalyban elGirt formaban be kell jelenteni a Fellgyeletnek.

9.6.2. Az ligyvezeto feladata és hataskore

Az Uigyvezetl a feladatkorében eljarva:

a) felelés a Kozgylilés és az Igazgatotanacs hatarozatainak végrehajtasaért,

b) felelds a Pénztar eredményes miikodéséért, a Pénztar lizleti stratégiajanak és ennek megfelel6 zleti tervének
kidolgozéasdért, a végrehajtas szervezéséért és ellendrzéséért

c) felel6s a Pénztar folyamatos ligyviteléért,

d) felelés a Pénztar Alapszabalyaban, szabadlyzataiban és a jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagok és
kotelezettségek betartdsdért, a Pénztar alkalmazottaival vald betartatasdért és a végrehajtasanak
ellenGrzéséért, ezzel Osszefliggésben feladata a Pénztar mikodésével kapcsolatos bels6 szabalyzatok
folyamatos korszer(isitése és naprakész allapotban tartasa a jogszabalyi valtozasokra is figyelemmel,

e) felel6s a Pénztar fizetoképességének és kotelezettségeinek lejarati Gsszhangjaért,
f)  gondoskodik a K&zgylilés és az Igazgatdtanacs Uléseinek elGkészitésérdl,

g) részt vesz a Kozgy(ilésen és az Igazgatdtanacs Ulésein,

h) beszamol az Igazgatétanacsnak a tevékenységérdl,

i) felelGs a Pénztar munkaszervezete bels6 szabalyzataiért,

j)  vezeti és iranyitja a Pénztar munkaszervezetét,

k) gyakorolja a Pénztér alkalmazottai feletti munkaltatdi jogokat,

I)  folyamatos nyilvantartast vezet a Kozgylilés és az Igazgatdtanacs altal hozott hatarozatokrdl (Hatarozatok
Konyve),
m) el6késziti az Igazgatotanacs Ulésére a Pénztar pénziigyi tervét, mérlegét és éves beszamoldjat,

n) gondoskodik a Pénztar iratainak, beszamoldinak, a pénzforgalmi, befektetési és likviditasi jelentéseknek a
képviseleti és alairasi rendnek megfeleld alairasaral,

0) biztositja a tagok tajékoztatasat, irat-betekintési joganak gyakorlasat,
p) intézkedik a Pénztarhoz benyujtott tagfelvételi kérelmek ligyében,
q) ellatja a jogszabalyok, az Alapszabaly altal a hataskorébe utalt egyéb feladatokat.

Az ligyvezet6 akadalyoztatasa esetén a Pénztar alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat az Igazgatétanacs elndke
gyakorolja.

Az UgyvezetO (helyettes ligyvezet6) mindenkor az ilyen tisztséget betolté személyektdl elvarhatd gondossaggal, a
Tagok és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a ra vonatkozd jogszabalyok szerint kételes eljarni.

A kotelezettsége megszegésével okozott karért a Ptk vezetd tisztségviselSkre vonatkozo szabalyai szerint felel6s akkor
is, ha a Pénztarral munkaviszonyban allt vagy all. Amennyiben a kdrokozasért az Igazgatdtanacs tagjait és az
Ellen6rz6 Bizottsag tagjait is felelGsség terheli, Ugy az UgyvezetOvel egyiitt felelGsségiik egyetemleges

9.6.3. Az Igazgatotanacs jogsértd hatarozata, illetve utasitasa esetén az ligyvezet6 az Ellen6rz6 Bizottsaghoz fordulhat és

9.6.4.

9.7.

kezdeményezheti a Kozgylilés dsszehivasat is.

Az lgyvezeté a bére és az Igazgatétandcs dltal jovahagyott juttatasai kivételével a Pénztarral kapcsolatos
tevékenységéért ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Az igazgatdtanacsi tagokra, az Ellendrz6 bizottsagi tagokra és az UgyvezetGre (helyettes ligyvezetGre) vonatkozd kdzos
szabalyok.

Nem lehet az Igazgatdtanacs, illetve az Ellendrz6 Bizottsag tagja, valamint a Pénztar GgyvezetGje (helyettes ligyvezetdje).

aki vezet6 tisztségviseld volt olyan onkéntes kolcsonGs  biztositdpénztarban, magannyugdijpénztarban,
biztositdintézetben, pénziigyi intézményben vagy befektetési vallalkozasban, amely 6t éven bellil fizetésképtelenné valt,
illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felligyelet visszavonta, vagy amelynek felszamolasat a birésag jogerdsen
elrendelte;

aki sulyosan vagy ismételten megsértette a Felligyelet feladatkdrébe es6 torvények, illetve e torvények felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyok elGirasait, és emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben az illetékes felligyelet, vagy mas
hatdsag a legmagasabb Gsszegli birsagot szabta ki, vagy annal sllyosabb szankciot alkalmazott, illetve a birdsag
jogerds itéletével bintetGjogi felel6sségét megallapitotta.

A pénztar vezet6 tisztségviselGje nem lehet kozvetlenil a portfoliokezeléshez kapcsolodd teriileten tevékenykedd
alkalmazott személy

a) a letétkezel6nél,
b) a befektetetési dontések végrehajtasaban kozrem(ikodd szolgaltatonal, igy kilonbsen a befektetési szolgaltatonal, az

ingatlanértékel6nél, ingatlanforgalmazonal.

Amennyiben a Pénztartag alkalmazottjia a Pénztarnak, nem valaszthatdé az Igazgatdtanacs és az Ellendrz6 Bizottsag
tagjanak.

9.8. A vezetd tisztségvisel6k kozgy(ilés felé torténd igazolasi kotelezettsége

9.8.1. Az igazgatotanacs tagjanak jelolt személy azt, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban, az ellen6rz6 bizottsag tagjanak jelolt

személy azt, hogy a 9.5.2.1. a) pontjdban meghatarozott feltételek alapjan nincs kizarva a vezetd tisztségviselGi
tisztség betoltésébdl, megvalasztasat megel6zGen a kozgylilés részére hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal igazolja.
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Amennyiben az elGzetes igazolasra indokoltan nincs lehet6ség, akkor az Igazgatotanacs, vagy Ellen6rz6 Bizottsag
tagjanak valasztott személy megvalasztasat kévetéen 30 napon bellil hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal igazolja a
Pénztérnak és a Felligyeletnek, hogy igazgatdtanacsi tag esetén a 9.4.2.1. a) pontjaban, az ellendrz6 bizottsagi tag
esetén a 9.5.2.1. a) pontjadban meghatarozott feltételek alapjan nincs kizdrva a vezetl tisztségviselGi tisztség
betoltésébll. Az igazolas idGpontjaig a megvalasztott igazgatotandcsi, ellendrzé bizottsagi tag a testileti
dontésekben nem vehet részt.

9.8.2. A vezet( tisztségviseldi tisztség betoltésének ideje alatt a kozgylilés irdsban, a mulasztds jogkévetkezményeinek
ismertetésével felhivhatja

a) az igazgatétanacs tagjat annak igazolasara, hogy a 9.4.2.1. a) pontjaban,

b) az ellen6rzé bizottsag tagjat annak igazolasara, hogy a 9.5.2.1. a) pontjaban meghatarozott feltételek alapjan
nincs kizarva a vezetd tisztségviselGi tisztség betoltésébdl.

Ha a kozgy(lés felhivasra a vezetd tisztségviseld igazolja, hogy nincs kizarva a vezetd tisztségviselGi tisztség
betoltésébdl, a kozgylilés az igazolasra szolgald hatdsagi erkélcsi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

9.8.3. A kozgy(ilés a vezet6 tisztségviselonek az 9.8.1. pont alapjan megismert személyes adatait a megvalasztasardl
meghozott dontésig, a 9.8.2. pont alapjan megismert személyes adatait a vezetd tisztségviselGi jogviszony
megsz(inéséig kezeli.

9.8.4. Nem lehet vezet6 tisztségviselo az a személy, aki a kozgyllés felhivasara, a felhivastol szamitott tizentt
munkanapon beliil - vagy ha e hataridén beliil a rajta kiviil all6 ok miatt nem lehetséges, az ok megszlinését
kovetGen haladéktalanul - nem igazolja, hogy vele szemben a vezetd tisztségviselGi tisztség betdltését kizard ok
nem all fenn.

10.) A Pénztar gazdalkodasa

A Pénztar szolgaltatasai szervezéséhez, finanszirozasahoz és teljesitéséhez kapcsolddd pénzigyi feltételek megteremtése
érdekében jogosult gazdalkodasi tevékenységet folytatni.

A Pénztar gazdalkodasa keretében
a) a Pénztar Tagjai részére szolgaltatast nyujt;
b) a pénztarvagyon befektetését és kezelését végzi, ill. végezteti;
c) kiegészitd vallalkozasi tevékenységet folytat (a Felligyelet idevonatkozo kiilon engedélyével), melyet kihelyezett.

A pénztari vagyon kizarolag a pénztari tagsag érdekében fektethetd be. A pénztari befektetéseknek dsszhangban kell lenni a
Pénztar rovid- és hosszu tavy, lejérati kotelezettségeivel fenntartva a Pénztar folyamatos fizet6képességét.

A Pénztar gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatasok fedezetének biztositasara, a szolgaltatasok szinten
tartasara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas koltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem részesedés
formajaban nem fizetheti ki.

A Pénztdr gazdalkodasi és befektetési (izletmenetét kihelyezheti az Opt., valamint a mindenkori hatélyos, vonatkozd
kormanyrendeletek feltételeinek megfeleld szervezethez. A Pénztar befektetési tevékenységéhez — jogszabalyban elGirt
jogositvanyokkal rendelkezé - befektetési kozvetitét vehet igénybe. A Pénztar befektetési tanacsadassal tanacsaddt vagy
tanacsadd szervezetet bizhat meg.

11.) Vitas ligyek rendezése

A Pénztar biztositja, hogy a Pénztartag a Pénztar magatartasara, tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozo panaszat széban
(személyesen, telefonon) vagy irasban (személyesen vagy mas altal atadott irat (tjan, postai Gton, telefaxon, elektronikus
levélben) kozolhesse a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint.

A Pénztar panaszkezelési eljarasara a Panaszkezelési Szabalyzatban foglaltak az iranyadok.

A Panaszkezelési Szabélyzat a Pénztar Ugyfélszolgalati helyiségében (Budapest, XIII. Dévai u. 23. szam alatt) keriil folyamatos
kifiggesztésre, és a honlapjan: www.mkbep.hu kbzzétételre.

A Pénztar a kifliggesztett és kozzétett Panaszkezelési Szabalyzataban tdjékoztatja a Tagokat a panasziigyintézés helyérdl,
levelezési cimérdl, elektronikus levelezési cimérdl, telefonszamardl és telefaxszamardl.

12.) Uzleti titok, pénztartitok

Uzleti titok alatt a Ptk. 2:47.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat kell érteni, azaz a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd
minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzéaférhet6 olyan
tény, tajékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszedllitdas, amelynek illetéktelenek altal térténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal vald kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult (pénztar) jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megGrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat
(pénztart) felréhatdsag nem terheli.

Pénztartitok minden olyan, a Pénztartagrol és a munkaltatdi tagrél a Pénztar vagy a pénztari szolgaltatd rendelkezésére allo, a
tevékenysége folytan tudomasara jutd tény, informacid vagy adat, amely a Pénztartag, a Pénztartag kedvezményezettjének,
6rokosének, kozeli hozzatartozdjanak személyére, adataira, vagyoni helyzetére, Uzleti tevékenységére, tulajdonosi, Uzleti
kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegre, illetve, amely a munkaltatdi tag, illetve a tdmogatd adataira,
vagyoni helyzetére, tizleti tevékenységére, tulajdonosi, tizleti kapcsolataira vonatkozik.

A Pénztar Uzleti és pénztartitkot kizardlag a pénztari tevékenység folytatasaval 6sszefliggésben kezelhet. Nem lehet Uzleti titokra
valod hivatkozassal visszatartani az informaciot a kézérdek(i adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo,
kilén torvényben meghatérozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettség esetén.
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A Pénztar Igazgatotanacsanak és az Ellendrzé Bizottsaganak tagja, a Pénztar alkalmazottja, ideértve a megbizas alapjan
foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetleg ezek alkalmazottait is, koteles a Pénztar mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott lizleti titkot és pénztartitkot - id6beli korlatozas nélkiil, ezen mindsége megszlinését kdvetben is - megtartani.
A titoktartasi kotelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is, aki, illetve amely Uizleti titoknak vagy pénztartitoknak
mindsil6 informaciohoz jutott.

13.) Kiszervezés

A Pénztér altal az Opt. 40/D § alapjan kiszervezett tevékenységek:

= nyomdai Uton elGallithatd pénztari értesitok, igazolasok eldallitasa,

= egészségkartya rendszer lizemeltetése,

= egészségkartya gyartasa, megszemélyesitése,

= EDI rendszer lizemeltetése,

= adatmentések, archivalasok végrehajtasa, archiv adatok tarolasa, Grzése,

= beolvadassal kapcsolatos nyilvantartasi és adminisztracios feladatok ellatasa

= pénztarba torténd beolvadassal kapcsolatos adatmigracié és az azzal kapcsolatos elézményi adatok nyilvantartasi feladatainak
ellatasa

= irattdrozas, iratkezelés

= (gyfélszolgalat tevékenység ellatasa

14.) Zar6 rendelkezések

A Pénztar részér6l az Opt. 64.§-a szerinti személyi és targyi feltételekben, valamint a letétkezels, szamlavezets,
szolgaltatasszervez6, valamint a kiszervezett tevékenységet végz6 személyében tortént valtozast a szerzédés megkotését
kévet6 5 napon belil kell a Felligyeletnek a rendszeresitett adatlapon bejelenteni.

A Pénztar a jelen Alapszabalyanak, valamint ezen belll a bevételek tartalékok kozotti megosztasanak megvaltozasat a
valtoztatasrdl hozott dontést kévetd 2 munkanapon bellil — a valtozasok kiemelésével — honlapjan kozzéteszi.

A Pénztar gazdalkodasarol és pénzigyi helyzetérdl, ideértve a felligyeleti birsagot is, a munkaltatdi tagokat, és a tamogatokat,
illetleg a tagsagot (az 5.4.1.4. pontban foglaltak mellett) évente egyszer tajékoztatja, oly mddon, hogy a Pénztar a targyév
junius 30-ig napjaig kozzéteszi honlapjan az el6z6 évi gazdalkodasara, pénziigyi helyzetére, illetve az esetleges felligyeleti
birsagra vonatkozé adatokat.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2007. évi CXXXVI. torvény (a
tovabbiakban: Pmt.) alapjan a Pénztar tagjai, a tagok haldleseti kedvezményezettjei, 6rokosei, munkaltatéi tagjai és onkéntes
pénztari tamogatdi, valamint e személyek személyes Ugyfél-atvilagitasa targyaban eljard képviseldi, meghatalmazottai
vonatkozasaban koteles tgyfél-atvilagitast végezni, mely e személyek:

a) azonositasat és

b) személyazonossaganak igazold ellenérzését (azaz a személyazonossaganak, azonositdé adatainak a természetes
személy esetén a személyazonossagat és lakcimét igazold okmanyokkal, illetve szervezet esetén a szervezeti
okiratokkal torténd egyezOsége ellendrzését) és

c) az elGbbi tevékenység alapjan az ligyfélr6l azonositasi adatok rogzitését a Pénztar nyilvantartasaban.

d) meghatalmazott, képvisel6 Utjan torténd eljaras esetén a tényleges tulajdonos személyazonossagara vonatkozd
adatok rogzitését, tovabba amennyiben a tényleges tulajdonos személyazonossagaval kapcsolatban kétség merdl fel
személyazonossaganak igazold ellendrzését

foglalja magaban.

Az ligyfél-atvilagitasi feladatok elvégzése a Pmt. alapjan kotelezé akkor, amikor a Pénztar
= {izleti kapcsolatot létesit, illetve
= 3 pénzmosasra, vagy terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény vagy korllmény felmeriilése esetén, ha az Ugyfél-
atvilagitasra még szintén nem kerilt sor, tovabba
= akkor, ha a korabban rogzitett (igyfél-azonositd adatok valddisagaval, vagy megfelelGségével kapcsolatban kétség merdil
fel,
= tovabba barmilyen pénztari kifizetéskor a még be nem azonositott tag esetében (ideértve a nevében eljard képviselGjét,
meghatalmazottjat kedvezményezettjét, 6rokosét is)
Személyes Uigyfél-atvilagitas hianyaban, a személyes Ugyfél-atvilagitas elvégzéséig, a Pénztar a tagtdl (ideértve a nevében eljard
képvisel6jét, meghatalmazottjat is) a tag halaleseti kedvezményezettjétdl, 6rokosétol kifizetésre vonatkozo Ugyleti megbizast
nem teljesit.

Az Ugyfél személyazonossagot igazold ellendrzésére sor keriilhet mas szolgaltatd ligyfél-atvilagitasa eredményének pénztari
elfogadasaval a szolgaltatoval kotott szerzGdés és az tigyfél adatatadasra vonatkozo hozzajarulasa, felhatalmazasa alapjan.

Tavollévs ligyfél azonositasa soran az azonositd okiratai hiteles masolatat be kell szereznie és a Pénztarhoz be kell nydjtania.
Okirat hiteles masolata abban az esetben fogadhatd el az azonositas és a személyazonossag igazold ellendrzése teljesitéséhez,
ha

= magyar konzuli tisztvisel6 vagy kézjegyzd készitette a hiteles masolatot, és azt ennek megfeleld tanUsitvannyal latta el,
vagy

= magyar konzuli tisztvisel6 vagy kozjegyz6 a masolatot olyan tanuUsitvannyal latta el, mely a masolatnak a felmutatott
eredeti okirattal fennéllé egyez8ségét tanusitja, vagy

= a masolatot az okirat kiallitasanak helye szerinti allam hiteles masolat készitésére feljogositott hatdsaga készitette, és -
nemzetkozi szerz6dés eltérd rendelkezése hianydban — a magyar konzuli tisztviseld feliilhitelesitette e hatésag masolaton
szerepld alairasét és bélyegzdlenyomatat.
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Az Alapszabaly hatalyba lépése:

Jelen Alapszabaly az MKB Egészség- és Onsegélyezd Pénztar Kozgylilése 36/2016. (2016.09.22.) és 37/2016.(2016.09.22)
szamU hatdrozatdval — valamint a 2016. oktéber 1. napjaval beolvadd Panndnia Egészség- és Onsegélyqzéi Pénztar
Kiildottkozgy(ilésének 12/2016. (2016.09.21.) szamU hatarozataval egyiitt a jogutdéd MKB-Pannoénia Egészség- és Onsegélyezd
Pénztar Alapszabalyaként is — elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege.

Jelen Alapszabaly és annak elvalaszthatatlan mellékletét képezd Szolgaltatasi Szabalyzat 2016. oktdber 1. napjaval Iép hatalyba.
Az Alapszabdlyon kiviili rendelkezések alkalmazasa:

A jelen Alapszabdlyban és elvalaszthatatlan mellékletében nem érintett kérdések targyaban, valamint kotelezé érvényli
jogszabalymddositds esetén a jelen Alapszabdly és elvalaszthatatlan melléklete modositasa nélkiil is az Onkéntes Kélcsénds
Biztositd Pénztarakrdl sz0l6 1993. évi XCVI. térvény (Opt.), az 6nkéntes kdlcsdnds egészség- és dnsegélyezd pénztarak egyes
gazdalkodasi szabalyairol szolo 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint az 6nkéntes kolcsonos egészség- és 6nsegélyez6
pénztarak beszamold készitési és konyvvezetési kiotelezettségének sajatossagairdl szolé 252/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet,
tovabba a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. térvény) mindenkor hatalyos rendelkezései az irdnyadok.

Budapest, 2016. szeptember 22.
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