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Fliggetlen Kényvvizsgaldi Jelentés

Az Aranykor Orszagos Onkéntes Nyugdijpénztér
Tagjai részére

Vélemény

Elvégeztiik az Aranykor Orszdgos Onkéntes Nyugdijpénztdr ("Pénztdr™) mellékelt
2018. évi éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgdlatat, amely éves beszdmold a 2018.
december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszkdzok és forrdsok
egyezd végdsszege 146.182.047 E Ft, a miikddés és kiegészité vallalkozasi
tevékenység targyévi eredménye 3.928 E Ft nyereség -, az ezen idéponttal végz&dd
tzleti évre vonatkozé eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentds
elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményilink szerint az éves beszdmoldé megbizhatd és valds képet ad a Pénztar
2018. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl valamint az ezen
id6ponttal végz6dd Uizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl széldé
2000. évi C. torvényben (,,szamviteli torvény™) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a kdnyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvények és eqyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felel6sséglink bdvebb leirdsat jelentésiink , A kdnyvvizsgdlénak az éves beszamold
kényvvizsgalataért valo felelGssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Pénztartél a vonatkozd, Magyarorszagon hatdlyos
jogszabalyokban és a Magyar Kdnyvvizsgdldi Kamardnak a kdnyvvizsgdldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrasrél szélé szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testllete altal kiadott ,Kényvvizsgdlok Etikai Kédexe"-ben (az IESBA
Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az ugyanezen normakban szereplé
tovabbi etikai elGirdsoknak is.

Meggy&zddésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményilinkhoz.

Egyéb informaciok

Az egyeb informaciok a Pénztdr 2018. évi lizleti jelentésébdl dlinak. A vezetés felelds
az Uzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo
el6irdsaival &sszhangban torténé elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény”
szakaszaban az éves beszamoldra adott véleménylnk nem vonatkozik az uzleti
jelentésre.
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Az éves beszamolé Altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felelGsségiink az lizleti jelentés dtolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves beszamoldénak vagy a
kényvvizsgdlat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként dgy tlnik-e, hogy az
lényeges hibas allitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felel6sséglink
tovdbbd az lzleti jelentés &tolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy az Uzleti
jelentés a szamviteli torvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozé
eldirasaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleményiink szerint a Pénztar 2018. évi Uzleti jelentése minden [ényeges
vonatkozdsban Osszhangban van a Pénztdr 2018. évi éves beszdmoldjaval és a
szamviteli térvény vonatkozd el6irdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabaly a Pénztar szdmdra nem ir eld az (zleti jelentésre
vonatkozo tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.
A fentieken tdl a Pénztarrél és annak kornyezetér6l a kdnyvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibas allitas) az lizleti
jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgd hibds kozlés (hibas allitas) milyen
jellegli. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valdnk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleléssége az éves
beszamoldért

A vezetés felelds az éves beszamold elkészitéséért és a valés bemutatdsaért a
szamviteli toérvényben foglaltakkal Gsszhangban, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az
akdr csaldsbdl, akar hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktdl mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje a
Pénztdrnak a vdllalkozds folytatdsdra vald képességét és az adott helyzetnek
megfelelden kozzétegye a vallalkozds folytatdsdval kapcsolatos informaciokat,
valamint a vezetés felel a vallalkozads folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel éves
beszdmoldban vald alkalmazasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasdnak elvébél
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltér6 rendelkezés nem
akaddlyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd,
kortlmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Pénztdr pénziigyi beszdmoldsi
folyamatdnak felligyeletéért.
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A kényvvizsgdlonak az éves beszamold kényvvizsgalataért valo feleléssége

A kényvvizsgdlat sordn célunk kelld bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszdmold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl eredd |ényeges hibds
allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag magas fokd bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a
konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgadlat mindig feltdrja az egyébként
létezb Iényeges hibds allitdst. A hibds allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és
lényegesnek mindsilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozds, hogy ezek dnmagukban
vagy egyittesen befolydsolhatjdk a felhaszndlok adott éves beszdmoldé alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a k&nyvvizsgalatra
vonatkozé - Magyarorszdgon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal
Osszhangban elvégzésre kerlilé kdnyvvizsgadlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiiljiik az éves beszamold akar csaldshdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljardsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylnk megalapozasdhoz elegendé és megfeleld kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink. A csaldshdl eredd |ényeges hibas dallitds fel nem
tédrasdnak kockazata nagyobb, mint a hibabdl eredéé, mivel a csalds magaban
foglalhat Osszejdtszdst, hamisitdst, szdndékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll feliilirdsat.

P Megismerjiik a kényvvizsgalat szempontjébdl relevdns belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgdlati eljdrasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kérilmények kézott megfelelbek, de nem azért, hogy a Pénztar belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszerliségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e I1ényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Pénztdr vdllalkozds folytatdsdra vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansdag all fenn, fliggetlen k&nyvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az éves beszdmoldban Iévd kapcsolddd kozzétételekre,
vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, minésitenink kell
véleményilinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kényvvizsgdldi jelentésiink
datumdig megszerzett konyvvizsgdlati bizonyitékon alapulnak. Joévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Pénztar nem tudija
a vallalkozast folytatni.
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P Ertékeljiik az éves beszdmolé atfogd prezentdlasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul szolgdld Ugyletek és

események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgdlat tervezett hatdkorét és ltemezését, a kdnyvvizsgalat jelent8s

megallapitdsait, beleértve a Pénztar altal

alkalmazott belsé kontrollnak a

kényvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2019. majus 29.

Jine
Viragh Gabriella
Ernst & Young Kft.
1132 Budapest, Vaci Gt 20.
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