Az AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdupenztér
o Atapszabalyanak :

Elfogadta a kuldottkozgvuies 2019 05 23-ai ulese :
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Az AEGON Magyarorszdg Onkéntes Nyugdijpénztér {a tovabbiakban: pénztar, nyugdijpénztar) az Onkéntes
Kélcstnds Biztosito Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban réviditve: Opt.) valamint a
magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szold 1997, évi LXXXIL térvény alapjan 6nkéntes,- és
magannyugdijpénztari feladatokat egyarant ellaté vegyes pénztarként mikodstt. A pénztar 2012.05.31-én
megtartott kiildottkdzgylilése az oOnkéntes,- és magannyugdupenztarl agazatban hozott 8/2012.05.31
szaml hatdrozataival dontott a magannyugdljpenztarl agazat végelszamolassal torténd, jogutéd nélkili
megszlntetésérdl. A végelszamolasi eljards lefolytatdsdra és eredményes befejezésére tekintettel a
Pénziigyi Szervezetek Allami Felugyelete (jelenleg: Magyar Nemzeti Bank) a 2013.09.10-én Jogerore
emelkedett H-EN-IV-24/2013 szamu hatdrozataval a magdnnyugdijpénztari tevékenységet lezarta és a
magannyugdijpénztéri tevékenység végzésére irdanyuld tevékenységi engedélyt visszavonta. A
magannyugdijpénztari tevékenység eredményes lezarasara tekintettel a pénztar dnkéntes nyugdijpénztéri
tevékenységet folytato pénztarként mikédik tovdbb. A nyugdijpénztar kuldottkozgyuiese - a legutdbb
2018.12.12. napjan modositott - pénztari Alapszabdlyt a 2019.05.23. napjan megtartott {lésén az
alabbiak szerint médositotta:

A nyugdijpénztar kuldottkozgyllése attdl a céltdl vezérelve, hogy hatékony és koltsegtakarekos modon
gondoskodijon tagjai nyugdijas éveir6l az Opt. alapjan 1995. szeptember 28-an megalakitotta a
nyugdijpénztart.

A nyugdljpenztar Jogatlasara es alapltésara vonatkozo rendelkezesek

- 1. A nyugdijpénztar adatai a kovetkezdk:

a) (Hatdlyon kivil helyezve)

b) a nyugdijpénztar neve, székhelye, telephelye: .

- anyugdijpénztér neve: AEGON Magyarorszag Onkéntes Nyugdijpénztar

- anyugdijpénztar roviditett neve: AEGON Onkéntes Nyugdijpénztar

- a nyugdijpénztar angol neve: Aegon Hungary Voluntary Pension Fund

- a nyugdijpénztér székhelye: HU-1091 Budapest, UlI&i Ot 1.

- anyugdijpénztér telephelye: HU-1097 Budapest, Kényves Kalman krt. 12-14, szadm

c) az dnkéntes kblcsonds nyugdijpénztar megalakulasanak idépontja, alapitéi:

Az alakulé kozgyiilés és alapitas idépontja: 1995. szeptember 28. A nyugdijpénztar alapltomak
nevét es lakcimét a jelen Alapszabaly - nem nyilvanos részeként elkiilonitetten kezelt - 1, szamd
melléklete tartalmazza. i

d) a nyugdijpénztar jellege, miikddési teriilete: orszdgos pénztir, Magyarorszdg egész teriiletére
kiterjed

e)a nyugdupenztar tagsagi kdre: a nyugdijpénztar terileti elv alapjan szervezddik és Magyarorszéag
egész teriletére kiterjed, nyilt pénztérként miikédik, igy tagsdgi korét nem korlatozza

f) az dnkéntes nyugdljpenztarl tevékenység megkezdésének idépontja: a Pénztarfeliigyelet
E/160/95. szamu tevékenységi engedélyt kiadd hatdrozata alapjan: 1995. november 22,

g) Az igazgatétanacs elndke a 2012. majus 29-i kbzds kiilddttkozgylilés hatirozata szerint:

Banfalvi Istvan, HU-1064 Budapest, Izabella utca 89., 4. em. 19. szam alatti lakos.

h) (Hatalyon kiviil helyezve)

i) a nyugdijpénztar biréségi nyilvantartasba vétele: az 6nkéntes nyugdijpénztart a Févarosi Birdsag a
11. PK. 61286/2. szaml veégzésével 96. sorszam alatt 1995. november 22-én jegyezte be a
nyilvantartésba

J) (Hatélyon kiviil helyezve)

k) a penztartagok (a tovabbiakban: pénztartag, tag) dltal teljesitendd tagdiirol, a tagdij megfizetésének

maédjaral és idejérél a jelen Alapszabaly V1. pontja rendelkezik. .

2. A jelen Alapszabaly (a tovabbiakban: Alapszabadly) ésszefoglalia az Opt. 18.§-a szerinti tartalommal

azokat az alapvetd rendelkezéseket, amelyek a pénztar megalakuldsara, szervezetére, miikddésére és

gazdalkodasara, a tagok, az orékéstk, a kedvezményezettek, valamint a munkaltatdi tagok és a




tdmogatdk jogaira és kotelezettségeire irdnyadéak. Az Alapszabalyt, illetve annak médositasat a
nyugdijpénztar kildottkozgylilése fogadja el és hagyja jova,

A nyugdijpénztar szervezédési elve -I

1. A nyugdijpénztar nyitott, tagjava vathat minden olyan természetes személy, aki a jogszablyokban és a
jelen Alapszabalyban meghatdrozott feltételeknek megfelel.
2. (Hatalyon kivil helyezve)

wv—— — — r—
—

l_' ... Atagsagiviszonnyal kapcsolatos szabalyok

1. A nyugdijpénztar tagjai lehetnek az Alapszabaly rendelkezéseinek megfelel§ természetes személyek.
1.1. A nyugdijpénztadr természetes személy tagja lehet az, aki a kévetkez feltételeknek megfelel:

a) belépési nyilatkozatot nyljtott be,

b) a 16. életévét betdititte,

¢) az Alapszabaly rendelkezéseit magéra nézve kételezének ismeri el,

d) az Alapszabaly szerinti egységes tagdij megfizetését vallalja.

1.2. A nyugdijpénztar munkaltatoi tagja lehet (munkaltatd) az a természetes vagy jogi személy,

aki/amely a vele munkaviszonyban &ll6 pénztartag(ok) tagdijfizetési kotelezettségét részben vagy

egészben atvallalja(ak) és errdl a nyugdijpénztarral szerzédést kot(nek).

A munkabeér szazalékban meghatéarozott munkaitatdi hozzajarulds esetén a munkaltaté meghatarozhatja a

hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 6sszegét is.

2. A pénztar tdmogatdjanak (a tovabbiakban: tdémogatd) mindsil az a természetes vagy jogi szemely -

kivéve az addhatdsdgot a pénztari befizetések kedvezményének dtutaldsa tekintetében -, aki (amely) eseti

vagy rendszeres penzbeli vagy nem pénzbeli szolgéltatést teljesit (a tovabbiakban: adomany) a pénztar
javara ellenszolgéltatas kikétése nélkiil.

Az adomdny felhasznéldsardl a Tamogaté a pénztarral kdtétt szerz8désben rendelkezik.

Adomany csak a pénztartagsdg egészének, vagy a 2.1 pontban meghatarozott tagsagi kérnek nydjthats.

Amennyiben a Tamogatd és a Pénztar kdzétt létrejott szerz6dés masként nem rendelkezik a tamogatoi

adomany 3 %-at a mik&dési alapban kell jévairni. Ezeket a rendelkezéseket a Pénztar altal 2008.07.01-jét

kdvetden jovairt adomanyokra kell alkalmazni.

2.1. A nyugdijpénztdr tagsagan beliil a pénztartagok a kovetkez§ - a témogatds nydjtdsanak alapjat is
kepezd - tagsdgi kérokbe tartozhatnak;

1)  ugyanazon munkaltatdval munkaviszonyban allé pénztartagok kore,

2)  ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban all6 és a térvényes nyugdijkorhatért 15 éven beliil elérd
pénztartagok kdre, melyen belul a pénztartagok évjaratonként, illetve korcsoportonként tagsagi
koroket - &sszesen 15 tagsagi kort - alkotnak,

3)  az ugyanazon szakmai, &gazati érdekképviseleti szervvel, tarsadalmi szervezettel, egyesiiiettel,
gazdasdgi tarsasdggal tagsdgi viszonyban allé pénztirtagok kére,

4 a lakohelylk vagy munkahelyiik szerint ugyanazon kézigazgatasi teriilethez vagy teriileti egységhez
tartozd pénztartagok kére,

5)  a torvenyes nyugdijkorhatart 15 éven belill elérd pénztartagok kdre, melyen beliil a pénztartagok
évjaratonként tagsagi koroket - osszesen 15 tagsagi kort - alkotnak,

6)  atdmogatdval vagy altala meghatérozott természetes vagy jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd tarsasdggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban,
illetve tagsagi viszonyban allé pénztartagok kére,

7) meghatarozott életkor(l, vagy foglalkozés(, vagy munkakérd, vagy beosztast pénztartagok kore,

8) ugyanazon munkaltaténdl ugyanazon munkahelyi beosztdssal rendelkezé pénztartagok kire,

9) ugyanazon munkaltaténal azonos idGszak vagy azonos idépont dta munkaviszonyban allé
pénztartagok kére,

10) az ugyanazon munkaltatoval munkaviszonyban allé rokkantsdgi, illetve rehabiliticiés elldtdsban
részesild pénztartagok kére,

11) meghatarozott tevékenységet folytatd pénztartagok kdre,

12) ugyanazon munkaltatonal adott naptéri évben a tdmogaté altal meghatarozott dsszegnél magasabb
vagy alacsonyabb tagdijat fizetS pénztartagok kére,

13) ugyanazon munkaltaténal azonos foglalkozésd, munkakérii vagy beosztésl pénztartagok kére,

14) a munkaltatéi taggal munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akiknek az Alapszabaly szerinti
egyseges tagdij alapjat képezd munkabériik meghatdrozott %-dnak éves dsszege nem éri el az
egységes tagdij osszegét, amikor is a % mértékét a tAmogatd jogosult meghatarozni,

15) azon pénztartagok kore, akiknek a munkaitatéi tagnal fennalld munkaviszonya szervezett
létszamleépités miatt szlint meg, amennyiben a létszamleépités legalabb 10 fét érint,



16) a tamogatéval munkaviszonyban alld rokkantsagi, illetve rehabiliticiés ellatdsban részesiild
pénztirtagok kore,

17) ugyanazon munkaltatotol nyugdijba vonult pénztartagok kére,

18) ugyanazon munkaltatétédl rokkantséagi, illetve rehabilitacids ellatasban részesiild pénztrtagok kore,

19) ugyanazon munkaltaténal azon pénztdrtagok kdére, akik a tdmogatas nyljtdsat megel8zé 12
hénapban fegyelmi biintetésben nem részesiiitek,

20) ugyanazon munk3ltatonal azon pénztartagok kére, akik 6 hénapnal révidebb ideje dolgoznak a
munkaltaténal, azzal, hogy az azonos hdnapban belépettek egy-egy tagsagi kort alkotnak,

21) ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kére, akik tartds tavollét (példaui GYES) utdn
ugyanahhoz a munkaltatohoz térnek vissza,

22) (Hatalyon kivil helyezve)

23} ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kire, akik dnkéntes nyugdijpénztari tagdijat fizetnek,

24)  (Hatalyon kiv(l helyezve)

25) a pénztarba beolvadt jogeldd pénztarak tagsagi kire pénztéranként, valamint ezen belll énkéntes
pénztari agazatonként egy-egy 6nallé tagsagi kort alkotnak,

26) a tamogatéval munkaviszonyban allé azon pénztartagok kire, akik kordbbi munkaltatojuktdl tagdij-
hozzajarulasban részesiiltek,

27) ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban alld és a munkaltatd bels§ szabalyzata, illetve utasitdsa
szerint meghatarozott kategoridba sorolt pénztartagok kore,

28) ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban &ll6 azon pénztartagok koére, akik a tamogatas
nydjtasanak évében a munkaltatd altal vallalt tagdij-hozzajéruldson felil, s annak alapjdnak
meghatarozott szazaiékdval sajdt maguk kiegészitik az egyéni szamlajukra  térténd
tagdijbefizetéseket,

29) ugyanazon munkaltaténdl munkaviszonyban allo és személyi jévedelemaddt fizetd pénztartagok
kére,

30) a tagdijbefizetések novelése és az dngondoskodds Bsztdnzése céljadbdl a tdmogatd altal meghirdetett
akciok feltételeinek megfeleld, nyertes tagok.

2.2. A tagsagi k6rok egymassal kombinalhatok.

3. (Hatalyon kivil helyezve)

. A tagok jogai és kitelezettségei |

1. A pénztartag jogosult:
a) a nyugdijpénztar szolgdltatdsait a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek megfelelfen igénybe venni,
b) a kildéttkdzgyllésen szavazati jogat valasztott kildott, illetve pdtkildétt dtjan gyakorolni, és a
kiildéttkGzgylilesen tanacskozasi joggal részt venni,
c) tajékoztatast kapni a pénztar miikodésérsl, gazdalkoddsardl, pénziigyi helyzetérdt,
d) rendszeres tajékoztatast kapni egyéni szdmldja alakuldsardl,
e) rendszeres tajékoztatast kapni a nyugdijpénztdr tevékenységérdl a nyugdijpénztar igazgatétanacsa
altal meghatdrozott ligyfélfogaddsi idében
f) betekinteni a nyugdijpénztér irataiba - a zart tandcskozasokrdl késziilt jegyzdkényvek és az azokon
targyalt hataérozatok tervezetének kivételével - az igazgatotanacs altal meghatdrozott Ugyfélfogadasi
idében,.
2. A pénztartag kételes:

- Az Alapszabaly el@irasait betartani.

- A jogalap nélkll felvett, illetve részére jogalap neélkiil kifizetett szolgdltatids &sszegét, a téves
kifizetést, illetve a szolgéltatds sordn teljesitett tulfizetést, ezek kamatait, a jogalap nélkili
gazdagodas, tllfizetés, téves kifizetés pénztartag aitali felismerésétsl szamitott 8 napon belll,
illetve  felismerés  hianyaban a nyugdijpénztar felszolitdsédban  megjeldlt  hataridén
bellil maradéktalanul visszafizetni a pénztarnak.

Az adatszolgaltatasi kitelezettségének eleget tenni.
3. (Hatalyon kivii helyezve)
4, A pénztar altal nyGjtott szolgéltatdsok és az igénybevétel feltételei:
4.1. A pénztartag a fethalmozasi idészakban az egyeéni nyugdijszamlajan nyilvantartott dsszeghez a
varakozasi idd letelte utén, a nyugdijszolgaltatashoz pedig a nyugdijkorhatar elérése utan juthat hozza.
4.2. A penztartag a nyugdijpénztar nyugdijszolgaltatasaira a tarsadalombiztositdsi jogszabalyokban
meghatarozott nyugdijkorhatar betéltésekor valik jogosulttd. Nyugdijszolgaltatdsnak mindsil a
nyugdijkorhatdr elérése utadn a pénztértag részére, az egyéni szamldjan nyilvantartott &sszeg terhére, az
alapszabalyban régzitett modozatoknak megfelelden vélasztdsa szerint egy 6Osszeghen vagy jaradék
formajaban, illetbleg e kettd kombinacidjaként térténd pénzbeni kifizetés.
A nyugdijkorhatar betSltésének mindsiil, ha a pénztartag a tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrél szo6ld
torvény szerinti oregségi nyugdijkorhatdrt betéltétte, tovdbba az az idépont, amelytSl a pénztartag



Bregsegi nyugdijban, korhatar elétti ellatdsban, szolgalati jaranddsagban, balettmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban, rokkantsdgi elldtdshan, a Magyar Alkotomivészeti Kdzalapitvany altal
folyositott elldtasokrdl sz0ié kormdnyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
{nyugdijban), névelt dsszegl dregségi, munkaképtelenségi jaradékban vagy nyugdij eltti alldskeresési
segélyben részesiil, vagy amelyt8l a pénztartag a honvédek jogalldsardl szold térvény vagy a rendvédelmi
feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak szolgdlati jogviszonyard! szdlé térvény szerinti nyugdij
el6tti rendelkezési allomanyba athelyezésre keriil.

Azon pénztartagok nyugdijszolgditatdsra vald jogosultsaganak elbirdsakor, akik részére rokkantsagi vagy
baleseti rokkantsagi nyugdijat allapitottak meg 2012. janudr 1-jét megelézd kezdd nappal, a
szolgaltatds igénylesének idGpontjatdl fluggetlenil a 2011. december 31-én hatdlyos szabdlyokat kell
alkalmazni.

A nyugdijkorhatart elérd pénztartag a nyugdijkorhatar betdltését kévetSen valaszthat gy is, hogy a
tagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatdst nem veszi igénybe, vagy az egyéni nyugdijszamldjan felhalmozott
dsszeget a pénztarban hagyja, és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy az egyéni nyugdijszamldjén lévé
osszeg meghatdrozott részét egy dsszegben vagy jdradék forméjéban veszi igénybe és a tagdijat tovabb
nem fizeti, vagy az egyéni nyugdijszamidjan [évd dsszeqg meghatarozott részét egy Hsszegben vagy jéradék
forméajaban veszi igénybe és a tagdijat tovabb fizeti.

Amennyiben a nyugdijkorhatar betdltését kovetden a pénztartag nem nyilatkozik a nyugdijpénztar felé az
6t megilletd, fent hivatkozott vélasztdsi iehet8ségekrdl, a nyugdijpénztdr Ugy tekinti, hogy a pénztartag
vélasztdsa a pénztartagsaganak valtozatlan feltételekkel térténd fenntartdsa és a tagdijfizetés tovabbi
vallalasa.

4.3. A pénztartag a felhalmozasi idGszakban az egyéni szamlajan lévé dsszeget, vagy annak egy részét
legaldbb 10 év varakozasi idd leteltét kovetden veheti fel, jelen Alapszabalyban foglaltak szerint.

4.4. A pénztédrtag a varakozdsi idS letelte, illetve a nyugdijkorhatdr elérése utan egyéni
szamlakovetelésének legfeljebb 50%-at a Hpt. hatdlya ald tartozd hitelintézettel kotott szerzddésben
fedezetként felajanlhatja, amennyiben rendelkezik arrdl, hogy a pénztar az egyéni nyugdijszamlajara tagi
lekdtést vezessen fel. A tagi lekttés a pénztar altal kiadott, a tagi lekdétésnek a tag egyéni
nyugdijszémléjara vezetéserdl szolo nyilatkozattal jén |étre. A tagi lekdtés torlését a pénztarndl a tag, a
tag halédla esetén a kedvezményezett, valamint a hitelszerz8désben foglalt feltételek teljesiilése esetén a
tagi lekotés jogosultja kezdeményezheti a tagi lekdtéssel biztositott kovetelés megsziintének egyidej(i
igazoldsa mellett. A tagi lekdtés szabdlyai egyebekben a jogon és kdvetelésen alapitott zdlogjog
szabélyaival azonosak. Ha a hitelintézet a tagi lekdtésbél szarmazd igényt érvényesiti, azt ugy kell
tekinteni, mintha a pénztartag az egyéni nyugdijszamlajan nyilvantartott dsszegbfl felvételt teljesitett
volna. Amennyiben a tagi lekdtéssel rendelkez8 pénztartag az egyéni szamldjan nyilvantartott dsszeghdl
felvételt kivan igényelni, Ugy erre csak a tagi lekbtéssel érintett 6sszeg kétszeresét meghaladd ésszeg
erejéig van mod. A tagi lekétés soran lekdtott rész szolgaltatds alapjaul nem szamithaté be.

4.5, (Hatalyon kiviil helyezve)

4.6. {(Hatalyon kiviil helyezve)

etkezése és megsziinése,
etés, varakozasi idd.

A tagségi viszony k
oo & tagdij nem:

1. A nyugdijpénztari tagsagi viszony keletkezése

1.1, A tagsagi jogviszony létrejéttéhez a jelen Alapszabaly I1I/1.1. pontjaban foglalt feltételek fennsllidsa,
illetve kotelezettségek vallalasa sziikséges. A tagsagi viszony, a tagdijfizetési kdtelezettség és a
varakozasi id6 a nyugdijpénztédrhoz benyujtott belépési nyilatkozatnak a pénztar altali elfogadasaval, a
belépési nyilatkozat nyugdijpénztarhoz toérténd benydjtésanak napjaval kezdddik. A nyugdijpénztar a
belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zdradékoldsédval tanusitja. A belépési nyilatkozatot a benyljtastsl
szamitott 30 napon beliil kell zaradékolni.

A nyugdijpénztar a tagsagi jogviszonyrol szold okiratot (a tovabbiakban: tagsagi okirat), illetve a hatdlyos
Alapszabalyt a zaradékolastél szamitott 30 napon bellll killdi meg a belép8 pénztartag részére.

1.2. Pénztarak k&zotti  atlépés esetén, illetve amennyiben valamely okbdl  killénbézd
nyugdijpénztarakban fennallé tagségi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi id6k tsszeszamitdsa szikséges,
akkor az érintett tagsagi jogviszonyok alatt eltelt varakozasi id6k osszeszdmitanddk azzal, hogy a
parhuzamosan fennallé tagsagi jogviszonyok alatt egyidejlileg eltelt vérakozasi id8k csak egyszeresen
vehetbk figyelembe.

2. A nyugdijpénztari tagdij nemfizetés

2.1-2.4 pont hatalyon kiviil helyezve.

2.5. A tagdijfizetés elmulasztdsanak kezd& idSpontjatdl a pénztdr - figyelemmel a jelen alpontban
foglaltakra -, jogosult a tag egyéni szamlajanak hefektetésébdl szarmazo hozamat a mindenkori pénztéri
egységes tagdijnak a miikddési és likviditasi alapra jutd hanyadanak megfelel§ tsszeggel, de legfeljebb a



hozam 6sszegével csékkenteni, és azt a mlkaddési, illetve likviditasi alap javara jévairni (a tovabbiakban:
elmaradt tagdij miatti hozamlevonas).
Az elmaradt tagdij miatti hozamlevondst a pénztir a tagdij, jelen Alapszabalyban megjeldlt
esedékességének idSpontjat kévetben (a tovébbiakban: tagdijfizetés elmulasztasdnak kezdd idépontja), a
jelen aipontban foglaltak szerint azon idGszakra visszamenélegesen érvényesitheti, amely id6szakra a meg
nem fizetett tagdij vonatkozik.
A nyugdijpénztar az elmaradt tagdij miatti hozamlevondst negyedéves idSkézénként hajtja végre (a
tovébbiakban: levondsi gyakorisag), az Opt. 14. §-ban foglalt rendelkezések figyelembevételével,
2.6. Amennyiben a pénztartag azt a munkaltatotol irdsban kéri, a munkaltaté a kérelmezd tag javéra
véllalt munkaltatdi hozzdjdrulds teljes dsszegének vagy egy reszenek teljesitését szlineteltetheti vagy
megszlntetheti. A munkdltaté szineteltetheti a munkaltaidi hozza]arulas fizetését azon iddszakokra,
amikor a pénztartag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a
munkaitatonak wvalamennyi pénztartag munkavéllaléja’ra nézve azonos médon Kell meghataroznia.
Egyebekben a munkaltatd a munkéltatdi hozzéjarulds teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag
alkalmazottjara kiterjedden sziineteltetheti vagy sziintetheti meg.
2.7 (Hatélyon kiviil helyezve)
3. A nyugdijpénztari tagsagi viszony megsziinése
3.1. A tagsagi viszony megszlinik
a) a pénztartag haldlaval, az elhalalozas napjaval,
b) mas nyugdijpénztarba, illetéleg térvényben meghatdrozott esetekben egészség- vagy
énsegélyezd pénztarba torténd atlépéssel, a tagi vagyon fedezeti portfolidbdl térténd Kivonasanak
napjaval,
c) a pénztartag kilépésével, az erre vonatkozd nyilatkozatnak a nyugdijpénztdr altali jévahagydsat
kévetden, a tagi vagyon fedezeti portfolidbdl térténd kivonasanak napijaval,
d) a fenti 2.5. pont szerinti tagdij nemfizetés esetén,
e) a nyugdijpénztér jogutdd nélkiili megszilinésével,
f) amennyiben a pénztirtag a VIIL./1. pont a) vagy b) pontja szerinti vélasztassal él, tagsdgl
viszonya akkor szlinik meg, amikor a nyugdijpénztdr a pénztirtaggal szembeni szolgaltatdsi
kotelezettségének maradektalanul eleget tett,
g) kizarassal, ha a tag az Alapszabalyban meghatarozott tagsagi feltételeknek mar nem tesz eleget
és a Pénztdr irasbeli felszdlitadsdra nem kezdeményezte atlépését masik pénztarba.
3.2. A tagsagi jogviszony a varakozasi ids letelte elStt csak a pénztartagnak a haldla, mas pénztérba vald
atlépése, illetve a pénztar megszlinése esetén szintetheté meg. Jelen Alapszabaly V. fejezetének 2.5,
pontjaban foglalt tagdijnemfizetés esetén a pénztartag - kivéve a nyugdijkorhatart elérd tagot -, tagsdgi
jogviszonya a varakozdsi id§ leteltével sziintethetd meq.
3.3.A tagsdgi viszony megszlinése esetén a volt pénztdrtaggal, illetve az arra jogosulttal az
Alapszabalyban foglalt rendelkezések szerint el kell szamolni.
3.4 Ha a tagdij nem fizetése miatt a 10 éves kotelezd vérakozasi idS leteltével szlinik meg a tagsag|
viszony, akkor a pénztdrtag egyéni szamldjan nyilvantartott dsszeg megfizetésére valé jog a 10 éves
varakozasi idd leteltét kdvetSen nyilik meg.
3.5. A tagdij nemfizetése esetén, ha a kotelezd varakozdsl idS még nem telt le, akkor a pénztartag egyéni
szamIaJan nyilvantartott 6sszeget - a pénztartag egyidejii értesitése mellett -, kuion nytlvantartasba veszi
€s az altaldnos szabalyok szerint fekteti be. A varakozasi idé letelte utdn a volt tag részére a jelen
Alapszabalyban meghatdrozott koltsegekkel csdkkentett jaranddsag egy Osszegben kerll kifizetésre a 10
év varakozasi 1dé utdni egytsszegl kifizetés szabdlyai szerint, a tag, nyilvantartdsban szerepié &llandd
lakcimére.
3.6. Tagdij nemfizetés esetén a Pénztdr irdsban ]ogosult felhivni a tag figyelmét az elmaradt tagdij, de
Iegalabb a pénztar Alapszabalyaban megjelélt egységes tagdij folyamatos befizetésére, illetve felajanlhatja
a mas pénztérba 3tlépés lehetdségét. A tagdijbefizetés pdtldsédra, vagy a tagdijbefizetés elinditdsara az
értesités kézhezvételétdl szamitott 120 nap all a tag rendelkezésére. Amennylben a hataridon belil nem
erkezik be iegaldbb az egységes tagdijnak megfelel§ dsszegi tagdubeﬂzetes Ogy a hataridd leteltével a
tagsdg megsziintethetd. A tagsagi viszony megszlinésérdl a megszunes napjatdl szamitott 30 naptari
napon belll a volt pénztirtagot a nyugdijpénztér irdsban értesiti, és ebben tajékoztatja az elszamolas
modjarol.
3.7. A varakozasi id8 letelte el6tt a pénztartag egészség- vagy dnsegélyez pénztérba dtiéphet, ha
munkaképességet legalabb o6tven szdzalékban elvesztette, illetve Iegalabb negyven szazalékos mérték(
egészségkdrosodast szenvedett és ebben az allapotaban legaldbb eqy évig javulds nem varhatd, valamint
az illetékes hatdsdg igazoldsat bemutatja.
3.8. Atlépés esetén az &tlépéskor a nyugdijpénztar a pénztértag kévetelésének megfeleld dsszeget a tag
dltal valasztott pénztdrba e pénztdr felszdlitdsa alapjan utalja at, levonva a jelen Alapszabalyban
meghatarozott - atlépés soran - érvényesithetd koltsdgeket.
A penztarbdl més pénztarba torténd atlépés esetén a pénztartag kiteles atlépési szandékat az atlépés elftt
a Pénztarnak teljes bizonyité erejli magédnokirat formajaban irdsban bejelenten.



A pénztar altal meghatdrozott egyéni fedezet 6sszegérdl és a tagsagi viszonyra vonatkozd adatokrél
(tagsagi viszony kezdete, esetleges sziineteltetési idfszak, elszamoit hozamok, sth.) a pénztar igazolést
allit ki, melyet megkild a pénztartagot fogado Pénztdrnak. A pénztér az elszdmolas tényérd! és dsszegérdi
€rtesitést kiild a pénztartagnak is. A részietszabdlyokat a pénztér szolgéltatasi szabalyzata tartalmazza.
3.9. A pénztartag a 10 éves varakozasi id6 letelte utédn, de még a felhalmozasi idészakban az egyéni
szamlan levé dsszeghez vald hozzaférés tekintetében vélaszthat, hogy

a) a pénztarban vaitozatlan feltételek mellett tag marad,

b) a pénztartagsdgét folytatja, és az egyéni szamldjan nyilvantartott 6sszeg egészét vagy - legfeljebb
haromévente egy alkalommal - egy részét a nyugdijkorhatér elérése elétt felveszi,

c) a nyugdijpénztarbol kilép,

d) tagdij fizetése nélkil az egyéni szamldjan |évs Gsszeget a nyugdijpénztérban hagyia.
3.10. A tagsagi viszony megsziinése esetén a nyugdijpénztar szolgditatdsi szabélyzataban, valamint
pénzligyi tervében meghatarozott és a tag altal megtéritett kéltségeket mikodési bevételként kel
elszamolni.

A nyugdijpénztarban fizetendd tagdij

1. A tagdij és az egységes tagdij

1.1. A tagdii a pénztartagok altal vallalt kotelezettségként rendszeresen fizetett pénzbeli hozzdjarulds a
nyugdijpénztar szolgaltatdsainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet miikddtetésére.

1.2. A munkaltatd részben vagy egészben atvallalhatjia munkavallaléja tagdijfizetési kotelezettségét.

1.3. Az egységes tagdij a jelen Alapszabalyban megjelélt azon dsszeg, amelyet valamennyi pénztartag a
pénztarnak rendszeresen megfizet.

2. Az egységes tagdij mértéke

2.1. Az egységes tagdij mértéke 2019.01.01-jétd! havonta 6.000 Ft.

2.2. A pénztartag az eldz6 pont szerinti egységes tagdij mértékét meghaladd tagdijat is vallalhat. A tag a
vallait tagdijéarol a tagsagi jogviszony tartama alatt a nyugdijpénztarhoz irasban benyljtott nyilatkozataban
rendelkezhet. Amennyiben a pénztartag nem jelenti be irdsban, hogy a megemeit tagdijat nem kivanja
tovadbb fizetni, Ugy a tovabbiakban is az emelt tagdijra vonatkozik a fizetési kdtelezettsége.
2.3. A pénztartag bérmikor médosithatja a vallalt tagdij dsszegét, ilietve csékkentheti azt az egységes
tagdij mértékéig, a pénztarhoz legaldbb 30 nappal a valtozds idSpontja elStt irdsban benyujtott
nyilatkozataval.

2.4. A vallalt tagdij mértékén feliil a pénztartag tetsz8leges, tovébbi tagdijbefizetéseket is teljesithet a
nyugdijpénztarba.

A pénztartagnak lehetésége van arra, hogy a belépési nyilatkozaton, illetve a pénztar erre rendszeresitett
nyomtatvanyan a vallalt fix 6sszegll egyéni tagdij indexaldsat kérje. Az index mértékét a pénztdr minden
év marcius 1-jéig allapitja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan. Ebben az esetben a véllalt
tagdij évente az indexalast megeléz8 naptari évre vonatkoztatott éves - a nemzetkézi COICOP - fogyasztoi
arindex + 2%-kal emelkedik (az igy kapott &sszeget a kerekités szabdlyai szerint 100 Ft-ra kell kerekiteni).
Az igy meghatarozott index az adott év jlnius 1-jétdl a rakévetkez év méjus 31-dig érvényes és
alkalmazandd. Az erre felhatalmazast add pénztartag tagdija elsd alkalormmal a belépési nyilatkozat - tag
ltali alairdsat kovetd hdnap elsS napjatdl szamitott 1 év mulva indexdlddik, ezt kdvetSen mindig egy év
elteltével a nyilatkozata vagy tudomasul vétele alapjan.

A pénztar az adott évre vonatkozd index mértékérsl, illetve az indexszel megnévelt tagdijrél évente,
legkésébb az évforduldt megeldzd 60 nappal irasban tajékoztatja a pénztartagot.

A tagnak lehetbsége van nyilatkozni, hogy az indexalast elfogadja, elutasitja egy évre vonatkozdan, vagy
véglegesen elutasitja. Amennyiben a tag a véllalt tagdij médositasat irdsban nem utasitja vissza, a pénztar
a modositast elfogadottnak tekinti. Elfogadas esetén a 12 hénapos indexalasi periddus leteltét kévetden a
véllalt tagdij az index mértékével megemelkedik. Amennyiben egy évre vonatkozdan elutasitia, a véllalt
tagdij a soron kdvetkezd indexalasi periddusban nem emelkedik meq, a legutoljdra vallalt mértékli marad.
A pénztar 12 hénap milva ismet megkeresi a tagot. Amennyiben végleg elutasitja, a vallalt tagdij nem
emelkedik meg, a legutoljéra vallalt mértékd marad.

Amennyiben a pénztar véltoztat a jelen pontban meghatdrozott index mértékén, Ugy a tagdij
indexdlasahoz a tag kifejezett elfogadé nyilatkozata sziikséges.

2.5. A pénztartag altal véllalt, a kotelez6 mértéket meghaladd vagy eseti tagdijnak a pénztéri alapok
kozotti felosztasa a kételezfen vallalt tagdijjal azonos médon térténik.

3. A tagdij esedékessége



3.1. A tagdijfizetés a pénztartag valasztdsa szerint havi, valamint negyedéves gyakorisaggal térténhet
(tagdijfizetés gyakorisag). Amennyrben a peénztartag a belepeskor iHetve azt kdvetden nem jeldl meg
tagdijfizetési gyakorisagot, gy a pénztartag havi tagdijfizetSnek mingsii.

A tagdij a tagdijfizetés gyakorisagnak megfelel elsé tdrgyhdnap 15. napjdig fizetendd meg a
nyugdijpénztar altal megadott médokon; errdl a nyugdijpénztar tajékoztatja a tagdijfizetéket.

Jelen Alapszabaly hatalybalépésekor a Penztar az alabbi mddokon fogad tagdijfizetést:

*» A pénztar 10700024-04524504-51100005 szaml bankszamldjara torténd atutalassal, illetve
bankfiokba térténd befizetéssel;

« A pénztar internetes honlapjan keresztill kezdeményezett bankkartyas fizetéssel; Az ilyen médon
inditott tranzakciok dijfizetési sszege tranzakciénként legaldbb 1 000 Ft lehet, ||Ietve ugyanazon
egyéni szamla vonatkozdsaban egy adott tdrgynapon belil maximalisan harom sikeres bankkartyas
tranzakcio teljesithetd.

» A pénztar altal a tag rendelkezésére bocsatott postai készpénz dtutaldsi megbizési hasznalataval;

+ Csoportos beszedesi megbizas tjan;

* A pénztari tanacsado - a nyugdijpénztar altal atvételi ellsmervenykent rendszeresitett nyomtatvanyon
- jogosult a tagdijfizetés gyakorisdgdnak megfelel§, legfeliebb két esedékes egyéni tagdij egy
osszegben, készpénzben torténd Atvételére a belepesr nyilatkozat pénztdartag altali aldirdsaval
egyidében. Az dtvehetd egyéni tagdij legaldbb az egységes tagdijnak megfelelo Osszeg, maximalis
mértéke 100 000 Ft lehet. A pénztdrl tandcsadé magasabb dsszeq(i tagdij atvételére csak a
nyugdijpénztar elbzetes irasbeli engedélye birtokaban jogosult.

3.2. A pénztartag a belépési nyilatkozata benyljtdsaval egyideilileg felhatalmazhatja a munkaltatdt, hogy
a tagdij Osszegét a pénztértagot megilletd jaranddsdgbdl kozvetlenil levonja és a nyugdijpénztdrnak
atutalja. Ha a munkahatd tarsadalombiztositési ktflzetohely, akkor a felhatalmazas a keresetpdtléd
(jovedelempotid) tarsadalombiztositasi ellédtdsbdl térténd levonasra is kiterjedhet.

3.3. (Hatalyon kivil helyezve)

4, A nyugdupenztar a pénztartag 4ltal, illetve javéra befizetett tagdij tsszegének a szolgaitatds fedezetdiil
szolgalo az eves penzugyl terv szerinti hanyadat, mint "Fedezeti hdnyad"-ot a pénztartag nevére szold
egyeni fedezeti szamlan irja jova és tartja nyilvan. A jovairds idSpontja: a pénztdr &ital a tagi szamlara
torténd kényvelés datuma.

5. Ha a pénztértag tagdijfizetési kételezettsége a tagdfj esedékességének iddpontjat megelSzéen az adott
naptari targyévben elére - részben vagy egészben - teljesitésre kerll, vagy az adott naptarl targyévben a
tagdij esedékességének id6pontjat megel6z8en eseti befizetés keriil befizetésre részére, akkor az elére
teljesitett tagdijbefizetés vagy eseti befizetés &sszegét az adott naptdri évben a befizetést kévetSen
esedékessé vala targyiddszaki tagdijba be kel szamitani.

A témogatas

A nyugdijpénztarban fizethetd tamogatas

1. A nyugdijpénztar javéra ellenszolgaltatds kikétése nélkiil barmely természetes vagy jogi személy eseti
vagy rendszeres peénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatast - tAmogatdst - teljesithet.

2. A tamogatast nyujté - a hatdlyos jogszabalyok, a jelen Alapszabdly valamint a Kuldottkozgyulem
hatarozatok keretei kézétt - jogosult meghatérozni, hogy a tamogatast a pénztdr milyen célra és milyen
médon hasznélhatja fel. Tamogatas a pénztartagsdg egésze vagy a jelen Alapszabaly II1./2. pontjdban
meghatarozott tagsdgi kérbk részére nyujthatd.

I
e—

1. A nyugdijkorhatart elérd, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatisra jogosult pénztartag
jogai:
A nyugdijkorhatart elérd, valamint a pénztari nyugdijszolgaitatdsra jogosult pénztartag irdsban
nyilatkozhat, arrél, hogy
a) egy odsszegben vagy jaradek formajaban veszi igénybe a nyugdijszoigaltatdst és a tagdijat nem
fizeti, vagy
b} az egyéni szamlajan lévé osszeg meghatdrozott részét egy dsszegben, a fennmaradd részt pedig
jaradék forma]aba veszi igénybe és a tagdijat tovabb nem fizeti, vagy
c) atagdijat fizeti és a nyugdijszolgaltatast nem veszi igénybe, vagy
d) az egyéni nyugdijszamlajan felhalmozott Gsszeget a pénztarban hagyja, és a tagdijat tovabb nem
fizeti, vagy



e} az egyeéni nyugdijszamldjdn 1évé osszeg meghatarozott részét egy dsszegben vagy jaradék
formajéban igénybe veszi és a tagdijat tovabb fizeti, vagy

f} az egyeni nyugdijszamlajan |évé Gsszeg meghatdrozott részét egy Ssszegben vagy jaradék
formajaban igénybe veszi és a tagdijat tovabb nem fizeti.

Amennyiben a nyugdijkorhatar betéltését kévetden a pénztértag nem nyilatkozik a nyugdijpénztér felé az

6t megillet$, fenti vélasztasi lehetdségekrdl, a nyugdijpénztar gy tekinti, hogy a pénztirtag valasztisa a

pénztartagsaganak valtozatlan feltételekkel torténd fenntartasa és a tagdijfizetés tovabbi vallaldsa.

Amennyiben a tag fentiek szerinti e} vagy f) pontja szerinti vélasztassal él, Gjabb nyilatkozatot

legkorabban egy év elteltével tehet.

2. A pénztartag egydsszegli nyugdijszolgdltatds valasztésa esetén arra az dsszegre jogosult, amely a

fedezeti szamlajan jovairt ésszeggel azonos, érvényesitve vele szemben a - jelen Alapszabdly szerint

levonhato - kéltségeket és tartozasait.

3. Az egyosszegid nyugdijszolgdltatas, illetve az egyéni nyugdijszamlén 1évé &sszeg meghatdrozott

részének az egy Osszegben torténd kifizetésekor a tag kovetelésének kifizetését, illetve atutalasét a

jogosultsag igazolasat kévetben kell a nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve atutalas fordulénapija:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn nem jeldlt meg fordulénapot, ugy a forduldnap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlkséges - a nyugdijpénztér szolgéltatasi szabdlyzatdban
meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztdrhoz torténd beérkezésének id8pontjat
kévetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése sordn fordulénapot jeldit meg, (gy a forduldnap az aidbbiak
szerint ker(ll meghatarozésra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztdr szolgdltatasi
szabalyzatdaban meghatérozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd
beérkezesenek id0pontja és a pénztartag &ltal megjeldlt fordulénap kozétt kevesebb vagy egyenld,
mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar Ggy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna
forduldnapot, €s a jelen pont a) alpontjdban meghatérozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztdr szolgdltatdsi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd
beérkezésének idépontja és a pénztartag aital megjeldlt fordulénap kozétt tdbb mint tiz munkanap
van, akkor a pénztartag &ltal megadott forduldnapot kell figyelembe venni. Amennyiben a
peénztértag altal megadott forduldénap munkasziineti napra esik, gy az azt kévetd legkdzelebbi
munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultsdg megnyildsanak idépontjat megelz6 30
napon belll kerdl benydjtasra a nyugdijpénztarhoz, és igy a pénztirtag altal megjeldlt, vagy a
fentiek szerint szamitott fordulénap a jogosultsédg bekdvetkezésének napja elétti id6szakra esik,
Ugy a jogosultség bekovetkezésének napjat kovetd tizedik munkanapot keli a fordulénapnak
tekinteni.

€) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott forduldénapon portfolib-valtasi igény teljesitéséhez
szilkséges eladasi megbizds van folyamatban, (gy a megbizéds teljesitését kévetd munkanapot keil
fordulonapnak tekintent,

A kifizetést, illetve Atutaldst a fordulénapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni. A jaradék

szolgaltatas teljesitése esetén az elsd jaradékszolgaltatds teljesitésekor jelen pontban meghatdrozott

szabélyokat kell alkalmazni, ezt kévetSen a pénztartag &ltal vélasztott fizetési iitemezésnek megfelelden,
az adott hénap 8. munkanapjdig kell teljesiteni a kifizetést, illetve az tutaldst.

4. Az egydsszegii nyugdijszolgaltatas

4.1.Az egyosszegli nyugdijszolgaltatas alapjan a pénztartag jogosultta valik a VIIL./7.1. pont szerint

megnyitott egyéni szolgaltatasi szamlajan |évo dsszeg felvételére.

4.2 (Hatalyon kiviil helyezve)

4.3 (Hatalyon kiviil helyezve)

4.4. Egydsszegl nyugdijszolgaltatas, illetve az egyéni nyugdijszadmlan 1évé 6sszeg meghatarozott részének

az egy Osszegben tortend kifizetése esetén a Pénztar 3.000 Ft ligykezelési koltséget, valamint a kifizetés

tényleges dijat (postai kifizetés, illetve a banki dtutalas dija) vonja le.

5. A jaradékszolgaltatas

5.1.Amennyiben a penztdrtag a nyugdijszolgaltatast részben vagy egészben jaradék formajaban kivanja

igénybe venni, a pénztar jaradékszolgaltatasi kotelezettségét sajat jaradék formajaban folyésitia.

A jaradék a pénztar alapszabalyaban meghatarozottak szerint hatarozott idétartamu, az elért hozamokat

és koltségeket figyelembe vevé biztos (banktechnikai) jaradék.

A jaradékszolgaltatas igénybevétele irdnti igény esetén a pénztartagnak nyilatkoznia kell, hogy milyen

tipusi jaradékszolgaltatdsra tart igényt. Az igénybejelentésre irdnyuld nyilatkozatot irasban kell a

nyugdijpénztarhoz eljuttatni a pénztar szolgditatési szabdlyzatdban megjelélt, szolgéltatas teljesitéshez

szilkséges dokurnentumokkal egyiitt.

5.2. A régzitett idStartamu jdradékszolgaltatds valasztdsa esetén a nyugdijpénztdr a pénztartag

valasztésa szerinti hosszlisagu, de minimum 5 éves idétartam(i szolgéltatést nydijthat.



5.3. A jaradékot a nyugdijpénztar a pénztartag vélasztasatd! fliggben havonta, negyedévente vagy
félévente folyositja.
5.4. A jaradékszolgdltatas alapjat a szolgdltatdsra vald jogosultsag idépontjaban a pénztartag egyéni
szolgaltatasi szamlajara befizetett Hsszeg es annak hozama hatarozza meg, csokkentve az alabbi VIIL./7.)
pont szerinti kitelezettségek dsszegével.
A pénztar - a jaradékot tartalmazd - nyugdijszolgéltatdsra vonatkozd tagi igény kézhezvételét kovet§ 30
napon beldl

a) annak indul6 sszegét és

h) a folyositas gyakorisagat
tartalmazé tajékoztatast (a tovabbiakban jelen pontban: pénztari tajékoztatas) a tag részére megkildi.
A nyugdijpénztdr a pénztartagnak a fenti tartalmd pénztari tajékoztatas ismeretében adott valaszénak
kézhezvételét kbvetd 30 napon belll koteles - a pénztartag valaszanak megfeleléen - a sajat jaradék
folyositasat megkezdeni. Amennyiben a pénztartag valasza fenti pénztari tajékoztatas kézhezvételét
kévetd 60 napig nem érkezik vissza a nyugdijpénztarhoz, a tajékoztatast elfogadottnak keli tekinteni.
A pénztartag jogosult a pénztari tajékoztatds ismeretében - a kordbbi tagi igényében foglaltaktdl eitérd
feltételt tartalmazé -, Ujabb tagi igényt benydjtani a nyugdijpénztarhoz. Az (j tagi igényre a fentiek szerinti
pénztari tajékoztatas kiklldése, valamint a pénztartag arra adott valasza, illetve annak elmaradésa esetén
iranyadd eljaras megfelelen irdnyaddak azzal, hogy a nyugdijpénztar annak - a jelen pontban
meghatdrozott - kéltségét a pénztartag egyéni szamlajaval szemben érvénvesitheti. Az Uj tagi igény
elkészitésének koltségeként 2000 Ft vonhatd le a tag egyéni szamlajardl.
5.5. A jaradékok dsszegét a nyugdijpénztar kifizetéskor a pénztartagnak a fenti VIII/ 5.4. pont szerinti
szolgdltatasi szamlajara keriilé Osszeg alapulvételével, technikai kamatlab alkalmazasaval allapitja meg.
5.6. A jaradékszolgaltatas valasztisanak feltétele, hogy a - biztositdsmatematikai mérleg szerinti
matematikai képlet alkalmazasaval kalkuldlt jaradék egy jaradéktagja meghaladja a szolgaltatasi
szabalyzatban meghatarozott minimum Gsszeget.
5.7. Havi gyakorisagl, negyedéves gyakorisagl valamint féléves gyakorisagl jaradékszolgaltatas esetén a
pénztar 3000 Ft Ggykezelési kéltséget és a kifizetés tényleges dijat (postai kifizetés, iletve a banki atutalds
dija) vonja le.
6. . Jaradék folydsitasanak ideje alatt Gjabb kifizetés, illetve részkifizetés nem igényelhetd. A
jaradékszolgaltatdsi kbtelezettség teljesitése utan igényelhetd ismételt kifizetési igény, az arra vonatkozd
szabdlyok figyelembevételével.
7. Elszamolas a szolgaltatds esedékessé valasakor
7.1. A nyugdijpénztar a pénztartag nevére sz6ld egyéni szdmldjat a nyugdijszolgdltatds igénybevételerdl
szbl6 nyilatkozat alapian lezérja és vele azonos Osszeggel megnyitja a pénztartag nevére szolé egyéni
szolgaltatasi szamlajat.
7.2. A szolgaitatas teljesitése sordn a nyugdijpénztar
a) a szolgaltatds jogosultjdval szembeni kévetelését a szolgaltatas alapjaul szolgald egyéni szamldjdval
szemben ervényesitheti;
b) a szolgaltatas Alapszabaly szerinti &sszegébdl - ha jogszabdly esetleg ilyen kitelezettséget ir el a
szamdra - levonja a jogszabédlyban meghatarozott kézterheket,

' elszémo]as

1. A pénztartag elhalalozasa esetén kbvetendd eljaras

1.1. A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak nem része. A pénztartag a haldla
esetére az Alapszabdlyban foglaltak szerint természetes személy kedvezményezettet jeldlhet a belépési
nyilatkozaton, kbzokiratban vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratban (halaleseti kedvezményezett).

1.2. A kedvezményezett-ieltlés a pénztar dltali tudomasulvétellel hatdlyosul. A pénztar a kedvezményezett
jelblésérdl a pénztartagot a tudomasszerzést kdvetd 15 napon belil a pénztartagsagi okirat megkiildésével
értesiti. A pénztartagsagi okiratnak tartalmaznia kell a pénztartag adatain kiviill a pénztartag altal megjeléit
kedvezményezett{ek) nevét, adatait, jogosultsagalik) ardnyat, a tudomasulvétel idépontjat. Amennyiben a
pénztartag egyidejlleg tébb kedvezményezettet jelél meg, akkor ellenkezd rendelkezése hianyaban a
megjeldlt személyek egyenld ardnyban vélnak jogosultta.

1.3. A pénztartag az 1.1. pontban meghatarozott formaban barmikor Uj kedvezményezettet jeldihet.

1.4. A kedvezményezett jeldlés hatalyat veszti, ha

a} a pénztartag a korabbi kedvezményezett jelotését visszavonja, vagy helyette masik kedvezményezettet
jeldl,

b) a kedvezményezett a pénztartag halala elétt meghal,

¢) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsag jogerfs itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabdl nem részesiilhet.
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1.5. Toébb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra esd
részébdl a pénztdrtag haldla idépontjdban még életben |évd kedvezményezettek a jogosultsagaik
aranyaban részesednek.

1.6. Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jeldlés hatdiyét vesztette, akkor

kedvezményezettnek a pénztartag termeészetes személy 6rokdsét droklése ardnyaban kell tekinteni. Az

orokos jogaltdsa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztartagnak az drékiés térvényben

szabdlyozott rendje szerint természetes személy 6rokdse nincs, akkor az 6roklés ald es§ dsszeg a

pénztdrra szall és azt a pénztdr fedezeti tartalékdn a pénztartagok egyéni szamladi és a szolgaltatasi

tartalékok javéra a jévairas idépontjaban fennalld egyenlegek figyelermbevételével kell elszamolni.

1.7. A kedvezményezett(ek) a pénztartag felhalmozési idSszakban bekévetkezd halalanak idépontjaban az

egyéni szamla kizdrélagos tulajdonosdva vélik (vainak). A pénztdr a kedvezményezett jelélésérdl a néla

érzétt okirat alapjan, a kedvezményezett jogosultsdgdnak igazolasat kovetden 3 munkanapon beill
megteszi a kedvezményezett 1.8, pont szerinti vdlasztasanak teljesitéséhez sziikséges intézkedést.

1.8, A kedvezményezett a jogosultsdganak igazoldsdt kdvet8en irdshan nyilatkozik, hogy a ra esé részt

a) egy Osszegben felveszi,

b) az Alapszabdly rendelkezésének megfelelSen sajat nevén a pénztarban hagyja tagdijfizetés

folytatasavai, vagy anélkiil,

€} mas, azonos tipusd pénztarba atutaltatja.

Amennyiben a peénztdr irasbeli felhivdsdra a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvéteiétdl szamitott

30 napon belll nem teszi meg a fenti nyilatkozatot, akkor a pénztdrnak Ugy kell eljarnia, mintha a

kedvezményezett a kovetelés egydsszegll felvétele mellett déntétt volna, és a kdvetelés 9sszegét - az

esetlegesen felmerillé kdltségek és kdvetelések dsszegével csbkkentve -, a kedvezményezett javara, annak
lakéhelye szerint illetékes helyi birosdgnal a negyedévet kévetd 50. napig birdi letétbe kell helyeznie.

1.9. A halaleseti szolgdltatas kifizetésekor a kedvezményezett/drokos kovetelésének a kifizetését, vagy

atutalasat a jogosultsdg igazolasat kévetGen kell a nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak

szerint.

A kifizetés, illetve atutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a kedvezményezett/6rokds igénybejelentése sordn nem jeldlt meg forduldnapot, Ugy a
fordulénap a szolgdltatdsi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar szolgaitatasi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd
beérkezésének idépontjat kévetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a kedvezményezett/Orokds igénybejelentése sordn fordulbnapot jelslt meg, gy a
fordulénap az aldbbiak szerint keriil meghatdrozasra:

- Amennyiben a haléleseti szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi
szabdlyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd
beérkezésének iddpontja és a kedvezményezett/6rdkés altal megjelslt forduldnap kozott kevesebb
vagy egyenld, mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztdr dgy tekinti, mintha a
kedvezményezett/orokos nem jelélt volna meg fordulénapot, é€s a jelen pont a) alpontjdban
meghatarozott forduldnapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztér szolgdltatasi
szabdlyzatdban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztdrhoz térténd
beérkezésének iddpontja és a kedvezményezett/6rékds Altal megjeldlt forduldnap kézétt tobb mint tiz
munkanap van, akkor a kedvezményezett/6rokos altal megadott forduldnapot kell figyelembe venni.
Amennyiben a kedvezményezett/érikds altal megadott fordulénap munkaszineti napra esik, Ggy az
azt kivets legkdzelebbi munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve tutalast a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

A haldleset miatti egydsszegl kifizetés soran levonandé Ugykezelési kéltség mértéke 3.000 Ft, amely

kéitség a kedvezményezettek, illetve ennek hidnydban az 8rokdsdk kézétt részesedésik ardnydban

megosztasra keriil. A nyugdijpénztdr a kedvezményezettek, illetve ennek hidnyaban az 6rokéssk részére
kifizetendd 6sszegbdl - kifizetésenként -, levonja tovébba a kifizetés tényleges koltségét (postai kifizetés,

ill. a banki atutalas dija).

1.10. A pénztartagnak a sajét jaradék folydsitasa alatt bekdvetkezett haldla esetén a szolgaltatdsi szamlan

fennmaradd dsszeg a kedvezményezettet, annak hianyaban az 8rékost illeti meg.

2. Mas dnkéntes nyugdijpénztarba torténd atlépés esetén

2.1. A mas nyugdijpénztérba atlépl penztartag egyéni szamldjan 1év8 dsszegnek a valasztott masik

nyugdijpénztarba torténd atutaldsdra valik jogosulttd, amennyiben e szandékat a nyugdijpénztarhoz

intézett irasbeli nyilatkozatban jelenti be, és beérkezik az dtadé pénztarhoz az atvevd nyugdijpénztarhoz
benyljtott és e nyugdijpénztar altal zaradékolt belépési nyilatkozat masolata vagy a tagsagi okirat, illetve
az atvevd pénztar befogadd nyilatkozata.

2.2. A tagsagi jogviszony masik pénztarba tdrténd &tlépéssel vald megsziintetése esetén a tag

kivetelésének atutaldsdt az atlépéshez szikséges - a nyugdijpénztar szolgdltatasi szabalyzataban

meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a hidnytalan kézhezvételét kovetSen kell a

nyugdijpénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.
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A kifizetés, illetve atutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a penztartag atlépesi igénybejelentése sordn nem jeldit meg fordulénapot, Ugy a
fordulénap az atlépési igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztar szolgaltatasi szabélyzataban
meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz torténd beérkezésének idGpontjat
kévetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran forduldnapot jeléit meg, Ggy a fordulénap az aldbbiak
szerint kerll meghatarozasra:

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztdr szolgéltatdsi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztérhoz torténd
beerkezésének idGpontja és a pénztartag altal megjeldlt fordulénap kézott kevesebb vagy egyenid,
mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar tigy tekinti, mintha a pénztartag nem jeldlt volna
fordulénapot, és a jelen pont a) alpontjdban meghatarozott fordulénapot veszi figyelembe.

- Amennyiben az atlépési igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztédr szolgdltatasi
szabalyzataban meghata’rozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztirhoz térténd
beérkezésének idGpontja és a pénztértag altal megjeldlt fordulénap kozdtt tobb mint tiz munkanap
van, akkor a pénztdrtag altal megadott fordulénapot kell ﬁgyelembe venni. Amennyiben a
penztartag ltal megadott fordulénap munkasziineti napra esik, (gy az azt kovetd legkozelebbi
munkanapot kell forduldnapnak tekinteni.

¢) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott forduldnapon portfélidvaltasi igény teljesitéséhez
szlikséges eladasi megbizds van folyamatban, gy a megbizéds teljesitését kdvetd munkanapot kell
fordulénapnak tekinteni.

Az étutalést a forduldnapot kévetd nyolcadik munkanapig kell teljesiten.

2.3. A nyugdijpénztarbél valo atlépés esetén, amennyiben az atlépd tag egyéni nyugduszamlajan tagi
lekdtés van, az atadd pénztar értesiti a befogado pénztarat az &tiépd tag egyéni nyugdijszamlajéra
vezetett tagi lekdtésrdl, annak mértékerdi és jogosultjardl.

2.4, Atlepes esetén a penztar az egyéni szamlan 1év8 megtakaritasnak az atvevd pénztar részére torténd
atutaldsakor 3.000 Ft ligykezelési koltséget valamint a kifizetés tényleges koltségét (a banki atutalds dijat)
vonja le.

3. A varakozasi ida leteltét kbvetd eljaras

3.1. A penztartag a varakozasi idé letelte utdn, de még a felhalmozasi id8szakban az egyéni
nyugdijszamlan 1év8 ésszeghez vald hozzaférés tekintetében a pénztarhoz intézett irdsheli bejelentésében
nyilatkozhat arrdi, hogy

a) a pénztarban véltozatlan feltételek mellett tag marad,

b} a pénztartagsagat folytatja, és - legfeljebb haromévente egy alkalommal - az eayéni nyugdijszamlajan
nyilvantartott §sszeg egészét vagy egy részét a nyugdijkorhatar elérése elétt felveszi,

c) a pénztarbdl kilép,

d) tagdij fizetése nélkill az egyéni nyugdijszdmléjan Iévé dsszeget a pénztarban hagyja. 3.2. A virakozasi
idé leteltét kovetSen a ki!ép(’i peénztartag ezt a szandékdt a nyugdijpénztdrhoz intézett irdsbeli
nyilatkozathban jelenti be, és ezzel Jogosultta valik egyéni szamlajan |1év8 tsszeg egydsszegben tsrténd
felvételére. A nyugdijpénztdr az egyéni szadmlén 1év8 dsszegbél a kifizetés tényleges kéltségét (postai
kifizetés, ill. a banki atutalds dijat), valamint 3.000 Ft ligykezelési kéltséget vonja le.

3.3. A tagsédgi jogviszony kilépéssel torténd megsziinésekor a pénztartag kdvetelésének kifizetését, vagy
atutalasat a jogosultsdg igazoldsat kévetben kell a pénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak
szerint.

A kifizetés, illetve atutalas fordulénapja:

a) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran nem jeldlt meg fordulénapot, Ugy a forduldnap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztdr szolgéitatdsi szabalyzatdban
meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd beérkezésének idépontjat
kovetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran forduldnapot jeldlt meg, Gigy a fordulénap az aldbbiak
szerint keriif meghatarozasra:

- Amennyiben a szolgaltatasi igény teljesitéséhez szilkséges - a nyugdijpénztér szolgaltatdsi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd
beérkezésének idépontja és a pénztartag altal mngeloIt forduldnap kézétt kevesebb vagy egyenld,
mint tiz munkanap van, akkor a nyugdijpénztar (gy tekinti, mintha a pénztirtag nem jelélt volna
forduldnapot, és a jelen pont a) alpontJaban meghatarozott fordulonapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgaitatdsi igény teljesitéséhez szikséges - a nyugdijpénztar szolgaltatdsi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd
beérkezésének idSpontja és a pénztdrtag altal megjelit forduldnap kdzétt tobb mint tiz munkanap
van, akkor a pénztartag altal megadott fordulénapot kell figyelembe venni. Amennyiben a
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peénztartag altal megadott fordulénap munkaszineti napra esik, Ugy az azt kovetd legkdzelebbi
munkanapot kell fordulénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a Jogosultsag bekovetkezesenek idépontjat megelézd
30 napon belll kerll benyujtasra a nyugdijpénztérhoz, és igy a pénztartag altal megjelélt, vagy a
fentiek szerint szamitott forduldnap a jogosultsag bekdvetkezésének napja elStti iddszakra esik,
Ugy a jogosultsag bekdvetkezésének napjat kévetd tizedik munkanapot kell a foerdulénapnak
tekinteni.

€) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szdmitott fordulénapon portfélidvaltasi igény teljesitéséhez
szilkséges eladédsi megbizds van folyamatban, gy a megbizés teljesitését kévets munkanapot kell
fordulénapnak tekinteni.

A kifizetést illetve atutalast a fordulénapot kévetd nyo!cad|k munkanapig kell teljesiteni.
3.4. Ha a pénztartag a vérakozasi idS letelte utan, de még a felhalmozasi id8szakban Ugy vélaszt, hogy a
pénztartagsagat folytatja, de az egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegnek az egészet, vagy egy részét -
legfeljebb haromevente egy alkalommal - a nyugdijkorhatar elérése elétt felveszi akkor a kifizetésre és az
elszamolasra a 3.1-3.2 pontokat kell értelemszer(ien alkalmazni, a jelen alpontban foglaltak
figyelembevételével. Részkifizetés esetén a pénztar kifizetésenként 3.000 Ft (gykezelési kéltséget,
valamint a kifizetés teényleges koltségét (postai kifizetés, ill. a banki 4tutalas dija) vonja le.

3.5. Az egyéni nyugdijszamian nyllvantartott 8sszeg egészének, illetve egy részének felvéteiét a feltételek

fennallasa esetén, a szolgdltatdsi igény teljesitéséhez szikséges - a nyugdijpénztdr szolgaltatdsi

szabalyzatéaban meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztdrhoz torténé beérkezését
kévetBen kell a pénztarnak teljesitenie, a jelen pontban foglaltak szerint.

A kifizetés, illetve 4tutalas forduldnapja:

a) Amennyiben a penztartag igénybejelentése soran nem jeldlt meg forduldnapot, ugy a fordulénap a
szolgaltatasi igény teljesitéséhez szikséges - a nyugdijpénztér szolgaltata5| szabdlyzataban
meghatdrozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztérhoz torténd beérkezésének idépontjat
kévetd tizedik munkanap.

b) Amennyiben a pénztartag igénybejelentése soran forduldnapot jeléit meg, Ugy a fordulénap az aldbbiak
szerint kerlil meghatarozasra:

. Amennyiben a szolgditatasi igény teljesitéséhez sziikséges - a nyugdijpénztdr szolgéltatasi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz térténd
beérkezésének idépontja és a pénztartag altal megjeiolt fordulénap kézdtt kevesebb vagy egyenld,
mint tiz munkanap van, akkor a nyugdfipénztar gy tekinti, mintha a pénztartag nem jelslt volna
fordulénapot, és a jelen pont a) alpontjaban meghatarozott fordulonapot veszi figyelembe.

- Amennyiben a szolgdltatdsi igény teljesitéséhez szlikséges - a nyugdijpénztdr szolgdltatdsi
szabalyzataban meghatarozott - valamennyi dokumentumnak a nyugdijpénztarhoz torténd
beérkezésének |dopontja és a pénztartag altal megjeldlt forduldnap kdzétt tébb mint tiz munkanap
van, akkor a pénztdrtag altal megadott fordulénapot kell flgyelernbe venni. Amennyiben a
pénztartag altal megadott forduldénap munkasziineti napra esik, (gy az azt kdvetd legkdzelebbi
munkanapot kell forduldénapnak tekinteni.

- Amennyiben a pénztartag igénybejelentése a jogosultség bekdvetkezésének id8pontjat megelézé
30 napon beliil kerll benyljtasra a nyugdijpénztérhoz, és igy a pénztartag altal megjelélt, vagy a
fentiek szerint szamitott forduldnap a jogosultsdg bekévetkezésének napja elStti id6szakra esik,
ugy a jogosultsdg bekdvetkezésének napjat kovetd tizedik munkanapot kell a fordulc’)napnak
tekinteni.

€) Amennyiben az a)-b) pontok szerint szamitott fordulénapon portféli-valtasi igény teljesitéséheaz
szlikséges eladédsi megbizds van folyamatban, gy a megbizas teljesitését kovetd munkanapot kell
forduldnapnak tekinteni.

A kifizetést, illetve atutalast a forduldnapot kdvet8 nyolcadik munkanapig kell teljesiteni.

3.6. Ha a pénztartag a varakozasi idé letelte utan, de még a felhalmozasi id6szakban a pénztdrhoz intézett
irasbeli bejelentésében gy rendelkezett, hogy tagdij fizetése nélkiil az egyéni nyugduszamlajan iéve
dsszeget a pénztarban hagyja, azonban e nyilatkozat megtéteiét kovetden a pénztdrtag egyéni szamlajara
tagdij befizetés torténik, a nemfizetésre vonatkozd nyilatkozat megtétele hatalyat veszti,

4. Az elszamolas egyéb szabalyai:

4.1. A tagsdgi jogviszony megszlinésével esedékes elszamolas soran a nyugdijpénztar

a) a szolgdltatas jogosultjaval szembeni kivetelését a szolgaltatds alapjaul szolgald egyéni szamlajavai
szemben érvényesitheti,

b) a tagdijnak a varakozdsi idé alatti nemfizetése esetén ~ a tagsagl wszonynak a varakozasi idd letelte
elétt, a tagdij nemfizetése miatti megsziinése esetén - a pénztartag egyéni szamlajan nyilvantartott
dsszeget az altaldnos szabalyok szerint befekteti, a hozamot elszamolja, s a tagsagi jogviszonynak a
varakozasi id6 leteltét kévetSen a hozammal ndvelt dsszeget a kilépési kéltséggel azonos mértékii
tgykezelési kdltség levonasaval egyisszegben kifizet!,
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¢) a szolgéltatas Alapszabaly szerinti 6sszegébdl levonja a jogszabdlyban meghatarozott kdzterheket,
amennyiben a jogszabalyok ilyen kételezettséget elbirnak.

S X rész o '
A nyugdupenztar szervezete .

1. A nyugdijpénztar szervezete

1.1. A nyugdijpénztar szervei:

a) a nyugdijpénztar killdéttvalasztd részkdzgylilése és kiildéttkézgylilése,
b) a nyugdijpénztar igazgatétanacsa,

¢) az ellendrzd bizottsag

1.2-1.5. (Hatalyon kivll helyezve)

tar kiildottvalaszto részkdzgyiilése ||

2. A kiildottvalaszto részkodzgyiilés

2.1.A részkézgyllés feladata a kildéttek, illetve a potkiildéttek megvélasztdsa. A killdétteket valasztd
terileti egységeket (valasztokerlileteket) és az azoknak megfeleld részkdzgylilések szémét az
igazgatétandcs hatdrozza meg, (gy, hogy valamennyi pénztirtag képviselete biztositott legyen. Minden
részkozgyllés valasztokeriletenként egy kildottet vélaszt. A kiilddttek, illetve pétkildottek személyére
barmely pénztartag javaslatot tehet. A killddtteket és a potkiilddtteket az adott valasztokeriilethez tartozéd
penztartagok részkézgylilése nyilt szavazassal valasztja meg. Minden pénztirtag csak egy
vélasztokeriiletben szavazhat. A kuldottek, illetve a potkildétiek megvalasztdsa a részkdzgylilésen részt
vevd pénztartagok tébbségi déntésével tdrténik.

Egy személy egyidejlileg csak egy valasztokeriiletben lehet jeldlt. Minden kiidétt mellé egy potkiildstt
kerdl megvalasztasra, a kild&ttvélasztdsra vonatkozd szabdlyok szerint. Minden pétkildétt csak a sajat
valasztokeriiletének a részvételében akaddlyozott kildéttjet helyettesitheti a kildottkdzgydlésen. A
kildéttek megbizatasa 5 évre sz6l. Az adott valasztokérzethez tartozd pénztartagok 10 %-anak irasbeli
kérelmére a megbizatas letelte elbtt is 0j valasztast kell tartani.

Az igy megvalasztott kuldott, illetve potkildott megbizatdsa az eredeti megbizatds idejéhez igazodik. A
valasztasok lebonyolitasa az igazgatétana’cs feladata. A részkdzgylilés Gsszehivdsardl az igazgatdtandcs
hirdetmény (tjdn gondoskodik.

A hirdetményt-a Népszava cimii orszagos napilapban kell koézzétenni a részkoézgylilés idépontja elbtt
legaldbb 15 nappal. A pénztar a hirdetményben foglaltakat az internetes honlapjan is kézzéteszi legaldbb
15 nappal a részkdzgy(ilés idépontjat megel§zéen.

2.2. A részkbzgyllés hatdrozatképes, ha azon az érintett pénztartagok legalabb 50 %-a személyesen vagy
meghatalmazott (tjan magat képviselteti. A véltozatlan napirenddel ismételten &sszehivott részkézgylilés a
résztvevék szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

2.3. A klldéttvalaszto részkozgyllésen jelenléti ivet kell késziteni, amely tartalmazza a részkdzgyf(ilésen
megjelent valamennyi résztvevd nevét, lakcimét, alairdsat, valamint azt, hogy milyen mindséghen vesznek
részt a klldottvalaszté részkdzgy(lésen, illetve mellékeini kell a pénztartag képviselGjének
meghatalmazasat. A jelenléti ivet a részkozgylilés jegyz8konyvéhez kell csatolni.

2.4.A részkdzgyllésrél jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a nyugdijpénzidr nevét,
székhelyét, a részkozgylilés helyét és idejét, a részkdzgylilés levezetS elndkének, a jegyz6kdnyvvezetdnek,
a jegyz6kényv hitelesitéinek és szavazatszdmlaléinak a nevét, a jelenlevdk Iétszamat, a részkdzgylilésen
lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a felszdlaldsok lényegét, a hozott
hatarozatokat, a jelenlevd és az altaluk képviselt szavazdk szamdt, a hatarozati javaslatokra leadott
szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a szavazastdl tartdzkoddk szamat.

2.5.Az Ujonnan belépd, illetve atlépé pénztartag jogosult arra, hogy a lakéhelye szerinti terilleten mar
megvalasztott kiildott, illetve potkiildétt 8t képviselje.

2.6. (Hatalyon kiviil helyezve)

2.7. A kiildétti megbizatas megsziinik az alabbi esetekben:

a) a pénztartagsagi viszony megsziinésével,

b) lemondassal, visszahivassal, elhaldlozéssal

¢} a kildétt megvélasztasdt kovetS 5 év elteltével, de legkésSbb az (j kllddtteket érvényesen
megvalaszté altaldnos klldéttvalasztas napjan.

A kildott koteles haladéktalanul bejelenteni, amennyiben kizérasi ok vele szemben felmeriil. A k{ldétt
megbizasanak lejarata elbtt visszahivhatd.

A kildétt visszahivasat az Altala képviselt tagok hisz szdzaléka az igazgatdtandcsnal kezdeményezheti. A
kildétt visszahivasara, a megvalasztasara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.
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2.8. (Hatdlyon kiviil helyezve)

—

[ - _ ‘A nyugdijpénztar killdsttkszgyiilése ' - _||

3. A nyugdijpenztar legfelsGbb dontéshozd szerve a nyugdijpénztar kildéttkozgydlése.

4. A nyugdijpénztarban a kildbttkozgytilésen a teriileti egységenként megvélasztott kiildstteket annyi
szavazat illeti mey, ahany pénztartag az adott teriileti valasztokeriilethez tartozik. A kiilddttet
akaddlyoztatdsa esetén potkiildétt helyettesiti., A potkuldottre a kllddttre vonatkozé szabdlyokat kell
megfelelfen alkalmazni. A klldottet a potkiildottdn kivill mas nem helyettesitheti.

5. A klldottkdzgylilés tsszehivasa

5.1. A nyugdijpénztar kuldottkozgyuleset évente 6ssze kell hivni az éves beszadmold, és a pénziigyi terv
elfogadasara A penztar hdrom évre vonatkozd pénzigyi tervét minden évben a kuldottkozgyules elé kell
terjeszteni és elfogadni.

5.2. A kildottkdzgyllést akkor is dssze kell hivni, ha azt az igazgatétandcs sziikségesnek latja, vagy a
birésag, illetve a pénztér ellenfrzését és felugyeletet eltdtdé Magyar Nemzeti Bank {a tovabbiakban:
Feligyelet) elrendeli, az ellenérz6 bizottsdg kezdeményezi, valamint, ha a pénztartagok, illetve kildétteik
legaldabb tiz szézaléka - az ok és a cel megjeldlésével - irdsban inditvdnyozza. Amennyiben az
igazgatétanacs a kézgylilés ésszehivdsa irdnt nem intézkedik, az inditvanyozdk birdsaghoz fordulhatnak.

Ha a kdnyvvizsgaléd tudomast szerez arrdl, hogy a pénztar vagyonanak vagy a fedezeti tartalékanak
jelentds csdkkenése varhatd, kiteles az ellenorzo bizottsdgot és a penztar lgazgatétanacsat tajékoztatni,
tovabbd a pénztar kozgyllésének Osszehivasadt kezdeményezni, és a Feliigyeletnek bejelenteni. Ha a
pénztar kozgyllését az igazgatétanacs - a tudomasra jutdstél szamitott nyolc napon bellll - nem hivia
Ossze, arra a kdnyvvizsgald jogosult. Ha a penztar kdzgyllése nem hozza meg a szikséges déntéseket, a
kényvvizsgdld koteles értesiteni a Feliigyeletet és a birésagot.

5.3. A kildéttkézgylles dsszehivasarol az igazgatdtandcs hirdetmény (tjdn gondoskodik.

A hirdetményt a Népszava cimli orszégos napilapban kell kdzzétenni. A hirdetmény megjelenése, illetve a
meghivo elkiildése legalabb 15 nappal kell, hogy a kiildéttkdzgyiiés idépontjat megeldzze. A pénztar a
meghivéban foglaltakat az internetes honlapjan is kdzzéteszi legaidbb 15 nappal a kildéttkézgyiilés
idépontjat megel&zden.

A kildottkézgy(ilés dsszehivasarol szolé hirdetményben meg kell jeldIni a kuldottkozgyuies helyét, idejét,
napirendjet, valamint a napirendhez tartozo iratok megtekintésének helyét és idejét.

A Kildéttkozgylilés a meghivéban (hirdetményben) nem szerepld napirendi pontokat az Opt. 23. §-dnak
(1) bekezdésében meghatdrozott, a kildéttkézgylilés kizardlagos hataskérébe tartozd kérdések esetén
csak akkor targyalhatja meg, ha az Ulésen valamennyi tag képviselve van, és egyhangllag hozzajarul a
napirendi kérdés megtargyaldsdhoz.

Egyéb kérdésekben a hirdetményben kézolt napirendt8l csak akkor lehet eitérni, illetve akkor lehet U_]
pontot a napirendre felvenni, ha a klldottkézgylilésen pénztartagoknak tébb mmt fele képviselve van és
azok legalabb haromnegyed része hozzdjarul a napirend mddositdsdhoz, illetve Uj pont napirendre
tlizéséhez.

5.4.  (Hatalyon kivil helyezve.)

5.5.A klldéttkozgylilésre a Felugyeiet képviselSjét meg kell hivni. A meghivottak a kiildsttkozgyiilésen
tanacskozasi joggal vesznek részt.

5.6. A klldottkdzgy(ilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legaldbb felének képviselete
biztositott.

5.7. Amennylben a kildottkézgyllés hatdrozatképtelen, Ugy a 15 napos id6kéz megtartdséval mésodizben
Osszehivott Gj kildéttkozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatodl
fuggetlenul hatdrozatképes. Amennyiben az eredeti kildéttkdzgylilés hirdetménye ezt tartalmazza, akkor
az eredeti és a megismételt kiilddttkozgylilés egy napon is megtarthatd.

6. Szavazas a klldottkézgy(ilésen

6.1. A klldottkozgyllesen minden kildéttnek annyi szavazata van, ahény pénztartagot képvisel. A
kuldottkozgyules hatdrozatait - ha a torvény vagy az Alapszabdly eltéréen nem rendelkezik - nyiit
szavazassal és egyszerl(i szavazattébbséggel hozza.

Szavazategyenl8ség esetén a javaslat elvetettnek tekintend§.

6.2. Az igazgatétanécs és az ellendrzd bizottsag tagjainak megvalasztasa titkos szavazéssal torténik, Az
igazgatdtanacs €s az ellenérz6 bizottsédg elndke a megvalasztott igazgatétandcsi, illetve ellendrzé bizottsagi
tagok kozlil, titkos szavazas Utjan kerlil megvalasztasra.

7. A kuldottkézgydles kizardlagos hatdskérébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositdsa,
b) az igazgatotanacs tagjainak és elndkének a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsuk megallapitasa,
¢) az ellenérz6 bizottsdg tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivédsa, dijazdsuk

megallapitasa,
d) az igazgatdtandcs éves beszamoldjanak elfogadésa, ezen beliil
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da) a mérieg megaliapitésa, déntés az eredmény felhasznalasard! vagy az egyes alapokban mutatkoz6
hiany rendezésérél,
db) (Hatalyon kivil helyezve)

e) a nyugdijpénztar pénzlgyi tervének elfogadésa,

f) a nyugdijpénztar tagi kdlcsénnyujtasi szabalyzatdnak jdvéhagydsa,

q) a tevékenységi engedély jogerSre emelkedése elbtt kététt szerzédeések jovahagyasa,

h) a tevekenységi engedély jogerére emelkedése elbtt a nyugdijpénztdr nevében eljard személyek, az

igazgatdtanécs és az ellendrzd bizottsadg tagjal elleni kartéritdsi igény érvényesitése, tovabba intézkedés a
nyugdijpénztar képviseletére jogosultak eflen inditott perekben a nyugdijpénztar képviseletérdl,

i) dontés érdekképviseleti szervhez torténd csatlakozdsrdl, illetve az abbol torténd kivalasral,
i) déntés a nyugdijpénztar megsziinésérdl, szétvélasardl vagy mas nyugdijpénztarral toérténd

egyeslilésérdl,

k) a kbnyvvizsgald tarsasdg és a kdnyvvizsgald természetes személy megvalasztasa és felmentése,

I} (Hatalyon kivil helyezve)

m) a nyugdijpénztér valaszthaté portfolids rendszerének bevezetése, mdédositdsa, megsziintetése,
fitetve a rendszer szabdlyait tartalmazé szabalyzat elfogaddsa, médositasa,

n) tagozat létrehozdsa, vagy megsziintetése,

0} déntés arrél, hogy milyen mddon kell a likviditdsi és a mikddési alapnak az eliranyzott szintet
meghaladé részét felhaszndlni; a fedezeti alap részét képezd szolgdltatsi szamlak el8irdnyzott szintet
meghaladé részét nem lehet a fedezeti alapon kiviil felhasznalni.

p) déntés mindazon lgyekben, amelyeket jogszabdly a hataskdrébe utal.

8. A klldéttkozgyiilésen a jelenlév killddttek altal képviseltek kétharmados szavazattdbbsége szitkséges a
7.} a), d), i) ésj) pontjaiban irt esetekben.

9. A killdottkdzgylilesen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyzSkdnyvet kell vezetni. A jegyz6konyv
tartalmazza az elhangzott felszélalasok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyz8kényvet a
jegyz8kdnyvvezetd és a kildottkozgy(ilés elnoke irja ald, és az erre megvidlasztott két jelenlévd tag
hitelesiti. A jegyzékonyvhéz csatolni kell az igazgatdtanacs és az ellendrzd bizottség beszamoldjanak egy
példanyat. A jelenléti v tartalmazza a klldottkozgyiilésen megjelent valamennyi résztvevd nevét, lakcimét,
aldirasat, valamint azt, hogy milyen min8ségben vesznek részt a kildéttkézgyllésen. A jeleniéti ivet a
kozgylilés elndke és a jegyz&kinyvvezetd aldirdséval hitelesiti.

10. A jegyzdkonyv egy példanyét a csatolt iratokkal egyltt - a kildottkdzgydlést kévetd 30 napon belil -
meg kell kildeni a Felligyeletnek. A jegyz8kényvbe a kildéttek az igazgatétanacs Altal meghatarozott
ugyfélfogadasi id6ben szabadon betekinthetnek. Kérésiikre az igazgatétanacs, illetve az ligyvezetd kételes
a kilddttkdzgydlési jegyzdkdnyvbdl kivonatot adni,

11. Az elfogadott beszamoldt és mérteget a nyilvanossagra hozatal szabdlyai szerint a Pénztér internetes
honlapjan meg kell jelentetni.

12, A kildottkozgylilés hatarozatairdl az igazgatdtandcs elndke folyamatos nyilvantartéast vezet. A kildétt
elézetesen bejelentett kérésére a kildottkozgylilés hatarozatairdl késziilt kivonatot megtekintheti és
azokrol igazgatétandcs dltal hitelesitett kivonatot kérhet. A kiilldottkozgy(ilés hatdrozatait tartalmazé
kiildottkézgy(lési jegyzOkonyveket, illetve a hatarozatokat tartalmazé dokumentumot a nyugdijpénztér a
honlapjan kézzé teszi.

A kildéttkozgy(ilési hatarozatok ellen a kildottek, valamint a Feliigyelet a hatdrozat meghozatalatdl
szamitott 90 napon beliil keresetet nyljthatnak be a pénztar székhelye szerint illetékes Torvényszéken.

Az igazgatétanics

13. Az igazgatOtanacsban biztositani kell a pénztartagok képviseletét. Az igazgatdtandcs a
nyugdijpénztar igyvezetd szerve, tagjainak szédma: 3 f4.

14. Az igazgatdtanacs feladatai és hatédskodre

14.1. Az igazgatdtanacs feladatkérében:

a) gondoskodik a kildottkézgylllés hataskdrébe tartozé dontések el8készitésérdl, a
kiildottkozgy(ilési hatarozatok végrehajtdsardl; ennek keretében feladata killdnésen, hogy
elkészitse és az ellendrzé bizottsdg jelentésével egyltt a kiilddttkézgylilés elé terjessze a
nyugdijpénztar pénzigyi tervét, mérlegét és éves beszamoldjat,

b) gondoskodik a nyugdijpénztar kényveinek szabdlyszer(i vezetésérdl,

c) meghatdrozza a nyugdijpénztar (izletpolitikajat,

d) elfogadja a pénztar szolgaltatasi szabalyzatat

e) kialakitja és elfogadja a Pénztér befektetési politikdjat, dont a vagyonértékelés médjardt,
vagyonkezel§ kivélasztasardl, valamint a nyugdijpénztdr adminisztraciéos és nyilvantartdsi
tevékenysége végzésének modjardl, az e tevékenységet végzé szervezet, valamint a letétkezeld
kivalasztasarodl,

f) gondoskodik a nyugdijpénztar zavartalan mlkodésérél; ennek érdekében a killddttkdzgylilés
altal elfogadott pénziigyi terv keretei kizott - a kiildéttkozgy(ilés altal elSirdnyzott szintet meg
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nem haladé rész erejéig - atcsoportositdsokat hajthat végre; az atcsoportositds nem
csokkentheti a nyugdijpénztar fedezeti alapjat; a likviditasi és a mikodési alapnak az
elSirdnyzott szintet meghaladd részének felhaszndldsa a kilddttkdzgylilés kizérdlag hataskérébe
tartozik;

g) elfogadja tigyrendjét,

h) gyakorolia az lgyvezetd, az lgyvezet8-helyettes és a fikdnyveld felett a munkaltatdi jogokat,
kinevezi és felmenti az iigyvezetdt, helyettesét és a fokényveldt,

i) donthet arrdl, hogy a fedezeti tartalék (egyéni szamlak osszesséqe, illetve a szolgaltatdsi
tartalékok dsszessége) javara mas tartalék(ok) befektetési hozamat jovairia,

i} javaslatot tesz a kiildéttkézgydiés szamra Tagozatok létrehozasara és megsziintetésére;

k) képviseli a nyugdijpénztart harmadik személyekkel szemben, birdsagok és mas hatdsagok elstt,

) megteszi a szilkséges intézkedéseket, ha azokat a kiils§ vagy belsé ellendrzést végzd szervek
megallapitdsai indokolttd teszik,

m) dént kils6 szakértbk megbizasardl,

n} megallapodast kit a munkaltatdkkal, illetve a tAmogatdkkal,

0) dont, illetve intézkedik mindazon Ggyekben, amelyekre jogszabdly vagy az Alapszabaly kotelezi
vagy felhatalmazza, tovabba mindazon kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
killdéttkézgy(lés vagy az ellendrzé bizottsdg hatdskdrébe.

15. Az igazgatdtanacs hataskorének atruhazasa
Az igazgatétanacs a 14.1, pont a), b), valamint 14.2. pont e) alpontjaiban foglalt hataskérének gyakorlasat
- felel8sségének érintetlenil hagyédsa és a jelen Alapszabalyban meghatdrozott rendszeres beszamolasi
kotelezettség elSirdsa mellett -, az Ugyvezetére atruhdzhatja. A hataskdr atruhazasrd} az igazgatétanacs
hatdrozattal rendelkezik, amelyben meghatdrozza az Atruhdzott hatiskér terjedelmét, mértékét és az
ligyvezets beszamolasi kotelezettségének hatdridejét, mddjat.
Az (gyvezet8 az igazgatotandcs hatdrozataban megjelélt rendszerességgel, de legaldbb harom havonként
kételes beszdmolni az dtruhdzott hatdskérében elvégzett feladatokrél. Az igazgatdtanacs évente beszamol
a kilddttkdzgyllésnek az GgyvezetSre delegalt feladatok végrehajtdsardl.
16. Az igazgatOtanacsnak legaldbb harom havonként kell (lést tartania. Ulést kell tartania ezen az
idészakon beliil akkor is, ha azt a kildéttkézgyliiés hatarozata vagy a Feliigyelet eldirta, illetve, ha az
ellenérzé bizottsdg, az igazgatétandcs tagjainak egyharmada vagy az igyvezetd kéri. Az ligyvezet§ az
igazgatotandcs Ulésein tanacskozdsi joggal részt vesz.
Amennyiben az igazgatétanacs, az ellendrzé bizottsag tagjainak egyharmada, vagy az lgyvezetd kérése
ellenére az igazgatétanacsi Ulés nem kerll 8sszehivésra, abban az esetben a kezdeményez6k jogosuitak az
igazgatdtanacsi (lés Osszehivdsdra. Az igazgatdtandcsi (ilés @&sszehivasa elmaraddsénak tényét a
kezdeményezdk kotelesek bejelenteni a Feliigyeletre.
Az igazgatétanacs (lés megtartdsa nélkil telefonon, telefaxon, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat
érvényes hatdrozatot, ha az igazgatdtandcsi tagok legaldbb fele a szavazatat teljes bizonyité erejli
magénokiratba foglalja, és 8 napon belll megkiildi a pénztar székhelyére.
16.1. Az igazgatotandcs Ulése akkor hatdrozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van. Az
igazgatétanacs hatdrozatait altalaban a jelen 1év8 igazgatStanacsi tagok szavazatainak egyszer(
tdbbségével hozza. Szavazategyenl&ség esetén az elndk szavazata dént, illetve annak tévollédte esetén a
javaslat elvetendd.
16.2. Az igazgatotanacs mindsitett tébbséggel - az igazgatdtanacs tagjai kétharmadanak egyetértésével
- hataroz:

a) a kulddttkdzgydles elé terjesztendd éves beszdmold, egyéb beszamoldk elfogadésérdl,

b) az Ugyvezet§, a vagyonkezeld és a letétkezeld kivalasztasardl, ha az palydzat Utjian tdrténik,

c) hataskére gyakorldsanak atruhazasarol.
17. Az igazgatdtanacs Ulésérdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell az (ilés helyét,
idépontjat, a jelenlévék nevét, az elhangzott felszblalasok lényegét és a hozott hatdrozatokat. A
jegyzbkényvhoz csatolni kell az irdsos beszamolok egy példanyat. Ha valamely igazgatdtanacsi tag azt kéri,
véleményének szé szerinti szvegét a jegyzdkdnyvnek tartalmaznia kell.
i8. Az igazgatotanacs tagjait a kuldottkozgylilés titkos szavazassal vdlasztja. Az igazgatotandcs
megbizatasa, megvalasztdsatdl szamitott 6t évig tart. A kildottkozgyilés az igazgatdtanacs tagjai kozl
titkos szavazas Utjan elndkét valaszt. Az elndk megbiztatdsanak jdétartama a tagok megbizatasaval
egyezik meg. Az igazgatétanacs elnokének csak olyan személy vdlaszthatd meg, aki felséfokd
végzettséggel rendelkezik.
19. Az igazgatdtanacs elndke és tagjai dijazdsban nem részesiiinek,

20. A nyugdijpénztar képviseletét:
&) az igazgatdtanacs elndke és a nyugdijpénztar egy képviseleti joggal felruhazott alkalmazottia,
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b) azigazgatdtanacs barmely két tagija,

c) a nyugdijpénztér két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja,

d) azligyvezetd és az igazgatotandcs altal kijeldit egy igazgatétanacsi tag

egylttesen |atja el.

A nyugdijpénztar tisztségvisel§jét vagy alkalmazottjat az igazgatétandcs ruhazhatja fel képviseleti joggal.

ere— — — ve—
— P ———

o . Azellendrzé bizottsag

5

21. A kildottkdzgy(ilés 3-7 tagh - tobbségében a nyugdijpénztir tagjaibél 4lld - ellendrz8 bizottsagot
valaszt. Az ellendrzd bizottsdg tagjait a kildsttkézgy(iés titkos szavazassal vdlasztia. Az ellendrzé
bizottsag megbizatasa a megvélasztasatol szamitott 8t évig tart. A kalddttkozgylilés az ellenérzé bizottsag
tagjai kozll titkos szavazas utjan elnékot valaszt. Az elndk megbiztatdsdnak idStartama a tagok
megbizatdsaval egyezik meg. Az ellenérz$ bizottsag elndkének csak olyan szemely vélaszthatd meg, aki
felséfoku végzettséggel rendelkezik.

22. Azellenérzé bizottsag feladata

22.1 Az ellenérzd bizottsag feladata, hogy rendszeresen vizsgédlia és ellendrizze a jogszabalyi
eldirdasokban, a pénztar pénzlgyi tervében, Alapszabdlyaban, SZMSZ-ében és szabélyzataiban foglaltak
megvalosulasa  érdekében a pénztdr gazddlkoddsat, szdmvitelét, lgyvitelét, a pénztar
fizetdképességének, bevételeinek és kiadasainak, eszkézeinek és kitelezettségvdllalasainak dsszhangjat,
a pénztar mikddését. Az ellenérzd bizottsdg tesz javasilatot a kiilddttkozgylilésnek a kényvvizsgald
személyére,

Az ellendrz8 bizottsdg a feladatai ellatasara évente ellendrzési tervet készit és gondoskodik annak

végrehajtasardl.

Feladatai ellatdsa érdekében az ellendrz8 bizottsag

a) szakértét vehet igénybe,

b) betekinthet a nyugdijpénztar valamennyi irataba,

) felvilagositast kérhet az igazgatotanacs tagjaitdl,

d) kérheti az igazgattandcs vagy a kiildottkézgy(ilés soron kivili dsszehivésat, ha az ellendrzés soran

tapasztaltak szilkségessé teszik.

22.2. Ha az egy munkaltatéi tag &ltal fizetett hozzdjarulds egy naptari évben eléri vagy meghaladja a
penztar tagdijbevételének 50 szdzalékat, a munkaltatéi tag jogosult egy tagot legfeljebb ezt a naptari évet
kévetS 5 évre az ellendrzé bizottsagba kijeldlni. A tisztség betéltéséhez a kijelélt tagnak az ellendrzé
bizottsagi tagokra iranyadé feltételeket kell teljesitenie. A munkaltatéi tag altal az ellenérzd bizottsagba
kijeldlt tag tisztségét a kijeldlés elfogaddsaval szerzi meg. A munkaltatéi tag jogosult az &ltala kijelsit
eliendrzd bizottsagi tagot tisztségébsl visszahivni és a tisztségre a visszahivastdl szémitott 30 napon belli
Uj tagot jeldini. A pénztér ellendrz8 bizottsdgaban a koézgyllés altal megvalasztott és a munkaltatdi tag
altal kijelolt tagot ugyanazok a jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

22.3. Az ellendrzd bizottsag koteles megvizsgélni a hatdskérébe tartozd, a killdottkdzgy(ilés elé
terjesztend§ jelentéseket és az igazgatétanacs éves beszdmoldjat. Az ellen8rz8 bizottsag megallapitasait
évente a kildottkozgy(ilés elé terjeszti. Az ellendrzd bizottsag hatdskorébe tartozd kérdésekben az
ellendrzé bizottsag jelentése nélkiil a killdottkdzgylilés érvényesen nem hatdrozhat. Az ellenérzé bizottsag
jelentését az éves beszdmoldrdl és a pénzigyi tervrdl a kildottkozgyllés elbtt, azokkal egyltt
megtekinthetdvé kell tenni a tagsdg szamaéra.

23. Az ellendrz8 bizottsag elndke és tagjai dijazasban nem részesilnek.

24, Az lgyvezetd

24.1. A pénztar lgyvezet&je, illetve helyettes iigyvezetSje (a tovdbbiakban egylttesen jelen pontban:
Ugyvezetd) a nyugdijpénztérral munkaviszonyban 3ll6 személy. Az ligyvezet§ nem lehet a nyugdijpénztar
igazgatotandcsanak elndke, illetve mdas valasztott tisztségviselSje. A pénztar UgyvezetSje nem lehet
klldottkdzgy(ilésen kildétt, illetve potkildstt.

24.2. UgyvezetSként az alkalmazhaté, aki biintetlen el8életli, nem &ll fenn vele szemben térvényben
meghatarozott kizaré ok, és felséfokl pénziigyi, kézgazdasdgi, jogi, dllamigazgatasi vagy kézhasznu
menedzseri végzettséggel és legaldbb hdrom éves, a pénztéri tevékenységben hasznosithatd szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

24.3. Az Ugyvezetd felelds az igazgatétanacs hatarozatainak, déntéseinek a végrehajtasiért, a
nyugdijpénztar eredményes miikodéséért, folyamatos (gyviteléért, gyakorolja a nyugdijpénztar
atkalmazottai felett a munkaitatsi jogokat azok kivételével, amelyeket tdrvény, illetéleg az Alapszabaly a
klldéttkozgylilés vagy az igazgatétanacs, illetve az igazgatdétanécs elindke hataskérébe utal.
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24.4. Az (gyvezet§ részt vesz a kilddttkdzgyiilésen és az igazgatdtandcs Ulésein, beszédmol az
igazgatotanacsnak a tevékenységérdl, felelfs a nyugdijpénztdr munkaszervezete belsé szabalyzatamak a
kialakitasaiért.

24.5. Az |gazgat6tana’cs jogsérté hatdrozata, illetve utasitdsa esetén az (gyvezetS az ellendrzd
bizottsdghoz fordulhat, és kezdeményezheti a kozgyufes Osszehivasat is.

25. (Hatalyon kivil helyezve)

- XI.rész
A nyugdljpenztar gazdalkodasara, a bevetelek tartalekok kSzotti- megosztasanak aranyaira,
penzugyu tervére, uzem\utelere vonatkozé
: fébb szabalyok ' '

1. Az nyugdijpénztér gazdalkoddsa keretében gondoskodik a nyugdijpénztéri vagyon befektetésérsl és
kezelésérdl.
2. A nyugdijpénztar vagyona kizarélag a pénztartagok érdekében fektethetd be. A nyugdijpénztér
Befektetési Politikaja és Valaszthatd Portfélids Szabalyzata alapjdn a pénztértag - a biztonsagos befektetés
jogszabalyi korlatai kézétt - valaszthat a kiillénbdzd kockézat( befektetések kdzott. E jogat a pénztartag a
nyugdijpénztarban bdrmikor gyakorolhatja, s kordbbi befektetési dontését szabadon modosithatja. A
portfolidvaltas koltségét a pénziigyi terv, |Iletoleg a Valaszthatd Portfbliés Szabdlyzat tartalmazza.
A nyugdijpénztar a gazddlkoddsa soran elért bevételeit kizérdlag a szolgaltatisok fedezetének
biztositasara, a szolgéltatasok szinten tartasara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdalkodas koltségeinek
fedezetére fordithatja, azt sem osztalék, sem reszesedes formajaban nem fizetheti ki.
3. A nyugdijpénztédr a nyugdijpénztari tevékenysége ellatdsahoz elkiilénilt pénzforgalmi szamlaval
rendelkezik,
4. A nyugdijpénztar gazdalkodasdval és kiilbnésen befektetési tevékenységével - a biztonsdgos
gazdalkodas elveét érvényesitve - (gy koteles vagyondt gyarapitani, hogy az szolgdltatdsi
kételezettségének teljesitését ne veszélyeztesse.
5. A nyugdupenztar gazdalkodasnak részletes szabdlyait a nyugdijpénztdr pénziigyi terve, befektetési
politikaja és valaszthatd portflids szabalyzata tartaimazza. A pénztér aktudlis befektetési politikajat a
pénztar minden belépd pénztirtaggal ismerteti., A pénztdr aktudlis befektetési politikdja az
Ugyfélszolgalaton kifliggesztésre kerill, azt a nyugdijpénztdr internetes honfapjan kézzéteszi, a penztartag
kérésére a nyugdijpénztdr megkuldi, illetve a befektetési politikdval kapcsolatos kérdésekre irasos
tajékoztatot kild.
6.-7.  (Hatdlyon kiviil helyezve)
8. A nyugdijpénztar bevételei és alapképzése:
8.1. A nyugdijpénztar a tagdijakbol, a tdmogatasokbdl és egyéb bevételeib8l Fedezeti, M(ikddési és
Likviditasi tartalékot hoz létre. A Fedezeti tartalékon bellll elkilonitetten kezeli a pénztartagok egyéni
fedezeti és szolgdltatdsi szamiait.
8.2. A nyugdijpénztar a Fedezeti tartalék terhére - a szolgdltatdsok teljesitése és a befektetési
teveékenység kivételével - harmadik személyekkel szemben kételezettséget nem vallaihat.
8.3. A nyugdijpénztar a mikédesével kapcsolatos kdltségek fedezetére Mikodési tartalékot, a biztonsagos
mUikodése érdekében Likviditasi tartalékot képez.
8.4. A nyugdijpénztar bevételeinek a tartalékok kézétti megosztasi ardnyai és elvei a kdvetkezdk:
8.4.1. A Fedezeti tartalék:
A miikédési tartalék egyszeri kéltségfedezetét (beléptetés egyszeri koltségeinek fedezete, ldsd 8.4.2, pont)
meghalado tagdijak esetén:
- a tagdij célu befizetések 90 %-a kerill be a fedezeti tartalékba, az adott naptari évben teljesitett
befizetések O Ft-tol 10.000 Ft-ig terjeds részébdl,
- a tagdij céld befizetések 94 %-a kerlil be a fedezeti tartalékha, az adott naptari évben teljesitett
befizetések 10.001 Ft-tél 120.000 Ft-ig terjedd részbéi,
a tagdij célu befizetések 95 %-a keriil be a fedezeti tartalékba, az adott naptéri évben teljesitett
befizetések 120.001 Ft-tél 240.000 Ft-ig terjedd részbél,
- a tagdij céli befizetések 97 %-a kerill be a fedezeti tartalekha az adott naptari évben teljesitett
befizetések 240.001 Ft-t6l 500.000 Ft-ig terjedd részbdl,
- a tagdij céll befizetések 98 %-a kerill be a fedezeti tartalekba az adott naptari évben teljesitett
befizetések 500.001 Ft-tal 1.000.000 Ft-ig terjedd részébdl,
- az adott naptari evben teljesitett tagdij céld beﬂzetesek 1.000.001 Ft-ot elérd, illetve azt
meghalado rész teljes 6sszege
a Fedezeti tartalék befektetésének hozama,
a pénztar a netté - fedezeti portfolidkra esS - hozamot a Fedezeti tartalékra térténd jovairassal
egyidejlleg az egyéni szamlak kozétt is szétosztja és megjeleniti. A pénztér az egyéni szamlakon
az adott idGszakra nyilvantartott elszamolo egységek arfolyamdnak véltozasaval jeleniti meg a
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hozamokat. A nyugdijpénztér altal egy adott valaszthatd portfélion elért, koltségekkel csdkkentett
teIJes befektetési hozam a valaszthatd portfdlié, és ezen keresztil az ahhoz tartozd, a penztartag
egyéni szamldjan nyilvéntartott elszamold egységek értékét aranyosan noveli, Az egyéni szamia
egyenlege az aktudlis elszamolé egységek szdmanak és azok arfolyaménak szorzataval egyezik
meg (nettd eszkozérték), amely tartalmazza a tagdijbdl jovairt tékét, valamint a jovairt teljes
befektetési hozamot. A nyugdljpenztar eszkdzértékelése egyben hozamszamitasnak felel meg.

A fedezeti Tartalék befektetésének vagyonaranyos kéltségeit a realizalt hozam terhére kell elszamolni.

8.4.2. A Miikodési tartalék:
A tagdij céli befizetésekbdl szarmazd elsd 4.000 Ft, mely a beléptetés egyszeri koltségeinek
fedezetére szolgal Amennyiben a hivatkozott belepe5| koltség tagdij céli befizetéshél nem keril
érvényesitésre, gy legkésGbb az egyéni szamla terhére teljesitendd kifizetést megelézden
érvényesithet§ a 4.000 Ft belépési kdltség.
Az eldz6ekben meghatédrozott kéltségfedezetet meghaladé tagdijak esetében:
a) A tagdij célu befizetések 10 %-a kerll be a miikodési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 0 Ft-tdl 10.000 Ft-ig terjedd részébdl
b) A tagdii céli befizetések 6 %-a keriil be a mikédési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 10.001 Ft-tdl 120.000 Ft-ig terjedd részébdl:
¢) A tagdij céli befizetések 5 %-a kerlil be a mlkodési tartalekba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 120.001 Ft-tdl 240.000 Ft-ig terjedd részébé!:
d) A tagdij célu befizetések 3 %-a keril be a miikédési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 240.001 Ft-tél 500.000 Ft-ig terjeds részéhél.
e) A tagdij céli befizetések 2 %-a keriil be a miikodési tartalékba az adott naptari évben
teljesitett befizetések 500.001 Ft-tdl 1.000.000 Ft-ig terjedd részébél.

8.4.3. A Likviditasi tartalék:
a Mlkodési tartalékndl meghatérozott egyszeri koltségfedezetet jelentd tagi befizetésekbdl,
valamint az ezt meghaladé tagdijakbdl nem kepzod|k Likviditasi tartalék,

- a likviditési celra nyGjtott tdmogatdsok dsszege, és

- a Likviditasi tartalék befektetéseinek hozama.

A nyugdijpenztdr tartalékai forrdsainak, képzésének, elszémoldsdnak, hozamai jovairdsanak,
felhasznaldsanak részletes szabalyait a kiilldéttkdzgy(flés Altal elfogadott pénziigyl terv tartalmazza.

- Az Mpt 4. § (2) bek. zsk) pontjaban foglalt visszalépS tagl kifizetés dnkéntes kdlcsénéds
nyugdijpénztarnédl vezetett tagi szédmléra torténd utaltatdsa esetén a visszalépd tagi kifizetést a
pénztar 100%-ban a fedezeti tartalék javara irja jova.

A pénztar részére atutait adévisszatérités (Szja torvény 44/A. §) 100%-ban a fedezeti tartalék
javara kerl jovairasra.

:rtésr, valammt beszamolasu

A nyugdupen ,tar vagyon € Ze ! ]
: thkoz6 fobb szabaiyok

'telezetfségere VO

1. A nyugdijpénztar feladatai elldtdsa, kiiléndsen a pénztartagok részére nyljtandd nyugdijszolgaltatasok
magas szinvonall biztositdsa érdekében a hatdlyos jogszabalyi keretek kézétt a nyugdijpénztar
gazdalkodasa nyilvantartdsat, illetve befektetésének Uzletmenetét - szerzédéses keretek kozott - e
tevékenységgel lzletszer(ien fogialkozo szervezethez (szolgaltatbhoz) kiszervezi.

A nyugdijpénztér altal kiszervezett tevékenységek kore:

* nyugdijpénztar Uzleti kényveinek, nyilvantartdsainak vezetése, pénziigy-szdmviteli feladatok
elvégzeése, kényvvizsgdlat tdmogatasa,

a nyugdijpénztar pénzforgalmanak megszervezése,

postdzasi szolgaltatds nydjtisa,

a nyugdijpénztédr iratanyaga irattdrazasanak megszervezése, az iratok biztonsagos Grzése,

nyugdiipénztari nagytdomegl nyomdai szolgaltatdsok igénybevételének megszervezese, és ezzel

kapcsolatos szakértdi tamogatas kapcsolattartas,

* a nyugdijpénztédr szamara szilkséges adatok és nyilvantartasok szamitogépes nyilvantartasi
rendszerének, egyéb rendszereinek karbantartisa és lizemeltetése, ezzel kapcsolatos szakértdi,
folyamatszervezési feladatok elvégzése, hibak detektaldsa, hibajavitdsok elvégzése, illetve abban
vald részvétel,

* 3 nyugdljpenztar altal hasznalt informatikai rendszerekbdl térténd adatmentések rendszeres
elvégzése, a mlikodéshez sziikséges hibaelharitas biztositasa,
rendszerszervezési feladatok, informatikai rendszerekbd! térténd lekérdezések,

s anyugdijpénztdr panaszkezelésének szakértsi tdmogatasa, a panaszligyek k|V|zsgaIasa
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a nyugdijpénztar mlkodésének, adminisztracids és értékesitési tevékenységének szakértsi és

informatikai tamogatdsa, kockdzatkezelési feladatok elfatdsa,

+ belsd ellenérzési vizsgalatok szakértdi tAmogatasa,

» adoézasi kérdések szakértdi tamogatasa,

* @ mindenkor hatalyos pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérdl és
megakadalyozasarol sz4l6 térvény (Pmt.) szerinti {igyfél-atvilagitasi feladatok ellatdsa,

* @ pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak megelSzése és megakadalyozasa szempontjabo!
relevéns - az Eurdpai Unid, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, illetve az Amerikai Egyesilt Allamok
Kulféldi Eszkdzoket Ellenérz6 Hivatala altal kozzétett - szankcids listdkkal Kkapcsolatos
adattovébbitasok, sziirések és ellendrzések elvégzése,

» teljeskdri jutalékszamfejtés, a jutalék szamfejtés folyamatdnak dokumentaciéja, esetleges jutaték

reklamacidk kivizsgalasaban vald részvétel,

allomanyvédeiem,

marketing tevékenység,

a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabdlyokban foglalt feladatok eligtdsa,

nyugdijpénztari ugyfélszolgalati, ligyfélkapcsolati tevékenyséy elldtasa.

2. A nyugdijpenztar vagyona kizérdlag a pénztartagok érdekében fektethetd be. A nyugdijpénztar a
gazdalkodasa soran elért bevételeit kizardlag a szolgaltatasok fedezetének biztositdsara, a szolgltatésok
szinten tartasara, illetve fejlesztésére, valamint a gazdélkodds kéltségeinek fedezetére fordithatja, azt sem
osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki.

3. A nyugdijpénztar a pénztarvagyon kezelése és befektetése soran a jogszabalyok kitelezd el8irasainak
megfelelSen jar el. A nyugdijpénztdr gazdatkodasdval és kilonssen befektetési tevékenységével - a
biztonsagos gazdalkodas elvét érvényesitve - (gy koteles vagyonat gyarapitani, hogy az szolgdltatasi
kitelezettségének teljesitését ne veszélyerztesse.

A nyugdijpénztér elszdmoldegységekre épilé nyilvantartasi rendszert mlikédtet. Az elszamolbegységekre
épilé nyilvantartasi rendszerre térténd atallds napja - a nyugdijpénztdr igazgatotandcsdnak 2/2015.07.00.
sz. hatarozata alapjan - 2015.09.30.

4. A kényvvizsgalo dltal hitelesitett pénztari beszamoldt a pénziigyi év lejartat kovetd 6tédik hénap utolsé
napjaig a kildottkézgy(ilés elé kell terjeszteni.

_ CXIT/AL i
L - ~Az Uzleti:titok és a pénztartitok -~

1. Uzleti titok minden olyan, a pénztar tevékenységéhez kapcsolddo titkos - egészben, vagy elemeinek
dsszességeként nem kozismert vagy az mas személyek szamdra nem kdnnyen hozzaférhets -, ennélfogva
vagyoni értékkel biré olyan tény, informacid, megoldas, tajékoztatds vagy egyéb adat, és az azokbdl
késziilt dsszedllitas, amelynek titokban maraddsdhoz a pénztdrnak méltanyolhato érdeke flzodik, , illetve
amelynek titokban tartdsa érdekében a pénztdr a szlikséges intézkedéseket megtette. 2. Pénztartitok
minden olyan, a pénztartagrél és a munkaltatéi tagrél a pénztar vagy a pénztari szolgaltatd rendelkezésére
all6, a tevékenysége folytdn tudomdsara jutd tény, informacié vagy adat, amely a pénztértag, a pénztartag
kedvezményezettjének, orokosének, kézeli hozzétartozéjdnak személyére, adataira, vagyoni helyzetére,
izleti tevékenységeére, tulajdonosi, izleti kapcsolataira, valamint egyéni szamlajan nyilvantartott dsszegre,
illetve amely a munkaltatdi tag, illetve a tdmogatéd adataira, vagyoni helyzetére, lzleti tevékenységére,
tulajdonosi, Uzleti kapcsolataira vonatkozik.
3. A pénztar Uzleti és pénztartitkot kizérdlag a pénztari tevékenység folytatdsaval osszeflggésben
kezelhet.
4. A pénztar igazgatétanacsanak, ellendrz8 bizottsdganak tagja, a kuldétt, a pénztar alkalmazottja,
ideértve a megbizas alapjan foglalkoztatott személyeket, szervezeteket, illetleg ezek alkalmazottait is,
koteles a Pénztar mikodesével kapcsolatban tudomasara jutott (zleti titkot és pénztartitkot - idébeli
korlatozds nélkil, ezen minésége megsziinését kivetden is - megtartani.
5. A jelen fejezetben meghatarozott titoktartdsi kitelezettség kiterjed arra a személyre és szervezetre is,
aki, illetve amely Uzleti titoknak vagy pénztartitoknak mindsiil§ informacidhoz jutott.
6. A penztartitok csak akkor adhaté ki harmadik szeméfynek, ha:

a) a pénztdrtag vagy annak térvényes képvisel§je a rd vonatkozd kiszolgaltathaté adatkért pontosan

megjeldlve kozokiratban vagy tefjes bizonyitd erejii maganokiratban erre felhatalmazast ad,

b) tdrvény a pénztartitok megtartdsdnak kételezettsége aldl felmentést ad.
7. Aki Gzleti titok vagy peénztartitok birtokaba jut, nem haszndihatja fel arra, hogy annak révén sajat maga
vagy mas személy részére kozvetlen vagy kdzvetett médon elényt szerezzen, tovabbd, hogy a pénztarnak
vagy a pénztartagoknak hatranyt okozzon.
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- ST . XiI/B.vész . |
i ' A Eenztarl ugyfelszolgalatra vonatkozo szabalyok

1. A pénztar a szolgaitatdsai, eljdrésa, valamint mulasztdsa miatt felmeriild panaszok elintézésére az Opt.
értelmében Ugyfélszolgdlatokat miikodtet. A pénztari Ugyfélszolgalatot a tagok reklamécicikkal mind
személyesen, mind irdsban, e-mailen keresztll, vagy telefonon (call center Utjan) megkereshetik.

A pénztér az lgyfélszolgalathoz beérkezett panaszokat kételes haladéktalanul kivizsgalni és a vizsgélat
eredmenyérdl a tagot irdsban értesiteni, legkésébb a panasz kézhezvételétd| szamitott 30 napon belll. Az
értesitésnek tartalmaznia kell a vizsgdlat sordn tett megéllapitasokat, a megdllapitdsok indokolasat, a
penztar altal tett intézkedéseket, illetve annak elmaradésa esetén ennek indokat. Ha az iigyfél a korabban
eléterjesztett és a pénztar altal elutasftott panaszaval azonos tartalommal ismételten panaszt terjeszt el§,
és a pénztar a korabbi allaspontjat fenntartja, valaszaddsi kételezettségét a kordbbi valaszlevelére torténé
hivatkozéssal, valamint a panasz elutasitdsa esetén nyljtandé téjékoztatds megadasaval is teljesitheti.

2. A panasziigyintézés részletes szabalyait a panaszigyintézésrdl sz6l6 szabalyzat tartalmazza.

: BEERSERF IR & & & N resz o :
A vagvonfelosztas elvel a yugdl-'penztar jogutod nelkul: megszunese esetén

A nyugdijpénztar jogutdd nélkili megsziinése esetén a vagyonfelosztés elvei a kévetkezdk:

1.1. A penztdrtagok kdveteléseit a Fedezeti tartalékbdl kell kielégiteni. A Likviditasi tartalék és a
Mlkodési tartalék a nem pénztartag hitelez6k koveteléseinek kielégitése utdn haszndlhatdé fel a
pénztartagok kdveteléseinek kielégitésére. E rendelkezés alkalmazésa sordn a kedvezményezett (6rokos),
ha jogosultsaga a megsziinés elétt megnyilt, a pénztartaggal egy tekintet ald esik.

1.2. Csak a pénztartagok koveteléseinek teljes kor( kielégitése utén elégithetSk ki, ebben a
sorrendben, az igazgatotanacs, az ellenérzé bizottsag tagjainak a kovetelései.

1.3. A pénztartagok és a hitelezGk teljes kérl kielégitése utdn fennmaradd vagyont az egyéni szamlaknak
- a megsziinés évét megel6zG utolsd, mérleggel lezart év végén fennalld - allomanya arényédban a
pénztartagok kézott kell kiosztani.

2. (Hatalvon kiviil helyezve)

1.1. A pénztdr és a pénztartagok, a munkaltatdi tagok az egymdshoz intézett nyilatkozatokat - ha
jogszabaly, vagy a Pénzar bels$ szabdlyzata eltérSen nem rendelkezik - irdsban kotelesek megtenni. A
jognyilatkozat frasban megtettnek mindsiil, ha irasba van foglalva és a nyilatkozd fél alairta, tovabba az
elektronikus dokumentumba foglalt jognyilatkozat akkor fogadhatd el, ha azt a nyilatkozé fél olyan
maganokiratba foglaita, amely maganokirat az ellenkez8 bebizonyitasaig teljes bizonyitékul szolgal arra,
hogy kidllitéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetéleg elfogadta, vagy magdra nézve kitelezdnek
ismerte el {pl. mindsitett elektronikus alalras mindsitett tandsftvdnyon alapuld fokozott biztonsdgu
elektronikus aldiras). : '

Amennyiben jogszabaly, vagy a Pénztdr belsd szabalyzata valamely nyilatkozat megtételéhez kdzokiratba,
vagy teljes bizonyitd erejd maganokiratba foglalt nyilatkozatot ir el6, Ugy a nyilatkozat akkor fogadhato el,
ha ezen kdvetelményeknek megfelel.

1.2. A pénztartag a nyugdijszolgdltatasra, kifizetésre, ilietve egyéb igénybejelentésére vonatkozd
szandekdt, valamint a pénztérhoz intézett egyéb nyilatkozatdt kételes egyértelm(ien megfogalmazott
formaban, irasban kéz&Ini a pénztarral. A pénztartag koteles a személyének és dnkéntes nyugdijpénztéri
tagsaganak a beazonositasahoz szilkséges adatokat a nyilatkozatdban megjeldini. A pénztdr a nem
egyértelmd, visszamen&leges hatdlyl, vagy hidnyos informacidkat tartalmazé megkeresés esetén irdsban,
iletve hidnypdtlds keretében egyeztetést kezdeményez a pénztirtaggal, a pénztar bels§ szabalyzatai
szerint.

A peénztartag igénybejelentésének teljes, fenticknek megfeleld tartalmi, pénztdr altal teljesithetd
igénybejelentésnek beérkezéséig a pénztartagot ugyanigy terhelik a pénztartagsdgabdl eredd
kbtelezettségek (pl. a tagdiifizetési kételezettség, adatszolgaltatasi kotelezettség), mint az igénybejelentés
eldtt.

1.3. A postai Gton torténd kapcsolattartds céljabél a pénztdrtag a bejelentett lakdhelyének, illetve
tartézkodasi helyének a cimét (a tovabbiakban egyitt: lakcim) koteles bejelenteni a pénztar részére. A
lakohely (korabban: allandd lakdhely, vagy allandd lakcim) az a személyiadat- és lakcimnyilvantartasba
bejelentett azon lakcim, amelyben a pénztartag él. A tartézkodasi hely (kordbban: ideiglenes lakéhely,
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vagy ideiglenes lakcim) az a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsba bejelentett lakcim, ahol a lakohelye
végleges elhagyasdnak szadndéka nélkil a pénztirtag hdrom hénapot meghaladdan tartézkodik.

A postai Uton torténd kapcsolattartas céljabdl pénztartag jogosult egyéb cimhely elérhetdséget (levelezési
cimet) bejelenteni a pénztar részére.

A pénztér részére megadott cimadatokban bekdvetkezett valtozésrdl a pénztartag kételes a valtozast
kévetd 6t munkanapon belill értesiteni a pénztart.

Amennyiben a pénztartag levelezési cime a pénztar rendelkezésére &ll, a pénztdr a pénztartag részére
szol6 postai kiideményeket a levelezési cimre kiildi. Amennyiben a pénztértag nem jelent be a pénztar
részére levelezési cimet, Ugy a pénztar a lakohelyre, ennek hidnydban a tartézkoddsi helyre kiildi a postai
kiildeményeket.

Ha a pénztartag részére kildétt postai kildemény a kézbesitése sikertelensége vagy a cimzettnek
felréhaté egyéb okbél a levelezési cimrdl visszaérkezik a pénztdrhoz (pl.: a postai értesités alapjan a
kildemény ismeretlen cim”, .elkdltozott” jelzéssel érkezik vissza), akkor a pénztér a lakdhelyre kildi a
kiildeményeket, feltéve, hogy a lakdhely és a levelezési cim nem azonos.

Amennyiben a kézbesités mind a lakdhelyen, mind pedig a levelezési cimen sikertelen, vagy a cimzettnek
felrdhaté egyéb okbél akadélyba Utkézok, Ggy a pénztar jogosult a pénztirtag lakcimadatait alyan
kdzhiteles adatokat tartalmazd nyilvantartasok alapjan ellendrizni, illetve kézhiteles nyilvéntartdshél
bekérni, amelynek kezeljétdl jogszabaly alapjdn adatigénylésre jogosult.

Amennyiben a kiildemény kézhesitése a postai értesités alapjan a kézhiteles nyilvantartdsban megadott
lakcimen is eredménytelen, gy a pénztartag érdekeinek és adatainak megoévasa érdekében — mindaddig
amig nem jelentenek be 0j lakcim, illetve levelezési cim elérhetfséget - a pénztirtag a részére kildostt
postai kiildeményeket a pénztar kbézponti tgyintézési helyén, illetve lgyfélszolgdlati iroddiban, elSzetes
idépont egyeztetése alapjan tekintheti meg. Jelen alpont egyarant vonatkozik azon 6&rokds és
kedvezményezett személyekre is, akik részére a pénztar halaleseti szolgaltatast kételes teljesiteni.

1.4. A pénztartag teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatban kérhetl a nyugdijpénztartdl,
hogy a nyugdijpénztar a részére &tadando, jelen Alapszabdlyban meghatdrozott dokumentumokat,
nyilatkozatokat, igazoldsokat elektronikus iratként kildje meg részére (a tovabbiakban: E-posta
szolgaltatads). A jelen pontban  foglalt elektronikus irat olyan  bizonylat, amely  megfelel
az elektronikus aldirasokra vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabdlyban foglalt rendelkezéseknek.

2018. okidber 1-étdl az E-posta szolgditatds keretében elektronikusan elkészitett kildeményeket a
pénztértag a nyugdijpénztar Online Ugyfélszolgélatan érheti el. Az Online Ugyfélszolgélati fidkba
elhelyezett kildeményekrdl e-mail {izenet formajaban kap tdjékoztatist a pénztartag.

A nyugdijpénztar az aldbbi killdeményeket E-posta szolgaltatas keretében Online Ugyfélszolgdlati fiokba
elhelyezett kiildeményként juttatja el a pénztartagok részére:
» a tagsagi jogviszony létrejottét, illetve fennalldsat igazold, illetve a kedvezményezett jeldléssel
kapcselatos dokumentumok (tagsagi okirat) és a tagsaghoz kapcsolodé tajékoztatok,
¢ a tagsagi jogviszony fennalldsa alatt bekdvetkezett adatvaltozdsck, modositdsok bejelentésének
feldolgozasa sordn eldéllitott dokumentumok, az elvégzett moédositdsok rogzitésének
visszaigazoldsa, a tagsagi jogviszony alatt bejelentett mas pénztarbdl térténd éatlépéssel
kapcsolatos (igyintézés soran elballt tdjékoztatd levelek,
¢ a tagsdgi jogviszony alatt bejelentett csoportos beszedési megbizdsra adott felhataimazas
feldolgozasaval kapcsolatos értesitések,
¢ a pénztartag éltal jelzett észrevételekre készitett egyedi valaszlevelek, melyekhez elektronikusan
eléallithato csatolmany tartozik,
tagi szamlaertesitd
addigazolds
dijegyenleggel vagy addigazoldssal kapcesolatos nyugdijpénztari tajékoztatasok,
dnkéntes nyugdijpénztari nyugdijszolgaltatassal és 10 év varakozasi idd leteltét kivetd kifizetéssel
kapcsolatos levelezés, kivéve a haldleseti kifizetésekhez kapcsolddd killdemények.
A pénztar az alabbi kildeményeket tovabbra is postai Uton tovabbitja a pénztartagok részére:
» minden olyan tajékoztatd levél és killdemény, melyhez a nyugdijpénztar postai készpénz-atutalasi
megbizast is kild,
minden olyan killdemény, melyekhez eredeti irat csatolasa sziikséges,
a pénztartag altal benyljtott panaszokra adott valaszok,
halaleseti szolgaltatassal és kifizetéssel kapcsolatos levelezés és killdemények,
tagi szamlavezetéssel és szolgaltatdssal kapcsolatos ligyfél megkeresésekre és informacidkérésekre
kildétt valaszkiildemények,
« jogalap nélkili gazdagodas, tilfizetés, téves kifizetés esetén a visszakéveteléssel kapcsolatos
kitdemeények, fizetési felszolitasok,
¢ minden olyan kildemény, melyet a nyugdijpénztér az E-posta szolgaltatds dtmeneti technikai
hibdja, Gzemzavar, vagy mas efharithatatlan esemény miatt nem tud E-posta killdeményként
tovabbitani es ez a pénztartag szamara hatranyos kovetkezményekkel jdrhat (pl. hatdridg
mulasztast okozhat, stb.),

T % & &
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» azon E-posta szolgéltatds Gtjan kildendS dokumentumok, amelyeket a pénztirtag a
nyugdijpénztarhoz cimzett kifejezett kérelmében postai Uton kér megkildeni,

¢ egyéb dokumentumok.
Amennyiben a penztartag igénybe kivanja venni az E-posta szolgéltatast, akkor a nyugdijpénztar altal erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon, teljes bizonyité erej{i maganokirati formaban, illetve egyéb teljes
bizanyitd erejli maganokiratba foglalt okiratban kell nyilatkozatot tennie err§l a nyugdijpénztar szamara.
Az E-posta szolgaltatas igénybevételének tovabbi feltétele, hogy a pénztartag rendelkezzen olyan
elektronikus levélcimmel, amelyre a nyugdijpénztér részére elektronikus levelet kildhet. Az E-posta
hasznalatahoz szilkséges a nyugdijpénztéri online lgyfélszolgalati regisztracié. Az Online Ugyfélszolgalat a
nyugdijpénztar honlapjan érhetd el.
A pénztértag felel6ssége, hogy az E-posta szolgditatdshoz olyan elektronikus levélcimet adjon meg, hogy a
megklildétt értesités tartalmahoz az altaia arra felhatalmazott személyeken kiviil, mas nem férhet hozza.
E-posta szolgéltatds valasztdsa esetén a pénztartag értesitési cimének az erre a célra megjelsit
elektronikus levélcim mindsll. E-mail cimének megvéltozdsa esetén a tag kételes az (j e-mail cimét
bejeleni, az Alapszabaly IV/2. pontjaban leirtak alapjan, 5 napon beliil.
A nyugdijpénztar az e-mail kiklldését egy alkalommal kisérli meg. A nyugdijpénztért nem terheli felelgsség
olyan karért, vagy késedelemért, melyet az okozott, hogy a tag elmulasztotta e-mail cimének valtozasat a
nyugdijpénztarnak bejelentenie, illetve olyan esetben sem, ha a nyugdfjpénztdr altal elkildétt E-postardl
sz616 értesitd kildemény a cimzett e-mail cimének hibdja, vagy a cimzett érdekkérében felmerilt egyéb ok
miatt volt kézbesithetetlen. Az E-posta szolgéltatas keretében eldllitokt elektronikus kildemények az
online lgyfélszolgalaton az e-mailen tértént tajékoztatdst kovetden barmikor lekérdezhetdk, elolvashaték
abban az esetben is, az értesitd e-mail kézbesitése a pénztartag altal megadott e-mail cim hibaja, vagy a
cimzett érdekkdrében felmerilt egyéb ok miatt meghidsult.
A nyugdijpénztar fenntartja a jogot, hogy amennyiben az E-posta szolgaltatds atmeneti technikai hibdja,
tizemzavar, vagy mas elhdrithatatlan esemény miatt az E-posta szolgaltatds biztositdsa nem jehetséges,
Ugy postai Uton kildi ki a pénztartag postacimére a dokumentumeot.
Az E-posta és az online Ugyfélszolgélat igénybevétele ingyenes és barmikor lemondhaté.
A nyugdijpénztédr az E-posta szolgdltatast 2015. januar 15-t8l biztositja a pénztdrtagjai részére. A
nyugdijpénztér munkaltatéi tagjai, partnerei, tdmogatdi részére egyelfre nem biztosit E-posta
szolgaltatast. )
1.5. A nyugdijpenztar és a pénztartagok, 6rikdsok, kedvezményezettek kdzotti kitelmi jogviszonyokban,
jogvitakban, peres és nem-peres eljédrdsokban, valamint egyéb hatdsagi eljdrasckban a teljesités helye a
jogosult lakbhelye, ennek hianyaban a tartézkoddsi helye. Ha a teljesités helye megvaltozik, és errdl a
nyugdijpénztér értesil, Ugy a teljesités helye az (ij lakdhely vagy tartdzkodasi hely.
1.6. A nyugdijpénztér és a pénztartagok, volt pénztértagok, 6rokodsok, kedvezményezettek, egyéb
érdekeltek kozotti, jelen Alapszabdlyban foglalt jogokbdl és kotelezettségekbdl eredd  k&telmi
jogviszonyokban a magyar jog szabalyai az irényaddak, a jogvitakban, peres és nem-peres eljardsokban,
és egyéb hatdsdgi eljardsokban a magyar birésagok és hatdsagok rendelkeznek joghatdsaggal.
1.7. A tagsagi jogviszony fenndllasa alatt a pénztartag, illetve az iizleti kapcsolat fennalldsa alatt a
nyugdijpénztar tgyfele (pl.: munkaltatd, tdmogatd) kételes a tudomasszerzéstél szdmitott 6t munkanapon
beltl értesiteni a nyugdijpénztdrt a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésér§l és
megakad&lyozasardl szold, mindenkor hatdiyos torvény szerinti igyfél-atvildgitds sordn megadott
adatokban, illetve a tényleges tulajdonos személyét érintden bekdvetkezett valtozasral.
1.8. A Pénztar tevékenysége soran a személyes adatok kezelését és védelmét a mindenkor hatélyos
eurdpai altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), a magyar jogszabédlyok, valamint a Pénztar adatvédelmi
szabdlyzatai elSirdsainak megfelel8en latja el.
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A nyugdijpénztar 2019.05.23. napjan megtartott kildéttkézgyliése az Alapszabdly fentiek szerinti
maodositasat, mint akarataval mindenben egyez6t fogadta el.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabély 2019.06.01 napjan Iép hatalyba.
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