Az AutoWallis Nyrt. Javadalmazasi jelentése a 2023. évrol

a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizaciés céli moédositasarol sz6l6 2019. évi LXVII. térvény (Hrsztv.)
alapjan

Az AutoWallis Nyrt. a Hrsztv. alapjan el&szor a torvény hatdlybalépését kévetGen indult lizleti évben,
2020. évben fogadott el Javadalmazasi politikat, majd az azt kovetd lzleti évben, 2021-ben alkalmazta
el6szor. Az éves jelentéskészitési kotelezettség alapjan a tarsasag 2023. évre az aldbbi a Javadalmazasi
jelentést teszi.

1. Igazgato
A torvény meghatarozasdnak megfelel6en Igazgaté a Tdarsasag Igazgatdsdganak és
Feligyel6bizottsaganak tagja, illetve vezérigazgatdja, Ugy is, mint a Tarsasag lgazgatdsaganak tagja.

Az el6z6 Ulzleti évben a Tarsasag Ugyvezetését 6 tagl lgazgatdsag latta el, illetve 5 tagu
Fellgyel6bizottsdag mUkodott. A FelligyelGbizottsag tagjai alkottak egyben az 5 f6s Audit Bizottsagot is.

2. Javadalmazasi jelentés
A tdrsasdg évente Javadalmazdsi jelentést készit a legutdbbi lzleti évben az Igazgatdk részére
megallapitott 6sszes javadalmazasrol.

3. Megfelelés a Javadalmazasi politikanak

A Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag Uzleti stratégidjdhoz, hosszi tava érdekeihez és
fenntarthatésagahoz igazodd javadalmazasi politikai alapelvek és javadalmazasi gyakorlat
meghatdrozdsa a vonatkozo jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban.

Ennek megfelel6en az AutoWallis Nyrt. 2023. évi javadalmazasa az aldbbi ismérvekkel megfelel az
elfogadott javadalmazasi politikanak:

e rogzitett és valtozo, illetve rovid- és hosszutavu 6sztonzéket mikddtet,

e a dijazas aranyban all az ellatott feladatokkal, a felel6sség mértékével, a Tarsasdg sajat
vagyonaval, az értékesités nettd arbevételével, a foglalkoztatottak létszdmaval, a Tarsasag
jovedelemtermeld képességével és nemzetgazdasagi sulydval, jelent&ségével,

s

vallalatiranyitas atlathatdsaganak, elszamoltathatésaganak biztositdsdhoz.

A megallapitott teljesitménykritériumok arra 6sztonzik az Igazgatdkat, hogy dontéseiknél vegyék
figyelembe a kiils6 és belsé érintettek, befektet6k, tulajdonosok és munkavallalék hosszu tavu
érdekeit. Az Igazgatdk részére elGiranyzott teljesitményjavadalmazas 6sszhangban all a Tarsasag
stratégiai céljaival és értékeivel. A bdnuszkiirdsok az Igazgatdk tevékenységével Gsszhangban
sulyozottan tartalmaznak csoport-, lizletagi, tagvallalati, illetve egyéni célokat. A célfeladatokhoz
rendelt mutatdszamok, hataridé alapjan egyértelmlien értékelhet6 a teljesitmény. A halasztott



hozzaférést biztositd részvényopcid ugyancsak a hosszutavd eredményességre Osztonzi a
managementet.

4. A legutdbbi ot iizleti évben a javadalmazas éves valtozasa

A torvény e rendelkezését a Javadalmazasi politika alkalmazasanak elsé 6t (izleti évében csak a Hrsztv.
alapjan elfogadott Javadalmazasi politika szerinti javadalmazdsokra, azaz 2021-ig visszamenéleg kell
érvényesiteni.

A Tarsasag elmult harom évi javadalmazasa megfelelt az akkori és jelenlegi el6irdsoknak azzal, hogy a
javadalmazas aranyban dllt a teljesitményekkel és a tarsasag hosszu tavu céljainak megvaldsitasat
szolgdlta, ami kell§ ellensulyozast biztositott a rovid tavu érdekekkel szemben. A tarsasdg nem igazgatd
munkavallaldi tlagos javadalmazasa szinkronban volt az Igazgaték javadalmazdasaval.

2023. I-IV. negyedévben a személyi jellegli raforditasok 36%-os emelkedése aranyban volt az
arbevétel 36%-0s novekedésével. A személyi jellegl raforditasok emelkedése f6ként a 2022-ben és
2023-ban végrehajtott akvizicioknak (Nelson flottalizletdg, Net Mobilitas Zrt., illetve Wallis
Autdmegosztd Zrt.) és ebbdl kovetkezd atlagos létszamnovekedésnek, valamint a munkaerépiaci
valtozdsok kovetésébdl eredGen végrehajtott béremeléseknek az eredménye. A Csoport — teljes
korlen konszolidalt leanyvallalatanal - atlagos létszama 124 f6vel, 983 fére n6tt a tavalyi év azonos
id6szakdhoz képest.

A bérek redlértékének lehetGség szerinti megSrzése mellett a Csoport stratégiai befektetésként tekint
a kulcskompetenciak fejlesztésére, és kiemelt eréfeszitéseket tesz a novekedést is tamogatd létszam
és szakértelem biztositasdra. A Tarsasagok javadalmazasa a megel6z6 harom Uzleti évben kovette a
csoport teljesitményndvekedésébdl adddd lehetbségeket, illetve a munkaerGpiaci trendeket, amely
eredményeként az AutoWallis vonzé munkaltaténak mindsil. A személyi jellegl raforditasok 2023. Q1-
Q4-ban 36%-kal, 2022. évben 56%-kal, 2021-ben 144%-kal névekedtek a bazisidészakhoz képest.

5. Részvényopcio

A Tarsasagnal 2019 augusztusa ota MRP Szervezet mikodik a Munkavéllaléi Résztulajdonosi
Programrol szélé 1992. évi XLIV. torvény alapjan. Az MRP Szervezetet a Tdrsasdg f6é tulajdonosa
inditotta, igy az a Tarsasag (valamint a tobbi tulajdonos) szamara — az MRP Szervezet m(ikodtetésén
kivil — semmilyen raforditassal, kotelezettséggel nem jar, az MRP Szervezet elinditdsahoz sziikséges
részvénycsomagot a f6 tulajdonos térités nélkiil biztositotta. Az MRP Szervezet résztvevsi a
Javadalmazasi Politika szerinti Igazgatok, illetve az az MRP Szervezet Alapszabalydban és az MRP
Javadalmazasi Politikdban meghatarozott, a Tarsasagnal vagy a Tarsasag kozvetett vagy kozvetlen
tobbségi befolyasa alatt alld6 mas gazdasagi tarsasagnal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott és a program meginditasa alapjaul szolgdld dontésben
meghatarozott munkavallaldkra és vezetd tisztségviselSkre terjed ki.

Az MRP Szervezet résztvevsi tagi részesedést ingyen szereznek az MRP Szervezetben. Az MRP
Javadalmazasi Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatarozott egy vagy tobb feltétel
egylttes teljeslilése esetén a résztvevs igénye megnyilik az MRP Javadalmazasi Politika alapjan
meghatdrozott szamu és Osszetételli, a Tarsasag altal kibocsatott részvény és az abbdl eredé hozam
(osztalék) atvételére, illetve megszerzésére. Az igény keletkezésének napja az MRP Javadalmazasi



Politika alapjan az érintett MRP Programra meghatarozott egy vagy tobb feltétel egyittes
teljestlésének napja, de legkordbban az MRP Program meginditdsatdl szamitott 24 hdnap. A
programban résztvevlk a tényleges részesedéshez akkor jutnak, ha a programban kitlizott célok
teljestilnek. Az MRP Szervezet ugyanezzel a nappal a résztvevé tagi részesedését az alapitdi vagyon
egyidejl, a bevont tagi részesedés névértékének megfeleld 6sszegli csokkentésével bevonja.

2023 3prilisdban sikeresen lezarult a Csoport masodik, Munkavallaléi Résztulajdonosi Programija.
Ennek keretében a Csoport kulcsmenedzserei 6sszesen 700 000 db részvényt kaptak.

6. Visszakovetelés

A tarsasag Javadalmazasi politikdja meghatarozza, hogy teljestlt kritériumok alapjan, jogszer(ien
kifizetett jutalom, bonusz nem kovetelhetd vissza. Visszakdvetelésnek jogsértés esetén, igy kiilondsen
akkor van helye, ha:

o kifizetés a Tarsasag beszamoldiban, jelentéseiben vétett Iényeges hiba alapjan tortént, vagy

e az Igazgatd megtévesztd, félrevezetd mddon mutatta be elértként a kifizetés feltételéll szabott
célt, vagy eredményt, vagy annak megitélésekor a dontésre jogosult mas okbdl volt tévedésben

e az lgazgatd akdr altala, akdr harmadik személy altal elkovetett jogsértés kovetkeztében jutott a
kifizetéshez.

Visszakovetéssel kapcsolatos igényt a Tarsasag a munkajogi eléviilési idén belil érvényesithet az
Igazgatdval szemben.

7. Eltérés a Javadalmazasi politikatol
A targyévi javadalmazas soran nem keriilt sor eltérésre a Javadalmazasi politikatdl.

8. Eloz6 évi Javadalmazasi jelentésre vonatkozo Kkozgytilési szavazas

figyelembevétele

A Kozgyllés véleménynyilvanitd jelleggel jovahagyta a Tarsasag lIgazgatdsaga altal a hosszu tavu
részvényesi szerepvallalas GsztonzésérGl és egyes torvények jogharmonizacids céld maddositasardl
sz6l6 2019. évi LXVII. térvény és a Tdarsasdg hatadlyos Javadalmazasi politikaja figyelembevételével
kidolgozott és el6terjesztett, a 2022. évi Uizleti évre vonatkozo Javadalmazasi jelentést.

9. Konyvvizsgaloi ellendrzés
A tarsasag allandé konyvvizsgdldja ellendrzi, hogy a Javadalmazasi jelentésben szerepelnek-e a
vonatkozo torvényben meghatdrozott informaciok.

10. Kifizetés a Javadalmazasi politika alapjan
A tarsasag az lgazgatdi részére csak a kozgylilésen véleménynyilvanitd szavazasra el6terjesztett
javadalmazasi politika alapjan fizet ki javadalmazast.



11. A Javadalmazasi jelentés kozzététele
Jelen Javadalmazasi jelentést a tarsasdg a véleménynyilvanité kozgyllési szavazast kovetGen a

P

honlapjan tizéves idGtartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhet6vé teszi.

Az aldbbi tablazat tartalmazza az egyes Igazgatok 2023. évi javadalmazasara vonatkozé informacidkat.



Osszes jovedelem 2023. évben

Rogzitett javadalmazas Valtoz6 javadalmazas
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