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f2A 4IG NYILVÁNOSAN MŰKÖDŐ RÉSZVÉNYTÁRSASÁG 

(székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39., Cégjegyzékszám: 01-10-044993, a továbbiakban „Társaság”)  

JAVADALMAZÁSI JELENTÉSE 2023. ÜZLETI ÉVRŐL 

 

A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény 21. §-ban előírt rendelkezés szerint 
ezúton teszi közzé a Társaság 2023. évre vonatkozó Javadalmazási jelentését (a továbbiakban: "jelentés" vagy "Javadalmazási jelentés").  

 

A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 18/2023 (IV.28.) sz. közgyűlési határozatával 2023. április 28-án elfogadott, a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és 
egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült.  

 

A 2019. évi LXVII. törvény 16.§ (4) bekezdése alapján az igazgatók jövedelmeinek jelentésekor az Európai Unión kívüli jövedelmek nem szerepelnek a javadalmazási jelentésében. 

 

Azon igazgatók esetében, akiknek a Javadalmazási jelentés szempontjából mérvadó jogviszonya (megbízatása, ill. testületi tagsága) nem terjedt ki 2023. év egészére, a jelentés az éves juttatások 
és tiszteletdíj megbízatáshoz igazodó időarányos részét ismerteti.  

 

1.  Remuneration of the members of the Board of Directors   

  

Az Igazgatóság tagjainak javadalmazása fix összegű tiszteletdíjból áll, egyéb teljesítmény alapú javadalmazásban nem részesülnek.  

 

A társaság azon Igazgatósági tagjai, akik vezérigazgatói vagy vezérigazgató-helyettes pozícióban is állnak a Társasággal a pozícióból fakadó javadalmazásának összetevőit a javadalmazási 
jelentés 3. pontjában mutatjuk be.  

 

 

név és pozíció  
Igazgatósági tagságból 

származó javadalmazás bruttó 
összege 2023. üzleti évben (Ft)   

Egyéb 4iG Nyrt.-nél létesített 
jogviszonyból származó 

javadalmazás bruttó összege 
2023. üzleti évben (Ft)   

Leányvállalatoktól kapott minden 
javadalmazás összege 2023. üzleti évben 

(Ft)  

Összes javadalmazás bruttó összege 
2023. üzleti évben (Ft)  

Jászai Gellért Zoltán  
Igazgatóság elnöke  

9 000 000 71 621 724 9 300 000 89 921 724 

Linczényi Aladin Ádám  
Igazgatósági tag  

7 200 000 234 437 718 16 993 548 258 631 266 

Fekete Péter Krisztián  
Igazgatósági tag  

7 200 000 230 346 606 49 682 258 287 228 864 

Blénessy László  
Igazgatósági tag  

7 200 000 120 175 815 26 733 808 154 109 623 

Tóth Béla Zsolt 
Igazgatósági tag  

7 200 000 65 066 114 0 72 266 114 
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Pedro Vargas Santos David  
Igazgatósági tag  

7 200 000 0 0 7 200 000 

 

2.  A Felügyelő Bizottság tagjainak javadalmazása  

  

A Felügyelőbizottság tagjainak javadalmazása fix összegű tiszteletdíjból áll, egyéb teljesítmény alapú javadalmazásban nem részesülnek.  

  

név és pozíció  
Felügyelő bizottsági tagságból 
származó javadalmazás bruttó 
összege 2023. üzleti évben (Ft)  

Egyéb 4iG Nyrt.nél létesített 
jogviszonyból származó 

javadalmazás bruttó összege 
2023. üzleti évben (Ft)  

Leányvállalatoktól kapott felügyelő 
bizottsági javadalmazás összege 2023. 

üzleti évben (Ft)  

Összes javadalmazás bruttó összege 
2023. üzleti évben (Ft)  

Dr. Fellegi Tamás László  
Felügyelőbizottság elnöke 

7 200 000 0 0 7 200 000 

Jobbágy Dénes  
Felügyelőbizottság tagja 
2023. április 28-ig 

2 250 000 0 0 2 250 000 

Tóthné dr. Rózsa Ildikó  
Felügyelőbizottság tagja  5 400 000 0 0 5 400 000 

Helmut Paul Merch  
Felügyelőbizottság tagja 
2023. április 28-ig 

1 770 000 0 0 1 770 000 

Böszörményi-Nagy Gergely  
Felügyelőbizottság tagja 
2023. április 28-tól 

3 625 000 0 0 3 625 000 

Steinert Dagmar 
Felügyelőbizottság tagja 
2023. április 28-tól 

3 625 000 0 0 3 625 000 
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3.  Vezérigazgató és vezérigazgató-helyettes munkakörök javadalmazása 

 

Név és pozíció  

Fix összegű javadalmazás - 
Rögzített juttatások összege 
2023. üzleti évben - a pozícióban 
eltöltött időszakban (Ft)  

Változó javadalmazás összege 
2023. üzleti évben - a 
pozícióban eltöltött időszakban 
(Ft)  

1. és 2. pontban 
jelzett 
Tiszteletdíjak 
összege 2023. 
üzleti évben - a 
pozícióban eltöltött 
időszakban (Ft)  

Leányvállalatoktól kapott 
minden javadalmazás 
összege 2023. üzleti 
évben - a pozícióban 
eltöltött időszakban (Ft)  

Összes 
javadalmazás 
összege 2023. 
üzleti évben - a 
pozícióban 
eltöltött 
időszakban (Ft)  

Javadalmazás változó 
összetevőinek aránya a 
Teljes javadalmazáshoz 
képest  

Éves alapbér  
Béren kívüli 
juttatás  

Egy éves 
változó 

Több éves 
változó 

Fekete Péter Krisztián 
CEO  

60 000 000 449 988 75 222 870 94 673 748 7 200 000 49 682 258 287 228 864 59% 

Tomcsányi Gábor 
General Deputy Group CEO 
for Operation 

52 830 000 449 988 90 330 264 105 263 158   21 879 656 270 753 066 72% 

Thurzó Csaba Ferenc 
csoport gazdasági általános 
vezérigazgató-helyettes  

66 000 000 449 988 77 725 826     13 086 627 157 262 441 49% 

Blénessy László 
csoport üzleti általános 
vezérigazgató-helyettes 
2023. augusztus 31-ig 
csoport Technológiáért 
felelős általános 
vezérigazgató helyettes 
2023. szeptember 1-től 

42 000 001 449 988 77 725 826   7 200 000 26 733 808 154 109 623 50% 

Tápai Tamás  
Informatikai 
vezérigazgató-helyettes  

56 700 000 449 988 15 287 394     0 72 437 382 21% 

Dudler Sasha Andre 
Transzformációs és 
Integrációs 
vezérigazgató-helyettes 
A pozíciót 2023. március 
1-től 2023. augusztus 31-
ig töltötte be. 

13 363 636 127 431       0 13 491 067 0% 

 

 

A teljesült kritériumok alapján, jogszerűen kifizetett jutalom (változó javadalmazás) nem követelhető vissza.  
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4.  A Társaság Javadalmazási gyakorlatának változásai 

 

A 4iG Nyrt. 2023. évi üzleti évében a társaság nem igazgatói munkavállalóinak alapbére átlagosan 14%-kal emelkedett. Az alapbérátlag emelkedésében jelentős szerepet játszott a 2023. második 
negyedévében megvalósult alapbérfejlesztés, a 4iG Nyrt. létszámnövekedése, továbbá a fluktuációs hatás.  

A munkavállalói összetételben, a Holding szervezet kialakítása és létszámának növekedése jelentős eltérést eredményez a vetítési alapként szolgáló 2022. évi munkavállalói állományhoz képest.  

 

A béren kívüli jutatások mértéke nem változott 2023. évben.  

2023. évben Munkavállalói Résztulajdonosi Program keretében nem valósult meg kifizetés. 

A munkáltató az energiaárak jelentős növekedése miatt az alacsonyabb keresetű munkavállalók számára bérként történő kifizetés keretében biztosított rezsi támogatást az üzleti éven belül, 2023. 
január – 2023. április időszakban. 

 

 

5.  A korábbi közgyűlési véleménynyilvánító szavazás figyelembevétele 

 

A Társaság 2023. április 28. napján tartott évi rendes közgyűlése összesen 261.699.473. db érvényesen leadott szavazattal (Az érvényesen leadott szavazatok által képviselt részvények, azaz 

az érvényesen leadott összes szavazat száma: 261.699.473 db, és az ezek által képviselt alaptőke-részesedés: 87,50 %} - ebből 100% igen szavazattal és 0 db nem szavazattal, 0 db tartózkodás 

mellett - meghozott 18/2023. (IV. 28.) számú közgyűlési határozattal fogadta el a Társaság előző javadalmazási jelentését. 

 

Az igazgatóság az előző javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési véleménynyilvánító szavazást úgy vette figyelembe, hogy a jelen javadalmazási jelentés elkészítése során is a korábbi 
javadalmazási jelentés összeállításakor alkalmazott alapelvek, illetve módszertan szerint járt el. 

 

6.  A javadalmazási politikának való megfelelés 

 

Az igazgatók 2023. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően került kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társaság hosszú távú 
teljesítményét biztosítja, a teljesítménykritériumokat a javadalmazási politikának megfelelően alkalmazták.   

  

Budapest, 2024. április 29. 

 


