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Az ÉPDUFERR Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
(székhely: 2400 Dunaújváros, Verebély út 14.; cégjegyzékszám: 07-10-001413; 

a továbbiakban „Társaság”)  

Javadalmazási jelentése 
2023. üzleti évről 

 

A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 10/2022. (04.22.) sz. közgyűlési határozatával 

2022. április 22. napján elfogadott, majd 11/2023. (04.28.) sz. közgyűlési határozatával 2023. április 28. 

napján módosított, a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 

jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a 

továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült. 

 

A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, 

Felügyelőbizottságának tagjai, valamint a vezérigazgató, vezérigazgató-helyettesek) 2022-2023. évi 

teljes juttatását az alábbi táblázat tartalmazza:  

 

Jelleg Név Beosztás 

Megbízás 

Javadalmazás 

bruttó 

összege 2022. 

üzleti évben 

(Ft) 

Javadalmazás 

bruttó 

összege 2023. 

üzleti évben 

(Ft) 

kezdete 
vége/ 

megszűnése 

 

IG 

Palkovics 

Milán 

Dániel 

Igazgatóság elnöke 2012.09.10. határozatlan 1.440.000  1.440.000 

IG 
Furda 

Vanda 
Igazgatóság tagja 2017.12.11. határozatlan 1.200.000 1.200.000 

IG 
Dr. Deák 

Zoltán 
Igazgatóság tagja 2020.09.29. határozatlan 1.200.000 1.200.000 

IG 

Balaskóné 

Szilvási 

Anna Mária 

Igazgatóság tagja 2021.12.13. határozatlan 1.200.000 1.200.000 

IG 
Kőrösi 

Krisztián 
Igazgatóság tagja 2022.04.22. határozatlan 2.000.000 3.000.000 

FB 
Fauszt 

Ágnes 

Felügyelőbizottság 

elnöke 
2021.12.13. 2026.04.30. 1.200.000 1.200.000 

FB 
Balogh 

Zsolt 
Felügyelőbizottság tagja 2021.12.13. 2026.04.30. 960.000 960.000 

FB 

Dr. Suha 

György 

Zsolt 

Felügyelőbizottság tagja 2021.12.13. 2022.04.22. 298.667 - 

FB 
Bakonyi 

Ferenc 
Felügyelőbizottság tagja 2022.04.22. 2026.04.30. 640.000 960.000 
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FB Gayer Attila Felügyelőbizottság tagja 2022.04.22. 2026.04.30. 1.200.000 960.000 

SP 

Palkovics 

Milán 

Dániel 

vezérigazgató 2022.04.01. határozatlan 17.394.000                            18.744.000 

SP 
Furda 

Vanda 

stratégiai vezérigazgató-

helyettes 
2022.04.01. határozatlan 4.953.600                 8.613.600 

SP 

Balaskóné 

Szilvási 

Anna Mária 

gazdasági 

vezérigazgató-helyettes 
2022.04.01. határozatlan 8.544.000                            13.644.000 

 IG: igazgatósági tag 
FB: felügyelőbizottsági tag 

SP: stratégiai pozícióban lévő alkalmazott  

 

A Társaság Igazgatósága és Felügyelőbizottsága tagjai kizárólag a Közgyűlés által meghatározott, havi 

rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek. A Felügyelőbizottság tagjait auditbizottsági tagságukra 

tekintettel külön díjazás nem illette. 

 

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a 

következő táblázat részletezi: 

 

2022. év Cafeteria 
Bruttó bér 

(Ft) 

Összes bruttó 

jövedelem 

(Ft) 

Bruttó munkabér 

és béren kívüli 

juttatás aránya 

(%) 

Palkovics Milán Dániel 

vezérigazgató 

1.344.000 16.050.000            17.394.000                                              7,7%  

Furda Vanda  

stratégiai vezérigazgató-helyettes 

153.600                           4.800.000             4.953.600                 3,1%             

Balaskóné Szilvási Anna Mária 

gazdasági vezérigazgató-helyettes 

1.344.000                 7.200.000          8.544.000                            15,7%                          

 

2023. év Cafeteria 
Bruttó bér 

(Ft) 

Összes bruttó 

jövedelem 

(Ft) 

Bruttó munkabér 

és béren kívüli 

juttatás aránya 

(%) 

Palkovics Milán Dániel 

vezérigazgató 

1.344.000 17.400.000 18.744.000            7,1% 

Furda Vanda  

stratégiai vezérigazgató-helyettes 

183.600 8.430.000 8.613.600 2,1% 

Balaskóné Szilvási Anna Mária 

gazdasági vezérigazgató-helyettes 

1.344.000 12.300.000    13.644.000 9,8% 

 

A fenti juttatások egyaránt rögzített, havi fix összegű kifizetéseken alapulnak. A Társaság változó 

(előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2022-2023. évben nem fizetett.  

 

A 2022. évben megszűnt és megkezdett megbízatások és munkaviszonyok részidőszakra jutó 

tiszteletdíja illetve munkabére időarányosan került elszámolásra, bérszámfejtésre. 
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A Társaság igazgatói részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2022. és 2023. évben nem 

részesültek. 

Változó javadalmazás visszakövetelésére okot adó körülmény 2022. és 2023. évben nem merült fel.    

 

A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs 

célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján másodízben készít javadalmazási jelentést, 

ezért a jelen Javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének megfelelően 2022-2023. évek 

vonatkozásában a megelőző évek tekintetében a fentieken kívül az alábbi adatokat, összehasonlítást 

tartalmazza: 

 

 

 Személyi költség (Ft) 
1 főre jutó  

személyi költség (Ft)  
EBITDA (Ft) 

1 főre jutó 

EBITDA (Ft) 

2022. év - 67 fő 387.863.495,- 5.789.007,- 66.681.105,- 995.240,- 

2023. év - 75 fő 619.930.791,- 8.265.743,- 219.901.794,- 2.293.024,- 

 

Az Igazgatók 2022. és 2023. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának 

megfelelően került kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társaság hosszú távú 

teljesítményét biztosítja. 2022-2023. években a Javadalmazási politika végrehajtására vonatkozó 

eljárástól való bármely eltérésre okot adó kivételes körülmény nem merült fel.  

 

 

A Társaság 2023. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság 

Közgyűlése 3/2024. (04.26.) sz. közgyűlési határozatával 2024. április 26. napján elfogadta.  

 

 

 


