A MEGAKRAN Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, hatalya

A Javadalmazasi Politika targya és célja

Jelen Javadalmazasi Politika tirgya a MEGAKRAN Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag (8060
Mor, Nemes u. 23.; a tovabbiakban: , Tarsasag”, L, MEGAKRAN Nyrt.”) vezetd tisztségviseloi,
feliigyelObizottsagi tagjai, vezérigazgatoja és vezérigazgato-helyettese(i) javadalmazasa, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok rendszerének meghatarozasa.

Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag tizleti stratégidja, hosszl tava érdekei és fenntarthatdsaga
eldsegitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithatdé miikodésének elémozditdsa, az ezekhez

sziikséges szabalyozas meghatarozasa a kapcsolodo jogszabalyi eldirasokkal 6sszhangban.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tavi részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol és
egyes torvények jogharmonizacids céli modositasarol szold 2019. évi LXVIL. térvény 2. § 2. pontjanak
megfeleléen a Tarsasag Igazgatosaganak, Feliigyel6bizottsaganak tagjaira, valamint a vezérigazgatora,
vezérigazgatd-helyettes(ek)re (egyiitt: ,,Igazgatok™) terjed Ki.

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiekben meghatarozott személyek javadalmazasi elveire és
rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének
elveire, rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Iranyad6 jogszabalyok

Iranyado jogszabalyok:

e a hosszu tavh részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios
célu modositasarol sz616 2019. évi LXVIL. torvény (Hrsz. tv.)

e a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.)

3. fejezet
Alapelvek

A Téarsasag az Igazgatok részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgyiilésen
véleménynyilvanitd szavazasra eléterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesiilnie kell az atlathatosag kdvetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az ardnyossag kovetelményére, az adott
személy felelésségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a
Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi és pénziigyi helyzetére, célkitiizéseinek
megvalositasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra, hogy az ésszer(i €s
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valodi teljesitményt dijazd, a gazdasagi célkitlizések megvalositasat el6segitdé, és a hatékony
munkavégzésre 0sztonzo legyen.

A valtozo javadalmazas legfeljebb a rogzitett javadalmazas 100%-a lehet, amelytdl valo eltérés a
vezérigazgato €s vezérigazgato-helyettes(ek) vonatkozasaban lehet csak, és kizarélag akkor, ha annak
indokat igazgatosagi hatarozat tartalmazza.

4. fejezet
Az Igazgatésag tagjaira vonatkozé szabalyok

Javadalmazas

Az igazgatdsagi tagok - koztiik az lgazgatosag elnoke - dijazasat a Tarsasag Kozgyiilése a vonatkozo
jogszabalyok figyelembevételével hatarozza meg.

Az lgazgatosag tagjainak dijazasat tigy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelésség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szamara, ardnyban alljon a
tisztségviseld munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban
elfoglalt helyének. Az Igazgatosag tagjainak javadalmazasa elsdsorban rogzitett 6sszetevobol all.

Valtozo javadalmazas kivételes esetben és utdlag allapithatdo meg az Igazgatosag tagjainak akkor, ha
tevékenységiik egyértelmiien kapcsolhatdo a Tarsasag valamely pénziigyi teljesitménykritériumanak
javulaséhoz. Ilyen esetben az Igazgatdsag tobbi tagja koteles igazgatdsagi hatarozatban rogziteni, hogy
milyen pénziigyi teljesitménykritérium és hogyan javult a Tarsasagnal és egyértelmili ok-okozati
Osszefiiggést kell a hatarozatban bemutatni adott igazgatdsagi tag tevékenysége és az elért javulas
vonatkozasaban. Az igy meghatarozott valtozo javadalmazas akkor fizethetd ki az érintett igazgatdsagi
tag részére amennyiben a Tarsasdgnal a Szamviteli torvény rendelkezései alapjan osztalékolhatd vagyon
rendelkezésre all, és a kifizetés nem érinti hatranyosan a Tarsasag miikodését. Amennyiben a kifizetés
nem lehetséges a fenti okokbol, ugy az a megitélését kovetd 6t évben barmikor megfizethetd, ha a
Tarsasagnal osztalékolhatd vagyon rendelkezésre 4ll, és a mitkddést nem érinti a kifizetés hatranyosan.
Amennyiben ilyen helyzet nem all fenn a jogosultsig megallapitasat kovetd ot évben, a valtozd
javadalmazasra valo jogosultsag megszlinik és gy tekintendd, mintha azt a Tarsasag visszakovetelte
volna és nem jar ilyen jellegii kifizetés az érintett igazgatosagi tag részére.

A valtozo javadalmazas kifizetését a Kozgytilésnek utdlagosan jova kell hagynia. Amennyiben a
kozgylilés nem hagyja jova az lgazgatosag hatarozatat valamely igazgatosagi tag részére fizetendo

valtozo javadalmazasrol, ugy az érintett igazgatosagi tagot visszafizetési kotelezettség terheli.

Az Igazgatosag tagjai megbizasi jogviszonyban, az Igazgatosidg elndke munkaviszonyban latjak el
tevékenységiiket.

Az Igazgatosag tagjai részvényalapu juttatasra a 7. fejezetben foglaltak szerint lehetnek jogosultak.
Az lgazgatdsag elnoke gépkocsihasznalatra jogosult, a munkabéren tali egyéb - a valamennyi

munkavallalot megilleté juttatason feliili, valamint a részvényalapu javadalmazason tuli -
javadalmazasra, juttatisra nem jogosult.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az Igazgatosag tagjait a Kozgytlés jogosult tisztségiikb6l barmikor, indokolas nélkiil visszahivni az
alabbi, Alapszabalyban rogzitett feltétellel:



Az Igazgatosag tagjai a Kozgyiilés altal barmikor visszahivhatoak, azonban a Kozgyilés legfeljebb egy
igazgatosagi tag visszahivasarél hatarozhat érvényesen, azzal, hogy az egy igazgatOsagi tag
visszahivasarol dontd Kozgyiilést kovetd 6 (hat) honapon belill tovabbi igazgatdsagi tagok
visszahivasara nem keriilhet sor.

Az lgazgatosag tagjainak - az elnok kivételével - e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk
megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsoldodo feltételek:

Tisztség | Jogviszony és | Megsziintetés | Megsziintetés Felmondasi | Kiegészitd, korengedményes
annak tartama | feltételei esetén jaro kifizetés | id6 nyugdij jellemzdi

elnok munkaviszony | Ptk., Mt. és | Mt. szerint Mt. szerint | mindenkor hatalyos
hatarozatlan Alapszabaly jogszabalyok szerint

szerint

tag megbizasi Ptk. és | nincs nincs mindenkor hatalyos
jogviszony Alapszabaly jogszabalyok szerint
hatarozatlan szerint

5. Fejezet
A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo6 szabalyok
Javadalmazas

A Feliigyelobizottsag tagjainak dijazasat a Tarsasdg Kozgytlése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg. A Feliigyeldbizottsag tagjai kizarolag rogzitett Osszegll
javadalmazasban részesiilhetnek, javadalmazasuk valtozd Osszetevoket, részvényalapu juttatasokat,
jutalmat nem tartalmazhat.

A Feliigyelébizottsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

A jogviszony megszinése esetére biztositott juttatasok

A FeliigyelObizottsag tagjait a Kozgylilés jogosult tisztségiikbol barmikor, indokolas nélkiil visszahivni.

A Feliigyelobizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbdl torténd
megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsolodo feltételek:

Tisztség | Jogviszony és | Megbizasi Megsziintetés | Megsziintetés | Felmondasi | Kiegészito,
annak tartama | dijon tali | feltételei esetén  jard | ido korengedményes
egyéb kifizetés nyugdij
javadalmazas, jellemzoi
juttatas
elnok megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor
jogviszony hatalyos
hatarozatlan jogszabalyok
szerint
tag megbizasi nincs Ptk. szerint nincs nincs mindenkor
jogviszony hatalyos
hatarozatlan jogszabalyok
szerint
6. fejezet

A vezérigazgatora, vezérigazgaté-helyettes(ek)re vonatkozo szabalyok



Javadalmazas

A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes(ek) a Tarsasaggal munkaviszonyban allnak és felettiik a
munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.

A vezérigazgaté €s a vezérigazgato-helyettes(ek) gépkocsihasznalatra lehetnek jogosultak.

A vezérigazgatd €s a vezérigazgato-helyettes(ek) munkabéren tuli egyéb - a valamennyi munkavallalot
megilletd juttatdson feliili - valtozd javadalmazasra, juttatasra az Igazgatosag, mint munkaltaté dontése
alapjan valhatnak jogosultta, igy amennyiben ilyen meghatarozasra kertil, a teljesitménykovetelményt
¢s az ahhoz kapcsolodo prémiumot is az Igazgatosag allapitja meg.

Az lgazgatdsag jogosult a vezérigazgatd €s a vezérigazgatd-helyettes(ek) kiemelkedd tevékenységét
érdekeihez és fenntarthatésagahoz és ezért premizalni kivanja azt valtozé javadalmazas formajaban.
Ilyen esetben az Igazgatdsdg hatdrozatot hoz, amelyben rdgziti, hogy milyen tevékenysége volt
kiemelkedd az érintett vezérigazgatonak vagy vezérigazgatd-helyettesnek és mekkora eseti
javadalmazasi 0sszeggel kivanja azt jutalmazni. Az igy meghatarozott valtozo javadalmazas a Tarsasag
altal nem kovetelhetd vissza. A vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes(ek) valtozé javadalmazasban
legfeljebb harom havi gyakorisaggal részesiilhetnek és a valtozo javadalmazas kifizetését legfeljebb
harom hoénappal jogosult az Igazgatosag elhalasztani.

A vezérigazgatd és vezérigazgato-helyettes(ek) személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel
egylitt jaro felel0sség mértékét, a tisztség gazdasagi életben betdltott jelentOségét, a megvaldsitando
gazdasagi célkitiizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell megallapitani, hogy ne okozzon til
nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a Vezérigazgatd/vezérigazgatod-
helyettes(ek) munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi eredményével.

A vezérigazgatd és a vezérigazgato-helyettes(ek) részvényalapu juttatasra a 7. fejezetben foglaltak
szerint lehetnek jogosultak.

A vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatisok

A vezérigazgatd/vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziintetésére, a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasokra az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A javadalmazashoz kapcsolodo feltételek:

Tisztség | Jogviszony és | Megsziintetés | Megsziintetés Felmondasi | Kiegészitd, korengedményes
annak tartama | feltételei esetén jaro kifizetés | id6 nyugdij jellemzdi
vezérig. | munkaviszony | Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint | mindenkor hatalyos
hatarozatlan jogszabalyok szerint
vezérig. | munkaviszony | Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint | mindenkor hatalyos
h. hatarozatlan jogszabalyok szerint
7. fejezet

Részvényalapi juttatasok
Munkavallal6i Résztulajdonosi Program (MRP)
A Tarsasdagnadl jelenleg nem fut MRP program és a Tarsasdg az dltala kordbban alapitott
Munkavdllaléi Résztulajdonosi Program Szervezet végelszamoldsdat kezdeményezte, igy a

kozeljovoben MRP program induldsa nem vdrhato.

Részvényalapu egyéb juttatasok



A Téarsasag kozgyiilése vagy a kozgyiilés felhatalmazasa alapjan az Igazgatosag donthet részvényalapt
juttatas bevezetésérol, amely kiterjedhet az Igazgatosag tagjaira, a vezérigazgatora és a vezérigazgato-
helyettes(ek)re.

Amennyiben a Térsasag részvényalapu juttatasrol dont, ugy arrol tdjékoztatja az érintetteket.

A részvényalapu juttatasok legalabb egy vagy tobb éves id6szakban nyujtott, a Tarsasag kimutathato
pénziigyi kritériumainak javulasat eredményezd tevékenységre figyelemmel nyujthatok, vagy olyan
kiemelkedd egyéni teljesitményre tekintettel, amely a Téarsasag piaci helyzetének javulasat idézte el
vagy munkaer0 megtartd intézkedést igényel vagy a Tarsasag hossza tavu érdekeit mérhetd és
bemutathaté modon segitette.

A Tarsasag kozgytlése a fentiek mellett jogosult a Ptk. szerinti dolgozoi részvények kibocsatasarol is
dontést hozni, amelynek részleteit a kozgylilésnek hatarozatba kell foglalnia.

8. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo
dontéshozatali eljaras

A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgytilési hatarozatainak megfelelden torténik.

A jelen javadalmazasi politika kialakitasa soran a Tarsasag munkavallaloinak fizetése és foglalkoztatasi
feltételei a hasonld piaci szereplok altal alkalmazott feltételekre és a munkaerd megtartas céljara
tekintettel kertiltek figyelembe vételre.

A Térsasagnal Javadalmazasi Bizottsag nem miikodik. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag késziti
eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgylilés elé véleménynyilvanitd szavazas céljabol. Ha a Kozgytilés
elutasitja a Javadalmazasi Politikat, akkor a Tarsasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat 0jboli
véleménynyilvanito szavazas céljabol a kovetkezé Kozgylilésen el6 kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatat az Igazgatosag kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi
Politika modositasara vonatkozo javaslatot a Kozgyiilés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatosag felel0s.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljaridsokban az Igazgatdsag az Ugyrendje
szerint jar el.

A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés esetlegesen érintené.

9. fejezet
Eltérés a Javadalmazasi Politikatol

A jelen Javadalmazasi Politikatol csak kivételes esetben ¢és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
csak azok az esetek mindsiilnek, amikor a javadalmazasi politikatol valo eltérés a Tarsasag hosszu tava
érdekeinek és fenntarthatdé mitkodésének céljabol vagy életképességének biztositasahoz sziikséges.

Az eltérés csak akkor lehetséges, ha arrdl az Igazgatosag hatarozatban dont, majd azt utdlag
véleménynyilvanitd szavazasra bocsatja a Kozgyllés elé. Eltérés lehetséges a rogzitett és valtozo
javadalmazas relativ aranyatol, valamint a valtozo javadalmazast megalapozo tevékenységtol. Eloallhat
olyan helyzet, amelyet jelen Javadalmazasi Politika nem kezel, de az észszerti gazdalkodas és a Tarsasag
hosszu tava érdekeinek fenntartdsa sziikségessé teszi, hogy egy olyan tevékenység keriiljon
jutalmazasra, amely nem keriilt felsorolasra. Tovabba a részvényalapu juttatasok is kiegészitésre
keriilhetnek.



10. fejezet
Zaro rendelkezések

A Javadalmazaési Politika a Kozgytilés altal torténd elfogadéssal 1ép hatalyba.
A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetden a Tarsasagra iranyado kozzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

A jelen javadalmazdsi politika a legutobb, a Kozgyiilés 2023. dprilis 25./16. szamu Kozgyiilési
hatdrozatdval modositott javadalmazdsi politikanak az dtdolgozdsa. A viltozds oka, hogy a Tarsasdg
Igazgatosaga 2023. dprilis 25./15. szamu Kozgyiilési hatarozatban foglalt felhatalmazas alapjan -
2023. szeptember 15-én kelt hatdrozatdval dontitt arrél, hogy a Tdrsasdg, mint a MEGAKRAN
Munkavadllaléi Résztulajdonosi Program Szervezet (a tovabbiakban: ,, MRP Szervezet”) alapitdja nem
indit tobb MRP Programot, amellyel az MRP Szervezet Javadalmazdsi Politikdja hatadlydt vesztette.
Figyelemmel a Munkavdllaléi Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV torvényben
eldirtakra, az MRP Szervezet jogutod nélkiili megsziinését célzo végelszamolas inditasara keriilt sor.
Jelen javadalmazasi politika oOsszedllitasaig nem érkezett olyan részvényesi vélemény, amelyet
figyelembe kellett volna vagy tudott volna venni a Tdrsasdg. Azonban a jelen Javadalmazdsi
Politikahoz kapcsolodo részvényesi véleményeket a részvényesek az Igazgatosdaghoz cimezhetik és
azok a kovetkezd aktualizalaskor, modositaskor figyelembe vételre keriilnek majd.

Jelen Javadalmazdsi Politika a Tdrsasdg Kozgyiilése 2024. dprilis 26.412. szamu Kozgyiilési
hatdrozataval (713.994.750 igen szavazattal — 90,68%, 0 nem szavazattal — 0%, 73.350.000 tartozkodds
mellett — 9,32%) mddositott és elfogadott Javadalmazasi Politika egységes szerkezetbe fogalt szovege.



